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ANEXOS

Seguem-se os anexos da presente tese “Préaticas de Indexacdo na Imprensa: O Arquivo e

Centro de Documentagao do Grupo Controlinveste”. S80 eles:

Anexo 1 — Entrevista ao Diretor do Arquivo e Centro de Documentacdo do Grupo

Controlinveste.
Anexo 2 — Tesauros do Arquivo e Centro de Documentacéo do Grupo Controlinveste.

Anexo 3 — 50 Documentos da Imprensa (retirados do arquivo digital do Centro de

Documentacéo do Grupo Controlinveste).
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ANEXO 1 - ENTREVISTA

Entrevista realizada no dia 07 de junho de 2013, nas instala¢cdes do Arquivo e Centro de
Documentacdo do Grupo Controlinveste, no Porto, ao Diretor do Arquivo e Centro de

Documentacéo do Grupo Controlinveste, Simdes Dias.

Tendo sido realizada ap6s a observacdo aos procedimentos de indexacdo do Arquivo e
Centro de Documentacdo do Grupo Controlinveste, ela tem como principal objetivo

fazer contrapor as conclusdes obtidas durante este estudo.

Segue-se 0 guido e a respetiva transcricao da entrevista.
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a) GUIAO

| questdes
Qual é o publico-alvo deste Arquivo?

Mas pensa essencialmente nos jornalistas
ou no publico fora da redacéo?

objetivos

Compreender se as opgdes de tratamento
documental estdo contextualizadas ao publico-
alvo.
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Como funcionam os Arquivos do Grupo
Controlinveste?

Conhecer a orgénica de funcionamento do
Arquivo.

Como se integra a indexacdo no circuito
documental? Como se processa? Quem
faz?

Aferir os procedimentos implicitos da politica
de indexacéo aplicada.

Qual é o papel e a importancia da
indexacdo automdtica no tratamento
documental deste arquivo?

Perceber o valor da indexacdo automatica nos
procedimentos da politica de indexacgdo
aplicada.

Como foram construidos os Tesauros
existentes?

Como é feita a sua gestdo, nomeadamente a
introdugdo de novos descritores ou
exclusdo de outros?

Apreender os critérios de construcdo das
linguagens documentais utilizadas.

Conhecer a politica editorial dos diferentes
jornais é um critério para indexar?

No momento da indexacao, existe um limite
do namero de descritores por documento?

Interessa  preencher  varios  campos
relativos aos diferentes tesauros?

A indexacdo de cada conteldo € ajustada as
seccOes fisicas/intelectuais do jornal?

No momento da indexacdo, quais sdo 0s
elementos textuais ou estruturais que sao
analisados para a eleicdo dos descritores?

As noticias de indole regional tém o mesmo
tratamento ho momento da indexacao?

E quanto ao Desporto? No futebol, ndo ha
tendéncia em eleger descritores mais
pormenorizados, como por exemplo, nomes
de jogadores, ao contrario de outras
modalidades?

Confirmar as variaveis das praticas/politica de
indexacdo aplicadas.

Relativamente as fotografias, o que
interessa indexar? E a propdsito deste

Perceber a utilidade dos infraconceitos na
indexacéo da fotografia.

assunto, em que circunstancia sao
utilizados os infraconceitos?
No momento da indexacdo, existe a Compreender a missdo do Arquivo e o seu

preocupacao de legado histérico?

Por fim, um arquivo deve ser rentavel?

papel social.
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b) TRANSCRICAO DA ENTREVISTA
Qual é o publico-alvo deste Arquivo?

Os leitores dos nossos meios, seja digital ou ndo. O universo de leitores € tdo grande

que acabamos por alcangar um mercado inteiro sem grande dificuldade.

Mas pensa essencialmente nos jornalistas ou no publico fora da redacéo?

Em todos. S6 hd um que ha uma grande dificuldade, que é o dos meios académicos.
Como funcionam os Arquivos do Grupo Controlinveste?

NOs temos de ver o mundo da comunicacdo em duas vertentes: por um lado temos toda
a parte digital e, por outro lado, temos a parte papel. No meio disto tudo temos o
publico em geral e a maneira como consulta todo este espolio. Um mesmo jornal que
entre num centro de documentacdo tem de estar preparado para responder aos dois
mundos. Da parte da redacdo, de quem produz os conteudos, tem de haver a
preocupacao de, antes de entrar, qundo se produz textos, utilizar determinadas TAGS,
tags estas que servem muito para todos os suportes digitais, seja para a noticia do jornal
nossos sites, seja para 0S ipad’s e outros meios do género. Esta parte &€ Unica e
exclusivamente valida para o suporte digital. Depois temos a parte do papel, que tem
alguma indexacdo que é feita de acordo com o papel, particularmente a data, nome do
meio e seccdo. Isto sdo coisas que, quando entra no arquivo, nds herdamos tanto tags
que sdo validas para o digital, como herddmos um conjunto de informacGes que sédo

validas para o papel.

Depois de estar no centro de documentacdo, estas tags, que sao combinadas e escolhidas
pela redacdo e que nos dao conhecimento, podem dar 0 home que quiserem de acordo
com o critério com que estdo a escrever a noticia, serdo depois mapeadas para 0s
tesauros que utilizamos. Isto vai permitir que parte da informacdo, quando entra no
arquivo, ja esteja indexada. Esta indexacdo automatica depois é confirmada pelos

arquivistas.
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NAET Mg
o b

PRATICAS DE INDEXACAO NA IMPRENSA 3
O Arquivo e Centro de Documentacéo do Grupo Controlinveste

MIAIN ‘
JIptis %
%, Y
20 pEsson m®

£\S!
&

Maria José Rodrigues '0¢ pepuh

Como se integra a indexacdo no circuito documental? Como se processa? Quem

faz?

O circuito comega nos sistemas editoriais, que sdo 0s Milenium. Os sistemas de Arquivo
sdo os Demos. Quando o jornal fecha, por volta das O horas, o Milenium envia
automaticamente toda a publicacdo para a base de dados do Arquivo. Aqui estd
indexado pelo texto livre, por regides e por sec¢des. Estando indexado desta forma, vai
permitir que sobre 0 que esta na base de dados antes de indexar, é possivel construir
determinado tipo de contetdos, que ficam logo de imediato disponiveis para 0 mercado,
documentos com base na pesquisa em texto livre. Depois das 08h30, quando os
documentalistas comecam a trabalhar, é feita uma indexacdo mais fina, confirmando se
esta tudo direito, ndo va aparecer um texto de desporto, por erro, no nacional, ou outro
de economia em politica, por exemplo. Depois, sim, sera feita uma indexacdo com base
nos Nossos tesauros, utilizando ndo sO a parte teméatica como a onosmatica, geografica
mais fina. Esta parte textual tem de ficar pronta por volta das 12h, para ter matérias
disponiveis para o mercado, como por exemplo para empresas como a Mercedes ou
Salvador Caetano. Na parte de seccdes, por exemplo para as revistas cor-de-rosa, tudo o
que € atil para este tipo de revistas e que esteja disperso nas diversas seccoes €
recuperado. A medida que o mercado foi evoluindo, com novos clientes, foram sendo
afinados esses critérios para atender a essas necessidades, definindo critérios para tornar
disponiveis 0s nossos conteudos. Tudo o que seja texto fica disponivel em 12h. A parte
da tarde fica reservada ao tratamento de fotografias. Diariamente, as fotografias entram
no DAM. O que ficou estabelecido é que tudo o que seja de dominio publico fica logo
disponivel para o mercado, ou seja, tudo 0 que seja comum para todas as publicacdes,
como por exemplo um acidente, uma inauguracdo. Contudo, cada jornal tem as suas
matérias especificas, como uma entrevista. Entdo esse conteldo s6 estara disponivel 2
semanas depois, até la fica s6 reservada ao proprio jornal. Por exemplo, uma reportagem
a India para a Revista Volta ao Mundo, esse contetido fotografico so fica disponivel 1
ano depois. Os fotografos ao colocar as fotos nas diversas pastas de contribuicdo,
estabelecem esses critérios de disponibilidade. Também na parte da tarde ha a corre¢do
dos erros ortograficos, refunde-se tudo o que é descricdo, e indexa-se a parte tematica,
que ¢ de acordo com o texto. Outro aspeto muito importante é o controlo dos direitos de

autor. Esta questdo ndo se coloca na parte do texto, pois ele é produzido pelos
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profissionais do jornal, sendo contetidos do jornal e ndo das pessoas. J& com a fotografia
é diferente. Se forem autores da casa, estabelecem-se contratos, uns permitem a
disponibilidade, outros ndo. Enfim, tudo isso é colocado na fotografia. De tal maneira
que, da parte da tarde, quando as fotografias j& estiverem todas indexadas, o arquivo
sabe quando estardo disponiveis para 0 mercado. O que ainda ndo esté feito, porque ndo
houve ainda necessidade, é estabelecer uma data limite final de disponibilidade. Assim,

as fotografias ficam acessiveis para sempre.

Qual é o papel e a importancia da indexacdo automética no tratamento

documental deste arquivo?

A Indexacdo automatica ndo é vidvel. J& foram feitos testes, com a introducdo de
algoritmos, mas sem resultados. Ela é feita inicialmente, mas depois os documentalistas

terdo de a validar e verificar.

Como foram construidos os Tesauros existentes?

Havia dois centros de documentacdo, um em Lisboa e outro no Porto. Os programas
eram 0s mesmos mas as bases de dados eram diferentes. Em Lisboa o Centro de
documentacdo do DN, 24 horas/Tal & Qual e Revistas. Cada um deles tinha o seu
repositorio. No Porto era o Jornal de Noticias e O Jogo. Com a criagdo do Grupo
Controlinveste, juntou-se tudo isto e como eram dois centros de documentagdo, 0s
critérios de indexacao eram diferenciados. Sobretudo porque o 24 Horas, apesar de ser
um jornal cujo repositorio estava em Lisboa, a indexacdo era feita pelo Centro de
Documentacdo do Porto, isto porque apresentava caracteristicas comuns as do JN, pois
hd uma grande proximidade de matérias que sdo tratadas diariamente, nomeadamente
criminalidade, etc. Aqui o critério relacionava-se, essencialmente, com o tipo de leitor e
com o tipo de redacgdo, que tinha um grau de exigéncia talvez mais fino do que o do DN,
que abordava matérias de indole nacional. Com a fusdo dos dois arquivos, foi
construido um s repositério. E neste caso, ndo foi s6 migrar e juntar as coisas, foi
preciso construir um tesauro, algo fundamental para depois conseguir recuperar. Houve
a fusdo dos dois tesauros, cuja migracdo esta agora a chegar ao fim, faltam 200.000
documentos. Aquilo que agora ha é um tesauro que é o somatorio dos outros dois, isto €,

0Ss termos que sdo comuns ficaram a ser um s0O termo, o que nao é comum passou a ser
Pag. 6 de 82
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repeticdo no tesauros. Inclusivamente, critérios de utilizacdo de termos no plural e
singular e, também, apresentacdo em caixas altas, provocou logo a partida uma
duplicacdo de termos. Agora aqueles que sejam considerados 0 mesmo conceito serdo

transformados num s@, criando, se necessério, sinénimos e relacdes entre termos.

Como e feita a sua gestdo, nomeadamente a introducéo de novos descritores ou

exclusado de outros?

Qualquer documentalista tem possibilidade de propor seja o que for. Depois, sou eu que
aprovo ou ndo, visto ter a visdo de todos os tesauros existentes. O tesauro € uma
ferramenta que serve para filtrar informagdo, enquanto tal ndo pode qualquer TAG
(termo) entrar no tesauro. O limite, na parte tematica, situa-se entre as 2500 e as 4000
entradas. N&o é o facto de um tema ser falado uma vez que ira ser incluido no tesauro.
Ha-que ter um pouco de conhecimento dos jornais e das matérias para se poder decidir
se um termo proposto ira para um tesauro tematico ou ndo. Ha-que ter muito cuidado.
Na parte das Personalidades, o facto de uma pessoa hoje aparecer por qualquer motivo,
tal ndo justifique ser incluida no tesauro onomastico. Podera mesmo nunca aparecer. Ha

que ter muito cuidado na forma como se define a criagcdo/introducao de termos.

Conhecer a politica editorial dos diferentes jornais € um critério para indexar?

Os jornais do Grupo Controlinveste, sim, é essencial. Os jornais desportivos diferem
dos mais generalistas, como o DN, enquanto que o JN existe a preocupacdo de indexa-
lo por localidades, com o DN ja é mais a parte tematica. Com O Jogo, é mais a parte do

Desporto e ndo o que se passa nesta ou naquela localidade.

No momento da indexacdo, existe um limite do numero de descritores por

documento?

Obrigatorio, ndo. Ha coisas que ndo sdo indexadas sequer.
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Interessa preencher varios campos relativos aos diferentes tesauros?

N&o ha obrigatoriedade. Imaginemos alguém que surge varias vezes, poderad ndo ir para
0 tesauro. Por exemplo, se surgir um sem-abrigo a cometer delitos diariamente, ndo ira
0 nome dele para o tesauros mas sim o que ele fez. Tudo isto depende do bom senso dos
documentalistas. Estamos a falar de um meio de comunicagdo... uma biblioteca de uma
universidade, por exemplo, tem matérias obrigatérias. Aqui ndo estamos a falar disso,
mas sim informacdo que aparece agora e s6 depois surge anos depois. Temos de ter

cuidado com o volume de informagdo que diariamente entra aqui.
A indexacdo de cada contelido é ajustada as secces fisicas/intelectuais do jornal?

Temos de olhar para isto num todo. Podemos ter o mesmo assunto que é tratado de uma
forma mais generalista por um e de outra forma menos generalista por outro. E
necessario, com a mesma indexacéo, tratar um assunto que € abordado no DN de uma
forma lata e 0 no JN de uma forma menos lata. As sec¢des dos jornais sdo tal e mais
nada. Podem chamar o que lhes apetecer, por exemplo “Atual” ndo ¢ nada. Como
seccdo ndo vale nada, vale quando a informacdo € mapeada para o tesauros. Por
exemplo, hoje joga a selecdo de futebol e para o jornal ndo é desporto, € atualidade, para

0 Arquivo é Desporto.

No momento da indexacdo, quais sao os elementos textuais ou estruturais que sao

analisados para a eleicdo dos descritores?

E o texto todo. Por exemplo, um titulo como “Olé, 0l¢” ndo serve de nada. O que
interessa é o conjunto do texto. N&o é suficiente olhar para o titulo apenas. E preferivel

ler rapidamente um texto em diagonal do que estar a parar no titulo.
As noticias de indole regional tém o mesmo tratamento no momento da indexa¢ao?

Tém de ter. Quando se pesquisa em Tesauros alguma coisa ligado ao Ambiente, tem de

se ter textos genéricos e aqueles ligados a diferentes regides e localidades.
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E quanto ao Desporto? No futebol, ndo ha tendéncia em eleger descritores mais
pormenorizados, como por exemplo, nomes de jogadores, ao contrario de outras

modalidades?

E claro que n3o se indexa o nome de um jogador de um campeonato distrital, ao
contrério do que acontece com os da 12 e 22 Liga. Temos 0 exemplo do jogador “Bebé”
que foi do Freamunde para o0 Manchester. Nessa altura ninguém sabia quem ele era,
houve necessidade de se fazer uma pesquisa. Portanto, ha um conjunto de certas coisas
para eleger descritores e indexar. O grau da importancia e da relevancia é o conjunto de
varias coisas, tematicos, geograficos, personalidades. O que acontece no nosso pais €

muito mais importante do que ocorre noutro pais.

Relativamente as fotografias, o que interessa indexar? E a propdsito deste assunto,

em que circunstancia séo utilizados os infraconceitos?

Os infraconceitos foram criados porque nos ddo jeito. Em qualquer texto sobre uma
pessoa, interessa recuperar o que se diz sobre ela, dados que dizem respeito a biografia
da pessoa, entrevistas em que a pessoa fala sobre algo ou frases da pessoa. Assim, a um
nome de uma pessoa pode ser assosciada uma entrevista, uma frase, dados biogréaficos,
etc. Isto no texto. Na fotografia comeca a ser mais complexo, interessa recuperar
determinados pormenores nas fotografias que para nos sdo importantes. Se precisarmos
para uma noticia de um julgamento, da fachado de um tribunal, interessa procurar uma
fachada especificamente. Ha determinados pormenores que conseguimos recuperar mais
facilmente ao indexar com infraconceitos, como por exemplo, corpo inteiro, cara,
normalmente aspetos menos habituais mas que precisamos deles. Um que estamos a
utilizar muito ¢ o “genérica”. O que é uma foto genérica? E aquela que pode ser usada
para circunstancias semelhantes sem que identifiqgue nada em concreto. Por exemplo,

uma urgéncia de um hospital em que nada ha que especifique qual é.
No momento da indexacdo, existe a preocupacéao de legado historico?

Claro que existe essa preocupacdo. Este Arquivo é para ser usado hoje e amanha.
Agora, se tal é conseguido, ndo faco a minima ideia! Mas essa preocupacao existe

sempre. Desde 0 momento que ndo se fuja da realidade, € possivel cumprir essa missao.
Pag. 9 de 82
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O problema dos arquivos é que cada um arquiva de uma forma, tentam defender uma
profissdo de documentalista. Em vez de se tentar guardar bem os segredos de um

arquivo, esses mesmos segredos deveréo revelados, abertos a quem ndo os conhece.

Por fim, um arquivo deve ser rentavel?

Um Arquivo é uma unidade de negdcio, seja privado ou publico, tdo rentavel quanto
possivel. Ndo entendo como é que ainda hd arquivos que ndo se preocupam em
rentabilizar o espolio que tém. Ha sempre um prejuizo que tera de ser suportado, mas

quanto menor mais facil sera. Isto ndo é para dar lucro, é para ndo dar prejuizo.

Muito obrigada!
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Tesauro COMUNICACAO

TT COMUNICAGCAO

TG COMUNICACAO EM GRUPO
TE CONFERENCIA
TE CONFERENCIA DE IMPRENSA

TG DOCUMENTAGCAO UF:DOCUMENTAGAO CIENTIFICA, DOCUMENTAGAO TECNICA
TE ANALISE DA INFORMAGAO UF:ANALISE DE DADOS, ANALISE DOCUMENTAL
TE AQUISICAO DE DOCUMENTOS
TE1DIFUSAO SELECTIVA DA INFORMAGCAO
TE ARMAZENAGEM DE DOCUMENTOS
TE DIFUSAO DA INFORMAGCAO
TE FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS UF:COMUNICACAO DE DOCUMENTOS, COMUNICAGCAO DE
TEXTOS, EMPRESTIMO DE DOCUMENTOS, FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS, TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
TE GESTAO DE DOCUMENTO UF:TECNICA DE GESTAO DE DOCUMENTOS
TE1 GED UF:GESTAO ELECTRONICA DE DADOS, GESTAO ELECTRONICA DE DOCUMENTOS,
PROCESSAMENTO ELECTRONICO DE DADOS
TE2 DIGITALIZAGAO
TE2 OCR UF:LEITURA OPTICA DE CARACTERES, RECONHECIMENTO OPTICO DE
CARACTERES
TE PESQUISA DOCUMENTAL
TE REGISTO DE DOCUMENTO

TG DOCUMENTO
TE ACTA DE REUNIAO
TE ACTO PONTIFICIO UF:BULA PONTIFICAL, ENCICLICA
TEANUARIO UF:ALMANAQUE, ANUARIO OFICIAL
TE ATLAS UF:CARTA GEOGRAFICA
TE AUTOBIOGRAFIA
TE BIOGRAFIA
TE CITACAO
TE COMENTARIO DA LEI
TE COMUNICADO DE IMPRENSA UF:COMUNICACAO A IMPRENSA, DECLARACAO A IMPRENSA, PRESS
RELEASE
TE CORRESPONDENCIA UF:CARTA, EPISTOLARIO
TE1 CORRESPONDENCIA ANONIMA UF:CARTA ANONIMA, CARTAS ANONIMAS
TE CRONOLOGIA
TE DICIONARIO UF:LEXICO
TE DISCURSO
TE1 DECLARAGCAO PUBLICA
TE DOCUMENTO AUDIOVISUAL
TE DOCUMENTO ELECTRONICO
TE DOCUMENTO OFICIAL UF:PUBLICAGAO OFICIAL
TE1 DIARIO DA REPUBLICA UF:DIARIOS DA REPUBLICA, JORNAL OFICIAL
TE1 DOCUMENTO PARLAMENTAR
TE1 JORNAL OFICIAL CE
TE DOCUMENTO SECRETO
TE ENCICLOPEDIA
TE ESTUDO COMPARATIVO
TE ESTUDO DE CASOS
TE FORMULARIO UF:IMPRESSO
TE GUIA DE INFORMAGAO UF:MANUAL DE INFORMAGAO, MANUAL DO UTILIZADOR
TE1 GUIA TURISTICO
TE INSTRUMENTO DOCUMENTAL
TE1 BIBLIOGRAFIA UF:BIBLIOGRAFIA NACIONAL, DOCUMENTO SECUNDARIO, ESTUDO
BIBLIOGRAFICO
TE1 CATALOGO
TE1 REPERTORIO UF:LISTA
TE1 TESAURO UF:THESAURUS
TE JORNAL UF:JORNAIS
TE1 TIRAGENS
TE LIVRO UF:LIVROS
TE MANIFESTO
TE MANUSCRITO
TE MICROFORMA UF:MICROCOPIA, MICROFICHA, MICROFILME, MICROFOTOGRAFIA
TE PUBLICACAO
TE1 PUBLICAGCAO COMUNITARIA
TE PUBLICACAO PERIODICA UF:PERIODICO
TE RELATORIO
TE1 RELATORIO DE ACTIVIDADE UF:RELATORIO ANUAL
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TE1 RELATORIO DE INVESTIGACAO
TE TESE

TG INDUSTRIA DA COMUNICAGAO
TE EDICAO UF:DIFUSAO DAS PUBLICACOES, INDUSTRIA DA EDICAO
TE1 DEPOSITO LEGAL
TE1 EDICAO ELECTRONICA
TE1 EDITORA UF:EDITOR
TE INDUSTRIA AUDIOVISUAL
TE INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA UF:CINEMATOGRAFIA, DISTRIBUICAO CINEMATOGRAFICA,
DISTRIBUICAO DE FILMES, INDUSTRIA DO CINEMA, PELICULA CINEMATOGRAFICA
TE1 PRODUGAO CINEMATOGRAFICA UF:FILME CINEMATOGRAFICO
TE INDUSTRIA DAS TELECOMUNICAGOES
TE INDUSTRIA DO LIVRO UF:ENCADERNACAO
TE1 ALFARRABISTA
TE1 INDUSTRIA GRAFICA UF:FOTOCOMPOSICAO, IMPRESSAO GRAFICA, OFFSET, TIPOGRAFIA
TE INDUSTRIA DOS PROGRAMAS
TE1 PRODUCAO AUDIOVISUAL
TE2 CO-PRODUGAO AUDIOVISUAL UF:CO-PRODUCAO CINEMATOGRAFICA, CO-
PRODUCAO TELEVISIVA

TE1 PROGRAMA AUDIOVISUAL UF:EMISSAO DE TELEVISAO
TE2 PROGRAMA DE RADIODIFUSAO
TE1 PROGRAMA DE TELEVISAO
TE2 GATO FEDORENTO
TE LIVRARIA
TE PROFISSIONAL DA COMUNICAGAO
TE1 ASSESSOR DE IMPRENSA
TE1 JORNALISTA UF:JORNALISTAS
TE2 ESTATUTO DO JORNALISTA UF:ESTATUTO DOS JORNALISTAS
TE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO UF:TECNOLOGIA DA COMUNICAGCAO

TG INFORMAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGCAO
TE INFORMAGAO UF:INFORMAGAO TECNICA, MEIOS DE INFORMACAOQ
TE1 CONSULTA DA INFORMAGAO
TE1 FONTE DE INFORMAGAO
TE1 PERMUTA DE INFORMAGAO UF:TRANSFERENCIA DE INFORMAGAO
TE1 PROFISSIONAL DA INFORMAGAO UF:ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO, DOCUMENTALISTA,
INTERPRETE, TERMINOLOGO, TRADUTOR
TE1 REDE DE INFORMAGAO
TE2 AUTO-ESTRADA DA INFORMAGAO UF:AUTO-ESTRADA ELECTRONICA
TE1 SISTEMA DE INFORMAGAO UF:SISTEMA AUTOMATIZADO DE INFORMAGAO, SISTEMA
EM LINHA
TE1 SUPORTE DE INFORMAGAO
TE POLITICA DE INFORMAGCAO
TE1 ACESSO A INFORMACAO UF:CIRCULACAO DA INFORMAGAO, INFORMACAO DO PUBLICO
TE2 CONFIDENCIALIDADE UF:INFORMAGAO CONFIDENCIAL
TE3 SEGREDO DE ESTADO
TE2 DIFUSAO RESTRITA
TE1 CENTRALIZACAO DA INFORMAGAO UF:DESCENTRALIZACAO DA INFORMAGAO,
INFORMAGAO CENTRALIZADA, INFORMAGAO DESCENTRALIZADA
TE1 DIREITO DA INFORMAGAO UF:DIREITO DE RESPOSTA, LEI DA IMPRENSA
TE1 INDUSTRIA DA INFORMACAO
TE1 SOCIEDADE DA INFORMAGAO
TE TRATAMENTO DA INFORMAGAO UF:TRATAMENTO COMPUTORIZADO
TEL INTELIGENCIA ARTIFICIAL UF:AJUDA A DECISAO, SISTEMA INTELIGENTE
TEL INTELIGENCIA ECONOMICA UF:INTELIGENCIA COMPETITIVA
TEL INTERPRETAGCAO
TE1 TERMINOLOGIA
TE1 TRADUCAO

TG INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS
TE CRIMINALIDADE INFORMATICA UF:BURLA INFORMATICA, CRIMES INFORMATICOS
TE1 CLONAGEM DE CARTAO BANCARIO
TE1 PIRATARIA INFORMATICA
TE EQUIPAMENTO INFORMATICO UF:HARDWARE
TE1 COMPUTADOR
TE INFORMATICA
TE1 PROFISSIONAL DA INFORMATICA UF:ANALISTA DE SISTEMAS, CODIFICADOR,
ENGENHEIRO DE SISTEMAS, INFORMATICO, PROGRAMADOR
TE1 REALIDADE VIRTUAL
TE PROCESSAMENTO DE DADOS UF:PROCESSAMENTO INFORMATICO, TRATAMENTO DE DADOS,
TRATAMENTO DE IMAGEM, TRATAMENTO DOS DADOS, TRATAMENTO ELECTRONICO DOS DADOS
TE1 BASE DE DADOS UF:BANCO DE DADOS
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TE1 DADOS PESSOAIS
TE1 LEI DE PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
TE1 PROTECCAO DOS DADOS UF:SEGURANGA INFORMATICA
TE1 RECOLHA DE DADOS
TE1 REGISTO DE DADOS
TE SISTEMA INFORMATICO
TE1 INFORMATIZACAO
TE1 REDE INFORMATICA
TE2 REDE LOCAL
TE2 TERMINAL
TE1 UTILIZADOR INFORMATICO
TE SOFTWARE UF:.CONCEPGCAO DE SOFTWARE, INDUSTRIA DO SOFTWARE, PROGRAMAGAO
INFORMATICA, PROGRAMA DE COMPUTADOR, SUPORTE LOGICO
TE1 VIRUS INFORMATICO

TG MATERIAL AUDIOVISUAL
TE APARELHO DE GRAVACAO UF:CAMARA VIDEO
TE APARELHO DE RADIO
TE APARELHO DE TELEVISAO UF:TELEVISOR
TE APARELHO REPRODUTOR DE SOM
TE SUPORTE DE GRAVACAO
TE SUPORTE GRAVADO
TE1 CASSETE AUDIO
TE1CD
TE1 DISCO
TE1 DVD
TE1 VIDEOCASSETE
TE1 VIDEODISCO

TG MEIOS DE COMUNICACAO
TE MEIOS DE COMUNICAGCAQ SOCIAL UF:MASS MEDIA, MEDIA, MEIOS DE COMUNICAGCAO DE MASSAS
TE1 ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL UF:AACS
TE1 ENTIDADE REGULADORA PARA A COMUNICACAO SOCIAL UF:ERC
TE1 ESTATUTO EDITORIAL
TE1 IMPRENSA
TE2 AGENCIA DE NOTICIAS
TE2 EMPRESA JORNALISTICA
TE2 IMPRENSA DESPORTIVA
TE2 IMPRENSA DIGITAL UF:JORNAIS ELECTRONICOS, JORNAL ELECTRONICO
TE2 IMPRENSA ECONOMICA
TE2 IMPRENSA ESTRANGEIRA
TE2 IMPRENSA FEMININA
TE2 IMPRENSA GRATUITA
TE2 IMPRENSA INFANTIL
TE2 IMPRENSA MASCULINA
TE2 IMPRENSA MUSICAL
TE2 IMPRENSA POLITICA
TE2 IMPRENSA REGIONAL
TE2 IMPRENSA RELIGIOSA
TE2 PREMIOS DE IMPRENSA
TE2 REVISTAS
TE1 JORNALISMO
TE2 PREMIO DE JORNALISMO UF:PREMIOS DE JORNALISMO
TE1 RADIODIFUSAQO
TE2 RADIOS LOCAIS
TE2 RADIOS PIRATA
TE1 TELEVISAO
TE2 ESTACAO DE TELEVISAO
TE3 QUINTO CANAL UF:5° CANAL
TE3 RTP
TE3 SIC
TE3 SIC MULHER
TE3 SIC NOTICIAS
TE3 TVI
TE2 LEI DA TELEVISAO
TE2 PREMIOS DE TELEVISAO
TE3 EMMY
TE2 TELEVISAO DIGITAL UF:TV DIGITAL
TE3 TELEVISAO DIGITAL POR SATELITE UF:HDTV, TV DE ALTA DEFINICAO
TE3 TELEVISAO DIGITAL TERRESTRE UF:TDT
TE2 TELEVISAO POR CABO
TE2 TRANSMISSOES DESPORTIVAS
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TG POLITICA DA COMUNICAGAO UF:DESENVOLVIMENTO DAS COMUNICAGCOES

TE COMUNICAGAO DE MASSAS

TE CONTROLO DA COMUNICACAO
TE1 CENSURA
TE1 MONOPOLIO DA INFORMACAO

TE POLITICA DO AUDIOVISUAL UF:COMUNICACAO AUDIOVISUAL
TE1 LIVRE CIRCULACAO DE PROGRAMAS UF:LIVRE RECEPCAO DE EMISSOES
TE1 PIRATARIA AUDIOVISUAL
TE1 TARIFA DAS TRANSMISSOES UF:TARIFA DAS COMUNICACOES

TG SISTEMA DE COMUNICACAO
TE CORREIOS UF:CORREIO, ENCOMENDA, ENCOMENDA POSTAL
TE TELECOMUNICACAO UF:TECNOLOGIA DAS TELECOMUNICAGOES, TELECOMUNICACOES
TE1 COMUNICACAOQ POR SATELITE UF:SATELITE DE COMUNICAGCAO DIRECTA, SATELITE DE
COMUNICAGCOES, SATELITE EUROPEU DE COMUNICACAO
TE1 CORREIO ELECTRONICO UF:TRANSMISSAO ELECTRONICA DA INFORMAGAO
TE1 FAX UF:FAC-SIMILE, TELECOPIA, TELEFAX
TE1 INTERNET UF:WEB
TE2 BLOGUE UF:BLOGOSFERA, WEBLOG
TE2 INTERNET DE BANDA LARGA
TE2 SITIO INTERNET UF:PAGINA WEB, SITIO DA WEB
TE1 MATERIAL DE TELECOMUNICACOES UF:CABO COAXIAL, CABO DE
TELECOMUNICACOES, CABO TELEFONICO, FIBRA OPTICA
TE2 ANTENA PARABOLICA
TE2 MODEM
TE2  TELECOMUNICACAO SEM  FIOS  UF:EMISSOR, RADIOTELEFONE,
TELECHAMADA, TRUNKING
TE1 REGULAMENTACAO DAS TELECOMUNICACOES
TE1 TELECONFERENCIA
TE1 TELEFONE UF:CENTRAL TELEFONICA, EQUIPAMENTO TELEFONICO, MATERIAL
TELEFONICO, REDE TELEFONICA
TE2 TELEMOVEL UF:GSM, TELEFONE MOVEL, TELEFONE PORTATIL
TE1 VIDEOCOMUNICAGCAO UF:VIDEOCONFERENCIA
TE2 VIDEOVIGILANCIA

TG SISTEMA DOCUMENTAL

TE BEDETECA
TE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

TE1 ARQUIVO

TE2 ARQUIVO DISTRITAL

TE1 BIBLIOTECA CIENTIFICA

TE1BIBLIOTECA ITINERANTE

TE1 BIBLIOTECA JUVENIL

TE1 BIBLIOTECA MUNICIPAL

TE1 BIBLIOTECA NACIONAL

TE1 BIBLIOTECA PARLAMENTAR

TE1 BIBLIOTECA PUBLICA

TE2 REDE DE LEITURA PUBLICA

TE1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

TE1 BIBLIOTECA VIRTUAL UF:CIBERBIBLIOTECA
TE CENTRO DE DOCUMENTAGAO UF:SERVIGCO DE DOCUMENTAGAO
TE DISCOTECA
TE LUDOTECA
TE MEDIATECA
TE UTILIZADOR DA INFORMAGAO
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Tesauro ACTIVIDADE ECONOMICA
TT ACTIVIDADE ECONOMICA

TG ANALISE ECONOMICA UF:ANALISE DE ACTIVIDADE, AVALIACAO ECONOMICA, ESTUDO ECONOMICO
TE ESTATISTICA UF:ANALISE ESTATISTICA, CONTROLO ESTATISTICO, DADO ESTATISTICO,
INQUERITO ESTATISTICO
TE1 DISTRIBUICAO GEOGRAFICA
TE1 ESTATISTICAS COMUNITARIAS
TE1 ESTATISTICAS ECONOMICAS
TE1 ESTATISTICAS INTERNACIONAIS
TE1 ESTATISTICAS NACIONAIS
TE1 ESTATISTICAS OFICIAIS
TE1 ESTATISTICAS REGIONAIS
TE1 METODO ESTATISTICO
TE1 NOMENCLATURA
TE1 RACIO
TE1 RECENSEAMENTO
TE1 SONDAGEM UF:SONDAGENS
TE MACROECONOMIA
TE MICROECONOMIA

TG CONTABILIDADE NACIONAL UF:CONTAS NACIONAIS

TE DESPESA NACIONAL

TE PRODUTO INTERNO BRUTO UF:PIB

TE RENDIMENTO
TE1 DISTRIBUICAO DA RIQUEZA
TE1 EMPOBRECIMENTO
TE1 NIVEL DE VIDA
TE1 ORCAMENTO FAMILIAR
TE1 PODER DE COMPRA
TE1 POUPANCA
TE1 RENDIMENTO BAIXO
TE1 RENDIMENTO FAMILIAR
TE1 RIQUEZA UF:FORTUNA

TG CRESCIMENTO ECONOMICO UF:EXPANSAO ECONOMICA, TAXA DE CRESCIMENTO
TE CICLO ECONOMICO
TE1 ESTABILIZACAO ECONOMICA UF:ESTABILIDADE ECONOMICA
TE1 ESTAGNACAO ECONOMICA UF:ECONOMIA ESTACIONARIA
TE1 INFLAGAO UF:ESTAGFLACAO, LUTA CONTRA A INFLAGCAO, TAXA DE INFLACAO
TE1 RECESSAO ECONOMICA UF:CRISE ECONOMICA, DEPRESSAO ECONOMICA,
DETERIORAGAO DA ECONOMIA
TE1 RETOMA ECONOMICA
TE CONDICOES ECONOMICAS
TE1 CUSTO DE VIDA UF:iNDICE DO CUSTO DE VIDA
TE1 SITUACAO ECONOMICA
TE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TE1 GRUPO DOS 77
TE1 PAIS INDUSTRIALIZADO UF:PAIS DESENVOLVIDO, PAIS RICO
TE1 PAIS MENOS DESENVOLVIDO
TE ESTRUTURA ECONOMICA
TE1 ECONOMIA
TE2 ECONOMIA INTERNACIONAL UF:ECONOMIA MUNDIAL
TE2 ECONOMIA NACIONAL
TE3 PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE AREAS E SECTORES DEPRIMIDOS
TE2 ECONOMIA PARALELA UF:CONTRA-ECONOMIA, ECONOMIA EXTERIOR AO
MERCADO, ECONOMIA IMERSA, ECONOMIA INVISIVEL, ECONOMIA SUBTERRANEA
TE2 ECONOMIA SOCIAL UF:ECONOMIA SOLIDARIA
TE POLITICA DA ECONOMIA
TE1 APOIO ECONOMICO
TE2 AJUDA A EXPORTACAO
TE2 AJUDA A INDUSTRIA
TE2 AJUDA A MODERNIZACAO
TE3 PROGRAMA DE INCENTIVOS A MODERNIZACAO DA ECONOMIA
UF:PRIME
TE2 AJUDA AO EMPREGO
TE2 AJUDA AO ESCOAMENTO
TE2 AJUDA AO INVESTIMENTO
TE2 AJUDA A PRODUCAO
TE2 AJUDA A RECONVERSAO
TE2 AJUDA A REESTRUTURACAO
TE2 AJUDA AS EMPRESAS
TE3 AJUDA A MODERNIZACAO DE EMPRESAS
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TE3AJUDA A RECONVERSAO DE EMPRESAS
TE3 PROJECTOS DE POTENCIAL INTERESSE ECONOMICO UF:PIN
TE2 AJUDA COMUNITARIA
TE3 AUXILIO CECA
TE2 AJUDA REGIONAL
TE2 AJUDA SECTORIAL
TE2 AUXILIO ESTATAL
TE1 PLANEAMENTO ECONOMICO
TE1 POLITICA ECONOMICA UF:ORIENTACAO ECONOMICA
TE2 CONVERGENCIA ECONOMICA UF:CONVERGENCIA DAS ECONOMIAS,
HARMONIZACAO ECONOMICA
TE3 CRITERIO DE CONVERGENCIA
TE2 DEFLACAO UF:POLITICA DEFLACIONISTA
TE2 INTEGRACAO ECONOMICA
TE3 GLOBALIZAGCAO UF:INTERNACIONALIZACAO DA ECONOMIA,
MUNDIALIZACAO DA ECONOMIA
TE2 LIBERALISMO ECONOMICO
TE2 POLITICA CONJUNTURAL
TE3 PLANO ANTICRISE
TE2 POLITICA DE AUSTERIDADE
TE2 POLITICA DE DESENVOLVIMENTO UF:ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO,
POLITICA DE CRESCIMENTO
TE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL UF:BIOECONOMIA,
DESENVOLVIMENTO DURAVEL, DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO, DESENVOLVIMENTO VIAVEL,
ECODESENVOLVIMENTO
TE4 CIMEIRA DA TERRA
TE5 AGENDA 21
TE3 PRIORIDADE ECONOMICA
TE2 POLITICA DE INTERVENGCAO UF:INTERVENGCAO DO ESTADO,
INTERVENCIONISMO
TE3 POLITICA DE APOIO
TE2 POLITICA DE RENDIMENTOS
TE3 ESTABILIZACAO DE RENDIMENTOS
TE3 GARANTIA DE RENDIMENTO UF:GARANTIA DE RECURSOS MINIMOS
TE2 POLITICA ESTRUTURAL UF:POLITICA SECTORIAL
TE3 AJUSTAMENTO ESTRUTURAL UF:REFORMA ESTRUTURAL
TE2 PROTECCIONISMO
TE2 RECONVERSAO ECONOMICA UF:CONVERSAO ECONOMICA
TE2 RELANCAMENTO ECONOMICO
TE1 REGIOES E POLITICA REGIONAL
TE2 POLITICA REGIONAL
TE3 DESENVOLVIMENTO REGIONAL
TE3 DESENVOLVIMENTO RURAL
TE3 INTEGRACAO REGIONAL
TE3 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
TE4 PLANO DE ORDENAMENTO DA ORLA COSTEIRA UF:POOC
TE5 PROGRAMA FINISTERRA
TE4 PLANO REGIONAL DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
UF:PLANOS REGIONAIS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO, PROT
TE4 PROGRAMA NACIONAL DE POLITICA DO ORDENAMENTO DO

TERRITORIO
TE3 POLITICA REGIONAL COMUNITARIA
TE4 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
TE5 PIM UF:PROGRAMA INTEGRADO MEDITERRANICO
TE3 PROGRAMA OPERACIONAL UF:PROGRAMA OPERACIONAL DE
ECONOMIA

TE3 QUADRO COMUNITARIO DE APOIO UF:QCA, QUADRO DE REFERENCIA
ESTRATEGICO NACIONAL
TE1 REGIAO ECONOMICA UF:ESPACO ECONOMICO, ZONA ECONOMICA
TE2 REGIAO DE DESENVOLVIMENTO UF:ZONA DE DESENVOLVIMENTO
TE2 REGIAO DESFAVORECIDA UF:REGIAO COM ATRASO DE DESENVOLVIMENTO,
REGIAO SUBDESENVOLVIDA, ZONA DESFAVORECIDA
TE2 REGIAO FRONTEIRIGCA UF:ZONA FRONTEIRICA
TE2 REGIAO INDUSTRIAL UF:ZONA INDUSTRIAL
TE2 REGIAO INSULAR
TE2 REGIAO LITORAL
TE2 REGIAO PERIFERICA UF:REGIAO ULTRAPERIFERICA
TE2 REGIAO PRIORITARIA UF:ZONA PRIORITARIA
TE2 REGIAO RURAL
TE3 REGIAO AGRICOLA
TE3 REGIAO MONTANHOSA
TE2 REGIAO TURISTICA UF:ZONA TURISTICA
TE3 CIRCUITO TURISTICO UF:CIRCUITOS TURISTICOS
TE2 REGIAO EUROPEIA
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TE3 ARCO ATLANTICO UF:FAIXA ATLANTICA
TE3 BACIA DO RENO

TE3 REGIAO ALPINA UF:ALPES

TE3 REGIAO MEDITERRANICA
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Tesauro TRABALHO

TT TRABALHO

TG ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DO PESSOAL
TE ADMINISTRAGCAO DO PESSOAL UF:GESTAO DO PESSOAL, GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
TE1 AVALIACAO DO PESSOAL UF:APRECIAGAO PROFISSIONAL, AVALIAGAO DO
DESEMPENHO, AVALIAGCAO DOS MERITOS PROFISSIONAIS
TE1 CARREIRA PROFISSIONAL
TE2 ANTIGUIDADE UF:ANTIGUIDADE NA PROFISSAO, ANTIGUIDADE PROFISSIONAL
TE2 PROMOGAO PROFISSIONAL UF:DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
TE1 CONCURSO ADMINISTRATIVO UF:CONCURSO DE RECRUTAMENTO
TE1 CONTRATO DE TRABALHO UF:CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, CONTRATOS DE
TRABALHO, CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
TE1 PESSOAL
TE1 RECRUTAMENTO UF:ADMISSAO DE PESSOAL

TG POLITICA SALARIAL

TE AJUSTAMENTO SALARIAL UF:ACERTO DOS SALARIOS, ACTUALIZAGCAO SALARIAL, AUMENTO DE
SALARIOS, AUMENTOS SALARIAIS, REVISAO SALARIAL

TE CONGELAMENTO DOS SALARIOS UF:BLOQUEIO DOS SALARIOS

TE FIXACAO DE SALARIO UF:ADAPTAGCAO DAS REMUNERAGOES, ADAPTACAO DOS SALARIOS, TAXA
SALARIAL

TE IGUALDADE DAS REMUNERAGOES UF:DIFERENGA SALARIAL, FOSSO SALARIAL, IGUALDADE DE
SALARIOS

TE REDUCAOQ DOS SALARIOS UF:BAIXA DOS SALARIOS

TE SALARIO MINIMO UF:SALARIO GARANTIDO, SALARIO MINIMO GARANTIDO

TE SALARIOS EM ATRASO

TG REMUNERAGAO DO TRABALHO
TE AJUDAS DE CUSTO UF:DESPESAS DE DESLOCAGCAO, DESPESAS DE MISSAO, DESPESAS DE VIAGEM,
SUBSIDIO DE TRANSFERENCIA
TE PREMIO SALARIAL UF:BONIFICACAO SALARIAL, DECIMO TERCEIRO MES, PREMIO DE
ANTIGUIDADE, PREMIO DE DESEMPENHO
TE RENDIMENTO COMPLEMENTAR UF:RENDIMENTO ACESSORIO, RENDIMENTO SUPLEMENTAR
TE RENDIMENTO NAO SALARIAL UF:HONORARIOS, QUOTAS-PARTES
TE SALARIO UF:REMUNERAGAO, SALARIOS, VENCIMENTO
TE1 RETENCAO NA FONTE
TE1 SALARIO A PECA UF:REMUNERACAO AO RENDIMENTO, REMUNERACAO A TAREFA
TE1 SALARIO BAIXO
TE1 SALARIO HORARIO UF:SALARIO POR HORA
TE VANTAGEM ACESSORIA UF:BENEFICIOS AOS TRABALHADORES, PRIVILEGIOS ACESSORIOS

TG CONDICOES DE TRABALHO
TE ABSENTISMO
TE AMBIENTE DE TRABALHO UF:AMBIENTE PROFISSIONAL
TE LOCAL DE TRABALHO
TE SEGURANCA NO TRABALHO UF:RISCOS PROFISSIONAIS, SEGURANCA DO TRABALHADOR,
SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO
TE1 ACIDENTE DE TRABALHO UF:ACIDENTES DE TRABALHO
TE2ACIDENTE DE TRABALHO EM FABRICAS
TE2 ACIDENTE DE TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL
TE3 QUEDA DE ANDAIMES
TE3 QUEDA DE GRUAS
TE2 ACIDENTES COM GRUAS
TE2 ACIDENTES DE TRABALHO EM MINAS
TE2 ACIDENTES DE TRABALHO EM PEDREIRAS
TE2 ACIDENTES DE TRABALHO NA AGRICULTURA
TE2 ACIDENTES DE TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL
TE2 ACIDENTES DE TRABALHO NAS OBRAS PUBLICAS
TE2 SOTERRADOS UF:SOTERRADO
TE1 DOENCA PROFISSIONAL
TE1 MEDICINA DO TRABALHO
TE1 SAUDE E HIGIENE NO TRABALHO
TE1 TAXI SEGURO
TG EMPREGO
TE ACTIVIDADE NAO ASSALARIADA
TE CESSACAO DE EMPREGO
TE1 CONDICAO DE REFORMA UF:IDADE DA REFORMA
TE1 DESPEDIMENTO UF:DESPEDIMENTOS
TE2 DESPEDIMENTO COLECTIVO UF:DESPEDIMENTOS COLECTIVOS
TE2 INDEMNIZAGCAO POR DESPEDIMENTO
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TE1 REFORMA ANTECIPADA UF:PRE-REFORMA, REFORMA FLEXIVEL, REFORMA
PROGRESSIVA, REFORMAS ANTECIPADAS, REFORMA VOLUNTARIA
TE1 REFORMADO UF:APOSENTADO, APOSENTADOS, REFORMADOS
TE1 REFORMAS COMPULSIVAS
TE1 SUPRESSAO DE POSTO DE TRABALHO UF:DIMINUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO,
REDUCAO DO PESSOAL
TE DESEMPREGO
TE1 DESEMPREGO DE JOVENS
TE1 DESEMPREGO DE LONGA DURACAO
TE1 DESEMPREGO DE MULHERES
TE1 DESEMPREGO DOS TRABALHADORES MIGRANTES
TE1 DESEMPREGO ESTRUTURAL
TE1 DESEMPREGO SAZONAL
TE1 TAXA DE DESEMPREGO
TE DUPLO EMPREGO UF:ACTIVIDADE COMPLEMENTAR
TE FORMACAO PROFISSIONAL UF:ACCAO DE FORMAGAO, ACGCOES DE FORMAGAO, FORMACAO A
DISTANCIA, FORMACAO DE MAO-DE-OBRA, FORMAGAO PRE-PROFISSIONAL
TE1 APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
TE1 ESTAGIO DE FORMACAOQ UF:ESTAGIARIO, ESTAGIO, ESTAGIO EM EMPRESA
TE1 FORMAGCAO EM SERVICO UF:APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, CONTRATO DE
FORMACAQ PROFISSIONAL, FORMACAO DO PESSOAL
TE POLITICA DE EMPREGO UF:POLITICA DE TRABALHO
TE1 ACESSO A PROFISSAO
TE1 CENTROS DE EMPREGO MOVEIS
TE1 COMBATE AO DESEMPREGO
TE1 CRIACAO DE EMPREGO UF:FOMENTO DO EMPREGO, PROMOGCAO DO EMPREGO
TE1 INSERGCAO PROFISSIONAL UF:ENTRADA NA VIDA ACTIVA
TE2 REINSERCAO PROFISSIONAL UF:INTEGRACAO PROFISSIONAL, REINTEGRACAO
PROFISSIONAL
TE1 PLANO NACIONAL DE EMPREGO
TE1 POLITICA COMUNITARIA DO EMPREGO
TE2 ESTRATEGIA EUROPEIA DE EMPREGO
TE2 LIVRE CIRCULAGAO DE TRABALHADORES
TE2 LIVRE PRESTACAO DE SERVICOS
TE2 RECONHECIMENTO DAS QUALIFICACOES PROFISSIONAIS
UF:CORRESPONDENCIA DAS QUALIFICAGCOES
TE1 SEGURANCA DO EMPREGO
TE PROFISSOES
TE TELETRABALHO UF:TRABALHO A DISTANCIA
TE TRABALHO A TEMPO COMPLETO UF:EMPREGO A TEMPO INTEIRO, EMPREGO PERMANENTE,
TRABALHO A TEMPO INTEIRO
TE TRABALHO A TEMPO PARCIAL
TE TRABALHO DOS JOVENS
TE TRABALHO FEMININO UF:ACTIVIDADE FEMININA, MULHERES TRABALHADORAS, TRABALHO DAS
MULHERES
TE TRABALHO ILEGAL UF:TRABALHO CLANDESTINO
TE TRABALHO INFANTIL
TE TRABALHO NO DOMICILIO
TE TRABALHO SAZONAL
TE TRABALHO TEMPORARIO UF:AGENTE TEMPORARIO, CONTRATO A PRAZO, EMPREGO
TEMPORARIO, TRABALHADOR TEMPORARIO
TE TRABALHO VOLUNTARIO UF:ACTIVIDADE NAO REMUNERADA

TG MERCADO DE TRABALHO
TE ESTATUTO PROFISSIONAL
TE1 ARTESAO
TE1 PROFISSAO LIBERAL
TE1 TRABALHADOR INDEPENDENTE
TE MAO DE OBRA
TE1 JOVEM TRABALHADOR
TE1 POPULACAOQ ACTIVA
TE2 DESEMPREGADO
TE1 POPULACAO NAO ACTIVA
TE1 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
TE1 TRABALHADOR CLANDESTINO UF:TRAFICO DE MAO-DE-OBRA
TE1 TRABALHADOR DEFICIENTE
TE1 TRABALHADOR MIGRANTE
TE1 TRABALHADOR SAZONAL
TE MERCADO DO TRABALHO
TE1 ACESSO AO EMPREGO
TE1 EMPREGADOR
TE1 EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
TE1 ESTATISTICA DO EMPREGO
TE1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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TE1 MOBILIDADE DO TRABALHADOR UF:MOBILIDADE DA MAO-DE-OBRA, MOBILIDADE DO
PESSOAL, TROCA DE TRABALHADORES
TE1 NECESSIDADE DE MAO DE OBRA
TE2 ESCASSEZ DE MAO DE OBRA
TE1 NOVAS FORMAS DE EMPREGO

TE1 OFERTA DE EMPREGO
TE1 PRIMEIRO EMPREGO
TE1 PROCURA DE EMPREGO
TE ORGANIZACAO DO TRABALHO
TE1 DURACAO DO TRABALHO UF:TEMPO DE TRABALHO
TE2 HORA EXTRAORDINARIA
TE1 HORARIO DE TRABALHO
TE1 HORARIO FLEXIVEL UF:HORARIO MOVEL, HORARIO VARIAVEL
TE1 TEMPO DE DESCANSO UF:DESCANSO DIARIO
TE2 DESCANSO SEMANAL UF:FOLGA SEMANAL
TE2 DIA FERIADO UF:DIA DE DESCANSO
TE2 LICENCA SEM VENCIMENTO UF:LICENCA DE CONVENIENCIA PESSOAL
TE2 TRABALHO EXTRAORDINARIO UF:TRABALHO DOMINICAL, TRABALHO EM
DIAS DE DESCANSO, TRABALHO EM DIAS FERIADOS
TE2 TRABALHO NOCTURNO
TE2 TRABALHO POR TURNOS UF:TRABALHO SEM INTERRUPCAO
TE1 PRODUTIVIDADE DO TRABALHO
TE1 TRABALHO DE EQUIPA UF:TRABALHO EM GRUPO
TE1 TRABALHO EM CADEIA
TE RELAGOES LABORAIS E DIREITO DO TRABALHO
TE1 DIREITO DO TRABALHO UF:DIREITOS DO TRABALHADOR, LEGISLACAO DO TRABALHO
TE2 CODIGO DO TRABALHO
TE2 DIREITO A GREVE
TE2 DIREITOS SINDICAIS
TE2 INSPECCAO DO TRABALHO
TE2 LIBERDADE DE TRABALHO
TE2 NORMA LABORAL UF:NORMA SOBRE O TRABALHO
TE2 SEGREDO PROFISSIONAL
TE1 ORGANIZACAO PROFISSIONAL
TE2 ASSOCIACAO PROFISSIONAL
TE2 CORPORATIVISMO UF:CONFEDERAGOES PROFISSIONAIS, CORPORAGOES
TE2 DEONTOLOGIA PROFISSIONAL UF:DEONTOLOGIA
TE2 ORDEM PROFISSIONAL UF:ORDENS PROFISSIONAIS
TE3 ORDEM DOS ADVOGADOS
TE3 ORDEM DOS ARQUITECTOS
TE3 ORDEM DOS ENFERMEIROS
TE3 ORDEM DOS ENGENHEIROS
TE3 ORDEM DOS FARMACEUTICOS
TE3 ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS
TE3 ORDEM DOS NOTARIOS
TE3 ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
TE1 RELACOES DE TRABALHO UF:RELACOES PROFISSIONAIS
TE2 ACORDO COLECTIVO
TE2 CONFLITO LABORAL UF:CONFLITOS LABORAIS
TE3 GREVE UF:GREVE GERAL, GREVES
TE3 LOCKOUT
TE3 REQUISICAO DE TRABALHADORES
TE2 CONTRATO COLECTIVO UF:CONTRATOS COLECTIVOS
TE2 DIALOGO SOCIAL UF:CONCERTACAO SOCIAL
TE2 NEGOCIACAO COLECTIVA
TE2 PARCEIRO SOCIAL
TE3 ORGANIZACAO PATRONAL
TE3 CONFEDERAGCAO PATRONAL UF:CONFEDERAGCOES PATRONAIS
TE3 SINDICATO UF:FEDERAGCAO SINDICAL, ORGANIZACAO SINDICAL,
SINDICALISMO, SINDICATOS
TE4 CONFEDERAGCAO SINDICAL UF:CONFEDERAGCOES SINDICAIS
TE4 PRIMEIRO DE MAIO
TE3 SINDICATO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
TE2 PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES UF:DEMOCRACIA NA EMPRESA
TE3 AUTOGESTAO UF:AUTOGESTAO OPERARIA
TE3 PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS DA EMPRESA
UF:PARTICIPACAO NOS BENEFICIOS
TE2 REPRESENTACAO DO PESSOAL UF:REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES
TE3 COMISSAO DE TRABALHADORES UF:DELEGADO DO PESSOAL,
REPRESENTANTE DO PESSOAL, REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
TE3 ELEICAO SINDICAL
TE3 REPRESENTANTE SINDICAL UF:DELEGADO SINDICAL
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ANEXO 3 - 50 DOCUMENTOS DA IMPRENSA

Transcrigdes de documentos do arquivo digital do Arquivo e Centro de Documentacao e

das respetivas fichas.
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1 - O PIB varia com o Governo...

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 13/03/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: O PIB varia com o Governo...
Pés-Titulo:

Autor: LUIS DELGADO

Texto: Eu adoro, confesso, a forma como politicos, economistas e outros responsaveis manipulam
mediaticamente as contas e os resultados nacionais. E uma capacidade incomensuravel, que varia de
governo para governo, de instituicdo para instituicdo, de partido para patido, e até de oOrgdo de
comunicacdo social para 6rgdo de comunicagao social.

Na sexta-feira, o INE divulgou as primeiras estimativas para o encerramento das contas nacionais, € a
verificagdo, inegavel, é que o PIB de 2005, quando comparado com o de 2004, baixou o extraordinario
nuimero de 0,8 por cento - de 1,1 para 0,3 -, e s6 ndo entrou em recessdo pelo consumo verificado no
quatro trimestre. Quanto a este facto ndo ha duas leituras.

Ora bem: em 2004, quando Portugal passou um por cento de crescimento, ndo faltaram analises
catastroficas, longos discursos sobre a imensa crise nacional, a falta de visdo e perspectivas do Governo
em gestéo, e o afundamento nacional irreversivel em relacdo a Europa.

Foram discursos dramaticos, andlises virulentas, sentengas sem recurso e explicagBes sem contraditorio.
Quem ndo se lembra dos discursos inflamados na AR do PS, CDU e Bloco de Esquerda, ajudados por uns
tantos responsaveis, de instituices que deveriam ser independentes, e por autoproclamados sabios.

Na verdade, Portugal, em 2004, até tinha crescido acima de alguns dos maiores paises da Unido, mas isso
ndo era mérito do Pais nem forca da iniciativa privada e publica. Nao, isso era estagnacdo, pré-recessao,
crise e coisas afins. A isto, como convém, juntava-se o défice excessivo - que se mantém - e na sopa que
fervia tudo era péssimo, mau, e com um triste fim. Pois...

Veio o Governo socialista e o Pais, que ainda é o mesmo, teve um recuo substancial, inesperado e
inaceitavel no seu crescimento, que nada tem a ver com as medidas para controlar e baixar o défice
publico.

Em condi¢Bes normais, como estd a acontecer na Alemanha, por exemplo, a ideia basica, perante o
crescimento de 1,1 por cento em 2004, era a de que o pais manteria ou aumentaria a riqueza interna,
mesmo que as contas do Estado continuassem desequilibradas por mais alguns anos.

Tanto assim era que o Governo, com uma revisdo or¢camental, e o Banco de Portugal estimavam
crescimentos paralelos ou superiores. Isto s6 confirma que o PIB nada tem a ver com o défice, embora,
naturalmente, contas certas num caso ajudardo sempre no outro. Mas sdo dados independentes, como se
verificou ao longos de décadas em Portugal. Ou noutros paises, o principal dos quais, pela assimetria, sdo
os EUA.

Agora, com a vergonha de um miseros 0,3 por cento, ainda ha quem diga que o nimero € razoavel,
indiciador de um bom desempenho e sinal de uma viragem nos préximos tempos. Para disfarcar a
magreza do resultado, a todos os titulos inaceitavel e incompreensivel, o Governo e o Banco de Portugal
garantem que ndo vao, para ja, rever as suas previsdes de crescimento para este ano, que num caso séo
uma perfeita miragem - 1,1 para o Governo - e no outro, o Banco de Portugal, 0,8 por cento.
Convenhamos que ja ninguém vai ao engano: daqui a uns meses, ou semanas, quando 0s portugueses se
esquecerem deste resultado, as previsdes mudam, para baixo, e poucos dardo pela diferenca.

E o mais espantoso, tirando o caso do PP, embora muito timidamente, € que a oposicao, particularmente o
PSD, ndo consegue criar a mesma dindmica de responsabilizacdo que era gerada pelo PS e restantes
partidos, quando se tratou de avaliar, criticar e martirizar o antigo Governo de coligagao.

Assim, sem oposicdo credivel, Sécrates pode descansar, cortar, despedir, reduzir e arrasar sem que uma
voz se levante, ou um coro de protestos se agigante. Até ao dia em que o Pais tem as contas certas, mas
esta "encerrado”...

Sem oposic¢do credivel, Scrates pode descansar, cortar, despedir, reduzir e arrasar sem que uma voz se
levante, ou um coro de protestos se agigante. Até ao dia em que o pais tem as contas certas, mas esta
‘encerrado'...

Legenda:
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Rubrica:

Temas: CONTABILIDADE NACIONAL

PRODUTO INTERNO BRUTO

XVII GOVERNO CONSTITUCIONAL

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

InstituicBes: INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
Tipo de Noticia: OPINIAO

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Seccdo: OPINIAO

Pagina: 9

2 - Execucgdo orcamental derrapa em 955 milhdes

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 21/04/2009
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Contas do Estado. As despesas superaram em 2,3 mil milh@es de euros as receitas fiscais.
Resultado, o défice do subsector Estado triplicou nos primeiros trés meses do ano em relacdo a igual
periodo do ano passado. Com a recessao econémica, em IVA, o Estado ja perdeu 722,1 milhdes de euros
em relacdo ao orcamentado em Janeiro deste ano

Titulo: EXECUCAO ORCAMENTAL DERRAPA EM 955 MILHOES

Pés-Titulo:

Autor: RUDOLFO REBELO

Texto: Com a crise econdémica, 0 Governo perdeu em receitas fiscais 955,3 milhfes de euros nos
primeiros trés meses do ano em relagio ao previsto no orcamento para 2009. E a recessio econdmica a
atrapalhar as contas do Estado. As despesas estatais - em salérios dos funcionarios publicos, juros com
empréstimos, transferéncias para a salde, ensino e investimento - superaram as receitas em impostos em
2355,8 milhGes de euros. Ou seja, 0 défice do Estado (apenas no subsector), apurado nos primeiros trés
meses do ano, triplicou em relagéo a igual periodo do ano passado.
Receita
E na receita que esta o "calcanhar de Aquiles” do orgamento desenhado em Janeiro e que ameaga, a meio
do ano, um tropec¢do nas contas.
Contas feitas, entre Janeiro e Mar¢o, o Governo perdeu 955,3 milhdes de euros, dos quais 936,7 milhdes
de euros em impostos indirectos. Mas, vamos a contas e comecemos pelos impostos directos.
Em IRS, apesar do desemprego, a receita aumentou 2,7%. Mas, ja no imposto sobre lucros (IRC), a queda
foi de 32,5%. Neste imposto, 0 ministério explica que espera, "em particular”, o resultado da
autoliquidacéo a efectuar em Maio" e dos pagamentos por conta em "Julho, Setembro e Dezembro".
Mas a arrecadacéo anual do IVA, o imposto mais dependente dos gastos das familias, empresas e Estado,
estd comprometida. Os portugueses, com receio do desemprego e da crise travaram 0 consumo nos
primeiros trés meses. E aqui que o orcamento para este ano, desenhado em Janeiro (OE suplementar)
regista um enorme "rombo". E que, para todo o ano, Teixeira dos Santos contabilizou uma perda de 0,4%
em receita de IVA em relacdo a 2008. Mas, no final de Margo, a receita cobrada ja era 20,3% inferior &
registada no mesmo periodo do ano passado. Ou seja, neste imposto ja faltam 722,1 milhdes de euros.
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O Imposto sobre Veiculos (ISV) aumentou em Janeiro e, nesse mesmo més, o Governo contabilizou uma
expectativa de um acréscimo de 6,7% na receita. Esta a perder 74,8 milhdes de euros.

Despesa

Em trés meses, o Estado (subsector) gastou 10,3 mil milhGes de euros, mais 4,9% em relagdo a igual
periodo do ano. O Governo, na nota ontem divulgada no final do dia, justificava o aumento da despesa
por razdes de metodologia contabilistica e pelo pagamento de dividas a "credores privados", no ambito do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Dividas do Estado" e no investimento com forgas policiais.
As despesas com o pessoal aumentaram 0,2%. O investimento do Estado, (incluindo transferéncias)
cresceu abaixo da despesa total: apenas 3,5%. C

Legenda: A arrecadacdo do IVA, mais dependente dos gastos das familias, estd comprometida

Rubrica:

Temas: CONTABILIDADE NACIONAL
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢do: ACTUAL 1

BOLSA

Pagina: 2

3 - Fisco ataca automdveis usados

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 30/06/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Comércio de carros

Titulo: Fisco ataca automoveis usados

Pés-Titulo: Crise obriga a recorrer a expedientes para garantir vendas
Apreendidos 40 veiculos. GNR agredido durante operacdo

Autor: LUCILIA TIAGO
PAULO FERREIRA ]
ARMANDO FONSECA JUNIOR

Texto: OFisco langou, anteontem, em conjunto com outros organismos de inspec¢do e com a Brigada
Fiscal da GNR, uma operacdo de fiscalizacdo de 45 stands de automoveis usados no distrito do Porto.
Além de 40 veiculos apreedidos (de entre 750 controlados), foram encontradas matriculas falsificadas e
notada a auséncia de documentos e registos contabilisticos. Durante os controlos, os &nimos aqueceram,
ao ponto de um GNR ter sido agredido, necessitando de tratamento hospitalar. Os dois agressores, de um
stand da zona de Valongo, foram ontem presentes a tribunal, regressando a casa com termo de identidade
e residéncia.

A operacdo, denominada "Roda livre", visou um sector a que as autoridades tém dedicado aten¢do, por se
tratar de uma &rea de negdécio susceptivel de promover fuga ao Fisco (em termos de IA e IVA e de
impostos sobre o rendimento) e as contribuicdes para a Seguranga Social.
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Fontes do sector ouvidas pelo JN assinalam que a tendéncia para este tipo de stands cometerem
ilegalidades e recorrem a expedientes varios anda a par com a crise de vendas (ver texto na pégina ao
lado). Também por isso, o Fisco tem dedicado mais atencéo a este negdcio.
Mais stands ilegais
Apesar da queda das vendas e das dificuldades dai resultantes, a verdade é que tem vindo a crescer, de
acordo com as mesmas fontes, o ndmero de stands de carros usados ilegais. "Esse facto é publico e
notorio"”, referiu um especialista do ramo.
As associacBes ligadas ao ramo automovel ndo quiseram comentar esta operacdo em concreto, por
desconhecerem 0s seus contornos, mas todos 0s responsaveis associativos contactados pelo JN foram
unanimes em considerar que o comércio clandestino tem de ser fiscalizado e combatido e que ja por
variuas vezes tém pedido a intervencédo das autoridades, apesar de se queixarem de esta fiscalizacdo nem
sempre ser tdo articulada quanto seria desejavel.
"Ha grandes e graves problemas com a venda de carros usados", disse, ao JN, Ferreira Nunes, presidente
da Anecra (Associacdo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparacdo Automavel), precisando que
"0 sector automével ndo passa ao lado de uma inquinagdo de comportamentos que atravessa a sociedade
portuguesa”.
Quem fiscaliza?
Para Ferreira Nunes, coloca-se ainda a questio de saber quem deve fiscalizar toda esta realidade. E que,
lembra, "a ASAE (Autoridade para a Seguranca Alimentar e Econémica) tem feito grandes 'raids' no
sector, mas sdo as autarquias que concedem licencas de utilizacdo de estabelecimentos onde se pratica
uma actividade que muitas vezes nédo esta devidamente regulamentada”. A Anecra contabiliza entre 10
mil a 12 mil os stands legais, mas avisa que os clandestinos vao continuar a florescer, se a fiscalizacdo
ndo for mais apertada.
Numa operacdo coordenada entre os érgdos da Administracdo Tributaria, da Brigada Fiscal da GNR, do
Departamento de Fiscalizacdo da Seguranca Social e da Inspec¢do Geral do Trabalho, foram ainda
identificados uma centena de trabalhadores, tendo as autoridades verificado a existéncia de outras
situacdes irregulares, concretamente a existéncia de gerentes e de funcionarios néo registados.
Recorde-se que, em Marco, a ASAE verificou 650 stands de usados e novos, numa acgao a nivel nacional,
tendo instaurado mais de 263 processos de contra-ordenacdo. Neste controlo estiveramem verificagdo a
existéncia ou ndo de informacdes sobre o preco e caracteristicas dos carros.
Associacao do sector teme que continuem a florescer stands ilegais, se a fiscalizacdo nédo apertar
Legenda: Numero de stands que vende automoveis usados tem vindo a crescer nos Gltimos anos um
pouco por todo o pais
Rubrica:

Temas: DELITO FISCAL

ECONOMIA PARALELA

CRIMES CONTRA AGENTES DA AUTORIDADE
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagéo

Publicagio: JORNAL DE NOTICIAS
Edi¢do: PORTO

Secgdo: PRIMEIRO PLANO

Pagina: 2

4 - Economia paralela movimenta 31 mil milhdes de euros por ano

Proprietario: DN
Estado: Arquivado
Data da Noticia: 01/08/2005
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Fonte:
Dossier:

Antetitulo:
Titulo: Economia paralela movimenta 31 mil milh8es de euros por ano
Pés-Titulo: Verbas da economia subterranea correspondem a 22% do PIB portugués

Autor: DIANA MENDES

Texto: A economia paralela retira anualmente 30,8 mil milhGes de euros aos cofres do Estado,
representando ja 22% do PIB portugués, de acordo com o Gabinete de Estudos Econdmicos do Banco de
Portugal. A fraude comercial é apenas uma pequena parcela desta soma, mas José Figueiredo, subdirector
da Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o0 Consumo (DGAIEC), sublinha que é
notorio o seu crescimento. SO no ano passado foram apreendidos 11 milhdes de euros em mercadorias.

Os numeros reflectem um peso cada vez maior de actos que envolvem a fuga aos impostos, as contas em
Italia e Espanha nédo se afastam das portuguesas (26% e 22,4% respectivamente). Apesar deste cenario,
José Figueiredo considera que Portugal “ndo é um pais muito lucrativo para o traficante, porque é pouco
rentavel. O volume das nossas accOes ainda ndo cai nessa configuragdo de contrabando”. No caso do
tabaco, por exemplo, Portugal é sobretudo um local de passagem. “Frequentemente, os contentores
destinam-se a Espanha e ao Norte da Europa, onde 0s impostos sdo cinco vezes superiores aos nossos."
Apesar de as ac¢les que envolvem o tabaco nem sempre resultarem em apreensdes, "quando aparecem
tém grande volume", diz o responsavel.

Num artigo que escreveu para a revista Alfandega, José Figueiredo s6 considera que existe trafico no caso
das bebidas com mais de 22% de alcool. Nao é facil estimar quando se perde por ano com estes produtos.
Resta sublinhar que cada contentor apreendido equivale a 55 mil euros de impostos para perceber o seu
impacto econémico.

A rotulagem é umas das solugdes que a DGAIEC tem procurado introduzir desde 2003. "Em Outubro
deste ano, todas as introdugdes ao consumo tiveram de ter um novo selo, mais dificil de copiar; e entre
Abril e Junho deste ano tivemos de rotular todos os restantes.” No total, foram colocados entre trés a
quatro milhdes de selos. José Figueiredo ressaltou a importancia desta medida, ja que o selo ndo é
dificilmente reproduzivel. "O imposto tera de ser pago."

TEXTEIS E COMBUSTIVEIS. A contrafaccdo ja representa 5% a 7% do comércio mundial e é
responsavel pela perda de 200 mil postos de trabalho. Em Portugal, entre 2003 e 2005, foram apreendidos
sete milhdes de euros em produtos contrafeitos. S6 no primeiro semestre de 2005 as apreensdes
totalizaram mais de dois milhdes de euros. José Figueiredo refere precisamente que "o volume de
mercadorias apreendidas é cada vez maior". Tal como o dumping (préatica de precos abaixo do custo), a
origem deste tipo de produtos "é quase sempre a mesma: China, India, paises com méao-de-obra barata",
frisou.

No caso dos combustiveis, o grosso dos problemas relaciona-se com o gasoéleo agricola, utilizado para
fins rodoviarios, ou com a producgdo de gaséleo falsificado. Questionado sobre as implicagdes da alta do
petroleo, o responsavel afirma "quanto maior for o diferencial de pregos, mais apeténcia ha para a fraude.
Mas tencionamos desenvolver mais e melhores accoes".

Legenda: ILICITOS.Téxteis asiaticos constituem o grosso dos artigos contrafeitos

Rubrica:

Temas: ECONOMIA PARALELA
FRAUDE

INDUSTRIA TEXTIL
COMBUSTIVEL

Localidades:

Pessoas: JOSE FIGUEIREDO
Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publica¢io
Publicagio: DN NEGOCIOS
Edicdo: LISBOA

Secgdo: NEGOCIOS
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5 - Protestar contra o inevitavel

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 30/09/2005
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: Protestar contra o inevitavel
Pés-Titulo:

Autor: JORGE COELHO

Texto: Portugal tem vivido tempos de alguma agitacdo social. Nestes dias registam-se algumas greves e
manifestagBes e para as proximas semanas estdo igualmente convocadas outras formas de protesto.

O primeiro-ministro ja disse que a sua governacdo ndo vai ser influenciada por estes protestos e vai
prosseguir as medidas que o Executivo esta a tomar.

Em primeiro lugar devo sublinhar o direito que todos tém em relacdo as manifestacdes de
descontentamento. Esta perspectiva geral ja ndo se aplica ao respeito que merecem todos os protestos que
tém sido realizados. Em alguns casos, perdeu a democracia - e, em particular, organizages que deveriam
ter em conta o estatuto dos profissionais que representam.

A questdo de fundo que, no meu entender, se coloca tem a ver com o seguinte: o Pais encontra-se numa
situacdo econdmica dificil e em particular as contas do Estado. E quase unanime que o Estado tem de
cortar nas despesas.

O problema é quando se avanca. Se for com os "outros tudo bem. Quando me atinge, é injusto." Esta é
uma situacdo banal na nossa sociedade (e talvez em todas as outras).

N&o é alias de estranhar que, no passado recente, Portugal tenha tido governos "fortes"”, assentes em
maiorias absolutas, mas, por exemplo, nunca houve a coragem de tomar medidas profundas na
administracdo publica. Foi sempre uma "reforma" adiada. Compreende-se porqué e em particular com o
receio das consequéncias a nivel eleitoral.

Este Governo decidiu avancar com as medidas que considera necessarias nessas areas. Em vesperas de
eleicbes. Teve a coragem de decidir e de fazer aquilo que os outros nem sequer tentaram. Alguns
especialistas até afirmam que muitas destas iniciativas pecam por defeito.

Concordo que algumas das decisdes sdo polémicas, controversas e que até necessitavam de melhor
explicagdo. O que ndo entendo é como algumas forgas politi- cas e organizacdes criticam o que este
Governo esta a fazer quando, no passado, consideravam es- sencial avangar com estas reformas.

Quero aqui referir o despudor do lider do PSD, que, como membro de um Governo da maioria anterior, é
co-responsavel do estado em que o Pais se encontra, e agora, lavando as maos do assunto, por causa de
uns votos, discursa todos os dias com uma linguagem mais prépria de um sindicalista. Pode ganhar uns
votos, é certo, mas o que nao ganha com certeza ¢ a credibilidade para ser levado a sério como candidato
alternativo a primeiro-ministro.

Mas, neste equilibrio dificil entre a necessidade de serem tomadas medidas e o descontentamento que é
gerado, quero elogiar o comportamento exemplar do Presidente da Republica. N&o hesita em subscrever
algumas dessas decisOes dificeis e, por outro lado, tenta intermediar alguns conflitos, designadamente em
areas essenciais do Estado. Com discri¢do e com efeitos positivos para todas as partes.

REFERENDO. A Assembleia da Republica aprovou uma proposta para a realizagdo de um referendo
sobre a interrupcdo voluntéria da gravidez (IVG). Mais uma promessa eleitoral do PS que se cumpre.
Ficara agora ao critério do Presidente da Republica a decisdo final. Se estd de acordo com a proposta e,
caso a resposta seja afirmativa, qual a melhor data. Deve ser uma decisdo livre de constrangimentos
partidarios.

Quanto a questdo de fundo, julgo que a nossa sociedade j& atingiu uma grande maturidade para discutir de
forma séria e construtiva este problema.

Trata-se de uma questdo de consciéncia e, por isso mesmo, deve ser discutida sem dogmas e no maximo
respeito pelas convicgdes de cada um.
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Ao mesmo tempo, numa altura em que se regista uma grande indiferenca dos cidaddos em relagdo a
"coisa publica", todos devem apelar a uma grande participacdo e evitar cair em extremismos, linguagens
radicais e verdades absolutas.

E urgente ser tomada uma decisdo para se colocar uma "pedra no assunto”, mas temos igualmente de
aprender com as experiéncias passadas para que ndo seja maior o afastamento da sociedade portuguesa

nas tomadas de deciséo.

Legenda:

Rubrica:

Temas: POLITICA DE AUSTERIDADE
XVII GOVERNO CONSTITUCIONAL
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia: OPINIAO

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Sec¢do: EDITORIAL

Pagina: 4

6 - As principais propostas do Governo de José Socrates

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 04/06/2005

Fonte:

Dossier: OS DIAS DIFICEIS DE JOSE SOCRATES

Antetitulo:

Titulo: As principais propostas do Governo de José Sécrates
Pés-Titulo: Administracdo Pdblica e Seguranga Social
Autor: CARLA AGUIAR

Texto: Convergéncia

A partir de 1 de Janeiro de 2006, todos os funciondrios que entrarem para a Administracdo Publica
passam a descontar directamente para a Seguranca Social (20% ja estdo neste regime), com 0s mesmos
direitos e deveres dos demais trabalhadores. Até final deste ano, a proteccdo na doenca ser j& equiparada
para todos, pelo menos em termos de regulamentacéo, o que significa que os funcionérios deixardo de
receber 90% do salario, ficando com apenas 65%. Até Junho de 2006, a convergéncia ficard
regulamentada em relacdo as pensdes de velhice, invalidez e morte. E, até ao final de 2006, o Governo
criara, pela primeira vez, um subsidio de desemprego para os funcionarios. Uma medida que visa
colmatar a actual auséncia de protec¢do para os trabalhadores sem vinculo e permite enquadrar eventuais
situagBes de rescisdo.

POUPANCA: 750 milhdes até 2009

IMPACTO: N&o determinado

ENTRADA EM VIGOR: 2006

Idade de reforma

J4 a partir de 1 Janeiro de 2006, a idade de reforma dos funcionérios, actualmente fixada em 60 anos, serd
adiada em seis meses por ano, de modo a que em 2015 esteja equiparada aos 65 anos que vigoram no
sector privado e 40 anos de carreira. Quem até 31 de Dezembro deste ano relina 0s necessarios 36 anos de
carreira e 60 de idade ndo sofrera alteragBes. Mas os que tiveram 59 anos vao ter de esperar mais seis
meses para se aposentarem e assim sucessivamente. O Governo ndo exclui a possibilidade de aumentar
igualmente a idade de aposentacdo para o sector privado, mas essa opcdo s6 serd tomada se 0s estudos
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que esta a realizar concluirem pela sua inevitabilidade para a sustentabilidade financeira da Seguranca
Social.

POUPANCA: 230 milhdes de euros

IMPACTO: Né&o determinado

ENTRADA EM VIGOR: 1 de Janeiro 2006

Calculo da pensao

No espirito de convergéncia com a Seguranca Social, o calculo das pensfes dos funcionarios sera
alterado, mesmo para os que foram admitidos antes de 1993, data a partir da qual houve equiparacdo aos
privados. Em vez da pensdo corresponder a 90% do dltimo salério, passa a ter em conta a média dos
melhores dez anos dos Gltimos 15. Para proteger os direitos adquiridos de quem ja esta no sistema, até 31
de Dezembro deste ano a pensao sera calculada segundo as regras actuais € a restante parte da carreira, até
a idade de reforma, serdo aplicadas as novas regras. O ministro Vieira da Silva estimou que quem tenha
trés quartos da pensdo calcula- da no regime antigo e um quarto no novo sofrera uma reducédo de 5%.
POUPANCA: Néo quantificado

IMPACTO: Néo determinado

ENTRADA EM VIGOR: Janeiro de 2006

Carreiras

A progressao das carreiras, a excep¢do das promogdes por mérito, ficardo congeladas até 31 de Dezembro
de 2006, bem como o valor de todos os suplementos remuneratorios, até que seja negociado e aprovado
um novo regime de carreiras, remuneracdo e avaliagdo de desempenho. A travagem da progressdo nas
carreiras tem um impacte significativo na contencdo da massa salarial, que o Governo estima em 350
milhdes de euros. O principal problema orgamental esta no automatismo das progressdes, nomeadamente
no universo dos professores (150 mil), no qual ha subidas automaticas de escaldo ao fim de trés ou quatro
anos, em funcéo do escalo.

POUPANCA: 350 milhdes de euros

IMPACTO: 730 mil funcionarios

ENTRADA EM VIGOR: 2005

Supranumerarios

Governo quer dinamizar a lei dos supranumerdrios, que estd em vigor desde 2002, mas que ndo esta a
funcionar, porque nunca foi concluida a reestruturacdo dos ministérios. A ideia € identificar os servigos
com funcionarios excedentarios, e que possam até vir a ser extintos, e coloca-los numa bolsa de
supranumerarios, com vista a serem transferidos para servicos com falta de pessoal. Mas alguns destes
trabalhadores poderdo ser incentivados a tirar licengcas sem vencimento ou mesmo a sair do Estado,
mediante rescisdes. O Governo aprovou uma resolucdo que prevé a revisdo dos direitos e deveres dos
funcionérios que forem deslocados para o quadro de excedentes, o que indicia maiores penalizacdes na
sua remuneragdo. Actualmente, ap6s um ano sem transferéncia os funcionérios perdem um sexto do
salario. No futuro, apds trés meses sem transferéncia, os funcionéarios deverdo perder um sexto do saldrio.
Estdo previstas solugdes de formacao e reconversdo profissional para estes trabalhadores.

POUPANCA: N&o quantificado

IMPACTO: N&o determinado

ENTRADA EM VIGOR: 2006

Regalias

O Governo anunciou a intencdo de acabar com os regimes especiais de aposentacdo dos titulares de
cargos politicos, as chamadas pensfes vitalicias, mediante proposta a apresentar a Assembleia da
Republica. Ao que tudo indica, a medida sera aplicada de forma progressiva, de modo a respeitar as
expectativas adquiridas, nomeadamente as dos deputados. Haverd também limitacbes as regalias e
remunerages dos gestores no sector publico empresarial e nos institutos pablicos e nas autarquias. A
acumulacdo de activas pablicas com privadas serd também revista.

Pré-reformas

O ultimo Conselho de Ministros aprovou um decreto-lei que suspende o regime de flexibilizacdo da idade
de reforma por antecipacgao (de 1993) , que permite a aposentagdo aos 55 anos de idade com 30 anos de
descontos para a Seguranga Social, mediante uma penalizacdo de 4,5% por ano. O regime deverd ser
revisto até final do proximo ano, mantendo, todavia, a possibilidade de reformas antecipadas para
algumas profissdes de desgaste rapido. Na mesma ocasido, o Executivo revogou o regime, de autoria de
Bagdo Félix, que possibilita 0 acesso & pensdo aos desempregados com 58 anos, apds terem esgotado o
periodo de subsidio de desemprego. Ontem, fonte do Ministério do Trabalho e Seguranga Social garantiu
ao DN que, apesar desta possibilidade deixar de existir no futuro, haver4d um mecanismo transitério a
aplicar &s pessoas que ja estdo a esgotar o prazo do subsidio de desemprego e negociaram rescisdes de
contrato de trabalho na expectativa de passarem & reforma. "Esta situacdo serd tratada de forma
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socialmente justa em concertacdo social." A mesma fonte afirmou que a publicacdo da lei é considerada
prioritaria, desejando o Governo que acontega no prazo maximo de trés meses, ou seja, no inicio de
Setembro. Isto quer dizer que neste periodo de tempo ainda é teoricamente possivel negociar rescisdes de
contrato ao abrigo daquela legislacdo. Ao abrigo do PEPS, o regime que permitia a aposentacdo para 0s
desempregados com 58 anos, estdo 7760 pessoas.

POUPANCA: Néo quantificado

IMPACTO: 33 mil em 2004 (PEPS)

ENTRADA EM VIGOR: Setembro

Independentes

A férmula de calculo das pensdes devera passar a incidir progressivamente sobre toda a carreira, de
acordo com ma resolucdo aprovada no Gltimo Conselho de Ministros. O Governo pretende aumentar, com
caracter prioritario, os anos de carreira de servem de calculo as pensOes dos trabalhadores independentes,
uma vez que é neste grupo de trabalhadores que ha mais possibilidades de manipulagdo dos descontos
para a Seguranca Social, aumentando-os na fase final da carreira. Desde 2002, tanto os independentes
como os trabalhadores por conta de outrem, com mais de 15 anos de contribui¢cdes, podem escolher a
mais favoravel de entre trés modalidades de calculo da pensdo (os melhores 10 anos dos Gltimos 15, um
sistema misto ou a carreira completa). Em termos de IRS, o desconto minimo dos independentes sera
agravado para um salario minimo e meio, contra um salario minimo actual .

POUPANCA: Néo quantificado

IMPACTO: Néo determinado

ENTRADA EM VIGOR: Néo divulgado

Salarios

Os salarios dos funcionarios publicos s6 deverdo ser aumentados em 2% ao ano até 2009, de acordo com
as metas do Governo, inscritas no Programa de Estabilidade e Crescimento. A moderacéo salarial, aliada
ao congelamento da progressdo nas carreiras até final de 2006, e a aprovacdo de um novo sistema
retributivo em 2007, devera permitir uma poupanca de 1,3 mil milhdes de euros até 2009. Ja para 2005, o
Governo espera uma poupanca de 100 milhGes de euros, face ao que gastaria sem estas alteracfes. Nos
anos seguintes a poupancga devera crescer a um ritmo anual de 300 milhGes de euros. As poupancas
estimadas pelo Executivo na evolucdo da massa salarial estdo também relacionadas com a contencdo de
novas admissdes para a Administracdo Publica.

POUPANCA: 1,3 mil milh&es de euros

IMPACTO: 730 mil funcionérios

ENTRADA EM VIGOR: 2006

MEDIDAS

ADMINISTRACAO PUBLICA

REFORMA. No &mbito da convergéncia entre a Caixa Geral de Aposentacdes e a segurancga social, a
idade da reforma na funcéo publica (60 anos) aumentard, a partir de 2006, seis meses por ano para, dentro
de dez anos, ser igual a dos restantes trabalhadores (65 anos).

PENSOES. Regime de calculo das pensées dos funcionarios admitidos antes de 1993 passa a ser igual ao
dos que entraram posteriormente.

CARREIRAS. Progressdes automaticas e actualizacdes de suplementos remuneratorios sdo congelados
até 31 de Dezembro de 2006 para reapreciacao.

BAIXAS. Sistemas publico e privado seréo idénticos. A baixa por doenca é fixada em 65%.

SAUDE. Os sete subsistemas publicos de satde serdo unificados a partir de 1 de Outubro. Pregos dos
medicamentos descem 6% e o Estado s6 os comparticipa até 95%.

SUPRANUMERARIOS. Lei dos supranumerarios sera revista, nomeadamente no que respeita aos
direitos e deveres dos funciondrios abrangidos. Hipétese se de uma maior reducdo do salario no quadro
dos excedentes ndo esta excluida. Formac&o e reconversdo profissional poderd ser consagrada.
REGALIAS. Titulares de cargos publicos terdo menos regalias.

SEGURANGCA SOCIAL

REFORMA ANTECIPADA. E suspenso o regime de flexibilizacdo da idade de acesso a pensdo, que
permite a aposentacdo aos 55 anos para os beneficidrios com 30 anos de contribuices. Regime que
permite aos desempregados com 58 anos ter acesso a pensdo € revogado.

CONTAGEM DA CARREIRA. O Governo quer aumentar o periodo de contagem para toda a carreira
contributiva, sobretudo no que respeita aos independentes, uma vez que estes podem mais facilmente
manipular os seus descontos nos Gltimos anos de vida activa.

OS DIAS DIFICEIS DE JOSE SOCRATES

O Governo tem de apresentar este més em Bruxelas o Programa de Estabilidade e Crescimento revisto e
muitas das medidas para combater o défice ja sdo conhecidas. As altera¢cBes nos impostos, na Seguranga
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Social e nos regimes especiais ou a tentativa de conter os gastos na sadde tém estado nas primeiras
paginas dos jornais, mas sdo tantas as medidas que facilmente se lhes perde a conta. O Didrio de Noticias
recorda hoje todas as medidas anunciadas pelo Governo de José Socrates e analisa as mais importantes.
Este ano, o aumento de receitas e a tentativa de cortar nas despesas s vai permitir reduzir o défice para
6,2% do PIB porque a maioria das medidas s6 tera efeito a médio prazo. Muitas delas ndo estdo sequer
calendarizadas e ndo se conhece muito mais do que a intencéo de as transformar em leis.

Legenda:

Rubrica: TEMA DO DIA

Temas: DEFICE ORCAMENTAL
POLITICA DE AUSTERIDADE

XVII GOVERNO CONSTITUCIONAL
FUNCAO PUBLICA

SEGURANCA SOCIAL

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

LISBOA

Seccdo: TEMA

Pagina: 6

7 - SO 16% dos portugueses acreditam em vida melhor

Data da Noticia: 01/02/2007
Fonte:
Dossier:

Antetitulo: BAROMETRO DN/TSF

Titulo: Sé 16% dos portugueses acreditam em vida melhor

Pos-Titulo: Os portugueses estdo moderadamente pessimistas quanto & evolugdo da sua situagdo
econdmica nos proximos doze meses. Enquanto 44% pensam que as suas finangas vao piorar, 33,7% néo
antecipam mudangas e apenas 16% acreditam num futuro mais risonho. Os pessimistas séo
maioritariamente mulheres, da classe média-baixa, vivem no interior norte e votam PSD

Autor: CARLA AGUIAR

Texto: Os portugueses estdo "moderadamente pessimistas™ sobre a evolugdo da sua situagdo econdmica
pessoal ao longo dos proximos doze meses. Esta é a expressdo técnica que traduz o estado de alma da
sociedade, no que toca as suas finangas, medido pela Marktest. Quando questionados sobre as
expectativas para si e para a sua familia, 44% dos inquiridos consideram que as coisas vao piorar. S6 16%
enfrentam 0 novo ano com algum optimismo, antecipando melhorias, enquanto que 33,7% dos inquiridos
estdo convencidos de que ndo havera mudangas nem num sentido nem noutro.

O nivel de pessimismo sobre a situacdo pessoal regista, no entanto, uma melhoria em relacdo a
Novembro, se bem que muito ligeira. Numa escala de zero a cem, o indice de expectativa est& agora nos
35,08 pontos. Para isso contribui o facto de ser maior o grupo dos que esperam que a situacdo ou melhore
ou fique na mesma, que representa 49,7% dos inquiridos, contra os 44% que estimam piorar de vida. Os
restantes 6% dizem ndo saber qual a previsivel evolucdo da sua situacéo.

Qual é entdo o trago dominante dos portugueses que revelam mais optimismo ou pessimismo? A resposta
ndo é simples, pois depende da idade, do sexo, da area de residéncia, da classe social e também da
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intencdo de voto. O grupo dos mais pessimistas é predominantemente composto por mulheres (47,5%),
com mais de 55 anos de idade (52,9%) - embora se encontrem muitos entre os 35 e 0s 54 anos de idade -,
que vivem no interior norte (48%), pertencem a classe média-baixa/baixa (47,2%) e quase metade séo
votantes do PSD. Interessante é registar que se encontram 30,7% de inquiridos pessimistas mesmo entre
0s que pertencem as classes alta e média-alta.

Ja os que confiam num ano mais risonho, com mais dinheiro para gastar, sdo essencialmente do sexo
masculino, jovens entre os 18 e 0s 34 anos (24%), vivem no interior norte (18,7%), pertencem a classe
alta e média-alta (23%) e sdo votantes do PS.

As respostas sdo mais extremadas quando a pergunta incide sobre as expectativas para a situacdo
econémica do Pais. HaA mais gente a pensar que vai piorar (47,1%) e também a acreditar em melhorias
(20,7%), sendo menor a percentagem dos que pensam que tudo vai ficar na mesma, que se fica nos 26%.
Os portugueses com simpatia social-democrata representam quase 60% dos que olham para o Pais com
pessimismo, sendo que em termos etarios sao 0s do grupo entre os 35 e 0s 54 anos que mais duvidam de
Portugal no curto prazo. Do outro lado, os optimistas sdo maioritariamente do PS, da classe alta , e do
litoral norte. Em relagdo a Novembro regista-se uma subida de 0,85 pontos no indice de expectativa dos
portugueses sobre o seu pais. C

Ficha técnica

A sondagem foi realizada pela Marktest para o DN e a TSF com o objectivo de averiguar o sentimento
dos portugueses quanto a situacdo econémica do Pais. O universo é constituido por individuos com idade
igual ou superior a 18 anos, residentes em Portugal continental, em lares com telefones. A amostra é
constituida por 812 entrevistas: sexo masculino, 386; sexo feminino, 426; 18/34 anos, 258; 35/54 anos,
283; mais de 54 anos, 271; Grande Lisboa, 161; Grande Porto, 92; Litoral Centro, 130; Litoral Norte,
153; Interior Norte, 183; Sul, 93. O erro de amostragem deste estudo, para um intervalo de confianca de
95%, ¢é de + 3,45%. A seleccdo dos lares foi efectuada aleatoriamente, a partir da base de telefones
residenciais disponiveis em Portugal continental. A seleccdo dos entrevistados, um em cada lar, foi
efectuada através do método de quotas, tendo em consideragdo as seguintes variaveis: sexo, idade e regido
de residéncia. Foi utilizado um questionario estruturado contendo perguntas fechadas e abertas. A recolha
da informacéo decorreu entre 16 e 19 de Janeiro de 2007 e foi realizada nos escritorios da Marktest, por
51 entrevistadores, a partir de 814 entrevistas telefonicas, tendo sido utilizados 9133 nimeros de telefone.
Legenda:

Rubrica:

Temas: CONDICAO SOCIOECONOMICA
SONDAGEM

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagéo

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS ECONOMIA
Edicdo: LISBOA

Secgdo: TEMA DO DIA

Pagina: 2

8 - DN.TEMA: Presidenciais americanas

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 12/10/2004
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
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Titulo: DN.TEMA: Presidenciais americanas
Notas de campanha

As sondagens descodificadas ao alcance de todos
Pés-Titulo:

Autor: MANUEL RICARDO FERREIRA

Texto: A Organizacdo Gallup, uma das mais conceituadas empresas de sondagens do mundo, mantinha
até agora na Internet, em www.gallup.com, um servico pago que é religiosamente consultado pelos
media, politicos e empresarios americanos: por 95 dolares por ano, tém acesso as Ultimas sondagens, as
analises de opinido e aos bancos de dados arquivados pela organizacéo ao longo de mais de 60 anos.

Mas, desde o passado fim-de-semana, a Gallup apresenta um novo servico, este completamente gratuito:
um filme de oito minutos, em que Frank Newport, o director de sondagens da conhecida empresa, fala
sobre as Ultimas pesquisas de opinido, o significado das modificages registadas e as tendéncias que
prenunciam para cada candidatura. Jim Clifton, o presidente da Gallup, explica assim o que move a
empresa: «A nossa missao € estarmos num lugar em que qualquer pessoa possa ir, depois de os reporteres
nos terem dito 0 que esta a acontecer, para sabermos o que as pessoas de facto pensam.»

Legenda:

Rubrica:

Temas: ELEICAO PRESIDENCIAL
SONDAGEM

Localidades: ESTADOS UNIDOS DA AMERICA
Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia: REPORTAGEM
Observagoes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢do: DOSSIER

Pagina: 2

9 - BES abre linha de crédito para Angola

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 07/09/2005
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: APOIO AS EXPORTACOES
Titulo: BES abre linha de crédito para Angola
Pés-Titulo:

Autor:

Texto: O Banco Espirito Santo (BES) disponibilizou uma linha de financiamento de 100 milhdes de
euros para apoiar empresas portuguesas exportadoras para Angola. O crédito "de médio/longo prazo
apresenta condi¢Bes preferenciais” e enquadra-se na Convencdo de Cobertura de Riscos de Crédito a
Exportacdo de bens e servicos. O BES estd presente em Angola com oito agéncias e mais de 100
colaboradores.

Legenda:

Rubrica:
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Temas: AJUDA AS EMPRESAS
Localidades: ANGOLA

Pessoas:

Empresas: BANCO ESPIRITO SANTO
Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Secgdo: ECONOMIA E NEGOCIOS
Pagina: 25

10 - Pregos baixam até 60% mas sem efeito na receita

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 09/02/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: SIMPLIFICACAO DE ACTOS EMPRESARIAIS

Titulo: Precos baixam até 60% mas sem efeito na receita

Pés-Titulo: Governo diz que apenas trés medidas de simplificagdo permitem as empresas poupar 128
milhGes de euros por ano. Mas ministro da Justica garante ao DN que a reforma tera um impacte
financeiro neutro para o Estado. Nao s6 as conservatérias recuperam as autenticacdes dos notarios como
havera novos servigos a cobrar. A certiddo permanente € um deles

Autor: CARLA AGUIAR

Texto: O pacote de medidas para simplificacdo de actos empresariais baixara os pregos entre 28% e 60%.
Mas terd um efeito financeiro neutro na despesa publica, disse ao DN o ministro da Justi¢ca, Alberto Costa
. "Perde-se receita de um lado, mas ganha-se do outro."

Na apresentacdo em detalhe do conjunto de iniciativas, a uma audiéncia composta por advogados,
conservadores, economistas e empresarios, Alberto Costa divulgou ontem trés novas medidas, além das ja
anunciadas: os registos online, a certiddo permanente e a eliminagdo da competéncia territorial das
conservatorias. No primeiro caso trata-se de permitir que as empresas fagam os seus registos online, sem
necessidade de deslocacéo fisica as conservatorias, através de um site gerido pelos servigos do Ministério
da Justica. Esta operacionalidade deverd estar disponivel até ao final do ano.

Com a certiddo permanente, que devera estar em vigor no segundo semestre, 0 Governo pretende que,
mediante pagamento, todas as informagBes relevantes de uma entidade constem de uma certiddo
permanentemente disponivel num site, sendo que nenhuma entidade publica podera exigir ao subscritor
uma certiddo em papel. J& a eliminag¢do da competéncia territorial das conservatérias, prevista para o
inicio de 2007, permitird que uma empresa possa tratar de assuntos em qualquer uma das cerca de 307
conservatorias comerciais do Pais.

Paralelamente a esta simplificacdo, haverda um pre¢o Unico nas conservatdrias que inclui registos,
publicacdes, certiddes e emolumentos, numa tendéncia geral de redugdo dos precos. As autenticacdes de
documentos e reconhecimentos presenciais de assinaturas, por exemplo, baixardo de preco entre 28% e
60%, enquanto os aumentos de capital social sofrem uma reducéo da ordem dos 60%. Estas sdo apenas
algumas das razdes pelas quais o secretério de Estado da Justica, disse ao DN que "s6 com trés medidas
as empresas terdo uma poupanca de custos directos e indirectos de 128 milhdes de euros, calculada com
base em menos 815 mil actos obrigatérios e em menos 2,7 milhdes de quilometros/ano”. Jodo Tiago
Silveira justifica o efeito financeiro nulo para o Estado : "ao mesmo tempo que abdicamos de actos que
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ndo constituiam valor acrescentado, criamos outros servigos Uteis que podemos cobrar, de que sao
exemplo a certiddo permanente e a autenticacdo de documentos [que passa dos notérios para as
conservatorias]." Quanto a organizagdo dos recursos humanos, o secretario de Estado disse ao DN que
falta de pessoal ndo sera um problema, pois "herdamos mais de 800 dos trabalhadores dos notérios, que
estdo a dar boa resposta.” "Se serdo de mais, veremos. Neste momento néo estou preocupado.” *com IDB
Empresa na hora salvou 'dossier' TAP/Varig

O caso da TAP naresolucao do dossier Varig foi apontado pelo préprio presidente, Fernando Pinto, como
um episodio que soO teve desfecho positivo gracas a existéncia da "empresa na hora". Fernando Pinto
contou que, para se candidatar a compra da Varig, a TAP tinha de ter garantias, tendo para isso adquirido
a VEM e a Varilog. Mas para formalizar aquela aquisicdo a TAP teve de constituir uma joint-venture em
Portugal. "Por incrivel que pareca, 0 que demorou mais tempo em todo o processo foi a viagem até a
Moita, pois tudo se resolveu numa hora". E, numa semana, a TAP chegou a Nova lorque com tudo pronto
para a operacao, surpreendendo o juiz americano, disse.

EXEMPLOS DE DESFORMALIZACAO E SIMPLIFICACAO

Certiddo Permanente

A partir do segundo semestre deste ano, as empresas podem pagar para ter uma certiddo permanente on-
line, onde constardo todos os dados relevantes, para que nenhuma entidade peca certiddes repetidas.
Registo 'online’

Empresas ndo necessitardo de deslocar-se as conservatorias para fazerem os seus registos. Deve estar
operacional até final do ano.

Conservatorias

A partir de 2007, as empresas podem praticar qualquer acto em qualquer uma das conservatdrias do Pais,
independentemente da sua sede.

Escrituras facultativas Todas as escrituras notariais sobre actos da vida das empresas passardo a ser
facultativas. Apenas se mantera a obrigacéo para transmissdo de um imovel.

Disssolucdo e liquidacdo

Ha cerca de 200 mil empresas sem actividade, que nunca foram extintas porque o processo é moroso.
Depois de dois anos sem depdsito de contas e declaracdo fiscal, a cessacdo da actividade passara a ser
automatica, por via administrativa e nao judicial.

Preco unico

Os precos nas conservatdrias passam a ser Gnicos, com tudo incluido: registos, publicacdes, certiddes e
emolumentos pessoais. Ficara mais facil conhecer os precos dos actos.

Autenticacédo

As autenticacdes de documentos

e 0s reconhecimentos presenciais

de assinaturas passam dos notarios para as conservatérias do registo comercial. E 0s precos baixam entre
28% e 60%, segundo o Ministério da Justica.

Informacéo unificada

A prestacdo de contas, a informacgdo fiscal anual das empresas e as informacOes estatisticas que as
empresas tém de prestar vao ser unificadas. O formulério serd dnico, sem necessidade de repeti¢@es. Esta
informacdo serd prestada por via electronica, permitindo que o Governo conhega melhor o estado da
economia real. O sistema entrard em funcionamento em 2007.

Legenda: Desformalizacéo | Alberto Costa diz que é possivel fazer com que sistema da justica, em vez de
empatar, possa ajudar as empresas e a economia

Rubrica:

Temas: AJUDA AS EMPRESAS
SIMPLIFICACAO LEGISLATIVA
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publica¢io

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS ECONOMIA
Edicdo: LISBOA

Secgdo: POLITICAS E CONJUNTURA
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Pégina: 9

11 - Aproveite 0 "desespero’ dos bancos por captar mais dinheiro em tempos de crise

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 28/12/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: Aproveite o 'desespero’ dos bancos por captar mais dinheiro em tempos de crise

Pés-Titulo: Poupanca. Capital garantido, depdsitos com taxas altas e produtos de matérias-primas sao
solucdo

Autor: PEDRO FERREIRA ESTEVES

Texto: Os bancos estdo sob intensa pressdo para reforcar os seus balangos, num contexto em que o
financiamento no mercado interbancario esta cada vez mais dificil. A crise financeira, provocada pelo
contagio dos problemas no crédito hipotecario de alto risco nos EUA (subprime), criou, assim, uma
oportunidade para os clientes dos bancos: aproveitar a sua necessidade por captar a maior quantidade
possivel de liquidez junto dos seus clientes. O que faz com que 2008 possa ser marcado por um
prolongamento da oferta de dep6sitos com altas taxas de remuneragao.

"No préximo ano, os potenciais investidores ou aforradores podem procurar explorar o desespero dos
bancos pela captacdo de dinheiro, com vista a reforcarem os seus balancos”, explicou ao DN um
responsavel de um grande banco portugués, que pediu para ndo ser identificado.

A fuga que se registou, em 2007, nos fundos de investimento portugueses - que se cifrou em perto de trés
mil milhdes de euros e que foi provocada pela crise de confianca e liquidez que assolou os mercados no
final do Verdo - originou um aumento da oferta de depésitos a prazo com taxas elevadas. Em alguns
casos, as taxas aproximaram-se mesmo dos 10% em prazos curtos, normalmente de trés ou seis meses. No
préximo ano, essa oferta devera manter-se e até alargar-se.

"Os clientes tém cada vez uma maior percepcdo do valor do seu dinheiro. 2007 foi, nesse aspecto, um ano
de viragem. Os bancos terdo de continuar a alimentar essa nova expectativa, com a oferta de depoésitos de
taxas altas", sublinha Diogo Cunha, do banco electrénico BIG Online.

Para além dos depdsitos a prazo, existem outras alternativas para colocar as poupangas, numa altura de
incertezas quanto a evolucdo das principais economias mundiais num cenério de forte inflagdo e taxas
Euribor elevadas. Os produtos de capital garantido sdo uma opg¢do que protege o dinheiro investido,
embora com potencial perda real de valor se ndo conseguirem superar a factura da inflagdo e dos custos
associados. Os fundos de matérias-primas ou com exposicdo aos mercados emergentes também
constituem uma alternativa, tendo em conta as subidas previstas nestes mercados. As ac¢6es ainda podem
oferecer retornos positivos em 2008. |- P.F.E.

Legenda:

Rubrica:

Temas: POUPANCA
Localidades:

Pessoas:

Empresas:
Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:
Dados de Publica¢io
Publicacdo: DN BOLSA
Edicdo: LISBOA
Seccdo: DN BOLSA
Péagina: 5
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12 - Certificados de aforro com juros acima da inflacéo

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 16/06/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: POUPANCA

Titulo: Certificados de aforro com juros acima da inflacéo

Pés-Titulo: A subida das taxas de juro na Zona Euro estd a tornar mais atractivos os instrumentos de
poupanga mais seguros. Emitidos pelo Estado portugués, os certificados de aforro estdo novamente com
um rendimento-base superior a inflacio e mantém a caracteristica de distribuir um prémio de
permanéncia generoso

Autor: SERGIO ANIBAL

Texto: A aposta nos Certificados de Aforro, uma das opcGes de poupanca tradicionais em Portugal, esta
novamente a reconquistar o poder de atraccdo que tinha perdido durante os Gltimos anos. O motivo é
simples: a rentabilidade anual garantida pelos certificados de aforro voltou a estar situada acima da taxa
de inflagdo média portuguesa, algo que ja ndo acontecia desde o inicio de 2001.

De facto, se excluirmos da analise os prémios de permanéncia, o investidor que apostou nos certificados
de aforro durante os Ultimos cinco anos, ndo conseguiu garantir, em termos reais, qualquer valorizacdo do
capital aplicado. No final de 2003, por exemplo, a taxa de juro base dos certificados de aforro situava-se
nos 2%, enquanto a taxa de inflacdo media anual ascendia aos 3,3%. Mesmo para quem preza a seguranca
de um rendimento garantido, o resultado acaba por constituir uma desilusao.

Este cenério é a consequéncia das taxas de juro muito reduzidas registadas na Zona Euro, que retiram a
este tipo de produto grande parte do seu interesse. Os aforradores portugueses reagiram de forma légica a
esta realidade, tendo-se verificado um abrandamento muito acentuado do ritmo de crescimento das
poupancas realizadas, tanto nos certificados de aforro, como noutros produtos de légica semelhante
desenvolvidos pelo sector privado ou nos depdésitos a prazo.

Agora, as coisas estdo a mudar. O Banco Central Europeu comegou no passado més de Dezembro a tornar
mais restritiva a sua politica monetéria. Desde ai, a principal taxa de juro de referéncia ja subiu 0,75
pontos percentuais, situando-se em 2,75%. Até ao final do ano, a generalidade dos analistas espera que o
BCE mantenha este movimento e cologue as taxas nos 3,25%, ou mesmo acima.

Acompanhando este ritmo, a taxa de juro base dos Certificados de Aforro tem vindo a subir, situando-se
este més nos 2,76%. A inflacdo média em Portugal ficou em 2,5% durante o més de Maio.

Fidelidade bem remunerada

Mas o factor que sempre fez dos certificados de aforro um instrumento de poupanca atraente é a forma
como é premiada a permanéncia do investimento. Nos certificados de série B - aqueles que actualmente
podem ser subscritos - 0 prémio de permanéncia €, a partir do segundo trimestre de subscricéo, de 0,25%
do capital investido. A partir desse momento, por cada semestre que passa, mais 0,25% sdo acrescentados
ao prémio, até que se atinja um valor maximo de 2%. Esta regra comecou a ser aplicada ainda antes de
Portugal aderir ao euro, numa altura em que as taxas de juro (e de inflacdo) eram bastante mais elevadas.
Agora, com as taxas mais baixas, o prémio de permanéncia constitui um acréscimo significativo em
termos relativos ao rendimento do aforrador. A alteragdo desta regras generosas, ja foi, no passado,
ponderado pelo Estado, mas por enquanto mantém-se inalterada. C

CARACTERISTICAS

Juros

Indexados as taxas de mercado e capitalizados trimestralmente.

Prémio

Mais 0,25% no segundo trimestre, aumentando a esse ritmo em cada semestre até aos 2%

Resgate

A partir da primeira capitalizagdo de juros.

IRS

Retencédo de 20% do montante dos juros vencidos.
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Limite

Valor maximo de 249 399 ? por titular.
Legenda:

Rubrica:

Temas: POUPANCA
CERTIFICADO DE AFORRO
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS ECONOMIA
Edicdo: LISBOA

Sec¢do: DINHEIRO

Pagina: 9

13 - Bolsa de Lisboa ja desvalorizou 43 mil milhdes desde Outubro

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 24/03/2008
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Pausa. Os quatro dias nas bolsas europeias para celebrar a Pascoa chegaram em boa altura. A
agressiva intervencdo da Reserva Federal norte-americana deu alguma confianca aos investidores, mas as
duvidas mantém-se: sera que as bolsas ja bateram no fundo? E qual seré a factura nas economias?

Titulo: Bolsa de Lisboa ja desvalorizou 43 mil milhdes desde Outubro

Pés-Titulo: Crise custou 1,5 bilides de euros aos mercados

Autor: PEDRO FERREIRA ESTEVES

Texto: A Ultima sessdo de bolsa, sexta-feira, deu alguma esperanca aos investidores: os mercados norte-
americanos subiram 2,5% e, mais importante, o preco das matérias-primas sofreu a maior queda em 50
anos. Um sinal de que pode estar perto do fim a crise financeira que ja fez desaparecer 2,4 bilides de
délares (1,5 biliGes de euros) das bolsas mundiais desde Outubro. A Bolsa de Lisboa perdeu, nesse
periodo, 43 mil milh&es de euros, um quarto da riqueza criada por ano em Portugal.

O problema é que continua a ndo haver certezas. A Reserva Federal norte-americana (Fed) - e outros
bancos centrais - esforcaram-se para ajudar a pagar a factura que os bancos tiveram de suportar pela sua
exposicao ao crédito hipotecario de alto risco nos EUA (subprime) nos ultimos meses (ver texto na pagina
ao lado). Mas ninguém garante que seja suficiente para convencer os bancos a voltarem a emprestar
dinheiro entre si. E também ninguém sabe muito bem que pre¢o é que esta crise terd nas economias
desenvolvidas.

Bateu-se no fundo?

A (ltima semana foi rica em desenvolvimentos. Surgiram novas vitimas da crise do subprime (o Bear
Sterns foi comprado pelo JP Morgan a pregos de saldo e com ajuda do dinheiro da Fed). O petréleo, os
metais e 0s bens agricolas voltaram a atingir méaximos, com os investidores a procurarem refagio num
contexto de dolar muito fraco e bolsas em forte queda. O banco central dos EUA, presidido por Ben
Bernanke, voltou a descer os juros, fixando-o0s nos 2,25%. E injectou de novo liquidez no mercado, para
que os bancos pudessem trocar os activos sem valor (associados ao subprime) por liquidez fresca que Ihes
permita manterem-se em actividade. As intervencdes da Fed j& totalizam perto dos 400 mil milhdes de
dolares (260 mil milhdes de euros).
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O risco da accdo tdo agressiva da Fed é que as taxas de juro baixem mais do que deviam, perante os sinais
de uma inflacdo crescente, devido aos precos recorde das matérias-primas. O que a comprovar-se,
conduziria a maior economia mundial a uma recessdo grave (se os precos altos fossem alimentados pelo
consumo facilitado, as consequéncias seriam incomportaveis para a economia).

Mas, depois dos recordes, o indice que retne 19 matérias-primas desceu 8,3%, a maior correcgdo desde
1956. A percepgdo de que a acgdo da Fed ajudou a travar a crise financeira levou os investidores a
regressarem as acgBes e a recomprarem ddlares, perante o baixo prego de ambos. "Bernanke resolveu a
'bolha' das matérias-primas. As bolsas parecem estar melhor e Bernanke melhorou a sua imagem",
explicou um analista norte-americano, citado pela Bloomberg.

Na Europa a situacdo é diferente. Nao s6 a factura do subprime é menor, como a economia esta mais
solida. Dai, as injeccbes do Banco Central Europeu terem sido menores. E as taxas de juro continuam
inalteradas nos 4%, porque a inflagdo esta mais alta.

Tém a palavra os bancos

Mas para os analistas, a Fed fez apenas a sua parte. N&o resolveu o problema. Para que os investidores
possam regressar as compras - numa altura em que todos reconhecem que ha boas oportunidades nas
bolsas, ja que as accdes estdo bem abaixo do valor das respectivas empresas -, € preciso que o sistema
financeiro normalize.

Os bancos ndo tém posto o dinheiro dos bancos centrais a circular. Continua parado, com 0s seus
responsaveis receosos de que outro colapso no sector - como o Bear Sterns ou 0 Northern Rock - evapore
mais dinheiro do sistema, e seja necessario usar a liquidez disponivel para tapar outro buraco. Quando 0s
primeiros bancos comecarem a circular essa liquidez, talvez a crise financeira possa comecar a ser
ultrapassada.

Mas, depois vird a segunda parte da crise: a factura econémica. Nos Gltimos meses, as empresas de outros
sectores estiveram paradas, a perder valor em bolsa e sem poderem recorrer ao crédito para investir. O
ciclo de abrandamento econdmico até ja se tinha iniciado, antes do subprime. A divida é se a estagnacéo
economica actual ndo conduzira a uma abrandamento mais vincado do previsto. Uma ddvida, para ja, sem
resposta. |

Legenda: Bolsas mundiais estdo a perder mais de 20% desde o inicio do ano

Rubrica:

Temas: RECESSAO ECONOMICA
CREDITO DE ALTO RISCO
BOLSA DE VALORES
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observagdes: CRONOLOGIA DO MES
Dados de Publicagéo

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Secgdo: ACTUAL 3

Pagina: 1

14 - Plano contra crise junta 80 fabricas

Proprietério: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 17/01/2009
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: DIFICULDADES NO SECTOR AUTOMOVEL
Titulo: Plano contra crise junta 80 fabricas
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Pés-Titulo: Faurécia, fornecedor da Autoeuropa, pode dispensar mais de 250 trabalhadores devido a
quebra de vendas

Autor: JOAO PAULO MADEIRA
CELIA MARQUES AZEVEDO

Texto: Empresas com paragens poderdo dar formacéo a trabalhadores e Estado contribui para salarios

A primeira apresentacdo do plano anticrise as empresas do sector automdvel reuniu 80 fabricas na
iminéncia de dispensar trabalhadores. A Faurécia, o principal for necedor da Autoeuropa, pode vir a
prescindir de mais de 250.

O plano de apoio ao sector automovel prevé que as empresas possam, durante paragens de producéo,
colocar trabalhadores em formacéo, cabendo ao Estado assegurar 80% dos vencimentos. A medida sera
aberta as empresas na proxima semana mas, até la, estdo a decorrer sessdes de esclarecimento do
programa.

Ontem, a Associacdo de Fabricantes para a Indistria Automdvel (AFIA), em conjunto com o Ministério
do Trabalho e com o Instituto do Emprego e Formac&o Profissional , organizou o primeiro encontro. Foi
dirigido sobretudo as fabricas de componentes do Norte, tendo decorrido nas instalaces do Centro para a
Exceléncia e Inovacdo na Industria Automdvel, na Maia. A proxima reunido ocorre terca-feira mas ja sera
da responsabilidade da Associagdo Automovel de Portugal (ACAP).

De acordo com o presidente da AFIA, Pedro Valente de Almeida, estiveram presentes na sessdo de ontem
cerca de 80 fabricas do sector automovel (mais do que as associadas da AFIA), cuja reducdo de
encomendas devera forcar a dispensa de trabalhadores. "As empresas vdo agora avaliar se é mais
vantajoso usar a figura do lay-off normal [suspensdo temporaria da actividade] ou o novo programa de
qualificagdo profissional”, disse, ao JN.

Na reunido estiveram quer unidades de menor dimensdo quer grandes grupos fabris como a Renault de
Cacia, a Simoldes e a Faurécia. No ultimo caso, que fabrica assentos e outros componentes para
interiores, a dispensa de trabalhadores é praticamente certa. O coordenador da Comissdo de
Trabalhadores da Faurécia, Daniel Bernardino, avancou, ao JN, que o grupo enfrenta uma quebra de
vendas de 25%. "Estamos em negociacdes com a administracdo e a ser pressionados para reduzir postos
de trabalho", confessou.

A multinacional tem fabricas em Braganca, Nelas, S0 Jodo da Madeira, além da unidade no Parque
Industrial de Palmela. Além da Autoeuropa, tem como clientes a Seat e a PSA em Espanha, bem como a
Peugeot-Citroén de Mangualde. No total, sdo 3500 trabalhadores em Portugal. "Se a administracdo
avancar para despedimentos, serdo com certeza mais do que os 254 trabalhadores que a Autoeuropa vai
dispensar", admite.

Reunido em Bruxelas

Numa reunido informal, em Bruxelas, convocada pelo comissario europeu da industria, 0s ministros da
economia da Unido Europeia defenderam que é necessario prestar apoio publico "coordenado e eficiente"
ao sector automovel europeu. Sobre o plano colectivo, 0 Banco Europeu de Investimento vai prestar apoio
financeiro aos fabricantes de automéveis com dificuldades em obter empréstimos. Por causa da crise
financeira, as vendas de automoveis deverdo cair entre 10 a 20%".

O comissario Gunter Verheugen alertou que qualquer ajuda prestada ao sector ndo podera passar pelos
subsidios & producéo ja que "introduzem distorcoes".

Correspondente em Bruxelas

Legenda: Trabalhadores contratados a prazo e temporarios serdo dispensados na fabrica de automoéveis,
em Mangualde ha 46 anos, juntando-se assim aos 80 efectivos que ja rescindiram

Rubrica:

Temas: INDUSTRIA AUTOMOVEL
RECESSAO ECONOMICA
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:
Dados de Publica¢io )
Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
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Seccdo: PRIMEIRO PLANO
ECONOMIA E TRABALHO
Péagina; 2

15 - Gigante do retalho despede mil

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 07/01/2009
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: REINO UNIDO
Titulo: Gigante do retalho despede mil
P6s-Titulo:

Autor:

Texto: O grupo de distribuicdo britanico Marks and Spencer vai suprimir mil postos de trabalho, revelou
ontem o "The Times". Tal medida vai agravar a situacdo do comércio de retalho britanico, perante a crise
econémica mundial, atendendo a que o grupo em causa é visto como uma espécie de barémetro da
confianga dos consumidores britanicos.

Os consumidores britanicos sairam a rua por ocasido dos tradicionais saldos pos-natalicios, que
apresentaram esta época reducdes significativas, mas os analistas preveniram que isso ndo chegara para
colmatar as perdas registadas devido a crise.

O grupo Marks and Spencer anunciou no inicio de Novembro que o seu beneficio liquido caiu 43%
durante o primeiro semestre de 2008, devido a quebra das vendas, e 0 "The Times" sublinha que as
vendas de Natal cairam consideravelmente em relacdo aos valores registados em 2007.

Legenda:

Rubrica:

Temas: RECESSAO ECONOMICA
DESPEDIMENTO

Localidades: INGLATERRA
Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publica¢éo

Publicagio: JORNAL DE NOTICIAS
Edi¢do: PORTO

Secgdo: PRIMEIRO PLANO
ECONOMIA E TRABALHO

Pagina: 4

16 - Ministra garante contratacéo directa ja no préximo ano lectivo

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 20/07/2006
Fonte:
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Dossier: EXAMES NACIONAIS

Antetitulo:
Titulo: Ministra garante contratacdo directa ja no préximo ano lectivo
Pdés-Titulo:

Autor: DAVID MANDIM
ANGELA MARQUES

Texto: Numa altura em que a ministra da Educagdo esta sob o fogo cerrado da oposicédo, dos sindicatos e
dos encarregados de educacdo - por causa das falhas nos exames do secundario -, a divergéncia com as
Finangas sobre o diploma de contratacdo de professores pelas escolas caiu como uma bomba. E obrigou
os diversos governantes a um corrupio de declaracBes e explicagdes ao longo de todo o dia de ontem.
Teixeira dos Santos (Finangas) e Lurdes Rodrigues e Valter Lemos (ministra e secretario de Estado da
Educacdo), esforcaram-se para eshater a polémica, garantindo que a rejeicdo do decreto-lei se reduz a
uma mera questdo legal e que no inicio do préximo ano lectivo a contratacdo de professores pelas escolas
vai mesmo avancar.

No Parlamento, o ministro das Finangas, Teixeira dos Santos, afirmou que a proposta da Educacao se
encontra ainda "em aberto". A entrada para uma reunio com a bancada do PS, Teixeira dos Santos
afirmou que o novo regime de contratagdo de professores "esta ainda a ser discutido™ e considerou tratar-
se de "uma questdo em aberto".

Terca-feira, as Financas ja tinham considerado que a forma legal escolhida pela Ministério da Educacéo
para possibilitar as escolas a contratacdo directa de professores "ndo era a mais correcta”, parecer que
levou nesse mesmo dia a retirada daquele projecto de decreto-lei. Segundo o Ministério das Financas, a
proposta interfere com a lei de contrato individual de trabalho da administracdo publica, pelo que ndo
pode assumir apenas a forma de decreto-lei, mas sim de lei.

A TSF, ontem, o secretério de Estado da Educacdo, Valter Lemos, reduziu o problema a uma questio
técnica, considerando natural o facto de haver alguns problemas de compatibilizagdo entre o actual
projecto de contratacdo de professores e a legislacdo da funcdo publica. "A contratagdo de professores em
regime de substituicdo faz-se com prazos muito curtos ou entdo sem prazos definidos, o que ndo é
habitual em relacdo ao que estd definido no Regime Geral de Contratacdo de Trabalhadores da
administracdo publica”, explicou. "A partir de 1 de Janeiro do préximo ano, a contratacdo de professores
deixa de ser feita através do Regime Geral que tem sido aplicado até agora, exigindo que o processo passe
a ser feito directamente pelas escolas", acrescentou o secretario de Estado da Educacdo a TSF.

J& a ministra da Educacdo (que a noite voltaria a falar, a SIC) falou no Porto. Para dizer que se trata de
"uma situacdo normal": "Estes diplomas necessitam sempre de acertos sectoriais e é isso que estamos a
fazer. Faz parte da negociacdo deste tipo de documentos.” "O novo decreto vai ser possivel para este ano
lectivo. Estamos muito a tempo de o fazer. Nao ha qualquer problema. Ainda ndo foi a Conselho de
Ministros." * Com Lusa

Protesto frente ao ME

SPGL "A ultima ceia dos contratados" é a designacéo escolhida pelo Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa (SPGL) para a accéo de protesto que hoje leva a cabo frente ao Ministério da Educacgdo, as 19
horas. O SPGL considera que a contratacdo deve ser integrada no processo negocial que se esta a iniciar
para efeitos da revisdo do Estatuto da Carreira Docente.

FENPROFMaério Nogueira, da Federacdo Nacional dos Professores, entende que a rejei¢do do diploma
pelas Financas significa que o Ministério da Educacdo apresentou "aos sindicatos um projecto de decreto-
lei que o préprio Governo veio a considerar ilegal”. Mais: o sindicalista considera que o documento
""contém aspectos que colidem com disposi¢es do Codigo do Trabalho."

FNE Jodo Dias da Silva, secretério-geral da Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo (FNE),
afirmou que o diploma foi retirado porque se considerou que "ndo estava em condices de ser discutido".
Legenda: Diploma | O decreto-lei do Governo pretende que as escolas possam contratar os professores
Rubrica: Tema

Temas: PROFESSOR

COLOCACAO DE PROFESSORES
CONTRATO DE TRABALHO

SINDICATO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
MINISTERIO DA EDUCACAO

Localidades:
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Pessoas: MARIA DE LURDES RODRIGUES
Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢do: TEMA

Pagina: 3

17 - Vinculo Contrato hibrido para actuais funcionarios

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 07/03/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
Titulo: Vinculo Contrato hibrido para actuais funcionarios
Pés-Titulo:

Autor: MANUEL ESTEVES

Texto: Estd desvendado o mistério quanto ao futuro contratual dos actuais funcionarios pablicos. O
Governo vai mesmo alterar o contrato destes trabalhadores. Mas nem vai alterar muito, nem em todo o
universo.

O ministro anunciou ontem que os actuais funcionarios que trabalhem nas areas de soberania nacional -
defesa, representacdo externa, administracdo directa da justica, informacBes de segurancga, investigacdo
criminal, seguranca publica e inspec¢Bes - manterdo o actual vinculo vitalicio. Porém, todos os outros
(por exemplo, professores ou médicos) passam a estar sujeitos a um contrato hibrido. Mantém as
caracteristicas do regime de nomeacéo definitiva "em matéria de cessagdo da vinculagdo, de mobilidade
especial e de proteccdo social, passando a ser abrangidos pelo regime do contrato de trabalho da
administracéo publica (CTAP) - contrato individual adaptado & AP - nas restantes matérias. Quanto aos
funcionarios que ja estdo actualmente no regime do contrato individual de trabalho (CIT), que se rege
pelo cdédigo de trabalho, passa a aplicar-se 0 CTAP, que preverd algumas obrigaces adicionais face as
que estdo sujeitos os trabalhadores do sector privado.

Actualmente, oito em cada dez funcionérios publicos inserem-se no regime de nomeacdo definitiva. Os
restantes sdo contratados ou avengados.

Legenda:

Rubrica:

Temas: CONTRATO DE TRABALHO
FUNCAO PUBLICA

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagio

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS ECONOMIA
Edigdo: LISBOA
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Secgdo: POLITICAS E CONJUNTURA
Pégina: 5

18 - Artistas lancam peticdo para obter direitos laborais

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 28/11/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo; ESTATUTO PROFISSIONAL
Titulo: Artistas lancam peticdo para obter direitos laborais
Pés-Titulo:

Autor: MARIANA CARVALHO

Texto: Sob o lema "unidos por direitos laborais”, diversos profissionais do espectaculo e audiovisual
langaram ontem uma peti¢do que visa recolher 4000 assinaturas e colocar as reivindicagfes laborais dos
artistas na agenda politica. A sessdo teve lugar no Teatro da Comuna, Lisboa, onde estiveram presentes,
em peso, artistas das mais variadas areas.

A peticdo, que sera apresentada em Fevereiro na Assembleia da Republica, reivindica a "criagdo de uma
lei e de um regime especifico", reconhecendo a "intermiténcia como caracteristica principal do sector”. O
documento reclama, ainda, a constituicdo de "um modelo de contrato de trabalho que garanta direitos
laborais" explicou Claudia Andrade, do Movimento dos Intermitentes do Espectaculo e Audiovisual.

Para os artistas, a sua actual situacdo laboral [sdo trabalhadores independentes e passam recibos verdes]
"ndo corresponde a realidade"”, uma vez que "existe uma subordinacdo a uma entidade patronal”, que
Claudia Andrade considera injusta. Injusta porque "desresponsabiliza as entidades empregadoras das suas
obrigacdes", "forca os artistas a pagar a Segurancga Social contribuicBes mensais, mesmo em meses em
que ndo auferem qualquer rendimento”, e porque "esses pagamentos nem sequer garantem 0 acesso a
direitos minimos, como subsidio de doenca e desemprego”, considerou a responsavel.

O PCP foi o primeiro partido a avancar com um projecto de lei a ser discutido em plenério. Segundo
Antonio Feio, da Comissdo Parlamentar de Educacdo, Ciéncia e Cultura do PCP, a questdo nuclear é a
"substituicdo dos falsos recibos verdes por contratos de trabalho", pois os artistas "inserem-se num
processo produtivo e tém entidade patronal”.

Também o Bloco de Esquerda esté a trabalhar num projecto de lei referente ao estatuto do artista, que sera
langado "brevemente", adiantou ao DN a deputada Cecilia Osdrio. As principais questdes sdo o0 "acesso a
Seguranca Social e subsidios”, a "protec¢do na doenca, maternidade, morte e velhice" e a "normalizagéo
dos contratos de trabalho", resumiu a responsavel.

Legenda:

Rubrica:

Temas: CONTRATO DE TRABALHO
ARTES

Localidades: LISBOA

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:
Dados de Publicagio
Publicagdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA
PORTO
Secgdo: ARTES
Péagina: 30
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19 - O que diz o Codigo do Trabalho sobre contratacéo a termo

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 14/04/2008
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
Titulo: O que diz o Cddigo do Trabalho sobre contratacdo a termo
Pés-Titulo:

Autor:

Texto: O artigo 129.° do Cédigo do Trabalho determina, no seu n.° 1, que "o contrato a termo sé pode ser
celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa e pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo dessas necessidades”. O artigo seguinte clarifica que cabe a entidade patronal "a
prova dos factos que justificam a celebracdo" desse contrato.

A lei vai mais longe e explica o que entende ser necessidades temporarias de uma empresa ao fixar os
limites a duracdo deste tipo de contrato: ndo pode "exceder trés anos, incluindo renovacfes, nem ser
renovado mais de duas vezes". Porém, a legislacéo laboral da ainda a possibilidade ao empregador de, no
final dos trés anos ou esgotadas as duas renovaces permitidas, de retomar o contrato "desde que a
respectiva duracdo ndo seja inferior a um nem superior a trés anos". Ou seja, no limite, um trabalhador
pode ficar a prazo durante seis anos.

O Cddigo do Trabalho esti pula ainda mecanismos que visam facilitar a passagem do trabalhador aos
quadros da empresa. Assim, "até 30 dias apds a cessacao do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de
condicOes, preferéncia na celebracdo de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a
recrutamento externo para o exercicio de fun¢des idénticas aquelas para que foi contratado”, refere o n.° 1
do artigo 135.°. - M.E.

Legenda:

Rubrica:

Temas: CONTRATO DE TRABALHO
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagéo

Publicagdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Secgcdo: ECONOMIA

Pagina: 35

20 - Administracdo do BCP com salario de director-geral

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 19/02/2008
Fonte:
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Dossier:

Antetitulo: Remuneragfes no BCP. A nova administracdo do maior banco privado portugués, liderada
por Santos Ferreira, decidiu esperar pela definigdo da futura politica de remuneragGes da instituicdo e
optou por reduzir o seu vencimento mensal. Berardo diz tratar-se de uma medida coerente

Titulo: Administracdo do BCP com salario de director-geral

Pds-Titulo: Gestdo espera por nova politica de remuneracdes

Autor: PAULA CORDEIRO

Texto: A nova administracdo do Banco Comercial Portugués (BCP) esta a ser remunerada com
vencimentos equiparados ao cargo de director-geral do banco, até ser indicado o novo conselho de
remuneracdes e previdéncia.

O conselho de administracdo do BCP, liderado por Carlos Santos Ferreira, decidiu abdicar dos valores de
vencimentos fixos pagos aos anteriores administradores, até que a nova politica de remuneracdes dos
orgdos sociais do banco seja definida, apurou o DN. Esta s6 ocorrera apos a eleicdo de um novo conselho
de remuneracOes e previdéncia, prevista para a proxima assembleia geral ordinaria do BCP, que devera
decorrer em Margo.

Esta atitude, assumida pela nova administragdo, foi confirmada ao DN por Joe Berardo. "Julgo ser uma
posicdo coerente por parte da equipa liderada por Santos Ferreira”, referiu o accionista. "N&o se pode
criticar determinada pratica e depois eleger uma administracdo que continua a segui-la", acrescentou.
Recorde-se que Berardo foi dos accionistas do BCP que mais se bateu pela alteracdo da politica de
remunerac@es do banco, tendo chegado a solicitar a divulgacdo publica dos vencimentos dos diversos
administradores em, particular, de Jardim Gon- calves, pretensGes sempre rejeitadas.

O DN contactou o BCP, sobre os vencimentos auferidos pelos actuais administradores, mas o banco ndo
faz qualquer comentario.

Os vencimentos auferidos pelos diversos administradores do BCP ao longo dos anos tem sido um dos
assuntos mais polémicos em torno da instituigéo.

Ao longo dos anos, o banco divulga apenas as remuneragBes fixas e varidveis totais do conselho de
administracdo. De acordo com os ultimos dados disponiveis, relativos a 2006, o conselho de
administracdo executivo do BCP auferiu, como remuneracdes fixas, um total de 5,4 milhdes de euros,
enquanto a remuneracdo variavel total dos nove administradores ascendeu a 21,4 milhGes de euros.

De referir que a anterior administracdo da Caixa Geral de Dep6sitos (CGD), presidida precisamente por
Carlos Santos Ferreira, ganhou em 2006, uma remuneracdo total fixa de 2,2 milhGes de euros, menos de
metade da parte fixa do BCP. Segundo algumas fontes contactadas pelo DN, os 349,1 mil euros auferidos
por Santos Ferreira, enquanto presidente da Caixa em 2006, sdo inferiores ao vencimento anual de um
director-geral do BCP.

Os valores auferidos por cada membro do conselho de administracdo do BCP ndo sdo conhecidos,
sabendo-se apenas que o conselho de remuneracBes e previdéncia fixa o vencimento do presidente,
variando a dos vice-presidentes entre 85 e 60% do vencimento do presidente, enquanto os vogais auferem
entre 40 e 60% da remuneragéo do presidente.

No que respeita a remuneracdo anual variavel, esta pode chegar até 350% da remuneracédo anual fixa. Os
administradores do BCP recebem ainda uma remuneracdo plurianual varidvel, até 250% da fixa. No seu
cdmputo total, a parte variavel dos vencimentos dos administradores nao pode exceder 10% dos lucros do
exercicio.|

5,4 milhdes de euros

foi a remuneracéo fixa total auferida pela administracdo do BCP em 2006

2,2 milhdes de euros

foi quanto receberam os administradores da CGD em 2006, de remunerac&o fixa

Legenda: Santos Ferreira espera pela elei¢cdo do novo conselho de remuneragdes

Rubrica:

Temas: CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SALARIO

Localidades:

Pessoas:

Empresas: BANCO COMERCIAL PORTUGUES
Instituicdes:

Tipo de Noticia:
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21 - Governo paga 80% dos salarios aos trabalhadores téxteis

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 25/03/2009
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: GOVERNO PAGA 80% DOS SALARIOS AOS TRABALHADORES TEXTEIS

Pés-Titulo: Incentivos. A fileira téxtil, vestuario e calcado pediu e o Estado acedeu. O pacote de ajudas
para combater a crise esta orcado em 850 milhdes de euros e consta de 23 medidas distribuidas por quatro
eixos de accdo: financiamento, promocéo das exportacOes, ajustamento ao perfil industrial e estimulo ao
emprego. O tdo reclamado regime de 'lay-off' foi estendido ao sector

Autor: MARIA JOAO ESPADINHA

Texto: O Governo vai pagar 80% do salario dos trabalhadores dos sectores téxtil, vestuério e calcado,
quando as empresas tiverem a sua producao parada, a semelhanca do que ja acontece no ramo automovel,
garantiu ao DN fonte oficial do Ministério da Economia. Esta medida faz parte do plano de apoio ao
desenvolvimento das Industrias da Moda (PADIM), protocolo que foi ontem assinado com as associacdes
do sector, orcado em mais de 850 milhGes de euros, e que vai garantir, em 60%, a cobertura dos seguros
de crédito das empresas exportadoras.

Os trabalhadores que forem abrangidos por este apoio, tal como acontece no sector automével, vao ter de
frequentar programas de formag&o. Este plano "permite as empresas que tém grandes variag@es na sua
procura externa colocarem os trabalhadores durante o periodo em que néo é necessario o seu contributo, a
fazer formacdo”, afirmou ontem Manuel Pinho, ministro da Economia, & margem da conferéncia de
apresentacdo do plano. Outra das medidas previstas ao nivel do emprego é o apoio & contratacdo de
jovens, com dois mil euros, e a criagdo de 12 mil estagios profissionais. As empresas que contratarem
trabalhadores com mais de 45 anos serdo também beneficiadas, com o mesmo valor de apoio e ainda uma
reducdo em 50% da contribuicdo para a seguranca social na contratacdo, isto para as pessoas com mais de
55 anos.

Seguros de crédito

Uma das principais linhas deste plano, ja anunciada mas que agora entra na pratica, é a garantia que o
Governo vai cobrir 60% do seguro de crédito das empresas exportadoras que ficaram sem essa cobertura,
sendo os restantes 40% assegurados pelas empresas. As empresas do sector continuam a alertar para este
problema, que pode afectar as exportagdes nacionais.

"Neste momento, os seguros de crédito sdo o tema mais premente. A nova linha comegou agora a
funcionar, mas o problema pode voltar. O Governo tem que reforcar o plafond, sob pena de vir a limitar
fortemente a actividade das empresas”, afirma Jodo Costa, presidente da Associa¢do Téxtil e Vestuario de
Portugal (ATP). Segundo o responsavel, os mil milhdes de euros desta medida sdo insuficientes, pois so
"o téxtil e o calcado exportam mais de cinco mil milhdes de euros". De acordo com Jodo Costa, existem
cerca de cinco a seis mil empresas exportadoras com seguro de crédito, tendo sido afectadas cerca de
30%.

Entre as 23 medidas deste plano, as companhias destes sectores vdo ainda ter ainda acesso a um fundo de
fusdes e aquisic¢Bes, estimado em 30 milhGes de euros, ao reforco da promogéo externa e imagem, or¢ado
em 20 milhdes de euros. e a fundos de capital de risco estimado em 20 milhdes de euros.
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Maria José Rodrigues
O acesso ao crédito bancério fica assegurado, através da PME Investe Ill, linha que tem um plafond
especifico de 180 milhdes de euros. As empresas do téxtil, vestuario e calcado véo ter direito ainda a
alguns beneficios, como a aceleragdo do reembolso do IVA, a flexibilizagdo dos sistemas de incentivos do
QREN ou a aceleracdo do pagamento de incentivos. C
Legenda: Manuel Pinho apresentou o plano anticrise ontem, no Porto
Rubrica:

Temas: INDUSTRIA TEXTIL
SALARIO

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Seccdo: ACTUAL 1

PAIS

Pagina: 2

22 - Trabalhar seis dias por semana a mil euros por més

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 22/04/2006

Fonte:

Dossier: 'MORANGOS COM ACUCAR'

Antetitulo:

Titulo: Trabalhar seis dias por semana a mil euros por més

Pos-Titulo: As novas vedetas da ficcdo nacional "andam de rastos”, diz quem com elas trabalha. A
popularidade dos 'Morangos com Acucar' exige que o ritmo de gravacgdes seja violento. Os jovens actores,
cuja participacdo na novela é muitas vezes a primeira experiéncia em televisdo, assinam de cruz os
contratos que lhes apresentam. A culpa é da vontade de ser alguém

Autor: ANGELA MARQUES

Texto: E arasgar. Seis dias por semana, de manh a noite, sem intervalos, eles tém de estar perfeitos no
ecrd. As jovens estrelas dos Morangos com Aglcar andam estoiradas, de gravag¢do em gravacdo, a
promover uma ideia de liberdade e energia que perderam quando assinaram de cruz o primeiro contrato
como actores. Em dias, estdo a dar milhdes & casa. No fim do més, recebem mil euros de ordenado.

Quem esta dentro da maquina tem reservas quanto a identificar-se - por ndo se querer comprometer -, mas
ndo tem davidas: "A série vive da rotatividade, as personagens tém uma vida muito limitada e os jovens
actores sdo pecas da inddstria." Por isso, "vivem no estudio, deixam de ter vida, andam de rastos". E
porque, muitas vezes, se consideram mal pagos, "vao dar autégrafos para as discotecas, onde ganham
melhor do que na novela" (ver texto em baixo).

A morte de Francisco Adam, o Dino na série em exibicdo, resultou de um acidente de viagéo ainda por
explicar, no regresso de uma dessas sessdes. Ninguém sabe se foi 0 cansaco que traiu o actor, mas sabe-se
que a sua presenca no ClubinCampo, perto de Alcochete, s fez sentido para centenas de pessoas porque
0 jovem representava uma personagem central da série. E porque o fendbmeno desta novela vive dos
autografos e da relacéo histérica dos espectadores com tudo o que tenha a marca "MCA".

N&o se pode discutir clausulas
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A cabeca dos produtos vendaveis estdo jovens aspirantes a actores que trocam os direitos de imagem pelo
direito de serem alguém na representacdo. A maioria até vem de agéncias de modelos que tém
departamentos de actores. Segundo fonte ligada a esta area, "quando sao actores ja com alguns anos disto,
é uma coisa, mas quando sdo 0s mais novos que estdo a fazer uma novela pela primeira vez, ndo se pode
discutir clausulas de contratos, assina-se de cruz".

Ordenados a rondar os mil euros s&o o habitual para quem representa pela primeira vez, garantiram fontes
ligadas a série contactadas pelo DN. Os cachets sobem quando os actores conseguem manter-se na
historia, “criando um boneco de que o publico gosta”. Mas também é certo que, se o0 actor ndo
corresponder ao esperado em entrevistas e accGes de promogdo da marca, a sua personagem desaparece
da série.

Quem trabalha de perto com o elenco assegura, no entanto, que "a maior parte dos mitdos ja tem nocao
de que isto é efémero”. Alguns dirdo mesmo "que ndo sabem se fardo alguma coisa a seguir e que querem
voltar a estudar". E que estudar é quase impossivel quando se ¢ um dos "morangos”. Ha quem consiga,
mas a maioria ndo resiste ao cansago das filmagens. "Seja nos MCA ou em qualquer outra producdo de
ficcdo, o ritmo televisivo é sempre muito violento".

Fora do estddio, muitas destas jovens vedetas "querem aproveitar tudo o que a fama lhes proporciona”.
Com 20 anos, "tém energia para dar autografos trés noites seguidas". E como "se divertem nas filmagens
e nas discotecas e nos centros comerciais a dar autografos aos fas", vivem "a mil a hora". De repente séo
reconhecidos em todo o lado, sistematicamente confundidos com as personagens que interpretam e
obrigados a reestruturar o seu dia-a-dia. Idolos nacionais, ganham o seu primeiro ordenado, de cerca de
mil euros.

Quem recusaria?

Contactado pelo DN, o porta-voz da TVI, Anténio Monteiro Coelho, afirmou desconhecer quais 0s
valores de remuneracdo dos actores da série Morangos com Aclcar. Mas disse suspeitar que "sdo
estabelecidos em funcdo do trabalho do actor e das horas que trabalha". De resto, afirma, "ha um grupo de
actores com mais experiéncia, onde se enquadram a Paula Neves ou a Ana Zanatti, que ndo sdo pagos da
mesma forma que os mais novos". O DN tentou contactar ainda a produtora responsavel pela série, a
NBP, mas, até a hora de fecho desta edicdo, ndo obteve qualquer resposta.

Os castings extraordinariamente concorridos sdo, para Anténio Monteiro Coelho, a prova de que "esta é
uma série de referéncia e que todos consideram um prémio, uma benesse, serem escolhidos para fazer
parte do elenco". Para além disso, diz, "a novela funciona como uma escola, e, depois dela, estes jovens
podem passar a um outro patamar”. Nesse patamar, podem discutir cachets. E mais: "Muitos eram
modelos e continuam a ser, 0 que faz com que sejam remunerados pelas agéncias."

Quando o trabalho como modelo atrapalha a série, porque o actor falta as gravacdes, chega atrasado ou
ndo sabe as suas falas, a TVI pode intervir, avisando: "Andas estafado, falhas as cenas. Ou isto muda de
figura ou a personagem tem de acabar."

Mas "h& um cuidado muito grande para que se respeite os interesses dos actores, até porque alguns estéo a
estudar”, diz o porta-voz da estacdo. No entanto, reconhece, "as vezes ndo é possivel adiar gravagdes".
Antoénio Monteiro Coelho sabe que "muitos querem aproveitar todos os minutos de fama". E confessa:
"Tomara a TVI que as vezes tivessem uma vida mais regrada.”

Contactado pelo DN, o produtor dos Morangos com AgUcar, Alexandre Hachmeister, afirmou que
desconhece "a dimensdo da vida dos actores fora do estidio”. E diz que "se trabalham muitas horas ou
ndo é relativo" - fonte ligada ao agenciamento de actores afirmou ao DN que "ndo séo respeitados 0s
tempos de descanso, s6 a equipa técnica para".

Mais de cem actores passaram ja pela novela. Nem todos vingaram, mas "ha bastantes a fazer outras
coisas e alguns passaram directamente para a novela do horéario nobre". Segundo a mesma fonte, "também
nenhum jovem vai ao engano, sdo avisados de que a vida deles vai ser s6 aquilo durante um ano". Porque
é que aceitam? "Sede de fama. Muita."

Fama ao que obrigas

Ao fim de alguns episddios, um actor que entre nos Morangos com Aclcar deixa de poder andar de
transportes pUblicos. Uma vez reconhecido, ndo conseguiria terminar a viagem. E por isso que a maioria
se vé obrigada a comprar um carro ou a andar de taxi. N&o fica barato, mas é a Unica forma de
conseguirem deslocar-se individualmente. Quando estdo em trabalho, a produtora NBP garante-lhes o
transporte para o estudio. No contrato esta bem explicito: é preciso chegar a horas.

Legenda:

Rubrica: Tema

Temas: PROGRAMA AUDIOVISUAL
PROFISSAO ARTISTICA
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TRABALHO
SALARIO
Localidades:
Pessoas:
Empresas: TVI
Instituicoes:
Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢do: TEMA

Pagina: 2

23 - A crise do quérum

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 21/04/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
Titulo: A crise do quérum
Pés-Titulo:

Autor: PEDRO LOMBA

Texto: Em 1926, nos dltimos dias da | Republica, o presidente do Cadmara dos Deputados chamou 0s
deputados para dar inicio a reunido do dia e, ao aperceber-se de que ndo havia quérum na sala, encerrou
com tristeza a sessdo. Tal era o desprestigio do Parlamento que os deputados ja nem se dighavam
comparecer ao trabalho. Néo valia a pena. A Republica acabou assim: com balbirdia nas ruas e sem
quérum no Parlamento. Dias depois deu-se o0 28 de Maio, 0 regime acabou e o resto da historia €
conhecido.

Na semana passada também ndo houve quérum no plenério da Assembleia da Republica por causa dos
feriados da Pascoa. Isto podia ser um sinal de que a revolugdo estaria a caminho. Mas ndo. Os dias
seguintes apenas trouxeram um pequeno escandalo e aquilo que pensamos da nossa instituicio
parlamentar veio ao de cima. Protestos, vergonha, acusacdes a preguica. Alguns faltosos bem tentaram
justificar as suas auséncias. Um ndmero aprecidvel de deputados alegou que estava em trabalho politico,
embora ndo tivesse explicado que trabalho foi esse. N&o interessa se mentiram. A excepcdo do trabalho
politico como um dos motivos de justificacdo de faltas, prevista no Estatuto dos Deputados, é o tipico
caso de uma excepgao que se converteu em regra. E um bom pretexto para a mentira.

Eu ndo gostaria, por principio, de moralizar em excesso. Mas, num pais que Vvé historicamente o
Parlamento com desconfianga, a forma como os deputados exercem 0s seus mandatos, a nogao que eles
proprios fazem dos cargos que desempenham, sdo decisivas para o Parlamento cumprir satisfatoriamente
as suas funcdes. Ndo s6 porque a imagem da Assembleia da RepuUblica afecta a imagem do sistema
politico. Mas porque as fun¢des dos parlamentos sdo hoje muito diferentes. Os parlamentos modernos ja
ndo legislam com expressdo. Em contrapartida, as fun¢des de legitimacdo do sistema, de debate com
qualidade, de controlo e criacdo de elites politicas sdo cada vez mais importantes. Nisto 0 nosso
Parlamento tem sido um desagradavel fracasso.

Legenda:

Rubrica: Geragdo de 70

Temas: PARLAMENTAR
QUORUM
ABSENTISMO
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Localidades: PORTUGAL
Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia: OPINIAO

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Seccdo: OPINIAO

Pagina: 10

24 - Doenga motiva metade das faltas ao trabalho

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 17/08/2009
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: ABSENTISMO LABORAL
Titulo: Doenga motiva metade das faltas ao trabalho
Pés-Titulo: Taxa de absentismo de quase 7% € mais grave na agricultura e pescas, saude e restauracdo

Autor: ALEXANDRA FIGUEIRA

Texto: A taxa de absentismo (horas de trabalho perdidas sobretudo por doen-¢a, maternidade ou
paternidade e assisténcia a familia) é de 6,8%. Patrdes e sindicatos concordam que existe um problema ,
mas divergem nas causas e solucdes.

Os ultimos numeros disponiveis, constantes dos Quadros de Pessoal de 2007, da Seguranca Social, sdo
inequivocos. A doenca é, de longe, a principal causa de auséncia no trabalho em Portugal. Das cerca de
cem milh@es de horas de trabalho perdidas em 2007 por absentismo, quase 45 milhdes foram justificadas
com um atestado médico. Porque as condi¢des de trabalho sdo més, o que propicia doencas profissionais,
e o sistema de cuidados primérios de saude € tdo deficiente que ndo existe uma prevencdo eficaz da
doenga, diz a CGTP. Ou porque existe uma cultura de absentismo em Portugal, com a qual a classe
médica é conivente, defende a Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP).

O certo € que, voltando aos dados da Seguranga Social, se v& que menos de 600 mil dessas horas foram
classificadas como doenca profissional. Joaquim Dionisio, da Inter-Sindical, lembra que o pais sobre de
um problema de classificacdo estatistica, pelo que poderd haver auséncias causadas por doencas
profissionais mas contabilizadas de outra forma. E o caso, por exemplo, dos acidentes de trabalho que s6
sdo dados como mortais se a pessoa falecer no local; se morrer no hospital, por exemplo, ja fica fora da
estatistica oficial.

A larga maioria das baixas médicas ndo sdo, assim, directamente reportadas as condi¢des de trabalho, o
que leva Jodo Vieira Lopes, vice-presidente da CPP, a reforcar a tese da vertente cultural como
justificacdo, além do envelhecimento da populacdo, que dessa forma é mais propensa a problemas de
salde. "Ha alguma tradicdo em Portugal, ndo de inventar pretextos, mas de usar 0 maximo possivel de
absentismo sem penalizagdo, como recorrendo as baixas médicas”, disse, 0 mais diplomaticamente
possivel.

Jodo Vieira Lopes parou um degrau antes de dizer que as baixas por doenga deviam ser secundadas pelos
médicos do trabalho, porque est4 "fora da tradicdo e dos aspectos deontoldgicos da classe médica”. Mas
apelou a que se "acabe com o facilitismo das baixas" e se reforce o papel da medicina no trabalho.
Joaquim Dionisio, contudo, refuta a ideia de aproveitamento dos trabalhadores. "Acredito que haja
absentismo ficticio, mas é quando as empresas pdem os trabalhadores de baixa para Ihes pagarem menos
dinheiro", acusou.
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Sete milhdes por acidente

A maternidade justifica um décimo do absentismo, mas a terceira maior causa sdo os acidentes de
trabalho. Em 2007 (os nimeros sdo semelhantes aos registados no ano anterior), perderam-se quase sete
milhdes de horas de trabalho devido a acidentes ocorridos no local de trabalho.

Um ndmero apontado por Joaquim Dionisio como exemplar do muito que ainda ha a fazer, em Portugal,
em prol da seguranca, sadide e higiene no trabalho. "Na pratica, ndo existe, sobretudo nas pequenas e
micro empresas”. Por isso, acha que este género de auséncias ao trabalho nem devia ser classificado como
absentismo, cuja conotacdo negativa é, nestes casos, injusta, defende.

Acidentes e doencas de trabalho ndo deviam ser considerados absentismo, diz CGTP

afigueira@jn.pt

Legenda:

Rubrica:

Temas: ABSENTISMO
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: PORTO

Seccdo: PRIMEIRO PLANO
ECONOMIA E TRABALHO

Pagina: 2

25 - ""Nao pecam ao IEFP que fique com desempregados com emprego™

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 01/03/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
Titulo: "N&o pecam ao IEFP que fique com desempregados com emprego”
Pés-Titulo:

Autor: CARLA AGUIAR

Texto: O presidente do Instituto do Emprego e Formagao Profissional atribui a redu¢do do ndmero de
desempregados inscritos & maior eficiéncia dos servicos no combate ao falso desemprego e a activacdo
das politicas de emprego. Francisco Madelino considera que a aproximagao dos ndmeros aos do INE é
desejavel e diz que a economia foi capaz de gerar emprego em 2006.
Pela primeira vez, o nimero dos de-sempregados medido pelo IEFP é menor do que o do INE. A que se
deve este desfasamento?
N&o h& nenhuma razéo para que os dados do IEFP sejam superiores aos do INE, ou vice-versa. Sdo
diferentes. Os dados do INE resultam duma extrapolacdo através de uma amostra que foi inquirida, sendo
os dados globais extrapolados. Os dados do IEFP sdo administrativos e resultam de inscricbes de pessoas
que procuram emprego, e, no caso dos subsidiados, da sua inscri¢do obrigatdria. Quanto mais eficiente é a
actuacdo do IEFP, mais o seu ficheiro se aproxima dos dados do INE. O que aumentou foi a eficiéncia do
servigo publico de emprego em manter o seu ficheiro actualizado. Importa notar que, em termos médios
trimestrais, o niUmero de desempregados é praticamente igual (454 469 contra 458 600), ou seja, uma
diferenca (0,9%) inferior ao erro da amostra do INE. Concluindo, é normal e desejavel que os valores do
desemprego sejam iguais ou proximos.
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Maria José Rodrigues
Em que medida a actualizagéo de ficheiros, devida ao cruzamento de dados com a Seguranca Social e a
deteccdo de falsos desempregados, pode explicar?
A conjugacéo do cruzamento das bases de dados, da modernizagéo dos centros, da activacdo das politicas
activas permitiu detectar falsos de-sempregados e actualizar mais rapidamente os ficheiros. Realca-se,
contudo, que ndo houve qualquer altera- ¢cdo de metodologia, antes utilizacdo das mesmas, mas com
tecnologias mais modernas.
Quantos desempregados passaram a categoria de empregados no Gltimo ano ou no Gltimo trimestre?
Os dados do ultimo trimestre do IEFP referem que passaram 2261 pessoas da categoria de desempregados
a empregados, neste trimestre relativamente ao anterior, em termos liquidos. Desde Marco de 2006 néo
tem havido alteragdes significativas nestes valores.
Como vé os comentarios de Pais Antunes e de Manuela Ferreira Leite, que levantam suspeitas sobre a
verdade dos ndmeros divulgados pelo IEFP? A UGT também manifestou surpresa...
N&do me compete comentar. Sempre afirmei que o desemprego é um grande problema e que, embora a
situacdo estagnasse, esta longe de estar ultrapassada. Sempre referi que é preciso ter cautela. O que Ihe
posso dizer é que 0 més em que houve mais anulagfes no IEFP foi em Outubro de 2004 (49 513), longe
de ser atingido desde entdo. Ndo ha qualquer intervencdo excepcional do IEFP nesta matéria. O que fez
este conselho directivo foi continuar o trabalho da Gltima década, talvez com maior rigor, sem pedir a
ninguém que anule ou faca qualquer operacdo sem respeitar as regras. Nao pecam € ao IEFP que fique
com desempregados que estdo empregados. Os dados do IEFP, em 2006, sdo compativeis com os dados
do Eurostat, com os subsidiados da Seguranca Social e mesmo com a evolucdo dos valores do INE
anualizados. Em 2006 criaram-se, em termos liquidos, postos de trabalho (36,9 mil pessoas). A populacédo
activa aumentou (42,4 mil pessoas). O desemprego estagnou o crescimento (subiu apenas 5,5 mil
pessoas), abaixo da criacdo de emprego liquido, com a mais baixa evolucdo desde 2001.
Legenda:
Rubrica:

Temas: TAXA DE DESEMPREGO

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

InstituicBes: INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS ECONOMIA
Edicdo: LISBOA

Seccdo: TEMA DO DIA

Pagina: 2

26 - Portugal com 2.2 maior subida da taxa de desemprego

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 01/11/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Trabalho

Titulo: Portugal com 2.2 maior subida da taxa de desemprego

Pés-Titulo: Apenas a Irlanda viu desemprego aumentar mais, mas para os 4,8%
Em Setembro, taxa fixou-se em Portugal nos 8,3%, a 4.2 mais alta da UE

Autor: CELIA MARQUES AZEVEDO

Texto:
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Portugal continua a divergir da Unido Europeia (UE) no que concerne os nimeros do desemprego. A
percentagem de desempregados no més de Setembro subiu para 8,3%, face aos 7,6% no mesmo més do
ano passado, a segunda maior subida relativa da Unido, sendo j& a quarta taxa mais alta entre os 27
estados-membros. Os ndmeros foram avangados ontem pelo Eurostat, o organismo de estatistica da UE.

A Irlanda foi o pais a registar a maior subida face a Setembro de 2006. Contudo, Dublin tem uma taxa de
desemprego inferior a 5% - passou de 4,1% para 4,8%. A UE a 27 paises viu 0 nimero de desempregados
diminuir de 18,8 milhdes para 16,7 milhGes de pessoas, fixando-se em 7% em Setembro. A Zona Euro
seguiu a tendéncia e passou de 12,2 milhdes de pessoas em Setembro de 2006 para 11,2 milhdes um ano
depois, ficando em 7,3%.

Ao registar uma taxa de desemprego de 8,3%, Portugal coloca-se em quarto lugar entre os priores. SO a
Eslovaquia, a Polonia e a Franga tém taxas de desemprego superiores a portuguesa. Portugal conseguiu
mesmo ultrapassar a vizinha Espanha cuja percentagem de pessoas sem emprego se fixou em 8% em
Setembro, menos duas décimas do que no periodo homologo.

O Eurostat anunciou também que a poupanca doméstica da UE, no segundo trimestre, quase nao sofreu
alteracdo face aos primeiros trés meses do ano - desceu uma décima para 11,1%. Na Zona Euro, a
variacdo foi a mesma, mas em sentido contrario. A taxa subiu de 14,2% para 14,3%, do primeiro para o
segundo trimestre do ano.

Legenda: Em Setembro, Unido Europeia tinha 16,7 milhdes de desempregados, menos 2,1 milhdes do
que ha um ano

Rubrica:

Temas: TAXA DE DESEMPREGO
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: PORTO

Sec¢do: ECONOMIA E TRABALHO
Pagina: 19

27 - Queda de placa de betdo em obra faz seis feridos

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 02/10/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Montemor-o-Velho
Titulo: Queda de placa de betdo em obra faz seis feridos

Autor: CARINA FONSECA

Texto: Seis operdrios de construcdo civil ficaram feridos, ontem, na sequéncia da queda de uma placa de
betdo enquanto trabalhavam na construcdo de um armazém, na zona industrial de Montemor-o-Velho,
junto & Estrada Nacional 111. "Os individuos, com idades a rondar os 40 anos, estavam em cima da placa,
a enché-la com betdo. Provavelmente, o sistema de seguranga nédo suportou o peso e eles cairam de uma
altura de cerca de cinco metros", disse, ao JN, fonte da Guarda Nacional Republicana (GNR) de
Montemor-o-Velho.

Eram cerca de 12 horas quando a placa, com perto de 460 metros quadrados, cedeu. Celeste Campos,
formanda em jardinagem que se encontrava a trabalhar em frente & obra, no momento em que se deu o
acidente, foi uma das primeiras pessoas a alcancar as vitimas para tentar socorré-las. "Estdvamos aqui e
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Maria José Rodrigues
ouvimos o barulho da placa a cair. Foi um grande estrondo, parecia um camido a despejar brita!
Entretanto o jardineiro da Camara Municipal telefonou para os bombeiros, que chegaram logo, bem como
as ambulancias"”, conta.
Mesmo em frente a obra, vedada a altura em que o0 JN chegou ao local, ha um pequeno altar preenchido
com velas. Os curiosos também vao circulando.
Celeste Campos revela-se, ainda, abalada face ao que presenciou. "Acho que se nés ndo andassemos
aqui...". Deixa a frase incompleta. "Alguns dos operarios tinham cortes nas maos, no nariz, nos
cotovelos... Apesar de tudo, acho que os operarios tiveram muita sorte por estarem em cima da placa e
nédo debaixo dela. Podia ter sido muito pior"”, conclui Celeste.
Ao que o JN apurou, um dos feridos recusou-se a ser transportado para o Hospital Distrital da Figueira da
Foz, que recebeu as vitimas. De acordo com fonte do Hospital, todos os individuos ja tiveram alta. O
estado de um deles, a partida, seria grave, por suspeita de traumatismo cervical, mas essa hipétese foi
afastada, informou a mesma fonte. E sublinhou: "Foram para casa e estdo todos bem".
Tanto as vitimas como a empresa de construcdo civil sdo do concelho, revelou fonte da GNR de
Montemor-o0-Velho, que esteve no local juntamente com os Bombeiros VVoluntarios da mesma localidade
e o Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM). As causas do acidente estdo a ser investigadas pela
Inspecgdo-Geral do Trabalho.
Operarios trabalhavam sobre placa a uma altura de cerca de cinco metros
Legenda: Obra destinada a futuro armazém, na zona industrial de Montemor-o-Velho, ficou reduzida a
escombros
Rubrica:

Temas: ACIDENTE DE TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL
Localidades: MONTEMOR-O-VELHO

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Seccgdo: PAIS

Pagina: 23

28 - Deslizamento de barreira matou dois trabalhadores

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 15/06/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Leiria
Titulo: Deslizamento de barreira matou dois trabalhadores
Pos-Titulo:

Autor: HELENA SILVA

Texto: Vitimas ficaram soterradas quando construiam um muro numa obra. Trabalhos parados até que
seja reposta seguranca

Dois trabalhadores morreram, ontem, em Leiria, depois de terem ficado soterrados quando uma barreira,
junto a uma obra de construcéo civil, cedeu e acabou por ruir. O risco de queda no local (onde em
Fevereiro se tinha registado um outro deslizamento) mantém-se, o que levou a Protec¢do Civil a interditar
a obra e a circulacdo numa estrada proxima do prédio em construcdo, até que seja reposta a seguranca no
local.
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Maria José Rodrigues
Cunha Lopes, delegado municipal da Proteccao Civil, explicou que, ja a partir de hoje, vao ser retiradas
da barreira as infra-estruturas de electricidade, gas, telefones e televisdo e o local vai ser alvo de uma
intervencdo que permita acabar com o risco de derrocada. Durante esse tempo, ainda sem data de
concluséo prevista, os moradores da zona irdo ficar privados, temporariamente, desses servicos. "Pedimos
as pessoas um pouco de paciéncia. Vamos empenhar-nos para que esses cortes sejam breves", afirmou.
Para o responsavel, a chuva que caiu na madrugada de ontem podera ter originado o deslizamento das
terras. Mas ndo s6. Cunha Lopes considera que, dadas as caracteristicas do terreno, aquele era um local de
risco e o técnico responsavel pelo projecto de construcdo "fez uma apreciacdo incorrecta sobre a
seguranca da barreira™, de oito metros.
O acidente ocorreu cerca das 13 horas. Quatro trabalhadores estavam, nesse momento, a executar a
cofragem de um muro. As terras deslizaram e apenas dois conseguiram escapar. Os outros ficaram
soterrados e foram retirados ja sem vida.
Os corpos de Jalio Oliveira, de 39 anos, e Alberto Silva, de 44 anos, residentes em Ortigosa e Carvide,
foram transportados a morgue do Hospital de Leiria, onde serdo autopsiados. Os dois operarios deixam
filhos, ainda menores.
Na sequéncia do acidente, o responsavel da empresa de cofragens - que coordenava os trabalhos - sentiu-
se mal e teve que ser conduzido ao Hospital.
No socorro ao sinistro estiveram envolvidos 14 bombeiros, com cinco viaturas. Responsaveis da
Inspeccdo de Trabalho estiveram no local, assegurando que a obra ndo prossegue enquanto decorrer o
inquérito ao acidente.
Durante mais de uma hora, o transito na rua que serve a obra (Rua Paulo V1) esteve interdito.
Legenda: Barreira cedeu e o deslizamento de terras deixou soterrados dois trabalhadores
Rubrica:

Temas: ACIDENTE DE TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL
Localidades: LEIRIA

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Secgdo: PAIS

Pagina: 27

29 - «PrisOes podem ser geridas por privados»

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 15/11/2003
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Suzana Toscano, Secretéria de Estado da Administracdo Publica. ldade: 49 anos. Formacéo:
Jurista. 'Hobbies'. Leitura e jardinagem

Titulo: «PrisBes podem ser geridas por privados»

Pds-Titulo: Se depender dela, Portugal ndo vai ter nunca directores-gerais de carreira, porque acredita
nos méritos da nomeacdo politica de missdo. Mas ndo abdica da formacdo especifica para dirigentes
intermédios. Defende com unhas e dentes o contrato individual, porque, diz, liberta os funcionérios de um
estatuto «massificador».Apostada em reduzir o peso do Estado, admite que todos os ministérios tém
Servigos prestacionais que podem ser geridos por privados.Mas a extin¢do de institutos ndo serd em 2004

Autor: CARLA AGUIAR
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Texto: O responsavel méaximo da administracdo publica britanica disse numa visita recente a Portugal
que o Governo tem de optar entre a competéncia técnica dos dirigentes publicos e a sintonia politica,
dando a entender que uma coisa ndo é compativel com a outra. E?

A preocupacio desta reforma nunca foi a consonancia politica. E evidente que a administragio publica s6
pode progredir com base na competéncia técnica.

Mas quando sir Turnbull faz essa observacéo refere-se ao facto de em Portugal a escolha dos dirigentes
publicos ser muitas vezes mais orientada por critérios de confianca politica do que por competéncia
técnica para o lugar . Porque, ao contrario da Inglaterra, ndo ha profissionalizagdo dos cargos dirigentes.
Nao estou nada certa que o sistema inglés seja melhor do ponto de vista institucional. E preciso ver que
até 1979 os lugares dirigentes também eram vitalicios em Portugal. Sé depois passaram a ser cargos
exercidos em comissao de servico, sendo que os dirigentes intermeédios continuam a ser escolhidos entre
funcionarios publicos de carreira.

Porque é que ndo ¢ favoravel a profissionalizacdo dos cargos dirigentes?

Porque acho que os lugares dirigentes ndo devem ser lugares de carreira, mas cargos que devem ser
exercidos enquanto as pessoas tem interesse e de acordo com a vontade de quem as nomeia, porque sdo
lugares de missdo, o que ndo quer dizer que defenda a politizacdo dos cargos. Quem lhe garante que o
dirigente profissionalizado n&o vai agir politicamente?

Entdo como é que se protege a administracdo nao s6 das tentativas de partidarizacdo, mas também da
instabilidade gerada pelos ciclos politicos? Com o modelo que o0 Governo aprovou?

Uma das grandes dificuldades de se fazer reformas na administracdo publica é o copiar modelos, e eu
senti agora essa dificuldade. Quando olhamos para o sistema inglés ou americano ndo podemos olhar sé
para uma parte, mas para um todo, desde a historia, estrutura organizativa e até a cultura juridica e social.
Basta dizer que sir Turnbull achou inacreditavel que eu precise de um decreto-lei para introduzir a
avaliacdo de desempenho, quando ele ndo precisa de leis. Mas esta é a nossa cultura...

Mas em algum modelo ja testado se inspirou, ou a reforma portuguesa é uma inovagéo?

Em todas as reformas que estdo a ser feitas nas administrages publicas europeias ha tracos comuns. O
primeiro é que tem de ser feita com base em novos métodos de gestdo: assumir-se como prestadora de
servicos e importar para a administracdo métodos de trabalho que tem funcionado nas empresas, como a
gestdo por objectivos, a avaliacdo de desempenho, critérios de eficacia e eficiéncia. O outro traco
fundamental é a responsabilizacdo dos dirigentes, que s6 pode ser conseguida dando competéncias de
gestdo aos dirigentes. O terceiro tem a ver com a avaliacdo do desempenho, que passa por estabelecer
critérios de avaliacdo que permitam garantir que se esta a trabalhar bem e prestar contas aos cidaddos. O
outro vector € a reducdo do peso do Estado. Todos estes vectores estdo incluidos nesta reforma.
Acabam-se com 0s concursos publicos para a escolha dos dirigentes intermédios. Porqué?

Isso é uma falsa questdo. Ha cinco anos, quando houve o debate sobre 0 modo de recrutar dirigentes,
entendeu-se, e bem, que o concurso era um modo provavelmente certo para impedir a politizago.
Decorridos estes anos, pergunto: acabou o debate, acabaram as suspei¢fes? As suspeitas mantém-se e, em
contrapartida, a administracdo ficou blogueada com concursos muitissimo burocraticos que demoram dois
ou trés anos até escolher os dirigentes. E em muitos casos verifica-se que as pessoas escolhidas acabam
por ser as mesmas que se ndo tivesse havido concurso. E com uma agravante, pois generalizou-se o
regime de substituicdo, com pessoas precérias que nao arriscam decisdes menos populares.

Como garante a transparéncia?

As vagas para cargos intermédios serdo publicitadas entre todos os funcionérios e o dirigente maximo do
servico escolhe. Este tem o maior interesse em escolher alguém competente, porque vai ter de definir
objectivos, avaliar as pessoas e ser ele préprio avaliado.

Quem vai fazer a avaliacdo dos directores-gerais? S6 no final do mandato?

Esses sdo avaliados pela classificacdo que os servigos tiverem. Ainda ndo temos isso regulamentado, mas
a avaliacdo pode ser feita pela Inspecgdo de Financas, servicos proprios do ministério e também podemos
recorrer a entidades externas. Numa experiéncia a nivel europeu iniciamos um projecto de auto-avaliagdo
dos servicos. E um sistema muito interessante que permite detectar ineficiéncias através de um
questionario, onde fica patente o grau de cumprimento ou incumprimento dos objectivos.

O Governo quer emagrecer o Estado. Que &reas vao ficar no nicleo duro da gestdo publica e o que sera
transferido para os privados?

As funcdes de soberania estdo identificadas. As outras vao fazer-se pelo critério da eficiéncia,
racionalidade e do tipo de funcdo. Ha funcbes em que o Estado concorre com os privados e é preciso ver
se essa concorréncia se justifica ou ndo. Mas h& muitos outros que o Estado vai mantendo por inércia.
Pode dar exemplos?

N&o gostaria de falar ainda.
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E possivel que a emissdo de licencas de conducdo, a cargo da Direccio-Geral de Viagio, passe a ser
privada, como acontece noutros paises?

Esse é um dos exemplos mais tipicos, onde é discutivel se deve ser o Estado a prestar esse servico. O
compromisso do Governo é que, até ao fim do ano, esse trabalho de reflexdo esteja concluido. Em termos
abstractos todos os servigos instrumentais do Estado podem ter uma gestdo privada. Os servigos
responsaveis por publicaces dos diferentes ministérios ndo tém que ser assegurados por funcionarios
publicos, assim como servigos de informatica.

E a gestdo das prisdes?

Esse é um exemplo onde pode justificar-se a gestdo privada, o que acontece, alids, em varios paises,
embora a funcdo se mantenha publica, bem como a responsabilidade de financiamento. Mas nada esta
ainda decidido e tudo dependera desse levantamento que estamos a fazer. Em quase todos os ministérios
se podem detectar areas onde a gestdo pode ser alterada.

Ja assumiu a intencdo de eliminar servigos e fundir ou extinguir institutos. Dos cerca de 140 institutos tem
ideia de quantos poderdo deixar de existir?

Ha servicos duplicados, onde ha desperdicios e é nossa intencdo acabar com esses desperdicios.
Reorganizar servigos ndo significa necessariamente elimina-los. Os desperdicios reduzem-se se 0s
servicos souberem o seu objectivo e se poderem coordenar-se com outros. Trata-se, por exemplo, de
juntar servigos que concorrem para os mesmos fins, apenas com um servi¢o de apoio ou um gabinete
juridico em vez de quatro.

Mas uma parte da reorganizacdo passa pela extin¢do de servicos e institutos e, nalguns casos, a sua
transferencia para o sector privado...

Sim, mas isso so depois de se concluir que essas funcGes podem ser asseguradas fora do Estado.

Em Julho disse que iria criar uma comissao para fazer essa reavaliacdo. Quando havera conclustes?
Ainda ndo esta criada porque a Lei Quadro dos Institutos Publicos ainda nédo esta aprovada. Todos 0s
institutos terdo de ser reavaliados em funcéo da sua pertinéncia e da sua organizacdo. Esse é um trabalho
de fundo que ndo estara nunca concluido antes de um ano.

Ja tem uma ideia geral de quantos institutos estdo a mais?

O nUmero ndo lhe dou. O que posso dizer é que seguramente ha um ndmero de organismos cuja
existéncia ndo faz sentido. Pode acontecer que um instituto se pode justificar, mas com metade da
dimensdo que tem. O que é preciso € identificar os estabelecimentos dentro de cada instituto que possam
ser desintegrados e entregues a gestdo privada. Terd que ser reavaliada a a proporcdo entre os meios
financeiros e os resultados. Nao faz sentido um instituto ter um orcamento de um milhdo de contos e
prestar um servico de interesse muito reduzido.

O que acontece aos funcionarios ou trabalhadores com contrato individual em servicos a extinguir ou
privatizar? Os funcionarios ndo podem ser despedidos , mas 0s outros podem...

A questdo dos despedimentos é quase tedrica ou marginal. No limite sé se ple termo aos contratos
quando a fun¢do desaparece. O estatuto do funcionério prevé a mobilidade funcional e o novo contrato
individual também, pelo que as pessoas podem circular entre servi¢os. O préprio contrato de trabalho ndo
facilita os despedimentos.

Mas j& houve servicos, como na Administracdo Geral Tributaria, em que se despediram trabalhadores
com a justificacdo de que o seu posto de trabalho foi extinto....

Essa foi uma situacdo muito pontual e sé envolveu meia duzia de pessoas...

«Despedir continuara

a ser dificil»

Contrato individual visa acabar com o regime de massificacdo de pessoas, em vigor desde os anos 30

O Governo prevé reduzir o nimero de funcionarios em dez mil por ano até 2006. Isso acontecera sé por
via das aposentacdes, ou também envolve despedimento de pessoas com contrato individual ?

E obvio que essa reducdo sera so devido as aposentagBes. N&o queremos fazer poupancas com
despedimentos, queremos é racionalizar e evitar desperdicios. Essa redugdo deve-se sobretudo ao facto de
estarem a acontecer mais aposentacdes do que admissdes.

Como é que se propde dinamizar e mobilizar a administracdo com cada vez menos pessoal, mais velhos e
com forte moderagdo salarial?

N&o acho que os funcionérios vivessem muito satisfeitos ao verem gente entrar pela porta dentro para
fazer aquilo que eles também sabiam fazer. H& muito desperdicio de recursos humanos.

A mobilidade ja esta a funcionar?

Agora estd. Porque a ministra das Financas ndo autoriza uma Unica contratagdo sem que se esgotem as
possibilidades de mobilidade interna. Temos desde Outubro a bolsa de emprego publica on-line. Sé no
primeiro dia houve 30 inscri¢des para mobilidade.

Mas como se combate o envelhecimento da administracdo onde a média etéria é elevada?
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Por agora temos de nos socorrer da mobilidade, mas num futuro préximo temos de nos preocupar com o
rejuvenescimento, pois a média etéria é de 48 anos e em alguns servigos ainda € maior.

Porque introduziu o contrato individual no Estado? Os sindicatos dizem que é para facilitar
despedimentos...

Os despedimentos no contrato individual sdo quase tdo dificeis como na Funcdo Publica. Ndo é
seguramente por ai. A inflexibilidade e a dificuldade de gestdo resulta da existéncia do regime estatutario
que massifica os recursos humanos. E um regime dos anos 30. N&o tem a sua razdo de ser na protecgio
dos trabalhadores mas na garantia da autoridade do Estado. A partir do momento em que a actuacdo do
Estado se expande para outros dominios e se passa de 25 mil funcionarios para 700 mil, esse regime deixa
de ter ldgica.

Como seré o acesso dos funciondrios a formacgdo? Nem tudo pode passar pelo INA...

A avaliacdo de desempenho sera uma chave muito importante neste processo, pois é com base na
avaliacdo que os dirigentes serdo obrigados a dizer qual a formacéo e os funcionarios que dela necessitam
no ano seguinte. O INA serd a base de formacédo, mas haverd também acordos com universidades e outras
entidades.

Mas néo ha verbas do Fundo Social Europeu para financiar a formacdo em 2004 na regido de Lisboa onde
se concentra a grande maioria dos funcionérios. Isto ndo pGe em causa os seus objectivos?

E verdade que devido ao facto da regido de Lisboa ter perdido tratamento prioritario do Fundo de Coes&o
vamos ter de reformular o programa. Mas estou confiante de que o0 vamos conseguir fazer.

Baixas habilitagdes

13% dos funciondrios tem a 4.2 classe

Cerca de 13% dos funcionarios publicos s6 tém a 4.2 classe como habilitacdo literaria, de acordo com o
altimo recenseamento, de 1999, que incluia neste grupo cerca de 74 200 trabalhadores. A percentagem de
licenciados no total da administracdo directa e indirecta ndo chega aos 30%. Mas se excluirmos os
ministérios da Educacdo e da Saude (onde as habilitagGes sdo necessariamente mais elevadas), o grupo
mais representativo na administracdo publica é dos trabalhadores com 9 anos de escolaridade, logo
seguido pelos que ndo vao além da 4.° classe, surgindo em terceiro lugar o grupo dos que tém o 12.° ano
de escolaridade. Neste grupo, os funcionarios licenciados s6 surgem em quarto lugar, ndo indo além dos
30 271 trabalhadores. A situacdo é mais dramética nas autarquias, onde quase 40% s6 tem a 4.2 classe.

J& ha menos 4 mil funcionérios

Desde Janeiro até 31 de Outubro, reformaram-se mais 4229 funcionarios publicos do que 0s novos
funcionérios admitidos. A administracdo publica admitiu 10 885 funcionarios naquele periodo, enquanto
«reformoux 15 084, segundo dados da Caixa Geral de Aposentacdes. O nimero duplica se forem tidas em
conta as contratacdes a termo e em contrato individual, registando-se um total da ordem das 20 mil
contratacdes. O descongelamento de vagas para o quadro da Func¢do Publica «sé aconteceu praticamente
para as areas da Salde, Educacdo e Justica». Comparando com os dados de 2002, as aposentacdes estdo a
crescer, pois entdo cifraram-se em 13 mil, enquanto as admissGes vao ficar abaixo das 15 782 efectuadas
no ano passado.

Legenda:

Rubrica:

Temas: ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNCAO PUBLICA

POLITICA DE EMPREGO
Localidades:

Pessoas: SUSANA TOSCANO
Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia: ENTREVISTA

Observacoes:

Dados de Publicagio
Publicagio: DN NEGOCIOS
Edicdo: LISBOA

Secgdo:

Pégina: 2
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30 - ""Era muito bom estar entre os mil colocados™’

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 25/03/2005

Fonte:

Dossier: CHOQUE TECNOLOGICO NO EMPREGO

Antetitulo:
Titulo: "Era muito bom estar entre os mil colocados"
Pés-Titulo:

Autor: HUGO BORDEIRA

Texto: As estatisticas do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) dizem que, no final de
Fevereiro, existiam em Portugal 38 612 pessoas com formacdo superior no desemprego. Se as contas
fossem lineares, o programa que José Socrates anunciou colocaria 38 licenciados a concorrer por cada
uma das mil vagas. Mas como nem todos tém menos de 35 anos e licenciaturas em areas adequadas, as
contas ndo sdo assim tdo simples - até porque o Inov-Jovem ndo se destina apenas a quem ndo tem
trabalho.

Seja como for, os jovens ouvidos pelo DN aplaudem a iniciativa. "Era muito bom estar entre os mil
colocados", confessa Pedro M. Este finalista de um bacharelato em Informatica (ver caixa em baixo)
pediu-nos para ndo ser identificado pelo apelido. "Estou a receber subsidio de desemprego e a trabalhar
em part-time , o que se calhar ndo é legal”, afirma. Pedro M. estd determinado em ir mais além do
bacharelato e fazer a licenciatura. "Acho que consigo no minimo mais cem contos, porque ha uma grande
discriminagéo entre um licenciado e um bacharel”, refere.

Se para alguns os estudos sdo vistos como um trampolim para o mercado de trabalho, para outros pode
mesmo tornar-se um modo de vida - e ndo necessariamente por opc¢do. Jodo Matos esta a terminar um
mestrado em Quimica porque "é um escape para quando ndo se arranja nada". Acha que o programa
lancado pelo Governo "pode ser uma boa ideia, mas € preciso haver resultados préaticos".

Neste particular, Jodo Matos relembra que "ja houve programas semelhantes que nao tiveram grandes
beneficios", referindo-se ao plano para inserir mestres e doutorados nas empresas. No entanto, diz-se
disposto a concorrer se concluir que "os projectos tém viabilidade e continuidade".

Ricardo Vilaca, 28 anos, ainda ndo comecou a procurar emprego. Ja trabalhou numa empresa de
electrénica e diz que prefere terminar o curso de Engenharia Electrotécnica e de Computadores (Instituto
Politécnico de Setlbal) antes de se lancar novamente no mercado de trabalho. Mas recebeu com agrado a
ideia de colocar jovens licenciados nas PME, porque acha que é uma forma de "injectar sangue novo e
ideias novas nas empresas”. A sua Unica reserva € que "o Governo devia assumir o pagamento dos
ordenados por inteiro"”, porque duvida que a maioria das PME tenha capacidade para pagar salarios
atractivos para licenciados.

Outra duvida diferente assalta Torcato Paredes, de 28 anos. Este recém-licenciado em Informética
questiona a vocagdo das PME para apostar na inovacéo e desenvolver projectos envolvendo tecnologia de
ponta, condi¢do que considera fundamental para atrair os jovens.

Legenda: ESTUDQS. Ter o 'canudo’ nem sempre chega para encontrar trabalho

Rubrica: TEMA DO DIA

Temas: POLITICA DE EMPREGO

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes: INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagio

Publicagdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Secgdo: TEMA

Pégina: 2
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31 - Funcéo publica com 133 reformas por dia em Marco

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 31/03/2008
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Pens@es. As novas regras que facilitam a antecipacdo da reforma dos funcionarios publicos ja
estdo a produzir efeitos. Em Fevereiro e Marco, os pedidos de aposentacdo aumentaram, invertendo a
tendéncia que se registara em Janeiro. Uma nova corrida as reformas é um cenario possivel

Titulo: Funcéo publica com 133 reformas por dia em Margo

Pés-Titulo: Anteriores pedidos vao ser reavaliados

Autor: MANUEL ESTEVES

Texto: As recentes alteraches que o Governo fez ao estatuto de aposentagdo na funcdo publica,
facilitando a antecipacdo da reforma, ja estdo a produzir efeitos. Os nimeros disponibilizados ao DN pelo
Ministério das Financas (ver grafico), apontam para um aumento dos pedidos de aposentagcdo na
sequéncia da publicacdo a 20 de Fevereiro da Lei n.° 11/2008. Resta saber se esta é uma reacgdo
passageira ou se estamos perante uma nova corrida as reformas, tais como as que ocorreram em
Dezembro de 2002 e de 2005.

Todas as comparacBes apontam no sentido de um aumento dos requerimentos de pensdes. Em termos
homadlogos, o nimero de pedidos que entraram na Caixa Geral de AposentacGes (CGA) cresceu 16% em
Fevereiro. No més seguinte, até dia 26 o nimero de pedidos de reforma ja ultrapassara em 7% o volume
verificado em todo o més de Marco de 2007. Estas subidas contrastam com uma reducdo homéloga em
Janeiro quando ainda néo eram oficiais as alteracdes do Governo.

Outra forma de constatar o mesmo fendmeno é analisa-lo numa perspectiva diaria. Em Margo, por cada
dia atil entraram 133 pedidos de reforma, mais 30% do que em cada um dos dois primeiros meses do ano.
N&o é a primeira vez que alteracfes no estatuto de aposentacdo geram corridas a reforma. Mas agora ha
duas grandes diferencas: em primeiro lugar, neste caso, a corrida é desejada pelo Governo, inserindo-se
na estratégia de reducdo de 75 mil funcionérios.

Em segundo lugar, nas actuais circunstancias, os funcionarios limitam-se a aproveitar uma alteracdo legal
que propositadamente os beneficia, enquanto no passado as corridas foram desencadeadas por medidas
que retiravam direitos aos trabalhadores e que estes procuravam contornar acelerando a passagem a
aposentacéo.

Em 2002, Manuela Ferreira Leite, entdo ministra das Finangas, imp6s como condi¢do necessaria para a
aposentacdo o cumprimento em simultaneo de duas condicBes: 60 anos de idade e 36 anos de servico.
Antes bastava aos funcionarios cumprir um desses requisitos. Trés anos depois, foi 0 aumento da idade de
reforma e tempo de servico - para 65 e 40 anos, respectivamente - que motivou a corrida as reformas.

O que mudou desta vez?

Agora, o Governo veio flexibilizar a legislagdo num sentido favordvel aos trabalhadores, tornando mais
acessiveis as reformas antecipadas (ver P&R). Antes, os funcionarios publicos apenas podiam aposentar-
se antes da idade legal se tivessem 36 anos de servigo. A partir deste ano, podem fazé-lo apenas com 33
anos de servico e a partir de 2009 terdo as mesmas regras que sdo aplicadas aos trabalhadores do privado
(mais favoraveis). Por outro lado, ndo tinham a possibilidade de se reformar com menos anos de servi¢o
do que o estipulado por lei. Agora, ja podem.

Embora tenha sido publicado a 20 de Fevereiro, o diploma produz efeitos desde Janeiro. Nessa medida, a
CGA reapreciara todos os pedidos de reforma que entraram desde o inicio do ano a luz das novas regras.|
Legenda: Os funcionarios pablicos estdo de novo a correr as reformas antecipadas

Rubrica:

Temas: FUNCAO PUBLICA
REFORMA ANTECIPADA
Localidades:

Pessoas:

Empresas:
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Instituicoes:
Tipo de Noticia:

Observagoes: cronologia do més
Dados de Publicacéo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢cdo: ECONOMIA

Pagina: 1

32 - Governo avanca com pré-reformas no Estado

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 05/04/2008
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Funcdo publica. Depois da licenca extraordinaria para sair para o sector privado e da
flexibilizag4o da antecipacéo da aposentacdo, o Governo avanca agora com as pré-reformas. E mais uma
opcéo para os funcionarios publicos com mais de 55 anos que ndo exergam funcdes de soberania ou de
autoridade

Titulo: Governo avanca com pré-reformas no Estado

Pés-Titulo: Proposta discutida com sindicatos no dia 23 de Abril

Autor: MANUEL ESTEVES
Texto: Pré-reformas na funcdo publica

O Governo vai abrir uma nova porta para os funcionarios sairem do Estado: as pré-reformas. Esta figura,
muito utilizada no sector privado, esta prevista na proposta de Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, a que o DN teve acesso, que 0 Governo se prepara para entregar aos sindicatos. Este
diploma vem adaptar cerca de 150 normas do Cddigo do Trabalho (CT) & realidade da administragdo
publica, substituindo a Lei 23/2004. E ao contrario da lei em vigor, a proposta do Governo prevé o
recurso dos organismos publicos a pré-reforma, figura juridica que, até agora, era exclusivamente
utilizada no sector privado, designadamente em multinacionais, grandes empresas nacionais (como a EDP
e a PT) e no sector da banca.

Mas o que é uma pré-reforma? Antes de mais, ndo tem nada a ver com as reformas antecipadas, que
foram recentemente agilizadas pelo Governo. A pré-reforma é um acordo assinado entre a entidade
patronal (neste caso, o Estado) e o trabalhador (com mais de 55 anos) e consiste na reducdo ou suspenséo
da prestacdo do trabalho mediante o pagamento de uma prestacéo calculada "em propor¢do do periodo
normal de trabalho semanal acordado", refere a proposta do Governo. Esta prestacdo é "actualizada
anualmente em percentagem igual” a da actualizagdo salarial, mas as suas regras de célculo dependem de
um decreto regulamentar a publicar mais tarde.

A Seguranca Social ou a Caixa Geral de Aposentacdes ndo tém qualquer despesa com este tipo de acordo,
mas perdem receitas na medida em que ndo s6 a taxa contributiva é inferior como a retribui¢do sobre a
qual esta incide é menor.

Porém - ao contrario do que se passa nas reformas antecipadas -, o vinculo contratual mantém-se o que
significa que o trabalhador pré-reformado pode ser chamado pelo Estado a qualquer momento. Apesar
disso, o funciondrio "pode desenvolver outra actividade profissional remunerada” dentro dos limites
fixados pelo regime de vinculos e carreiras.

Saiam eles

A pré-reforma é mais uma via para reduzir funcionarios publicos. Depois da criagdo da licenca
extraordindria - que permite que um funciondrio cesse fun¢des no Estado para trabalhar no sector privado
- e da flexibilizagdo das reformas antecipadas, 0 Governo introduz agora a pré--reforma no Estado. Esta j&

Pég. 63 de 82



PRATICAS DE INDEXACAO NA IMPRENSA
O Arquivo e Centro de Documentacéo do Grupo Controlinveste

Maria José Rodrigues

ET
oqh No"

& 05
(06 )
N Z
FANY A
BN Z 2
m S| 7 w
23| 7 o
% )
9, &

'€ FERNP

existia, em teoria, para os funcionarios com o regime de contrato individual de trabalho, mas ndo ha

registo da sua aplicagéo.

Agora, com a sua inscri¢do no diploma que adapta o CT a funcdo publica e sobretudo com a transicao da
maioria dos funcionarios nomeados (que nao exercam fungBes de soberania ou de autoridade) para o
regime de contrato de trabalho de funcdes publicas, € expectavel que o recurso a pré-reforma dispare a

partir de Janeiro de 2009, data de entrada em vigor do diploma. |

Legenda: Nobre dos Santos, da Fesap, e o secretario de Estado Jodo Figueiredo chegaram a um novo

acordo
Rubrica:

Temas: FUNCAO PUBLICA

REFORMA ANTECIPADA

REFORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes: cronologia do més
Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Seccdo: ECONOMIA

Pagina: 1

33 - Perfil

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 22/07/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: Perfil
Pos-Titulo:
Autor:

Texto: B Nasceu em ilhavo em 1948

B Licenciado em Financas pelo Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Financeiras (actual ISEG)

B Casado, duas filhas

B ex-ministro das Finangas e da Seguranca Social
Legenda:

Rubrica:

Temas:

Localidades:

Pessoas: BAGAO FELIX
Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia: PERFIL

Observacoes:
Dados de Publicagao )
Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
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Edicdo: LISBOA
PORTO

Secgdo: ACTUAL 1
Pégina: 3

34 - Ronaldo pode ser 0 mais bem pago

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 04/02/2008
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Manchester United. Imprensa inglesa diz que os 'red devils' pretendem melhorar o contrato do
jogador portugués. O avancado ganha agora 640 mil euros por més, mas os novos ndmeros (754 mil)
fazem dele o0 n.°1 mundial

Titulo: Ronaldo pode ser o mais bem pago

Pés-Titulo: No Sporting ganhava 1500 euros

Autor: GONCALO LOPES

Texto: Cristiano Ronaldo estd a realizar uma grande temporada e os interessados sdo muitos. O
Manchester United, no entanto, ndo esta disposto a perder o jogador portugués e, de acordo com noticias
vindas de Inglaterra, estdo dispostos a renegociar 0 seu contrato, isto poucos meses depois de 0 avancado
ter renovado até 2012. Cristiano Ronaldo ja é o jogador mais bem pago nos red devils, mas agora os
actuais campedes ingleses parecem dispostos a fazer do jovem portugués o futebolista com o salario mais
elevado no mundo do futebol: 754 mil euros por més!

Conscientes do grande valor do internacional portugués de 22 anos e com receio de o perderem no final
da temporada, os red devils pretendem agora, segundo revelou ontem o jornal News of The World,
renegociar 0 seu contrato, que termina em 2012, e acrescentar mais dois anos a esse vinculo. Neste
momento, 0 avancado das escolas do Sporting ganha 640 mil euros por més e é o quinto jogador mais
bem pago em Inglaterra, no que aos salarios diz respeito [ver infografia]. E a proposta que o0 Manchester
pretende oferecer, caso se confirmem as noticias ontem vindas a publico, sera de um aumento mensal na
ordem dos 110 mil euros - o talentoso jogador podera levar 9,1 milhdes de euros por ano para casa.

Este "prémio" fard também de Cristiano Ronaldo o jogador com o salario mais alto do mundo,
suplantando Ronaldinho Galcho, que aufere 8,5 milhdes de euros por cada temporada no Barcelona.
Desde que chegou ao Manchester United, na época 2003/2004, proveniente do Sporting, a troco de 15
milhGes de euros, Cristiano Ronaldo ja viu 0 seu contrato ser renegociado em duas ocasides. Quando
chegou a Old Trafford, o futebolista comegou a ganhar perto de 150 mil euros por més (no Sporting
auferia 1500 euros), sendo que o seu salério foi revisto logo na temporada seguinte, de acordo com o que
estava previsto no seu contrato, passando para mais do dobro, qualquer coisa como 380 mil euros por
més.

Ja na temporada passada, quando foi eleito o melhor jogador no campeonato inglés, Cristiano Ronaldo
viu 0s seus desempenhos serem novamente premiados com uma renovagdo de contrato. Rubricou novo
vinculo até 2012 e passou a ser 0 jogador mais bem pago dos red devils, com 640 mil euros por més.

Esta época esta a ser de sonho para o portugués, que ja leva 27 golos em 28 jogos oficiais, pelo que nova
revisdo de contrato, embora ainda ndo seja oficial, parece uma justa recompensa.|

Legenda: Manchester United quer segurar Cristiano Ronaldo

Rubrica:

Temas: FUTEBOL

Localidades:

Pessoas: CRISTIANO RONALDO
Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagio
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Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Sec¢do: DESPORTO

Péagina; 1

35 - Paris ndo ficou as escuras mas poupou-se um por cento de electricidade

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 03/02/2007
Fonte:

Dossier: AMBIENTE

Antetitulo: Parisienses ndo aderiram em massa a iniciativa e poucos se deslocaram a torre mais famoso
do mundo para ver os seus 336 projectores apagarem-se. Mesmo assim, a iniciativa ultrapassou fronteiras
e chamou a atencdo para um mal do planeta

Titulo: Paris ndo ficou as escuras mas poupou-se um por cento de electricidade

Pés-Titulo:

Autor: TOMAS CABRAL

Texto: Por volta das 19.30 de quinta- -feira, os turistas que faziam fila para subir a Torre Eiffel viram
chegar pequenos grupos de jovens que ndo estavam ali para tirar fotografias. Alguns vinham de bicicleta,
outros traziam bandeiras e faixas de manifestacGes, quase todos um emblema da Greenpeace, da WWF ou
da associacdo Amigos da Terra. Este era o ponto de encontro dos militantes ecologistas que lancaram um
apelo para que, entre as 19.55 e as 20.00, todas as luzes da cidade fossem apagadas. Um sinal da tomada
de consciéncia perante o desperdicio de energia eléctrica.

A hora marcada, Paris nao ficou as escuras. Junto & Torre Eiffel, escassas dezenas de pessoas marcaram
presenca. Mas a iniciativa teve uma adesdo que ultrapassou as fronteiras francesas. S6 em Franca,
segundo a Rede de Transporte de Electricidade, registou-se "uma queda brutal do consumo de
electricidade de 800 MW, o equivalente a energia necessaria para iluminar trés milhdes de lares".
Poupou-se 1% de electricidade.

Quando os 336 projectores que iluminam a Torre Eiffel se apagaram, emergiram da penumbra gritos de
alegria e palmas. Mas as luzes da maioria dos prédios circundantes mantiveram-se acesas e 0s automoveis
continuaram a circular junto ao Sena. Esta era uma iniciativa "puramente simbolica”, disse ao DN um
membro da organiza¢do ambientalista WWF.

Diante das luzes acesas dos escritérios da imponente torre Montparnasse que despontava no horizonte, os
ecologistas juntaram-se atras de uma longa faixa em que se lia "pela natureza, pela vida: chega de
discursos... queremos actos!" E sorriam para as cAmaras de televisao.

Para desgosto dos que se juntaram ali para manifestar apoio a causa ecologista, o espectaculo foi fraco.
Mas, para as associacdes ecologistas, o sucesso foi garantido pela repercusséo que teve em muitos paises
do mundo gragas & eficaz campanha na Internet. Mas sobretudo pela atencdo que mereceu dos meios de
comunicacdo social. Como confessava em voz baixa uma das organizadoras: pouco importa a cidade ndo
ter parado, "o importante é falar-se de ambiente". Para garantir o impacto mediatico da iniciativa, as 72
associa¢Bes ambientalistas reunidas na Alianca para o Planeta, pediram apoio da Camara Municipal de
Paris, que concordou com a ideia de "apagar" a Torre Eiffel durante cinco minutos.

Legenda:

Rubrica: Tema

Temas: ALTERACAO CLIMATICA
TORRE EIFFEL

Localidades: PARIS

Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia: REPORTAGEM
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Observacoes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
DIARIO DE NOTICIAS

Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢do: TEMA

Pagina: 4

36 - Dividas podem vir a ditar extin¢do do Vilaverdense

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 23/09/2006
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Vila Verde
Titulo: Dividas podem vir a ditar extingdo do Vilaverdense
Pés-Titulo: Clube de futebol vai reunir em Assembleia Geral na proxima sexta-feira

Autor: PEDRO ANTUNES PEREIRA

Texto: O Vilaverdense Futebol Clube estd em "estado de coma", corre o risco de fechar as portas e
encerrar todas as suas actividades. A comissdo administrativa veio a terreiro esclarecer algumas situacdes
pendentes no clube, comecando por marcar uma Assembleia Geral Extraordinaria para a proxima sexta-
feira, onde podera sair a decisdo de suspender todas as actividades do clube. Ao mesmo tempo, o
presidente do Vilaverdense anunciou a realizacdo de uma auditoria as contas para apurar o verdadeiro
passivo, que se julga rondar os 500 mil euros.

"A maior parte do plantel do ano passado j& entrou com ac¢@es no tribunal. Neste momento, temos nove
accdes de jogadores e, ao todo, 16 processos”, refere Manuel Martins, que revela ainda que a situagéo
ficou pior quando se conheceu uma ac¢do de despejo sumaria pelo facto da anterior Direccdo néo ter pago
a renda de dois jogadores. O tribunal prepara-se para mandar penhorar todos os bens do clube, desde os
equipamentos as cadeiras, estando a actual Direccéo a tentar negociar com os senhorios a solucdo para o
problema.

Alias, sdo muitas as criticas feitas & anterior Direc¢do liderada por Paulina Silva, a comecar por um
empréstimo de 250 mil euros feito numa instituicdo bancaria que os actuais dirigentes ndo sabem onde foi
parar. Dinheiro que foi pedido para saldar o passivo que rondava os 350 mil euros. O campo da Cruz do
Reguengo esta, também, hipotecado.

Manuel Martins sente-se "enganado” pelos anteriores dirigentes "porque ndo mostraram a verdadeira
realidade do clube”, afirmando desconhecer as dividas existentes & Federacdo Portuguesa de Futebol e &
Associagdo de Futebol de Braga, bem como muitos processos de antigos jogadores. Agora, caberd aos
socios do clube decidir pela extingdo ou ndo do Vilaverdense: "Deviam ter dito aquilo que se passava e
ndo andar com rabos escondidos. Sinto-me enganado”.

Tribunal vai penhorar todos os bens, desde equipamento a cadeiras. Até o campo de futebol esta
hipotecado

Legenda: Vila Verde pode vir a perder, definitivamente, o clube de futebol da terra

Rubrica:

Temas:

Localidades: VILA VERDE
Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:
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Dados de Publicacéo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: MINHO

Secgdo: MINHO

DESPORTO

Pagina: 1

37 - Ha esperanca de ver escola reaberta

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 13/10/2010

Fonte:

Dossier:

Antetitulo: BALANCO DO PRIMEIRO MES DE AULAS REPORTAGEM

Titulo: H& esperanca de ver escola reaberta

Pés-Titulo: Escola de Coucieiro, em Vila Verde, encerrou ha um més e os 24 alunos estdo na de Pico de
Regalados

Autor: NUNO CERQUEIRA

Texto: A Escola de Ensino Basico (EB) 1 de Coucieiro em Vila Verde ja ndo tem a alegria de outros
tempos. "Eu, na minha casa ouvia as criangas no recreio a brincar e era uma alegria. Agora ja nao esta
aqui ninguém. E um siléncio que incomoda. A aldeia ficou um bocado morta e triste", referiu Armanda
Araljo, mae de uma crianga que estudava na escola que foi encerrada apés o inicio do ano lectivo e viu os
alunos transferidos para Aboim da Nobrega.

A decisdo esteve longe de ser pacifica. Os pais e a comunidade local langaram-se numa luta que ainda
mantém. "Nds mantemos uma ac¢do em tribunal, pois queremos que a escola reabra. Na altura avangcamos
para uma Providéncia Cautelar e o juiz deu-nos razdo", disse Armanda Araljo, que mantém ainda a
esperanca de voltar a ver a Escola EB1 de Coucieiro com "vida".

Actualmente existe um vazio que preenche, ndo s6 a alma dos pais, mas também o recreio da escola,
apenas salpicado pelas seis crian¢as que ali frequentam o ensino pré-escolar. No interior da escola o p6
vai-se acumulando pelas carteiras e no quadro esta escrito: "15 de Julho. Escola Fechada". "E pena
porque esta escola até tinha excelentes condi¢des. A alimentacéo era muita boa, o pessoal que trabalhava
aqui também era excelente e preparava-os muito bem para o futuro. Eles tinham espaco para brincar e
estavam em contacto com a natureza, as quintas e os bichinhos daqui. Tinham um acompanhamento
diferente do que tém agora na nova escola”, explicou Armanda Aradjo.

No entanto, esta mée faz questdo de referir que os alunos ja se adaptaram a Escola de Aboim da Nébrega,
uma escola que admite também ter boas condicdes. "Eles tém transporte que os vem buscar e 0 3° ano até
mantém o mesmo professor que tinha aqui. Também nos garantiram que os alunos mais velhos ndo iam
cruzar-se com 0s nossos. Até agora esta tudo bem".

Legenda: No interior, o material escolar acumula-se em caixotes a espera de um destino

Rubrica:

Temas:

Localidades: VILA VERDE
Pessoas:

Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publica¢io

Publicagio: JORNAL DE NOTICIAS
Edi¢do: PORTO

Secgdo: PRIMEIRO PLANO
NACIONAL
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38 - Portugal vencedor de 20 dos 47 europeus

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 19/07/2008
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: Portugal vencedor de 20 dos 47 europeus
Pés-Titulo: Destaque. Seleccao nacional lidera ‘ranking' seguida por Espanha e Inglaterra

Autor:

Texto: Portugal lidera a lista de vencedores dos europeus de hoquei em patins, com vinte titulos, o
primeiro dos quais conquistado em 1947, ano em que o campeonato decorreu, também pela primeira vez,
no nosso pais (Lisboa). Seguem-se Espanha, com 13 vitorias, e a Inglaterra, com 12 (alcancadas,
curiosamente, nas primeiras 12 edi¢des da competicdo, realizadas entre 1926 e 1939). Italia sé foi campea
duas vezes, em 1952 e 1955.

Idéntico é o palmarés relativo aos mundiais, cujo ranking é igualmente liderado por Portugal (15 vitorias),
seguido por Espanha (13 titulos) e Italia e a Argentina (quatro vitérias cada). Inglaterra tem dois. |
Legenda:

Rubrica:

Temas: HOQUEI EM PATINS
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagéo
Publicacdo: DN SPORT
Edicdo: SUBPLANO LX
SUBPLANO PRT
Seccdo: DN SPORT
Pagina: 14

39 - Um homem de palavra

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 09/07/2003
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: Um homem de palavra
P6s-Titulo:
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Autor: LILIA BERNARDES

Texto: Véem-no partir para Madrid. Orgulhosos. Mas ja com saudades do Zé. Adeptos e dirigentes do
Nacional da Madeira aprenderam a gostar do jovem técnico, extremamente ambicioso em termos
profissionais, e que durante cinco anos liderou a equipa dos alvi-negros com sucesso. Sem contrato
escrito porque com 0 Zé a palavra basta. O compromisso com o Nacional e o seu presidente, Rui Alves,
foi verbal o que retrata bem a relacdo de confianga entre os dois e define personalidades. Todos dizem
que ele ndo precisava de assinar papéis para mostrar aquilo que valia como pessoa e treinador. E nao
fosse o Real de Madrid, com certeza, que treinaria o Nacional até querer.

José Peseiro e familia chegaram a ilha incognitos, humildes, sem mediatismos nem vaidades. De facil
trato, criaram, de imediato, empatia com 0s madeirenses.

O salto para primeira montra do futebol mundial em nada alterou as caracteristicas deste homem, garante
0 seu amigo Rui Sardinha, director-geral do Nacional, que o olha como uma pessoa discreta, pouco
materialista, simples, um homem de consensos mas com «mau génio». Entre aspas, faz questdo de
reiterar. Entenda-se por «mau génio» a capacidade de gerir pessoas de varias culturas aliada ao
cumprimento de regras, de disciplina, e de principios de bom relacionamento. Ou seja, pressupostos base
para atingir objectivos tragados. Querer para vencer. Com trabalho. Dizem que conseguiu tudo isso e
muito mais.

Na regido auténoma, desde a primeira hora, a adaptacdo foi imediata. Criando um circulo de amizades
que promete durar para além da distancia, ficam as recordacdes. E se houvesse teste gastronomico oficial
para seleccionar os bons ilhéus, a rendicdo ao peixe do Jacquet, na zona antiga do Funchal, e da Doca do
Cavacas, nos Piornais, ou a tradicional espetada do Estreito de Camara de Lobos, retiravam qualquer
davida.

Mas se a partida custa a todos, ¢ bem verdade que nenhum nacionalista perdoaria que os seus dirigentes
Ihe amputassem esta oportunidade. Seria uma injustica e que os adeptos ndo compreenderiam. Por outro
lado, a vaidade de saber que no seu curriculo consta a passagem pelo Nacional ndo deixa ninguém
indiferente. Os lagos de afectividade entre Peseiro e alguns socios do clube sdo profundos e vdo, com
certeza, provocar ondas de sentimento pelo Real de Madrid. A ideia é que ninguém se ira arrepender pela
escolha.

Do lado menos conhecido, contam-nos que, apesar da aparéncia séria no contacto com os media, «uma
defesa dele», hd um homem bem disposto, com muita graca e humor que gosta de bons convivios e,
acima de tudo, da familia.

Pegando nas palavras de Rui Sardinha, «o Zé é 0 amigo que ndo se gosta de ver partir, embora saibamos
gue nunca vamos perder a sua amizade». Todos acham que também para ele, ndo seré facil deixar a ilha.
«Ha-de voltar, pelo menos de férias» € a esperanca dos que ficam. Sexta-feira é o dia do adeus.
Definitivo. Peseiro chega a Madeira e parte no fim.

Temas: FUTEBOL
Localidades:

Pessoas: JOSE PESEIRO
Empresas:

Instituicdes:

Tipo de Noticia: PERFIL

Observacoes:

Dados de Publica¢éo

Publicagio: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo:

Secgdo: DESPORTO

40 - ""Este ndo € o tempo das promessas faceis"

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 26/04/2009
Fonte:
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Dossier:

Antetitulo: Comemoracdes do 25 de Abril. Presidente da Republica centrou ontem o discurso do 25 de
Abril no ciclo eleitoral que se avizinha, solicitando a participacdo dos portugueses nos varios actos
eleitorais e realismo e autenticidade no discurso dos partidos. Cavaco Silva pede menos crispacao e volta
a apelar a consensos "dos partidos estruturantes da democracia”

Titulo: "ESTE NAO E O TEMPO DAS PROMESSAS FACEIS"

Pdés-Titulo:

Autor: SUSETE FRANCISCO

Texto: Cavaco Silva baixou ontem o tom de crispacdo com o Governo, centrando o discurso de
comemoracdo dos 35 anos do 25 de Abril num apelo aos partidos para que se aproximem das
preocupacOes dos portugueses. “"Este ndo € o tempo das propostas ilusorias, das promessas faceis",
afirmou o Presidente da Republica, pedindo realismo e esclarecimento, em vez de confrontacdo
partidaria.

O Chefe do Estado quer uma campanha em que os "adversarios politicos se respeitem, sem linguagem
excessiva nem crispaces” . O que, a verificar-se, "abrird espaco para o aprofundamento do dialogo
interpartidario que tdo necessario é para a resolucdo dos problemas nacionais”. Uma frase que Cavaco
Silva ligou as proximas eleicGes legislativas, ao acrescentar: "As forcas politicas devem ter presente que
sobre elas recai a grande responsabilidade de encontrar solugdes de governo." Uma "responsabilidade
particularmente acentuada nos tempos dificeis que o Pais atravessa”. E no cenario que apontam
actualmente as sondagens, de vitdria sem maioria absoluta do PS.

Falando na Assembleia da Republica, perante um hemiciclo com muitas auséncias nas bancadas, Cavaco
Silva optou ontem por um discurso institucional, longe das duras criticas enderecadas ao Executivo, ha
pouco mais de uma semana. Reparos que foram entdo seguidos por declaracdes de José Sdcrates a afirmar
que o Pais "ndo precisa da politica do recado”. Na Ultima terca-feira, em entrevista a RTP, o primeiro-
ministro disse acreditar que o Presidente da Republica ndo se deixara instrumentalizar pela oposi¢do, uma
mensagem com destino a Belém.

Ontem, Cavaco Silva - sem cravo na lapela - iniciou o discurso precisamente pelo tema da crise, mas
longe do tom critico da intervencdo de hd uma semana. "Vivemos tempos dificeis, muito dificeis",
afirmou, para acrescentar que Portugal se encontra hoje "dominado pelas noticias de encerramento de
fabricas e empresas, centenas de trabalhadores sdo lancados no desemprego, pessoas que viviam com
algum desafogo pertencem agora ao grupo dos novos pobres”. "As previsdes econdmicas divulgadas por
organizacfes nacionais e internacionais estdo a vista de todos e ndo podem ser ignoradas", alertou
Cavaco, referindo ainda que "ndo hé a certeza de que este seja um momento meramente transitorio de
recessdo".

Realismo e autenticidade

Mas foi o ciclo eleitoral que se aproxima que dominou o discurso presidencial. Cavaco Silva comegou por
deixar um apelo aos portugueses para que ndo deixem de ir votar. "A abstencdo ndo é a solugdo” e a
ocorréncia de niveis muito elevados de "abstencéo eleitoral serd um indicio de que a nossa Republica
pode enfrentar um sério problema de legitimagdo democratica”, defendeu. Para logo de seguida se dirigir
aos partidos: "Os portugueses esperam que os agentes politicos saibam dar o exemplo." Cavaco explicou
como: "Que sejam discutidos os problemas reais. Que ndo se perca tempo com questdes artificiais, que
haja sobriedade nas despesas, que ndo se gaste o dinheiro dos contribuintes em ac¢des de propaganda
demasiado dispendiosas."

E que haja realismo e autenticidade: "Dizer que a realidade serd facil serad faltar a verdade aos
portugueses. Quem prometer aquilo que objectivamente ndo podera cumprir estara a iludir os cidaddos."
O Presidente da Republica elencou os temas que devem dominar o debate eleitoral - "O emprego, a
seguranca, a justica, a saude, a educacéo, a protec¢do social, o combate & corrupcdo sdo questbes basicas
que devem marcar a agenda politica". Neste ponto, Cavaco Silva voltou a defender entendimentos entre
as forcas partidarias, sublinhando que "deve ser possivel esta- belecer consensos entre os partidos
estruturantes da nossa democracia” em torno daquelas &reas. "Se todos no mobilizarmos, se forem
tomadas as decisdes certas, a crise sera vencida", concluiu.

A direita aplaudiu de pé, no PS foram-se levantando alguns deputados e, na fila da frente, a direc¢do da
bancada acabou por juntar-se ao aplauso. No final, José Socrates afirmou que "ndo podia estar mais de
acordo com o discurso" do Presidente da Republica.

Estabilidade é um imperativo
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Depois de um ano com atritos entre Belém e o Parlamento (o0 maior dos quais o Estatuto dos Agores), 0
presidente da AR, Jaime Gama, evocou a necessidade de cooperacédo: "A estabilidade no relacionamento
institucional é um imperativo de Estado." Gama pediu também "prudéncia para decidir com serenidade as
questdes relevantes - inclusive no plano legislativo", evitando correrias a contra-relégio”.

Legenda: Cavaco Silva evocou 0s 35 anos do 25 de Abril. Sem cravo na lapela

Rubrica:

Temas: COMEMORACAOQ
25 DE ABRIL DE 1974
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Sec¢do: ACTUAL

POLITICA

Pagina: 2

41 - Arquivado inquérito interno a Policia Municipal

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 15/06/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Braga
Titulo: Arquivado inquérito interno a Policia Municipal
Pés-Titulo: A anotagdo "sem efeito™ sobre uma verba levou a PJ a avangar com inquerito

Autor: PEDRO ANTUNES PEREIRA

Texto: O inquérito interno que a Camara de Braga desenrolou, por sugestdo da Policia Judiciaria (PJ), a
proposito das alegadas ilegalidades cometidas na Policia Municipal foi arquivado. No entanto, o relatério
final foi enviado para a PJ pela Autarquia porque "pode ter elementos que interessam a Policia na
investigacdo que estd a fazer". O presidente da Camara ndo se quis alongar muito sobre a questdo e
rematou dizendo que "ndo se detectou nada, mas ainda assim foi remetido para a PJ".

O arquivamento do inquérito interno foi revelado aos jornalistas pela coligagdo "Juntos Por Braga"
(PSD/PP/PPM), no final de mais uma reunido do Executivo. Ricardo Rio disse que "a dica da Policia
Judiciéria para o inquérito foi uma anotacdo em cima de uma verba com as palavras "sem efeito" e foi
com base nisso que a investigacdo camararia foi feita". Para o lider da Oposicéo, ficou por saber "quem
escreveu, porgue escreveu e o que aconteceu a verba".

Ricardo Rio estranhou ainda o facto de o "Tribunal de Contas ndo ter dado qualquer resposta sobre os
vencimentos dos administradores das empresas municipais. Se houve erro, o Tribunal deve assumi-lo, se
ndo houve, a Camara tem de mudar as suas praticas". No encontro com os jornalistas, a coligacdo ainda
abordou a questdo da valorizacdo ambiental dos cursos de &gua: "o rio Cavado, a ribeira de Panodias e 0
rio Este sdo exemplos de falta de estratégica, tendo alguns deles focos elevados de poluicdo".

Mesquita Machado respondeu: "O PSD, quando ndo tem temas, inventa-os", revelando que "vai ser
efectuado um projecto para a ribeira de Panoias, integrado no QREN".

Outra novidade prende-se com o "Bragadigital”. Uma diminuicdo das verbas provenientes do FEDER
obrigaram o Governo a renegociar todo o projecto, o que poderd vir a implicar a perda de algumas das
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ideias 1a explanadas. Mesquita Machado apenas disse que "a Camara ndo da mais dinheiro para além
daquele que ja esté estipulado”.

"Renaturalizacdo do rio Este é um mata-borrdo, pois quem desnaturalizou o rio foram os varios
executivos PS"

Legenda: Mesquita Machado nédo se alongou a comentar inquérito a PM

Rubrica:

Temas: POLICIA LOCAL
INQUERITO

CAMARA MUNICIPAL
Localidades: BRAGA
Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: M-NORTE

Seccdo: NORTE

Pagina: 27

42 - Inquérito: O que de melhor pode acontecer ao pais em 2004?

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 01/01/2004
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:

Titulo: Inquérito: O que de melhor pode acontecer ao pais em 2004?
Pés-Titulo:

Autor:

Texto: Palmira Correia

Viseu, Professora 1° ciclo

Marisa Oliveira

Aveiro, Estudante

José Neves

Porto, 71 anos

Paulo Maciel

Lisboa, 18 anos

"O poder de compra dos portugueses esta muito em baixo"

O melhor que podia acontecer ao pais em 2004 era ver substancialmente melhorados os sistemas de
salide, educacdo e financgas. Nos dois primeiros, precisamos de mais investimento. Economicamente, o
poder de compra dos portugueses estd muito em baixo.

"Gostava de ver resolvido o processo da Casa Pia"

O melhor que podia acontecer, em 2004, era resolverem, de uma vez por todas, os casos de pedofilia para
que as criangas envolvidas parem de sofrer. Espero que neste novo ano a Justica avance, e que 0s
peddfilos sejam punidos por todos os males que fizeram.

E preciso que o pais saia da crise muito profunda em que esta
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"O melhor que podia acontecer ao pais, durante este ano, era conseguir sair da crise profunda em que esta
mergulhado, nomeadamente em termos econémicos. HA muito desemprego. E para quem tem filhos, a
preocupacao ainda é maior."

"A atenuacdo da miséria em que alguns ainda vivem"

O melhor que podia acontecer era a diminuicdo da crise, principalmente no que diz respeito a atenuacao

da miséria em que algumas pessoas ainda vivem. Gostava ainda que 0s jovens que pretendem entrar na
universidade tivessem mais oportunidades.

Legenda:

Rubrica:

Temas:

Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia: INQUERITO

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: PORTO

Sec¢do: PRETO NO BRANCO
Pagina: 4

43 - Jornais: espécie em vias de extin¢éo

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 24/02/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
Titulo: Jornais: espéecie em vias de extin¢do
Pos-Titulo:

Autor: JOAO MIGUEL TAVARES

Texto: O jornalismo de referéncia, segundo dizem, esta cada vez mais parecido com o lince-da-malcata.
E uma espécie em vias de extingdo. Aguardo por um documentario da National Geographic na redacgio
do DN. Uma acg¢do aparatosa da Greenpeace na Avenida da Liberdade. Cartazes escritos a letras gordas
"parem a matang¢a”. Nos Ultimos trés anos, entre efectivos e interinos, o Diario de Noticias teve seis
directores. O Publico reestruturou-se de cima a baixo e cremou o velho log6tipo. O Expresso
reestruturou-se de baixo a cima e expulsou o velho guru. Os leitores, esses, continuam a acenar com a
méao: adeusinho. A maneira facil de encarar o problema é falar na iliteracia ou nos novos media - dois
extremos, 0 mesmo argumento: ndo ha espaco para os jornais. A maneira mais dificil é admitir que a
qualidade do que se imprime é, no minimo, duvidosa. Porqué? Porque jornais e jornalistas funcionam em
circuito fechado. Escrevem para as fontes e para os colegas, como se os leitores ndo fossem aqueles para
0s quais trabalham, mas aqueles que tém o dever moral de os ler. Porque sdo superficiais. Confundem a
construcdo das noticias com o relato do que dizem as partes em confronto, recusando a anélise e
comprometendo um jornalismo adulto e sofisticado. Porque tém demasiados preconceitos. Deixam de
lado dezenas de boas histdrias, etiquetadas como "popularuchas"”, esquecendo que a grande distingao
entre um jornal de referéncia e um popular ndo est& na escolha das noticias mas no seu tratamento. Porque
Ihes falta agressividade. O jornalismo portugués ndo esta a cumprir o seu dever de vigilancia sobre os
poderes - ndo irrita ninguém, ndo incomoda, é bem comportado, pouco curioso, insosso. Porque hd um
défice de criatividade. Existem canais de televisdo com 24 horas de noticias, informagéo online, diérios
gratuitos, mas os jornais continuam a encher paginas com noticiario morto na véspera em vez de
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centrarem 0s seus recursos nas histérias que sdo sé suas. Os leitores ndo sdo estlpidos. Os jornais de
referéncia é que se estdo a transformar nos dodos do século XXI. Extintos por incapacidade de adaptagao.
Legenda:

Rubrica: Geracéo de 70

Temas: IMPRENSA
JORNAL

Localidades:

Pessoas:

Empresas: PUBLICO
EXPRESSO

Instituicoes:

Tipo de Noticia: OPINIAO

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Seccdo: OPINIAO

Pagina: 13

44 - Jornais

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 16/02/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: CRONICA
Titulo: Jornais
Pos-Titulo:

Autor: JACINTO LUCAS PIRES

Texto: Saudades desses jornais ao mesmo tempo classicos e modernos onde a realidade parecia, talvez,
menos "real" mas também, certamente, mais "possivel".

Jornais onde uma primeira pagina podia ser composta sé de texto e onde o preto e branco bastavam para
conseguir a gama completa das cores imaginaveis.

Jornais onde uma fotografia era um acontecimento, uma obra de arte fazendo- -se desentendida. Jornais
simples, bonitos. Grandes e portateis, belos objectos ndo solenes, desenho limpo em papel barato.

Jornais com menos palha e mais palavra.

Jornais abertos a0 mundo mas com uma especifica, Unica, forma de abrir o mundo.

Diz quem sabe que ha uma crise da imprensa.

Os jornais tradicionais estdo em quebra, é cada vez mais dificil conquistar novos leitores, ha a Internet, o
aparecimento dos jornais gratuitos, uma "aceleracéo digital do tempo" que ndo se coaduna com o ritmo do
papel impresso, uma tendéncia de "especializacdo do gosto" dificil de conseguir com as velhas légicas
generalistas, etc.

O fendmeno ndo é deste exacto momento mas parece, por estas alturas, ganhar contornos um pouco mais
nitidos.

No essencial, o acesso & informagdo tornou-se - no nosso mundo que a "globalizagdo" fez,
simultaneamente, aumentar e diminuir - mais facil e mais rapido, por vezes criando a ilusdo do mundo
como permanente noticia em "tempo real" e espécie de jogo "interactivo".

Neste cendrio, parece-me que a resposta dos jornais ndo pode ser apenas “grafica" nem no sentido de se
tornarem meras "plataformas" pretensamente neutras, paternalisticamente explicativas.
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Maria José Rodrigues
Se 0 mundo esta assim e a informac&o esta em todo o lado, os jornais tém de ser - de novo! - afirmativos.
Com a seriedade jornalistica sempre exigivel mas tornando claro de onde é que se vé 0 mundo quando se
olha através daquele titulo concreto (a imagem de um jornal enrolado pelo qual se espreita uma terra-a-
vista). Um caracter afirmativo nos conteidos - jornais mais "pensamento"” - e também nos "contentores" -
jornais mais “imaginacao".
Saudades desses jornais que nunca existiram onde, um dia, poderia acontecer a graca da cangéo de Rufus
Wainwright: uma manchete anunciando A Vida E Bela.
Legenda:
Rubrica:

Temas: JORNAL
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia: CRONICA

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Secgdo: ULTIMA

Pagina: 48

45 - *Jornal de Noticias' mantém lideranca nas audiéncias

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 17/04/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Bareme Marktest

Titulo: 'Jornal de Noticias' mantém lideranca nas audiéncias

Pos-Titulo: Tendéncia de subida na captacdo de leitores por parte da Informacdo geral diaria é
contrariada pelos jornais semanais

Autor: DINA MARGATO

Texto: Nos primeiros meses deste ano, o 'Jornal de Noticias' regista uma subida de 3% em relacdo ao
periodo homélogo de 2006, mantendo assim a lideranca nas audiéncias, com uma média de 953 mil
leitores dirios.

O relatério do Bareme Imprensa, da Marktest,ontem divulgado, revela, uma tendéncia positiva na
captacdo de leitores pela imprensa diéria nos jornais de informacdo geral, que, curiosamente, ndo se
estende aos jornais semanais. O 'Expresso’ e 0 'Sol' apresentam quedas de 11% em relacdo ao ultimo
trimestre de 2006 e, no caso do semanario do grupo Impresa, regista-se uma quebra de 3% na comparacéo
com periodo homélogo.

No quadro dos jornais diarios, 0 ‘Correio da Manh&' aproximou- -se do 'Jornal de Noticias', que continua a
apresentar uma evolucdo de audiéncia bastante estavel, ao registar uma média de 11.5 %. O diario do
grupo Cofina subiu de 9.5% para 11.3%, do Gltimo trimestre 2006 para a primeira vaga de 2007,
respectivamente. Em leitores, situou-se em 939 mil de média diaria.

O '24 Horas' e o jornal 'Publico’ deram um salto nas audiéncias deste trimestre, na comparagdo com
periodo homélogo. O jornal do Grupo Controlinveste, que detém, entre outros, o ‘Jornal de Noticias' e o
'Diério de Noticias', cresceu 25% e o didrio da Sonae,14%. O 'Diario de Noticias' registou mais 6%. Em
média de leitores, 0 'Publico’ soma 409 mil, contra os 299 do 'Didrio de Noticias' e os 289 do ‘24 Horas'.
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No ranking das revistas semanais, a 'Sabado' teve uma quebra de 12% em relagdo ao Gltimo trimestre de
2006, embora em relagdo a igual periodo do ano passado a audiéncia ndo tenha conhecido qualquer
flutuacdo. Ja a 'Visdo' subiu agora 15% em relagdo a Janeiro/Margo 2006.

Os dados da Marktest baseiam-se numa amostra de cerca de 5100 entrevistas, realizadas por telefone a
individuos que residem em varias regides do pais.

Legenda:

Rubrica:

Temas: JORNAL

AUDIENCIA

Localidades:

Pessoas:

Empresas: JORNAL DE NOTICIAS
Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes: cronologia do més
Dados de Publicacéo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: PORTO

Sec¢do: TELEVISAO

Pagina: 61

46 - Especialistas mundiais debatem jornalismo digital

Proprietario. DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 02/06/2005
Fonte:

Dossier:

Antetitulo:
Titulo: Especialistas mundiais debatem jornalismo digital

Pos-Titulo:
Autor: SUSANA PINHEIRO

Texto: Especialistas portugueses e estrangeiros reinem-se hoje e amanhd, na Universidade do Minho
(UM), em Braga, em torno dos dez anos do JornalismoDigitalemPortugal: Estado da Arte e Cenéarios
Futuros. O encontro é organizado pelo grupo de investigagdo Ciberlab (formacdo e pesquisa em meio
digital) e pelo projecto Mediascopio, que integram o Centro de Estudos de Comunicacdo e Sociedade da
UM.

Entre os convidados consta Rosental Calmon Alves, professor de jornalismo na Universidade do Texas
(EUA), que hoje apresenta uma perspectiva norte-americana do jornalismo digital num mundo em
constante mudancga. O debate prossegue com Anténio Granado, da Universidade de Coimbra, Hélder
Bastos, da Universidade do Porto, Jodo Canavilhas, da Universidade da Beira Interior, e Xosé Lopez, da
Universidade de Santiago (Espanha), sobre o "Jornalismo digital - desafios e constrangimentos na
formacao".

Amanhd estd em cima da mesa o "Jornalismo digital - desafios para a profissdo e para 0 modelo de
negécio” por Alfredo Leite, do JornaldeNoticias, Filipe Rodrigues da Silva, do DiérioDigital, José Vitor
Malheiros, do Publico, e Mério Carvalho, do Expresso.

O director do Laboratério de Comunicacdo Multimédia da Faculdade de Comunicacdo da Universidade
de Navarra (Espanha), Ramdn Salaverria, encerra as jornadas com "O jornalismo digital num mundo em
constante mudanca - exemplos europeus".

A ideia da organizacgdo é, de acordo com Luis Antdnio Santos, docente do Departamento de Ciéncias da
Comunicacdo da UM, "contrariar a ideia feita de uma academia tedrica e sem aproximagdo com o real".
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Legenda:
Rubrica:

Temas: JORNALISMO
INTERNET

Localidades: BRAGA

Pessoas:

Empresas:

Instituicbes: UNIVERSIDADE DO MINHO
Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

Seccdo: MEDIA E TELEVISAO
Pagina: 43

47 - Ha espaco aberto para jornalismo especializado

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 19/03/2005
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: CIENCIA E SAUDE
Titulo: Ha& espaco aberto para jornalismo especializado
Pés-Titulo: Relacionamento entre os media e a ciéncia e salde exige melhor interaccdo

Autor: ALFREDO MENDES

Texto: A wulnerabilidade dos profissionais de comunicacdo social relativamente as fontes
profissionalizadas foi um dos temas centrais do Il Congresso Luso-Brasileiro de Estudos Jornalisticos, em
simultdneo com o IV Congresso Luso-Galego de Estudos Jornalisticos. Ambas as iniciativas, da
Universidade Fernando Pessoa, Porto, incidiram sobre "Jornalismo, Ciéncias e Salde". Mais de 300
inscritos seguiram os diversos painéis que reuniram jornalistas, profissionais da salde, cientistas e
investigadores em jornalismo.

Em causa esteve o papel mediador do jornalismo no campo da salde, das ciéncias naturais e exactas e das
ciéncias sociais e humanas. No didlogo abrangente questionou-se a forma como o cientista deve
comunicar com o jornalista e o inverso. Conclusdo: ha um espagco aberto para um jornalismo
especializado que descodifique as mensagens. Por outro lado, precisou-se, o jornalismo esta a viver uma
crise devido a crescente especializacdo institucional das fontes.

A jornalista Helena Mendonca, do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, chamou a
atencdo para 0s numerosos estudos socioldgicos que tém analisado a relagdo media-ciéncia. Todavia, a
maioria incide, sobretudo, na forma como os media cobrem a incerteza (riscos). Revelou serem escassas
as pesquisas desenvolvidas sobre o interior da relagdo cientista-jornalista. O vazio, acentuou, tem sido
justificado pela dificuldade em obter material empirico para efeitos comparativos.

Legenda: TENDENCIA. Ha uma crise devido a crescente especializacio das fontes

Rubrica:

Temas: JORNALISMO
SAUDE

Localidades: PORTO
Pessoas:
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Empresas:
Instituicbes: UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA
Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

LISBOA

Seccdo: MEDIA E TELEVISAO
Pégina: 45

48 - Jornais aumentam as vendas no Brasil

Proprietario: DN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 04/03/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: IMPRENSA ESCRITA

Titulo: Jornais aumentam as vendas no Brasil

Pés-Titulo: Dados oficiais recém-divulgados pelo Instituto Verificador de Circulacdo (1\VVC) referem que
a venda de jornais brasileiros aumentou 2,36% no pais. Nimeros da entidade, celebrados por todos,
devem-se sobretudo ao aumento das rendas e a emergéncia de jornais muito baratos

Autor; SERGIO BARRETO MOTA

Texto: Dados oficiais, recém-divulgados pelo Instituto Verificador de Circulacdo (IVC) - Unica entidade
privada a pesquisar os numeros dos jornais - indicam que, em 2006, a venda de jornais no Brasil
aumentou 2,36%. Devido a concorréncia da Net e de outros meios de divulgacédo (incluindo noticias por
telemével), a novidade é digna de comemoracéo.

Os analistas apontam trés razfes para o facto: primeiro, a subida da renda dos brasileiros com projectos
do Governo do Presidente Lula, como a bolsa-familia, que d& 66 euros mensais a 13 milhdes de familias
pobres; segundo, o surgimento de jornais muito baratos, como o Super Noticia , em Belo Horizonte,
Minas Gerais, e 0 Meia Hora e Expresso , no Rio (dez vezes mais caro que qualquer um destes € o Jornal
do Commércio , especializado em economia, e custa apenas 90 céntimos).

Em terceiro vem o facto de, na lista de paises com mais leitores por habitantes (encabecada pelo Japéo,
com 600 leitores de jornais em cada mil habitantes), o Brasil ocupar o modesto 50.° lugar, com apenas
45,3 leitores por mil habitantes. Qualquer alteracdo para cima na renda da populagdo tem, assim,
condigBes de agregar novos leitores.

Qualquer que seja a razdo, a noticia estd a ser comemorada pelos jornais. De tanto se falar em novos
media, 0 aumento de circulacdo paga € motivo de alegria. Para os estudiosos, no entanto, a questdo nao
esta longe do fim. Teme-se que 0s jovens se contentem com resumos na Webe ndo tenham o habito de ler
jornais de manha. Os mais vendidos sdo o Folha de S&o Paulo , do grupo Frias, e duas publicacfes da
familia Marinho: o popular Extra e O Globo , destinado a classe média.

Globo 'versus' Chavez

Um facto raro acaba de ocorrer. O Presidente da Venezuela, Hugo Chavez, afirmou, durante uma
entrevista colectiva, que O Glob o era uma cadeia que representava "a pior espécie de extrema-direita”. A
um jornalista do grupo Globo, o polémico Presidente afirmou ainda: "Espero que vocé ndo seja indigno
ao ponto de sabotar a minha integracéo no Brasil. Caso contrario, ndo sera digno de ser brasileiro."

O reporter em questdo pertencia ao site G1, ligado ao grupo Globo. Em discurso na Assembleia
Legislativa do Rio de Janeiro, Chavez ja havia criticado o sistema do grupo. Depois de responder ao
reporter, Pablo Guelli, sobre temas indigestos, como a "cassa¢ao" de uma rede de TV pelo Governo de
Caracas, o Presidente acrescentou que o repdrter estivera 14 para " cumprir instrugdes dos seus chefes".
"N&o vou opinar mais sobre este assunto, que tem a ver com a soberania dos poderes na Venezuela. Vocé
estd a entrar em algo que € sagrado: a soberania deste pais", afirmou Chavez. "Experimente escrever algo
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de que os seus chefes ndo gostem, a ver se eles ndo o demitem imediatamente”, reiterou o Presidente.
"Uma ditadura é o que ha em meios de comunicacdo como O Globo. "

O grupo Globo, lider em TV aberta e em toda a comunicacéo no Brasil, cresceu durante o regime militar
brasileiro, mas a partir dai procurou adoptar uma posicdo isenta. Actualmente, critica abertamente o
regime militar, ao qual se refere como "os anos de chumbo”.

Grandes jornais comegam 0 ano em queda

Apesar do crescimento do ano passado - um resultado considerado excelente face a concorréncia da
Internet -, os jornais iniciaram 0 ano com queda nas vendas. Dados de Janeiro relativos a Dezembro
indicam que o lider de tiragem é o Folha de S8o Paulo, com média didria de 296 mil exemplares,
seguindo-se O Globo, com 276 mil exemplares, e 0 Extra (265 mil).

Entre Dezembro de 2006 e Janeiro de 2007 as vendas do Folha cairam 1,4%, as d'O Globo 1% e o Extra
apresentou reducédo de 11,9%, possivelmente devido ao fim de alguma promocéo para os leitores. Importa
ainda salientar que, no inicio do ano, muita gente tira férias no Brasil e hd um retrocesso geral no
consumo.

Outros jornais, contudo, tiveram bom desempenho. O quarto mais vendido do pais, O Estado de Sao
Paulo, teve tiragem média de 240 mil exemplares, subindo 0,6%. O jornal popular do Rio de Janeiro O
Dia, do grupo independente dos herdeiros de Ary Carvalho, teve venda média de 114 mil exemplares em
Janeiro, com alta de 13,2%. O Jornal do Brasil - que sempre foi um dos lideres nacionais, passou por
grave crise e inicia a fase de recuperagdo - teve alta de 1,2% e sua tiragem média foi de 94 mil
exemplares.

Na éarea de jornais desportivos, destaque para o Lance, com tiragem média de 124 mil exemplares e
subida de 8,5% nas vendas face a Dezembro. Ja nos jornais econémicos a lideranca ainda é da Gazeta
Mercantil (do investidor Nélson Tanure, tal como o Jornal do Brasil), apesar de a Valor (dos poderosos
grupos Marinho/Globo e Frias/Folha de S8o Paulo) procurar o topo. A Gazeta Mercantil teve vendas
médias de 70,7 mil exemplares (mais 0,2%), enquanto a Valor vendeu 50 mil exemplares diarios, subindo
2,9%.

Sedeado no Rio de Janeiro, o grupo Globo comprou ha alguns anos o Diario Popular, transformando-o no
Diario de Sdo Paulo. Em Janeiro, essa publicacdo conseguiu aumentar as vendas em 17% - excelente
indice. Ainda assim, a sua média diaria de 66 mil exemplares fica abaixo dos concorrentes Folha de Séo
Paulo e O Estado de Séo Paulo.

*RIO DE JANEIRO

Legenda:

Rubrica:

Temas: IMPRENSA
Localidades: BRASIL
Pessoas:

Empresas:
Instituicdes:

Tipo de Noticia:

Observacoes:

Dados de Publicagéo

Publicagdo: DIARIO DE NOTICIAS
Edicdo: LISBOA

PORTO

Secgdo: MEDIA

Pagina: 49

49 - Estatuto dos Jornalistas publicado

Proprietério: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 07/11/2007
Fonte:

Dossier:
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Antetitulo: Legislacéo

Titulo: Estatuto dos Jornalistas publicado

Pés-Titulo:

Autor:

Texto: Foi publicado, ontem, no "Diéario da Republica”, o novo Estatuto dos Jornalistas, o que significa
que o presidente da Republica, Cavaco Silva, deu-se por satisfeito com as correccdes efectuadas,
entretanto, pela bancada parlamentar do Partido Socialista, depois de o diploma ter sido vetado em
Agosto. As alteracdes foram aprovadas a 20 de Setembro, tendo sido agora publicada a Lei n.° 64/2007.

O Sindicato dos Jornalistas (SJ) mantém os protestos, "repudiando” a promulgacdo presidencial, e
anunciou que vai pedir a fiscalizagdo sucessiva da constitucionalidade da lei . A tdnica da contestacéo
centra-se nas questdes da "liberdade de Imprensa e o pluralismo informativo", onde se inclui, entre outras
matérias, os direitos de autor. As empresas podem , durante um certo peridodo, utilizar o0 mesmo trabalho
de um jornalista nos varios meios de publicacdo que detenham. Esta posicdo do SJ suporta-se num
parecer negativo do constitucionalista Jorge Miranda aquele ponto do diploma.

A discordia presidencial (que provocou o segundo veto de Cavaco) residia em trés pontos: sigilo
profissional, acesso a profissdo e san¢Bes pecuniarias.

No primeiro caso, o PS remeteu a questdo do sigilo profissional para o Cédigo de Processo Penal; no
segundo, recuou quanto a obrigatoriedade do titulo de habilitacdo académica superior para aceder a
profissdo de jornalista; finalmente, o estatuto (aprovado apenas pela maioria parlamentar) deixou cair as
multas por prevaricagao, que poderiam chegar aos 10 mil euros. R P B

Legenda: Estatuto continua a ndo agradar aos jornalistas

Rubrica:

Temas: ESTATUTO DO JORNALISTA
Localidades:

Pessoas:

Empresas:

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacdo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: PORTO

Seccdo: TELEVISAO

Pagina: 62

50 - Freeport

Proprietario: JN

Estado: Arquivado

Data da Noticia: 15/07/2007
Fonte:

Dossier:

Antetitulo: Casos que o publico ndo conheceria se 0 novo quadro legal estivesse em vigor
Titulo: Freeport
Pés-Titulo:

Autor:

Texto: Se ja vigorasse o novo regime do segredo de justica, que vincula os jornalistas & obrigacéo de
nada divulgar enquanto decorra uma investigacdo judicial ou enquanto o processo nao for aberto,
dificilmente teriam sido publicadas noticias sobre o caso Freeport. Uma investigacdo que partiu de uma
dendncia anénima, em 2004, sobre alegada corrupcdo no licenciamento do espagco comercial de
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Alcochete, quando o actual primeiro-ministro era secretdrio de Estado do Ambiente e a Zona de
Protecgdo Especial do estuario do Tejo foi alterada. A divulgacao destas noticias, em 2005, resultaram,
alids, num processo por violagdo do segredo de justica sobre dois jornalistas do Independente e um ex-
inspector da Policia Judicidria, cuja sentenga sera conhecida no préximo dia 19. Como ainda vigora o
actual regime, a expectativa de que sejam absolvidos mantém-se. A luz do novo c6digo, a condenacio
seria inevitavel. CV

Legenda:

Rubrica:

Temas: ESTATUTO DO JORNALISTA
SEGREDO DE JUSTICA

Localidades: ALCOCHETE

Pessoas:

Empresas: FREEPORT

Instituicoes:

Tipo de Noticia:

Observacdes:

Dados de Publicacéo

Publicacdo: JORNAL DE NOTICIAS
Edicdo: PORTO

Seccdo: TEMA DE DOMINGO
Pagina:4
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