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RESUMO

A literatura especializada tem vindo a sublinhar o papel da Figura Complexa de Rey na avaliacdo
neuropsicoldgica do funcionamento executivo, tendo-se assistido ao desenvolvimento de sistemas
de cotacdo qualitativa com este fim. A inexisténcia de um sistema consentaneo, por um lado, e a
escassez de estudos psicométricos e normativos, em particular no contexto portugués, motivou a
realizacdo do presente trabalho. Concretamente, pretendeu-se avaliar o funcionamento executivo
em adultos saudaveis atraves desta figura, com a finalidade de caracterizar as principais
estratégias de organizacdo e de planeamento utilizadas na sua copia e de analisar a aplicacdo do
sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach na avaliacdo dessas estratégias. Os 34 estudantes
universitarios que integraram a amostra foram avaliados através da Figura Complexa de Rey, do
Teste de Stroop, do Teste de Trilhas, do Teste de Fluéncia Ortogréfica e da Torre de Handi. Os
resultados indicaram uma reduzida variabilidade de desempenho na Figura Complexa de Rey,
traduzindo estratégias de organizacdo muito similares, sendo a copia maioritariamente iniciada
pelo retdngulo base e terminada pelo vértice do tridngulo. Foi ainda observada a inexisténcia de
correlagdo entre o indice de Organizagédo do sistema de Savage-Deckersbach e os testes de Stroop,
parte A do teste das Trilhas, Fluéncia Ortogréfica e Torre de Handi, o que sugere que o controlo
inibitério e a velocidade de processamento (presentes nestas tarefas) terdo um menor
envolvimento na copia da figura. A Unica correlagdo significativa encontrada ocorreu entre o
indice de Organizagdo e as pontuacBes do teste das Trilhas (parte B e score B-A), pontuacoes
estas que refletem uma medida global do funcionamento executivo. No seu conjunto, 0s
resultados afiguram-se promissores quanto as potencialidades do sistema de cotacdo de Savage-

Deckersbach na avaliagéo clinica do funcionamento executivo de adultos.



ABSTRACT

The role of the Rey Complex Figure on the neuropsychological assessment of executive
functioning has been highlighted in the specialized literature, with the development of qualitative
scoring systems for this purpose. The lack of a consensual system and the scarcity of psychometric
and normative studies, particularly in the Portuguese context, motivated the conduction of the
present study. Specifically, it was intended to assess executive functions in healthy adults through
this figure, in order to characterize the main organizational and planning strategies used in its
copy and to analyse the validity of the Savage-Deckersbach scoring system in the evaluation of
these strategies. The 34 university students who participated in this study were evaluated through
the Rey Complex Figure, the Stroop Test, the Trail Making Test, the Orthographic Fluency Test
and the Hanoi Tower. Results showed reduced variability of performance in the Rey Complex
Figure, suggesting very similar organizational strategies, with the copy beginning mostly initiated
by the base rectangle and finished by the vertex of the triangle. The inexistence of correlation
between the Organizational index of the Savage-Deckersbach system and the Stroop test, Part A
of the Trail Making Test, Orthographic Fluency and the Hanoi Tower was also observed,
suggesting that inhibitory control and processing speed (both present in these tasks) have a lower
involvement in the copy of the figure. The only significant correlation found occurred between
the Organizational index and part B and score B-A of the Trail Making Test, reflecting a global
measure of executive functioning. Overall the results are promising, regarding the potential of the

Savage-Deckersbach scoring system in the clinical assessment of executive functioning in adults.
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INTRODUCAO

A complexidade do ser humano motivou, dentro da psicologia, a emergéncia de diferentes
areas de especialidade que se debrucam sobre aspetos especificos do comportamento.
Enquanto umas enfatizam os fundamentos do comportamento, ou de natureza bioldgica
ou de natureza cognitiva, outras privilegiam a compreensdo das mudancas
desenvolvimentais e as diferencas individuais, e outras ainda pdem a ténica na saude
fisica e mental ou nas redes sociais (Feldman, 2001). A neuropsicologia é uma dessas
areas que, orientada para a compreensao das bases bioldgicas da conduta humana, se
centra no estudo da atividade cerebral e dos processos psiquicos complexos (Hodges,
2005; Junque & Barroso, 1999; Lezak, Howieson, Bigler, & Tranel, 2012).

Ao longo do século XX, a abordagem da neuropsicologia classica foi dando
progressivamente lugar a emergéncia de uma nova abordagem: a da neuropsicologia
cognitiva. Trata-se de uma abordagem que, como nos dizem Marshall e Gurd (2007), se
prop0e integrar a neuropsicologia clinica e a psicologia cognitiva, procurando interpretar
as perturbacdes que resultam de lesdo cerebral ou disfuncdo neuroldgica a partir de

modelos teoricos explicativos do funcionamento mental.

Esta aplicacdo dos modelos cognitivos no estudo de pacientes com lesdo cerebral ou
disfuncdo neuroldgica, apesar de ter sido inicialmente direcionada para as perturbacdes
da leitura e da memoria, rapidamente se estendeu aos restantes processos psicoldgicos,
desde os mais basicos, como a atencdo, por exemplo, até aos de nivel superior, como é

caso do funcionamento executivo (ibidem).

O funcionamento executivo remete-nos para um conjunto de fungoes ou de “habilidades
cognitivas” que, conforme definido no dicionério da International Neuropsychological
Society, sdo “necessarias para realizar comportamentos complexos dirigidos para
determinado objetivo” e determinam a nossa ‘“capacidade adaptativa as diversas
demandas e mudangas ambientais” (Loring, 1999, p. 64). Estas func¢des incluem, assim,

uma variedade de habilidades adaptativas e de processos que permitem ao individuo “to
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analyse what they want, how they might get it (i.e. form a plan, based often on

recollections of past experience), and then carry that plan out” (Burgess, 2007, p. 302).

As funcdes executivas detém, deste modo, um papel importante e determinante na
regulacdo cognitiva, emocional e social do individuo e, por conseguinte, na adocao de
uma conduta eficaz, criativa e socialmente aceitavel (Jones & Bouffard, 2012).
Atendendo a sua natureza e ao seu papel, ndo é de estranhar que um comprometimento a
este nivel possa ter um impacto devastador na vida da pessoa, quer em termos da eficacia
do seu funcionamento no quotidiano quer em termos das relac6es que estabelece com 0s
outros (Burgess, 2007). Por esta razdo, torna-se importante dispor de instrumentos

neuropsicoldgicos que permitam avaliar estas funces.

A Figura Complexa de Rey, originalmente desenvolvida por Rey, em 1941, e
posteriormente estandardizada e normatizada por Osterrieth (1944), tem-se apresentado
como um instrumento bastante promissor na avaliagdo do funcionamento executivo.
Apesar de ter sido inicialmente concebida para medir as habilidades visuo-construtivas e
a memoria visual, a sua utilidade na avaliacdo das fungdes executivas tem vindo a ser
empiricamente validada (e.g., Beebe, Ris, Brown, & Dietrich, 2004; Kim, Namgoong, &
Youn, 2008; Ogino et al., 2009; Savage et al., 1999; Shin et al., 2004, 2006; Somerville,
Tremont, & Stern, 2004).

Efetivamente, por se tratar de uma figura geométrica complexa, a sua reproducdo (quer
por copia quer de memdria) requer fungdes executivas, em particular, habilidades de
organizacéo e de planeamento (Kim et al., 2008; Lezak et al., 2012; Ogino et al., 2009).
A avaliacéo destas habilidades implica uma analise do desempenho do sujeito, em termos

do modo como este executa a reproducdo da figura e em termos das estratégias que utiliza.

Para o efeito, varios tém sido os sistemas de cotacdo qualitativa desenvolvidos para
quantificar as habilidades de organizagdo e de planeamento presentes na reproducdo da
Figura Complexa de Rey (e.g., Anderson, Anderson, & Garth, 2001; Deckersbach et al.,
2000; Savage et al., 1999; Stern et al., 1999, citado por Somerville et al., 2000). Tratam-

se de sistemas que pretendem analisar a extensdo com que a figura é agrupada em
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unidades com significado & medida que vai sendo desenhada (Deckersbach et al., 2000).
Comparativamente com os sistemas tradicionais de cotagdo quantitativa, estes sistemas
sdo menos influenciados por problemas motores e de coordenacao sendo, deste modo,
mais favoraveis a medicdo das habilidades percetivas e de organizacdo (Anderson et al.,
2001).

Decorre daqui, conforme assinalam Somerville et al. (2000), o valor inegével deste tipo
de informacdo qualitativa ndo s6 para a identificacdo de disfuncGes a nivel do
funcionamento executivo mas também para a compreensdo de problemas na evocacgéo

por memdria da figura.

Ora, se tivermos em consideracdo que, na senda de Lezak e colaboradores (2012), a
detecdo de dificuldades a nivel do funcionamento executivo em caso de lesdo ou
disfuncdo neuroldgica pressupGe a analise do desempenho do paciente em relagdo a um
padrdo normativo (para além da comparacdo com o seu nivel de funcionamento pré-
morbido), torna-se importante dispor de dados que caracterizem o padrdo de
comportamento esperado para individuos da mesma idade e escolaridade.

Apesar desta necessidade de se dispor de dados normativos, a verdade é que, de acordo
com Wilson e Batchelor (2015), os estudos sobre as habilidades de organizacdo e de
planeamento em adultos saudaveis, avaliadas através da Figura Complexa de Rey,
permanecem ainda escassos. Neste quadro, assume-se crucial conduzir pesquisas com
este objetivo, até porque a literatura tem evidenciado a existéncia de diferencas
individuais consideraveis no processamento de caracteristicas globais e locais dos

estimulos visuais (ibidem).

Assim, atendendo a escassez de pesquisas neste ambito, incluindo no contexto nacional,
foi realizado o presente estudo com um duplo objetivo: por um lado, determinar a
variabilidade de estratégias de organizacao e de planeamento utilizadas por uma amostra
ndo-clinica de adultos portugueses (estudantes universitarios) e, por outro lado, analisar
a aplicacdo do sistema de cotacdo proposto por Savage et al. (1999) e modificado por

Deckersbach et al. (2000) na avaliacdo dessas estratégias. A opc¢do por este sistema
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qualitativo prendeu-se, sobretudo, com a simplicidade do mesmo, a facilidade e rapidez

de cotacdo e a sua eficacia (Smith et al., 2007).

Neste quadro, o presente trabalho encontra-se organizado em duas partes fundamentais.
Na primeira parte € efetuada uma revisdo de literatura sobre o tema em estudo, centrada
em trés eixos fundamentais: a definicdo do constructo de funcgdes executivas com
apresentacdo de alguns dos seus modelos explicativos, uma revisdo dos principais
instrumentos utilizados na avaliacdo neuropsicoldgica das funcbes executivas e, por fim,
a descricdo da Figura Complexa de Rey e respetivos sistemas de cota¢do. Na segunda
parte deste trabalho apresenta-se o estudo realizado, com caracterizacdo do método
utilizado e com descricdo e interpretacdo dos resultados. O trabalho termina com uma
concluséo geral, onde se sumarizam os resultados observados e onde se apresentam as

limitacGes do estudo e as pistas futuras.

Fungées Executivas

As funcbes executivas dizem respeito a um conjunto de habilidades que atuam de forma
integrada regulando o comportamento humano, a fim de atingir uma meta (Barkley,
2010). Essas habilidades assumem um papel fundamental na capacidade de resposta do
individuo, de um modo adaptativo, a novas exigéncias e situacées do meio, sendo a base
de varias competéncias cognitivas, emocionais e sociais (Lezak et al., 2012). Na verdade,
as funcOes executivas apresentam-se determinantes para um comportamento
independente, intencional e orientado (Lezak, 1982), sendo, deste modo, imprescindiveis
para o gerenciamento efetivo das atividades da vida diaria e essenciais para garantir o
sucesso na vida quotidiana (Dias et al., 2015; Malloy-Diniz, Sedo, Fuentes, & Leite,
2008).

Sdo varias as habilidades que integram as funcbes executivas, como € o caso da atencao,
da flexibilidade mental, da capacidade de antecipacao, do estabelecimento de objetivos,

da capacidade de planeamento e organizagdo, da sequenciagdo de atividades, da
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autorregulacdo e monitorizacdo de comportamentos, da iniciativa, da abstracdo e da
espontaneidade (Castro Caldas, 2000; Estévez-Gonzalez, Garcia-Sachez, & Barraquer-
Bordas, 2000; Pineda, 2000; Tirapu-Ustarroz, Mufioz-Céspedes, & Pelgrin-Valero,
2002).

Em termos gerais, estas habilidades s&o descritas como funcbes cognitivas de ordem
superior ou de alto nivel de complexidade, mediadas, essencialmente, pelo lobo frontal
(Stuss & Levine, 2002). De facto, a origem do conceito de fungdes executivas deve-se
em muito, aos relatos de estudos de pacientes com lesdes frontais (Hamdan & Pereira,
2009; Strauss, Sherman, & Spreend, 2006).

Historicamente, a investigacao acerca do papel do lobo frontal sobre o0 comportamento
humano, apesar de apresentar uma longa trajetoria, comecou a obter especial relevo a
partir dos achados do século X1X e das descri¢des de estudos de caso que caracterizaram
essa época. Um dos casos mais famosos foi o de Phineas P. Gage, publicado por John
Harlow, em 1848 (Barroso y Martin & Ledn-Carrion, 2002; Jodar-Vicente, 2004).

Phineas P. Gage tinha 25 anos de idade e trabalhava na constru¢do civil, sendo
reconhecido pelas suas elevadas capacidades e eficiéncia entre seus companheiros de
trabalho. Mas, apds uma explosdo no seu local de trabalho, Gage foi atingido por uma
barra de ferro que entrou pelo seu rosto na face esquerda e saiu pelo topo da cabega
provocando lesdes cerebrais. Contudo, e surpreendentemente, ele sobreviveu ao acidente
sendo considerado restabelecido fisicamente em menos de dois meses. A sequela aparente
foi a perda da visdo esquerda. As suas habilidades para falar, movimentar-se, sentir, ouvir,
memorizar se mostravam intactas. Mas, com o passar do tempo, mudancas profundas
foram observadas no seu comportamento. Ao regressar a sua funcé@o anterior, ele foi
incapaz de desempenhéa-la com eficiéncia tendo sido demitido pouco tempo depois.
Passou a utilizar uma linguagem mais obscena e a relacionar-se de maneira inadequada
com as pessoas. Apresentava-se caprichoso, impulsivo, impaciente, fazendo escolhas
erradas e com sérias dificuldades no planeamento. Na sequéncia do acidente de trabalho

de que foi vitima e que Ihe afetou o lobo frontal, Gage deixou de ser capaz de funcionar
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de maneira funcional e adaptativa, acabando por falecer em 21 de maio de 1861, aos 38
anos (Damasio, 1996).

Jonh Harlow relacionou as lesdes no lobo frontal com as alteracbes observadas no
comportamento de Gage, alteracdes estas que resultaram de um comprometimento de
funcbes que atualmente se denominam de Fungdes Executivas (Hamdan & Pereira, 2009).
De sublinhar que o caso de Gage ocorreu huma época dominada pela frenologia, na qual
0 cérebro comega a ser relacionado com fungdes cognitivas. As teorias frenoldgicas de
Gall e de Spurzhemeir trouxeram as primeiras atribuices funcionais aos lobos frontais,
nomeadamente a fala, na sua vertente produtiva, e o céalculo (Estévez-Gonzalez et al.,
2000; Hamdan & Pereira, 2009). Ainda nesta época, Broca e Wernicke descreveram casos
de afasia, relacionando a producéo e a compreensao de fala com lesdes nos lobos frontal
e temporal do hemisfério esquerdo, respetivamente (Mendoza & Foundas, 2008; Uheara,
Charchat-Fichman, & Landeira-Fernandez, 2013).

A partir do caso de Phineas P. Gage deu-se inicio a um novo campo de pesquisa referente
aos lobos frontais, o que significou um grande impulso para os estudos relacionados com
0 cérebro e o comportamento humano (Barcel6é Martinez, Lewis Harb, & Moreno Torres,
2006).

Por muito tempo, acreditou-se que as funcbes executivas se encontravam relacionadas
apenas com o lobo frontal, em particular, com o cortex pré-frontal (Jurado & Rosselli,
2007), facto este que levou a utilizacdo dos termos funcbes executivas, func¢bes do lobo
frontal e fungdes do cortex pré-frontal como sinénimos na literatura (Tirapu-Ustarroz,
Garcia-Molina, Luna-Lario, Roig-Rovira, & Pelegrin-Valero, 2008). No entanto, com o
aprimoramento dos recursos de investigacdo, nomeadamente das tecnicas de
neuroimagem (Kluwe-Schiavon, Viola, & Grassi-Oliveira, 2012), atualmente, sabe-se
que as funcdes executivas estdo associadas a diferentes regides dos lobos frontais, bem
como distribuidas em uma ampla rede cerebral, que inclui areas corticais e subcorticais
(Ardila, 2008), ainda que o cortex preé-frontal desempenhe um papel determinante (Aron,
2008; Stuss & Levine, 2002).
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Na verdade, o cortex pré-frontal possui aspetos Unicos que sugerem a mediacdo e 0
controlo do funcionamento executivo. Esta regido estabelece conexfes difusas e
reciprocas com quase todas as regides corticais sensitivas e motoras, e com algumas
regides subcorticais como o0s nucleos da base e o talamo (Gazzaniga, Ivry, & Mangun,
2006). Engloba, ainda, diferentes circuitos funcionais (Manning, 2012), sendo que cada
um é designado de acordo com a sua funcdo ou regido cortical de origem (Mega &
Cummings, 1994). Até a data, ja foram identificados cinco circuitos (Malloy-Diniz et al.,
2008; Manning, 2012), dos quais trés apresentam um maior envolvimento no desempenho
das fungbes executivas, especificamente, o dorsolateral, o frontomediano ou cingular
anterior e o orbitofrontal (Malloy-Diniz et al., 2008; Tirapu-Ustarroz et al., 2008). Estes

trés circuitos encontram-se representados na Figura 1.

Circuito dorsolateral

Circuito orbitofrontal

Figura 1. Circuitos funcionais do cortex pré-frontal com envolvimento no funcionamento

executivo (Fonte: www.cienciadocerebro.wordpress.com)

O papel das diferentes regides do cortex pré-frontal e dos respetivos circuitos dorsais e
ventrais a nivel do funcionamento executivo é diferenciado, encontrando-se uns mais
direcionados para os processos executivos ‘frios’, i.e., cognitivos, € outros para os

processos executivos ‘quentes’, 1.e., emocionais (Kerr & Zelazo, 2004).


http://www.cienciadocerebro.wordpress.com/
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O circuito dorsolateral parece ser 0 que mais se relaciona com um nimero abrangente de
fungdes cognitivas, particularmente as que se encontram associadas ao funcionamento
executivo (Hornak et al., 2003). Este circuito integra, para além do cortex pré-frontal
dorsolateral, o ndcleo caudado (dorsolateral), o globus pallidus externo (lateral
dorsomediano) e o talamo (ventro-anterior e dorsomediano) (Manning, 2012). Disfun¢es
ou lesBes predominantemente neste circuito favorece um padréo de disfungéo centrado
nas fungbes executivas, com um elevado grau de desorganizacdo (Estévez-Gonzalez et
al., 2000), podendo comprometer processos cognitivos varios, como o planeamento, a
flexibilidade cognitiva, a memoria de trabalho, o pensamento abstrato (Delgado-Mejia &
Etchepareborda, 2013), o foco e sustentacdo da atencdo, a fluéncia, a categorizacgdo, o
estabelecimento de metas e a tomada de decisdo (Malloy-Diniz et al., 2008).

Ja o circuito frontomediano ou cingular anterior engloba o cortex cingular anterior ou
frontomediano, o ndcleo accumbens, o globus pallidus interno (rostrolateral) e o tdlamo
(dorsomediano) (Manning, 2012). Trata-se de um circuito especialmente implicado na
motivacdo e na manutencdo da atencdo, pelo que disfuncbes ou lesdes no mesmo estdo
associados a presenca de apatia, a reducéo da capacidade de iniciativa, ao mutismo (Jédar-

Vicente, 2004) e a selecdo de resposta (Manning, 2012).

Por sua vez, o circuito orbitofrontal desempenha um papel primordial na regulagdo do
comportamento social (Estévez-Gonzélez et al., 2000). O circuito envolve o cortex pré-
frontal orbitofrontal, o ndcleo caudado (ventromediano), o globus pallidus interno
(mediano e dorsomediano) e o tAdlamo (ventro-anterior e dorsomediano) (Manning, 2012;
Royall et al., 2002). Esse circuito esti associado, conforme referido, a adequagéo do
comportamento social, assim como a inibigcdo da interferéncia de estimulos externos e
internos, isto é, a capacidade de autocontrolo (Jodar-Vicente, 2004). Lesdes ou disfun¢bes
neste circuito poderdo ainda implicar mudancas de personalidade e mudancas a nivel dos

aspetos afetivos do comportamento e da autonomia pessoal (Manning, 2012).

No seu conjunto, esta extensa rede de conexdes permite que o cortex pré-frontal
monitorize a informagdo a diferentes niveis de complexidade, com a finalidade de

controlar e regular o comportamento (Tirapu-Ustarroz et al., 2008).
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Sendo o cortex pré-frontal identificado, pela literatura especializada, como o principal
substrato neuroanatomico das funcdes executivas (Delgado-Mejia & Etchepareborda,
2013), muito conhecimento cientifico tem sido produzido em relacdo ao tema. Né&o
obstante, existem debates em torno de questdes relacionadas com a verdadeira natureza
deste constructo, bem como das habilidades que as integram. Nesse sentido, diversos
modelos de organizagéo cerebral tem sido desenvolvidos a fim de explicar a complexa

natureza dessas fungdes.

Luria foi o primeiro investigador a propor um modelo explicativo para as funcgdes
coordenadas pelos lobos frontais (Hamdan & Pereira, 2009). Com base em suas
observacdes de pacientes com lesdes nos lobos frontais, Luria (1970) propos a Teoria dos
Sistemas Funcionais (cf. Figura 2). Esta teoria preconiza que o cérebro humano
compreende trés unidades funcionais, que interagem entre si. A primeira compreende o
tronco encefalico e tem como funcdo regular a excitabilidade do cortex cerebral; a
segunda abrange a parte mais posterior do cortex cerebral sendo responséavel por obter,
processar e armazenar as informacdes que chegam do mundo exterior; e, por fim, a
terceira, que se encontra localizada a nivel do lobo frontal, mais especificamente no cortex
pré-frontal, tem como fungdo programar, regular e verificar o comportamento humano

(Luria, 1981;Uheara et al., 2013), exercendo assim, um papel executivo (Ardila, 2008).

12 Unidade Funcional 22 Unidade Funcional 32 Unidade Funcional

Atencao e Vigilia Processamento Simultaneo Planeamento
e Sucessivo

Figura 2. Unidades funcionais da Teoria dos Sistemas Funcionais de Luria (adaptado de
http://slideplayer.com/slide/5206561/)
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Em 1974, Baddeley e Hitch (citado por Tirapu-Ustarroz et al., 2002) propuseram o
Modelo de Memadria de Trabalho. Segundo esse modelo, a memaria de trabalho é definida
como um sistema que mantém e manipula a informacéo durante a execucdo de tarefas
cognitivas. Esse sistema € constituido por um executivo central, responsavel pelo controlo
atencional e pela regulacdo dos processos cognitivos, e dois sistemas subordinados,
especializados no processamento e manipula¢do da informacédo: a alca fonoldgica e o
sistema visuo-espacial (Uheara et al, 2013). O executivo central controla os sistemas
subordinados e cria estratégias para o uso das informacdes (Strauss et al., 2006). Em 2000,
Baddeley apresenta uma versao revista deste modelo (cf. Figura 3), onde acrescenta uma
componente adicional que denomina de buffer episddico. Esta nova componente
funcionaria como um backup responsavel por estabelecer a comunicacao entre a memoria
a longo prazo e as restantes componentes da memoria de trabalho. Apesar de ser um
modelo influente e bem conceituado, recebe criticas por ndo permitir a investigacédo de
alguns aspetos do funcionamento executivo, como planeamento (Zelazo & Muller, 2002,
citado por Uheara et al., 2013).

Al¢a

/ Fonolégica \
N———
fr——
— = 5pi Atengdo .
Meméria Central Memoria a
Input X —_— © <> B-uj?‘e'r <>
|:> Sensorial Executiva Episédico Longo-Prazo
.~/
\ Sistema /

Visuo-Espacial
) S ——

Figura 3. Modelo de Memoria de Trabalho de Baddeley e Hitch (destacado a tracejado) revisto
por Baddeley (2000)

Influenciado pelos achados de Baddeley (Kluwe-Schiavon et al., 2012), Norman e
Shallice (1986) propuseram o Modelo do Sistema Atencional Supervisor (SAS; cf. Figura
4). Um aspeto importante deste modelo diz respeito a distincdo entre dois tipos de
processos de selecdo de informacao: 0s processos automaticos e 0s processos controlados.
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De acordo com esse modelo, 0 SAS é ativado na realizacdo de tarefas ndo-rotineiras ou
novas (processos controlados), que exijam operagdes cognitivas mais complexas, como
o0 planeamento, bem como em situagdes que exijam a superacdo de respostas automaticas
(Oliveira, 2007). Segundo Shallice (2002, citado por Jurado & Rosselli, 2007), presume-
se que o0 SAS se encontra localizado no cortex pré-frontal.

sistema
atencional
supervisor

/

[ base
sistema

/ percetual dados - @ efetor > Resposta

L ¥ | ¥

controlador
pré-programado

sistema de
contencdo

Figura 4. Modelo do Sistema Atencional Supervisor de Norman e Shallice (1986) (adaptado de

http://www.vernon.eu/euCognition/cognition_briefing_control_of action.htm)

Ja Stuss e Benson (1986; citado por Purdy, 2011) desenvolveram o Modelo Hierarquico.
Seguindo a mesma linha de pensamento de Luria, 0s autores postulam que o cortex pré-
frontal realiza um controlo sobre as fungdes mentais bésicas através das funcgdes
executivas e que estas funcdes se encontram distribuidas de forma hierarquica, mas com
interatividade entre si (Tirapu-Ustarroz et al., 2002). Segundo esse modelo, no topo da
pirdmide encontra-se a autoconsciéncia que representa as experiéncias atuais e passadas
necessarias a resolucao de novos problemas e a tomada de decisdes. Posteriormente, num
segundo nivel, encontram-se as func¢des que realizam o controlo executivo, ou seja, as
funcbes executivas (capacidade de antecipacdo, selecdo de objetivos, planificacdo e
monitorizacao). Por sua vez, o terceiro nivel corresponde a capacidade de iniciar e manter

uma atividade mental ou motora, estando relacionado com as no¢Ges de motivacao e de
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organizagdo temporal e que representam a capacidade de manter a sequéncia da atividade
e de perceber a ordem temporal dos acontecimentos. Por fim, na base da piramide,
encontram-se todas as outras funcbes mentais que permitem a realizacdo do

comportamento (Ibidem).

Igualmente influenciados pelas ideias de Luria, Zelazo, Carter, Reznick e Frye (1997)
propuseram a Teoria do Controlo e Complexidade Cognitiva. Os autores defendem um
sistema funcional complexo, ou macroestrutura, com subfuncBes executivas que
trabalham em conjunto a servico da resolucdo de problemas. Esta teoria apresenta uma
estrutura hierarquica de resolucdo de problemas, onde podem ser identificadas quatro
fases, temporal e funcionalmente distintas, a saber: a representacdo do problema, o
planeamento, a execucdo e a avaliacdo (cf. Figura 5).

Representacdo do
problema

T

Planeamento

Execucdo

|

Avaliacdo
(DetecHo de erro / correcio)

Figura 5. Fases da Teoria do Controlo e Complexidade Cognitiva de Zelazo et al. (1997)

A primeira fase desta teoria implica a (re)construcdo do problema, o que requer, entre
outros, aspetos atencionais (mudanca atencional) e a tomada de perspetiva. Apos a
representacdo do problema, segue-se a fase do planeamento que implica o

estabelecimento de objetivos e sub-objetivos, a identificacdo de acdes alternativas, a
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andlise e avaliacdo de resultados e de consequéncias potenciais da agdo, bem como uma
estimativa dos recursos necessarios, do suporte social e da gestdo do cronograma. A
memoria de trabalho assume um papel cardinal nesta fase. JA a fase da execucdo
propriamente dita corresponde a traducdao do plano em acdo (uso de regras), e requer
voligdo, atencéo (seletiva, sustentada e controlo atencional) e flexibilidade cognitiva. A
ultima fase é crucial para determinar se o resultado pretendido foi alcancado, para detetar
e corrigir eventuais erros e também para rever etapas iniciais da resolucdo de problemas
para futuras situacdes. Importa ainda sublinhar que, de acordo com esta teoria, as funcdes
executivas ndo podem ser representadas apenas nas areas pré-frontais, pois requerem o

envolvimento de outras &reas cerebrais (Jurado & Rosselli, 2007).

Distanciando-se do modelo funcionalista de Luria, Stuss (1992, citado por Trujillo &
Pineda, 2008) desenvolveu o Modelo Hierarquico de Controlo Executivo. Segundo o
autor (ibidem; Jurado & Rosselli, 2007), a atividade do cortex pré-frontal organiza-se em
processos que trabalham de forma independente com a informagéo, mas cada um requer
entradas (inputs), que provém dos outros (outputs), os quais se autorregulam,
interactivamente, através de trés niveis de processamento: o processador de entrada da
informacao (nivel percetual e sensorial automatico), que inclui atividades diarias de rotina
que sdo executadas de forma automatica; o sistema comparador (antecipacao, selecdo de
objetivos e elaboracdo de planos, analise da informacdo com base em experiéncias
anteriores), que inclui as funcdes executivas que sintetiza a informacdo para organizar o
comportamento dirigido a um objetivo; e o sistema organizador de saida (autoconsciéncia
e autorreflexdo), que utiliza a informagdo do sistema comparador para selecionar a

resposta adequada.

Conforme descrito, alguns modelos apoiam a existéncia de um executivo central, que
implica niveis mais complexos de funcionamento e que envolvem atividades dos lobos
frontais, enquanto outros rejeitam a abordagem unica do lobo frontal na monitorizagao
das funcdes executivas (Jurado & Rosselli, 2007). Apesar dos diversos modelos teoricos
existentes na literatura e, de se verificar o aumento do numero de estudos acerca das
fungdes executivas na comunidade cientifica, permanece ainda alguma inconsisténcia
sobre a sua concecao, em termos de unidade ou de multiplos processos (Kluwe-Schiavon

et al., 2012). Em consonancia com essa dicotomia concetual, observa-se igualmente a
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auséncia de consenso relativamente as habilidades ou componentes que integram esse

constructo (Packwood, Hodgetts, & Tremblay, 2011).

Ao conceptualizarem as funcbes executivas, Malloy-Diniz e colaboradores (2008)
referem que estas séo solicitadas em situacfes nas quais sao formulados planos de acdo.
Uma vez delimitada uma meta e elaborado um plano de acdo adequado para alcancé-la,
o individuo deve monitorar a realizacdo de cada passo, corrigindo-o quando necessario;
ao mesmo tempo, deve manter uma representacdo mental dos passos indispensaveis a
realizacdo da tarefa e o foco atencional nagquela que esta realizando. Deve ser ainda capaz
de monitorizar todos 0s sub-objetivos em curso, alternando o foco entre eles de um modo
coordenado. Na mesma perspetiva, Lezak e colaboradores (2012) argumentam e
acrescentam, que para um adequado planeamento o individuo deve ainda ser capaz de
conceptualizar e antecipar mudancas nas situacfes presentes, idealizar alternativas, ou
seja, deve ter flexibilidade cognitiva, deve ainda desenvolver uma estrutura conceptual
que o oriente a direcdo esperada, o que pode conferir forte demanda sobre a memoria de
trabalho. Para além disso, deve ter capacidade para tomar decisdes, desenvolver
estratégias, estabelecer prioridades e controlar impulsos, que sdo fundamentais a

elaboracdo e conducdo de qualquer plano.

Decorre daqui a existéncia de componentes diversas que caracterizam as fungdes
executivas. Nos ultimos anos, 0 uso das técnicas estatisticas tem sido cada vez mais
recorrente nos estudos que pretendem elucidar melhor esta questdo (Packwood et al.,
2011). Varios sdo os autores que tém utilizado a andlise fatorial para identificar os
componentes que lhe estdo subjacentes (e.g., Fisk & Sharp, 2004; Lamar, Zonderman, &
Resnick, 2002; Miyake et al., 2000; Pineda, Merchan, Rosselli, & Ardila, 2000). Dadas
as diferentes metodologias empregues pelos investigadores, os resultados desses estudos
tém, em certa medida, contribuido para a falta de consenso encontrada na literatura acerca
dos componentes que integram as funcgdes executivas, uma vez que fornecem um ndmero
varidvel de componentes de autor para autor (Séguin & Zelazo, 2005, citado por
Packwood et al., 2011). Contudo, e apesar desta limitagdo, a andlise fatorial tem
demonstrado ser uma técnica eficiente, tendo renovado os estudos sobre as fungdes
executivas, passando o principal desafio a centrar-se na redugdo do numero de

fatores/componentes que abarcam esse constructo (Uheara et al., 2013).
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Neste d&mbito, e no intuito de construir um quadro conceptual comum e regido pelo
principio da parcimonia, Packwood et al. (2011) realizaram um estudo por meio de
técnicas estatisticas, mas com recurso a analise semantica latente e analise hierarquica de
clusters, no sentido de determinarem os conceitos que mais frequentemente se relacionam
com as funcbes executivas. Dessa analise resultaram 5 componentes principais,
designadamente: o planeamento, a memoria de trabalho, a mudanca de categorias ou set-

shifting, no original, a inibi¢&o de resposta e a fluéncia (cf. Figura 6).
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Figura 6. Componentes das fungdes executivas de acordo com a anélise semantica latente
conduzida por Packwood et al. (2011), em que os termos mais populares séo representados
dentro de retédngulos (adaptado de ibidem, p. 461)
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O planeamento diz respeito a capacidade do individuo definir e estruturar acles e
recursos, de forma intencional, com vista a alcangar um objetivo (Oliveira, 2014), sendo
considerado uma das capacidades mais importantes das funcGes executivas. Mais
especificamente, corresponde a capacidade de identificar a sequéncia de passos
necessaria para resolver um dado problema ou para se atingir um determinado objetivo
(Lezak et al., 2012). Como nos dizem Malloy-Diniz e colaboradores (2008), o
planeamento remete para a capacidade de estabelecer a melhor maneira de se alcangar um
objetivo pré-determinado, considerando a hierarquia de passos e a utilizacdo de
instrumentos necessarios para a respetiva conquista. Na mesma linha de pensamento,
Krikorian, Bartok e Gay (1994) descrevem o planeamento como um componente
cognitivo central a qualquer tarefa de resolucdo de problemas, sobretudo aquelas que
envolvem solucdes originais, novas ou ndo rotineiras. Da mesma forma, Unterrainer e
Owen (2006) afirmam que o termo planeamento é frequentemente utilizado para

descrever 0s nossos esfor¢os em lidar com situacdes ou estratégias ndo usuais.

Relativamente a memoria de trabalho, e conforme referido anteriormente, esta
corresponde a um sistema de retencdo temporaria onde decorre a manipulacdo da
informacdo necessaria para a realizacdo de uma dada tarefa (Baddeley, Della Sala,
Papagno, & Spinnler, 1997). Esse sistema € responsavel por manter ativado uma
quantidade limitada de informacGes durante um determinado periodo de tempo,
fornecendo inclusive base para outros processos cognitivos (Malloy-Diniz et al., 2008).
Dito de outro modo, a memoria de trabalho tem como principal funcdo a manutencao das
informacdes que estdo sendo processadas por um curto periodo de tempo (Uheara &
Landeira-Fernandez, 2010). No entanto, difere da memoria a curto prazo, uma vez que se
reporta ndo apenas ao armazenamento da informacdo numa base temporal, mas também

a sua manipulacdo mental (Manning, 2012).

A mudanca de categorias consiste na capacidade de mudar ou alternar o curso das a¢oes
ou pensamentos, tendo em conta as exigéncias da situacdo ou do ambiente (Gil, 2002;
Lezak, et al., 2012; Malloy-Diniz et al., 2008). Trata-se de uma componente das funcées
executivas que é requerida sempre que o individuo se envolve em a¢es complexas, tendo
que considerar diversificadas informacdes, alternando o foco atencional entre duas ou

mais tarefas mediante as demandas do ambiente (Gazzaniga et al., 2006). Essa habilidade
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envolve também a alterndncia de perspetiva na abordagem de um problema e a

flexibilidade para se adequar a novas exigéncias ou prioridades (Diamond, 2013).

Ja o controlo inibitdrio diz respeito a capacidade do individuo inibir uma resposta ou em
CUrso ou gue possa interromper o curso de uma agdo (Malloy-Diniz et al., 2008). Por
outras palavras, refere-se a capacidade de responder de modo adequado a estimulos,
inibindo as respostas ndo adaptadas e minimizando o0 seu impacto no processamento de

informacdes percetuais irrelevantes (Menezes, Dias, & Seabra, 2011).

Por fim, a fluéncia corresponde a velocidade e a precisdo na busca e atualizacdo da
informacdo, assim como na producdo de elementos especificos num tempo eficiente,
relacionando-se com a funcéo executiva de produtividade (Lezak et al., 2012). De acordo
com Malloy-Diniz e colaboradores (2008), trata-se de uma habilidade de
producdo/geracdo de comportamentos de modo sequencial e atendendo a regras

(explicitas ou implicitas) pré-estabelecidas.

Apesar da maior popularidade destes cinco componentes, Miyake et al. (2000)
consideram que apenas trés integram o nucleo das funcbes executivas, designadamente,
a memoria de trabalho, a inibicdo de resposta e a mudanca de categorias. Por sua vez, e
conforme ilustrado na Figura 7, estas trés componentes favorecem o desenvolvimento de
funcdes executivas de nivel superior, como é o caso, do raciocinio, da resolucdo de

problemas e do planeamento (Lundt et al., 2012, citado por Diamond, 2013).

O planeamento aparece, assim, perspetivado como uma funcdo executiva de nivel
superior, apresentando-se como fundamental, conforme sublinham Philips, Wynn,
McPherson e Gilhooly (2001), a muitos comportamentos do quotidiano do individuo. A
capacidade de planear adequadamente uma sequéncia de agcdes com vista a concretizagdo
final de um objetivo é requerida nas mais diversas situacdes, desde a preparacdo de uma
refeicdo até a conducdo das financas, desde o atravessar de uma rua até a organizagéo de
uma viagem. Visto ser um componente imprescindivel para o gerenciamento efetivo das
atividades da vida diaria, torna-se crucial conduzir estudos que permitam uma

caracterizagdo compreensiva da mesma.
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Figura 7. Componentes nucleares das fungdes executivas e fungdes executivas de nivel superior
(adaptado de Diamond, 2013 p. 152)

Avaliagdo das Fungoes Executivas

Pensar em formas de avaliar as fungdes executivas é uma questdo que vem recebendo
atencdo da comunidade cientifica (Chan, Shum, Toulopoulou, & Che, 2008), ainda que a
mesma ndo se constitua numa tarefa facil. Na verdade, dada a complexidade do constructo
e a controvérsia inerente a sua natureza, a avaliagdo do funcionamento executivo tornou-
se num dos mais acentuados desafios para a neuropsicologia moderna (Verdejo-Garcia &
Bechara, 2010).

Sendo um constructo multidimensional, ndo é de estranhar a inexisténcia de um Unico
teste que, por si s6, 0 possa avaliar na sua plenitude (Marino, 2010). Como ja salientado,

a complexidade do conceito, os diferentes processos cognitivos associados, bem como as
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diferentes areas cerebrais envolvidas, rementem para uma avaliagdo mais global e
minuciosa do funcionamento executivo, 0 que requer a utilizacdo de uma bateria de

provas (Tirapu-Ustarroz, Molina, Rios-Lago, & Ardila, 2012).

Na verdade, na atualidade, a compreensdo da complexidade das fungdes executivas
admite uma avaliacdo integrativa de multiplos instrumentos ou tarefas, que podem estar
agrupados numa bateria fixa ou em baterias flexiveis (Malloy-Diniz et al., 2008). Em
ambos os casos, cada componente das fungdes executivas envolve a aplicagéo de testes

ou tarefas especificas.

A bateria fixa refere-se aquela desenvolvida especificamente para a avaliacdo global das
funcdes executivas, com vista a identificacdo mais abrangente de prejuizos neste dominio.
A Behavioral Assessment of Dysexecutive Syndrome (BADS), de Alderman e
colaboradores (1996, citado por Lezak et al., 2012), ¢ um exemplo de bateria fixa utilizada
como medida do funcionamento executivo. Essa bateria € composta por seis subtestes,
com tarefas que simulam situac6es do quotidiano (e.g., encontrar umas chaves perdidas,
planear uma visita ao zool6gico), em condi¢bes relativamente pouco estruturadas,
concebidas para diagnosticar a existéncia de défices do funcionamento executivo em
geral ou em componentes especificos (Barbosa, Peixoto, & Silveira, 2011; Verdejo-
Garcia & Bechara, 2010). Inclui ainda um questionario de sintomas comportamentais
associados a sindrome disexecutiva (Verdejo-Garcia & Bechara, 2010).

Ja as baterias flexiveis utilizam grupos especificos de testes dirigidos a avaliacdo de
aspetos especificos do funcionamento executivo (Malloy-Diniz et al., 2008; Verdejo-
Garcia & Bechara, 2010). A utilizagéo deste tipo de baterias tem a vantagem de permitir
ao avaliador selecionar tarefas particulares em funcdo dos processos mentais que

considera importante avaliar (Malloy-Diniz et al., 2008).

Diversos sdo os instrumentos encontrados na literatura para avaliar as fun¢des executivas
(cf. Quadro 1 para uma ilustracdo de alguns desses testes neuropsicoldgicos). No entanto,
alguns sdo apontados pela literatura especializada como os mais tradicionais ou

comummente utilizados na avaliacdo destas fungdes, de entre os quais se destacam o
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Teste de Classificagéo de Cartas de Wisconsin (Wisconsin Card Sorting Test - WCST), o
Teste das Trilhas (Trail Making Test — TMT), o Teste de Cores e Palavras de Stroop, 0s
Testes das Torres (Torre de Handi, Torre de Londres e Torre de Toronto) e o Teste de

Fluéncia Verbal e suas variantes (Barros & Hazin, 2013).

Quadro 1. Exemplos de instrumentos utilizados na avaliacdo das cinco componentes mais

populares das Fungdes Executivas

Componente das Fungdes Executivas Exemplo de Testes

Planeamento Teste das Torres (Torre de Handi, Torre de
Londres, Torre de Toronto)

Teste de Labirintos de Porteus
Teste do Desenho do Reldgio

Memoria de Trabalho Cubos de Corsi

Memoria de digitos

Inibicdo de Resposta Teste de Stroop
Go-No-Go
Mudanga de Categoria Teste de Classificagdo de Cartas de

Wisconsin (Wisconsin Card Sorting Test)
Teste das Trilhas (Trail-Making Test)

Fluéncia Testes de Fluéncia Verbal
Testes de Fluéncia de Desenhos

Testes de Fluéncia de Gestos

De entre os testes para avaliar as funcBes executivas, o0 WCST é o mais utilizado e
conhecido (Pineda, 2000), sendo considerado o “padrdo ouro” (Hamdan & Pereira, 2009).
Originalmente concebido por Grant e Berg (1948), este teste pretende avaliar o raciocinio
abstrato e a capacidade do individuo para gerar estratégias de solucdo de problemas em
resposta a condicOes de estimulacdo mutaveis (Nascimento & Argimon, 2008). De uma

forma geral, “o seu objetivo ¢ verificar o desempenho do individuo em tarefas que
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demandam as fun¢des executivas” (Heaton et al., 1993, citado por Silva-Filho, Pasian, &
Humberto, 2011, p. 107).

O WSCT consiste em um conjunto de 128 cartdes que se diferenciam com base em trés
caracteristicas: cor, figura e namero de elementos (cf. Figura 8). A tarefa consiste em
associar o conjunto de cartdes, divididos em dois grupos de 64, a 4 cartdes estimulos, de
acordo com a regra determinada pelo jogo. A cada etapa, a associacdo deve ser feita de
forma diferente, ou baseada na cor (vermelho, amarelo, azul ou verde), ou baseada na
forma da figura (tridngulo, losango, circulo ou estrela) ou baseada no numero de
elementos (1, 2, 3 ou 4). De 10 em 10 estimulos, a regra ¢ alterada, devendo o sujeito,
para ser bem-sucedido, deduzir qual é a regra e empregé-la de forma correta (Hamdan &
Pereira, 2009).

A % @
A 'YL L

1 2

?

Figura 8. lustracéo do Teste de Classificacdo de Cartas de Wisconsin (Fonte: https://en.

wikipedia.org/wiki/Cognitive_flexibility#/media/File:Wisconsin_Card_Sorting_Test.jpg)

O Teste das Trilhas é igualmente um dos testes mais utilizado na avaliacdo
neuropsicoldgica (Rabin, Barr, & Burton, 2005), que envolve uma variedade de processos
cognitivos. Integrou originalmente o Army Individual Test Battery (1944), avaliando,
para aléem da procura visual (Cavaco, Pinto, Goncgalves, Gomes, Pereira, & Malaquias,

2008), a atengdo visual, alternada e sustentada, o sequenciamento, a velocidade
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psicomotora, a flexibilidade cognitiva, o controlo inibitério e o planeamento (Miller,
2007). No contexto portugués tem sido alvo de estudos psicométricos, encontrando-se

disponiveis dados normativos para a populagéo adulta (Cavaco et al., 2008, 2013).

E composto por duas partes — a Parte A e a Parte B — (cf. Figura 9), sendo cada uma delas
precedida por um treino/exemplo. A Parte A consiste na tarefa de ligar com linhas feitas
a lapis, vinte e cinco circulos, numerados de 1 a 25, em ordem crescente (e.g., 1-2-3...).
A Parte B consiste numa tarefa semelhante, mas aqui o sujeito tem de unir circulos,
numerados de 1 a 13, alternando com letras do alfabeto, de A a M. Esta unido é feita
alternadamente entre nameros e letras, devendo ser respeitada a ordem crescente no caso

dos nimeros e a ordem alfabética no caso das letras (e.g., 1-A-2-B-3-C...).
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Figura 9. Partes A e B do Teste das Trilhas (adaptado de https://www.reab.me/aplicativos-de-

avaliacao-cognitiva-para-ipad/)

A Parte B deste teste é, deste modo, uma tarefa cognitiva mais complexa e com maiores
exigéncias ao nivel da velocidade motora e da procura visual (Gaudino, Geisler, &

Squires, 1995), uma vez que exige uma alterndncia continua entre duas categorias
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diferentes de estimulos, sendo mais sensivel a défices na flexibilidade cognitiva do que
na capacidade para manter a atitude (operacionalizada como falhas para manter a atitude
no WCST) (Kortte, Horner, & Windham, 2002). Geralmente, a Parte B deste teste €
utilizada na avaliacao da flexibilidade cognitiva, devido a alternancia da tarefa, em que o

participante deve intercalar as ordens numérica e alfabética (Gil, 2002).

Existem diferentes variantes de administracdo do Teste das Trilhas (Lezak et al., 2012,
Strauss et al., 2006). Uma dessas variantes consiste na contabilizacdo do tempo que 0
sujeito demora a realizar ambas as partes do teste. Neste caso, eventuais erros que este
possa realizar no decurso das tarefas sdo corrigidos, no imediato, pelo psicélogo. Os
scores obtidos correspondem, deste modo, ao tempo gasto na execucdo da parte A, ao
tempo gasto na execucdo da parte B e a subtracdo do tempo gasto na parte A ao tempo

gasto na parte B (score B — A).

O teste de Stroop permite medir a capacidade do individuo em manter um objetivo em
mente e suprimir uma resposta habitual a favor de uma menos habitual (Strauss et al.,
2006). De acordo com Miller (2007), o teste avalia varios processos cognitivos, incluindo
a atencdo focalizada/seletiva, a flexibilidade cognitiva e a capacidade de inibir respostas
automaticas. Foi desenvolvido por John Ridley Stroop, em 1935 (citado por Duncan,
2006), baseado na evidéncia de que um individuo demora mais tempo para nomear cores
do que para ler nomes de cores. Stroop relatou que individuos saudaveis podem ler
palavras de cores impressas em tintas coloridas, tdo rapido como quando as palavras sao
apresentadas a preto. No entanto, o tempo para completar a tarefa aumenta,
significativamente, quando o individuo tem de nomear a cor da tinta, em vez de ler a
palavra, sendo esta reducdo na velocidade de nomeacéo de cores conhecida como o

“efeito de Stroop” (Strauss et al., 2006) ou efeito de interferéncia.

Este teste é composto por trés partes: a condicdo Palavra, a condicdo Cor e a condicdo
Cor-Palavra (cf. Figura 10). Na primeira condi¢do — Palavra —, é pedido ao sujeito que
leia 0 maior nimero possivel de palavras dispostas em coluna numa folha de papel. Estas
palavras correspondem a nomes de cores que se encontram impressas a cor preta. Na

condicdo Cor é pedido ao sujeito que nomeie a cor de um conjunto de estimulos que ndo
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constituam palavras. Por fim, na condicdo Cor-Palavra, a tarefa consiste em nomear a cor
em que as palavras (de nomes de cores) se encontram escritas. Esta ultima condicéo é
mais exigente devido a incongruéncia que existe entre 0 nome da cor que a palavra
representa e a cor em que se encontra impressa (e.g., a palavra vermelha pode estar escrita

em azul ou verde mas nunca em vermelho).

VERDE XXXX

VERMELHO XXX

AZUL XXX

VERMELHO XXX

VERDE XXX

Condicao AZUL Condicao XXXX
Palavra Cor

VERDE
VERMELHO
AZUL
VERMELHO
VERDE
Condicao
Cor- AZUL
Palavra

Figura 10. Tarefas que integram o Teste de Stroop: leitura de palavras (condi¢do Palavra),
nomeacao de cores (condi¢do Cor e condi¢do Cor-Palavra)
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Apesar das varias versdes existentes deste teste (que difere entre si em termos das regras
de administracdo e/ou cotacdo), o paradigma de base mantém-se 0 mesmo, isto €, o
desempenho numa tarefa base (condicbes Leitura e Cor), é comparado com 0 Seu
desempenho numa tarefa analoga mas em que uma resposta habitual precisa ser
suprimida, como ocorre condicdo Cor-Palavra, onde o individuo deve nomear a cor da
tinta em que as palavras estdo escritas (efeito de interferéncia ou efeito “Stroop”). No
contexto portugués, existem disponiveis estudos normativos para diferentes versdes deste
teste, como € o caso, por exemplo, da adaptacdo da versdo de Trenerry, Crosson, DeBoe
e Leber (1995) por Castro, Martins e Cunha (2003; cf., Espirito-Santo et al., 2015, para
dados normativos em adultos idosos institucionalizados), e da versdo de Golden e
Freshwater (2002) por Fernandes (2013).

Ja o Teste de Fluéncia Verbal pretende avaliar a capacidade do individuo em produzir
palavras obedecendo regras especificas (Strauss et al., 2006). Concretamente, consiste em
solicitar ao individuo que diga, num curto espaco de tempo (normalmente um minuto), o
maior nimero possivel de palavras, de acordo com uma determinada regra ou
caracteristica lexical. Existem varios tipos de tarefas de Fluéncia Verbal (cf. Simdes,
2003), sendo as mais comummente utilizadas na avaliacdo neuropsicoldgica as tarefas de
fluéncia fonémica (em que o sujeito tem de dizer palavras comecadas por uma
determinada letra) e de fluéncia seméntica (em que o sujeito tem de dizer palavras
pertencentes a uma determinada categoria, por exemplo, animais). Na sua maioria, estas
tarefas incidem numa resposta oral do sujeito. No entanto, é possivel avaliar a fluéncia
verbal sem o recurso a oralidade. A tarefa de Fluéncia Ortogréafica é um desses exemplos,
em que aqui é pedido ao individuo que, durante cinco minutos, escreva 0 maior nimero
de palavras que comecem com uma determinada letra, ou, numa variante mais complexa
da tarefa, durante quatro minutos, escreva o maior nimero de palavras iniciadas por uma
determinada letra mas com um numero pré-determinado de letras (por exemplo, escrever

apenas palavras com um comprimento de 4 letras; Soprano, 2003).

Conforme sublinham Perea, Ladera e Rodriguez (2005), trata-se de uma tarefa cognitiva
complexa que requer a intervencdo de processos linguisticos, mnésicos e executivos. As

principais capacidades executivas associadas as tarefas de fluéncia verbal sdo a atencdo,
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a iniciativa, a abstracédo, o planeamento, a flexibilidade mental e as estratégias de busca e
de recuperacédo (Simdes, 2003).

Um outro grupo de testes, baseado em torres, tem sido usado na medida das funcGes
executivas, nomeadamente no que diz respeito a capacidade de planeamento. Existem trés
tipos de torres: a Torre de Londres, a Torre de Toronto e a Torre de Hanoi, sendo que esta
Gltima possui um nivel de complexidade intermediario em relagdo as outras duas (Lezak
et al., 2012) e tem sido amplamente utilizada na avaliagdo do planeamento e da
capacidade de resolucdo de problemas (Batista, Adda, Miotto, Licia, & Scaff, 2007).

A Torre de Handi é composta por trés pinos verticais nos quais se encaixam discos de
tamanhos diferentes, dispostos inicialmente no pino “A” em ordem decrescente (cf.
Figura 11). O problema consiste em mover os discos de um pino para o outro, até alcancar
a mesma forma no pino “C” (cf. Figura 11), seguindo trés regras: apenas pode mover um
disco de cada vez; ndo se pode colocar um disco maior sobre um disco menor; e 0s discos
devem sempre ser colocados em outro pino, ou seja, ndo se deve colocar um disco na
mesa ou manté-lo na mao enquanto se move outro disco (Maia, Correia, & Leite, 2009;
Robinson & Brewer, 2016).

Posicao Inicial

Figura 11. Torre de Handi: posi¢ao inicial das pegas (no pino A) devendo o sujeito alcancar a

Posicao Final

posicao final pretendida (movimentando as pegas para o pino C de acordo com regras)

Cabe salientar que, embora a Torre de Handi seja um instrumento neuropsicoldgico
bastante utilizado, a literatura existente a respeito de sua normatizacdo € escassa. As
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diferengas metodoldgicas utilizados pelos investigadores (forma de aplicacdo e de
cotacdo do teste) contribuem para essa escassez, dificultando a utilizacdo dos dados

existentes na literatura cientifica (Sant’ Anna, Quayle, Pinto, Scaf, & Lucia, 2007).

Em sintese, sdo varios os instrumentos disponiveis para avaliar as funcdes executivas e
suas componentes. Recentemente, a Figura Complexa de Rey tem vindo a ser igualmente
destacada na literatura para a avaliacdo do funcionamento executivo. Apesar de se tratar
de um instrumento classico de avaliacdo neuropsicolégica, amplamente utilizado como
medida das habilidades percetivas e da memoria visual (Rabin et al., 2005; Wilson &
Batchelor, 2015), a complexidade da figura reflete habilidades executivas,
designadamente, de organizacdo e de planeamento durante a sua reproducao (Watanabe
et al., 2005).

A Figura Complexa de Rey

A Figura Complexa de Rey, também denominada de Rey-Osterrieth Complex Figure Test
(ROCF), Rey Complex Figure Test (RCTF), Complex Figure Test (CFT) e Rey Figure
(RF) (Strauss et al., 2006), tem sido um dos testes mais utilizados no campo da
neuropsicologia (Rabin et al., 2005; Somerville et al., 2000; Strauss et al., 2006; Wilson
& Batchelor, 2015).

Na verdade, num estudo realizado por Boone (2000), a Figura Complexa de Rey foi
identificada como o teste neuropsicoldgico mais usado pelos investigadores, sendo
referenciado em mais de 200 publicacdes na epoca. O estudo relata ainda que a Figura
Complexa de Rey se encontra classificada como o 21° teste mais utilizado na
neuropsicologia forense. Mais recentemente, um estudo de Rabin e colaboradores (2005)
com 747 neuropsicélogos clinicos, sugere que o uso da Figura Complexa de Rey
permanece elevado, sendo classificado como o 8° teste, num total de 40 instrumentos
neuropsicoldgicos, mais utilizados pelos investigadores clinicos, e 0 2° teste entre 40

instrumentos de medida do funcionamento executivo.
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Uma das principais razdes da Figura Complexa de Rey ser altamente considerada deve-
se ao facto do teste permitir avaliar um conjunto diversificado de processos cognitivos
(cf. Figura 12), tais como a memdria visual, as capacidades visuo-percetivas e visuo-
espaciais construtivas (Strauss et al., 2006), e ainda aspetos do funcionamento executivo
como, o planeamento, a organizacdo e a resolucdo de problemas (Strauss et al., 2006;
Watanabe et al., 2005). Apesar de inicialmente concebida para avaliar habilidades
percetivas e mnésicas, o desempenho durante a copia da Figura Complexa de Rey também
pode ser interpretado pela forma como o individuo aborda a tarefa, constituindo-se, assim,

numa medida do funcionamento executivo (Lezak et al., 2012).

— Capacidade visuo-percetiva

— Capacidade visuo-espacial construtiva

— Memoria Visual

Funcionamento Executivo
(e. g., planeamento, organizacg&o, resolucao de problemas)

Figura Complexa de Rey
I

Figura 12. Dimensdes cognitivas avaliadas pela Figura Complexa de Rey

A Figura Complexa de Rey foi originalmente desenvolvida por André Rey (1941) com o
objetivo de avaliar a atividade percetiva e a memoria visual em pacientes com lesdes
cerebrais. Trés anos mais tarde, Paul Osterrieth procedeu a sua estandardizacéo,
construindo um sistema de cotacdo e apresentando dados normativos para o teste com
base num estudo conduzido com 230 criancas e 60 adultos (Boone, 2000; Lezak et al.,
2012; Strauss et al., 2006).

A figura original (Forma A; cf. Figura 13) consiste numa figura geométrica, complexa e
abstrata (Oliveira, Rigoni, Andretta, & Moraes, 2004), composta por um retangulo

grande, medianas horizontal e vertical, duas diagonais, e detalhes geométricos, tanto
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internos como externos ao retangulo grande (Anderson et al., 2001; Jamus & Mader,
2005; Troyer & Wishart, 1997). Além da figura original, existem versdes alternativas,
como a figura de Taylor, a figura modificada de Taylor e as quatro figuras complexas do
Medical College of Georgia (Lezak et al., 2012; Strauss et al., 2006).

)

Y

Figura 13. Figura Complexa de Rey (Fonte: www.jped.com.br)

Ha variacdes na administracdo do teste que incluem a cOpia, seguida de evocacao
imediata e/ou tardia (3 a 45 minutos), ou, até mesmo, somente a copia (Strauss et al.,
2006). No entanto, a administracdo do teste frequentemente mais utilizada compreende
duas fases: na primeira, é pedido ao individuo a cépia da figura e na segunda, ap6s um
intervalo e sem aviso prévio, € solicitada a sua reproducdo por memoéria (Fernando,
Chard, Butcher, & McKay, 2003; Rey, 2002).

Para a avaliacdo de desempenho da Figura Complexa de Rey, muitos sistemas de cota¢do
foram desenvolvidos. Estes sistemas podem ser atribuidos a duas grandes categorias,
especificamente, os sistemas de cotacdo quantitativos, que se focam, principalmente, na
precisao da reproducéo da figura, e os sistemas de cotacdo qualitativos, que se concentram

na verificacdo da estratégia pela qual o individuo desenha a figura, avaliando, deste modo,
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as habilidades de organizacdo e de planeamento (Oliveira & Rigoni, 2010; Strauss et al.,
2006).

De entre os diversos sistemas de cotacdo existentes, 0 mais utilizado tem sido o sistema
de Osterrieth. Este sistema consiste numa cotacdo de 36 pontos baseada na avaliacdo da
presenca e exatiddo dos 18 elementos da figura (Nakano et al., 2006; Rey, 2002). Ao
longo dos anos, diferentes sistemas de cotacdo quantitativos tém sido elaborados com a
finalidade de fornecer critérios mais especificos para os 18 elementos desenvolvidos por
Osterrieth (Ogino et al., 2009; Strauss et al., 2006). No entanto, estes sistemas néo
permitem avaliar os aspetos mais qualitativos da Figura Complexa de Rey (Watanabe et
al., 2005), considerados de grande relevancia para a avaliacdo do funcionamento

executivo (Somerville et al., 2000).

Osterrieth (1944, citado por Rey, 2002) foi o primeiro investigador a observar as
diferentes abordagens qualitativas dos individuos durante a construcdo da Figura
Complexa de Rey. No estudo que conduziu, delineou sete tipos de estratégias utilizadas
por criangas e adultos na reproducdo da figura, traduzindo uma evolugdo da mais
primitiva (menos racional) para a mais evoluida (racional) (cf. Figura 14). Além disso,
verificou gque a estratégia adotada na construcdo da figura se encontra relacionada com a
qualidade da copia e da memdria, embora ndo tenha especificado, detalhadamente, a
natureza dessa relacdo (Rey, 2002; Strauss et al., 2006). Apesar da sua utilidade clinica,
este sistema de cotacdo qualitativa ignora algumas estratégias mais variaveis e menos

sistematicas (Anderson et al., 2001).
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e N\

Tipo I - Construgéo sobre a armacéo

e N\

Tipo Il - Detalhes englobados na armacao

e N\

Tipo 111 - Contorno geral

e N\

Tipo IV - Justaposicéo de detalhes

\. J

Tipo V - Detalhes sobre fundo confuso

\. J

Tipo VI - Reducéo a esquema familiar

\. J

Do mais primitivo ao mais evoluido>

Tipo VI - Garatujas

Figura 14. Tipos de reproducéo qualitativa da Figura Complexa de Rey desenvolvido por
Osterrieth (1944, citado por Rey, 2002)

Esta limitacdo suscitou o aparecimento de varios outros sistemas de cotagdo, ndo
havendo, contudo, uma aceitacdo generalizada dos mesmos (Troyer & Wishart, 1997).
Os sistemas de cotacdo qualitativos tém sido concebidos com o propdsito de quantificar
a abordagem organizacional através da forma como o individuo reproduz a figura
(Anderson et al., 2001; Strauss et al., 2006), avaliando 0 modo como este desenha a figura,
desde uma reprodugdo como uma gestalt, isto €, como um todo, até uma reproducédo
efetuada em sec¢des ou pedagos (Smith & Zahka, 2006). A diferenca entre 0s varios
sistemas assenta fundamentalmente em diferentes concep¢bes do que constitui as
habilidades de organizacao assim como no grau de objetividade dos critérios de cotacao
(Folbrecht, Charter, Walden, & Dobbs, 1999). No entanto, apesar das diferengas entre 0s
varios sistemas de cotacdo, h& aspetos como a continuidade versus fragmentacdo das
linhas, o desenho de subconjuntos de linhas contiguas, o elemento pelo qual o sujeito
inicia o desenho, e o desenho dos detalhes separados ou inseridos na armagéo, que, de
acordo com Troyer e Wishart (1997), sdo comuns entre todos eles. Para alem disso, a

premissa em que estes sistemas de cotacdo se baseiam € a de que as habilidades de
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organizacdo se refletem na ordem em que o sujeito copia os diferentes segmentos da
figura (Bennett-Levy, 1984, citado por Anderson et al., 2001).

Estes sistemas de cotacdo qualitativos apresentam utilidade clinica, revelando-se
importantes para diferenciar individuos com ou sem comprometimento neuropsicolégico
(Smith et al., 2007). Grossman e colaboradores (1993), por exemplo, demonstraram que
pacientes com doenca de Parkinson utilizam uma abordagem mais desorganizada durante
a copia da Figura Complexa de Rey, quando comparado com um grupo de individuos
saudaveis. Do mesmo modo, Savage et al. (1999) encontraram estratégias de organizagédo
mais pobres em pacientes com perturbacdo obsessiva-compulsiva. Similarmente,
Kollinowski, Weinstein e Seidman (2003, citado por Kim et al., 2008) constataram que
pacientes com esquizofrenia também apresentam estratégias organizacionais mais

primitivas.

Para além de diferenciar individuos com ou sem comprometimento neuropsicolégico, a
andlise qualitativa da Figura Complexa de Rey fornece ainda informacdes que podem ser
Uteis para discriminar as diferentes perturbacGes entre si (Jamus & Mader, 2005; Smith
et al., 2007; Strauss et al., 2006). Exemplificando, pacientes com lesdes quer no
hemisfério direito quer no hemisfério esquerdo apresentam uma cépia fragmentada da
figura (Akshoomoff et al., 2002, citado por Strauss et al., 2006). No entanto, enquanto 0s
pacientes com lesdo no hemisfério direito apresentam dificuldades na cépia da figura e
revelam problemas com a memoria, os pacientes com lesdes no hemisfério esquerdo
tendem a mostrar uma memoria mais fidedigna de toda a estrutura da figura mas com
perda de detalhes (Evert & Oscar-Berman, 1995). Ja os pacientes adultos com lesdes do
lobo frontal sdo mais propensos a ter dificuldades em planear a tarefa, assim como
criancas com les@es frontais que demonstram dificuldades em copiar e planear o desenho
e tendem a usar uma abordagem mais fragmentada (Matthews et al., 2000, citado por
Strauss et al., 2006). Por sua vez, pacientes que sofrem de esquizofrenia utilizam uma
abordagem mais detalhista em oposi¢do a uma abordagem como um todo (Seidman et al.,
2003, citado por Kim et al., 2008).
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Troyer e Wishart (1997) reviram dez sistemas de cotacdo qualitativos e constataram que
muitos destes sistemas demonstram a importancia do funcionamento executivo no
desempenho da reproducdo da Figura Complexa de Rey. Os resultados apresentaram
correlagdes moderadas e significativas entre as pontuacdes dos sistemas de cotagdo
qualitativos desta figura e testes classicamente utilizados na avaliacdo das fungdes

executivas.

O estudo realizado com criangas saudaveis por Anderson e colaboradores (2001),
utilizando o Rey Complex Figure Organizational Strategy Score (RCF-OSS) como
sistema de cotacdo da Figura Complexa de Rey, revelou que as pontuacdes a partir da
aplicacdo deste sistema se correlacionam moderadamente com testes tradicionalmente
usados na avaliacdo das funcbes executivas, tais como a Torre de Londres, o Teste de
Fluéncia Verbal e o Teste de Trilhas. O RCF-OSS é um sistema de cotacdo que permite
pontuar a figura em sete pontos em funcdo da estratégia organizativa utilizada,
valorizando a base do retdngulo e as linhas médias horizontais e verticais, bem como a

ponderacédo da sequéncia da reproducdo da figura (Strauss et al., 2006).

Ja no estudo de Beebe e colaboradores (2004), realizado com um grupo de adolescentes
saudaveis e utilizando o Developmental Scoring System for the Rey-Osterrieth Complex
Figure (DSS-ROCF; desenvolvido por Waber & Holmes em 1985 e revisto por Bernstein
& Waber, 1996, citado por ibidem), ndo foram observadas quaisquer relagdes entre os
indices obtidos a partir deste sistema e 0 WCST. Em termos sintéticos, este sistema de
cotacdo avalia a organizacdo, o estilo, a exatiddao e os erros, sendo que o parametro
organizacdo estd baseado no qudo bem o individuo desenha as principais carateristicas

estruturais da figura (Davies, Field, Andersen, & Pestell, 2011).

Utilizando como sistema de cotacdo da Figura Complexa de Rey o Boston Qualitative
Scoring System (BQSS), Watanabe e colaboradores (2005) realizaram um estudo com um
grupo de criancgas (amostra clinica) e constataram que o indice relativo a organizacdo ndo
se relaciona com outras medidas do funcionamento executivo. Mais concretamente, 0s
resultados demonstraram auséncia de correlagdes significativas entre o indice de

organizacdo do BQSS (considerado pelos autores desse sistema como um indice para
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representar as capacidades de planeamento e organizacdo) e testes de medida do
funcionamento executivo, tais como o WCST, os subtestes Labirinto e Cubos da Escala
de Inteligéncia de Wechsler para Criancas (WISC-III), o Teste de Trilhas, o Teste de
Stroop e o Teste de Fluéncia Verbal. Da mesma forma, Nakano e colaboradores (2006)
confirmaram a auséncia de correlacao significativa entre o indice de organizacao do BQSS
e testes de medicdo do funcionamento executivo (e.g., WCST e o subteste Labirinto da
WISC — 1l1), num estudo com criangas (amostra clinica). Ja Somerville et al. (2000), ao
estudarem a correlacdo entre os indices do BQSS e testes de funcdes executivas (e.g.,
WCST, Teste de Trilhas — Parte B, COWA e subteste Semelhancas da Escala de
Inteligéncia Wechsler para Adultos — WAIS-R), verificaram que, no caso de uma amostra
clinica de individuos adultos, o indice de organizacdo do BQSS reflete disfuncéao

executiva, apresentando correlac@es significativas entre 0s mesmos.

O BQSS foi desenvolvido por Stern et al. (1999, citado por Watanabe et al., 2005), sendo
um sistema de cotacdo que fornece um conjunto abrangente de pontuacdes qualitativas,
bem como indices sumaérios quantitativos. Quatro dos dezassete indices (indices de
organizacdo, de fragmentacdo, de planeamento e de perseveracao) foram desenvolvidos
para serem sensiveis a alteracdo ou disfuncdo executiva (Somerville et al., 2000).
Contudo, e apesar das carateristicas do sistema, surgem criticas na literatura devido ao
tempo despendido para a pontuacdo (Boone, 2000; Strauss et al., 2006), bem como a falta
de evidéncias empiricas para a interpretacdo clinica de alguns dos indices que integra
(Boone, 2000). De facto, Smith e colaboradores (2007) sublinham mesmo a
complexidade dos sistemas de cotacdo qualitativos disponiveis, resultando num trabalho

exaustivo e intensivo para pontuacao dos mesmaos.

Contrariando esta limitagéo, o sistema de cotagcdo desenvolvido inicialmente por Savage
e colaboradores (1999) e posteriormente modificado por Deckersbach et al. (2000),
apresenta-se bastante simples e rapido na quantificacdo da abordagem organizacional da
Figura Complexa de Rey. Com base no trabalho de Binder (1982), esse sistema de cotagao
atenta apenas em cinco elementos organizacionais, designadamente, o retangulo base, as
diagonais, as medianas horizontal e vertical e o vértice do triangulo, sendo a sua presenca
ou auséncia codificada com 1 ou 0 pontos, respetivamente (Smith & Zahka, 2006; cf.
Figura 15).
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Figura 15. Elementos do sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach (2000)

Inicialmente, o sistema de cotacdo desenvolvido por Savage e colaboradores (1999)
baseava-se numa pontuagdo entre 0 e 6 pontos, em que o0 retangulo base pontuava 2
pontos, de forma a enfatizar a sua importancia, e os demais elementos 1 ponto. Contudo,
o resultado do estudo realizado por Deckersbach e colaboradores (2000) demonstrou que
o retdngulo base também deve ter uma pontuacdo semelhante (1 ponto) aos demais

elementos da figura, levando a alteracdo da pontuacdo maxima para 5 pontos.

Assim, atualmente, o sistema de cotagdo Savage-Deckersbach é codificado numa escala
de 5 pontos, em que cada um dos cinco elementos pode ser codificado com 0 ou 1 ponto.
As pontuacdes sdo baseadas no desenho como um todo, ou seja, a precisdo da figura néo
é considerada nesse sistema de cotacdo, uma vez que o0 elemento organizacional é
considerado como uma unidade sem fragmentagéo, sempre que cada lado de uma unidade

(e.g., cada um dos quatro lados do retangulo) seja desenhado como uma linha continua
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sem interrup¢do e todos os lados sejam desenhados um apo6s o outro, sem considerar a

ordem em que o desenho € realizado (Smith et al. 2007).

Utilizando o sistema de cotacdo Savage-Deckersbach num estudo com uma amostra
clinica de criangas e adolescentes, Smith e Zahka (2006) constataram que a pontuacéo da
Figura Complexa de Rey ndo se correlacionou com qualquer subescala da Differential
Abilities Scale (DAS). De acordo com os autores da investigacdo, estes resultados
sugerem que este sistema de cotacdo pode ndo ser o mais adequado para avaliar
individuos mais jovens, ou que este sistema seja independente de medidas da capacidade
cognitiva global, ou, muito provavelmente, que esse sistema possa avaliar processos

associados com o funcionamento executivo inexplorados pela DAS.

Também no estudo de Smith e colaboradores (2007), com recurso a este sistema de
cotacdo, os resultados observados numa amostra de adultos universitarios saudaveis e de
um grupo clinico demonstraram auséncia de correlacdo entre as pontuagdes da Figura
Complexa de Rey e o Teste Stroop (Unica medida tradicional utilizada para avaliacdo do
funcionamento executivo). Na perspetiva dos autores, estes resultados sugerem que este
sistema de cotagdo pode estar mais relacionado com medidas do funcionamento executivo

mais diretamente associadas a organizacao e ao planeamento.

Apesar do recurso a Figura Complexa de Rey enquanto medida do funcionamento
executivo, em geral, e da organizacdo e do planeamento, em particular, os estudos de
validade dos diferentes sistemas de cotacdo qualitativa permanecem ainda bastante
escassos (Davies et al., 2011). De facto, os resultados dos estudos, quer de natureza
correlacional quer de natureza fatorial, de um modo geral, suportam a validade da Figura
Complexa de Rey como uma medida das habilidades percetivas e de memoria visual, no
entanto, ha menos evidéncias sobre quais funcbes executivas estdo envolvidas no

desempenho da reproducéo da figura (Strauss et al., 2006).

Neste quadro, o presente estudo, apesar da sua natureza exploratoria, visa contribuir para
uma melhor compreenséo das habilidades de organizacdo e de planeamento associadas a

reproducdo por copia da Figura Complexa de Rey em jovens universitarios portugueses.
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A partir do sistema de cotacgdo proposto por Savage-Deckersbach (2000), serdo efetuados
estudos descritivos e correlacionais com uma dupla finalidade, designadamente, de:

= determinar a variabilidade de estratégias de organizacao e de planeamento durante
0 processamento visuo-construtivo utilizadas por uma amostra ndo-clinica de
adultos portugueses (estudantes universitarios);

» e de analisar a aplicacdo deste sistema de cotagédo qualitativa na avaliagdo dessas

estratégias.

Concretamente, e no que diz respeito ao primeiro objetivo, pretendeu-se investigar a
hipotese de que os estudantes universitarios, ainda que globalmente efetuem boas
reproducdes da Figura Complexa de Rey, utilizam diferentes estratégias durante a
realizacdo da mesma. Tal hipoOtese funda-se no facto de, apesar de tipicamente a
reproducdo do adulto comecar pelos elementos principais e estruturais da figura
(Kuschner, Bodner & Minshew, 2009), existem diferencas individuais consideraveis no

processamento visual (Wilson & Batchelor, 2015).

Ja quanto ao segundo objetivo, pretendeu-se avaliar a hipotese de que o sistema de
cotacdo de Savage-Deckersbach, ao analisar as habilidades de planeamento e de
organizagdo, se encontra correlacionado com medidas tradicionais do funcionamento
executivo, traduzindo, deste modo, uma boa validade convergente. Sem a pretensdo de se
constituir como um estudo psicométrico ou normativo, pretendeu-se explorar a validade
deste sistema de cotacdo enquanto medida das funcBes executivas. Para o efeito, optou-
se por replicar o estudo de Smith et al. (2007) no que diz respeito a este objetivo, tendo-
se, deste modo, analisado a correlagédo entre este sistema de cotacdo e o teste de Stroop.
No entanto, optou-se ainda por alargar os estudos correlacionais a outras medidas do
funcionamento executivo — nomeadamente, o teste das Trilhas, o teste de Fluéncia
Ortogréfica e a Torre de Hanoi — como forma de contribuir para uma elucidacdo dos

resultados (i.e., auséncia de correlagdo) encontrados por estes autores.



A cépia da Figura Complexa de Rey na avaliacdo do funcionamento executivo | 38

METODO

Participantes

Participaram neste estudo 34 estudantes universitarios saudaveis, de ambos 0s sexos (21
do sexo feminino + 13 do sexo masculino) e com idades compreendidas entre 18 e 49
anos de idade (M = 23,71; DP = 6,81). Todos os participantes tinham o portugués como
lingua materna e encontravam-se a frequentar o 1° ciclo de estudos em institui¢cbes do
ensino superior da regido norte do pais. Nenhum dos participantes apresentava histérico
de dificuldades motoras, auditivas, visuais (sem correcdo), problemas de linguagem nem

se encontravam medicados com psicofarmacos.

Material

A caraterizacdo da amostra foi efetuada através de um questionario elaborado para o
efeito (cf. Anexo I), compreendendo itens relativos a idade, data de nascimento, sexo,
lingua materna, &rea e ano do curso, bem como itens relativos a toma atual de medicacéo
e a auséncia/presenca de dificuldades suscetiveis de influenciar o desempenho nas provas

a administrar (designadamente, a nivel motor, auditivo, visual e linguistico).

Para a avaliacéo das funcdes executivas foram utilizados os seguintes instrumentos: Teste
de Copia de Figuras Complexas de Rey (1959/2002); Stroop — Teste de Cores e Palavras
(Golden & Freshwater, 2002; adaptagdo portuguesa de Fernandes, 2013); Teste das
Trilhas (Army Individual Test Battery, 1944/2013); Teste de Fluéncia Ortogréafica e Torre
de Handi.

Figura Complexa de Rey

O Teste de Copia de Figuras Complexas de Rey (1959/2002) foi utilizado com o objetivo
de avaliar as fungbes executivas, em particular, as capacidades de organizacdo e de
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planeamento. Nesse estudo apenas foi utilizado a condicdo de cdpia, uma vez que, tal
como sugerido por Somerville et al. (2000), é a condi¢do que deve ser usada quando se
pretende apenas focar nos aspetos do funcionamento executivo associado ao
processamento visuo-construtivo e ndo na memdaria (como é o caso do presente trabalho).
A administracdo do teste foi efetuada de acordo com o manual do Teste de Copia da
Figura Complexa de Rey. Foram utilizados 6 lapis de cor, sendo cada l&pis introduzido a
medida que o sujeito elaborava um dos 5 elementos analisados pelo sistema de cotagao
de Savage-Deckersbach (no sentido de permitir recuperar a ordem de desenho dos
elementos e se 0s mesmos foram realizados de uma s6 vez ou de modo fragmentado).
Posteriormente, obtiveram-se dois scores resultantes da aplicacdo de dois sistemas de

cotacdo, um quantitativo e outro qualitativo, que se descrevem a seguir.

Indice ‘FCR-Cépia’ obtido através da aplicacdo do sistema de cotacdo de Osterrieth e
proposto no respetivo manual do teste (Rey, 1959/2002) — Este sistema consiste na
avaliacdo dos 18 elementos da figura de acordo com dois critérios: a posicao do elemento
e a exatiddo da reproducdo. Os pontos atribuidos variam entre 0 e 2 consoante a colocacao
e exatiddo de cada elemento, com pontuacdo maxima de 36 pontos. Séo atribuidos 2
pontos por cada unidade correta e bem posicionada, 1 ponto por cada unidade correta mas
mal posicionada ou que, apesar de deformada ou incompleta, seja reconhecivel mas que
esteja bem posicionada, e € atribuido 0,5 pontos a unidade que se encontre mal colocada
e que esteja deformada ou incompleta mas reconhecivel. Por fim, é cotada com 0 pontos

a unidade que esteja irreconhecivel ou ausente.

Indice ‘FCR-Org’ obtido através da aplicacdo do sistema de cotacdo de Savage-
Deckersbach — Este sistema avalia os cinco elementos principais da Figura Complexa de
Rey, designadamente, o retangulo base, as diagonais, as medianas vertical e horizontal e
o0 Vvértice do tridngulo, quanto ao modo como foram reproduzidos pelo sujeito (i.e., com
ou sem fragmentacéo). Para cada um dos cinco elementos é atribuida uma pontuacgéo de
1 ponto se o elemento tiver sido desenhado sem fragmentacdo e de O pontos para os que
apresentassem fragmentacdo (Deckersbach et al., 2000). A pontua¢do méxima possivel é

de 5 pontos.
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Teste de Stroop

O Teste de Cores e Palavras de Stroop foi utilizado para avaliar a capacidade de inibigéo
de respostas. A versao utilizada foi a versdo portuguesa de Golden e Freshwater (2002;
adaptada por Fernandes, 2013). Trata-se de uma prova de administracdo rapida, com um
tempo limite de 45 segundos para cada uma das trés tarefas/condi¢Ges que a integram.
Cada uma das 3 tarefas é composta por uma folha (formato A4), contendo 100 estimulos
organizados em 5 colunas de 20 estimulos cada uma. Na primeira tarefa — condicéo
Palavra —, é pedido ao individuo para ler palavras de nomes de cores (verde, vermelho e
azul), que se encontram escrita a preto. Na segunda tarefa — condicdo Cor —, é pedido
para nomear as cores com que se encontram escritas sequéncias de letras X (XXXX). Por
fim, a terceira tarefa — condicdo Cor-Palavra — representa uma situacao incongruente ja
que os estimulos sdo palavras de nomes cores mas que se encontram escritas a cor
diferente da que representam (por exemplo, a palavra ‘verde’ escrita a cor azul). A tarefa
do sujeito consiste em dizer 0 nome da cor em que as palavras se encontram escritas e

ndo lé-las.

De ressaltar que, tanto na primeira como na segunda parte, se o sujeito finalizar a quinta
coluna antes do tempo limite, deve-se retomar a primeira coluna. Deve-se assegurar que
as respostas dadas pelo sujeito estejam corretas, caso contrario, deve-se corrigir a
resposta, apenas podendo prosseguir a tarefa apds a correta retificacdo (Golden &
Freshwater, 2013). Para cada uma das condicGes do teste, a pontuacdo corresponde ao

namero de elementos lidos ou nomeados corretamente num tempo limite de 45 segundos.

Teste das Trilhas

O Teste de Trilhas foi utilizado para avaliar a velocidade de processamento (parte A) e a
flexibilidade cognitiva (parte B). O teste é composto por duas partes: a parte A e a parte
B. Na parte A, a tarefa consiste na apresentacdo de uma folha contendo 25 circulos,
numerados de 1 a 25 e dispostos aleatoriamente, em que o sujeito deve ligar os nimeros
em ordem crescente, 0 mais rapido que conseguir e sem levantar o 1apis do papel. Na
parte B, é apresentada uma folha contendo 25 circulos, sendo 13 circulos com numeros
(de 1 a 13) e 12 circulos com letras (de A a M), dispostos aleatoriamente. O sujeito deve
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ligar, alternadamente, os numeros e as letras (e.g., 1-A, 2-B, 3-C, etc.), respeitando a
ordem crescente no caso dos nimeros e a ordem alfabética, no caso das letras, no menor
tempo que conseguir e sem levantar o lapis do papel (Strauss et al., 2006). Antes da
realizacéo de cada parte do teste, foi apresentado uma folha teste ao participante para um
treino prévio. Ressalta-se, ainda, que durante a tarefa os participantes foram alertados
para os erros cometidos, de forma a proceder a sua corre¢do. Se durante a execugdo o
participante for alertado e encorajado a retroceder e corrigir 0 erro cometido, e
considerando que este processo influencia o tempo despendido para a realizagdo da tarefa,
e em consequéncia reduz o seu desempenho, 0s erros ndo sao considerados, sendo o
resultado do teste o tempo que o participante demorou a realiza-lo, contabilizado em
segundos (Hamdan & Hamdan, 2009; Zalonis et al., 2009).

A pontuacdo dos resultados foi, deste modo, obtida através do tempo (em segundos)
despendido na realizacao da tarefa quer na “Parte A” quer na “Parte B”, assim como pelo
calculo da diferenca entre o tempo gasto pelo sujeito para realizar as tarefas da parte A e
da parte B (B-A). Este ultimo score foi obtido na medida em que, de acordo com Maillot,

Perrot e Hartley (2012), representa uma medida pura do funcionamento executivo.

Teste de Fluéncia Ortogrdfica

O Teste de Fluéncia Ortogréfica foi utilizado como indice de fluéncia mental (Watanabe
et al., 2005). Esta prova é composta por duas tarefas. Na primeira tarefa, o individuo deve
escrever 0 maior numero possivel de palavras diferentes iniciadas por uma letra
especifica. Na segunda tarefa, solicita-se ao individuo que escreva o maior numero
possivel de palavras que conseguir que, para além de se iniciarem por uma determinada
letra, apenas contenham um total de quatro letras. Ao contrario do tempo limite descrito
na literatura (5 e 4 minutos para a realizacdo das tarefas, respetivamente; cf. Strauss et
al., 2006), optou-se aqui por se conceder o tempo habitualmente utlizado nas tarefas de
fluéncia verbal oral, isto €, 1 minuto em ambas as condicdes, devido, por um lado, a
existéncia de constrangimentos temporais para a recolha de dados, por outro lado, ao facto

de se tratarem de estudantes universitarios.
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No presente estudo foram utilizadas as letras “S” na primeira tarefa ¢ “C” na segunda
tarefa. A selecdo destas letras atendeu a sua extenséo e frequéncia, tendo-se recorrido,
para o efeito, a base de dados lexicais Corlex (Bacelar do Nascimento et al., 2005). A
cada palavra escrita, corretamente, foi atribuida a cotacdo de um ponto. As repeticdes

(perseveracdes) ndo foram consideradas.

Torre de Handi

A Torre de Hanoi foi utilizada para avaliar a capacidade de planeamento. Nesse estudo
foi utilizada a versdo com 5 discos da Torre de Handi, que consiste em 3 pinos do mesmo
tamanho dispostos numa base e 5 discos de tamanhos diferentes. A tarefa consiste em
transferir todos os discos, que inicialmente se encontram dispostos em tamanho
decrescente no primeiro pino “A”, para o terceiro pino “C”, seguindo trés regras: (a)
apenas pode mover um disco de cada vez; (b) ndo se pode colocar um disco maior sobre
um disco menor; e, (c) os discos devem sempre ser colocados em um outro pino, ou seja,
nédo se deve colocar um disco na mesa ou manté-lo na méo enquanto move outro disco
(Robinson & Brewer, 2016). N&o foi facultada qualquer ajuda aos participantes que
demonstraram dificuldades durante a tarefa. De ressalvar que, antes de iniciar a tarefa, os

participantes realizaram um treino prévio com 3 discos.

Para avaliacdo dos participantes foram considerados o nimero de movimentos e o tempo
necessarios para a conclusdo da tarefa. Segundo Ortega, Silva e Fioret (2002), a tarefa
pode ser concluida em um curto periodo de tempo, com apenas 31 movimentos (nUmero

minimo de movimentos.

Procedimento

Para a realizacdo do presente trabalho de investigacdo foi solicitada autorizacdo a

Comisséo de Etica da Universidade Fernando Pessoa. Na sequéncia do parecer favoravel
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desta comissao (cf. Anexo 1), foram estabelecidos contactos com instituigdes de ensino

superior.

A recolha de dados ocorreu entre 0s meses de marco e maio de 2016. Apos fornecer todas
as informacdes necessarias, foi proposto a cada estudante a participacdo no estudo e

assinado o consentimento informado (cf. Anexo III).

A recolha de dados foi realizada numa sessdo Unica, individual, com duracdo média de
20 minutos, numa sala destinada para o efeito. A ordem de administracdo dos
instrumentos foi igual para todos os sujeitos e obedeceu a seguinte sequéncia:
Questionario; Teste de Cdpia da Figura Complexa de Rey; Teste de Stroop; Teste das

Trilhas; Torre de Hanoi; e Teste de Fluéncia Ortogréfica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para verificar o desempenho dos participantes nos testes realizados, foram conduzidas

analises estatisticas descritivas (cf. Quadro 2).

Assim, na Figura Complexa de Rey (cf. linhas 2 e 3 do Quadro 2), e quando considera o
sistema quantitativo de cotacdo da cOpia, verifica-se que o desempenho médio dos
sujeitos se aproximou da pontuacdo méaxima possivel (32 em 36). Também a nivel
qualitativo, a pontuacdo média obtida foi de 4 (num méximo possivel de 5) o que sugere
boas habilidades de organizacdo e de planeamento. De sublinhar que 41% (n = 14) dos
sujeitos atingiram a pontuagdo maxima possivel e que apenas 1 nao foi capaz de desenhar

qualquer um dos 5 elementos como um todo, isto €, de modo ndo fragmentado.

Na tarefa de Stroop (cf. linhas 4, 5 e 6 do Quadro 2), a condi¢do que suscitou um maior

numero de respostas corretas foi a Leitura de Palavras: em média, foram lidas
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corretamente 88 palavras em 45 segundos. J& quando se considera a condicao Cor, este
namero diminuiu ligeiramente, tendo os sujeitos nomeado corretamente, em média, 72
cores. De assinalar, ainda, que, enquanto na primeira condi¢do, 32% dos sujeitos
conseguiram processar corretamente 100 ou mais estimulos, na segunda condicéo,
nenhum dos sujeitos foi capaz de o fazer. Por fim, a condi¢do Cor-Palavra foi aquela em
que 0s sujeitos obtiveram um pior desempenho tendo, em média, conseguido nomear a
cor de apenas 42 palavras em igual periodo de tempo. Decorre daqui a existéncia de uma
maior dificuldade na inibicéo de respostas preponderantes (leitura), em funcao da resposta
adequada (nomeacdo de cores). De acordo com a literatura, a condi¢cdo Cor-Palavra
produz uma grande interferéncia, uma vez que o nome da cor dificulta o contetdo verbal
da cor da tinta, o que resulta numa reducdo na velocidade de nomeacdo de cores,

conhecida como “efeito Stroop” (Strauss et al., 2006).

Quadro 2. Estatistica descritiva para as medidas de funcionamento executivo para o total da

amostra (n = 34)

Teste Média Desvio-Padrao Min. — Max.
FCR - Cdpia 32,40 2,36 26-35
FCR - Organizagéo 3,85 1,37 0-5
Stroop - Palavra 88,32 16,82 60 - 132
Stroop - Cor 71,97 12,43 44 - 99
Stroop - Cor—Palavra 41,59 11,31 18 - 65
Trilhas - Parte A (em seg.) 32,21 17,91 11 - 107
Trilhas - Parte B (em seg.) 81,71 29,57 44 -181
Trilhas - score B — A (em seg.) 49,50 21,43 15-105
Fluéncia Ortografica — letra S 9,32 2,64 4-14
Fluéncia Ortogréfica — letra C 5,85 2,73 1-12
Fluéncia Ortogréfica Total 15,18 4,25 6-23
Torre de Handi - N° de movimentos 83,41 31,77 38-171

Torre de Handi - Tempo (em seg.) 359,97 186,91 122 - 816




A cépia da Figura Complexa de Rey na avaliacdo do funcionamento executivo | 45

No Teste das Trilhas (cf. linhas 7, 8 e 9 do Quadro 2), e conforme esperado, o tempo
gasto na execucdo da parte B (em média, de 1 minuto e 22 segundos) foi superior (mais
do dobro) ao tempo gasto na parte A (que, em média, foi de cerca de meio minuto). De
assinalar que 12% (n = 4) dos sujeitos demoraram mais de 2 minutos na ligacdo alternada
de numeros e letras. Em relacdo a diferenca entre os tempos gastos em ambas as partes,
verifica-se um custo médio de 50 segundos. De facto, a parte A do Teste das Trilhas
envolve busca visual simples e velocidade psicomotora, enquanto a parte B demanda
busca visual complexa em funcdo da alternancia de estimulos, envolvendo, por
conseguinte, o desempenho das funcbes executivas (Lezak et al., 2012), o que
consequentemente exige do sujeito maior capacidade cognitiva e necessidade de mais

tempo para a realizar.

Relativamente ao teste de Fluéncia Ortogréafica (cf. linhas 10, 11 e 12 do Quadro 2), os
sujeitos foram capazes de escrever espontaneamente, num minuto, uma média de 15
palavras sem repeticGes. O seu desempenho foi superior quando apenas tinham de atender
a letra inicial (em média, foram capazes de escrever 9 palavras diferentes iniciadas pela
letra S). Quando para além da letra inicial tinham de atender a extensdo da palavra, o seu

desempenho diminuiu para, em média, 6 palavras.

Por fim, em relacdo ao desempenho dos sujeitos na Torre de Hanoi (cf. linhas 13 e 14 do
Quadro 2), nenhum conseguiu concluir a tarefa com o nimero minimo de movimentos (n
= 31), variando entre 38 e 171 movimentos. Apenas 1 sujeito conseguiu terminar a tarefa
mais rapidamente, com 38 movimentos, e 26% (n = 9) s6 o conseguiram fazer em 100 ou
mais movimentos. O mesmo padréo de resultados foi observado quando se considera o
tempo de execucdo da prova. Em média, foram necessarios 6 minutos para transferirem
o0s discos do pino A para o pino C, havendo 24% dos sujeitos que demoraram mais de 8

minutos (n = 8).
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Figura Complexa de Rey - Variabilidade das estratégias de organizagdo e

de planeamento

Tendo em consideracgdo o primeiro objetivo tracado para o presente estudo, procedeu-se
a uma analise mais fina, de natureza exploratdria, da pontuacdo obtida na Figura
Complexa de Rey. Conforme referido anteriormente (cf. linhas 2 e 3 do Quadro 2), os
sujeitos do estudo apresentaram um desempenho médio muito préximo do resultado
maximo em ambos os sistemas de cotacdo utilizados. Se atendermos ao desvio-padréo
encontrado (de 2,36 no caso da cdpia e de 1,37 no caso do indice de organizagdo),
verifica-se que se tratam de valores baixos o que indicam que os resultados tendem a estar

préximos da média.

Apesar desta reduzida variabilidade no desempenho, € possivel constatar, a partir da
andlise do diagrama de dispersao (Figura 16), que resultados elevados na tarefa de copia
nem sempre se encontram associados a resultados elevados no indice de organizacao.
Constata-se, ainda, que a medida que aumenta o indice de organizacdo aumenta a

variabilidade dos resultados na tarefa da copia.

36

32

Figura Complexa de Rey - Cdpia

0 1 2 3 4 5
Figura Complexa de Rey - Organizagao

Figura 16. Diagrama de disperséo dos indices de Copia e de Organizagdo da Figura Complexa

de Rey
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Efetivamente, se considerarmos os sujeitos que obtiveram os resultados mais baixos no
indice de Organizacdo (0 ou 1 pontos; n = 4), verifica-se que 0s mesmos obtiveram

pontuacdes elevadas no indice da Copia (cf. Quadro 3).

Quadro 3. Pontuacdo obtida na Cépia da Figura Complexa de Rey pelo subgrupo com piores

resultados na Organizacdo (n = 4)

Figura Complexa de Rey

Organizagao Copia
Sujeito O1 0 34
Sujeito 02 1 31
Sujeito O3 1 31
Sujeito O4 1 32

Também os sujeitos com piores resultados no indice de Cépia (abaixo de 30 pontos; n =
5), ndo foram os que obtiveram um baixo desempenho no indice de Organizacao; pelo
contrério, o seu desempenho correspondeu aos valores mais elevados de 4 ou de 5 pontos
(cf. Quadro 4). Ora, no seu conjunto, tais resultados vao ao encontro do sugerido por
Anderson e colaboradores (2001): por um lado, desenhos exatos do ponto de vista da sua
reproducdo nao requerem necessariamente estratégias conceptuais e eficientes; por outro

lado, estratégias bem desenvolvidas ndo resultam necessariamente em boas reproducdes.

Quadro 4. Pontuacéo obtida no indice de Organizacdo da Figura Complexa de Rey pelo subgrupo

com piores resultados na Cépia (n = 5)

Figura Complexa de Rey

Copia Organizagéo
Sujeito C1 26 5
Sujeito C2 27 5
Sujeito C3 28 5
Sujeito C4 29 4
Sujeito C5 29 4
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No sentido de perceber melhor se um bom desempenho numa das condicGes estd
associado a um bom desempenho na outra condicéo, e vice-versa, procedeu-se ao célculo
do coeficiente de correlacdo de Pearson entre estas duas variaveis. O coeficiente de
correlacdo encontrado foi de -0,07, ndo tendo atingido significancia. Este resultado
contraria o observado por Smith e colaboradores (2007), também com estudantes
universitarios, que aponta para a existéncia de correlagdo significativa entre os dois
sistemas de cotacdo da Figura Complexa de Rey. De facto, a literatura refere que as
pontuacdes obtidas através dos sistemas de cotacdo qualitativos se tendem a
correlacionar, significativa e positivamente, com as pontuac6es de precisao, isto é, com
0s sistemas de cotacdo quantitativos (Strauss et al., 2006). No entanto, no nosso estudo

esta situacdo ndo se verificou, possivelmente devido a reduzida amostra.

Quando se consideram apenas as pontuacdes relativas ao indice de Organizacdo, verifica-
se que, dos 34 sujeitos que compdem a amostra, apenas 14 (isto €, 41%) completaram
corretamente a totalidade dos elementos, alcancando, deste modo, a pontuagdo maxima
de 5 pontos. Apesar de todos estes 14 sujeitos terem comecado a cOpia pelo mesmo
elemento — o retangulo base —, foi visivel uma heterogeneidade na ordem dos restantes
elementos copiados (cf. Quadro 5). As diagonais aparecem como o segundo elemento
mais copiado (50% dos casos); ja o veértice do triangulo é frequentemente copiado em
ultimo lugar (57% dos casos).

Quadro 5. Frequéncia da ordem de cépia dos 5 elementos principais da Figura Complexa de Rey

no subgrupo que obteve a pontuacdo maxima no indice de Organizacgdo (n = 14)

Ordem da c6pia

Elemento T = - p 5
Retangulo base [ ] 14 , - - 3
Diagonais I - 7 4 2 1
Mediana vertical | - 4 6 2 2
Mediana horizontal - - 3 8 3

Vértice do tridngulo — - 3 1 2 8
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Desta variabilidade na copia dos 5 elementos principais da Figura Complexa de Rey
resultaram 9 ordens diferentes (cf. Figura 17).

1° Elemento 2° Elemento 3° Elemento 4° Elemento 5° Elemento
M. Horizontal Veértice
M. Vertical
Vértice M. Horizontal
Diagonais
M. Horizontal M. Vertical Veértice
Vértice M. Horizontal M. Vertical
Retangulo Diagonais M. Vertical M. Horizontal
Vértice M. Vertical M. Horizontal Diagonais
M. Horizontal Diagonais M. Vertical
Diagonais M. Horizontal
M. Vertical Vértice
M. Horizontal Diagonais

Figura 17. Tipos de reproducéo dos 5 elementos em funcé@o da ordem e respetiva frequéncia de
ocorréncia no subgrupo que obteve a pontuacdo maxima no indice de Organizacéo (n =
14)
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Dos 9 tipos de ordem encontrados, os dois mais frequentes foram os seguintes:

* “retangulo -> diagonais -> mediana vertical -> mediana horizontal -> vértice”;

=  “retangulo -> mediana vertical -> diagonais -> mediana horizontal -> vértice”.

Estas ordens apenas diferem entre si no 2° e 3° elementos copiados, em que trés dos
sujeitos (comecaram pelas diagonais seguidas da mediana vertical e outros trés
comecaram pela ordem inversa. O terceiro tipo de ordem mais frequente foi “retangulo -
> diagonais -> mediana vertical -> vértice -> mediana horizontal” (n = 2). Os restantes 6
tipos de ordens foram efetuados por apenas 1 sujeito, 0 que, uma vez mais, pde em

evidencia a variabilidade de desempenho.

Passando agora para analise do desempenho dos sujeitos cuja pontuacdo no indice de
Organizacdo igual ou inferior a 4, verifica-se que, dos 20 sujeitos nesta condi¢éo, apenas
1 ndo conseguiu realizar de modo continuo (ndo fragmentado) os 5 elementos da Figura
Complexa de Rey, tendo obtido uma pontuacdo de zero. Os restantes 19 realizaram a
copia de, pelo menos, um elemento correto (entre 1 a 4 elementos), mas aqui com uma

maior variagdo na ordem utilizada (n = 14).

Como se pode ver no Quadro 6, também aqui o primeiro elemento a ser copiado foi, para
a maior parte dos sujeitos, o retangulo base (n = 12; 60%). No entanto, destes sujeitos
apenas 40% foi capaz de desenhar de modo continuo; os restantes 20% executaram este
elemento com fragmentacédo. De sublinhar, ainda, a inexisténcia de copias iniciadas pelas
diagonais. O vértice do tridngulo é igualmente um elemento cuja execugdo em primeiro

lugar é mais rara (observou-se apenas hum Gnico sujeito).

Se considerarmos estes resultados juntamente com os anteriormente descritos para o
subgrupo que obteve a pontuagdo méaxima no indice de Organizacéo (i.e., para a amostra
total), verifica-se que 76% da amostra (n = 26) iniciou a cdpia pelo retangulo base e que
65% (n = 22) o fez desenhando quatro linhas consecutivas (i.e., sem fragmentacdo). Tal
resultado é consentdaneo com o descrito na literatura, ja& que os individuos adultos

saudaveis percebem e organizam a reproducdo da figura a volta do retangulo base,
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elemento este que € considerado, clinicamente, o elemento global que define a Figura
Complexa de Rey (Lezak et al., 2012). O segundo elemento mais desenhado foi a mediana
vertical (32%; n = 11), logo seguido das diagonais (26%; n =9), sendo o Vvértice do

triangulo aquele que habitualmente € copiado em ultimo lugar (50%).

Quadro 6. Frequéncia (total e com execucdo fragmentada) do 1° elemento da Figura Complexa

de Rey copiado no subgrupo que obteve a pontuacdo < 4 no indice de Organizagéo (n = 20)

N com execucao

ElSinEe . com fragmentacao
Retangulo base [ ] 12 4
Diagonais ——— - -
Mediana vertical | 4 2
Mediana horizontal . 3 1
Vértice do tridngulo —— 1 1

Figura Complexa de Rey - Organizag¢do e medidas do funcionamento

executivo

Tendo em consideracdo o segundo objetivo tragado no presente estudo, procedeu-se ao
calculo do coeficiente de correlacdo de Pearson entre a Figura Complexa de Rey (indice
de Organizacdo) e as medidas do funcionamento executivo que foram consideradas,
designadamente, os trés scores obtidos no teste de Stroop (CondicGes Palavra; Cor; Cor-
Palavra), os trés scores obtidos no teste das Trilhas (Tempo gasto na Parte A; tempo gasto

na Parte B; Parte B — Parte A), o total de palavras obtido na tarefa de Fluéncia Ortografica
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e o0s dois scores obtidos na Torre de Handi (nimero total de movimentos; tempo gasto na
execucdo da tarefa).

Assim, quando se considera a relacdo entre o indice de organizacéo da Figura Complexa
de Rey e o teste de Stroop, verifica-se que, a semelhanca do observado por Smith e
colaboradores (2007), também aqui a mesma nao atingiu significancia (cf. Quadro 7).
Trata-se de um padrdo de resultados igualmente observado para outros sistemas de
cotacdo qualitativa da Figura Complexa de Rey (e.g., Watanabe et al., 2005). Esta
auséncia de correlacdo significativa com o teste Stroop parece indicar que o controlo
inibitério se encontra minimamente envolvido na reproducdo da Figura Complexa de
Rey. Contudo, dado o nimero reduzido de sujeitos no presente estudo, torna-se necessario
futuros estudos que elucidem esta quest&o.

Quadro 7. CorrelagGes obtidas entre o indice de Organizacdo da Figura Complexa de Rey e

medidas classicas do funcionamento executivo

Teste Figura Complexa de Rey - Organizacao
Stroop — Palavra 0,072
Stroop — Cor 0,073
Stroop — Cor-Palavra 0,296
Trilhas — parte A -0,211
Trilhas — parte B -0,580**
Trilhas — parte B - parte A -0,624**
Fluéncia Ortografica (total) 0,192
Torre de Handi — N° de movimentos 0,055
Torre de Handi — Tempo - 0,183

Nota. **p < 0,01

Esta auséncia de correlacao significativa foi igualmente observada quando se considera o
teste de Fluéncia Ortografica e a Torre de Hanoi. Relativamente a fluéncia ortografica,
este resultado sugere que a funcdo executiva de produtividade (Lezak et al., 2012) que

Ihe esta associada (i.e., de geracdo de comportamentos de modo sequencial e atendendo
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a regras, explicitas ou implicitas, pré-estabelecidas) ndo assume um papel determinante
na execucdo da Figura Complexa de Rey, o que também se verifica no caso de criangas
(Watanabe et al., 2005). Acresce, ainda, o facto de se tratar de uma tarefa que envolve
uma variedade de processos cognitivos, para além dos executivos, nomeadamente, de tipo

linguistico e mnésico (Simdes, 2003).

Ja quanto a Torre de Handi, a auséncia de correlagdo com o indice de Organizacdo da
Figura Complexa de Rey foi inesperada na medida em que se trata de um instrumento
habitualmente utilizado para avaliar a capacidade de planeamento. Esta auséncia de
correlacdo podera indiciar que o sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach ndo é um
indice eficiente para a avaliacdo das habilidades de organizacdo e de planeamento. No
entanto, é possivel avancar uma outra hipotese explicativa, designadamente, a de que 0s
dois instrumentos ndo avaliam exatamente o mesmo constructo. Na verdade, na
perspetiva de Goel e Grafman (1995), apesar de tipicamente ser utilizada como medida
do planeamento, a Torre de Hanoi, tal como é administrada, ndo integra nem exige esta
habilidade. De acordo com os autores, para poder implicar habilidades de planeamento
teria de ser incluida uma quarta regra: “uma vez movido o disco, 0 movimento nao pode
ser desfeito” (p. 639). No seu atual formato, a resolugdo do problema colocado pela Torre
de Handi ndo passa por um planeamento “antecipado”, podendo antes ser completado a
partir de uma estratégia percetual, em tempo real (Bull, Espy, & Senn, 2004). Por
conseguinte, os processos de inibicdo de resposta assumem-se mais relevantes na
execucdo desta tarefa (Goel & Grafman, 1995; Goel, Pullara, & Grafman, 2001, citado
por Bull et al., 2004). Para além disso, varios outros processos cognitivos contribuem
para o desempenho na Torre de Hanoi, sendo a memoria de trabalho aquele que mais se
destaca (Phillips, Wynn, Gilhooly, Della Sala, & Logie, 1999, citado por Bull et al., 2004)
e ndo as habilidades de organizacédo e de planeamento como no caso da cépia da Figura

Complexa de Rey.

Por ultimo, importa destacar que as unicas correlagdes significativas observadas
ocorreram entre o indice de Organizacdo da Figura Complexa de Rey e dois dos trés
scores do Teste das Trilhas. Ao contrario do tempo gasto na parte A (que avalia a
velocidade de processamento), foram observadas correlacdes negativas moderadas com

0 tempo gasto na parte B e com o score B-A. Estas correlagdes significam que, quanto
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maior € o indice de Organizagdo, menor é o tempo utilizado para unir alternadamente
nameros e letras (i.e., mais rapido € o sujeito) e menor é a diferenca entre o tempo
utilizado em ambas as partes do teste. Tais resultados sugerem que o sistema de cotagéo
de Savage-Deckersbach podera refletir uma medida global e valida da flexibilidade
cognitiva e do funcionamento executivo, na medida em que se encontra associado ao
desempenho na parte B e ao score B-A (0 que, de acordo com Maillot et al., 2012,
representa uma medida pura do funcionamento executivo). No entanto, esta hipotese

necessita de ser elucidada em futuros estudos.
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CONCLUSAO

O presente estudo teve como finalidade avaliar o funcionamento executivo em estudantes
universitarios portugueses atraves da Figura Complexa de Rey, contribuindo, por um
lado, para a caracterizacdo das principais estratégias de organizacdo e de planeamento
utilizadas na reproducdo por copia dessa figura e, por outro lado, para a anélise da
aplicacdo do sistema de cotacdo proposto por Savage et al. (1999) e modificado por

Deckersbach et al. (2000) na avaliacdo dessas estratégias.

Ainda que primariamente concebida e utilizada para medir as habilidades percetivas e a
memdria visual, a Figura Complexa de Rey tem vindo a ser utilizada para avaliar as
fungdes executivas, especialmente as estratégias de organizagdo e planeamento, durante
a sua reproducdo (Watabane et al., 2005). Na verdade, devido a complexidade que lhe
esta subjacente, torna-se necessario dispor de habilidades de organizacédo para facilitar o
reconhecimento da presenca e da configuracdo dos elementos que a constituem, assim

como para facilitar o processo de copia e de desenho por memoria (Ogino et al., 2009).

Dos varios sistemas de cotacao qualitativa disponiveis na literatura, optou-se pelo sistema
de Savage-Deckersbach, dado tratar-se de um sistema objetivo, simples, de facil e rapida
utilizacdo, o que se traduz numa vantagem competitiva para 0 Seu uso em contexto
clinico. Esta vantagem é particularmente evidente se pensarmos nas limitagcGes temporais

impostas nos atuais contextos de saude (Somerville et al., 2000).

Neste quadro, foi conduzido um estudo empirico numa amostra constituida por 34
estudantes universitarios. Todos os participantes foram avaliados através da copia da
Figura Complexa de Rey e de quatro outras medidas tradicionais das funcgdes executivas:

o0 Teste de Stroop, o Teste das Trilhas, o teste de Fluéncia Ortografica e a Torre de Hanoi.
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Os principais resultados observados foram os seguintes:

Reduzida variabilidade do desempenho na cdpia e organizacdo da Figura
Complexa de Rey, ainda que nem sempre 0s desenhos exatos se encontrem
associados a estratégias conceptuais e eficientes, assim como nem sempre
estratégias bem desenvolvidas resultam em boas reproducdes;

Apenas 41% dos participantes completaram, de modo continuo, o0s 5 principais
elementos da Figura Complexa de Rey, considerados no sistema de cotacéo de
Savage-Deckersbach;

Elevada heterogeneidade na ordem da copia dos elementos, observando-se,
todavia, um padréo especifico designadamente:

O elemento maioritariamente escolhido para o inicio da copia da figura é
0 retangulo base: 76% dos participantes iniciaram a cépia pelo retangulo,
tendo 65% desenhado este elemento de modo continuo (isto é, ndo
fragmentado);

% Quando se considera o total da amostra, o segundo elemento
maioritariamente copiado é a mediana vertical, ocorrendo em 32% dos
casos, logo seguido das diagonais, em 26% dos casos;

%+ Quando se considera apenas 0 subgrupo que atingiu 0 score maximo no
indice de Organizagdo, o segundo elemento mais frequente sdo as
diagonais (com 50% dos casos);

Auséncia de correlacdo entre o indice de Organizacdo da Figura Complexa de
Rey, obtido através do sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach, e os testes de
Stroop, de Fluéncia Ortogréfica, a parte A do Teste das Trilhas e a Torre de Hanoi,
0 que permite aventar que o controlo inibitdrio e a velocidade de processamento
(comum a estas quatro tarefas) ndo constituem habilidades centrais na copia da
figura;

Correlagao negativa significativa com a parte B e o score B-A do teste das Trilhas,
0 que sugere que o indice de Organizacdo da Figura Complexa de Rey, obtido
através do sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach, reflete o funcionamento

executivo em termos globais.
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No seu conjunto, estes resultados sdo promissores quanto a validade do sistema de
cotacdo de Savage-Deckersbach na avaliacdo do funcionamento executivo através da
Figura Complexa de Rey. No entanto, importa sermos cautelosos na interpretacdo destes
resultados ja& que, conforme sublinhado por Deckersbach e colaboradores (2000), o
sistema de cotacdo adotado € um sistema redutor que apenas enfatiza um dos aspetos
envolvidos na organizagdo — o desenho de elementos como um todo (i.e., ndo
fragmentados) — deixando por analisar outros aspetos organizativos igualmente

importantes (como, por exemplo, a sequéncia do desenho e outros aspetos qualitativos).

Importa, ainda, atender as limitacdes do presente estudo que poderdo condicionar 0s
resultados encontrados. Uma das principais limitacdes diz respeito a prépria amostra, cuja
dimensdo é efetivamente reduzida. Também as caracteristicas desta amostra poderéo
constituir uma limitacdo, ja que a maior parte dos participantes eram estudantes do curso
de psicologia, podendo demonstrar um estilo cognitivo mais analitico (Wilson &
Batchelor, 2015). Uma segunda limitagdo diz respeito aos instrumentos de medida
utilizados, que ndo sé nao contemplaram outros dominios das funcdes executivas como
ndo incluiram medidas especificas das habilidades de organizacdo e de planeamento.
Ainda a este respeito, a ndo integracdo de instrumentos ndo executivos limitou a analise
das potencialidades do sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach, em termos do estudo

da validade divergente.

Neste quadro, consideramos que a extensdo do envolvimento das habilidades de
organizacdo e de planeamento na execucdo da Figura Complexa de Rey merece ser
investigada em futuros estudos, até porque, como nos dizem Ogino e colaboradores
(2009), poderéo estar também envolvidas habilidades percetuais na execucéao desta tarefa.
Esta investigacdo futura, para além de procurar ultrapassar as limitagbes do presente
estudo, podera focar-se, desde logo, numa comparagdo entre os diferentes sistemas de
cotacdo qualitativa. Seria igualmente relevante avaliar o desempenho em varias idades e
etapas desenvolvimentais, alargando a analise a outras medidas do funcionamento

executivo e cognitivo.
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Do ponto de vista clinico, seria igualmente interessante conduzir estudos com pacientes
com lesdes frontais, no sentido de determinar o valor deste sistema de cotagdo no
diagnostico e na diferenciacdo entre individuos saudaveis e individuos com défices

executivos, em particular, a nivel organizativo e de planeamento.

Em concluséo, o presente estudo constitui, a nosso ver, uma evidéncia preliminar quanto
a validade do sistema de cotacdo de Savage-Deckersbach no estudo do funcionamento
executivo através da Figura Complexa de Rey, numa amostra de estudantes universitarios
portugueses. Tratou-se apenas de um pequeno e modesto passo que necessita de ser
continuado em futuros estudos, de modo a melhorarmos a qualidade interpretativa deste

instrumento e, consequentemente, a prética clinica.
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Anexo I.

Questionario de Caracterizacao da Amostra



1. Questionario

Idade:

Data / /2016

(anos) Data de Nascimento: / /

Sexo:

Lingua Materna:

Frequenta o 1° ciclo de estudos em:

Ano que frequenta: 1°Anoo 2° Anono 3°Ano o

Aspetos relevantes a considerar na avaliacéo

SimO/NaoOd Dificuldades Motoras (especificar gravidade e se corrigida):

SimO/Naod Dificuldades Auditivas (especificar gravidade e se corrigida):

SimO/Naod Dificuldades Visuais (especificar gravidade e se corrigida):

Sim/N&o Dificuldades de Linguagem (especificar gravidade e se corrigida):

SimO/Naod Medicacéo Prescrita (especificar nome, motivo, dosagem, data de inicio e efeitos

secundarios)




Anexo II.

Parecer da Comissao de Etica
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Exma. Senhora
Prof. Doutora Inés Gomes
Diretora da FCHS

Porto, 20 de Janeiro de 2016

Exma. Senhora Prof. Doutora,

A Comisséo de Etica, depois de apreciado o Projeto de Dissertagéo em Psicologia (Clinica e da Saude),
de Marcia Teixeira da Silva, intitulado ‘A Figura Complexa de Rey na avaliagio do funcionamento
executivo’, considera nada haver a opor ao mesmo.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidentevda
Comissao de Etica

Solds
Teresa Martinho Toldy
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Anexo III.

Consentimento Informado



DECLARACAO DE CONSENTIMENTO
INFORMADO

Designacéo do Estudo (em portugués):

A Figura Complexa de Rey na avaliacdo do funcionamento executivo

Eu, abaixo-assinado, (home completo do participante no estudo)

----------------- , compreendi a explicacdo que me foi fornecida acerca da participacdo na
investigacdo que se tenciona realizar, bem como do estudo em que serei incluido. Foi-
me dada oportunidade de fazer as perguntas que julguei necessarias, e de todas obtive

resposta satisfatéria.

Tomei conhecimento de que a informag&o ou explicagdo que me foi prestada versou os
objetivos e os métodos. Além disso, foi-me afirmado que tenho o direito de recusar a
todo o tempo a minha participagdo no estudo, sem que isso possa ter como efeito

qualquer prejuizo pessoal.

Foi-me ainda assegurado que o0s registos em suporte papel serdo confidenciais e
utilizados Unica e exclusivamente para o estudo em causa, sendo guardados em local

seguro durante a pesquisa e destruidos apés a sua concluséao.

Por isso, consinto em participar no estudo em causa.

Data: / /20

Assinatura do participante no projeto:

O Investigador responsavel:
Nome:

Assinatura:

Comissao de Etica da Universidade Fernando Pessoa






