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Como mensurar o impacto dos pequenos
negocios sociais para a-sociedade?
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Fonte: elaboracdo propria

ATENDE A COMUNIDADES
VULNERAVEIS

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

IR

1.1. Até 2030, erradicar a pobrezaem
todos os lugares. Atualmente
considera-se pertencentes a essa faixa
as pessoas que vivem com menos de
USS$1,25 (1 €) por dia

NiUmero de pessoas
beneficiadas por negdcios de
impacto




ESTRATEGIA: Para que a matriz seja elaborada,
deve-se verificar a relacao de relevancia entre os
17 ODS e os modelos de negdcios existentes. Ao
final podera ser ranqueado os ODS que mais se
alinham ao propodsito de cada empresa, a partir
do nivel de relevancia. A matriz podera ser
usada para apoiar a criacao de um mapa de
alinhamento aos ODS, conforme estratégia de
atuacao das empresas.



“Para Levy ( 2003), a inteligéncia coletiva é aquela
que se distribui entre todos os individuos, que ndo
esta restrita para poucos privilegiados. O saber esta
na humanidade e todos os individuos podem
oferecer conhecimento;, ndo ha ninguém que seja
nulo nesse contexto. A inteligéncia coletiva deve ser
incessantemente valorizada. A coordena¢do dos
saberes pode ocorrer no ciberespa¢o, o qual néo é
apenas composto por tecnologias e instrumentos de
infraestrutura, mas tambem pelos saberes e pelos
individuos que os possuem.”
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Com a TRANSFORMACAO DIGITAL,
entender a cadeia de valor interna de
uma organizagdo passa por exigir aten¢do
e conhecimentos relativos a:
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“ Portanto cada vez mais serd necessario criar ambientes de

aprendizados para projetos de inteligéncia coletiva,

levando em consideragdo a competitividade do conhecimento
produzido nas comunidades e empresas que se constituem em

REDES (dentro e fora das organizagoes, nos modelos

analégico e digital), e que sdo focadas em determinada

estratégia para produzir conhecimento, riqueza e
desenvolvimento sustentavel ”

' | ‘ Valéria Barros e Luis B. Gouveia




MUITO OBRIGADA !
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