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RESUMO

O estagio curricular, quando bem organizado, estruturado e orientado
representa importante elemento no processo de formagdo académica e profissional, no
qual o aluno dos cursos técnicos se prepara para a integracdo no mercado de trabalho
por meio de sua participacdo em situagdes reais de trabalho e onde futuramente, ele
podera exercer a sua profissao.

O estagio curricular supervisionado, dentro do Instituto Federal Minas Gerais—
Campus Ouro Preto, foi o objetivo deste estudo, mas, principalmente, desenvolveu- se
uma estratégia de intervencdo a fim de obter melhorias no setor de atendimento
especifico ao estagio, dentro da instituicao.

Para isso, foi necessdrio entrar no universo da Educacdo profissional
principalmente nos ultimos trés governos no pais. Também foi importante conhecer o
historico do estdgio curricular na educacdo profissional enfim, as contextualizagdes
conceituais que embasassem 0 universo do estagio e a insercdo dos alunos no mercado
de trabalho, e como o setor de estagio, como estratégia de intervencdo poderia ser
utilizado.

Para que a estratégia de intervencdo tivesse uma linha de conducdo eficaz,
algumas informacdes relevantes foram utilizadas, como os informacGes sobre a lei de
estagio no pais e dados sobre o funcionamento do estagio dentro da prépria instituicdo
em questao.

Face aos resultados da investigacdo, elabordmos um projeto que nos permitiu
concluir que, dentro do universo institucional de educagdo profissional, o estagio
curricular é de grande importancia, principalmente com o objetivo de inserir o aluno

no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Estdgio Curricular, Estagiario, Educacdo Profissional; Mercado de
Trabalho.



ABSTRACT

The well-organized, structured and oriented curricular internship represents an
important element in the process of academic and professional formation, in which the
student of the technical courses prepares for the integration in the labor market through
his participation in real work situations and where In the future, he may exercise his
profession.

The supervised curricular internship, within the Minas Gerais Federal Institute -
Campus Ouro Preto, was the objective of this study, but, mainly, an intervention
strategy was developed in order to obtain improvements in the sector of specific
assistance to the internship within the institution.

For this, it was necessary to enter the universe of professional education mainly in
the last three governments in the country. It was also important to know the history of
the curricular traineeship in professional education, conceptual contextualizations that
support the universe of the internship and the insertion of students in the labor market,
and how the internship sector as an intervention strategy could be used.

In order for the intervention strategy to have an effective driving record, some
relevant information has been used, such as information on the trainee law in the
country and details of the traineeship within the institution itself.

The elaboration of the project allowed us to conclude that, within the institutional
universe of professional education, the curricular internship is of great importance,

mainly with the objective of inserting the student into the job market.

Key words: Internship, Trainee, Professional Education; Job market.
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O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

1 INTRODUCAO

1.1. Justificativa e Contextualizacao

A presente investigacao surgiu no campo do Mestrado em Docéncia e Gestédo da
Educagdo-Administracdo Escolar, na Universidade Fernando Pessoa. Ndo podemos,
contudo, deixar de referir o interesse pessoal pelo tema, pois atualmente, trabalhamos
como Técnica em Assuntos Educacionais e diretamente atuando na é&rea de
encaminhamento para o Estagio, nesta instituicdo, o que produziu um conhecimento
muito proximo do assunto e também uma visdo dos problemas que se apresentam como
entraves para 0 bom funcionamento do setor. Constatamos por esse facto que alguns dos
processos internos da nossa pratica académica, criam dificuldades para o perfeito

desenvolvimento do estdgio para os alunos.

Com esta investigacdo pretende-se contribuir para a otimizacdo na oferta dos
servicos prestados, no setor de estagio de uma instituicdo de Ensino Técnico Integrado,
de forma a atender com mais eficiéncia, os alunos que vao realizar o estagio curricular
supervisionado e as empresas que buscam esta renomada escola, a fim de ofertar

estagios e no futuro, contrata-los como funcionarios.

1.2. Pergunta de Partida e Objetivos

Partindo do conceito de que o estagio curricular, de acordo com o artigo segundo
da Resolucéo n.1/2004, é uma atividade curricular de competéncia da Instituicdo de
Ensino, que deve integrar a proposta da escola e os instrumentos de planejamento
curricular do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade
com os objetivos propostos (Brasil,2004) torna-se assim, responsabilidade da escola
promover as melhorias necessarias, a fim de consolidar o estdgio como instrumento
capaz de garantir aos alunos o inicio de sua jornada profissional, com suas primeiras
experiéncias na profissdo escolhida, descobrindo-se profissionalmente e tornando-se
preparado para as atuais demandas exigidas pelo mercado contemporaneo.

A nossa pergunta de partida € a seguinte: Qual a importancia do estagio
curricular supervisionado na formacéo do aluno do IFMG Campus Ouro Preto?
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Para uma melhor compreensdo desta investigacdo sdo, ainda, pertinentes as

seguintes questdes:

e Qual a probabilidade de o estdgio ser uma importante ferramenta para

inser¢do do aluno no mercado de trabalho?

e A instituicho e setor de estagio atendem as demandas necessarias ao

encaminhamento e acompanhamento dos alunos para realizagdo do estagio?

e A integracdo entre escola, aluno e empresas € ideal para desenvolvimento de
todo as partes?

Assim, este trabalho tem como objetivo geral, promover a melhoria dos
processos relacionados aos encaminhamentos, dos alunos, para a realizacdo do Estagio
Curricular Supervisionado (ECS) dentro do departamento de estagio, a partir da
elaboracdo de um projeto de intervencdo organizacional, para o setor de estagio e
consolidando o estdgio como importante instrumento de formagdo, com o

complemento de estudos e qualificacdo profissional do estudante.
Obijetivos especificos:

e Analisar os procedimentos internos relativos ao ECS no contexto do IFMG —
Campus de Ouro Preto;

e Identificar os pontos fracos em relagcdo aos procedimentos internos ao ECS, ao
contexto do IFMG — Campus de Ouro Preto;

e Definir e organizar novos procedimentos para melhorias dos pontos fracos
levantados.

A nossa pergunta de partida é a seguinte: Qual a importancia do estagio curricular
supervisionado na formagdo do aluno do IFMG Campus Ouro Preto?

1.3. Metodologia da Investigacao

A primeira etapa para embasar a pesquisa documental foi realizada através da
pesquisa bibliografica. O tema para esclarecer e fundamentar a nossa pesquisa € 0
estagio curricular supervisionado e seus varios aspectos. Para fundamentar o tema,

iniciamos o assunto fazendo o levantamento da Educacdo Profissional nas ultimas trés
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presidéncias da republica no pais. Em um segundo momento, foram exploradas as
informagdes existentes sobre o estagio curricular na Educacdo Profissional. E em um
terceiro momento, apresentamos o Instituto Federal Minas Gerais — Campus Ouro Preto,
sua historia e o seu funcionamento atual. Estes dados foram importantes para que a
pesquisa fosse subsidiada da forma mais fidedigna possivel.

A Educagdo Profissional, o estagio curricular e suas diversas formas de
abordagem foram pesquisados e tratados como embasamento para a intervengdo. O
acesso a obras e também a diversos sites foram utilizados para os temas da pesquisa,

como suporte tedrico.

Assim, a analise documental, permitir-nos-a conhecer melhor o tema e partir para
o0 aprofundamento da intervencdo na busca de solugdes aos problemas diagnosticados,
por forma a apresentar um projeto de melhoria.

No sentido de dar resposta a nossa pergunta de partida e aos outros
questionamentos, optamos pela Investigacdo- A¢do, por considerarmos que € 0 método
que melhhor se adapta a nossa investigacdo. Para a recolha dos dados utilizamos o

inquérito por questionario, considerando o nimero de estagiarios a inquir.

Com os resultados obtidos, pretendemos programar um Projeto-Intervencao (P.I).
Este tipo de Projeto fundamenta-se nos pressupostos da pesquisa-acdo. O Pl deve ser
compreendido e desenvolvido como uma agdo conjunta entre o 6rgdo de gestdo de
qualquer instituicdo e o coletivo dos trabalhos. Ndo pode, nem deve haver uma
elaboragdo solitaria de um projeto para que, posteriormente, outros o realizem. Um PI
exige uma “negociacdo”, uma vez que deve haver uma estreita relacdo entre teoria e
pratica com a realidade cotidiana. E um projeto “aberto”, pois pode ser modificado no
decorrer da sua intervencéo (Thiollent, 2005).

Para analise dos dados, utilizaremos o software Microsolft Excel, considerando

que é uma ferramenta eficaz no tratamento dos dados.

1.4. Estrutura da Investigacdo

De acordo com os pressupostos formais de apresentagdo de um trabalho de
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Pesquisa Cientifica, este estudo foi dividido em duas partes. A primeira parte apresenta
0 enquadramento tedrico, constituida pelos trés primeiros capitulos: o primeiro
capitulo se refere ao histérico da Educagdo Profissional nas trés ultimas presidéncias
no Brasil, seus avancos e retrocessos ao longo do periodo delimitado. No segundo
capitulo, apresentamos informacdes referentes ao estdgio curricular na educagédo
profissional técnica, seu conceito e as principais diretrizes curriculares da atual
educacdo profissional. O terceiro, e Ultimo capitulo da primeira parte, aborda o atual
perfil institucional do Instituto Federal de Minas Gerais, e especificamente a
construcdo historica do campus de Ouro Preto. A segunda parte desta dissertagdo €
constituida pelo quarto e quinto capitulo. No quarto capitulo - Opc¢des Metodoldgicas -
apresentamos 0s objetivos, a pergunta de partida e a metodologia utilizada. No quinto
e Gltimo capitulo apresentamos os resultados, fazemos a sua discussao e, face aos
resultados obtidos, serd feito um projeto. Seguem-se as conclusdes da nossa
investigacao, as referéncias bibliogréficas e, por fim, 0s anexos e o apéndice.
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CAPITULO | - BREVE HISTORICO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO
BRASIL (1995 A 2014)

1.1. Introdugéo

Este capitulo tem como objetivo, apresentar como foi o inicio da Educacdo
Profissional, no Brasil. Ao longo dele, vamos mostrar também como se desenvolveu tal
seguimento, principalmente, nos Ultimos trés governos: o governo do Presidente
Fernando Henrique Cardoso, o governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva e da
Presidente Dilma Vana Rousseff. Ao longo dele, investigaremos também quais foram os
principais projetos que foram implantados durante estes governos com relacdo a
Educacéo Profissional, a fim de embasar o estudo e fornecer os subsidios necessarios a
pesquisa.

1.2. Algumas Consideracoes

Historicamente, no contexto do desenvolvimento da sociedade brasileira, a
Educacdo Profissional apresenta uma trajetoria de dificuldades e conquistas, avangos e
retrocessos, marcados pelas disputas politicas, divisdo estrutural da sociedade e pela
dicotomia entre o trabalho manual e o trabalho intelectual.

A Educacdo Profissional brasileira teve inicio com o trabalho dos Jesuitas,
passando pelo Brasil Império e pelo Brasil Republica. Nos cinco volumes de sua obra,
Celso Suckow da Fonseca® delineia um panorama geral do ensino industrial no Brasil
que possibilita construir concepcbes da educacdo profissional, desde a época de sua
publicacdo em 1961, pautadas na premissa de que a educagdo é um direito de todos,
evidenciando que é necesséario estender a educagdo a todas as camadas da populagéo.

Mas, foi na Republica, diante do quadro de imigracdo, urbanizacdo e
industrializagdo, que os primeiros passos foram dados para se promover outra
organizagdo da educacdo profissional, transformando-a em uma acdo voltada ao

atendimento de novas necessidades produtivas, entre elas a industrializagdo. Assim, o

* Celso Suckow da Fonseca foi engenheiro e educador. Autor de dois volumes do livro a Histéria do ensino industrial no Brasil,
publicado em 1961, e a 22. Edicdo em 1986, com cinco volumes.
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modelo educacional criado pelo ent&o presidente da Republica, Nilo Pecanha?, foi o das
Escolas de Aprendizes e Artifices. Esse ensino industrial tinha o objetivo de preparar e
criar habitos laborais, formando uma forca de trabalho que pudesse se integrar & nova
realidade vigente. Nesse contexto, a educacdo era tida como meio de disciplinar,
moralizar e regenerar, por meio do trabalho, as classes pobres, proporcionando o
aprendizado de um oficio aos alunos e de outros valores menores ndo valorizados pela

sociedade.

Descrever e discutir as vicissitudes da Educacdo Profissional ao longo da historia
brasileira, até aos dias atuais, ultrapassa os limites deste projeto. Porém, para situar o
leitor na modalidade e no tipo de instituicdo de ensino que essa proposta se aplica, assim
como, facilitar a compreensdo do l6cus do projeto proposto, torna-se imprescindivel
conhecer alguns de seus aspectos histdricos, politicos e ideoldgicos. Para tal, optou-se
em apresentar, nesse trabalho, um breve Historico da Educagéo Profissional no Brasil a
partir dos anos de 1995 ao ano de 2014, periodo no qual inimeras mudangas marcaram
essa modalidade educacional.

1.3. A Educagéo Profissional no Brasil no governo do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, 1995 a 2002.

O primeiro mandato do Presidente da Republica do Brasil, Fernando Henrique
Cardoso (FHC), teve inicio em 1995 com a proposta “Maos a obra, Brasil!”, vindo a ser
reeleito quatro anos depois com o programa “Avanca Brasil”.

Ambas as gestdes foram marcadas pelos interesses politicos do neoliberalismo®
constituidos por organizagdes internacionais e visavam um conjunto de reformas que
buscavam tornar o Brasil um Pais politico e economicamente seguro, a fim de
possibilitar investimentos e entrada de capital financeiro interno e externo. Para se
adequar &s orientacdes neoliberais para as economias em “desenvolvimento”, o Estado
diminuiu sua participacdo direta na economia, deixou de desempenhar o papel de

regente de desenvolvimento econdmico e passou a atuar apenas como aparelho de

2 0 governo de Nilo Pecanha ocorreu entre em junho de 1909 e novembro de 1910. Nilo Pecanha era vice-presidente de Afonso
Pena, que faleceu em 14 de junho de 1909, situacdo que o levou a assumir a presidéncia.
® O neoliberalismo é uma orientacio econdmica que tem como paradigma a minima intervencéo estatal, uma maior liberdade de
mercado e uma crescente tendéncia a reducao da acdo do Estado nos programas e projetos econdmicos e sociais (Cerqueira, et al. ,
2011)
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regulacéo e de garantias ao bom funcionamento do mercado. (Boito Jr, 2007).

Especificamente na Educacdo Profissional as propostas do governo FHC também
seguiram a mesma logica neoliberal. De acordo com Ciavatta et al. (2003), o entdo
sistema educacional deveria se adequar “as demandas da nova ordem do capital e as
demandas por efetiva democratizacdo do acesso ao conhecimento, em todos 0s seus

niveis. ”

Para implantacdo de tais reformas, sobretudo, na Educagdo Profissional, o
governo se utilizou de orientagdes de agéncias internacionais, como 0 Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Banco Internacional Mundial para
Reconstrugcdo e Desenvolvimento (BIRD), entidades empresariais nacionais como
Instituto Hebert Levy (IHL) e o |Instituto de Educagdo Liberal (IEL). As
“recomendacg0es” sugeridas por essas agéncias podem ser identificadas no documento
“Educacgdo Fundamental e Competitividade Empresarial: uma proposta para acdo do
governo”, elaborado pelo IHL e coordenados por técnicos do BID e da Organizacao
Mundial do Trabalho (OIT). Esse documento enumera algumas dificuldades para o
desenvolvimento da economia brasileira como, sobretudo, a falta de m&o de obra
qualificada para atender as demandas do mercado de trabalho. Assim, a Educacgéo
Profissional, deveria resolver o problema de caréncia da mao de obra qualificada com
politicas de capacitagdo que se tornariam programas de formagdo em massa.

Outro documento elaborado pelo BID em 1995, intitulado ““Prioridades y
Estrategias para La Educacion”, mostra claramente como a presenca das agéncias

internacionais influenciaram as politicas educacionais durante o governo FHC.

Reitera os objetivos de eliminar o analfabetismo, aumentar a eficicia do ensino, melhorar o
atendimento escolar e recomenda “a reforma do financiamento e da administracdo da
educacdo, comecando pela redefinicdo da funcdo do governo e pela busca de novas fontes
de recursos”, o estreitamento de lagos da Educacdo Profissional com o setor produtivo e
entre os setores publico e privado na oferta de educacdo, a atencdo aos resultados, a
avaliacdo da aprendizagem, a descentralizacdo da administracdo das politicas sociais.
(Frigotto e Ciavatta, 2003, p.99).

Outra justificativa para implantacdo de tais reformas no ensino técnico, seria que
estas instituicdes ndo atendiam aos alunos de classes carentes que a procuravam, mas
eram na verdade uma opg¢do de ensino médio de qualidade e gratuito para jovens de

classes mais elevadas. Em nome, portanto, da otimizacdo econémica dos recursos
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financeiros publicos, os cursos técnicos deveriam ser oferecidos apenas aos estudantes

efetivamente interessados em trabalhar na sua especialidade (Cunha, 2011).

A Lei de Diretrizes e Bases da educacdo Nacional (LDB) n°® 9.394 de 1996 foi
promulgada com o objetivo de resgatar os pressupostos vinculados a Teoria do Capital
Humano e a intervencdo de organizacOes financeiras nacionais e internacionais nas
politicas do Estado. Essa lei estd em consonancia com a proposta de Estado minimo
implicita nas politicas do governo FHC. No entanto, esse documento ndo expressava, de
forma clara, como a Educacdo Profissional deveria ser desenvolvida, deixando
implicita, a necessidade de criacdo de uma legislacdo especifica. Embora se explicite
que a educacdo escolar deveria vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social, o
Ensino Profissionalizante é considerado como uma modalidade complementar ao
Ensino Médio. (Soares, 2013).

Segundo Oliveira (2012), nessa perspectiva, a Portaria publicada pelo Ministério
de Educacgéo e Cultura (MEC), n° 646, de 14/05/1997 regulamentou a implantacdo do
Decreto n° 2208/97, que promoveu a separacdo entre o ensino médio (antigo ensino de
2° grau) e 0 ensino técnico que passou, entdo a ser apenas complementar ao ensino
medio: ‘a Educacdo Profissional em nivel técnico passou a ter carater de terminalidade,

oferecida de forma concomitante ou sequencial ao ensino médio”.

Com isso, a Educacdo Profissional passa a se organizar nos seguintes niveis de
aprendizagem: nivel Bésico, tendo como objetivo a qualificagdo de trabalhadores,
independente do nivel de escolaridade; nivel Técnico, objetivando habilitar os discentes
egressos do Ensino Médio e, nivel Tecnoldgico, correspondendo ao Ensino Superior
que atenderia aos egressos do Ensino Médio e do Técnico, conforme ilustrado na figura
1:
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Figura 1 - Reestruturacéo do ensino médio e a Educacéo Profissional pela LDB/96 e o Decreto
2.208/97.

A reestruturagiio do ensino médio e profissional

(de acordo com a Lei 93949 ¢ o Decreto 2.20897)
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Fonte: Dias,S. A Qualidade requerida da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. (2001, pag. 56).

A partir de entdo, e de acordo com as demandas do mercado de trabalho, esses
cursos, passaram a ser organizados em modulos e conferiam aos estudantes a
certificacdo especifica de qualificacdo profissional, de acordo com os mddulos
estudados, porém aos que cursassem apenas 0s moédulos referentes a qualificacdo
profissional ndo cabiam certificacdo que permitissem acessos aos cursos de nivel
superior. Cunha (2001) esclarece que, os cursos chamados integrados, que ofereciam em
um mesmo curriculo a Educagéo Geral de nivel médio e Educacdo Técnico-Profissional,
foram literalmente proibidos sendo tolerados, apenas, no caso das escolas agrotécnicas.
Também a fim de contribuir com a implementacdo da reforma da Educacdo
Profissional, o governo foi buscar apoio financeiro e técnico no Banco Mundial e
parceria com o Ministério do Trabalho e em 10 de dezembro de 1997, langou o Programa
de Expanséo da Educacdo Profissional (PROEP).

O PROEP destinava-se & modernizacgdo e expansao do sistema, mediante o aporte
de recursos para escolas de segmento federal, para as dos segmentos estaduais e
promoveu a criacdo de um novo segmento: o das escolas comunitarias, até o ano de
2008.
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O PROEP é um projeto que pode dar uma contribuigdo séria e eficaz a causa da equidade,
por oferecer oportunidades de cursos curtos, preparando para o mercado de trabalho uma
populacdo de origem mais modesta. O programa acerta na eficiéncia e acerta também na
equidade, o que deve ser uma das mais fortes preocupacdes no financiamento do ensino
po6s-médio (Brasil, 2008, pag. 20).

Durante a gestdo de Fernando Henrique Cardoso, a reforma na Educacgéo
Profissional privilegiou agdes técnicas com o objetivo de atrair as institui¢des estaduais,
municipais e privadas a se responsabilizarem pela Educacgéo Profissional. Segundo Dias
(2013), a politica desenvolvida na referida gestdo ficou caracterizada como
fragmentada, pautada nos principios gerencialistas, nos quais 0s investimentos em
educacdo eram vistos como gastos. Em funcdo disso, muitas escolas do segmento
comunitario ndo vingaram, ou seja, foram construidas suas caracteristicas fisicas, mas
ndo foram encontradas formas eficientes de gestdo, ja que este segmento compde-se de
FundacOes e parceiros instituidores privados, ficando sua sustentabilidade dependente

da comunidade local.

Com a criagdo da Lei Federal n® 9.649/98, o governo federal se eximiu da
responsabilidade de expandir a oferta da Educacdo Profissional, pois, em seu Paragrafo
5° fica explicito que,

§ 5° - A expanséo da oferta de Educacédo Profissional, mediante a criacdo de novas unidades
de ensino por parte da Unido, somente poderd ocorrer em parceria com Estados,
Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou organizacdes ndo governamentais, que

serdo responsaveis pela manutencéo e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino. (Brasil,
2007,p.2)

Em consequéncia, houve um significativo aumento de escolas técnicas
particulares e as escolas do segmento comunitario que nunca funcionaram e nunca
ofertaram a quantidade de vagas previstas pelo PROEP. Apds os oito anos de Governo
FHC, apenas onze escolas foram construidas em todo o Pais, conforme evidenciado no

mapa 1.
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Mapa 1 - Mapa das Escolas Técnicas criadas entre 1995 e 2003.
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Fonte: http://blog.planalto.gov.br/escolas-tecnicas-no-brasil-1909-2009/ consultado em 07 dez. 2015.

As politicas implementadas para a Educagéo Profissional durante o governo FHC
estavam de acordo com um projeto de desenvolvimento industrial nacional, no qual o
trabalhador deveria se qualificar para atender as exigéncias requeridas pelo setor

produtivo com uma visdo meramente tecnoldgica.

1.4. A Educagéo Profissional no Brasil no governo do Presidente Luis Inécio
Lula da Silva (2003 a 2010)

Com a elei¢do do Presidente Luis Indcio Lula da Silva, ocorrida em 2002, houve
grandes expectativas por parte da sociedade brasileira em relacio a mudancas
estruturais. Oliveira (2012) define que o governo Lula foi uma transicdo do
neoliberalismo para 0 modelo sécio-desenvolmentista, no qual o Estado reafirmou sua
soberania nacional, reorientou sua politica internacional, formou uma grande reserva
cambial, redirecionou o comércio externo e estabeleceu uma nova dindmica de
cooperacéo internacional. A partir de entdo, o Estado buscou a realizagdo de programas,

tais como, a incluséo de mais de um terco da populagdo brasileira em programas de
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garantia de renda, minimizando os problemas sociais.

O novo governo também realizou a reconstrugdo de um projeto de
desenvolvimento econdmico com a valoriza¢do do salario minimo, buscando assim, a
reducdo das desigualdades sociais, a diminuigéo da pobreza e a valorizagdo do mercado
de consumo interno. No que diz respeito & Educacéo, o governo Lula, estabeleceu como
prioridade a expansédo do sistema educacional e a elevacdo de seus niveis de qualidade.

A partir de 2003, a Secretaria de Ensino Técnico (SENTEC) iniciou um processo
de discussdo junto a diversos setores da sociedade civil, educadores e movimentos
sociais com acles voltadas para a democratizacdo da oferta da Educagdo Técnica no
Pais e com um plano estruturante de expansdo e reestruturacdo das politicas para o
ensino médio da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. (Fernandes,
2008).

Alguns eventos se destacaram, tais como o “Seminério Nacional do Ensino
Médio: construcdo politica”, realizado em Brasilia em fevereiro de 2001, cujo objetivo
foi discutir a realidade da etapa final da educacdo basica e propor novas perspectivas
para esse nivel de ensino. Como resultado das discussdes desse seminério foi publicado
o livro “Ensino Medio: ciéncia, cultura e trabalho”. Dez dias ap0s a realizacdo do
primeiro seminario foi também realizado o “Seminario Nacional de Educagéo
Profissional: concepg¢des, problemas e propostas”, e como resultado, foi publicado, no
mesmo ano, 0 documento “Proposta em discussdo: politicas publicas para a Educacéao
Profissional e Tecnoldgica” tendo como objetivo: “resgatar as concepgdes e principios
gerais que deveriam nortear a Educagdo Profissional e tecnologica, baseados no
compromisso com a reducdo das desigualdades sociais, o desenvolvimento
socioecondmico, a vinculagdo a educagdo basica e uma escola publica de qualidade.”
(Brasil, 2004, p.04).

Em 2003 foi realizado o “Férum Nacional de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica”, tendo como principal debate, a possibilidade de articulagdo entre o
Ensino Médio e a Educacgéo Profissional por meio da revogagdo do Decreto n° 2.208/97
e ainda a implantacdo de uma educacgdo politécnica que fosse mais sintonizada com a

realidade dos jovens da classe trabalhadora. Para Moura (2007), essa perspectiva, ao
13
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adotar a ciéncia, a tecnologia, a cultura e o trabalho como eixos estruturantes, contempla
a base em que se pode desenvolver uma educacdo tecnoldgica ou politécnica e, ao
mesmo tempo, uma formacdo profissional stricto sensu exigida pela dura realidade
brasileira. Diante de tais argumentos, no ano de 2004 o Decreto n° 2208/97 foi revogado
e substituido pelo Decreto n° 5.154/04.

De acordo com Céa (2007), apesar das alteragOes pontuais promovidas, 0 novo
decreto ndo modificou substancialmente o desenho operacional da Educagéo
Profissional impresso pelo Decreto n° 2.208/97, muito embora agregasse as
modalidades de articulacdo anteriormente previstas (concomitante e sequencial), outra
possibilidade de articulacdo entre o ensino médio e a Educacgéo Profissional, que passou

a ser chamado de “ensino médio integrado”.

No novo Decreto a Educacdo Profissional, continuaria sendo ofertada de trés
formas distintas: (i) por meio de cursos e programas de formacdo inicial e continuada
destinada a trabalhadores, sem exigéncia de formacdo prévia; (ii) Educacéo Profissional
de Nivel Médio e (iii) e Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacdo e Pds-
graduacdo. A mudanca substancial evidenciada foi em relagdo ao Ensino Médio e o
Ensino Técnico Profissional. Foram definidas diferentes possibilidades de seu
desenvolvimento, sendo (i) de forma integrada ao ensino médio aos estudantes
concluintes do Ensino Fundamental; (ii) de forma concomitante para os alunos que
tivessem concluido o Ensino Fundamental e estivessem cursando o Ensino Médio; (iii)

de forma subsequente, para 0s que ja tivessem concluido o Ensino Médio.

Os artigos 2 e 3 desse Decreto deram continuidade as diretrizes apresentadas no
antigo Decreto n°® 2.208/97, ao apresentar que a Educacdo Profissional seria organizada
por areas profissionais, destinadas ao desenvolvimento de aptiddes, qualificacdo para o
mercado de trabalho e elevacdo do nivel de escolaridade. Quanto aos cursos de
formacéo inicial e continuada deveriam ser desenvolvidos de forma continuada e
subsequente aos cursos de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 2° A Educacéo Profissional observara as seguintes premissas:
| - organizacdo, por areas profissionais, em funcdo da estrutura socio ocupacional e
tecnoldgica; [...]

Art. 3° Os cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, referidos
no inciso | do art. 1° incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a

14



O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerérios
formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas
que compdem a organizacdo da Educagdo Profissional em uma determinada 4rea,
possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§ 2° Os cursos mencionados no caput articular-se-&o, preferencialmente, com os cursos de
educacdo de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a elevacdo do
nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, apds a conclusdo com aproveitamento dos
referidos cursos, fara jus a certificados de formacéo inicial ou continuada para o trabalho.
(Brasil, 2004, pag.04)

Segundo Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), a promulgacdo do Decreto n°
5.154/04 n&o possibilitou mudangas estruturais na educacdo brasileira, entretanto,
ocorreu em todo o Pais & implantacdo de uma série de programas desenvolvidos pelo
Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ), destinado a qualificar a mé&o de obra e elevar a
escolaridade, principalmente da classe trabalhadora.

Dentre os principais programas implantados pelo PNC, destacam-se: 0 Programa
Escola de Fébrica, o Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, o Programa Nacional de Incluséo de
Jovens — PROJOVEM, o Programa Brasil Profissionalizado, e finalmente o Programa
de Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional.

1.4.1. Programa Escola de Fébrica

Este programa j& estava previsto do Decreto 2.208/97 e visava incluir jovens de
baixa renda em unidades formadoras de Educacdo Profissional em instituices
especializadas ou nos ambientes de trabalho. Neste ultimo, instrutores e monitores
ministrariam aulas de disciplinas técnicas. Embora ndo estivesse definido quem pagaria
0s instrutores e monitores, esse programa representou o uso privado de recursos
publicos, buscando, inclusive, atender as especificidades de determinadas empresas,
transformando a Educacdo Profissional em mero treinamento para desenvolvimento de

uma atividade profissional especifica. (Santos, 2005).

1.4.2. Programa de Integracdo da Educacéo Profissional ao Ensino Médio na

Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos

O Programa Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA) foi instituido no ano de
2004, a partir do Decreto 5.840/06 e deveria ser implantado obrigatoriamente pela Rede
15
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Federal de Educacdo Técnica e Tecnolégica* que deveriam disponibilizar 10% de suas
vagas para jovens acima de 18 anos para cursos de Ensino Médio integrado a Educacgéo
Profissional. Com a implantacdo do PROEJA, o governo Lula esperava promover a
universalizagdo do Ensino Meédio integrado a Educacdo Profissional, ampliando os
espacos publicos da Educacdo Profissional para os adultos. Quanto a organizagdo, 0s
cursos oferecidos pelo PROEJA poderiam ser oferecidos em trés modalidades: (i)
formacdo inicial com carga horaria maxima de 1.600 horas; (ii) formacdo continuada
com carga horaria maxima de 2.400 horas e (iii) habilitacdo técnica com carga horaria
definida a partir da habilitagdo técnica escolhida pelo aluno. Ao término do curso, a
instituicdo responsavel deveria conferir ao discente a certificacdo de habilitacdo
profissional e autorizagdo para ter acesso aos cursos de Nivel Superior. Para Otranto,
(2001, pag.04), apesar das dificuldades para a real implantacdo, o PROEJA cumpriu sua
missao referente ao “papel politico ao qual estava destinado, colocar em pratica uma das
bandeiras de luta da campanha do governo Lula: educacéo para todos”.

1.4.3. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - PROJOVEM

O PROJOVEM foi um programa instituido pela Lei n® 11.129, de 30 de Junho de
2005 e tinha como objetivo, atender a uma camada especifica de jovens da sociedade
brasileira que ndo possuiam o Ensino Fundamental completo. O referido programa
comtemplava cinco eixos: (i) Projovem Urbano, destinado aos jovens das cidades; (ii)
Projovem Rural, que buscava atender jovens de 18 a 20 anos moradores da Zona Rural;
(iii) Projovem Trabalhador, que tinha como finalidade, preparar jovens de 18 a 29 anos
para 0 mercado de trabalho e para ocupagdes alternativas geradoras de renda; (iv)
Projovem Campo - Saberes da Terra, que oferecia qualificacdo profissional e
escolarizacdo aos jovens agricultores e (v) Projovem Adolescente que era destinado a
jovens de 15 a 17 anos, pertencentes a familias do Programa Bolsa Familia ou em
situacdo de risco social.

* A Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnolégico era, na época, formada por Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFETS), suas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs) e Escolas Agro
técnicas Federais (EAF).
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1.4.4. Programa Brasil Profissionalizado

O Programa Brasil Profissionalizado foi institucionalizado pelo Decreto n°
6.302/07, integrava o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) e visava repassar
recursos para os Estados, com o objetivo de incentiva-los no oferecimento de Educacédo
Profissional gratuita de nivel médio na rede de educagdo publica estadual, por meio de
assisténcia técnica e financeira para obras, gestdo, formacdo de professores, préaticas
pedagdgicas e infraestrutura.

1.4.5. O Programa de Expanséo da Rede Federal de Educacgéo Profissional

A primeira fase do programa de expansdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnologica a partir da promulgacdo da Lei 11.195/05, levou a
construcéo inicialmente de 64 novas unidades de ensino e a criacdo de mais de 100 mil
vagas. Teve como objetivo contemplar os Estados que ndo possuiam essas instituicdes,
sobretudo municipios e a periferia dos grandes centros urbanos. A figura seguinte
mostra o crescimento da Rede Federal de Educacao Profissional nesse periodo:

Figura 2 - Cenario do crescimento da Rede Federal de Ensino.

CENARIO DA REDE FEDERAL
562 unidades

+ 208 novas
unidades

562
450
350
150

50

354 unidades

+ 214 novas
unidades

140 unidades

1909 - 2002 2011-2014

Fonte: http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal, [consultado em 25 jan. 2016].

2003 - 2010

A segunda fase do plano teve inicio a partir do Decreto n® 6.096/07, no qual
estabeleceu a criacdo dos Institutos Federais de Ciéncias e Tecnologia (IFET),
implantando um novo modelo de instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Nesse decreto, ficou definido o projeto de organizacdo de uma rede federal com nova
estrutura organizacional e construida a partir de agregacdo voluntéria das instituicdes ja

existentes, dando inicio aos Institutos Federais (IF). As instituicdes de Educacédo

17


http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal,consultado

O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

Profissional existentes (Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica - CEFETS, suas
Unidades de Ensino Descentralizadas - UNEDs e Escolas Agro técnicas Federais -
EAF) atenderam ao convite, por meio de Chamada Publica MEC/SETEC 002/07, a

aderir ao novo formato institucional em um prazo de 90 dias.

Em julho de 2008, deu entrada no Congresso Nacional Brasileiro a mensagem
513, assinada pelo entdo Presidente da Republica, encaminhando o Projeto de Lei n°
3.775, que daria uma nova conformagdo a Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica com a criacdo dos Institutos Federais. O projeto foi aprovado em dezembro
de 2008, dando origem a Lei n° 11.892. Foram entdo criados 38 Institutos Federais de
Ciéncias e Tecnologia (IFET), a partir da adesdo de 75 instituicdes, sendo constituidos
inicialmente por todas as Escolas Agro técnicas, 31 CEFETS e 8 escolas vinculadas.

De acordo com a legislagdo que instituiu a criagdo dos Institutos Federais, tais
instituicOes deveriam constituir-se como centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias geral e aplicadas, e qualificar-se como referéncia. Nos termos do artigo 2° dessa
Lei:

Art. 2-Os Institutos Federais sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de Educacdo Profissional e
Tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos desta
Lei. (Brasil, 2008, pag. 02).

No mesmo ano, foi estabelecida a Reforma do Sistema S° determinando que o
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC), o Sistema Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) e o Servico Nacional de Aprendizagem de Transportes (SENAT) aplicassem
2/3 de sua receita na oferta de cursos técnicos gratuitos, para jovens de baixa renda. O
Servigo Social da Industria (SESI) e o Servigo Social do Comércio (SESC) deveriam
aplicar 1/3 de sua receita para a mesma finalidade.

® Termo que define o conjunto de organizag@es das entidades corporativas voltadas para o treinamento profissional,
assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica, que além de terem seu nome iniciado com a letra S, tém
raizes comuns e caracteristicas organizacionais similares. Fazem parte do sistema S: Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI); Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC); Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR); Servico Nacional de Aprendizagem de Transportes (SENAT). Fonte:
http://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s,Consultado em 26 jan. 2016.
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1.5. A Educagéo Profissional no Brasil no governo da Presidente Dilma
Rousseff - 2011 a 2014.

Nesse topico fez-se a opcdo de apresentar as agbes desenvolvidas na Educacdo
Profissional durante o governo da Presidente Dilma Vana Rousseff, no periodo de 2011
mandato teve inicio no ano de 2015 e ainda ndo apresenta agdes concluidas, resumindo-

se a continuidade das aces instituidas nos anos anteriores.

No ano de 2011 teve inicio o primeiro mandato do governo Dilma Rousseff,
dando continuidade as agdes desenvolvidas pelo governo Lula, como o investimento em
politicas assistencialistas e em programas que visavam a manutencdo dos resultados
obtidos desde 2003. Conforme Singer (2011), numa tendéncia ao equilibrio e a

continuidade, sem rupturas, com apenas transformagdes dentro da ordem.

Em relacdo a Educagéo Profissional, a novidade foi o langamento do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, estabelecido pela
Lei n® 12.513/2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica por intermédio de programas, projetos e acfes de assisténcia
técnica financeira. A referida Lei, em seu artigo 1° determina que essa ampliacdo
aconteceria por intermédio de programas, projetos e acfes de assisténcia técnica e
financeira. O paragrafo unico do referido artigo elenca os objetivos do PRONATEC:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacédo Profissional técnica
de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da Educacdo Profissional e
tecnoldgica;

Il - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulagdo com a Educacéo Profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da
formacéo e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de Educacao
Profissional e tecnoldgica. (Brasil, 2011,p.01)

O PRONATEC, enquanto programa de governo, envolve um conjunto de
iniciativas que pretende expandir a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica oferecendo cursos de formacéo inicial e continuada, técnicos, superiores de
tecnologia, licenciaturas e programas de pds-graduacao; consolidar o Programa Brasil
Profissionalizado, com o fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

integrada ao Ensino Médio nas redes estaduais, em parceria com o Governo Federal;
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ofertar cursos a distancia através da Rede e-TecBrasil®; destinar cursos gratuitos nos
Servigos Nacionais de Aprendizagem do Sistema S & pessoas de baixa renda; financiar
cursos em escolas privadas e do Sistema S; destinar Bolsas-Formagdo, com destino de
material didatico, auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos estudantes. Para Waldow
(2014), o PRONATEC tem em sua base legal a intencdo de atendimento as minorias
marginalizadas e, também, as pessoas em situagdo de risco social por conta do

desemprego.

Cabe aqui ressaltar a posicdo critica de alguns autores em relacdo ao
PRONATEC. Para Silva (2012), o programa faz a transferéncia de recursos publicos
para instituicbes privadas, além da oferta de cursos pontuais, pragmaticos, de curta
duracdo e também descomprometidos com uma formacédo de qualidade mais consistente

e ampla.

O primeiro aspecto que sobressai da leitura da lei é o financiamento das instituicdes
particulares de ensino, com verbas publicas. Verbas oriundas da acachapante massa de
impostos pagos pelos cidadaos brasileiros. [...] [...] um segundo aspecto a ser evidenciado
na lei do Pronatec diz respeito ao perfil dos cursos que poderdo ser estimulados. Néo é
escassa a polémica em torno do assunto e é grande e justificavel o receio de que a lei vira
a gestar um ambiente favoravel a oferta de cursos rapidos, frageis do ponto de vista
formativo, e desarticulados da formac&o geral, humanistica e cientifica, do ensino médio.
Cursos incapazes de atender mesmo as proprias e tdo preconizadas “demandas do
mercado”. (Silva, 2012,p.7).

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), também se
posicionou de forma negativa ao PRONATEC, considerando que o programa trata-se
de uma “ameaca” ao pressuposto da educacgdo técnica profissional de nivel médio,
inclusive em relacdo ao que foi estabelecido pelo Decreto N° 5154 de 2004 e pela Lei
N° 11471, de 2008" (CNTE, 2011, p.179), além de considerar que este, destina grande
aporte de recursos publicos ao setor privado, tornando-o quase que exclusivamente
responsdvel pela educacdo profissional no Pais. O CNTE também faz critica a
contradicdo existente entre 0 PRONATEC e o acordo firmado com Servigo Nacional
de Aprendizagem (Sistema S), que previa a concessao de vagas gratuitas até o ano de
2014, permitindo assim, que essas entidades recebam verbas publicas, que geram

® Lancado pelo MEC em 2007, o sistema Rede e-Tec Brasil visa a oferta de Educacéo Profissional e
tecnoldgica a distancia e tem o prop6sito de ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel
médio, publicos e gratuitos, em regime de colaboracdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
municipios. http://portal.mec.gov.br/rede-e-tec-brasil.
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lucros, com os cursos ofertados pelo PRONATEC.

Com relagdo a concessdo de recursos ao Sistema S, Machado e Garcia (2013)
assinalam que é necessario “um acompanhamento social eficiente da execucdo dos
recursos propostos, bem como do cumprimento das exigéncias previstas em relacéo a

oferta gratuita de cursos pelo Sistema S”. (Machado et al.,2013, p.16).

Silva chama a atencdo também para papel praticamente protagbnico concedido
pela lei ao sistema S de ensino (Senai,Senac,etc.). Administrado por confederagcdes
representativas de diferentes setores do empresariado — confederagfes nacionais da
indastria e do comércio (CNI e CNC), por exemplo —, o sistema S, todavia, por
décadas, e ainda hoje, vive (u) a sombra de recursos publicos “parafiscais”. (Silva,
2012).

Finalmente, outra critica recebida pelo PRONATEC é em relacdo ao
reducionismo curricular e a precarizacdo da formagéo profissional, que vai & contramao
do art.36-C da LDB, pois de acordo com a CNTE “tal como se apresenta o projeto do
Pronatec, os eixos dos cursos passam, prioritariamente, pela qualificacdo profissional de
curta duracdo e pela formacdo técnica-profissional concomitante ao ensino médio,
desprezando, portanto, as premissas curriculares e o papel social da formagéo dos (as)
trabalhadores (as), construidos nos ultimos sete anos”. (CNTE, 2011, pag. 182).

1.6. Conclusao

Inicialmente, neste primeiro capitulo, fizemos uma abordagem histérica da
Educacéao Profissional no Brasil procurando mostrar como este segmento de ensino foi-
se desenvolvendo, desde o periodo anterior a independéncia até os dias atuais. Em
seguida retratamos a Educacdo Profissional, com base nos ultimos trés governos no
Brasil, salientando as principais caracteristicas e as mudancas implantadas neste

segmento de ensino.

A Instituicdo pesquisada, o Instituto Federal Minas Gerais (IFMG), € constituido
por 16 campis, entre eles, o Campus Ouro Preto, local deste estudo. E uma instituicio
tradicional dentro da histérica cidade de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, no Brasil.
Este campus existe hd mais de 70 anos e possui cerca de trés mil alunos matriculados
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em cursos de Ensino Médio Técnico e Tecnoldgico. Atualmente, sdo 170 docentes, 182

técnicos administrativos e 139 servidores terceirizados.

O setor de Estdgio faz parte de uma Diretoria Escolar, inserida na instituigdo
acima citada, no entanto, acreditamos que este trabalho possa servir de referencial para,
tantos outros departamentos que poderdo adotar as orientagdes do plano de trabalho
desenvolvido para esse setor, porém observando-se em particular, as especificidades de
cada departamento e para 0s quais sdo precisas as solu¢gdes num enquadramento

especifico e de acordo com as suas caracteristicas.
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CAPITULO Il - O ESTAGIO CURRICULAR NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA

2.1. Introducéo

Neste segundo capitulo, as informacdes trazidas dizem respeito ao Estagio
Curricular procurando evidenciar os conceitos, as discussdes teoricas e as exigéncias
legais ao tema na Educacdo Profissional no Brasil. Logo depois, apresentamos as
Diretrizes Curriculares, que norteiam a organizacdo curricular para o Ensino Médio e a
Educacdo Profissional. Estas abordagens serviram para subsidiar a pesquisa no decorrer
do “trabalho”.

2.2. Conceitos, discussdes tedricas e exigéncias legais

O termo estégio é advindo do latim medieval stagium, que significa “residéncia”,
“morada”. Em inglés e espanhol, o termo é “praticum”. Segundo Zabalza, (2015),
trata-se de um neologismo’ latino que foi adquirindo substancia semantica mais por seu

uso que por sua etimologia.

Maurer (2003) definem o estdgio como a aprendizagem obtida a partir de
atividades fundamentadas no trabalho que derivam de um contexto de trabalho ou de

uma colocacéo profissional.

No Brasil, o conceito de estagio supervisionado consolidou-se, historicamente, a
partir das Leis Organicas do Ensino Profissional®, definidas no periodo de 1942 a 1946.
De acordo com as recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), os
estagios supervisionados se constituiam entre a teoria e a pratica no processo de
formac&o profissional, que na época era considerado como uma preparacdo para assumir

postos de trabalho.

Na década de quarenta, do século passado, 0s estagios representavam

oportunidades aos alunos da educacdo profissional industrial, comercial ou agricola de

" Neologismo. Palavra nova, ou acepcdo nova de uma palavra ja existente na lingua, in Dicionério
Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2013. Disponivel em:
<https://www.priberam.pt/DLPO/neologismo> [consultado em 09-03-2016].

& Também conhecida como a Reforma Capanema que estruturou o ensino industrial, reformou o ensino
comercial e criou o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, como também trouxe
mudancas no ensino secundario.

23



O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

conhecerem, no proprio local de trabalho, o que teoricamente lhes era ensinado nas
escolas técnicas, ja que o ambiente escolar ndo oferecia as condigdes necessarias para
que o aluno tivesse acesso a ambientes que favorecessem a pratica supervisionada,
como mostra o parecer do Conselho Nacional de Educacédo (CNE).
Esta era a oportunidade que os alunos tinham de manter um contato direto com o mundo do
trabalho, uma vez que no proprio ambiente escolar, nos laboratérios e nas salas-ambientes

especializadas, essa pratica profissional era muito incipiente, mesmo na qualidade de
pratica simulada e supervisionada/orientada. (Brasil,2011, p.07).

Os estagios ganharam forca e cresceram em importancia a partir da Lei Federal
5.692/71, através do parecer n° 45/72 do entdo Conselho Federal de Educacdo que
definiu uma legislacdo especifica para o estagio profissional supervisionado. O estégio
passou a ser obrigatorio para a maioria das habilitacdes profissionais técnicas, contando
com normatizacdo e legislacdo especifica, cabendo a ele, a suposta integracdo entre
teoria geral e especifica, e trabalho.

Um simples “treinamento profissional” passou a ser concebido como estagio, e
sua realizacdo, a condigcdo fundamental para a obtencdo do diploma que habilitaria o
formando ao exercicio profissional. (Nathanael, 2006). O autor ainda ressalta a
importancia que os megaprojetos Rondon e Maua tiveram para ajudar na construcao da
legislagdo em relagdo aos estagios. Em tais projetos, 0s estagiarios universitarios se
deslocaram para diversas regides brasileiras para prestar servico junto as comunidades
carentes. Essas experiéncias resultaram em referéncias que contribuiram na redefinico
dos aspectos conceituais, procedimentais e logisticos do estagio. Destacaram-se
também, como referéncias para a nova legislacdo, o surgimento dos agentes de
integracdo, as bolsas de estudo e a ndo caracterizacdo do estagiario como trabalhador
celetista ou aprendizes do Sistema “S”.

As determinagfes para uma legislacdo especifica, referente ao estagio, teve inicio
com o Decreto n® 75.778 de 1975, que determinava a organizacdo dos estagios no
ambito do Servico Publico Federal. Porém, o marco da institucionalizagdo do estagio
nos cursos de Ensino Superior e profissionalizante veio com a Lei n° 6.494 de 1977, e
tinha como principais objetivos, a protecdo do estagiario e a delimitacdo do estagio

como uma experiéncia complementar ao processo ensino-aprendizagem, as
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normatizagOes referentes ao contrato de estigio, a sua ndo caracterizagdo como
geradora de vinculo empregaticio, o disciplinamento da jornada de estagio, e a

previsdo da bolsa auxilio.

Posteriormente, foi regulamentado o Decreto n° 87.497 de 1982, que organiza as
diretrizes sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2°
grau regular e supletivo. Tal decreto indicava a obrigatoriedade da regularizagéo e
organizacdo do estagio, por parte da instituicdo, devendo também constar em sua
programacdo didatico-pedagdgica um semestre como duracdo minima do estagio;
existéncia do contrato de estadgio como instrumento juridico e o reconhecimento da
existéncia dos agentes de integracdo como mediadores do estagio. As instituicGes de
ensino deveriam ndo apenas coordenar as agOes, a fim de assegurar 0 estagio para seus
alunos, como também zelar para que este se realizasse dentro da legalidade de forma a

evitar abusos quanto a exploragdo ou desvio de sua funcdo educativa.

Com a regulamentacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, (LDB) n° 9.394
de 1996, o ensino secundario passou por uma redefinicdo, onde se desvinculou a
educacdo profissional da educagdo basica, passando a educacdo profissional ndo mais
ser considerada parte diversificada do ensino médio, seja na modalidade regular de
ensino, seja na modalidade de educacéo profissional. A partir de entdo, o estagio passou
a representar muito mais que simples oportunidade de prética profissional, ndo devendo
mais ser considerado como uma oportunidade de “treinamento em servigo”, uma vez
que passou a representar, essencialmente, uma oportunidade de integracdo com o
mundo do trabalho, com trocas de experiéncias, participacdo em trabalho de equipe,
convivio sécio profissional, desenvolvimento de habilidades e atitudes, constituicdo de
novos conhecimentos, desenvolvimento de valores referentes a cultura do trabalho,
responsabilidade e capacidade de tomar decis6es profissionais, com crescentes graus de
autonomia intelectual. Bertelli (2002), afirma que o Estagio deve ser entendido, como
uma estratégia de profissionalizacdo e um mecanismo de integracdo do estudante ao
mundo do trabalho em termos de aprendizado pratico, aperfeicoamento técnico-
atitudinal, cientifico e de relacionamento humano, permitindo a co-participacdo da
organizagdo no processo de formacéo profissional e na colaboragdo com os objetivos
educacionais.
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No dia 25 de setembro de 2008, foi promulgada a Lei n. 11.788, conhecida como
a Nova Lei do Estagio que revogou tanto a Lei n. 6.494/77, quanto o Decreto n.
87.497/82 e trazia alteragdes que eram muito esperadas pelos estudantes, professores,

empresas e escolas.

A nova Lei altera o artigo n. 82 da LDB, deixando claro que deve ser observada
pelas instituigdes de ensino, a0 normatizarem o estagio, como mostra o artigo: “Art. 82.
Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de Estdgio em sua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria” (Brasil, 2008, p. 05).

A referida Lei estd dividida em seis capitulos, e por se tratar da lei vigente
faremos uma breve abordagem, em seguida, de cada capitulo: Capitulo I: Da Definicéo,
Classificacdo e Relacdes de Estégio; Capitulo Il: Da Instituicdo de Ensino; Capitulo I1I:
Da Parte Concedente; Capitulo IV: Do Estagiario; Capitulo V: Da Fiscalizacdo; e
Capitulo VI: Das Disposi¢des Gerais.

A nova lei de estdgio trata das concepgbes educativas e de formacéo
profissional, e mostra de forma clara a ampla cobertura, aos estagiarios, dos direitos
capazes de assegurar o exercicio da cidadania e da democracia no ambiente de
trabalho, acentuando, o artigo 1° deixa clara a definicdo do significado de estagio:

Art. 1° - Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos (Brasil, 2008, p.
01).

O artigo citado possui dois paragrafos complementares, onde o primeiro
ressalta que o estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de compor o
roteiro formativo do aluno. O segundo mostra que o estagio propde o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e & contextualiza¢do curricular,

objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho.

O artigo 2° estabelece que o estagio devera ser condicionado as diretrizes
curriculares e ao projeto pedagdgico do curso, ou seja; Estagio Obrigatério: deve
ser definido no projeto do curso e carga horaria que é requisito para aprovagao e
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obtencdo do diploma. Estdgio N&o Obrigatério: € uma atividade opcional
permitindo o aprimoramento dos conhecimentos, devendo ser acrescido a carga
horaria regular e obrigatoria. Por sua vez, o artigo 3° ndo deixa davida de que o
estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observadas

algumas determinacdes:

Art. 3° - O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos: | — matricula e frequéncia regular do educando em
curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; Il — celebracdo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo
de ensino; Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso (Brasil, 2008, p.01).

Segundo as obrigagdes da instituicdo de ensino em relagdo aos programas de
estagio supervisionado, cabe o cumprimento do que foi estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio e a indicacdo de um professor orientador para acompanhar
e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas durante o periodo de estagio.
Estabelece ainda que o plano de atividades do estagiario deve considerar 0 consenso

entre as partes envolvidas: empresa, instituicdo de ensino, estudante:

Art. 7° - S8o0 obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos: | — celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condi¢Bes de adequacdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante
e ao horério e calendario escolar; Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do
estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do educando; Il — indicar
professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario; 1V — exigir do educando
a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas; VI — elaborar
normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;
VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagBes escolares ou académicas (Brasil, 2008,pag.02).

O artigo 5° ressalta a figura do agente de integracdo®, sua funcdo, as

responsabilidades assumidas por eles, como auxiliares no processo de

® S&0 em geral instituigBes privadas que agem intermediando o estagio entre as empresas ou instituicdes
concedentes de estagio e as institui¢des de ensino. Disponivel em:
<https://www.nube.com.br/imprensa/noticia?id_noticias=8279#.Vt3MiOa8r>. [Consultado em
07/02/16].
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aperfeicoamento do instituto do estagio, cabendo também a eles a identificacdo das
oportunidades de estdgio; o ajuste das condi¢Bes de realizagcdo; a realizacdo do
acompanhamento administrativo; o encaminhamento da negociacdo de seguros

contra acidentes pessoais; e o cadastramento dos estudantes.

Com relacdo a celebracdo do convénio de concessao de estdgio, o artigo 8°
deixa claro que é facultada a instituicdo de ensino a sua celebragdo com entes
publicos ou privados, no entanto, destaca que ser obrigatorio a celebracdo do Termo
de Compromisso de Estagio entre a empresa e o estagidrio, com a intervencdo da
escola, podendo a um agente de integracgéo facilitar o processo.

Os artigos de 10 a 14 da Lei n. 11.788/08, apresentam a definicdo de carga
horaria maxima diaria e semanal da jornada de atividade do estagiario, abrindo-se
excegdo para os estdgios referentes aos cursos que alternam teoria e préatica, em
periodos onde ndo estdo programadas aulas presenciais. Neste caso, pode haver
jornada de até 40 horas semanais, porém desde que previsto no Projeto Pedagdgico
do curso e da instituicao.

Art. 10 - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
e ndo ultrapassar: | — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos; Il — 6 (seis) horas diarias e 30

(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular (Brasil, 2008, p. 02).

Quanto a duragdo do tempo previsto para o0 estagio, a nova Lei estabelece que

0 estdgio ndo pode exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia:

Considerando que o estagio poderd ter duracdo de até 24 meses, e no caso de pessoa

com deficiéncia ndo ha limite legal estabelecido, entende-se que dentro de cada periodo

de 12 meses o estagiario deverd ter um recesso de 30 dias, que poderd ser concedido

em periodo continuo ou fracionado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso.

O recesso sera concedido, preferencialmente, durante o periodo de férias escolares e de

forma proporcional em contratos com duracdo inferior a 12 meses (Brasil, Lei
n.11.788/2008Art.13, p.16).

O estagiario também tem direito a recessos remunerados proporcionais ao

periodo de duragédo do estagio e preferencialmente no periodo de férias do aluno.
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O estagio ndo cria vinculo empregaticio, exceto as instituicdes publicas ou
privadas que descumprirem a lei mantendo os estagiarios fora das novas normas,
apresentadas na nova Lei. Tais instituicdes serdo impedidas de receber estagirios por
dois anos. Os estagiarios também terdo direito a vale-transporte, exceto para 0S
estudantes de cursos, cujo estagio for obrigatério, e a seguro contra acidentes. A
auséncia do contrato de estagio e/ou do seguro contra acidentes pessoais caracteriza
vinculo empregaticio e sujeita a empresa as sanc¢des previstas nas leis trabalhistas. O
descumprimento das regras podera acarretar punigdes tanto para as empresas, quanto

para as escolas, e serdo aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

De acordo com Conceicdo et al. (2008) a Lei n° 11.788/2008, procura reforgar o
carater educacional do estagio e estabelece alguns mecanismos de controle sobre essa
atividade. Com isso, ele tenta evitar que o estagio sirva como subterflugio para o

rebaixamento das condicdes de trabalho no Brasil, como em leis anteriores, como

mostra o quadro seguinte:

Quadro 1 - Quadro Comparativo entre as legislaces que regulamentam o Estagio no Brasil.

Lei n° 6.494, de 1977

Legislacdo Anterior

Lei n°1.788/2008

Decreto n° 87.497, de 1982,
que regulamenta a Lei n°
6.494, de 1977.

1) Conceito de
Estagio.

Os estagios devem propiciar
a complementacdo do ensino
e da aprendizagem, ser
planejados, executados,
acompanhados e avaliados
em conformidade com 0s
curriculos, programas e
calendarios escolares.

Considera-se estagio
curricular, para os efeitos
deste Decreto, as atividades
de aprendizagem social,
profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante
pela participagdo em
situacOes reais de vida e
trabalho de seu meio.

Estagio € ato educativo
escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos
que estejam frequentando
0 ensino regular em
instituicdes de educacéo
superior, de educacdo
profissional, de ensino
médio.

2) A gquem se
destina 0
estagio

Alunos regularmente
matriculados em cursos
vinculados ao ensino
publico e particular,
comprovadamente,
frequentando cursos de
educacdo superior, de
ensino médio, de educacao
profissional de nivel médio
ou superior ou escolas de
educacdo especial.

Estudantes regularmente
matriculados e com
frequéncia efetiva nos
cursos vinculados ao
ensino oficial e particular,
em nivel superior e de 2°
grau regular e supletivo.

Estudantes de
instituicdes de educagdo
superior, de educagéo
profissional, de ensino
médio, da educacao
especial e dos anos finais
do ensino fundamental,
na modalidade
profissional da educacédo
de jovens e adultos.
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3) Termo de
Compromisso

A realizacdo do estagio dar-
se-4 mediante termo de
compromisso celebrado
entre o estudante e a parte
concedente, com a
interveniéncia obrigatéria
da instituicdo de ensino.

O Termo de Compromisso
sera celebrado entre o
estudante e a parte
concedente da
oportunidade do estagio
curricular, com a
interveniéncia da
instituicdo de ensino.

As instituicdes de ensino,
devem celebrar termo de
cOmpromisso com o
educando ou com seu
representante ou assistente
legal.

4) Papel das
instituicdes de
ensino na
garantia  do
caréater

educacional do
estagio

Interveniéncia obrigatdria
na realizacdo do termo de
compromisso celebrado
entre o estudante e a parte
concedente

As instituicdes de ensino
serdo responsaveis pela
insercao do estagio
curricular na programacéo
didatico-pedagogica,
organizagdo, orientacao,
supervisdo e avaliacdo do
estagio curricular.

Séao obrigaces das
instituigBes de ensino, em
relacdo aos estagios de
seus educandos: celebrar
termo de compromisso €
plano de atividades
,avaliar as instalacdes da
parte concedente do
estéagio, indicar professor
orientador, exigir do
educando a apresentacédo
periddica, atividades;
elaborar normas
complementares e
instrumentos de avaliacdo
dos estagios de seus
educandos.

5) Papel da
parte
concedente

O estagio somente podera
verificar-se em unidades
que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacao
do estagiario

Sem informagdes

As pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgaos
da administracdo publica
direta,  autdrquica €
fundacional de qualquer
dos Poderes da Unié&o, dos
Estados, do  Distrito
Federal e dos Municipios,
bem como profissionais
liberais de nivel superior
devidamente  registrados
em  seus  respectivos
conselhos de fiscalizacdo
profissional, podem
oferecer estagio.

6) Papel dos
agentes de
integracéo

Sem referéncia

A instituicdo de ensino
podera recorrer aos Servicos
de agentes de integracéo
publicos e privados, entre o
sistema de ensino e 0s
setores de producéo,
servicos, comunidade e
governo, mediante
condigdes acordadas em
instrumento juridico
adequado.

As instituicOes de ensino e
as partes cedentes de
estagio podem, a seu
critério, recorrer a
servicos de agentes de
integragdo  publicos e
privados, mediante
condigcdes acordadas em
instrumento juridico
apropriado, devendo ser
observada, no caso de
contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que
estabelece as normas
gerais de licitagdo.
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7) Vinculo de
emprego

O estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer
natureza

A realizagdo do estagio
curricular, por parte de
estudante, ndo acarretara
vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

O estagio, tanto na
hipotese do § 1o do art. 20
desta Lei quanto na

prevista no § 20 do
mesmo dispositivo, néo
cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza,
desde que observados os
requisitos da referida lei.

8) Beneficios

Né&o traz informagdes

N&o traz informagdes

O  estagiario  poderd
receber bolsa ou outra
forma de contraprestacéo
que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do

auxilio-transporte, na
hipGtese de estadgio ndo
obrigatorio.

Deve o estudante, em A instituicdo de ensino, As  concedentes  de
9)Seguro qualquer hipdtese [ de diretamente, ou através de estagio devem contratar
contra forma de contraprestacdo do | atuagdo conjunta com em favor do estagiario
amdenfces estagio], estar segurado agentes de integragéo (...) seguro contra acidentes
pessoals contra acidentes pessoais. providenciara seguro de pessoais, cuja apolice seja

acidentes pessoais em favor | compativel com valores de

do estudante. mercado, conforme fique
estabelecido no termo de
COMPromisso.

A jornada de atividade em As instituicoes de ensino (...) | A jornada de atividade em
10) Jornada de estagio, a ser cumprida pelo | dispordo sobre (...) carga- estagio serd definida de
Trabalho !

estudante, devera
compatibilizar-se com o seu
horario escolar e com o
horério da parte em que
venha a ocorrer o estagio.

(.)

horéria, duracéo e jornada de
estagio curricular, que ndo
podera ser inferior a um
semestre letivo.

comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno
estagiario ou seu
representante legal,
devendo constar do termo
de  compromisso  ser
compativel com  as
atividades escolares.

11) Recesso

Sem informagdes

Sem informagdes

E assegurado ao
estagiario, sempre que o
estagio tenha duracdo
igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente
durante suas férias
escolares.

. N&o prevé N&o prevé A duracdo do estagio, na
12) ’Dgragao P P mesmagparte concgedente,
do estagio nio podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando
se ftratar de estagiario
portador de deficiéncia.
O estagiario podera receber | N&o prevé O  estagiario  podera
13) ~ bolsa, ou outra forma de receber bolsa ou outra
Remuneragao

contraprestagdo que venha a
ser acordada, ressalvado o

forma de contraprestacdo
que venha a ser acordada,
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que dispuser a legislacéo
previdencidria, devendo o
estudante, em qualquer
hipotese, estar segurado
contra acidentes pessoais.

sendo compulséria a sua
concessédo, bem como a do
auxilio transporte, na
hipotese de estdgio ndo
obrigatdrio.

17)
Fiscalizacao

Né&o prevé

Né&o prevé

A manutencao de
estagiarios em
desconformidade com esta
Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando
com a parte concedente do
estagio para todos os fins
da legislagdo trabalhista e

previdencidria.

Fonte: Elaboragao propria com base em informacdes apresentadas no site
https://jus.com.br/artigos/12115/a-nova-regulamentacao-do-estagio-lei-n-11-788-2008/1

2.3. Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio e a Educacéo Profissional

Técnica

Novas diretrizes curriculares para o ensino médio foram propostas mesmo a
partir da aprovacgdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (DCNEM)
em 1998, durante o entdo governo FHC. No entanto, tal debate s6 se confirmou no
inicio da gestdo do governo Lula. Em 2003, a Secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica (SEMTEC), do MEC, iniciou uma série de discussdes e consultas sobre o
tema que resultou no Seminario Nacional do “Ensino Médio: Construgdo Politica”. Em
seguida, a Secretaria de Educacdo Basica (SEB), cuja educacdo de nivel médio passa a
fazer parte, consultou diversos especialistas no assunto e em seguida deu inicio a uma
revisdo dos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio (PCNEM), que em

2006 deu origem nas Orientacdes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Em 2009, o MEC convidou um conjunto de especialistas para auxilia-lo na
revisdo e atualizacdo das diretrizes curriculares nacionais para educacgdo bésica,
incluindo o ensino médio. O Resultado desse trabalho foi apresentado pelo MEC, ao

Conselho Nacional de Educacdo como base para as novas diretrizes para a rea.

Em julho de 2010, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica
(parecer CNE/CEB N. 7/2010 e resolucdo CEB N. 4/2010) e, em maio de 2011,foi
aprovado o parecer CNE/CEB n. 5/2011estabelecendo as novas diretrizes curriculares

para o ensino médio.
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As mudangas trazidas a partir das novas DCNEM confirmam as principais
diretrizes ja vigentes na &rea e 0s programas e ac¢des que ja vinham sendo adotados
como politica educacional, tanto no ambito federal, quanto em alguns Estados e
municipios. No inicio do parecer é apresentada uma sintese das orientacfes legais que
impactam direta ou indiretamente o ensino medio, como a aprovacdo da lei n.
11.741/08, que reforca a integracdo entre o ensino medio e a educacdo profissional.
Diante do cenario politico, social e educacional, o parecer das novas DCNEM, expGe
que o contexto, no qual se insere o ensino médio, € diferente daquele existente em
1998, onde vivenciou-se um momento de crescimento econdémico e de mais
investimentos na area educacional no Pais, 0 que se opGe com certa estagnacdo do
ensino médio nos anos 2000, principalmente em relacdo ao nimero de estudantes que

se matricularam ou concluiram esse nivel de ensino.

De acordo com Moehlecke (2012), a explicagdo no parecer para essa situacao é
que teriamos um ensino médio pouco atraente, que ndo atenderia nem a demanda de
formacéo para o trabalho, nem a de formacdo para a cidadania. Ou seja, em termos da
estrutura do ensino médio, esta permaneceria inadequada as necessidades tanto da
sociedade quanto dos jovens que o frequentam, sendo necessario um curriculo menos

rigido.

O que se percebe é que apesar do momento politico e social ser diferente, as
preocupacdes apresentadas nas DCNEM, da década de 90, sdo as mesmas das novas

diretrizes, ou seja, a procura por uma identidade especifica para esse nivel de ensino; a

busca por uma estrutura que atenda as demandas da sociedade; e a valorizagcéo da
autonomia das escolas na definicdo e busca por um curriculo mais flexivel. Como
objetivo central as novas DCNEM buscam definir uma grade curricular mais atrativa,
flexivel, a fim de atrair o aluno para o ensino médio combatendo assim, a repeténcia e
evasao; a possibilidade da educacdo em tempo integral, abrangendo um minimo de 7
(sete) horas diéarias.

Por fim, em relagdo a educacéo profissional, espera-se um curriculo que integre a

formacéo de nivel médio a formacdo profissional. No entanto, tais orientacfes ja sdo
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seguidas por algumas instituicbes de ensino, pois a LDB de 1996 e demais legislagdes,
aprovadas, ja permitiam tal organizacao.
Destaque-se que ha redes escolares com Ensino Médio que ja vém desenvolvendo formas
de oferta que atendem as indicacBes acima, inclusive com ampliacdo da duracdo e da
carga horaria do curso e com organizacéo curricular flexivel e integradora. Sdo exemplos
desse comportamento as escolas que aderiram aos Programas Mais Educacdo e Ensino

Médio Inovador, ambos incentivados pelo MEC na perspectiva do desenvolvimento de
experiéncias curriculares inovadoras. (Brasil, 2011, p.50)

O que se percebe é que as DCNEM-2011 ndo trazem novidades em relacdo a
organizacdo curricular do ensino médio, mas fica clara a mudanca na linguagem, nos
referenciais tedricos presentes no documento aprovado, mostrando claramente a
semelhanga entre o texto das novas diretrizes e as principais criticas realizadas as
antigas diretrizes. Uma dessas criticas esta relacionada a subordinagdo da educacéo ao
mercado de trabalho, apresentadas nas antigas diretrizes a partir da énfase na
necessidade de flexibilizacdo do curriculo e na avaliacdo baseada em competéncias e
habilidades. O modelo de Educacédo baseado em habilidades e competéncias teve como
base, os principios das aprendizagens apresentadas no Relatério Delors™. Tal modelo,
passou a ser adotado por diversos segmentos de ensino e também reafirmado nas atuais
DCNEM (2011).

Para Deluiz (2001), na América Latina 0 modelo das competéncias surge no bojo
das reformas educacionais, que por sua vez sdo parte do conjunto de reformas
estruturais no aparelho do Estado. Estas reformas sdo decorrentes do ajuste
macroeconémico ao quais os Paises latino-americanos se submeteram ao longo dos
anos 2012, para superar a inflagcdo e a estagnacdo e retomar o crescimento econémico
interrompido na década perdida de 80.

Com relagdo a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, fica claro que a
educacdo Profissional e Tecnoldgica ndo deve ser considerada como a principal porta
de entrada para 0 mercado de trabalho. Para Cordao, 2012, a Educag&o Profissional
requer para além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreensdo

global do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizagdo da

19 Delors, J.(1998). Relatério da Reunido Internacional para o Século XXI, UNESCO.
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cultura do trabalho e a mobilizagdo dos valores necessérios a tomada de decisdes no
mundo do trabalho. A Educacdo Profissional e Tecnoldgica ndo é concebida como a
porta estreita para a empregabilidade, “até mesmo porque nunca houve e nem havera
relacdo direta entre um curso realizado e o respectivo emprego obtido ou trabalho
garantido”.
As atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, portanto, estdo centradas exatamente nesse compromisso ético das instituicdes
educacionais que se dedicam a Educagdo Profissional e Tecnologica em relagdo a
constituicio de saberes e competéncias profissionais, ofertando uma Educacao

Profissional mais ampla e politécnica, comprometida com o desenvolvimento profissional
dos trabalhadores em sua acéo transformadora no mundo do trabalho.(Brasil,2013, p.11)

A organizacdo curricular da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
respeitando projeto politico-pedagdgico de cada instituicdo educacional, deve
considerar os saberes e as experiéncias incorporados pelo trabalhador, sobre a
tecnologia e seu processo de produgdo, contemplando as demandas atuais de
trabalhadores que estdo retornando a escola em busca da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Quanto ao trabalho pedagogico é prioridade que o sistema de estudo estabeleca
relagdes dindmicas e dialéticas entre os conceitos através de um curriculo integrado
que favoreca a organizacdo do conhecimento e o desenvolvimento do processo de
ensino — aprendizagem dando ao aluno, o desenvolvimento da autonomia em relagéo
aos objetos do saber.

Concluindo, a Educagdo Profissional deve sempre salientar o trabalho como
principio educativo, a fim, de superar a tradicional e preconceituosa relacdo entre
trabalho manual e trabalho intelectual, inserindo a dimensdo intelectual ao trabalho
produtivo e vice-versa, visando a formacdo de trabalhadores capazes de atuar
democraticamente como cidaddos, seja na posicdo de lider ou de subalterno , como
definido no inciso IV do art.35 da LDB: IV — a compreensdo dos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica,
no ensino de cada disciplina. (Brasil, 1996, p.11).
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2.4. Conclusao

Demos inicio ao segundo capitulo, explicando sobre a origem do termo estagio e
o significado de tal palavra. Em seguida, de forma resumida, apresentamos a evolucgéo
do estagio, no Brasil, através dos Decretos e Leis, até os dias atuais. Em seguida,
esclarecemos quais as diretrizes curriculares que norteiam o Ensino Médio e a
Educacao Profissional, principalmente nos governos de Fernando Henrique Cardoso e

Luis Inécio Lula da Silva.
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CAPITULO IIl - PERFIL INSTITUCIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO

3.1. Introducéo

O terceiro capitulo se inicia com um resumido histérico do Instituto Federal de
Minas Gerais (IFMG), para em seguida, com o mesmo critério, fazer uma breve
descricéo historica da formacdo do IFMG, campus Ouro Preto descrevendo a sua atual

composicao, o funcionamento e os cursos oferecidos atualmente.

3.2. Breve Historico do Instituto Federal Minas Gerais- IFMG

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)
foi criado em dezembro de 2008, pela Lei n° 11.892. E uma autarquia formada
inicialmente pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista,
dos Cefets de Ouro Preto e Bambui e das UNEDs de Formiga e Congonhas.

2°. - O IFMG é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e

tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua prética pedagégica.” (Ifmg, 2009)™

Os demais campi foram criados posteriormente, em regides estratégicas do
Estado, e estdo vinculados a uma Reitoria, que tem sede em Belo Horizonte, capital do
Estado. Na figura abaixo é possivel acompanhar o crescimento do IFMG e a criagdo dos

Campis que fazem parte da rede de ensino.

1 Disponivel em:< http://ouropreto.ifmg.edu.br/instituicao/legislacao/estatuto-geral-do-ifmg/estatuto-
geral-do-ifmg>.[Consultado em 26/04/2016].
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Figura 3 - Linha do Tempo referente ao inicio das atividades dos campus do IFMG.

LINHA DO TEMPO

Fonte: http://www.ifmg.edu.br/index.php/institucional/historico, consultado em 19/04/2016.

Atualmente, sdo onze campus do IFMG em funcionamento, além da Reitoria:

Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Ouro Branco, Ouro

Preto, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia e S0 Jodo Evangelista, e 0s campus

avancado'® de Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Itabirito, Piumhi, Ponte Nova, como

pode-se observar na figura 5 onde aparecem o mapa do Estado de Minas Gerais com a

localizacdo da Reitoria, os campis que compdem o IFMG e ao lado, a legenda

explicativa.

Mapa 2 - Localizacdo da Reitoria e campi do IFMG

\
————
- INSTITUTID FETN AL /
MINAS BERLE y

= o
Lﬂkg;&gg.j 7

Legenda:

R. Reitoria

1.Campus Bambui

2. Campus Betim

3. Campus Congonhas

4. Campus Formiga

5. Campus Governador Valadares
6. Campus Ouro Branco

7. Campus Ouro Preto

8. Campus Ribeirdo das Neves

9. Campus Sabara

10. Campus Santa Luzia

11. Campus S&o Jodo Evangelista
Campus Avancado:

12. Conselheiro Lafaiete 13. Itabirito
14. Piunhi 15. Ponte Nova

Fonte: Disponivel em: <www.ifmg.edu.br>. [consultado em 19/04/2016].

12 campus Avancado — Significa uma extensdo de um campus que ja existe, com possibilidade de oferecer os mesmos

CUrsSOS OU CUrsOS NOVOS, em uma nova regido.
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De acordo com informagGes do Estatuto do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG 3 aprovado em 16 de julho de 2010, a
Reitoria € o 6rgdo executivo superior responsavel por planejar, administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades do Instituto. E composta por um Reitor e
cinco Pro-Reitores, que estdo a frente das Pro-reitorias de Administracdo (PROAD), de
Planejamento e Orcamento (PROPLAN), de Ensino (PROEN), de Extensdo (PROEX)

e Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagdo (PRPPG).

O IFMG conta com 6rgaos colegiados superiores, como o Conselho Superior e
Colégio de Dirigentes, cujas composicdes e competéncias estdo definidas no seu
Estatuto. Existem também os colegiados destinados a apoiar a gestdo administrativa e
académica, como o Conselho Académico, em cada Campus; o Comité de Ensino; o
Comité de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo; o Comité de Extensdo; o Comité de

Administracdo e Planejamento.

3.3. Breve Histérico do Instituto Federal Minas Gerais, Campus Ouro Preto

3.3.1. Insercao Regional do Campus Ouro Preto

Apresentamos aqui, um breve histérico do Campus Ouro Preto, que faz parte do
Instituto Federal Minas Gerais (IFMG), sua localizagdo regional dentro do Estado de
Minas Gerais, em seguida, uma breve referéncia de como funciona, atualmente, o
Campus Ouro Preto e os elementos que o caracterizam. O IFMG, campus Ouro Preto
apresenta semelhancas com os demais Institutos Federais (IF) em sua estrutura de
organizacdo, mas possui especificidades proprias, resultantes de suas caracteristicas

particulares.

De acordo com informagOes apresentadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI, 2009-2013), o Campus Ouro Preto localiza-se na cidade Patriménio
Histdrico e Cultural da Humanidade, situada a 100 km a sul/sudeste da capital Belo
Horizonte e exerce influéncia em municipios situados, na maioria, dentro de um

circulo imaginério, com raio de 200 km, tendo como centro a cidade de Ouro Preto.

13 Dados disponiveis em <http://www.ifmg.edu.br/index.php/legislacao>. [consultado em 19/04/2016].
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Este circulo engloba a Microrregido Metropolitana de Belo Horizonte, onde se
concentra o maior Parque Industrial do Estado, cujas atividades de inddstria, comércio
e servigos, centralizam a principal atividade econémica do Estado de Minas Gerais. O
municipio de Ouro Preto possui uma populacio de 70.281 habitantes (IBGE, 2016) **.
As principais atividades econémicas do municipio estdo ligadas ao setor da industria,
com destaque para industria metallrgica e de mineracéo, e ao setor de servigos, com 0

destaque para o turismo.

No Brasil, a educagéo profissional, como responsabilidade do Estado, teve inicio
no Governo Nilo Pecanha, em 1909, com a fundacdo das escolas de artes e oficios,

precursoras das escolas técnicas federais.

Nessa primeira fase, as escolas de artes e oficios formavam operérios e
contramestres através de um ensino eminentemente pratico e fundado em contetdos
técnicos elementares, com a finalidade de formar uma méo de obra pouco qualificada,

mas apta a exercer trabalhos manuais e mecanicos em diversas areas da economia.

Posteriormente, com a constituicdo de 1937 abre-se caminho para a criagdo dos
Liceus Industriais, que incorporariam cursos de variados niveis de formacéo

profissional.

Em 1942, ainda no Governo de Getulio Vargas, a Lei Organica do Ensino
Industrial, regulamentada pelo Decreto-Lei 4.073, de 30 de janeiro de 1942 (Brasil,
1942a), teve por finalidade, ampliar a oferta de formagéo técnico-profissional, para
atender & demanda criada com a fase da pequena industrializacdo do Pais. Assim, o
ensino médio foi implantado nos chamados Liceus que existiam a época e que
passaram a se chamar Escolas Técnicas Industriais. E 0s cursos agregam ao ensino

técnico um consideravel nivel de formacéo cientifica e propedéutica.

Nesse mesmo ano, o idealismo e a visdo progressista dos professores José
Barbosa da Silva e José Carlos Ferreira Gomes™ transformaram-se em realidade, com
a criagdo, pelo Decreto-Lei 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, da Escola Técnica de

4 Informagdes obtidas no site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, consultado em 25/04/16.
15 professores da Escola de Minas de Ouro Preto, que atualmente faz parte da Universidade Federal de
Ouro Preto, UFOP).
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Ouro Preto (Brasil, 1942). Seus fundadores perceberam o potencial que a formacéo de
técnicos, agregados aos profissionais de nivel superior, formados pela entdo Escola de
Minas, representaria para o desenvolvimento da regido minero-metalurgica do centro-

sul de Minas Gerais.

Em 15 de maio de 1944, a Escola Técnica de Ouro Preto (ETFOP) foi
oficialmente instalada, com o curso técnico de Metalurgia, funcionando, inicialmente,
junto a Escola de Minas, na Praca Tiradentes, no Centro Histérico da cidade de Ouro
Preto, onde funcionou até 1964. Com a promulgacdo da Lei n° 3.552, de 16 de
fevereiro de 1959 (Brasil, 1959), as escolas técnicas foram elevadas & condigdo de
autarquias federais, com autonomia didética, financeira e administrativa, passando a
ser chamadas de escolas técnicas federais. Em 1964, a ETFOP é transferida para as
instalacbes do 10° Batalhdo de Cacadores do Exército Brasileiro, que havia sido
desativado e situava-se nas encostas do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, o que fez
com que escola ganhasse identidade prépria e novos horizontes de desenvolvimento
como a criacdo do curso técnico de Mineragdo, ampliando o nimero de alunos
firmando-se como polo irradiador de cultura, informacéo e profissionalizagdo, ja que as
duas habilitacbes ofertadas (Metalurgia e Mineragdo) estavam em sintonia com as
demandas da economia do municipio, e que ainda é essencialmente voltada para a

mineracdo do minério de ferro.

Posteriormente, com a promulgacdo da LDBEN n° 5.692/71, a ETFOP implantou
0 curso técnico de Edificagdes, o curso de Magistério em Educagdo Fisica e cursos
noturnos, que propiciaram 0 acesso a comunidade de trabalhadores. Em 1987, foram
implantados os cursos técnicos de Informatica Industrial e Processamento de Dados e,
em 1990, teve inicio uma nova fase da educacgdo, voltada para requalificar profissionais
ja inseridos no mercado de trabalho, bem como egressos do ensino médio, com a
implantacdo dos cursos de Gemologia, Lapidacdo e Metalografia e, em 1991,
implantou-se o curso técnico de Seguranga no Trabalho.

Em 1994, com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a ETFOP torna-se
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto, (CEFET) passando a ofertar

cursos em diversos niveis, como Educacdo Profissional Técnica de nivel médio e a
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partir de 2002, passou também a oferecer cursos de educacdo superior de tecnologia. O
primeiro curso criado nesse nivel foi o de Tecnologia em Gestdo da Qualidade, e o

segundo, o de Tecnologia em Conservacao e Restauro, em 2008.

Em 2007 é fundada a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) na cidade de
Congonhas,*® e o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) ampliando a &rea

de influéncia da escola, bem como o numero de alunos e cursos oferecidos.

Em 2008 e em 2010 tiveram inicio os Cursos, na modalidade Proeja, com o de
Joalheria, 0 de Gemologia e em Manutencdo e Suporte em Informéatica. Nos anos
seguintes foram criados dois cursos de Licenciatura: o de Geografia, em 2008 e o de
Fisica em 2010. Em 2011, iniciou-se o curso de Tecnologia em Gastronomia e em 2015

foi inaugurado o curso técnico em Administracao.

De acordo com informagdes referentes ao histérico da instituicdo obtidas no site
do campus Ouro Preto a escola encontra-se hoje “em um novo patamar do ensino
profissional, que amplia ainda mais a &rea de influéncia da Escola e suas
responsabilidades institucionais, com a inser¢cdo definitiva no campo da pesquisa
aplicada e da extensdo académica e com novas possibilidades de oferta de novos cursos,
incluindo licenciaturas e engenharias, bem como cursos de especializa¢do, mestrado e

doutorado™.’

Segundo Pena (2014), verifica-se que, em menos de uma década, a Instituicdo
passou de ETFOP para CEFET Ouro Preto e de CEFET Ouro Preto para IFMG Campus
Ouro Preto, um periodo relativamente curto para tantas transformagdes na identidade

institucional.

Também em 2008, o CEFET Ouro Preto participa de uma chamada publica do
MEC com objetivo de transformar-se em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFMG), tendo classificado o seu projeto e, em seguida, passa a integrar o
IFMG. Assim, o IFMG nasceu da juncdo de trés autarquias federais: o CEFET Ouro
Preto, a escola Agrotécnica de Sao Jodo Evangelista e 0 CEFET Bambui. As antigas

1 Em 2008 com a criacdo do IFMG, essa UNED tornou-se um Campus desse Instituto.
7 www.ouropreto.ifmg.edu.br, consultado em 25/04/2016, p. 01.

42



O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

UNEDS foram transformadas em campi do novo instituto e outras unidades do Estado

de Minas Gerais incorporadas.™®
3.3.2. Funcionamento da Instituicdo atualmente

O IFMG Campus Ouro Preto é administrado por um Diretor Geral, escolhido
através de eleicdes realizadas junto & comunidade escolar, a cada quatro anos. Além
de uma Direcdo Geral, constam em seu organograma, cinco Diretorias Sistémicas:
Diretoria de Graduacdo e Pdés-graduacdo, (DGPG), Diretoria de Ensino Técnico,
Diretoria (DETEC) de Administracdo e Planejamento (DAP), Diretoria de RelagcOes
Empresarias e Comunitéarias, (DREC), Diretoria de Inovacdo, Pesquisa e Extensdo
(DIPE). Tambem fazem parte de sua organizacdo as geréncias e as coordenadorias de

diferentes setores.

Atualmente, o IFMG Campus Ouro Preto oferece diversos cursos nas
modalidades Técnicos Integrados e Subsequentes, presenciais ou a distancia, cursos
superiores (tecndlogos e Licenciaturas) e Pds-Graduagdo. Para ingresso nos cursos
oferecidos, o IFMG realiza processos seletivos através de exames de selecdo que
acontecem de forma anual e semestral, de forma unificada em todos os campis. O

quadro a seguir mostra os cursos oferecidos pela Instituicdo em 2016.

Quadro 2 - Cursos oferecidos pelo IFMG Campus Ouro Preto.

Nivel Modalidade Cursos Turno
Cursos Técnicos Cursos Técnicos o Automacéo Diurno(manha e tarde, em
Integrados ao Ensino Integrados ao Industrial periodo integral).
Meédio Ensino Médio « Edificactes
o Metalurgia
e Mineracéo
o Administracdo
Cursos Técnicos o Edificactes Noturno
Técnico subsequente Subsequentes ao Ensino | e Meio Ambiente
(P6s Médio) Meédio e Metalurgia
e Mineragéo
e Seguranca do
Trabalho
e Joalheria Noturno
Cursos Técnicos PROEJA e Manutencdo e
Integrados ao Ensino Suporte em

'8 Disponivel em: < http://ouropreto.ifmg.edu.br/instituicao/historico > [Consultado em 19 de abr. de
2016].
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Médio Informética
Cursos Técnicos ¢ Automacao
Subsequentes ao ensino Industrial
Centro de Educacdo A | médio — Educacdo a e Controle Ambiental | _
Disténcia (CEAD) Distancia EAD « Edificacdes
e Hospedagem
o Metalurgia

e Servicos Publicos

Cursos de Formagéo
Pronatec Inicial e Continuada
(FIC)

Cursos Técnicos
Subsequentes
Cursos Técnicos
Concomitantes

¢ Gestdo da Qualidade | Noturno

Cursos Superiores Tecnologia e Conservacio e
Restauro
e Gastronomia
Licenciatura e Geografia Noturno
Cursos Superiores o Fisica

e Especializacdo em
Pés-graduacao Educacdo Matematica

Fonte: Elaboracdo prépria, com base em dados fornecidos pelas Diretorias de Ensino (DETEC e
DPGP)do Campus Ouro Preto, 2016.

O numero de alunos matriculados em 2016, nos cursos técnicos integrados sao
1138 (mil cento e trinta e oito) cursos subsequentes 494 (quatrocentos e noventa e

quatro) alunos e cursos superiores sio 604%° (seiscentos e quatro) alunos.

Cada curso é desenvolvido com base no Plano de Curso (ou Projeto Pedagdgico
de Curso), onde sdo definidos o0s objetivos do curso, o perfil do profissional a ser
formado, a matriz curricular, o processo de ensino aprendizagem e avaliacao,
realizacdo do estdgio bem como os recursos humanos (corpo docente e técnico) e
materiais (espaco fisico, laboratorios e equipamentos) necessarios para sua execugao,

além da bibliografia.

A Instituicdo dispbe de infraestrutura com diversos laboratorios, biblioteca,

restaurante, quadras, ginasio poliesportivo, piscina, centro de vivéncia para os alunos,

19 Dados fornecidos pela Diretoria de Ensino Técnico Integrado.
2% Dados Fornecidos pela Diretoria de Graduacéo e Pés Graduagao.
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setor de salde e agéncia bancaria. Oferece também aos seus alunos, programa de
Assisténcia Estudantil com oferta de bolsas, atividades de projeto de monitoria,
alimentacdo, habitagdo e trabalho, programa de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica,
Extensdo, Assisténcia Social e Orientacdo Profissional.

3.3.3. A Diretoria de Rela¢des Empresariais e Comunitarias

A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (DREC) é o o0rgao
responsdvel pela promocdo da interacdo entre o Campus Ouro Preto, empresas e
comunidade, viabilizando convénios com diferentes setores da sociedade para a
realizacdo de visitas técnicas, estagio e prestacdo de servicos. Além disso, tem a funcéo
de dar suporte as atividades académicas, através da Assisténcia Social, do Restaurante,
da Gréfica e reprografias e da Identificagdo Estudantil.

Além do setor de Estagio, emprego e egressos, a DREC também da suporte as
atividades académicas atraves da Coordenadoria de Apoio ao Educando, Servigo Social,
Restaurante Escolar, Setor de Saude, setor Grafico e Reprografias, Nucleo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE), setor de Identificacdo e o Setor de
Visitas Técnicas.

3.3.4. Funcionamento do Setor de Estagio

O setor de estégio curricular esté inserido dentro do mesmo prédio onde funciona
a Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitérias, (DREC) e funciona durante o
periodo da manha, tarde e a noite. O periodo da manha e tarde possui uma servidora
técnico-administrativo que € responsavel por organizar toda a documentacdo
relacionada ao inicio e término do estdgio. No periodo noturno, o setor continua
funcionando para dar atendimento aos alunos que estudam no horéario noturno. Como o
setor é muito procurado, pelos alunos, todos os servidores que trabalham na DREC dao
atendimento e fazem os encaminhamentos necessarios em relagdo ao estagio. A seguir
apresentamos o artigo 80 do regimento interno que descreve as atribui¢des do setor de
estagio:

Art. 80. O Setor de Estagio, Emprego e Egressos subordina-se a Coordenadoria de
RelacBes Empresariais, e possui as seguintes atribuicdes:
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I. Contribuir no estabelecimento de diretrizes para a politica de estadgios do Campus Ouro
Preto;

Il. Manter cadastro e curriculos de alunos egressos para disponibilizacdo para setores
produtivos da economia;

I1l. Coordenar, elaborar e executar as atividades de estdgios e prospeccdo de perfis
profissionais;

IV. Criar mecanismos para acompanhamento de egressos;

V. Divulgar entre alunos e egressos as oportunidades de estagio e emprego nos diversos
setores da economia;

V1. Organizar a documentacédo necessaria a pratica do estagio curricular entre os alunos;

VII. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas pelo setor;

VIII. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins. (Fonte: IFMG, 2015,pag 15)

3.3.5. O Funcionamento do Estagio Curricular nos Cursos Técnicos

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) aparece na legislacdo interna vigente
do IFMG - Campus Ouro Preto, em cumprimento a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, através das Resolucdes n® 029 de 25 de setembro de 2013, que dispdem sobre a
aprovacdo do Regulamento de Estagio do IFMG e a Resolucdo de n° 01 de 15 de
fevereiro de 2013, que determina as normas para realizagdo de Estagio Supervisionado
dos Cursos Técnicos do IFMG, Campus Ouro Preto.

De acordo com o Art.6 da Resolugdo N. 01 de 15 de fevereiro de 2015, o ECS s0
poderé ser iniciado apds cumprimento, pelo aluno do primeiro semestre letivo do curso
técnico no qual esta matriculado. Ndo podendo ser realizado apds o término do curso,
pois de acordo com a Lei de Estagio 11.788/2008, o educando deve estar matriculado e
frequente no curso, o0 que, caso contrario, podera gerar vinculo empregaticio para a

empresa contratante.

Portanto, para atender aos alunos dos cursos técnicos integrados que sdo
ministrados durante o periodo integral e que ndo podem, enquanto cursam as
disciplinas, referentes ao ensino médio e disciplinas técnicas, realizar o estagio o
Campus Ouro Preto optou pelo estagio ndo obrigatério, conforme determina o Artigo
segundo e o paragrafo primeiro do art. da Lei de estagio 11.788/2008:

Art. 20 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacgdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
Ccurso.

8§ 10 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. (Brasil, 2008, p.01)
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O ECS é realizado em empresas da regido, normalmente relacionada a area de
Mineracdo e ou Metalurgia ou em instituicGes, cuja atividade principal esteja de
acordo com a habilitacdo pretendida e escolhida pelo aluno, desde que o estagiario
exerca funcbes administrativas ou técnicas compativeis com o curso no qual tenha

cursado.

Atualmente, as principais empresas que ofertam estagios publicam editais para
selecdo dos estagiarios, uma vez ao ano ou a cada seis meses. O aluno interessado em
realizar o estdgio devera fazer o cadastro do seu curriculo e realizar provas on-line nos
sites dos testes psicologicos e dinamicas de grupo para sele¢do nas proprias empresas
que estéo ofertando o est4gio ou dos Agentes de Integragdo®’.

A carga horéaria minima do ECS referente aos cursos técnicos integrados e
subsequentes sera de 320 horas e a carga horaria semanal ndo podera exceder a jornada
de 6 horas diarias, totalizando 30 horas semanais, quando realizado paralelamente as
atividades escolares e podera ser renovado por um periodo de 2 (dois) anos, através da
emissdo do Termo de Aditivo de Estagio (Anexo A),exceto no caso de aluno portador
de deficiéncia. Segundo Rocha et al (2012, p.52), “o estagio é realizado paralelamente
ao curso com contrato de duracéo de seis meses, podendo ser renovado até ao limite de
dois anos”, ou seja, 0s estagios curriculares podem ter uma duracdo méaxima de dois

anos.

Apos passar pelo processo de selecdo, junto a empresa concedente do estagio, o
aluno deve providenciar, no periodo em que antecede a realizagdo do estagio, todos os
procedimentos necessarios, dentre: participar de todas as atividades de orientacdo de
estagio; efetuar os contatos e o cadastramento da empresa em que ird estagiar, com o
apoio da Coordenadoria de Relagdes Empresariais; elaborar, juntamente com o
orientador de estagio e o supervisor da empresa o planejamento das atividades de
estagio (Anexo B); providenciar, junto a Coordenadoria de Relagbes Empresarias, toda

a documentagdo necessaria, cumprindo 0s prazos para retirada e entrega.

2! Empresas que promovem a interlocucdo entre a Instituicdo de Ensino, o estagiério e as InstituicBes
concedentes visando a ampliacdo das ofertas e oportunidades de estagio curricular. Fonte: Disponivel em:
<http://www.ifg.edu.br/extensao/index.php/agentes-de-integracao> [consultado em 28/04/2016].
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Segundo Oliveira (2009), sdo as instituicGes de ensino que tém um papel central
na organizacdo do estdgio, sendo responsaveis pelo acompanhamento (através da
designacdo de um professor responsdvel pelo acompanhamento do aluno) e pela
avaliagdo do estéagio e dos alunos, a partir dos conteidos desenvolvidos no curso.

Para caracterizacdo e definicdo do ECS € necessdrio que entre a entidade
concedente do estagio e a instituicdo de ensino seja firmado um convénio (Anexo C)
proporcionando aos estudantes, a complementagdo do ensino e aprendizagem, e a

participacdo em situagdes reais de vida e trabalho do seu meio.

Em sequéncia é firmado o Termo de Compromisso (Anexo D) entre a entidade
concedente (empresa) e 0 estudante (estagiario), com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino, estabelecendo-se as condigdes em que 0 estagio sera
desenvolvido, bem como, os deveres e direitos das partes.

Quando encaminhado para a empresa concedente, o estagiario deve portar também
uma carta de apresentacdo e uma ficha de avaliacdo de estagio (por parte do supervisor
do estégio) (Anexo E), e a ficha de avalia¢do do estagio (por parte do estagiario) (Anexo
F), e as orientacGes de como elaborar o Relatério Final do estagio (Anexo G), emitidas
pela DREC- Campus de Ouro Preto.

Ao finalizar o estagio, cumprindo a carga horaria minima exigida, nos Projetos
Pedagogicos de cada curso, o aluno devera concluir os trabalhos elaborando o relatério
final de estdgio, em conformidade com modelo e formato adotado pela Assisténcia de
Estagio e apresenta-lo a0 mesmo setor, para em seguida, ser encaminhado a
Coordenacdo do curso para ser avaliado. Quanto aos critérios para avaliacdo dos
relatorios, cada curso, dispde de um e 0s mesmos ndo sdo apresentados a comunidade
académica. Quando aprovado o responsavel pelo setor de estagio entra em contato com
0 estagiario informando-o da aprovacdo e orientando-o a entrar em contato com a
Diretoria de Ensino, a fim, de agendar a colacdo de grau. Caso o relatorio seja
reprovado o aluno é comunicado e Ihe é solicitado que faca as alteracfes necessérias,
apontadas pelo professor que o avaliou. Depois de realizadas as modificagOes
solicitadas no relatério, 0 mesmo deve ser entregue novamente para nova avaliacéo e,

em caso positivo o aluno é informado e orientado a colacéo de grau.
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Para validagdo final, o estagio supervisionado deve atender 0s requisitos
apresentados nas orientacOes apresentadas no Artigo 9 da Resolugdo n. 01 de 15 de
fevereiro de 2013:

0 estagio supervisionado sera validado pela escola para registro em historico escolar desde
que atenda aos requisitos seguintes:

I. Ter cumprido carga horaria minima do estagio prevista no projeto pedagégico do curso;

Il. Entregar relatorio de atividades no prazo maximo de trés meses ap6s conclusdo do
estagio;

I11. Ter relatério de estagio aprovado pela coordenagéo do curso. (IFMG, 2013, pag.13)

3.3.6. O Estagio Curricular Obrigatdrio nos Cursos Superiores de
Licenciatura (Fisica e Geografia)

Os estagios se definem como uma etapa obrigatdria na formacdo de todo
professor, e sdo considerados elementos desafiadores da pratica pedagdgica e das
concepcOes dos futuros educadores durante a formacgédo inicial, pois dédo a eles as
condigdes necessérias para a pratica de ensino de forma a estabelecer a relagdo entre a
teoria e a pratica no processo de ensino aprendizagem. Para Castro e outros, (2012) os
estagios sdo momentos privilegiados de aprendizagem da docéncia, uma vez que
permitem uma insercdo mais efetiva do académico no ambiente escolar, onde encontrara
situacOes reais relacionados ao processo de ensino-aprendizagem, a organizagdo escolar
e as politicas publicas que viabilizam o ensino. Ainda segundo as autoras, 0 estagio
curricular assume papel fundamental, pois € uma das primeiras oportunidades que 0s
académicos tém de contato com seu futuro campo de atuacgdo, o que lhe permite refletir
sobre e vislumbrar futuras acbes pedagogicas. (Castro, et al. 2012)

As atividades do Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos de Licenciatura
em Geografia e Fisica do IFMG-OP sdo realizadas em conformidade com a Lei n°
11.788/2008, que regulamenta atividades de estagio curricular de estudantes, e com o
Regulamento Interno do Estagio Curricular dos Cursos de Licenciatura em Geografia e
Fisica do IFMG-OP. Ambos os cursos possuem o Manual do Estagio Curricular
Supervisionado, documento que foi elaborado pelo colegiado de cada curso e com
representacdo da comunidade académica dos mesmos. Esse documento tem como

objetivo, nortear as atividades da referida disciplina no que se refere a sua organizacdo e
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forma de realizagdo servindo como um instrumento de orientacdo de professores

orientadores e supervisores de estagio e de estudantes em fase de realizacdo do mesmo.

Sao apresentadas a caracterizagdo do Estdgio Curricular Supervisionado dos
Cursos de Licenciatura do IFMG-OP, suas diretrizes legais e estrutura organizativa de
cada uma das quatro etapas do estagio e apresenta, ainda, todos os procedimentos e

documentos necessarios para a realizacdo do mesmo.

Segundo o Art.1° do Regimento citado o Estagio Curricular Supervisionado é uma
etapa obrigatoria dos cursos de Formagéo de Professores de acordo com as Resolugdes
CNE/CP n° 01/2002 e CNE/CP n° 02/2002 devendo ser realizado a partir da segunda
metade do curso, cumprindo uma carga horéria de 400 (quatrocentas) horas. Esta
estruturado em quatro etapas de 100 horas cada uma, a partir do 5° periodo letivo, sendo
a primeira fase, estagio de observacdo, a segunda, co-participacao e a terceira e quarta
etapas sdo de regéncia, como mostra o item 5 (cinco) do Regimento de Estégio:

§ 1° A carga horéria do estagio sera dividida em IV fases, sendo: 100 horas para
observacao, 100 horas para co-participacdo e 200 horas para Regéncia, sendo 100 horas em
um ou mais dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e 100 horas em uma ou
mais turmas Ensino Médio. (IFMG, 2001, p.7).

Com o objetivo de cumprir as determina¢des do seu regulamento e visando
assegurar uma formacdo integral do académico, o Estagio Curricular Supervisionado
dos Cursos de Licenciatura do IFMG-OP deve se consolidar, a partir dos seguintes
objetivos:

e Proporcionar o contato direto do estagiario com situagdes do cotidiano do professor da
educacdo baésica;

e Possibilitar ao estudante, a partir de sua insercdo em instituicdes de educagdo béasica
e/ou de outros ambientes socio-educativos, planejar, orientar, controlar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem;

e Fornecer ao professor em formacédo instrumentos que o leve a refletir sobre a relagéo
dialética estabelecida entre teoria e prética;

e Propiciar ao estudante situacdes que contribua para o seu crescimento e formacgéo
profissional;

e Propiciar vivéncias que leve o estudante a adquirir habilidades no que se refere aos
saberes tedrico-metodoldgicos, na elaboracdo, organizacdo e avaliagdo de projetos
pedagdgicos alternativos;

e Possibilitar ao académico a reflexdo sobre o cotidiano escolar, analisando o0s
pressupostos tedricos estudados e sua pratica, assumindo uma postura critica aliada a
competéncia técnica e compromisso politico do seu papel na sociedade. (Ifmg, 2011, p.10.)
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Com relacdo a supervisdo e o acompanhamento o estagio ficard sob a
responsabilidade do professor orientador de estagio e do professor da instituicdo
concedente a partir da assinatura de ponto e dos relatorios de atividades desenvolvidas,
a serem apresentados pelo discente. O estagio deve ser devidamente comprovado por
meio dos relatorios solicitados pelo professor orientador do estagio dentro dos padrbes
estabelecidos e com todos 0s anexos determinados.

3.3.7. O Estégio Curricular nos Cursos Superiores de Tecnélogos

Os cursos superiores de tecnologia no Brasil ndo consistem em um novo modelo
de formacéo superior. Surgiram no final dos anos sessenta, e inicio dos anos 70, século
XIX e desde entdo, muitas experiéncias foram desenvolvidas na tentativa de se instalar
cursos superiores de curta duragdo. Estes cursos tinham como objetivo, atender a uma
parte do mercado, que emergiu atraves da constatacdo de que as ocupagdes do mercado
de trabalho estavam se ampliando e se diversificando, exigindo assim, a qualificacéo e
novos profissionais. Sdo cursos que apresentam curriculos menos complexos, mais
praticos e intensivos, com menor duragdo, ou seja, eles foram criados na tentativa de
conter a demanda por vagas nas universidades e propiciar uma répida formacdo de
técnicos com uma formacdo de curta duracdo para que eles pudessem atuar no mercado
de forma intermediaria entre o técnico de nivel médio e o profissional de graduagédo
plena da universidade.

Os egressos dos Cursos Superiores de Tecnologia — Tecndlogos — ndo sdo engenheiros
improvisados, nem técnicos de nivel médio melhor preparado. Sao especialistas, formados
nos padrdes das tecnologias modernas, que tém seu lugar e seu espago no contexto das

profissdes e no cenério das diversidades dos fenémenos tecnoldgicos do mundo moderno.
(Ifmg, 2011, p.3)

O IFMG, campus Ouro Preto, atualmente, oferece os Cursos Superiores de
Tecnologia (CST) de Tecndlogo em Gestdo da qualidade, Tecnologo em Conservacao e
Restauro e Tecndlogo em Gastronomia. Os CSTs ndo possuem um Manual do Estagio
Curricular Supervisionado ou um Regulamento Interno do Estagio Curricular, como os
cursos de Licenciatura. As informag@es sobre o estagio curricular estdo inseridas no
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de cada curso. A seguir, apresentaremos uma breve
informacdo sobre cada curso de Tecn6logo do campus Ouro Preto e também sobre o
estagio curricular apresentado no PPC de cada curso.
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3.3.7.1. Curso Tecndlogo em Gestédo da Qualidade

Conforme informac0es apresentadas no PPC do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Qualidade (TGQ). O Tecndlogo em Gestdo da Qualidade é um profissional
vinculado a &rea de Gestdo e Negdcios, especialista na elaboracdo, implantacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de sistemas gestdo nas organizacOes, adotando, em suas
atividades, concepgdo abrangente e ampliada de tais sistemas, sendo capaz de
incorporar e integrar, harmonicamente, elementos tedricos, praticos e metodolégicos de
Gestdo de Qualidade, de Salde e Seguranca e de Meio Ambiente. Serd apto a
implementar Sistemas de Gestdo, por meio da pratica de Consultorias e Auditorias de
todos os modelos de gestdo, articulando e mediando com os mais diversos segmentos do
setor econdmico, contribuindo para o estabelecimento de politicas de empresas, e
executando acgdes para promover continuamente a melhoria continua do desempenho
dos Sistemas de Gestdo. O curso oferece 01 (uma) turma anual de 1° periodo do Curso
de Tecnologia em Gestdo da Qualidade, para o periodo noturno. A estrutura curricular é
composta por periodos, constituidos de unidades curriculares previstas nos Planos de

Curso as quais podem ou ndo possuir pré e co-requisitos.

O estagio curricular ndo é obrigatorio aos alunos do curso, contudo, caso ocorra,
devera estar em conformidade com o disposto na Lei 11788/2008. Para estes casos, 0
colegiado do curso indicara um professor responsavel pelo acompanhamento das
atividades e o parecer do relatério final. Aos alunos que cumprirem o estagio
supervisionado lhes sera dada a possibilidade de contabilizar a carga horaria em seu
histdrico, desde que o mesmo, cumpra efetivamente uma carga horaria minima de 160

horas.
3.3.7.2. Curso Tecndlogo em Conservacao e Restauro

Segundo informacdes apresentadas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, os Tecndlogos em Conservacdo e Restauro tém como foco de sua atuacao,
a preservacdo da memoria, por meio da conservacdo e restauracdo de obras e
monumentos. E um profissional que se integra ao Grupo ou Categoria da Engenharia e
Arquitetura e em trabalho conjunto com Engenheiros e Arquitetos, realiza a execucao e
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fiscalizacdo de obras e servigcos técnicos e a produgdo técnica especializada em

conservagao e restauro de bens imoveis.

O curso oferece 01 (uma) turma anual de 1° periodo do Curso de Tecnologia em
Conservacdo e Restauro, para o periodo noturno com carga horaria total de 2.400 horas.
A estrutura curricular é composta por periodos, constituidos de unidades curriculares

previstas nos Planos de Curso.

De acordo com as informagbes apresentadas no PPC do curso o estagio
profissional supervisionado, do curso de Conservacdo e Restauro constitui uma
atividade pedagdgica complementar, mas ndo € obrigatério para a conclusdo e
certificacdo do Curso. O estagio podera também ter validade como disciplina optativa
ou como atividade complementar, para isso 0 aluno tera que cumprir uma carga horéaria
minima de 320 horas, que correspondera a carga horaria de uma disciplina de 40 horas,
podendo ser realizado em empresas, Orgdos publicos ou instituicbes de ensino

conveniadas com o IFMG, desenvolvendo atividades inerentes ao curso.
3.3.7.3. Curso Tecno6logo em Gastronomia

De Acordo com informacbes apresentadas no PPC do Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia o tecn6logo em gastronomia tem suas atividades descritas
no eixo Hospitalidade e Lazer que se encontra regulamentado no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia do MEC. E um profissional com formagéo
interdisciplinar e apto a conceber, planejar, gerenciar e operacionalizar servicos e
producdes de alimentos e bebidas, considerando 0s aspectos tecnicos, histdrico-
culturais, econdmicos, éticos e socioambientais proprios a sua formacdo de forma

empreendedora, dindmica e criativa.

Curso de Tecnologia em Gastronomia oferece processo seletivo anual através de
concurso publico de vestibular conforme o regimento em vigor no IFMG, com carga
horéaria total de 2.274 horas A estrutura curricular é composta por periodos, constituidos

de unidades curriculares previstas nos Planos de Curso.

No curso de Gastronomia, o estdgio profissional supervisionado tem carga

horéria de 100 horas e constitui uma atividade pedag6gica complementar, mas nao €
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obrigatorio para a conclusdo e certificagdo do curso. O aluno poderd realizar estagio a
partir do segundo semestre e somente em atividades condizentes com os aprendizados ja
adquiridos ou em andamento. Ao final, o aluno deve apresentar relatorio final e
também a possibilidade de se utilizar o periodo na empresa como etapa essencial do
desenvolvimento do projeto/situacdo problematizada iniciado na Escola. Outra sera
identificar, no ambiente da empresa, uma situacdo a ser estudada/pesquisada que se
constitua tema de projeto de Concluséo do Curso TCC.

3.4. Estagio Curricular Supervisionado nos Cursos Técnicos a Distancia

(EaD)

Para Moran (2012), a Educacdo a distancia (EaD) é o processo de ensino-
aprendizagem, mediado por tecnologias, onde professores e alunos estdo separados
espacial e/ou temporalmente. A EAD vem sendo uma alternativa, por parte de politicas
publicas de governos, para promover a inclusao social pela inclusdo digital, bem como
sendo utilizada como instrumento de fundamental importéancia para atender a grandes
contingentes de alunos de modo mais barato e flexivel comparada com o ensino

presencial.

Como uma das agOes do Plano de Desenvolvimento da Educagdo o Governo
Federal criou em 2007 o sistema Rede e-Tec Brasil que teve como objetivo levar cursos
técnicos a regibes distantes das instituicfes de ensino técnico e para a periferia das
grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens a concluirem o ensino médio,
gratuito ofertado por institui¢des publicas do Pais. O IFMG, com o objetivo de ampliar
ainda mais o processo de democratizacdo da educacdo profissional e tecnoldgica,
implantou o Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), o6rgao criado com fins de

fornecer suporte aos cursos a distancia em suas necessidades operacionais.

De acordo com as determinagdes legais presentes no Catalogo Nacional de Nivel
Técnico (CNCT, 2008), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagédo
Profissional (Ministério da Educagéo, 2000), no Decreto 5.154/2004, o CEAD do IFMG
oferece 0s seguintes cursos técnicos:

1. Automacdo Industrial;
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Controle Ambiental;
Edificacdes;
Eletroeletrénica;
Hospedagem;
Metalurgia;

N o o~ w DD

Servigos Publicos.

Quanto ao Estégio curricular dos cursos técnicos, modalidade EAD, eles seguem
as mesmas orientacdes curriculares dos cursos Técnicos Integrados e Subsequentes, no
entanto , com relagdo a carga horaria do estagio ndo ha uma definicdo de mesma carga
horéria para todos os cursos. De acordo com informages apresentadas nos PPC, desses
cursos, cada curso traz uma carga horaria diferente. No caso dos cursos técnicos de
Automagéo Industrial, Controle Ambiental e Metalurgia, o PPC ndo informa a carga

horéria definida para o estagio curricular supervisionado, como descrito no quadro a

sequir:
Quadro 3 - Carga horaria de estagio cursos EAD
Curso EAD Carga horaria | Carga horéaria de Disciplina
do curso estagio
Automacao Industrial 1230 N&o informado no N&o informado no
PPC. PPC.
Controle Ambiental 960 Né&o informado no Né&o informado no
PPC. PPC.
EdificacGes 1200 360 Né&o obrigatdrio.
Eletroeletronica 1.260 60 Né&o obrigatdrio.
Hospedagem 855 218 Né&o obrigatdrio.
Metalurgia 1305 Né&o informado no Né&o obrigatdrio
PPC.
Servigos Publicos 1200 320 N4o obrigatério

Fonte: Elaboracdo prépria, com base em informacdes apresentadas nos Projetos Pedag6gicos dos cursos
técnicos de Educacdo a Distancia do IFMG, Ouro Preto.

O Projeto Pedagdgico desses cursos informa que: “o aluno poderd matricular-se
na disciplina Orientacdo para Estagio e realizd-lo de acordo com o regulamento

elaborado pela Diretoria de Extensdo e Relagdes Empresarias (DERE), conforme
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determinacéo legal”, no entanto as Matrizes curriculares ndo apresentam essa disciplina.
3.5. Concluséao

No capitulo trés apresentamos informacdes sobre o historico da instituicdo
pesquisada e a regido onde esta inserida. Trouxemos também informac6es sobre o seu
funcionamento atual, bem como dos cursos Técnicos Integrados e Subsequentes que
possui, dos cursos superiores de Licenciaturas, cursos de Tecndlogos, a Educagdo a
Distancia o Programa Pronatec e o de Pos-Graduacdo. Em seguida, descrevemos a
DREC, onde esta inserido o setor de estagio, objeto de estudo, desta pesquisa e suas
principais caracteristicas. Para fechar o capitulo foi feita uma breve explicagdo do

funcionamento do estagio nos cursos superiores.
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112 PARTE - PARTE EMPIRICA
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CAPITULO IV - ASPETOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

4.1. Introducéo
A chave de um bom trabalho reside em dois aspetos fundamentais — construcao

em redor de um argumento e na metodologia utilizada.

Neste capitulo, vamos apresentar a metodologia utilizada na nossa Investigacéo,
0s objectivos, a pergunta de partida e outros questionamentos que nos acompanharam

no decorrer da mesma. Serd, também, feita a caracterizagdo do contexto.

4.2. Pergunta de Partida e Objetivos da Investigacéo

A pergunta de partida da nossa investigacdo € a seguinte:

Qual a importéncia do estagio curricular supervisionado na formacao dos alunos
do IFMG, campus Ouro Preto?

Procuraremos, ainda, responder aos seguintes questionamentos:

e Qual a probabilidade de o estagio ser uma importante ferramenta para insercao

do aluno no mercado de trabalho?

e A instituicdo e o setor de estagio atendem as demandas necessarias ao

encaminhamento e acompanhamento dos alunos para realizagdo do estagio?

e A integracdo entre escola, aluno e empresas é ideal para desenvolvimento de
todo as partes?

Com este estudo pretendemos contribuir para uma melhor compreensdo da
Importancia do estagio curricular nos cursos Técnicos do IMG. Assim, definimos 0s
objetivos — Geral e Especificos.

Objetivo Geral:

Promover a melhoria dos processos relacionados aos encaminhamentos dos
alunos para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado (ECS), dentro do
departamento de estdgio, a partir da elaboracdo de um projeto de intervengdo

organizacional, para o setor de estagio e consolidando o estagio como importante
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instrumento de formagdo, com o complemento de estudos e qualificagdo profissional

do estudante.
Objetivos Especificos:

e Analisar os procedimentos internos relativos ao ECS no contexto do IFMG —
Campus de Ouro Preto;

e Identificar os pontos fracos em relagcdo aos procedimentos internos ao ECS, ao
contexto do IFMG — Campus de Ouro Preto;

e Definir e organizar novos procedimentos para melhorias dos pontos fracos

levantados.

De acordo com Bolhdo (2013) nem sempre 0s estagios acontecem nas melhores
condigdes, pois, por vezes, ha discordancia entre varios intervenientes neste processo
(instituicdo de ensino, empresa e aluno) quanto aos objetivos e beneficios do estdgio o
que resulta em experiéncias aquém das idealizadas pelos alunos que, assim, acabam
criando representagdes negativas em relacdo aos estagios. Para Oliveira (2009), ao
analisar o estagio em alguns paises, observou-se que as instituicdes tém uma postura
ausente do processo de estagio, assumindo apenas o papel mais burocratico como de

assinatura de documentos.

4.3. Metodologia da Investigacao

Dando inicio a mais uma etapa da investigacdo buscamos suporte tedrico para
definir o andamento metodoldgico do estudo cientifico definindo a escolha pelo tema, a
busca dos objetivos e definicdo do problema. Ao completar as primeiras fases do
processo, avangamos a etapa empirica da pesquisa, que acarretou na base para as
reflexdes que procuramos empreender para posteriormente analisar as implicacdes e

contribuicdo prética do Estdgio Curricular na formacao discente.

Para este trabalho buscou-se a fundamentagcdo nos conceitos de educagédo
profissional, ensino médio, legislacdo especifica do ECS e o ambiente escolar na qual
esta pesquisa esta inserida, por se tratar de temas relevantes para a discussao que se

pretende desenvolver acerca do tema do estégio curricular.

59



O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

Cordova (2009, p.31) define pesquisa como ”(...) atividade nuclear da ciéncia.
Ela possibilita uma aproximacdo e um entendimento da realidade a investigar. A

pesquisa é um processo permanentemente inacabado”.

A pesquisa foi desenvolvida analisando o programa de ECS do IFMG-campus
Ouro Preto, a partir de uma pesquisa social exploratéria e qualitativa utilizando-se como
método a pesquisa-acao.

Procuraremos na pesquisa de campo, com a aplicacdo de questionarios analisar a
vivéncia dos discentes que estdo ou ja fizeram o estagio curricular. Apesar de 0s
resultados ndo serem representativos do caso geral, fornecem indicios a serem
confirmados em pesquisas mais vastas. Estas técnicas aliadas a fundamentagéo tedrico

cientifica sdo elementos que endossam as respostas obtidas.

Um investigador ndo tem de aderir de forma rigida ao método qualitativo ou ao
método quantitativo, pode combinar o emprego dos dois métodos, tal como defende
Sousa e Batista (2011).

Na pesquisa quantitativa o0s resultados s&o quantificados. Descreve as
caracteristicas de uma situagdo. As informagdes sdo colhidas, normalmente, por meio
de um questionario uniformizado. Os dados sdo apresentados em tabelas e/ou gréaficos.
Sendo que a utilizacdo conjunta de pesquisa quantitativa e qualitativa permite recolher
mais informagdes (Fonseca, 2002).

De acordo com Lima (2007), as pesquisas de carater qualitativo partem da
formulacdo de problemas que merecem ser investigados e que podem ser reformulados
durante o processo investigatorio. Elas tém como caracteristica, o esforgo na coleta de
materiais em diversas fontes oriundas do ambiente natural, por meio do contato direto,
intenso e prolongado entre o pesquisador e 0s atores sociais implicados. Procuram
explorar recursos metodoldgicos que permitam fundamentar exercicios de descri¢éo
para fins de compreensdo dos fendbmenos investigados, segundo a perspectiva dos
participantes da situagdo em estudo.

Segundo o mesmo autor (2007, p.36) “o uso combinado de diferentes fontes de
informacdo, caracteristico da abordagem metodoldgica qualitativa, tende a compensar a
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falta de representatividade estatistica pelo aprofundamento intensivo e contextualizado
da investigacdo que a abordagem permite”. Para Demo (2002), tais abordagens
qualitativas partem do pressuposto que a realidade é complexa e ndo linear. O que
equivale a afirmar que as investigacdes realizadas de acordo com seus postulados néo se
prestam a investigar os fendmenos sociais e humanos nos limites das abordagens

monodisciplinares.

A pesquisa bibliogréfica se da a partir da procura em diferentes livros, periddicos,
referenciais conceituais e tedricos consistentes que possam significar como elementos
capazes de reforcar os esquemas interpretativos, explicativos e analiticos do pesquisador
(Lima & Olivo, 2007).

A pesquisa documental faz parte de uma série de operages que tem como
objetivo 0 estudo e a andlise de um ou varios documentos, a fim de descobrir as
circunstancias sociais, econdmicas, politicas e culturais com as quais podem estar

relacionados.

Na andlise documental busca-se a identificacdo de informacfes factuais nos documentos a
partir de questbes de interesse, apontando como vantagens da analise e constituindo-se de
uma fonte estavel, rica e de baixo custo que complementam as informagdes. E considerada
importante fonte de materiais qualitativos, uma vez que pode contribuir para completar,
ampliar, aprofundar ou ilustrar a compreensao do que esta sendo investigado & medida que
corresponde a uma fonte suplementar de informagdo e evidéncias do que é afirmado
(Godoy, 1995, cit.in Lima & Olivo, 2007, p. 48).

O metédo de pesquisa escolhido foi a Investigacdo-Acao (I1A), considerando que
presume a investigacdo em diferentes fontes de informacéo, utilizando o potencial das
pesquisas bibliografica e documental e, particularmente, da pesquisa de campo - articula
0 exercicio da pesquisa & acao sobre a realidade, objeto da investigacdo. O pesquisador
e 0S personagens sociais envolvidos no processo sdo corresponsaveis pelas etapas que
caracterizam a pesquisa, com o0 objetivo de interpretar e explicar alguns pontos da
realidade para que seja possivel intervir sobre ela na direcdo desejada.

[...] aplicado ao estudo das organizagbes o método de pesquisa-acdo contribui para
processos continuos de aprendizagem e de mudanga organizacional. A aprendizagem
organizacional decorre da participagdo ativa dos pesquisadores e dos colaboradores na
conducdo do processo de investigacdo, razdo pela qual a utilizacdo do referido método nédo

pode ser feita a revelia dos participantes (Thiollent, 1997; 2000, cit.in Lima & Olivo, 2007,
p. 41).
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Para Coutinho et al. (2009) a 1A ndo é uma metodologia de investigacdo sobre
educacdo mas uma forma de investigar para a educacdo. Apresentamos na Figura 1 0s
momentos da Investigacdo-Agéo, segundo Kemmis (cit.in Coutinho et al. 2009).

Figura 4 - Os momentos da Investigacdo-Acéo, segundo Kemmis.

CICLO 1

Planificar

Reflectir

Actuar

Observar

Rever o plano
Reformular
(comecgar novo ciclo)

CICLO 3

= - .

Os resultados alcancados, com o auxilio desse método representam importante
suporte no processo decisivo, na medida em que permite tomar decisdes com menor

margem de erro e com maior margem de aceitabilidade.

Partindo dos pressupostos que regem o método de pesquisa-acdo, procurou-se
reunir o maior nimero possivel de documentos pertinentes, uma vez que 0s conteddos
de tais documentos retratam os aspectos gque estdo sendo investigados a partir do ponto
de vista de quem vive o cotidiano do tema investigado, ainda que 0 acesso as
informagdes documentais possa ter limites (op.cit).
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4.4. Instrumentos da recolha de dados

Para a recolha de dados, poderiamos ter optado pelo inquérito por entrevista ou
por questionario. Quivy e Campenhoudt (2008) defendem que para cada Investigacao se
devem escolher de acordo com o0s objetivos préprios, com o modelo de analise e

também com o nimero de pessoas a inquirir.

Conhecendo as vantagens e desvantagens dos dois, optdmos pelo questionario,
dado o nimero de pessoas a inquirir. Segundo Alves (2012, p.51) “um questionario bem
estruturado é um suporte metodolégico valido para a avaliacdo de intituicBes e
atividades”.

No sentido de obter mais amplas informa¢Ges 0 nosso questionario apresenta
perguntas fechadas e abertas.

A andlise dos resultados obtidos e a correspondente apresentacdo grafica, serdo
feitos atraves do Software Microsoft Excel, uma vez que se trata de uma ferramenta

eficaz para o tratamento dos dados, permitindo uma boa analise estatistica dos mesmos.

4.5. Populagéo - Amostra

Quivy e Campenhoudt (2008), definem por populacdo a totalidade de elementos
ou de unidades constitutivas do conjunto considerado por populagdo (tanto um conjunto
de pessoas como de organizacgdes ou de objectos de qualquer natureza). Como, muitas
vezes, ¢ dificil a analise do todo, 0 mesmo divide-se em amostras. Segundo 0s mesmos
autores, a amostra é um subconjunto dos individuos pretencentes a uma populagdo cuja
informacad recolhida é, posteriormente, generalizada a toda a polulacdo, devendo essa
amostra ser representativa do universo. De forma resumida, podemos dizer que amostra

é um conjunto de dados ou observacGes recolhidas de um subconjunto da populagéo.

A populacéo total era de 30 alunos que estavam realizando estagio, no momento
desta pesquisa, ou que terminaram ha pouco tempo. N&ao foi realizada escolha de

género, participando tanto estagiarios do género masculino como feminino.

Compareceram como respondentes dos questionarios 20 alunos, dos 30 que foram
convidados.
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Os estagios estdo, ou foram realizados em empresas, na propria regido, no entorno
do IFMG. Apesar de ser um namero pequeno de participantes acreditamos possivel
alcancar as respostas desejadas, pois, como afirma Duarte (2010, p.68), “nos estudos
qualitativos, sdo preferiveis poucas fontes, mas de qualidade, a muitas, sem relevo”.
Conforme explica Rosario (2006, p.47) “é comum gue Se queira examinar sempre mais
elementos do que o tempo habil possibilita, e que o problema e 0s objetivos de pesquisa
é que sdo os norteadores da constitui¢do do corpus”.

4.6 Caracterizacdo do Contexto

Trata-se de uma instituicdo publica federal, de ensino médio e técnico que atua na
regido central do estado de Minas Gerais, ha mais de 70 anos, formando profissionais
para as industrias fortemente inseridas no cenario produtivo industrial do pais. Os
alunos que buscam os cursos da instituicdo sdo oriundos da cidade e regido do entorno
de Ouro Preto, cidades vizinhas e demais regides do estado. Eles se matriculam nos
diferentes cursos oferecidos pela instituicdo (Administragcdo, Automagdo Industrial,
EdificacOes, Metalurgia, Mineracdo, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente).

Para contextualizar melhor o ambiente pesquisado, a seguir apresentamos

algumas fotos da cidade de Ouro Preto e do IFMG.

Figura 5 — Vista da cidade de Ouro Preto, Figura 6 - Centro histdrico de Ouro Preto, a
Patrimonio da Humanidade. Praca Tiradentes com o Museu da Inconfidéncia
ao fundo.

Fonte: Jornal Gazeta do Povo Fonte: Jornal Gazeta do Povo
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Figura 7 - Vista aérea do IFMG, campus Figura 8 - Prédio da administragdo do
Ouro Preto. IFMG, campus Ouro Preto.

T TE——

Fonte: http://pic.twitter.com/h5dtpw8aai Foto: Luiz Lopes

Figura 9 - Prédio da Diretoria de Ensino e Pedagogia do IFMG, campus Ouro Preto.

Foto: Luiz Lopes
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4.7. Principios Eticos

Na nossa investigacdo respeitaram-se principios éticos fundamentais, tais como:

e respeito pelos timing dos participantes;

e solicitaram-se as autorizacdes especificas;

e nao foram feitos juizos de valor;

¢ foi mantido o anonimato dos correspondentes;

e a pesquisa baseou-se na honestidade intelectual, no rigor e na procura da

verdade.

4.8. Conclusao

Tendo presentes as palavras de Barafiano (2008, p.22) “(...) o método cientifico é
uma orientacdo que facilita ao investigador o planeamento da sua investigagdo, a
formulacdo de hipdteses, a realizagdo de experiéncias e a interpretacdo dos seus
resultados”, dedicamos este capitulo aos aspetos metddologicos utilizados na nossa
investigacdo, tendo presente a crescente valorizacdo académica destes aspetos, pela
evidencia da sua mais valia enquanto meio para atingir os mais nobres fins do

conhecimento qualitativo e quantitativo do objeto de estudo.
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CAPITULO V - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

5.1. Introdugéo

Podemos observar que nos ultimos anos, profundas modificagGes tém ocorrido no
mundo do trabalho e nas relagdes sociais, onde a globalizagdo da economia e a
reestruturacdo produtiva determinam um novo projeto educativo para os trabalhadores
trazendo com isso, novos desafios para a educacdo e em especial para a educagédo
técnica profissional. Se antes o modelo taylorismo/fordismo exigia um processo
produtivo fragmentado, com grande numero de trabalhadores distribuidos em um
processo de trabalho de bases rigidas, agora vdo sendo substituidos por uma base
flexivel onde a microeletronica que interliga 0 mundo da produgdo passa a ser dominio
do trabalhador. Para isso € necessarios que as instituicbes de ensino saibam quais séo as
reais necessidades, adequando e reformulando os projetos pedagdgicos dos cursos a fim
de atender a um novo perfil para o futuro trabalhador diante das novas perspectivas
exigidas pelo mercado de trabalho.

Neste capitulo vamos apresentar e analisar os dados obtidos pelo questionario e
fazer um projeto, no sentido de otimizar o estagio curricular nos cursos técnicos do
IFMG.

5.2. Apresentacao dos resultados

O tema “estégio curricular” despertou a atencdo dos alunos, o que fez com que
eles se sentissem a vontade durante a aplicacdo do questionério, fazendo com que
emitissem suas opinides a respeito. A comunicagdo direta com os alunos foi muito

importante para o0 avango da pesquisa.

Como referido no ponto anterior — aspetos metodoldgicos — utilizmos um

inquérito por questionario com perguntas fechadas e abertas.

Todos o0s questionarios foram aplicados pessoalmente, na DREC, o que demandou
turnos diferentes em dias diferentes para este fim, procurando a pesquisadora adequar-se
aos horérios disponiveis dos participantes.
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De forma completa a DREC, departamento responsavel pelo estdgio no campus
pesquisado, contribuiu de forma efetiva com a autorizagdo na liberacdo e analise de

documentos e a aplica¢do dos questionarios.

Seguidamente, apresentamos a informacdo recolhida pela aplicagdo do

questionério..

| - Caracterizagdo da Amostra

Dos 20 inquiridos, 12 séo do género masculino e 08 feminino, o que corresponde
a 60% e a 40%, respetivamente (gréfico 1) com idades que variam entre os 19 e os 28

anos.

Grafico 1 - Género

H Masculino

H Feminino

Fonte: Elaborag&o propria.

Il — Avaliacao do estagio e grau de satisfagdo

Na primeira pergunta destacamos a “Avaliacdo do Estagio”, nesta, 17
respondentes concordam que o estdgio proporciona o aprendizado das competéncias
propostas da atividade profissional, sendo que 03 disseram estar indiferentes, conforme
pode ser verificado no gréfico 2. N&o se registraram respostas na possibilidade discordo

e discordo fortemente.
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Gréfico 2 - Avaliagdo - O Estagio proporciona o aprendizado de competéncias propostas de
atividade profissional?

0% ____0%

m Discordo Fortemente

15%

M Discordo

Indiferente

m Concordo

Fonte: Elaborag&o propria.

Sobre o grau de satisfacdo do estagio em relacdo as orienta¢fes e/ou informagdes
fornecidas pelos servidores da DREC, 11 disseram estar satisfeitos e 9 muito satisfeitos,
assim como ao atendimento dado pelo setor, o que corresponde a 55% e a 45%
respectivamente. As opc¢des muito insatisfeito e insatisfeito ndo registraram nenhuma

escolha.

Grafico 3 - da DREC, em relacgéo ao Estagio.

100% -
80% - 55%
0,
0% - 45%
40% -
0% T T T 1
Muito Insatisfeito  Satisfeito Muito
Satisfeito Satisfeito

Fonte: Elaborag&o propria.

Mesmo néo sendo responsabilidade da IFMG, metade dos inquiridos disseram que
receberam encaminhamento, por parte da instituicdo para encontrar uma empresa para
realizar o estagio. E outros 13, disseram ter sido dificil encontrar um estégio.

69



O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO
FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

Para ampliar as oportunidades de estdgio, uma das a¢cdes mais citadas foi a melhor
divulgacédo das vagas, a busca por parceiros, citando exemplo de empresas, para uma
futura colocagdo dos estagiarios no mercado de trabalho. Com isso, havendo uma maior

aproximacao/integracdo entre aluno, instituicdo de ensino e empresas.

De acordo com o gréfico 4 todos consideram a realizagdo do estagio importante
para conseguir um emprego, na justificativa de que o mercado de trabalho dificilmente
aceita pessoas sem experiéncia. Um dos pontos levantados pelos respondentes é de que
durante a realizacdo do estagio, além de vivenciar processos e ser um primeiro passo
para ingressar no mercado profissional, o estudante tem a oportunidade de conhecer
pessoas e comegar sua rede de networking. Eles consideram ainda que o estagio amplia
0s conhecimentos, tornando o aprendizado mais completo e sendo mais facil entender as

teorias quando colocadas em pratica.

Grafico 4 - Voceé considera a realizacdo do estagio importante para conseguir um emprego?

100%

100% -
80% -
60% -
40% -
20% |

0% T {
Sim Nao

Fonte: Elaboracéo propria.

111 — Sobre o curso/estagio realizado

Na analise dos questionarios verificamos que 15 dos respondentes (75%),
confirmaram que o estidgio possibilitou a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos no curso. Eles justificaram que as atividades de estagio ajudaram a entender
melhor o que foi estudado, possibilitando aprimora-las através das praticas, e da
vivéncia dos processos da area de estudo, trazendo um melhor entendimento de todo o

conteldo.
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Grafico 5 - O estagio possibilitou aplicacéo pratica dos conhecimentos adquiridos no curso?

Sim

75% m Nao

Fonte: Elaboracéo proépria.

Dezanove (95%), dos vinte inquiridos disseram que 0 estagio permitiu conhecer a
organizacdo da Empresa/Instituicdo, transmitindo experiéncias Uteis para o seu futuro
profissional. Dezoito entrevistados, o que corresponde a 90%, confirmaram que o
mesmo atendeu suas expectativas com relagdo aos objetivos da sua atuagédo profissional.
Um dos entrevistados, inclusive, afirmou que através do estagio conseguiu 0 emprego
atual, e outro, que todo conhecimento que usa atualmente no trabalho, foi adquirido no
estagio.

Grafico 6 - O estagio permitiu conhecer a organizacdo da Empresa/Instituicéo, transmitindo
experiéncias Uteis para o seu futuro profissional?

5%

\

Sim

95% H Nao

Fonte: Elaboracéo proépria.

Em relagdo a pergunta realizada sobre se 0 estdgio atendeu suas expectativas com
relagcdo aos objetivos da sua atuagao profissional, 18 responderam que sim, justificando
que permitiu ampliar e aprimorar os conhecimentos na area de atuacdo, além de dar a

oportunidade de aprender atividades que serdo Uteis para o futuro na profisséao.
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Gréfico 7 - O estagio atendeu suas expectativas com relagdo aos objetivos da sua atuacao
profissional?

90%
100% -
80% -
60% -
40% 1 10%
20% -

0% . .
Sim Nao
Fonte: Elaboracéo prépria.
IV — Outras questdes
Os estagiarios do IFMG precisam apresentar ao concluir o processo, um relatério

final. Perguntamos se eles conheciam os critérios utilizados para avaliagdo, 0 que nos

surpreendeu foi que 17 deles (85%) ndo conheciam os métodos de avaliagdo (gréfico 8).

Gréfico 8 - Com a relacdo a correcdo do seu relatorio, vocé teve acesso aos critérios que foram
usados para avalia-10?
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Fonte: Elaboracéo propria.
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Todos os inquiridos disseram ser importante ter critérios claros para a avaliacéo
do Relatério Final, demonstrando, dessa forma, pouco interesse e até desatencdo neste

ponto importante no encerramento desta etapa.

5.3. Discussdo dos Resultados

Ao analisarmos os resultados dos questionarios podemos concluir que no meio
académico o aluno se depara com a teoria, sendo dificil relaciona-la, muitas vezes, com
a prética se ndo experienciar momentos reais, onde vai ser preciso analisar e pensar o
cotidiano. O estégio, conforme constatamos através do resultado dos questionarios, vai
proporcionar ao estagiario uma oportunidade para perceber se a sua escolha profissional
foi acertada correspondendo com sua aptiddo técnica, conforme corrobora Bianchi et al.
(2005). Mafuani (2011) considera que a experiéncia do estagio é fundamental para o
aluno, tendo em vista que, cada vez mais, 0 mercado de trabalho exige profissionais

bem preparados.

Percebemos que muito além de ser um instrumento para cumprir exigéncias
académicas, o estagio supervisionado é uma oportunidade ndo s6 de crescimento
profissional, mas também de crescimento pessoal. Filho (2010) complementa que o

mesmo integra universidade, escola e comunidade.
Para Buriolla (2001, p.13)

O estagio é o locus onde a identidade profissional do aluno é gerada, construida e referida;
volta-se para o desenvolvimento de uma agdo vivenciada, reflexiva e critica e, por isso,
deve ser planejado gradativamente e sistematicamente”. Pensando por este viés, podemos
evidenciar o estdgio como uma estratégia reflexiva da formacdo profissional, vindo a
complementar o conhecimento teérico construido pelo ensino/ aprendizagem, dando énfase

a prética.
Os proprios estagiarios reconhecem que a formacdo académica ndo pode se
resumir na aquisicdo do conhecimento, ndo apenas tedrico e nem apenas pratico, mas de
ambos, para que seja proporcionada a criagdo de seus proprios conceitos e definigdes a

respeito de seu futuro profissional.

De acordo com os dados apresentados, verificamos os respondentes concordam
que o estagio proporciona o aprendizado das competéncias exigidas para a atividade

profissional. Responderam também estarem satisfeitos em relacdo as orientacdes e
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informacdes recebidas no setor da Instituicao responsavel pelo estagio; no entanto,
concordam ser importante o aumento no numero de empresas conveniadas, a fim de
proporcionar a ampliacdo no numero e vagas de estdgio oferecidas. Consideram também

interessante uma melhor divulgacéo das vagas de estagio disponiveis.

Para os respondentes, a realizacdo do estagio € um importante instrumento para
conseguir uma futura colocacdo no mercado de trabalho, pois através do estagio é
possivel a integracdo entre a teoria e a pratica além de criar a oportunidade para
aumentar conhecimentos, conhecer pessoas e ampliar sua rede de contatos. A realizagdo
do estagio atendeu as expectativas profissionais fazendo com que adquirissem uma

bagagem de experiéncias para a futura profissdo.

Com relacdo ao acompanhamento do relatério final, que precisam apresentar ao
concluir o estégio, os inqueridos disseram ndo conhecerem os critérios de avaliacdo e
receberem pouco ou nenhum acompanhamento durante a realizagdo do estagio e ou
elaboracdo do relatdrio final, Acreditam ser importante conhecer tais critérios e
receberem melhor acompanhamentos durante a realizacdo do estdgio. Concordamos
com esta visdo dos estagiarios, pois o relatério deve “espelhar” o que efetivamente
aconteceu no estagio, para isso devem conhecer 0s aspetos a mencionar e a estrutura

que devem ter.

No relatério devem sobressair 0s aspetos/trabalhos desenvolvidos pelo estagiario
durante um determinado periodo. Por isso, pequenos detalhes ndo podem ser esquecidos

— 0 relatorio de estagio devem funcionar como uma espécie de diério de bordo.

5.4. Conclusdo dos resultados

Ao analisarmos 0s resultados dos questionarios percebemos que o estagio
supervisionado € uma oportunidade de crescimento profissional e de crescimento
pessoal para os estagiarios, pois a formacao académica ndo pode se resumir na aquisi¢do

do conhecimento, mas deve incluir tambem a pratica.

Face aos resultados obtidos na nossa Investigagdo, e porque consideramos o
estagio fundamental para os jovens, delineamos um projeto com o qual pretendemos

obter melhorias no atendimento do estagiario.
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5.5. Projeto de Intervencéo: Implementacdo de melhorias no atendimento do
estagiario

5.4.1. Justificacéo do Projeto

A proposta de implementacao do Projeto de Intervencdo no setor de estagio surgiu
a partir da necessidade de buscar melhorias para o atendimento dos alunos que optam
por realizar o estagio curricular no IFMG, Ouro Preto. Como servidora do IFMG desde
0 ano de 2009, no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais e trabalhando desde
2012, diretamente na DREC na area de encaminhamento para os Estagios, fez com que
construissemos um conhecimento muito proximo do assunto e também uma visdo
acerca dos problemas que se apresentam como entraves, para 0 bom funcionamento do
setor e que consequentemente, dificultam o trabalho didrio em relacdo aos
procedimentos relacionados ao estagio.

Objetivo geral:

Elaborar um projeto de intervengdo organizacional, no setor de estdgio, para
implantacdo de medidas que visem promover a melhoria dos processos relacionados ao

encaminhamento para a realizacéo do estagio curricular supervisionado.
Objetivos especificos:

e Analisar os procedimentos internos relativos ao ECS n o contexto do IFMG —
Campus de Ouro Preto;
e Identificar os pontos fracos em relagcdo aos procedimentos internos ao ECS o
contexto do IFMG — Campus de Ouro Preto;
e Definir e organizar novos procedimentos para melhorias dos pontos fracos

levantados.

Estamos a considerar uma Diretoria escolar em particular, mas outros setores
também poderdo adotar, como modelo, as orientacbes do plano de trabalho
desenvolvido para esse setor, observando-se, no entanto, cada caso em particular, com
0s seus problemas e para 0s quais sdo precisas solu¢cbes num enquadramento especifico

respeitando as suas caracteristicas proprias.
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Para implantagdo e desenvolvimento deste projeto utilizaremos as ferramentas
usadas em um Planejamento Participativo, onde teremos a participacdo de todas as
pessoas que fazem parte do setor e que trabalham diretamente no atendimento dos
alunos com relagdo ao estagio. Pretendeu-se no presente trabalho conciliar a
investigacao bibliogréafica com a praxis desenvolvida no setor.

Para alcangarmos os objetivos desejados, utilizaremos as ferramentas usadas no
desenvolvimento do Planejamento Participativo e Estratégico, por acreditarmos ser o
recurso ideal para situacdo desejada. Para Fonseca (2003), o planejamento é um
processo de tomada de decisbes e de comunicagdo dos objetivos que se devem atingir
no futuro, visando transformar uma dada realidade, de uma maneira mais ou menos
controlada. Participativo por ser baseado em principios democraticos, onde é
fundamental a participagdo de todos os membros do setor de trabalho nos processos
decisérios, aqui no caso a DREC, e o setor de estagio.

A escolha pelo desenvolvimento de um Planejamento Participativo se da a partir
da opcdo da tomada coletiva de decisBes, pois ndo sé a democracia das decisdes, mas o
estabelecimento de prioridade entre os envolvidos apontardo os caminhos que deverdo
ser seguidos. Verifica-se que em diversos ambientes tornou-se necessario o
estabelecimento de relacbes democraticas em todos os niveis sociais, sobretudo na
escola. Como todas as pessoas envolvidas estdo diretamente inteiradas a realidade da
escola acreditamos ser um ponto positivo para diagnosticar os problemas e apontar as

solucBes necessarias.

Assim, acreditamos ser possivel a elaboracdo de um planejamento caracterizado
por acdes coletivas a partir de praticas democraticas, distribuicdo de tarefas e tomadas
decisGes de forma que os participantes busquem o comprometimento e a busca pelo
consenso. Estratégico no sentido de utilizar os de tais recursos do planejamento como
instrumento orientado na elaboracéo e no desenvolvimento de um conjunto de tarefas de
forma organizada e disciplinada a fim a se alcancar objetivos que levaréo o setor a um
futuro melhor. “Planejar estrategicamente significa compatibilizar as oportunidades
oferecidas pelo ambiente externo as condicdes internas, favoraveis ou ndo, de modo a

satisfazer seus objetivos futuros”, (Sebrae, 2003, p.1). Assim acreditamos ser possivel
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responder a trés principais questdes:

1. Onde estamos?
2. Para onde queremos ir?

3. Como chegar la?

Através da elaboracdo de um planejamento caracterizado por agGes coletivas, a
partir de praticas democréticas, distribuicdo de tarefas e tomadas decis6es de forma que

0s participantes busquem o comprometimento e a busca pelo consenso.
5.4.2. Etapas seguidas

Foram realizadas onze reunides, no sentido de se definir o Plano de A¢éo. O
quadro que a seguir apresentamos, mostra-nos as datas das reunides e o assunto tratado

em cada uma delas.

Quadro 4 - Cronograma das reunioes

Data Assunto Abordado

03/08/2016 Apresentacdo do Projeto.

10/08/2016 Realizac8o do diagnéstico do ambiente interno e
externo.

17/08/2016 Definigdo das forgas, oportunidades, fraquezas e
ameacas da organizacéo.

24/08/2016 Definigdo os objetivos a serem alcancados.

31/08/2016 Definicdo das Diretrizes estratégicas, como o
Escopo, a Missdo e Viséo.

14/09/2016 Definicdo dos Principios e Valores da
Instituicéo.

21/09/2016 Levantamento das estratégias para que 0s
objetivos sejam alcangados.

28/09/2016 Segundo encontro para definir as estratégias para
que os objetivos sejam alcancados.

05/09/2016 Elaboragdo do Plano de Agéo.

19/10/2016 Elaboragdo do Plano de Agéo.

26/10/2016 Diviséo das equipes para implantagdo das acdes
apresentadas no plano de acéo

Fonte: Elaboracédo Propria.
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Procurdmos que todas as reunifes fossem eficazes e eficientes assim todos os

envolvidos se empenharam e participaram de forma assertiva nas mesmas.
5.4.3. Definicdo Forcas e Fraquezas

Para dar inicio a realiza¢do do diagndstico do ambiente interno e externo do setor,
mais uma vez o0 grupo se reuniu. Utilizou-se como recurso, a matriz SWOT, que
segundo Lobato (2009), quer dizer: SWOT (strenghts, weakness, opportunities and
theats), que pode ser traduzido para o portugués como: forcas, oportunidades, fraquezas

e ameacas da organizagao.

Para tanto, foi necessario identificar as forcas e fraquezas da organizacdo que
segundo Lobato, et al. (2009, p.100) “A forca, ou ponto forte, € uma caracteristica
interna da organizacdo que facilita o exercicio de sua missdo e o alcance de seus
objetivos. A fraqueza, ou ponto fraco, é uma deficiéncia interna, capaz de prejudicar o
exercicio da missdo e o alcance dos objetivos da organizacdo”. As oportunidades e
ameacas indicam o que deve ser feito, as forca e fraquezas indicam o que pode ser feito.

Quadro 5 - Diagnéstico SWOT: (Forgas, Fraquezas, oportunidades e Ameacas que foram

definidos
Forgas Fraquezas
» Conceituada Instituicdo ha mais de » Falta de informagdes

70 anos + Informacdes diferentes

» Grande namero de cursos técnicos L
* Problemas operacionais internos

» Grande procura de matriculas
e Falta de acesso a  recursos

e Qualidade no ensino -
tecnoldgicos

» Falta de capacitacéo de servidores

Oportunidades Ameacas
* Maior agilidade nos servigos » Crescimento de escolas técnicas na
oferecidos regido
» InformacGes padronizadas e Evasdo de alunos

Fonte: Elaboracdo Propria com base em Lobato. et al (2009).
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5.4.4. Andlise do Ambiente Interno e Externo

Depois de reunido o grupo de servidores do setor e apresentada, pela equipe
gestora, a proposta para o desenvolvimento do Plano de AcGes Participativo.

Em outro momento o grupo realizou a analise do ambiente interno e externo, onde
foram levantados os pontos fortes e foram também identificadas as limitagdes a serem
corrigidas, as fragilidades existentes, as suas causas e consequéncias. Posteriormente,

foram definidos os objetivos a serem alcangados.

5.4.5. Levantamento das diretrizes estratégicas da organizacao:

Em um segundo momento, o grupo foi novamente reunido e a partir das
definicbes anteriores referentes as forcas e fraquezas foram discutidas as diretrizes
estratégicas, como o Escopo, a Missdo, Visdo e o0s principios e os valores, da
Instituicdo, como registrado nas figuras abaixo.

Figura 10 - Escopo, Missdo e Visédo criados pelos servidores da DREC com referéncia a
prépria DREC e ao IFMG.

Missao
Educar ,formar e Visao
qualificar Oferecer a toda
. profissionais éticos, comunidade, interna e
criticos e criativos externa , um
para promover a atendimento eficaz e de
transformacgao da qualidade

sociedade

Fonte: Elaboracéo propria
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Figura 11 - Principios e Valores

Gestdo democratica e participativa.
Natureza publica e gratuita do ensino.

——— Integracio entre educacio e trabalho.

Principios e Valores \

Responsabilidade social, cultural e ambiental

Suporte aos arranjos produtivos sociais, culturais e desportivos locais.

Fonte: Elaboracéo propria

5.4.6. Estratégias

Com base nos pontos levantados, com relacdo as respostas apresentadas pelos
estagiarios que responderam aos questionarios aplicados e também a partir da
participacdo observante do pesquisador, concluimos ser oportuno o desenvolvimento de
um projeto de Intervengdo com o objetivo de buscar solucGes e dar respostas aos
problemas apresentados. Segundo Thiollent (2005) o Projeto-intervencdo, fundamenta-
se nos pressupostos da pesquisa-acdo. Tem como base a ideia de uma relacdo dialética
entre pesquisa e acdo, supondo ainda que a pesquisa deve ter como funcdo a
transformagéo da realidade.

Apresentamos os pontos que foram levantados como fragilidades e que precisam
ser melhorados ou implementados e a explicacdo de cada um. Como ferramenta para
organizar estes pontos que foram abordados usaremos como auxilio o plano de agéo
para colocé-los em prética.

A seguir descrevemos as estratégias elaboradas e em seguida definimos uma breve

explicacéo e o objetivo de cada uma delas.

1. Elaborar um guia de estagio.
2. Implantar a disciplina de estagio.
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3. Orientar e Acompanhar o Estagio.

4. Ofertar treinamento e oficinas.

5. Criar a banca avaliadora para relatérios de estagio.
6. Melhorar a Comunicacgéo do Setor.

7. Criar novos convénios de estagio.
5.4.6.1. Guia de estagio

Esse guia tem como objetivo orientar 0os alunos sobre as normas, regras e 0s
encaminhamentos referentes ao estagio, para os cursos técnicos, de forma a promover e
facilitar a realizacdo do estdgio curricular. No guia estd descrito as condicbes
necessarias para a realizacdo do estagio e informagcfes como a legislacdo vigente,
conceitos e objetivos do estagio curricular, atribuicGes das empresas, escola e dos
estagiarios, sugestdes para comportamento antes durante e ap6s entrevistas e dinamicas
de grupo, orientagBes para elaborar curriculos, descricdo dos principais documentos
para o estagio (Termo de Compromisso e Plano de Atividades). OrientacGes sobre como

elaborar o relatério de estagio;
5.4.6.2. Disciplina de estagio

Devido ao carater dos Cursos técnicos, que sdo realizados em periodo integral,
isso inviabiliza a realizagdo do estagio durante a realizagcdo dos cursos, o que vai contra
o item | do artigo 3° da Lei 11.788, que informa que para realizar o estagio o

interessado deve ter matricula e frequéncia regular no curso.

A disciplina de orientacdo para estagio atenderd ao aluno que tiver concluido as
disciplinas obrigatorias do seu curso. Para isso, ele devera solicitar matricula na
disciplina Orientagdo para Estagio | no periodo letivo, imediatamente posterior a
conclusdo de todas as suas disciplinas obrigatdrias. Apos término da Disciplina de
Estagio I, em caso de renovacdo do estagio o aluno poderd se matricular na Disciplina
Orientacdo de Estagio Il. As disciplinas de Orientacdo para Estagio | e Il serdo
ofertadas por meio de estratégias de Educacdo a Distancia, utilizando-se de ambiente
virtual, - plataforma Moodle.

Essa etapa do Projeto j& estd em implantacdo onde tal proposta ja foi
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encaminhada e aprovada pelo Conselho Académico, através da publicacdo da
Resolugéo n. 003 de 14 de abril de 2016. Ja foram também elaboradas as ementas para
as disciplinas de estagio 1 e 2 (Anexo H).

5.4.6.3. Estégio: Orientar e Acompanhamento

A partir da anélise da criacdo da Disciplina de Orientacdo de estagio também sera
possivel definir de forma efetiva quem serd o professor-orientador do estagio, em cada
curso. Atualmente, quem assina o termo de compromisso € o coordenador do curso e
ndo ha nenhuma orientacédo efetiva por parte de um professor-orientador. Na realidade,
na instituicdo, nenhum dos cursos técnicos possui a definicdo do professor-orientador

que faz o acompanhamento do aluno durante a realizacdo do estagio.

Na instituicdo pesquisada “o estagio supervisionado” nunca foi supervisionado,
por varias razdes, entre elas: limitagdes de ordem financeira, de recursos humanos e
administrativos (transporte, diarias e hospedagem). Nunca “se dedicam recursos para
isto, os professores da area técnica se envolvem pouco com estagio.” Este é um dos
problemas mais relatados na literatura, para Ryan et al. (2000); pois, € comum acontecer
nos estagios curriculares a supervisao e acompanhamento inadequados, insuficientes e,

as vezes, até mesmo inexistentes por parte das instituicdes de ensino.

De acordo com Oliveira (2009), observa-se que esta é uma das representacdes
negativa muito comum, apontadas pelos estudantes, que frequentam estagios
curriculares. Segundo a autora, na maioria das vezes, as instituicdes de ensino tém uma
postura ausente do processo de estagio, assumindo apenas um papel mais burocréatico
de assinatura de documentos de estégio e avaliacdo dos relatorios de estagio, o que faz
com que ndo consigam verificar se realmente o estdgio que os alunos realizam é
adequado ao curso que frequentam, o que pode contribuir para estagios pobres em
conteldo que ndo acrescentam uma aprendizagem efetiva para o aluno. Elaboracéo
junto as coordenacBes dos cursos e Diretoria de Ensino, de critérios de Avaliacdo
claros para correcdo dos relatorios de estagio; Treinamento de todos os servidores da
DREC, que fazem o atendimento dos interessados na realizacdo do estégio, para que
todos possam dar as mesmas orientacdes, pois no dia a dia ha um desencontro ou falta

de informagdes.
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5.4.6.4. Treinamento e oficinas

A partir de parceria com as instituicdes especializadas que realizam a selegéo,
entrevistas e dinamicas para selecdo para estagio e empregos, 0s chamados “Agentes
de Integracdo”: pessoas especializadas em realizagdo de dindmicas de grupo, por
consultores de RH.

Essa parceria terd como foco a realizagdo de treinamentos com orientagcfes de
como organizar um Curriculo, como se comportar em uma entrevista de estagio e ou

emprego; como proceder em dindmicas de grupo e etc.;
5.4.6.5. Banca avaliadora do estagio

Consideramos muito importante criar uma Banca Avaliadora do Estagio, que
sera constituida por nomeacdo da diretoria de Ensino com um representante,
pedagdgico, um representante da DREC e um representante docente, que devera ser o
professor orientador da Disciplina de Estagio ou o coordenador do curso.

Todo o processo de estagio realizado pelo discente sera avaliado em trés etapas:
por um representante da empresa que, no caso serd o supervisor do estagio, avaliacéo
da parte estrutural do relatorio e parte técnica e pela apresentacdo oral perante a banca
de defesa. As etapas serdo avaliadas de acordo com critérios de avaliacdo que serdo
definidos, posteriormente. Consideramos importante 0s seguintes pesos na avaliacao:

| — avaliacdo pela empresa, feita pelo supervisor de estagio designado para
acompanhar o discente, correspondendo a 30 % (trinta por cento) da pontuagédo

total.

Il — avaliagdo do contetdo e estrutura do relatorio final de estégio, feita por
bancas nomeadas pela Diretoria de Ensino, correspondendo a 20 % (vinte por
cento) da pontuacao total.

Il — avaliacdo da apresentacdo oral e defesa do estdgio perante banca, e
correspondera a 50 % (cinquenta por cento) da pontuacgdo total atribuida ao
estagio. Ao final sera considerado aprovado no estagio o aluno que comprovar o
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cumprimento total da carga horéaria exigida no projeto pedagdgico do curso e,
cumulativamente, sua nota final for igual ou superior a 60 % (sessenta por cento)

da pontuacdo total atribuida ao estagio.

5.4.6.6. Melhorar a Comunicacao do Setor

Sabemos que a comunicacdo, tanto interna quanto externa, é de grande
importancia, para qualquer organizacdo, seja publica ou privada, pois garante qualidade
e eficiéncia nos processos organizacionais. Por se tratar de um setor que esta inserido
dentro de uma Diretoria, 0 atendimento nao fica restrito sé ao responsavel pelo estagio
todas as pessoas que trabalham na DREC também facam o atendimento,
principalmente no periodo noturno quando acontece a troca de servidores. Com isso as
informacOes acabam sendo repassadas com uma linguagem diferenciada e sem
consenso e ndo baseados em informagGes oficiais, como a lei de estagio, Portarias
Internas, e ou manuais de estdgio. Para Studt (2013), a comunicacdo é imprescindivel
para qualquer organizacao social, onde o sistema organizacional se viabiliza gracas ao
sistema de comunicagdo nele existente, que permite sua realimentacdo e sua vital

sobrevivéncia frente aos desafios e obstaculos cotidianos.

Outras fontes de informagdo estdo vinculadas a publicacdo sobre vagas de
estagios no site, nas paredes dos prédios das salas de aula e no Mural na recepgdo da
DREC. O que se propde é um treinamento com todos os servidores que fazem o
atendimento, realizando um alinhamento com base nos documentos oficiais, das
informacdes que devem ser repassadas e também a melhoria dos locais para publicacéo
das vagas, como a criacdo de murais especificos. Outra op¢do também pode ser a
publicacdo das vagas em redes sociais.

5.4.6.7. Novos convénios de estagio

Considerando a atual situacdo econémica do Pais e também ao acidente
ambiental acontecido em novembro de 2015%%, no entorno, da regido onde o IFMG est&

inserido € possivel observar uma considerdvel reducdo na oferta de estagios e

220 rompimento da barragem de Fundéo, localizada no subdistrito de Bento Rodrigues, a 35 km do
centro do municipio brasileiro de Mariana, Minas Gerais, ocorreu na tarde de 5 de novembro de 2015.
Rompeu-se uma barragem de rejeitos de mineracéo controlada pela Samarco Mineragdo S.A.
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empregos.

Para tentar minimizar os impactos causados pela crise econdmica e relacionados
ao acidente, serd criada uma equipe, que fara o levantamento das empresas ja

conveniadas e que estdo atuantes e levantar outras que estdo se implantando na regiéo.

Apols o levantamento e posterior contato, cabera a essa equipe 0 contato para
apresentacdo dos cursos oferecidos pelo IFMG e proposta de novos convénios para

novos estagios.

5.5. Implementacéo de Plano de Agéo

Para planejar e organizar as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do
projeto usaremos como ferramenta o Plano de Acdo, que é uma ferramenta muito
utilizada no desenvolvimento de planejamento participativo e nos auxiliard na
coordenacdo da equipe, pois explicita quem é responsavel por cada atividade, as datas
de entrega anotagcdes e comentarios sobre o progresso. Para Galdin (2001), o Plano de
Acdo é uma 6tima ferramenta para acompanhamento de atividades, desde as simples
como atas de reunides até as mais complexas como um projeto pequeno. Trata-se de
um documento utilizado para planejar todas as a¢Bes necessarias para atingimento de

um resultado desejado ou resolucao de problemas.

No quadro seguinte, delineamos as etapas do Plano de Ac¢do que estaremos
desenvolvendo durante a implantacdo deste projeto, de acordo com 0 que Se expressa
no quadro seguinte:

85



O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO COMO

FORMA DE INTERVENGAO PARA A CAPACITACAO PROFISSIONAL

Quadro 6 — Plano de Acéo, descrevendo as atividades que serdo realizadas ao longo do projeto

O QUE
Elaborar um guia de
estagio

| POR QUE
Informar aos alunos,
docentes e servidores
sobre o estagio.

[ como
Levantamento das
principais informacées
necessarias para
formar o manual.

QUEM

Responsavel pelo setor
de estdgio. Grafica
para impressdo e
comunicagdo social
diagramacéo, revisdo.

| oNDE

DREC

QUANDO
Primeiro semestre de
2017.

Criacdo da disciplina
de estagio

Acompanhamento e
Orientacdo dos
estagiarios.

Parceria com os
Agentes de
Integragdo

Criagdo de Banca
avaliadora do
Processo de Estagio

Melhorias na
Comunicagdo Interna
e Externa

Novos convénios para
estigio

Atender alunos que ja
concluiram as
disciplinas
obrigatérias e
optaram pelo estagio.

Atender de forma
eficaz os alunos que
estdo realizando o
estagio.

Preparar melhor os
alunos para
participacdo em
processos seletivos
para estagioe
empregos.
Criagdo de critérios de
avaliacdo reais e
transparentes para
avaliacdo do processo
de estagio.
Oferecer informagdes
corretas ao publico
interno e externo.
Aumentar o nimero
de convénios para
oferta de estagio

Disciplina serd
ofertada online, pela
plataforma EAD .

Através da Disciplina
de estagio
implementar o
acompanhamento dos
alunos que estdo
realizando o estagio.
Através de contato
direto com os
representantes de
cada empresa para
agendamento do
programa.

Apos implantacdo da
Disciplina de estagio.

Criacdo de equipe para
definir as etapas do
processo.

Criacdo de equipe para
definir as etapas do
processo.

DREC, diretoria de
ensino, conselho
académico, docentes,
coordenadores de
curso, pedagogia,
CEAD
Coordenadores e
Professores
responsaveis pela
Disciplina de estagio
de cada curso técnico.

Responsavel pelo setor
e demais servidores da
DREC

Professores
responsaveis pela
disciplina, Pedagogia e
outros professores
convidados.
Funcionarios da DREC,
Comunicacdo Social.

Funcionarios da DREC.

Diretoria de Ensino,
CEAD,

Coordenacdo e
professor da
disciplina de estagio
de cada curso.

DREC

Professores
responsaveis,
Diretoria de Ensino,
Pedagogia.

DREC.

DREC.

J4 se iniciou o
processo, término até
final de 2016.

Apos o inicio da
disciplina de estagio.

Primeiro semestre de
2017.

Apods o inicio da
disciplina de estagio.

Primeiro semestre de
2017.

Primeiro semestre de
2017.

Fonte: Elaboracédo prépria, com base em Gandin, (2001, p.143)

5.8. Conclusdo

Neste capitulo apresentamos e analisamos os resultados alcancados com o0s

questionérios, que foram aplicados com o objetivo de investigar quais sdo os principais

problemas apresentados a partir das impressdes dos estagiarios e suas necessidades. Em

seguida, demos inicio as discussfes dos resultados, para criarmos e implantarmos um

Projeto de Intervengdo, a fim de buscar atender as demandas levantadas a partir dos

resultados dos questionarios.

Considerando que qualquer trabalho para que tenha sucesso deve ser planejado,

criamos um grupo de trabalho, no sentido de elaborar um Plano de acdo que visa
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superar 0s constrangimentos do estagio encontrados e melhorar no futuro a sua

prestagéo junto dos alunos.

Face aos dados apresentamos, verficamos que a nossa pesquisa nos permitiu
responder a nossa pergunta de partida - Qual a importancia do estagio curricular
supervisionado na formacéo dos alunos do IFMG, campus Ouro Preto? Assim, como
aos restantes questionamentos que nos acompanharam ao longo da investigacao - Qual
a probabilidade de o estagio ser uma importante ferramenta para inser¢do do aluno
no mercado de trabalho? A instituicdo e setor de estagio atendem as demandas
necessarias ao encaminhamento e acompanhamento dos alunos para realizagdo do
estégio? A integracdo entre escola, aluno e empresas ¢ ideal para desenvolvimento de

todo as partes?

Referimos, ainda, que 0s nossos objetivos — Geral e Especificos também foram
atingidos, pois analisdmos 0s procedimentos internos relativos ao ECS no contexto do
IFMG — Campus de Ouro Preto; Identificamos os pontos fracos em relacdo aos
procedimentos internos ao ECS, ao contexto do IFMG — Campus de Ouro Preto e
definimos e organizamos novos procedimentos para melhorias dos pontos fracos
levantados. Tudo isto no sentido de contribuir para que o estagio seja, cada vez mais,
um importante instrumento de formacgdo, um complemento de estudos e de

qualificacdo profissional do estudante.
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CONSIDERACOES E REFLEXOES FINAIS

1. Algumas consideracdes

Atendendo as novas demandas do mercado de trabalho e de um mundo
globalizado exige-se um novo tipo de trabalhador que atue a partir de uma sélida base
de conhecimentos cientifico-tecnoldgicos, com capacidade de se comunicar
adequadamente, com autonomia intelectual e moral para resolver problemas préaticos e

enfrentar as novas situagfes que exigem posicionamento ético e criatividade.

Para que tais mudangas ocorram, é necessario que sejam implantadas novas
estratégias de ensino, através da adocdo de um novo modelo pedagdgico resultando em
um novo perfil profissional capaz de atender as novas demandas profissionais. Nesse
sentido, a intermediacdo do processo de preparacdo dos estudantes para 0 mundo do
trabalho tem funcio preponderante de levar o estudante & sua realizagio profissional. E
fundamental que o aluno relacione a teoria e a pratica para que 0s conhecimentos
técnicos adquiridos proporcionem maiores chances no mercado de trabalho. Assim,
percebe-se o estagio como importante elo interligando escola e trabalho, pois é a
oportunidade de familiarizar o estudante com o ambiente de trabalho, melhorando

assim, seu relacionamento humano e contribuindo com sua formagéo profissional.

Dessa forma, os sistemas de ensino devem estabelecer normas para organizacao e
realizacdo do estagio dando ao aluno todo o suporte necessério a devida orientagdo e a
supervisao do mesmo. Para as instituicbes de ensino essa € uma oportunidade Unica, é a
possibilidade de ajudar o jovem a aplicar na pratica a teoria da sala de aula, e se
preparar para ingressar no mundo do trabalho ao sair da escola.

Assim, em resposta a nossa pergunta de partida: Qual a importancia do estagio
curricular supervisionado na formagdo do aluno do IFMG Campus Ouro Preto?
Podemos dizer que a partir do ponto de investigacdo do estagio como estratégia de
intervencdo, constatou-se que a possibilidade de se movimentar os servidores do setor
de estagio a fim de melhorar o atendimento é real. As a¢des propostas sdo viaveis e ja
estdo sendo colocadas em préatica, em conjunto com técnicos administrativos, que

trabalham no departamento. Acreditamos que quando h& o cuidado de construir acoes
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em conjunto, respeitando, opinides, pontos de vista diferentes e sugestdes, certamente

0 resultado tende a ser prospero.

Podemos dizer que este estudo alcangou seus objetivos — geral e especificos - na
medida em que se estudou no tema “estagio” e se observou os diversos contextos em
que ele estd inserido dentro da sociedade e também dentro do IFMG — Campus Ouro

Preto.

Acreditamos que, dessa forma, ampliam-se as chances de O IFMG - Campus
Ouro Preto, instituicdo de reconhecido prestigio na cidade e na regido, pela sua
tradicdo na qualidade de ensino na oferta de cursos técnicos possa continuar a oferecer

ao mercado um profissional com s6lida competéncia técnica e gerencial.

2. Sugestdes para Futuras Investigacoes

Destacamos que este trabalho ndo estd acabado, o que faz com que futuras
investigacdes acerca do tema estdgio possam ser realizadas, por se tratar de um tema
extremamente rico oferecendo diferentes possibilidades para complementagéo ou novas

pesquisas. Como sugestao para futuros trabalhos sugerimos as seguintes:

1. Levantamento da inser¢do dos alunos do IFMG, OP, que realizam estégio,
no mercado de trabalho.

2. Levantamento da insercdo do grupo feminino de alunas do IFMG, OP, que
realizam estagio, no mercado de trabalho.

3. Criagdo de um programa para levantamento da absor¢do dos egressos no
mercado de trabalho.

4. Criacdo de banco de dados com informacdes sobre o perfil dos egressos do
IFMG, OP.

Para terminar, gostariamos de pedir licenca ao poeta portugués Fernando Pessoa e
dizer que,

Valeu a pena, pois Tudo vale a pena Se a alma nao é pequena.
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ANEXO A: TERMO DE ADITIVO DE ESTAGIO

@ DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E
B COMUNITARIA -DREC
SETOR DE ESTAGIOS
Endereco Eletronico: drec.owropreto@ifmg. edn br
Telefones: (031) 3559-2157 / (31) 3559-2158 Fax: (031) 3559-2137

INSTITUTO FEDERAL
NAS GERAIS

TERMO ADITIVO

Aditamento a0 Termo de Compromisso de Estagio (TCE), firmado entre a ENTIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO ., ©
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS CAMPUS OURO PRETO. e ofa) estagidrio(a)

. alno(a)

regularmente  matriculado(a) no(a) serie/modulo do Curso  Tecnico em

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo Aditivo prorroga de a o periodo de

estagio estabelecido no referido TCE, celebrado enire o estagiario e a ENTIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO. com a participacio da INSTITUICAO DE ENSINO acima indicada

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do TCE, do qual este Termo Aditivo passaa
fazer parteintegrante, na forma dalei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente ajuste em 03 (trés) vias de igual teor e para

o mesmo efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Ouro Preto, de de

Entidade concedente de estagio:

Instituicdo de ensino:
Estagiario (a):

Testemunhas:
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ANEXO B: Plano de Atividades

.’ ) DIRETORIA DE E REL ACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIA- DREC
i y SETOR. DE ESTAGIOS

) Enderego Eletronico: drec.ouropreto@ifm g edubr

[——— Telefones: (031) 3359-2157 /(31) 3339-2138 Fax: (031) 3539-2137
MINAS GERAIS

PL ANZO D E ATIVIDATDTES D O ESTAGIARTIO

ESTE DOCUMENT O E PARTE ANEXA E INTEGRANTE DO TERMO DE
COMPROMISSO OU DO TEEREMO ADITIVO DE ESTAGIO(LEI N°11.788
DE 2% DE SETEMBERO DE 2008)

NOME DO ESTAGIARIO:

Mafricula Curso:

Série e'oulodul o que esta cursando: { ) Periodo: {  )mahaine { ) vesperfino () noturno { ) integral

E-mail: Fone:

Enderego: CEF: -

Baitra Cidade:

NOME DA CONCEDENTE (EMFPRESA):

NOME DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NA CONCE DENTE -

Cargoe Formagdo Académica:

IN°. do Registro Profissional Conselho Profissional { abrev.): (OAB, CEEA CEQ, MIB. efc)
E-mail: Fone:

PERIODO DOESTAGIO:

Data de Inicio do Estagio: f f Data prevista de ténmino do Estago

CARGA HORARIA S MANAL DO ESTAGIO: hporsemana { )matting { ) vesperina |  )integral

Preencher o presente Plano de Atividades do E stagiario de forma ob jetiva.

DREC—- IFMG Campus OQure Preto

Atividades Perindo Atividades Program adas

Atividade 01

Atividade 02

Afrvidade 03

Atividade 04

Atividade 03

Atividade 06

ENTIDADE CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSNO ESTAGIARIO
{ Supervisor ou Fesponsavel ) ( Diretora Do [EIVG ) ([ Assnafura)

Data: f f Data: f f Data:
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ANEXO C: TERMO DE CONVENIO

® SERVICO PUBLICO FEDERAL
i DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
ASSISTENCIA DE ESTAGIOS

" INSTITUTO FEDERAL

CONVENIO /20

TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO PROFISSIONAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL
MINAS GERAIS OURO PRETO E A
ENTIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito entre as partes, de um lado o
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS - OURO PRETO, com sede na Rua Pandia Calogeras, n® 898,
Bairro Bauxita, em Ouro Preto — MG, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n®
10.626.896/0002-53, doravante denominado, simplesmente CONVENENTE, neste ato representado por
seu Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitéarias Prof. Frederico Lamounier Ferrari, brasileiro,

casado, servidor publico federal, portador da Cédula de Identidade n® M — 961628, expedida pela

SSP/MG e CPF n° 318.402.136-04, residente e domiciliado na Rua Major Lopes, 383,
Apartamento 204, S&o Pedro, em Belo Horizonte, estado de Minas Gerais e de outro lado a ENTIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO , com sede na
Rua , n° :
Bairro ,Cidade CEP , Estado de
, Telefone , Fax

, E-mail , Site

, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°

, de agora em diante designada CONVENIADA, neste ato representado

por , portador da Cédula de

Identidade n° , expedida pela / , CPF n° -

, com fulcro na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 firmam o presente Convénio mediante as

clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos do ensino regular
de institui¢des de educacdo superior, de educacao profissional de ensino médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos com o

fim especifico da promoc&o de estagio para alunos dos cursos promovidos pelo CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA

Os alunos do CONVENENTE candidatos a estagios serdo encaminhados a8 CONVENIADA
através do Diretor de Extensdo e RelagcBes Empresariais, e somente poderdo trabalhar em &reas de seu
interesse e obrigatoriamente relacionadas com o0s respectivos cursos.
CLAUSULA TERCEIRA

O presente Convénio terd duracéo de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA

Caberd a CONVENIADA assinar 0 “Termo de Compromisso de Estagio”, conjuntamente com o
aluno estagiario e sob a interveniéncia do CONVENENTE, nos termos do inciso Il do artigo 3° da Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA
A CONVENIADA poderé solicitar o desligamento do estagidrio ou a substituicdo deste nas
seguintes hipoteses:
5.1. ao término do estagio, 0 que ocorrerd automaticamente;
5.2. a pedido do aluno estagiario;
5.3. em decorréncia do descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas no “Termo de

Compromisso de Estagio Supervisionado”.

CLAUSULA SEXTA

A jornada de atividades em estagio sera definida de comum acordo entre 0 CONVENENTE, a
CONVENIADA e o aluno estagiario ou seu representante legal, ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar a:

6.1. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino médio, na modalidade profissional de jovens e adultos;

6.2. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

6.3. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
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programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso

esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

CLAUSULA SETIMA
A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario

portador de deficiéncia.

CLAUSULA OITAVA

8.1. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

8.2. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter

duracéo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA
O estagiario, tanto na hip6tese do § 1° do art. 2° da Lei 11.788 quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os requisitos

relacionados no artigo 3° da mesma norma legal.

CLAUSULA DECIMA

A entidade CONVENIADA se obriga a fazer, as suas expensas, um Seguro de Acidentes
Pessoais para 0 aluno estagiario, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, com cobertura de
qualquer acidente que possa ocorrer com ele, durante a realizagdo do periodo de estagio, nas instalacdes
da entidade concedente ou quando estiver em atividades de estagio fora das instalacdes da referida

entidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A CONVENIADA concedera aos alunos estagiarios auxilio transporte e uma Bolsa de Estagio
Mensal, cujo valor serd acordado entre o representante da entidade e o aluno estagiéario, devendo seu valor

ser explicitado no “Termo de Compromisso de Estagio”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Subclausula Primeira - O aluno estagiario se obriga, mediante a assinatura do “Termo de
Compromisso de Estagio Supervisionado”, a cumprir todas as condicfes para a realizagdo deste estégio,
bem como a obedecer as normas de trabalho pertinentes aos empregados da CONVENIADA e, em
especial, a resguardar a manutencdo do sigilo profissional e/ou a veiculacdo de informacdes a que tiver
acesso em decorréncia da realizacdo deste estagio profissional.

Subclausula Segunda - Caberd a CONVENIADA fornecer ao estagiario todos os equipamentos

de protecdo individual — “EPIs” — que se fizerem necessarios a seguranga do aluno estagidrio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A CONVENIADA devera indicar um funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para supervisionar
e avaliar até 10 (dez) estagidrios. A avaliacdo de desempenho do aluno estagiario podera ser realizada
através do preenchimento de fichas de avaliagbes fornecidas pelo CONVENENTE ou pela
CONVENIADA, cabendo ao CONVENENTE, a avaliacdo final do aluno estagiario, mediante

apresentacao de relatério final.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
O CONVENENTE indicard um professor orientador, da area a ser desenvolvido o estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Devera ser incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio um Plano de Atividades do
Estagidrio elaborado de acordo com as 3 (trés) partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os conveniados praticardo, por intermédio de seus representantes ou de pessoas formalmente
indicadas por elas, todos 0s atos que se tornarem necessarios a efetiva execucdo das presentes disposicdes
contidas neste Instrumento.
CLAUSULA DECIMA SETIMA

O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes
convenentes notifique a outra da decisdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
das atividades em andamento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte, Se¢do Judiciaria de Minas Gerais, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas ao
presente Convénio.

E, assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apds lido e achado
conforme, as partes o assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo, a tudo presente, para um so efeito.

INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS OURO PRETO
Prof. Frederico Lamounier Ferrari

Diretor de Relagdes Institucionais
CONVENENTE

(Entidade Conveniada)
(Representante Legal)
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(Cargo)
CONVENIADA

TESTEMUNHAS:

1
CPF:

2)
CPF:
1% VIA - ENTIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO 2%, VIA - INSTITUICAO DE ENSINO
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O CONCEITO DE DUE PROCESS OF LAW COMO INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE DOS
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ANEXO D: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

. i DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS - DREC - SETOR
) DE ESTAGIOS
Endereco Eletrdnico: e- mail: drec.ouropreto@ifmg.edu.br

U INSTITUTO FEDERAL
AS GERAIS Telefones: (031) 3559 2157 / (31) 3559 2158 Fax: (031) 3559 2137

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A —ENTIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Nome da Concedente:

Representante Legal:

Identidade CPF

Rua: N° Bairro
Cidade: Estado: CEP:
CNPJ: Telefone: Fax:

Endereco Eletronico:

B - ESTAGIARIO

Nome: Curso::
CPF: Identidade

Rua : N° Bairro

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Endereco eletronico:

C - INSTITUICAO DE ENSINO
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/Campus Ouro Preto
CNPJ:10.626.896/0002-53 Endereco: Rua Pandia Caldgeras, 898 Bairro: Bauxita
Cidade: Ouro Preto Estado: Minas Gerais, CEP: 35400-000

Representante: Profa. Maria da Gléria dos S. Laia Diretora Instituto Federal de Minas Gerais/Campus Ouro Preto

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO

O presente Termo de Compromisso reger-se-a pela Lei n® 11.788/2008 e pelas
condicOes estabelecidas neste Termo e seu respectivo plano de atividades, celebrado
entre 0o CAMPUS DO IFMG, a CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO
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2.1 — O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2 — Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescido a carga horaria regular e obrigatoria.

2.3 — A duracdo do estdgio ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia.

2.4 - O presente Termo de Compromisso tera vigéncia de / /
a / /

2.5 - O presente Termo de Compromisso devera conter um plano de atividades e
sera assinado pelo ESTAGIARIO ou por seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, pela CONCEDENTE e pelo CAMPUS DO
IFMG.

2.6 — O presente Termo de Compromisso podera ser alterado por meio de termos
aditivos e ser rescindido a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita.

2.7 - O ESTAGIARIO devera cumprir uma jornada méaxima de horas
diérias e no maximo horas semanais, respeitando a legislagéo pertinente.

2.8 — O estagio ndo cria vinculo de qualquer natureza, sendo que o
descumprimento da lei 11.788 e deste Termo de Compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte CONCEDENTE do estagio para todos os fins da
legislacéo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ@ES DA CONCEDENTE
3.1 — Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso;

3.2 — Ofertar instalages que tenham condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

3.3 - Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente. A CONCEDENTE
nomeia neste ato o funcionario para orientar e
supervisionar o ESTAGIARIO;

3.4 - Conceder ao ESTAGIARIO uma bolsa de estagio no valor de
(citar outras formas de contraprestacéo, quando
for o caso), bem como o auxilio-transporte;

3.5 - Observar a legislagéo relacionada a salde e seguranca no trabalho;
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3.6 - Enviar ao CAMPUS DO IFMG, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

3.7 - Assegurar a0 ESTAGIARIO, sempre que o0 estagio tenha duragio igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias ou proporcional nos casos de
estagio inferior a um ano, preferencialmente durante suas férias escolares. Neste caso, 0
recesso devera ser remunerado;

3.8 — Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao
de estéagio;

3.9 - Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho; e

3.10 — Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais,
cuja apélice seja compativel com valores de mercado, proporcionado pela apélice n°
, conforme Certificado Individual de Seguro, documento anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CAMPUS DO IFMG

4.1 - Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE do estdgio e sua adequacgdo a
formacéo cultural e profissional do educando;

4.2 — Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do ESTAGIARIO. Neste
ato 0 CAMPUS DO IFMG nomeia 0 Professor
para atuar como orientador do estagio;

4.3 — Exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;

4.4 — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas; e

4.5 — Comunicar a CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1 — Cumprir com empenho a programacéo estabelecida para seu estagio;

5.2 — Observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE e conduzir-se

dentro da ética profissional;

106



O CONCEITO DE DUE PROCESS OF LAW COMO INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO PROCESSO PENAL

5.3 — Comunicar ao CAMPUS DO IFMG, qualquer fato relevante sobre seu
estagio;

5.4 — Elaborar e entregar ao CAMPUS DO IFMG o relatorio final do estagio na
forma, prazo e padrées estabelecidos;

5.5 — Comunicar ao CAMPUS DO IFMG a interrupgdo, conclusdo ou as
eventuais alterages do convencionado neste Termo de Compromisso de estagio; e

5.6 — Manter sigilo sobre informacdes, dados ou trabalhos reservados da
CONCEDENTE a que tiver acesso.

CLAUSULA SEXTA - DO DESLIGAMENTO

Constituem motivos para o desligamento do estudante do estagio curricular:
6.1 — Automaticamente, ao término do estagio;

6.2 — A pedido de uma das partes;

6.3 — O nd cumprimento das condicOes estabelecidas neste Termo de
Compromisso;

6.4 — O ndo comparecimento do ESTAGIARIO, sem motivo justificado, por
periodo de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados no periodo de um
més. As faltas por motivo de provas escolares serdo justificadas quando devidamente
comprovadas pelo IFMG; e

6.5 — A interrupcéo do curso no IFMG.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Os participes nomeiam o foro da Justica Federal em Belo Horizonte, Secao
Judiciaria de Minas Gerais, renunciando a qualquer outro, para dirimir qualquer
pendéncia que ndo puder ser solucionada por via amigavel.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas a tudo
presente.

Ouro Preto, de de 20 .

Estagiario (a)

Nome da Concedente
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Instituto Federal de Minas Gerais, Campus Ouro Preto

Testemunhas:
1) 2)
CPF: CPF:
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ANEXO E: FICHA DE AVALIACAO POR PARTE DO SUPERVISOR DO
ESTAGIO

il SERVIGO PUBLICO FEDERAL
i DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIA -D
RGeS SETOR DE ESTAGIOS

ATENCAO !
“AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA”

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO “SUPERVISOR DO ESTAGIO”

1) IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO:

2) IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR:

NOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIARIO NA EMPRESA:

[0 =TT 0 LT FORMAGCAQO ACADEMICA:
................................................................... No

DO REGISTRO PROFISSIONAL : ..o CONSELHO PROFISSIONAL (ABREV.): ................. (CREA, CRQ, MTB,
etc...)

E-MALL: oottt ettt s et ettt et et et et et et et ettt ettt et FONE

3) IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

EMPRESA:
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4) AVALIACAO:
4.1) ASPECTOS TECNICO-PROFISSIONAIS:

a) Rendimento no trabalho:
Qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas integrantes do programa de estagio.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

b) Facilidade de compreenséo:
Rapidez e facilidade em interpretar, por em pratica ou entender instrucdes e informagdes verbais ou
escritas.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

c) Nivel de conhecimentos tedricos:
Conhecimentos demonstrados no cumprimento do Programa de Estagio, tendo em vista sua escolaridade.

( )otimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

d) Organizacdo e método no trabalho:
Uso de meios racionais visando melhorar a organizacdo para a boa confeccéo do trabalho.

( )otimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

e) Iniciativa — Independéncia:
Capacidade de visualizar situacdes e encontrar prontamente os recursos que solucionem irregularidades
ou situagdes novas no trabalho.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

4.2) ASPECTOS ATITUDINAIS:

a) Assiduidade:
Constancia no cumprimento do horario de trabalho.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

b) Pontualidade:
Constancia no cumprimento do horario de trabalho.

( )orimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

¢) Disciplina e discricéo:
Facilidade em aceitar e seguir instrugdes de superiores e acatar regularmente normas e regulamentos.
Discernimento; prudéncia.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

d) Cooperacéo:
Atuagdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum, influéncia
positiva no grupo.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

e) Responsabilidade:
Capacidade de cuidar e responder pelas atribui¢des, materiais, equipamentos e bens da empresa que lhe séo
confiados durante o estagio.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE
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f) Cuidados na prevencéo de acidentes:

Capacidade de enxergar situacdes perigosas (riscos ambientais) e prevenir contra acidentes do trabalho e
doencas profissionais.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

4.3) DESEMPENHO GLOBAL.:

Refere-se ao desenvolvimento do estagiario no periodo, tendo em vista as expectativas preestabelecidas,
considerando, dentre outras, as variaveis prazo, custo, rendimento e qualidade.

( )ormimo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

5) APRECIACOES COMPLEMENTARES / JUSTIFICATIVAS:

ASSINATURA DO SUPERVISOR:

(ASSINATURA, POR EXTENSO, SOBRE CARIMBO.)

DATA: / /
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ANEXO F: FICHA DE AVALIACAO POR PARTE DO ESTAGIARIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIA - DREC
L SETOR DE ESTAGIOS

AVALIACAO DO ESTAGIO POR PARTE DO ESTAGIARIO

Matricula Nome

Curso Periodo / Ano

Periodo de realizag8o do estagio / / a / /

Empresa / Instituicéo

CNPJ: Inscricdo Estadual:

1 - O estégio atendeu suas expectativas com relacdo aos objetivos de sua atuagdo profissional?
()Sim () Néo

Justificativa:

2 - A empresa/instituicdo onde atuou possui estrutura suficiente que possibilite seu desempenho profissional?
() Sim () Nao
Justificativa:

3 - Seu estagio foi supervisionado de forma que atenda suas expectativas e necessidades?
( ) Sim () Ndo — Justificativa:

4 - Qual é o nome e o cargo de seu supervisor do estagio na empresa/instituicdo?

5 - Seu orientador/supervisor atendeu quando vocé pediu ajuda para a solugdo de determinado problema? Em
caso negativo justifique.

Empresa/Instituicdo () Sim ( ) Néo

IFMG ()Sim ( ) Néo

Justificativa:

6 - De modo geral, a orientacdo/supervisdo recebida foi suficiente? Em caso negativo justifique.
Empresa/Instituicdo () Sim ( ) Néo

IFMG ()Sim ( ) Néo

Justificativa:

112



O CONCEITO DE DUE PROCESS OF LAW COMO INSTRUMENTO DE EFETIVIDADE DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO PROCESSO PENAL

7 - Como é seu relacionamento com o orientador/supervisor de estagios?

Empresa/Instituicdo () Otimo ( )Bom ( )Regular
IFMG () Gtimo ( )Bom ( )Regular
Observacoes:

8 - O estégio possibilitou aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos no curso?

()Sim ( ) Néo
Observacoes:

9 - Vocé encontrou dificuldades relacionadas a moradia, transporte, alimentacao, adaptacdo a uma localidade,
etc.?

() Sim () Nao

Observacoes:

10 - Na realizagdo de suas atividades vocé:

() Somente executou tarefas técnicas.

() Supervisionou ou fiscalizou a execucéo de tarefas de outros.
() Planejou atividades do seu setor/se¢do/departamento.

Comente os itens assinalados:

11 - O supervisor acompanhou a realizagdo de suas tarefas?
() Sim () Néo
Explique como foi feita a supervis&o:

12 - Seu curso ofereceu embasamento tedrico e pratico suficiente para a realizacdo das atividades
desenvolvidas durante o estagio?

()Sim () Néo
Observacdes:

13 - O estagio permitiu conhecer a organizacdo da Empresa/Institui¢do, transmitindo experiéncias Uteis para o
seu futuro profissional?

()Sim ( ) Néo
Observacdes:
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14 - A Empresa/Instituicdo proporcionou condicfes para o desenvolvimento e aproveitamento do estagio?
()Sim ( ) Néo

Observacoes:

15 - As orientac@es e/ou informacdes fornecidas pelo Setor de Extensao responsavel pelos estagios no campus
foram adequadas para a realizacéo de seu estagio?
()Sim ( ) Néo

Observacoes:

16 - Quais as atividades de responsabilidade do Setor de Extensao responsavel pelos estagios no campus vocé
acha que deveria ser melhor desenvolvidas a fim de ampliar as oportunidades de estagio?

17 - Descreva 0 que o estagio significou para vocé.

Localidade Dia Més Ano

Assinatura do Estagiario
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ANEXO G: ORIENTACOES DE COMO ELABORAR O RELATORIO FINAL
DO ESTAGIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

U INSTITUTO FEDERAI

SETOR DE ESTAGIOS

COMO ELABORAR UM RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O relatorio é, em resumo, um recurso que se usa para descrever as atividades que foram
executadas durante o periodo de estagio, devendo ser o mais objetivo possivel, ja que, se muito
extenso, “desanima” o leitor, enquanto que muito resumido pode ficar sem as informacoes

essenciais para seu entendimento.

Podemos dividir o relatério da seguinte maneira:
1) CAPA: deve-se colocar o nome, endereco para correspondéncia, telefone para contato, o

curso e 0 ano de conclusao/formatura.

2) APRESENTACAO: deve-se colocar o nome da concedente (empresa) e o local onde foram

desenvolvidas as atividades.

v De preferéncia, usar “ARIAL” ou “TIMES NEW ROMAN?”, fonte 12, espagamento
1,5.

3) SUMARIO: indice, em forma de esquema, em relagdo ao plano do relatorio.
4) OBJETIVOS: identificacdo da finalidade da apresentagdo do relatério (bem curto).

5) DESENVOLVIMENTO: nlcleo do relatério com descri¢do das atividades desenvolvidas,

relato dos fatos e pormenores, apresentacdo do resultado da discussdo de dados.

6) CONCLUSOES: registro das conclusdes (deducdes) obtidas apds a realizacdo do estagio,
sendo, portanto, baseadas nos fatos apresentados no item “DESENVOLVIMENTO”.

7) SUGESTOES: dirigidas ao IFMG Ouro Preto e/ou & Concedente (Empresa), podem ser
relacionadas pelos alunos baseadas em observacdes feitas durante o estagio e/ou com base

na necessidade de um melhor aproveitamento do estagiario pela empresa.

8) ASSINATURAS: do estagiério, do responsdvel pelo acompanhamento do estagidrio na
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concedente (empresa) e do chefe da rea da concedente (empresa), responsavel pelo estagio.

9) ANEXOS: registro de outras informagdes, comprovadas por copias, que ndo pertencam a
sequiéncia do relatorio. Por exemplo, gréficos, quadros estatisticos, mapas, tabelas,

desenhos, fotografias e outros.

IMPORTANTISSIMO: Anexar uma declaracdo da concedente (empresa), em papel

timbrado, carimbado, constando o periodo completo de estagio (inicio e término) e o
namero total de horas do estagio ou o Xerox da folha de rosto e a folha de anotagéao de

estagio, da Carteira de Trabalho. Continuagao no verso da folha.

10) BIBLIOGRAFIA: relacdo do material consultado, inclusive notas da sala de aula,

conforme normas da ABNT.
Notas Importantes

v Relatorio é uma atividade pessoal, por isso ndo deve ser apenas copia de normas, manuais,

revistas ou livros e nem apenas descrigdo de maquinas (deve evidenciar envolvimento).

v" No desenvolvimento, a escrita deve ser feita na primeira pessoa do plural (“Fizemos”).

Dessa forma, o estagiério fica inserido no contexto.
v A anotacdo diaria das tarefas, com seus resultados, facilita a elaboracéo final.
v A elaboracéo final deve ser feita logo ap6s o término do estagio.

v Deve-se descrever sobre cada servico executado (concluido ou ndo) e como foi sua

participacéo.
v Ao falar sobre equipamentos, escrever como aprendeu e cuidados necessarios para 0 uso.
v" Descrever, resumidamente, as técnicas usadas e o produto do seu trabalho (beneficios).

v O trabalho deve ter uma boa apresentacdo, primando-se por uma escrita bem feita e sem

erros de portugués.
v' Para ser apreciado pelo IFMG Ouro Preto, o relatério deve conter as assinaturas solicitadas.

v' Aprovado, ou ndo, o relatério, o fato sera comunicado ao aluno para tomada das

providéncias necessarias.

v Para analise, o Relatdrio de Estagio Curricular deve ser apresentado a Coordenadoria
de Estagioss/DREC com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia da data prevista para a
proxima colagdo de grau. (Normalmente, a colagdo de grau ocorre na ultima quinta-

feira de cada més — ver Calendério Escolar).
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v" IMPORTANTE: Ao final do estagio, devera ser entregue a Coordenagdo de
Estagios/DREC:

1) Relatorio de Estagio Curricular (Encadernado);

2) Avaliacdo do Estégio por parte do estagiério ( deverd ser anexada no final do relatorio);

3) Ficha de Avaliacdo do Estagiario pela Empresa (Preenchida pelo supervisor do estagiario e

entregue para arquivamento);

4) Declaracdo de Realizacdo de Estagio (Contendo o periodo completo, com a data de inicio e

fime o ndmero total de horas do estagio) ou Carteira de Trabalho ( Xerox da folha de rosto e

afolnade  aanotagdo de estagio). Também devera ser anexada (0 ) ao final do relatério.
ATENCAO: Nio serdo aceitos relatérios que ndo estejam em conformidade com os itens

acima.
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ANEXO H: EMENTAS PARA AS DISCIPLINA DE ESTAGIO 1 E 2

® DIRETORIA DE ENSINO TECNICO

INSTITUTO FEDERAL
MIKNS GERAI

B

PROPOSTA PARA CRIACAO DAS DISCIPLINAS ORIENTACAO PARA
ESTAGIO I E I, PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS E
SUBSEQUENTES, PRESENCIAIS E EAD DO IFMG CAMPUS OURO
PRETO, A SER OFERTADA NA MODALIDADE EAD

E
M
E
N
.
A
S
Cadigo da Disciplina Disciplina Epoca de oferta:
Orientacédo para Ano/série/modulo
Estéagio | apos a concluséo
das disciplinas
obrigatorias
Naturez N° de aulas tedricas N° de aulas Carga horaria
a semanais praticas total 40
Eletiva - semanais (hora-aula
- EAD =60

Objetivo geral
Possibilitar aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais por meio da participagcdo em
situacdes reais de trabalho complementando o conhecimento tedrico e estabelecendo a

articulagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho.

Ementa
Planejamento (Regulamentos e Normas do Estégio, orientacdo sobre as atividades a
serem desenvolvidas na empresa; Plano de atividades do estagio.
Desenvolvimento (Execucdo do plano do estdgio na empresa, sob a orientacdo periddica
do professor).
- Elaboracéo do relatdrio do estagio.
- Analise e Avaliacdo do Estagio.

Obs.: A disciplina sera desenvolvida por meio de estratégias de educacdo a distancia, com a
utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem — AVA por meio da plataforma Modlle.
Também serdo utilizados para realizacdo de encontros virtuais, ferramentas como
webconferéncia e chat.
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Bibliografia Basica
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, Resolugédo Conselho Superior n.
029/2013. DispGe sobre a aprovacdo do Regulamento de Estagio do IFMG. Belo
Horizonte, 2013. - -

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, Campus Ouro Preto. Resolucdo 01 de
15/02/2013. Dispde sobre as normas para realizacdo de Estdgio Supervisionado no IFMG
Campus Ouro Preto. Ouro Preto, 2013.

BRASIL, Lei 11. 778, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei  n°5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6°
da Medida Provisoria n°2.164-41, de

24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em
19/11/2013.

BRASIL, Resolugcdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro e 2004. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organizagdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacéo Profissional
e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Educagdo de
Jovens e Adultos.

<Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/resl.pdf>.  Acesso em
19/11/2013.

Bibliografia Complementar
BRASIL, Lei n°. 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢es da educacdo profissional técnica de
nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnologica. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2>.
/Acesso em 19/11/2013.
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Cadigo da Disciplina Disciplina Epoca de oferta:
Orientagédo para IAno/série/modulo
Estagio | | apos a concluséo

das disciplinas
obrigatorias

Natureza N° de aulas tedricas N° de aulas Carga horaria
Eletiva semanais praticas total 40 (carga
- semanais horaria EAD
- =60

Objetivo geral

Possibilitar aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais por meio da participacdo em
situacOes reais de trabalho complementando o conhecimento tedrico e estabelecendo a
articulagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho.

Ementa

Anélise e Avaliacdo do Estéagio (elaboracdo do relatdrio do estagio).

Bibliografia Basica (3)

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, Resolugdo Conselho Superior n.
029/2013. DispBe sobre a aprovacdo do Regulamento de Estagio do IFMG. Belo
Horizonte, 2013.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, Campus Ouro Preto. Resolucdo 01 de
15/02/2013. Dispbe sobre as normas para realizacdo de Estagio Supervisionado no IFMG
Campus Ouro Preto. Ouro Preto, 2013.

BRASIL, Lei 11. 778, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera
a redacéo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do
art.

82 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria  n°2.164-41,
de

24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em
19/11/2013.

BRASIL, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro e 2004. Estabelece Diretrizes

Bibliografia Complementar (5)

BRASIL, Lei n°. 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acfes da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de  jovens e adultos e da educacdo  profissional e
tecnologica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2>.  Acesso
em 19/11/2013
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APENDICE I: QUESTIONARIO AOS ESTAGIARIOS

Questionario

| - CARATERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA

Pretende-se dar resposta a varidveis que caraterizam a populagdo em estudo.
Por favor, assinale com um X a sua situacgao.

Género: M[_] Local onde realizou ou . Idade
. : P Fundacép
F ] esta a realizar o estagio

Il - AVALIACAO DO ESTAGIO
« Instrucodes

Preencha o Formul&rio considerando a escala que apresentamos em cada ponto. Todos
os itens devem ser preenchidos.

2. Estégio: Grau de concordancia

Escala
1 2 3 4
Discordo fortemente Discordo Indiferente Concordo
Pontuacéo
1. O Estégio proporciona o aprendizado de competéncias propostas de 1] 2 3|4

atividade profissional.

2. O Estégio contextualiza, na prética, o plano curricular tedrico.

w

. O Estagio prepara o educando para a vida cidada.

o

. As instalagdes onde decorre 0 estagio sdo adequadas.

5. Arelagdo com o formador € satisfatoria.

6. O numero de horas do estagio € suficiente.

~

. Durante o estagio, a minha assiduidade foi satisfatoria .

(0]

. Durante o estagio a minha pontualidade foi satisfatoria.
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3 — Estégio: Grau de Satisfacdo

Escala
1 2 3 4
Muito Insatisfeito Insatisfeito Satisfeito Muito Satisfeito
Pontuacéo
9. Em relac&o as OrientacgBes e/ou informagdes fornecidas pelos servidores da 1] 2 3|4

DREC, em relagdo ao Estagio.

10. Em relacdo ao atendimento que vocé recebeu no setor de Estégio.

4 - Voceé recebeu encaminhamento, por parte do IFMG, para encontrar uma empresa a

fim de realizar o Estagio?
o Sim [ ]
e Néo |:|

5 - Vocé encontrou dificuldade para encontrar um estagio?

e Sim [ ]
e Nao |:|

6 - Quais as atividades de responsabilidade do setor responséavel pelos estagios no

campus vocé acha que deveria ser melhor desenvolvidas a fim de ampliar as

oportunidades de estagio?

7 - Vocé considera a realizacdo do estdgio importante para conseguir um emprego?

o Sim [ ]
e Nao |:|

Justifique:
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I11 — Sobre o curso/Estagio realizado

8 — O estagio possibilitou aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos no curso?
o Sim [ ]
e Nao |:|

Justifique:

9 — O estégio permitiu conhecer a organizacdo da Empresa/Instituicao, transmitindo

experiéncias Uteis para o seu futuro profissional.
o Sim [ ]
e Nao |:|

10 — O estagio atendeu suas expectativas com relacdo aos objetivos da sua atuagéo

profissional?
o Sim [ ]
e Néo |:|

Justifique:

IV — Outras questdes

11 — Com a relagéo a correcdo do seu relatorio, vocé teve acesso aos critérios que foram

usados para avalia-lo?
o Sim [ ]
e Nao |:|

Justifique:

12 — Vocé considera importante ter critérios claros para a avaliagdo do Relatério Final?
o Sim [ ]
e Nao |:|

Justifique:

Obrigada pela sua colaboracao.
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