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RESUMO

Atualmente um dos grandes desafios para a universidade ¢ a inclusdo dos alunos com
deficiéncia e sua transicao para o mercado de trabalho, sendo que a modalidade de
estagio se constitui como meio pratico para conduzir esse processo. Nesse sentido, a
participagdo ativa dos docentes e técnicos administrativos da institui¢do e a sua
articulacdo com os empregadores tendo em vista o sucesso da inclusdao dos alunos ¢

fundamental.

Sendo assim, este estudo descritivo tem como objetivo geral, conhecer as percepcdes e
praticas dos Professores, dos Técnicos Administrativos da UFNT e dos Empregadores
da cidade de Araguaina- Tocantins, no que se refere a inclusdo dos alunos com

deficiéncia no mercado de trabalho por meio de estdgio ndo obrigatorio.

Participaram um total de 17 pessoas, as quais foi aplicado um questionario para coleta
de dados. Os resultados encontrados demonstram que, de maneira geral, os Professores,
Técnicos e Empregadores revelam percepc¢des favoraveis a inclusdo dos alunos com
deficiéncia no mercado de trabalho por meio de estdgio ndo obrigatorio, porém,

observam-se praticas que sao verdadeiras barreiras face a inclusdo desses alunos.

De acordo com a percepgao dos participantes, no que diz respeito as praticas que podem
ser barreiras para inclusdo dos alunos com deficiéncia no mercado de trabalho foram
identificadas, entre outras, a baixa formagdao dos responsaveis pela contratacio de
estagiarios com determinadas problematicas, o pouco interesse dos profissionais de
educagdao em acompanhar o processo de estagio ndo obrigatorio € a auséncia de uma

politica de interagdo entre a universidade e as empresas.
Por fim, constata-se que o processo de transi¢do de alunos com deficiéncia para o
trabalho, nesse cendrio ¢ viavel, desde que os intervenientes nesse processo trabalhem

juntos para alcangar o sucesso para todos e cada um dos alunos.

Palavras-chave: Estagio. Inclusdo. Ensino Superior.



ABSTRACT

Currently one of the great challenges for the university is the inclusion of students with
disabilities and their transition to the labor market, and the internship is a practical
means to conduct this process. In this sense, the active participation of teachers
andadministrative technicians of the institution and their articulation with employers

aiming the success of including students is fundamental.

Thus, this descriptive study has as its general objective, to know the perceptions and
practices of Teachers, Administrative Technicians of UFNT and Employers of the city
of Araguaina- Tocantins, with regard to the inclusion of students with disabilities in the

labor market through a non-mandatory internship.

A total of 17 people participated, to whom a questionnaire for data collection was
applied. The results found show that, in general, Teachers, Technicians and Employers
reveal perceptions which are favorable to the inclusion of students with disabilities in
the labor market through non-mandatory internship; however, there are practices that

are true barriers to the inclusion of these students.

According to the perception of the participants, with regard to the practices that create
barriers to the inclusion of students with disabilities in the labor market, among others,
the low training of those responsible for hiring trainees with certain problems, the little
interest of education professionals in following the non-mandatory internship process
and the absence of a policy of interaction between the university and companies were

identified.

Finally, it was observed that the process of transition of students with disabilities to
work in this scenario is feasible as long as the actors in this process work together to

achieve success for each and every student.

Keywords: Internship. Inclusion. Higher Education.
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O processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no mercado de trabalho em Araguaina - TO: percepcao
de professores do ensino superior da UFT e empregadores

INTRODUCAO

Ao longo do tempo a humanidade tem passado por experiéncias desafiadoras, uma delas
¢ a dificuldade que a sociedade em geral enfrenta para incluir a pessoa com deficiéncia
(Souza, 2021) no meio social, isto porque o seu processo de rejei¢do, abandono e
marginalizacdo vividos no decorrer da historia deixaram enraizadas atitudes de

discriminacao e descrenca na sua capacidade de superagao.

Esta atitude de desconfianca tem acompanhado todo o processo de inclusdo tornando a
sua insercao no meio social uma pratica complexa e morosa, embora se observe que a
legislagdo de inclusdo tem contribuido para promogdo de ambientes receptivos para

criangas e jovens.

Nesta perspectiva se encontram as escolas e universidades brasileiras que recentemente
tém procurado se adequar as novas exigéncias legais para incluir todos no sistema de
ensino (Zardo, 2012). De acordo com a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia.

Os Estados-Partes devem assegurar um sistema de educagdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social compativel com a meta da plena

participacdo e inclusdo (MEC, 2007, p. 29).

Desta forma, um sistema educacional inclusivo ¢ defendido por varios autores, como se
ird constatar ao longo desta investigacdo (Gouveia, 2019), tendo como premissa, nesse
redimensionamento educacional, os ajustes da escola a diversidade de aluno e a sua
capacidade de aprendizagem diferenciada que requer modelos pedagogicos adequados
as suas reais necessidades como preconiza a Declaragdo de Salamanca (UNESCO,
1994, p. 3) “(...) as escolas devem ajustar-se a todas as criancas, independentemente das
suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras”

(Gouveia, 2019).

A escola inclusiva atualmente tem dado passos importantes, o que torna seus agentes
educacionais, nomeadamente os professores ¢ demais profissionais, pegas chaves para
se alcancar €xito nesse processo. Assim, estudos variados mostram que as atitudes e

praticas inclusivas desses profissionais ¢ sem duvida o segredo para se alcangar cada
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vez mais a eficacia de uma educagao inclusiva (Bota, 2013; Coelho, 2012; Gouveia,

2019; Morgado, 2003).

E também nesse espaco inclusivo da escola e da universidade que emerge o conceito de
transi¢do para a vida pos escolar de alunos que notadamente tenham dificuldades para
acompanhar o curriculo escolar comum e, portanto, necessitam adequar seu processo de
aprendizagem (Gouveia, 2019). Desta forma, na constru¢do de um sistema educativo
inclusivo em que a transi¢ao para a vida adulta e profissional ¢ parte integrante, deve-se
da especial atencdo como discorrem Morningstar ¢ Mazzotti (2014), a quatro
componentes essenciais: ao desenvolvimento da pessoa, planificagdo centrada na
pessoa, o envolvimento da familia e a estrutura e organiza¢ao do programa de transi¢do
para que o projeto de colocagao do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho possa

certamente alcangar um resultado satisfatorio para a sua vida laboral.

Assim “(...) a transi¢cdo para a vida pds escolar ¢ um processo continuo de mudancas que
implicam aprendizagem para o resto da vida” (Colda, 2014, p. 11). Desta forma, a
responsabilidade pela transi¢cdo do académico para uma vida laboral de sucesso recai
quase sempre sobre a universidade e, partindo deste pressuposto ¢ que se considerou
valida a presente investigacdo na Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT)
por ser uma instituicao (Santos, 2013) relativamente nova em relagdo a grande maioria
das universidades federais do pais e carece, portanto, de pesquisas que auxiliem as
praticas docentes ¢ as tomadas de decisdes e ainda por estar em um processo de
desmembramento para instauragdo de unidade propria de ensino, pesquisa e extensao

para atender o norte do Estado do Tocantins.

Face ao exposto considerou-se de fundamental importancia investigar as praticas e
atitudes em processos de inclusdo de professores (Gouveia, 2019) e técnicos da
Universidade Federal do Norte do Tocantins, bem como de empregadores locais
parceiros da UFNT, na transicdo para a vida laboral de aluno com deficiéncia, tendo
como ferramenta o estdgio ndo obrigatdrio, para conhecer as barreiras que dificultam a

colocagao destes no mercado de trabalho.

Neste contexto de inclusdo para o mercado de trabalho — MT, Calhoas (2017) esclarece
que, em Portugal, uma das medidas de apoio a contratacdo de pessoas com deficiéncia

de acordo com o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional — IEFP sdo os estagios.
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Assim, se percebe que o estagio ¢ um caminho vidvel para a colocacgdo no trabalho de
aluno com deficiéncia; porém, a sua realizacdo neste contexto inclusivo requer a
participacdo e articulacdo de profissionais comprometidos dentro e fora do universo

institucional.

Para (Pereira et al.,2017; Vieira, 2021) o mercado de trabalho para a pessoa com
deficiéncia ¢ um tanto complexo e heterogéneo pela dificuldade existente nos conflitos
proprios da natureza humana. Desta forma, a inclusdo nesse ambiente complexo do
trabalho requer, além de atitudes e praticas inclusivas, a implementa¢ao de medidas que
aprimorem os servicos prestados e garantam uma transicdo eficaz para o aluno com

deficiéncia.

De acordo com o estudo realizado, importa referir que a transicdo do académico (Egas,
2017) da Universidade Federal do Norte do Tocantins — UFNT com deficiéncia para a
vida laboral por meio do estagio constitui um processo dificil. As causas apontam para
diversas dire¢des como a auséncia de articulagdo entre a Central de Estagio,
Coordenadores de Curso e Empresas tendo em vista unir esfor¢os para a busca de oferta

de vagas de estagio para esse aluno.

Assim o interesse por esta tematica de inser¢do do aluno com deficiéncia para o
mercado de trabalho (Vulcano, 2018) decorre de motivagdo profissional da autora da
pesquisa, fruto do trabalho realizado por Ela na Central de Estagio desta instituigdo,
aliado a necessidade de promover uma reflexdo sobre a demanda de estdgio ndo
obrigatério como ferramenta assertiva para colocagdo do aluno com deficiéncia no

mercado de trabalho (MT).

A incessante procura de respostas e solu¢des para problemas concretos inerentes a este
processo, colocados pela pratica profissional, levou a constatar a caréncia de estudos
nesta area (Bota, 2013) e sobretudo no espago da UFNT, o que funcionou como uma
motivagdo técnica para a execucdo desta pesquisa. Tem-se como contributo e fonte de
partilha na temadtica em aprego (Sassaki,1997; Jaime & Carmo, 2005; Kalume, 2006;
Carvalho-Freitas & Marques, 2007; Coelho, 2012; Azevedo, 2013; Garcia, 2014; Maia
& Freitas 2015; Calhoas, 2017; Silveira, 2017; Santos, 2017; Fanzeres, 2017; Menezes,
2018; Viana, 2018; Gouveia, 2019, Gugel, 2019; Gomes, 2021).
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Neste sentido, este estudo tem como objetivo geral conhecer as percepgdes e praticas
dos Professores, dos Técnicos Administrativos da UFT e dos Empregadores da cidade
de Araguaina- Tocantins, no que se refere a inclusdo do aluno com deficiéncia no

mercado de trabalho por meio de estagio nao obrigatorio.

No delineamento deste trabalho de investigagdo, optou-se por um estudo descritivo
com uma metodologia de tratamento de dados de tipo misto, isto €, que trabalha de
forma hibrida as formas de pesquisa quantitativa e qualitativa (Werneck-Souza, et alii.
2020). No que concerne a pesquisa quantitativa foi realizada a coleta de dados, cujo
instrumento de recolha foi o questionério, composto por perguntas abertas e fechadas. A

abordagem qualitativa consiste na analise das respostas abertas do referido questionario.

Em relagdo a forma como se estruturou este estudo cientifico, 0 mesmo se encontra

dividido em 3 partes, estando organizado em 5 capitulos.

A primeira e segunda parte do estudo discorrem sobre o enquadramento teérico onde as
tematicas em conjunto explicam o objeto de estudo. Assim o primeiro capitulo ¢
constituido de conceitos que evidenciam o percurso do deficiente ao longo da histéria
bem como da legislacdo de inclusdo no ensino superior. O segundo capitulo trata da
saga da inclusdo do deficiente no trabalho e o respaldo de leis, importantes para garantir
efetivamente sua aplicagdo. O terceiro capitulo traz um panorama geral da UFNT e dos

estagios realizados nesta instituicao.

Na terceira parte desta investigacdo consta a abordagem empirica. O capitulo IV que se
refere ao percurso metodoldgico, contextualiza a problematica do estudo, e mostra o
objetivo geral e os objetivos especificos, a metodologia empregada, a populacdo e
amostra, os instrumentos e procedimentos utilizados e apresenta a discussdo dos
resultados. No quinto capitulo procede-se a apresentagdo das conclusdes da investigacao

com os fatos mais relevantes deste estudo.
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CAPITULO I - Deficiéncia e Inclusio

1.1 Evolucao historica da deficiéncia e sua contextualizacio social

Ao longo dos anos, o conceito de deficiéncia ou pessoa com deficiéncia (Silva, 2017)
foi objeto de pesquisa de varios autores (Sassaki, 1997; Silva, 1987; Mantoan, 2003;
Diniz, 2007; Azevedo, 2013; Correa, 2013; Coloda, 2014; Gugel, 2015; Menezes, 2018).
Assim a deficiéncia e as caracteristicas dos temas que a permeiam, como as pessoas € 0
processo de inclusdo ndo sdo vagos, especialmente, trazem uma percep¢ao de como o

deficiente era e é visto e incluido no meio social.

De acordo com o Decreto 3.298/1999, que regulamentou a Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, estabelece que a deficiéncia estd relacionada a perda de
estrutura corporal e psicologica o que resulta na incapacidade para o desempenho de

atividades (Bortolin, 2015) do cotidiano que sdo comuns a todo individuo.

Esta defini¢do, centrada em atributos fisicos e na sua disfungdo, pode resultar em
empecilhos para a insercao social e profissional do deficiente. Para Freitas e Marques
(2010) a deficiéncia, quando amparada em alteragdo corporal podera resultar em perda
de autonomia, discriminagdo e dificuldade na inser¢ao social em fun¢do de contingéncia
histérica, social e espacial. Nesse sentido ao longo do tempo os conceitos de deficiéncia
e inclusdo passaram por mudangas de acordo com as estruturas sociais vigentes em cada
época (Sassaki, 1997; Diniz, 2007). Esta evolucdo nos conceitos de deficiéncia é que
nos levam a compreender as transformagdes ocorridas na sociedade em termos de
atitudes e praticas inclusivas que sao ou ndo promotoras de inser¢do do jovem no

contexto do trabalho (Bota, 2019; Silveira, 2017).

Para Diniz (2007, p. 5) “(...) Deficiéncia é um conceito complexo que reconhece o
corpo com lesdo, mas que também denuncia a estrutura social que oprime a pessoa
deficiente”. Considerando o aspecto social da deficiéncia, constata-se que a forma como
a estrutura ¢ estabelecida em cada época pode favorecer ou nado a inclusdo do deficiente

no convivio social (Gugel, 2015).
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Assim ao olhar-se para o passado, constata-se que em diferentes momentos da historia
(Gouveia, 2019) as pessoas com deficiéncia passaram por varias situagdes, desde o
apoio e assisténcia da sociedade até o perfeito abandono e descaso. De acordo com
Gugel (2015), Capeli et al. (2016) a pessoa com deficiéncia era vista de acordo com a
percepgao e a cultura dos povos de cada época. Alguns desses povos atribuiam a génese
da deficiéncia a motivos religiosos e crengas diabolicas e muitos eram excluidos do
convivio social e até eliminados (Pessoti, 1984; Gugel, 2015). Nesse periodo o que se
percebe ¢ uma separagao da pessoa com deficiéncia que, sem espago no meio social
(Azevedo, 2020) e familiar, era isolado e vivia & margem da sociedade. De acordo com
Sassaki (1997) e Borges (2017) segregagdo era a separacdo do diferente do convivio

social.

Esta situacdo de segregacdo perdurou por muito tempo até o reconhecimento dos
direitos humanos e, portanto, também os direitos da pessoa com deficiéncia (Menezes,
2018), o que permitiu a sociedade repensar politicas que assegurassem igualdade de
oportunidades para esta populacao (Santos, 2019; Bonfim, 2009). Assim, com 0 avango
de politicas sociais ¢ manifestacdes de movimentos organizados por pessoas deficientes
que reivindicavam questdes relacionadas a mudanga nas estruturas da sociedade, ¢ que
se comeca a notar sinais de integracdo e, mais tarde, de inclusdo desta populagdo

(Sassaki, 1997; Diniz, 2007).

Pelo que foi exposto, percebe-se que o deficiente, ao longo do tempo, tem construido
sua historia marcada por momentos dificeis e épocas em que a cultura social ndo
reconhecia seu valor como ser humano; mas nota-se também que os esforcos de
organismos nacionais e internacionais aliados as lutas dos movimentos sociais foram
fundamentais para uma mudanga de conceito, embora as lutas continuem em busca de

mais espaco e reconhecimento da PcD.

1.2 Tipos de deficiéncia

O conceito de deficiéncia nos dias atuais tem uma definicdo de acordo com o Decreto
3.956 de 08 de outubro de 2001 relacionado a condi¢do motora, sensorial ou mental do

individuo o que ocasiona a limitagdo do exercicio de sua vida plena. Contudo, segundo

Kalume (2006) a limitacdo, tendo em vista seu aspecto social e da Classificagao
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Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (Togna, 2010) pode ser
considerada uma deficiéncia ou incapacidade.

Para auxiliar na avaliagdo da saide e na mensuracao de atividades funcionais, a
Organizagdo Mundial de Satde — OMS, fez uma discriminacdo desses termos,
traduzindo a deficiéncia como uma lesdo fisica ou psiquica existente no corpo e a
incapacidade ¢ a sua consequéncia, em termos de desempenho de atividades dentro de

um padrao considerado normal (Organizacao Mundial de Saude, 2011).

Nesta perspectiva de identificar a deficiéncia e sua tipologia, o Decreto — Lei n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, considera a pessoa portadora de deficiéncia enquadrada em
varias categorias (Guimardes, 2011). No entanto apresenta-se s6 a definicdo da

deficiéncia fisica ja que foi a que foi considerada neste trabalho

I — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, que
comprometa a fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Busto,

2013).

A categorizacdo e o conceito diferenciados do que seja deficiéncia e incapacidade, além
de trazer clareza para a execucdo de leis, garante o acesso a educacdo e ao mercado de

trabalho desses profissionais (Kalume, 2006).

Tal como ja referido para a analise desta pesquisa consideramos apenas um tipo de
deficiéncia, a deficiéncia fisica (Nogueira et al., 2016), sendo esta definida de acordo
com o MEC (2006, p. 11) “(...) refere-se ao comprometimento do aparelho locomotor
que compreende o sistema osteoarticular, o sistema muscular e o sistema nervoso (...)”

que podem dificultar seu desenvolvimento educacional.

Este comprometimento educacional, em consequéncia da deficiéncia fisica, pode ser
causa de percepcOes negativas de ndo aceitacdo do aluno deficiente pelos grupos
sociais, 0 que ocasiona o proprio isolamento desse individuo e, dessa forma, sua
exclusao do ambiente escolar. (MEC, 2006). Neste sentido, ¢ necessario rever também
praticas de professores e gestores promotoras de inclusdo que, de fato, alcancem o aluno
com deficiéncia, como se refere Freire (2008) e Alves (2019) hé professores que ainda

demonstram resisténcia e atitudes contrarias aos principios da inclusdo (Alves, 2019).
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Para Morgado (2003) e Rodrigues (2009) ¢ preciso reconhecer que a nossa escola ndo
estd preparada para receber o deficiente e parte das dificuldades nesse processo se situa
na atitude das pessoas. Assim, para além da deficiéncia existem praticas e atitudes
escolares de professores e gestores que precisam ser questionadas para que se

desenvolvam a¢des mais inclusivas (MEC, 2006).

Dessa forma Lima (2010) afirma que o conceito de atitude estd baseado nos
componentes comportamentais € cognitivas. O que segundo o mesmo autor (Lima,

2010, p. 170):

“(...) correntes comportamentalistas mais estritas definem a atitude como um
comportamento verbal onde o individuo por meio dela expressa sua predilecdo ou

oposicao”.

Nesse sentido, percebe-se que a atitude, como processo mental estabelece respostas de
acordo com o estimulo que o ambiente oferece (Vieira & Omote, 2021). Assim a atitude
do professor e dos intervenientes no processo de inser¢do do aluno com deficiéncia
necessita de motivagao que favoreca respostas positivas e assertivas ‘para esse processo

(Bender, 2016).

Nesta perspectiva de inclusdo e transicdo do aluno com deficiéncia para o mercado de
trabalho ¢ importante que haja estudos que identifiquem, ndo s6 as limitagdes fisicas,
mas ainda os obstaculos e dificuldades (Araujo, 2019) enfrentados para a contratacao

desse profissional (Jaime & Carmo, 2005).

1.3 Diretrizes internacionais e nacionais que norteiam a inclusio de deficiente no
Ensino Superior Brasileiro

Conhecer um pouco da trajetoria das PcD no decorrer da histdria e sua categorizagao
definida em lei foram propostas expostas anteriormente para compreender os desafios
que esta populacdo tem enfrentado na sua diferenciagdo. Passamos agora a mais um
passo rumo a este conhecimento de leis e diretrizes que norteiam a inclusao deste grupo
no Ensino Superior, observando as agdes internacionais e nacionais (Zardo, 2012) que

orientaram esta inser¢ao.
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A educacdo inclusiva no Brasil, assim como em outros paises, se estabeleceu através de
varias convengodes, declaragdes e recomendacdes internacionais (Egas, 2017). O
reconhecimento dos direitos humanos em 1948 foi o primeiro passo para garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia (Gouveia, 2019) a educagdo ao instituir em seu
artigo 26° “(...) que todos tém direito a educacdo e que esta deve ser gratuita e
obrigatéria pelo menos até o ensino elementar fundamental” (UNICEF [Fundo das
Nacgdes Unidas para a Infancia], 1948) (Sato, 2021). Desta forma a educagdo passa a se

consolidar como um direito essencial para o homem.

Em 1990 na Declaracdo Mundial sobre Educagdo Para Todos em Jomtien, Tailandia, era
ratificada a importancia da educagdo para todos independente de suas diferencas
(Gouveia, 2019) “(...)a educagao ¢ um direito fundamental de todos, independentemente
de género e idade, no mundo inteiro (...)” (UNESCO [Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura], 1990, p. 2) (Bortolin, 2015). Esta declaracio
previa objetivos claros para uma universalizacdo da educagdo basica que alcancasse
todos: criangas, jovens, adultos e portadores de deficiéncia (UNESCO, 1990). O
objetivo estabelecido nesta Conferéncia, de promover uma educagao para todos,
impulsionou os governos e agéncias internacionais a unir for¢as para implementar

politicas educacionais inclusivas.

Nesta perspectiva de discussdes tendo em vista a inclusdo social e educacional da
pessoa com deficiéncia (Menezes, 2012), em nivel internacional, surge a Declaragao de
Salamanca (UNESCO, 1994) fruto de uma Conferéncia Mundial sobre educacdo
especial, ocorrido em Salamanca na Espanha em 1994 (Santos & Queiroz, 2017) . Esta
declaracao trouxe mais subsidios para uma educagdo ao alcance de todos ao discutir em

suas bases a necessidade de olhar as diversidades no universo do ensino (Bueno, 1999).

Os esforgos destes organismos internacionais foram significativos para as mudancas do
cenario educacional em todo o mundo. Certamente que o Brasil participou dessas
mudangas como pais membro, que adotou as recomendacdes por meio de suas politicas
publicas, as quais encontram na Constituicdo Brasileira (1988) fundamentos que
permeiam e asseguram a educagdo e qualificagdo do individuo para o trabalho. A
educacdo de qualidade para uma pessoa com deficiéncia (Santos, 2017) ¢ o Tnico

caminho possivel para a sua realizagdo pessoal e profissional (Souza & Pletsch, 2017).
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Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988 no seu artigo 205, assegura que a
educacdo ¢ um direito de todos e dever do Estado e da familia (Gugel, 2016) tendo em
vista a formacao e preparagao da pessoa para o trabalho (Congresso Constituinte 1988,
art. 205; Souza, 2017). Mais adiante, no seu artigo 208 o dever do Estado para com a
educacdo especial se dard mediante o atendimento especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino (Congresso Constituintel988,
art. 208, inciso III; Machado, 2014). A partir destas afirmativas constitucionais as
demandas educativas e sociais das Pessoas com Deficiéncia (PcD) comegaram de fato
(Viana, 2018) a repercutir em niveis de ensino elevado, a ponto de serem incluidas em

diversas legislagdes (Garcia, 2014).

Um dos primeiros dispositivos legais para inclusdo das pessoas com necessidades
educativas especiais (NEE) no Ensino Superior (ES) foi o de 8 de maio de 1996
(Teixeira, 2019). Este documento, organizado pelo Ministério da Educagdo (Aviso
Circular, N.° 277, 1996a), trazia em seu esboco orientacdes para as universidades se
adequarem ao novo paradigma da inclusdo educacional (Veiga, 2020) além de
acompanhar o processo seletivo, a oferta de materiais adaptados, a preparagdao dos

profissionais e a flexibilidade pedagogica.

No mesmo ano que o MEC organiza este documento, o governo brasileiro sanciona a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN n° 9.394 (1996b) (Fantacini,
2017). Esta normativa trata da organizagdo do sistema nacional de educacao (Souza,
2017) e traz medidas gerais para o acesso e permanéncia do aluno na escola em
condi¢des de igualdade (Silva, 2017) e, ainda, seu pleno desenvolvimento e sua
qualificacdo para o trabalho. Mas no que se refere a inclusdo no ensino superior (Silva,
2017), a lei pouco revelou dos procedimentos para este processo nas universidades

(Melo & Martins, 2016).

Apds a LDB n° 9.394/96 (1996b) surgiram outros dispositivos legais que abordavam
questdes inclusivas direcionadas as escolas e as universidades; foram o Decreto-Lei n.°
3.298 de 20 de dezembro de 1999; Resolucao CNE/CEB n° 2/2001, Portaria n.°
3.284/2003 (Santos & Hostins, 2015; Melo & Martins, 2016).

A década de 2001 a 2010 foi decisiva para o avango na educacdo inclusiva nas escolas e

universidades brasileiras (Duarte, 2005). O Plano Nacional da Educa¢dao — PNE, Lei
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10.172/2001, trouxe um olhar diferenciado as demandas educacionais nas escolas, ao
destacar a necessidade de construgdo de escolas inclusivas (Santos & Hostins, 2015).
Este avango para o atendimento das diversidades nas escolas foi intensificado pela
Convengao de Guatemala, que deu origem ao Decreto n° 3.956/2001 (Silveira, 2015;
Santos & Hostins, 2015). A partir deste decreto, as atitudes discriminatérias
relacionadas a PcD, ganham uma nova interpretacdo de educagdo especial, isso ao

afirmar que:

(...) as pessoas com deficiéncia t€ém os mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais
pessoas, definindo como discriminag@o com base na deficiéncia toda diferenciagdo ou exclusdo que possa
impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades fundamentais (Decreto

n°3.956/2001, p. 1; Bortolin, 2015).

Esta construcdo de conceitos fundamentados na pessoa com deficiéncia e nos seus
direitos, certamente que contribuiram para inclusdo educacional, especificamente a do
ensino superior, que reconheceu, no ano de 2002 a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como meio de comunicacdo e expressdo por meio de uma Lei Ordinaria
Federal n°® 10.436/02 (Toledo & Marques, 2015). Esta lei ainda previa que houvessem
garantias para que a LIBRAS fosse divulgada e incluida nos curriculos de formagao de
professores(Santos, 2017) de fonoaudiologia (Lei 10.436/02). Desta forma, vitérias
inclusivas alcangadas por meio da legislacdo brasileira vdo se encaminhando para

atender as expectativas da populacdo com algum nivel de deficiéncia.

Assim no ano seguinte, em 2003, o MEC estabelece o Programa Educacao Inclusiva:
direito a diversidade (Silveira, 2015), disposto a mudar o sistema educativo para um
sistema mais inclusivo. Este programa, além de assegurar a acessibilidade, buscava
formar gestores e professores para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
(Melo & Martins, 2016). Esta acdo assume grande importdncia para a missao

institucional em resposta as demandas educativas especiais.

Em continuidade a este percurso legislativo voltado para a inclusdao educacional, agora
mais especificamente ao ES, surge a Portaria n® 3.284/2003 (Justina, 2016). Esta
portaria dispde sobre a acessibilidade da PcD e instrui sobre os processos de autorizagao
e reconhecimento de cursos e credenciamento de instituigdes (Portaria n® 3.284/03).
Neste documento, percebe-se que as diretrizes para a acessibilidade do PcD em

ambientes universitarios e demais procedimentos relacionados a institui¢do de ES estdo
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direcionados para um publico especifico de deficientes, fisicos ou sensoriais, 0 que
provoca questionamentos acerca de uma educacdo para a diversidade. Para Garcia
(2017) a igualdade de oportunidades deve alcangar a todos e a cada um, tendo seus

direitos e responsabilidade garantidos.

Mas, aos poucos, se observa que as discussdes em torno da inclusdo do deficiente na
educagdo (Santana et al., 2014) ganharam repercussao e garantias de sua aplicabilidade
para todos os envolvidos no processo. Nesta perspectiva, outro importante
acontecimento para a implementacdo de novos paradigmas educacionais inclusivos em
todos os niveis de ensino veio por meio da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, ocorrido em Nova York em 2006 (Gugel 2016), que determinava:

Os Estados Partes assegurario que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino superior em
geral, treinamento profissional de acordo com sua vocagao, educagdo para adultos e formagao continuada,

sem discriminagdo e em igualdade de condi¢des (ONU, 2006, p. 29).

Essa determinacdo sobre os direitos das PcD foi um passo importante para a
implementa¢do de politicas de inclusdo (Zardo, 2012) e protecdo ao deficiente. No
Brasil esta convengao foi ratificada pelo Decreto Legislativo n°® 186/2008 (Aratjo,
2019), que consolida o compromisso do pais em implementar politicas de inclusao para
as PcD. Esta abertura, a de uma educagdo inclusiva, em solo brasileiro deu inicio a
discussdo e elaboracdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (Ministério da Educagao, 2008). Este documento norteia atualmente
as acdes de educacao inclusiva em todos os niveis de ensino (Bortolin, 2015) e amplia o

texto que se refere ao ES ao afirmar que:

Na educagdo superior, a educacdo especial se efetiva por meio de agdes que promovam 0 acesso, a
permanéncia e a participacdo dos alunos. Estas agdes envolvem o planejamento e a organizagdo de
recursos e servigos para a promog¢ao da acessibilidade arquitetonica, nas comunicacdes, nos sistemas de
informagdo, nos materiais didaticos e pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao

(Ministério da Educagdo, 2008 p. 17).

Neste contexto, a educagdo especial, no ambito da Educacdo Superior, por meio de
acOes implementadas por esta politica nacional (Menezes, 2012), ganhou uma nova
perspectiva de inclusdo do aluno com deficiéncia na universidade tendo em vista as

diretrizes até entdo existentes. A UFNT, respaldada por esta politica, em sua normativa,
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prevé o direito do deficiente ao acesso as dependéncias da universidade, bem como sua
permanéncia ai, tendo em vista a oferta de uma educagdo inclusiva (Santos, 2016) e de
um atendimento especializado (Sousa, 2020). Esta orientagdo normativa ¢ fundamental

para a garantia do direito a inclusdao do aluno com deficiéncia neste nivel de ensino.

Deste modo, portanto, percebe-se que a legislacdo que contempla a inclusdo do aluno
com deficiéncia, alcanca de fato o ensino superior (Guimaraes, 2011) brasileiro e € um
avango para a democratizagdo do ensino, para a qualificacdo do deficiente e,

consequentemente, a colocacao desta populagcdo no mercado de trabalho (Perez, 2013).
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CAPITULO II - Insercéo dos estudantes no Mercado de Trabalho

As agdes afirmativas brasileiras para inclusdao de PcD no mercado de trabalho t€ém se
tornado instrumento necessario para a colocagdo desse publico em atividade laboral
(Oliveira, 2015). Assim os beneficios que determinam reservas de vagas e cotas para o
deficiente em institui¢des publicas e privadas t€ém sido os meios mais utilizados para a
contratagdao desse publico (Silva et al., 2017) e as acdes de fiscalizagdo realizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a verificagdo do cumprimento no que diz
respeito a contratagdo do deficiente. Nesta secdo serdo apresentados os aspectos

historicos deste processo, os desafios e o contexto atual do emprego para o deficiente.

2.1 Historico de inclusio do deficiente no mercado de trabalho

A inclusdo de PcD no mercado de trabalho ¢ um fato recente (Bortolin, 2015) ao qual
antecede um longo processo histérico de segregacao e exclusdo (Barnes, 1997; Silva,
1987). A exclusdo social do deficiente perdurou por muito tempo nas sociedades antigas
até que se estabelecesse a integragdo e, por ultimo, a inclusdo (Sassaki, 1997). Essa fase
de inser¢do do deficiente no meio social ganhou mais énfase a partir do ano de 1980
com a promulga¢dao do ano internacional do deficiente (Sassaki, 1997). Este ano foi
decisivo para evidenciar as necessidades sociais do deficiente e estabelecer medidas
adequadas para se alcangar a igualdade e a participacdo plena do deficiente no meio

social (Figueira, 2008).

Neste contexto inclusivo social a atuagdo da comunidade internacional, por meio do
estabelecimento de convencdes foi decisiva para promover o comprometimento dos
Estados no sentido de coibir a discriminagdo contra as PcD e proporcionar a sua

integracdo na sociedade (Kalume, 2006).

Desta forma a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT em 1983 realizou a
convencao n°159 em Genebra (OIT, 1983). Este evento trouxe normas internacional em
favor de todas as categorias de deficientes ao aprovar orientagdes para medidas de

reabilitacdo profissional e o emprego para a pessoa deficiente:
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Todo Pais — Membro deverd esforgar-se no sentido de assegurar a formagdo e a disponibilidade de
assessores em matéria de reabilitagdo e outro tipo de pessoal qualificado que se ocupe da orientagdo
profissional, da formagdo profissional, da colocacdo ¢ do emprego de pessoas deficientes (OIT, 1983, art.

9).

Essa adog¢do de medidas de reabilitagdo profissional do deficiente tinha em vista
permitir a contratagdo e a permanéncia no emprego € sua consequente integragdo ou a

reintegracdo na sociedade (Kalume, 2006).

Esta integracdo, como a propria lei denomina, € a inser¢ao do deficiente, remete a ideia
de habilitacdo e de reabilitagdo do individuo para colocagdo no mercado de trabalho
(Lei n.13.146/2015). Sassaki (1997) e Galery (2017) entendem que a integracao do
deficiente consiste em que ele se reabilite, para se enquadrar no padrdo normal e, a
partir dai ser integrado ou reintegrado nos diversos sistemas sociais € no mercado de

trabalho.

Este paradigma de integragao esta sendo substituido por outro paradigma, o da inclusao.
Sassaki (1997) faz uma distingdo entre as nocdes de integracdo e inclusdo social: a
integracdo seria uma tentativa de insercdo formal da pessoa na sociedade (Malheiros,
2013), enquanto a inclusdo equivaleria a mudanca da sociedade para receber o

deficiente, permitindo seu desenvolvimento e seu pleno exercicio da cidadania.

Mas percebe-se ainda que a questdo da deficiéncia neste contexto inclusivo estéd
atrelada, ao mesmo tempo, a problematica da educacdo e do trabalho que sdo temas
recorrentes na Conferéncia Mundial Sobre Educagdo ocorrido em Salamanca na

Espanha em 1994 (UNESCO, 1994, Santos & Queiroz, 2017).

A Declara¢ao de Salamanca (Gouveia, 2019) estabeleceu como principio estratégico a
educagao inclusiva destinada a todos os individuos, tendo em vista a autonomia ¢ a
transi¢do do aluno (Lira & Araujo, 2016) com necessidade especial para a vida laboral

(UNESCO, 1994).

(...) O curriculo para estudantes mais maduros e com necessidades educacionais especiais deveria incluir
programas especificos de transi¢do, apoio de entrada para a educag@o superior sempre que possivel e
conseqiiente treinamento vocacional que os prepare a funcionar independentemente enquanto membros

contribuintes em suas comunidades e ap6s o término da escolarizaggo (...) (UNESCO, 1994, p. 13).
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A estrutura de ensino oferecida pela escola inclusiva ao alcance de todos os alunos
parece ser um caminho viavel para diminuir barreiras de qualificag@o e para a colocacdo

desse individuo em atividade laboral (Mantoan, 2003;Correia, 2010; Menezes, 2018).

Em Portugal, o Decreto Lei 3/2008 determina a importancia da educacdo especial
(Gomes, 2013) e da elaboragdo do Plano Individual de Transi¢do (PIT) para adequar a
preparagao do jovem com NEE a sua real necessidade e facilitar sua inser¢do social,

familiar ou em centro de atividades ocupacionais (Gouveia, 2019).

De acordo com a Agéncia Europeia para o Desenvolvimento em Necessidades
Educativas Especiais ([AEDNEE] 2006); (Fanzeres et al., 2020), o PIT ¢ um
instrumento de coleta de informagao de carater pessoal e profissional do jovem com
NEE (Fanzeres et al., 2019) que afere competéncias, atitudes, interesses e a capacidade

dele para a realizag¢ao de atividades conforme exigéncias profissionais.

Ainda nesta perspectiva o Relatorio de Warnock (1978) recomenda que aluno com
Necessidade Educativa Especial (NEE) tenha apoio da escola para que desenvolva
aprendizagem que garanta sua Transicdo para a Vida Ativa/Adulta (Gouveia, 2019).
Esta preparagdao escolar para o aluno deficiente em transicdo ¢ de fundamental

importancia.

Os Estados Unidos como pais de referéncia sobre o tema Transicdo da Vida Adulta
(TVA), preconizou seus atos de inser¢ao do deficiente por meio de lei Publica 94-142
de 1975 que defende o acesso igualitario de crianga com deficiéncia a escola (Zettel,
1977) e a PL 101-476 de 1990 “Individuals with Disabilities Education Improvement
Act (Gouveia, 2019) que previa programas de transi¢cdo de jovens para o mercado de
trabalho com a participagdo e envolvimento de pais, dos responsaveis pelo servigo, e

dos proprios alunos.
Neubert e Leconte (2013) afirmam que a legislacdo americana sobre a educagdo

especial tem se dedicado aos programas de transicdo de jovens para o mercado de

trabalho como resposta as praticas de preparacao e acesso ao trabalho.
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Ainda de acordo com Canha (2015), a PL 101-476 trouxe mais subsidios neste

processo, baseado na necessidade individual da crianca.

Assim, percebe-se até entdo, que as praticas escolares e as legislacdes aplicadas no
processo de inclusdo de jovens para o trabalho sdo instrumentos fundamentais (Bezerra

& Bezerra, 2019).

Deste modo a inclusdo e todo o aparato legal que a acompanha, se torna importante para
que o jovem alcance de fato a inser¢do na sociedade. No Brasil foram sancionadas
varias leis de integracdo e inclusdo social. Sdo elas: A Lei n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integragdo das Pessoas com Deficiéncia. Esta lei tem em vista os direitos basicos
da PcD (Silva, 2018) que norteiam o bem-estar social e econdmico bem como, educagao

saude, lazer e trabalho (Santos, 2016).

A Lei n. 8.122 de 1990, sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido
(Garcia, 2014). Esta lei define o percentual de reservas de vagas para o deficiente em
concurso publico de até 20%, em vagas compativeis com as limitagdes do candidato
(Gugel, 2016). Compreende-se entao que as vagas de cotas ndo estdo destinadas a todas

as pessoas com deficiéncia, mas aquelas com limitagcdes compativeis (Garcia, 2014).

A Lei n. 8.213 de 1991 que trata de reserva de postos de trabalho para deficiente
habilitados ou beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados (Gugel, 2016). Desta
forma as empresas que possuem entre 100 e 200 funcionarios, devem reservar 2% de
suas vagas para PcD’s; empresas com um quadro funcional de 201 a 500 pessoas,
devem destinar 3% das vagas para PcD’s; em empresas com um numero entre 501 e
1000 empregados, 4% dos postos devem ser ocupados por PcD’s; e, acima de 1001
funcionarios, 5% das vagas devem ser destinadas as PcD’s (Santos, 2016) .Esta
legislacao tinha como fundamento dar oportunidade para que o deficiente conseguisse

ingressar no mercado de trabalho por meio de cotas das empresas (Garcia, 2014).

Em 2015 foi sancionada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Bortolin, 2015) que passou a ser um marco de protecao dos direitos inclusivos das PcD

nos sistemas educacionais, sociais ¢ do trabalho. Em seu art. 34° garante: “A pessoa
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com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. ”” (LBI n°
13.146/2015).

Para Bezerra (2019), o Brasil tem uma das mais avancadas legislagdes em matéria de

direito das PcD, basta apenas a sua implementag¢do com celeridade.

2.2 A deficiéncia fisica no contexto do trabalho

O trabalho para a PcD ¢ a oportunidade de contribuir para a sociedade e, ainda, resgatar
sua autonomia e autoestima. Varios estudos mostram que o trabalho traz dignidade a
vida do deficiente e as interacdes sociais aumentam sua autoestima € prazer em
colaborar com a sociedade (Azevedo, 2013; Carapinha, 2015; Garcia; 2015; Viana,
2018). Contudo, ingressar no mercado de trabalho nao tem sido tarefa fécil, ja que estas

pessoas enfrentam diversas barreiras para ingressar em atividade laboral.

Neste sentido, pode-se destacar algumas destas barreiras que, a nosso ver, se apresentam
como empecilhos a uma efetiva inser¢do do jovem; A auséncia de capacitagdao
profissional, a participacao efetiva de professores nesse processo, a articulacdo entre a
instituicdo de ensino e os setores empresarias € o apoio da familia e da comunidade

(Azevedo, 2013).

Para Bezerra (2019) este as pessoas com deficiéncia, para além de suas limitacdes,
enfrentam barreiras; atitudinais e profissionais que comprometem a sua efetiva

participagdo social, entre elas o acesso ao mercado de trabalho.

Assim, ingressar na vida profissional ¢ sempre uma expectativa para todo jovem e nao ¢
diferente para o jovem com deficiéncia (Freire, 2015). A transi¢cdo para a Vida Adulta
para o aluno com deficiéncia ¢ um momento cercado de duvidas (Azevedo, 2013) e

incertezas devido a grandes empecilhos e pouco cooperadores (Menezes, 2018).

O termo Transicao para a Vida Adulta Ativa (TVA) indica um processo de qualificagdo
orientado para jovens com deficiéncia (Fanzeres & Santos, 2019) que irdo desempenhar

atividade laboral apos o periodo escolar (Fanzeres et al., 2016; Canha, 2015).

35



Em Portugal o processo de transicdo para a vida laboral ¢ realizado com o apoio da
escola (Menezes, 2018) que desenvolve o Programa Individual de Trabalho — PIT de
cada jovem em articulagdo com o meio familiar e social (Bota, 2013; Fanzeres, Santos
& Santos, 2016; Egas, 2017). Desta forma a transicdo para o mercado de trabalho de
aluno com deficiéncia parte de um processo organizado e planejado com vista a um

resultado eficaz e continuo (Fanzeres et al., 2016; Calhoa, 2017).

Neste sentido, os estudos de Fanzeres et al., (2016) revelam que a TVA ¢ um processo
importante no percurso escolar para o aluno com NEE mas sua eficacia reside numa
maior articulacdo entre a escola, o setor empresarial, de maior colaboracdo da familia e

da comunidade local e de maior participagdo do aluno (Egas, 2017; Menezes, 2018).

Pensar na existéncia de um programa na instituicdo de ensino que auxilie, capacite e
acompanhe o jovem com deficiéncia para uma atividade laboral ¢ sem duvida um
exemplo a seguir de sucesso e superacao (Carvalho, 2015; Fanzeres, 2017). Desta forma
todo este ideal vem ao encontro da proposta de um programa de transicdo que alcance
as aspiracdes e anseios do jovem e desmitifique a sua incapacidade, rompa com
barreiras atitudinais desfavoraveis a inclusao e que finalmente possam, de fato, provocar

mudangas sociais (Azevedo, 2013; Trentin & Raitz, 2018).

Nesta perspectiva de uma estrutura de ensino para o trabalho, se observa que, no Brasil,
nao ha modelo de processo de transigdo para jovem com deficiéncia; o que se tem sao
iniciativas desarticuladas da educagdo e da escola. Embora haja uma legislagao
brasileira para insercdo deste trabalhador em atividade laboral (Kalume, 2006; Garcia,

2014; Gugel, 2019). De acordo com Gugel (2019), o Estado precisa:

Nenhuma medida de promogdo a direito ao trabalho pode ser realmente eficaz sem antes o Estado
providenciar mecanismos estruturais de educagdo e preparagao profissional para a pessoa com deficiéncia

que possibilitem sua permanéncia no mundo do trabalho (Gugel, 2019, p. 6213).

Em relagdo a legislacdo brasileira, no artigo 37 da Lei n°13.146/2015, encontramos o
modo de inclusdo da PcD no trabalho por meio de colocagdo competitiva em igualdade
de oportunidade com as demais pessoas (Andrade et al., 2021). Esta colocagao
competitiva obedece as regras comuns de leis trabalhistas; porém, neste caso, observa as

normas de acessibilidade, de tecnologia assistiva e adaptagdes quando for o caso.
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Estas observacdes para a contratacdo do trabalhador com deficiéncia ocorrem em
ambientes inclusivos e dependem de procedimento de apoio especial. Segundo
Figueiredo ef al. (2019) o ambiente inclusivo e com condicdes facilitadoras entre elas,
adequacdo do ambiente de trabalho as suas especificidades e cultura inclusiva na
empresa, favorecem ao trabalhador com deficiéncia exercer suas atividades e ainda

permanecer e progredir na empresa.

Mas esta colocacdo competitiva ainda exige a qualificacdo do empregado que, para
concorrer a uma vaga de emprego em igualdade de competicdo, precisa estar
devidamente preparado para este desafio (Garcia, 2014; Freire, 2015; Maia & Freitas,

2015; Menezes, 2018).

Segundo Maia e Freitas (2015), a baixa qualificagdao do trabalhador e as praticas pouco
inclusivas das empresas muitas vezes dificultam o acesso da PcD ao MT. Ainda de
acordo com os estudos das autoras, as barreiras ndo se estacionam na baixa qualificagdo,

sendo que os tipos de deficiéncia e a Lei de Cotas influenciam na contratagao.

Segundo Kalume (2006) esta acao de politica afirmativa de cotas assegura a contratacao
do deficiente em empresas com numero razodvel de funcionarios, mas esta realizagao
poderia caminhar junto com a qualificagdo do trabalhador que ¢ fator determinante para

a sua insercao.

A contratacao do deficiente sem que este esteja devidamente qualificado para exercer as
atividades exigidas pelos diversos setores econOmicos, pode inviabilizar todo o
programa de integracdo e inclusdo social pretendido pelo setor publico federal como a

criacdo da Lei de Cotas (Santos, 2019).

Assim, caberia ao Ministério da Educacao proporcionar as condi¢gdes para o deficiente
obter a qualificagdo profissional para o acesso ao mercado de trabalho (Ministério da

Educagao e Cultura, 2006; Lessa, 2010).

Neste sentido, no Brasil, segundo Nota Técnica do IBGE n° 01/2018 referente a
releitura do recenseamento realizado em 2010, se registra um percentual de 6,7% (cerca
de 12,7 milhdes de pessoas com deficiéncia (Silva, 2017). Sendo que em todo o pais ha
um percentual de 1,3%, de deficientes fisicos. Esses percentuais correspondem a

milhares de pessoas com deficiéncia fisica no Brasil (IBGE, 2018; Salvatori, 2021).
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Quanto a contratagdo de pessoas com deficiéncia de acordo com os dados do Ministério
do Trabalho disponibilizado na Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS o Brasil,
em 2018, contabilizava 486,756 mil contratacdes ativas de deficientes com vinculos
formais. Este total subiu para 523.431 mil contratagdes em 2019 (Dieese, 2020). A

distribuicdo destes vinculos por regides pode ser observada na Tabela 1.

Apesar das situacdes de emprego para a pessoa com deficiéncia quase sempre
apresentarem um cendrio desfavoravel, ¢ inevitavel ndo admitir que houve, neste
periodo, um avango nas contratagdes de trabalho formal do ano de 2018 para o ano de
2019 e a regido Sudeste, de acordo com dados desta Tabela 1, se destaca como a regido
que mais contratou deficientes em todo o pais, enquanto a Regido Norte, ao contrario,

foi a que menos contratou nestes dois anos (Tabela 1).

Segundo Bomtempo (2019), o aumento no nimero de contratagdes de PcD no ano de
2018 se deu por conta de acdes de fiscalizagdo da Secretaria Especial da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (Marques, 2020) que verificaram o cumprimento
da Lei 8.213/91, conhecida como Lei de Cotas. Esta lei prevé que empresas com mais
de 100 funcionarios tenham em seu quadro de colaboradores ao menos 2% de PcD. Este
percentual aumenta de acordo com o numero de trabalhadores e pode chegar a 5% para

empresas com mais de 1.000 funcionarios (Bender, 2017).

Esta obrigatoriedade de existéncia de colaboradores deficientes em empresas por meio
do sistema de cotas tem gerado questionamentos que vao desde a aprovagao com mérito
da causa, a uma desaprovacdo com juizo de causa. Isto porque, enquanto para alguns
estudiosos esta contratagdo ¢ bem-vinda porque reduz o preconceito sociocultural ao
promover um convivio social entre deficientes e os sem deficiéncia, para outra esta
imposicdo legal, por meio das cotas, pode prejudicar as relagdes no ambiente de
trabalho ao privilegiar os PcD com parcelas de vagas de trabalho (Correr, 2010; Vieira,

etal., 2015).

A insercdo dos deficientes no mercado de trabalho, no setor privado, foi devidamente
assegurada apds a san¢do da Lei 8.213/91, conhecida como Lei de Cotas, que dispde
sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social. Na sua subse¢ao, Da Habilitagdo e
da Reabilitacdo Profissional, sdo fornecidas as diretrizes referentes a adaptagdo e

readaptacao profissional do deficiente (Freire, 2015).

38



Tabela 1

Abordagens da deficiéncia ao longo do tempo

Regido 2018 —2019 .
N° % N° % Variacao

Norte 21.986 4,50% 22.865 4,37% 879
Nordeste 79.298 16,30% 87.607 16,74% 8.309
Sudeste 251.602 51,70% 269.578 51,50% 17.976
Sul 94.825 19,50% 101.786 19,45% 6.961
Centro-Oeste 39.045 8,00% 41.595 7,95% 2.550
TOTAL 486.756 100,00% 523.431 100,00% 36.675

Fonte: Microdados da Rais. Elaboragdo: Dieese NT. 246/20

Segundo Kalume (2006) ¢ louvavel que haja a lei de cotas que assegure a contratagdo
dos deficientes nos estabelecimentos com numero razodvel de funcionérios, (Costa &
Barboza, 2017) mas este esfor¢co do governo poderia se somar a uma capacitagdo dos
PcD para que esta politica surtisse o efeito esperado, que € a inser¢do do trabalhador
deficiente no mercado de trabalho, j& que, necessariamente, para viabilizar a demanda
da politica de cotas, seria necessario, antes, investir na habilitacdo e reabilitacdo desse
trabalhador (Tesolin, 2021). Ainda segundo Kalume (2006), a contratacdo do deficiente
sem que este esteja devidamente qualificado para exercer as atividades exigidas pelos
diversos setores economicos, pode inviabilizar todo o programa de integracao e inclusao
social pretendido pelo setor publico federal com a criacdo da Lei de Cotas (Lei
8.213/91). Assim, caberia ao Ministério da Educag@o proporcionar as condi¢des para o
deficiente obter a qualificacdo profissional para o acesso ao mercado de trabalho
(Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, 2008;

Lessa, 2010).

Os estudos de Freire (2015) e Calhoa (2017) constataram que a qualificacdo
profissional do jovem deficiente para além de auxiliar a integragdo deste no meio
laboral ainda permiti estabelecer uma maior convivéncia social. Ainda segundo (Calhoa,
2017) a qualificacao profissional surge como uma ferramenta importante para motivar

este jovem na busca de um horizonte promissor.

Para Mantoan (2015) o aluno com deficiéncia inserido em salas de aulas regulares tem
mais oportunidades de desenvolver competéncias de interagdo e partacipagdo soccial o

que traz beneficios para a transi¢ao pos escolar.
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Mas este intento de qualificacdo do jovem deficiente em sala regulares de ensino pode
ndo ocorrer como muitos esperavam, isso porque recentemente o governo federal
publicou a Politica Nacional de Educagao Especial (Mizukami, 2020), instituida pelo
decreto 10.502/2020. Este decreto, entre outras disposi¢des, flexibiliza o direito da
pessoa com deficiéncia a frequentar escolas regulares inclusivas (Silva, 2017) ao
permitir que alunos com necessidade ndo atendidas nessas escolas busquem outros

espacos privados que garantam o atendimento de suas especificidades.

A publicagdo deste decreto gerou discussdes entre estudiosos e varias entidades ligadas
a Educacdo Especial no pais, que defendem a inclusdo das PcD em escolas regulares
(Perez, 2013). Segundo Mantoan (2015) a oferta de praticas pedagogicas fora do
contexto da sala de aula regular por motivo de deficiéncia ou limitacdo de qualquer

natureza ¢ discriminacao.

Para Alves et al. (2020) a nova politica de educagdo inclusiva, proposta no PNEE
(Decreto 10.502/2020) ¢ uma possibilidade a considerar em termos de formacdo de
professores (Gomes, 2012) e ofertas de ambientes diversos que promovam o

desenvolvimento da aprendizagem desse publico.

O impasse para a implantagdo do Decreto 10.502/2020 gerou a suspensdo da sua
eficacia pelo STF. O ministro Dias Toffoli, baseado nos documentos apresentados,
entende que o decreto poderia servir de base para politicas contrarias a inclusdo de
alunos com deficiéncia em rede regular de ensino como bem determina a LDB, lei
regulamentada (Vivas & Falcdo, 2020). Neste sentido, a educagdo para alunos especiais
segue as determinagdes ja consolidadas em leis, embora necessite de atualizacdes,

baseadas em estudos e pesquisas no ambito de suas escolas (Leite & Zabalza, 2012).

Neste sentido, cabe ao Ministério da Educacao, além dos investimentos na formagao de
professores, alocar recursos para implementar o ensino nas escolas regulares com
atendimento educacional especializado (Gois & Silva, 2017), tendo em vista a
eliminacdo de barreiras e a qualificacdo do trabalhador com deficiéncia para a sua

efetiva colocagdo no mercado de trabalho (Zardo, 2012; Mantoan, 2015).

Mas os desafios continuam para este grupo populacional: um deles surgiu ha pouco
tempo, a pandemia do COVID 19, uma infeccdo respiratéria aguda causada pelo

coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de
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distribuicdo global (Ministério da Saude, 2021; Andrighetti, 2021), essa enfermidade se
alastrou pelo mundo e trouxe consequéncias nefastas a saide e a economia. Varios
segmentos econdmicos no Brasil sentiram o impacto da crise causada por essa
pandemia e um dos efeitos dessa instabilidade financeira ¢ o desemprego (Dieese,

2020).

Para o trabalhador deficiente a situagdo ¢ mais complexa devido as suas limitagdes, que
podem comprometer medidas sanitarias e sociais de conten¢do da pandemia e, acrescido
a este, o risco iminente da perda do emprego. Assim, se nos anos de 2018 e¢ 2019
existiram crescentes numeros de inser¢do desse trabalhador no mercado de trabalho, nos
anos que se seguem esses numeros tendem a cair devido a esse problema de satude

publica (Dieese, 2020).

O Brasil ja atravessava um periodo de recessdao econdmica que se ampliou com esta
crise sanitaria ¢ com a demora de acdes adequadas ao enfrentamento da situagdo
causada pela pandemia. Neste dificil cenario, a manuten¢do dos empregos foi uma das
preocupacoes do governo federal ao decretar estado de calamidade por meio do Decreto
Legislativo 06/2020 (2020b) (Gongalves, 2021), neste periodo foi instituido o Programa
Emergencial de Manutencdo de Emprego e da Renda (Fonseca et al., 2021) por meio da
Lei n°® 14.020/2020 (2020c) que tinha como objetivo preservar o emprego € a renda e
garantir a continuidade laboral e reduzir o impacto social decorrente da emergéncia de

saude publica (Almeida, 2021).

Assim, muitos trabalhadores com deficiéncia, diante do cenario da pandemia, tiveram
que permanecer afastados de suas funcdes devido a gravidade da situagdo e a
especificidade de suas limitacdes. Estes cuidados preventivos foram recomendados pelo
Conselho Nacional de Saude considerando varios aspectos de leis e medidas da PcD que

tém como objetivo a protecdo social do deficiente e sua familia (CNS, 2020).

Mas as medidas para manutengdo do emprego do trabalhador com deficiéncia parecem
ndo alcangar todo o grupo. De acordo com a Nota Técnica n°246/2020 do Dieese de
janeiro a setembro de 2020 as dispensas por justa causa do profissional com deficiéncia

foram superiores aos demais trabalhadores (Dieese, 2020).

Tabela 2 Comparagdo entre trabalhadores

41



Trabalhador(a) com deficiéncia Demais trabalhadores* TOTAL

2020  Deslig. Adm. Saldo Deslig. Adm. Saldo Deslig. Adm. Saldo
jan 9.125 7.668 -1.457 1.369.658 1.485.323 115.665 1.378.783 1.492.991 114.208
fev 9.504 8.830 -674 1.360.054 1.585.155 225.101 1.369.558 1.593.985 224.427
mar 10.872 8.333 -2.539 1.695.883 1.430.360 -265.523 1.706.755 1.438.693 -268.062
abr 11.273 2431 -8.842 1.571.171 640.350 -930.821 1.582.444 642.781 -939.663
mai 8.751 2.729 -6.022 1.094.792 738.552 -356.240 1.103.543 741.281 -362.262
jun 7.192 4.184 -3.008 949.335 927.802 -21.533 956.527 931.986 -24.541
jul 6.129 5.355 -774 985.632 1.126.118 140.486 991.761 1.131.473 139.712
ago 5.309 6.139 830 1.015.305 1.258.495 243.190 1.020.614 1.264.634 244.020
set 5.365 6.185 820 1.060.580 1.373.324 312.744 1.065.945 1.379.509 313.564

Total  73.520  51.854 -21.666 11.102.410 10.565.479  -536.931 11.175.930 10.617.333  -558.597

Fonte: Microdados do Caged - Elaboragdo: Subsecdo Dieese/CUT-Nacional

De acordo com os dados da Tabela 2, de janeiro a setembro de 2020 os desligamentos
(Deslig.) ou perdas de postos de empregos para todos os trabalhadores brasileiros
somaram 11,2 milhdes, dentre eles pouco mais de 73 mil correspondiam a trabalhadores
com deficiéncia. Neste volume de vagas desligadas ja se observa a disparidade entre os

numeros de trabalhadores com e sem deficiéncia que tinham vinculos empregaticios.

Mas, neste periodo, houveram admissdes (Adm.) para os dois grupos, embora essas
contratacdes para o deficiente ocorreram em niimero muito menor, 0 que gerou um
saldo negativo de 21.666. Este saldo representa o total de postos de trabalho fechados e
de trabalhadores deficientes que sairam e nao voltaram mais para o mercado de trabalho
(Dieese, 2020).

Por outro lado, o percentual de pessoas deficientes em idade economicamente ativa que
estdo fora da forca de trabalho ¢ duas vezes superior ao das pessoas sem deficiéncia,
embora todas tenham o mesmo direito de trabalhar. No entanto, do ponto de vista dos

direitos, este percentual precisaria ser o mesmo para ambos os grupos (Sassaki, 20006).

Diante deste quadro de iminente reducdo de postos de trabalho para o profissional
deficiente e da crise que se desenha em nosso meio, sao necessarias tomadas de medidas
preventivas de acompanhamento e fiscalizacdo de leis pertinentes a esse processo, no
intuito de preservar os avangos alcancados e conter retrocessos que podem vir a

comprometé-los (Dieese, 2020).

Niskier e Nathanael (2006) mencionam que o Ministério do Trabalho e do Emprego
publicou, em 2006, dados com um consideravel aumento no numero de contratacao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, ou seja, um percentual expressivo de

56% de pessoas com deficiéncia estariam inseridas no mercado de trabalho, resultando
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num numero de 19.978 sujeitos (Trentin & Raitz, 2018). Este fato se justifica em funcao
da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, em virtude da Lei de Inclusdo
Social, em vigéncia desde o ano de 2004. (Kalume, 2006; Trentin & Raitz, 2018).
Contudo, nos anos subsequentes a implantacdo da Lei, ocorreu um significativo
decréscimo deste percentual, passando para 4.151 o nimero de pessoas com
deficiéncias que ocupam funcdes nos mais variados segmentos empresariais (Trentin &

Raitz, 2018).

Ainda de acordo com Niskier e Nathanael (2006), este decréscimo nas contratagdes
decorre da auséncia de qualifica¢do e de formagdo educacional requeridas pelo mercado
de trabalho, o que dificulta e at¢ mesmo impede a insercdo no mercado de trabalho,

tanto de pessoas sem deficiéncia, quanto de pessoas com deficiéncia (Trentin & Raitz,

2018).

Em muitos casos, ndo ha uma articulacio da realidade local de trabalho com a
qualificacdo profissional disponibilizada, os anseios dos alunos e a questdo familiar do

beneficio (Niskier & Nathanael, 2006).
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CAPITULO I1II — A Universidade Federal do Tocantins no Processo de Inclusio do

Alunos com Deficiéncia

3.1 A Universidade Federal do Norte do Tocantins — UNFT

Para falar do percurso historico da Universidade Federal do Norte do Tocantins
(Wikpédia, 2021), faz-se necessdrio uma breve retrospectiva sobre a historia da
implantacao da primeira Universidade Federal do Tocantins — UFT (Souza, 2007), pois

a criacdo da UFNT se dé a partir do desmembramento desta universidade.

Segundo Gaspar (2011) a Histéria da criagdo da UFT estd relacionada com a
Universidade do Tocantins — Unitins, uma institui¢cao de carater publico subsidiada pelo
governo do Estado do Tocantins (Souza, 2007) (Decreto n°® 252 de 1990 e da Lei
Estadual n® 326 de 1991), que passou por uma série de mudangas organizacionais, uma
delas em 1996, que pds fim a autarquia e deu inicio a implantagdo da Fundagdo

Universidade Federal do Tocantins.

Segundo Oliveira et al. (2013) foi nesta época que a Fundagdo publica de direito
privado (Leal, 2013) que tinha apoio de varias institui¢des publicas e particulares e
ainda do governo do Estado do Tocantins, passou a se estruturar em multicampus e a

expandir sua presenca em varias localidades do Estado.

De acordo com Filho (2013) a Unitins multicampus, era organizada em unidades
localizadas em sete cidades estratégicas do Estado (UFT, 2020): Arraias, Araguaina,
Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis. Ainda de acordo com o
autor com a incorporacao, a UFT herdou esta estrutura organizacional, como se pode

ver representada pelo Mapa 1 e mais de 8 mil alunos.

Mapa 1 Estado do Tocantins/Campus UFT

44



Araguaina *

I\AiracemaO

o Palmas

Porto Nacionala

OGurupi

Arraias

0]

Fonte: Site UFT, disponivel em: https://ww2.uft.edu.br/index.php/gestao/103-institucional/16741-
campus.

Nos estudos de Souza (2007) sobre a transi¢ao Unitins-UFT, o mesmo relata que todo o
processo foi marcado por lutas de movimentos estudantis e muita articulagao politica
para implantar no territorio tocantinense o sonho de uma Universidade Federal que
iniciou sua histéria em junho de 2000 com a promulgagdo da Lei n° 160, que

reestruturou a Fundagao Universidade do Tocantins, tornando-a publica e gratuita.

E, finalmente, em 23 de outubro do mesmo ano, criou-se a primeira Universidade
Federal do Tocantins - UFT instituida pela Lei 10.032, mas implantada de fato no ano

de 2003 com a posse dos primeiros servidores (UFT, 2007).

Depois de quase 20 anos de historia da UFT e uma estrutura de sete campi (Oliveira et
al., 2013) como observamos no Mapa 1, esta universidade, de acordo com os dados do
Relatério de Gestdo 2019, em todo os seus campi, oferece um total de 69 cursos de
graduacdo, sendo que 64 na modalidade presencial e 5 cursos na modalidade a distancia
e (Falcao et al., 2019) com 12. 357 estudantes, matriculados. Ainda de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020) a UFT oferta 44 cursos de pos-
graduacdo lato sensu e 28 cursos de pos-graduacao stricto sensu sendo estes ultimos, 22
mestrados e 06 doutorados. Assim, esta universidade consegue se destacar como a

maior instituicdo publica de ensino do Tocantins (Falcdo et al., 2019).
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E certo que para acompanhar esta ampliagio de cursos houve também uma
reformulagdo da infraestrutura para atender as novas demandas que, para muitos campi,
entre eles o de Araguaina, tornou-se essencial devido as reinvindicagcdes da comunidade
académica (Oliveira et al., 2013). Esta comunidade ainda reivindicava a celeridade dos
processos administrativos que dependiam quase sempre do parecer da reitoria, situada
em Palmas (Gaspar, 2011), Capital do Estado a 388km de Araguaina; esta distancia do
campus cria entraves burocraticos que dificultam o bom andamento das atividades

(Souza, 2007).

Araguaina ¢ uma cidade que fica ao norte do Estado do Tocantins (Lei 2.125/1958),
sendo uma das principais cidades do Estado, destacando-se economicamente por
atividades ligadas ao comércio, agroindustria, servicos e pecudria (Gaspar, 2011). Nesta
cidade, como ja comentado anteriormente, estd localizado um dos campi da UFT que
atualmente passa por um processo de transicdo de desmembramento para criagdo de

uma nova universidade.

Esta luta para a transi¢ao da UFT /UFNT ¢ um processo que ocorre desde 2016, com a
assinatura da proposta de criagdo da UFNT pela Presidente Dilma Rousseff (PL
5274/2016). Apds a realizagdo deste primeiro impulso, intensificou-se a luta dos
movimentos estudantis, de professores, servidores e organizagdes civis em prol da
implantacao de uma universidade federal que atendesse a demanda cultural e econdmica
da Regiao Norte (UFT, 2019; PL 5274/2016). A proposta de implantacdo da UFNT de
inicio se baseava na unificagdo de dois campi, Araguaina e Tocantinopolis, que
passariam a ter autonomia financeira e pedagdgica para desenvolver suas atividades

como uma nova universidade (PL 2.479/2019).

Desta forma, em 8 de julho de 2019, a Universidade Federal do Norte do Tocantins
(UFNT) ¢ instituida pela Lei 13.856 a partir do desmembramento da Universidade
Federal do Tocantins (PL 2.479, 2019) (Wikipédia, 2021). A partir da promulgacdo da
criagdo da nova universidade; os cursos, cargos e alunos da UFT, Campi de Araguaina e
Tocantinopolis, sdo automaticamente incorporados a UFNT (Lei 13.856/2019).
Percebe-se que o projeto para instituir a UFNT nao veio do acaso, mas ¢ fruto de
empenho em transformar uma estrutura pré-existente numa base organizacional que
estabeleceu vinculos para levar adiante experiéncia e praticas de uma antiga institui¢@o

para uma nova (Souza, 2007).
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A UFNT passa, portanto, a integrar o grupo das universidades federais brasileiras, tendo
Araguaina como sede da reitoria e, neste processo de desmembramento, tem o
acompanhamento da UFT para auxiliar nesta transicdo (PL 2.479/2016). Ainda de
acordo com o Projeto de Lei 2.479/2019 além dos campi de Araguaina e Tocantinopolis

serdo criados mais dois, o de Xambioa e Guarai.

Em relacdo ao campus de Araguaina, cendrio desta investigagdo, existem quatro areas
do conhecimento: Licenciatura, Ciéncias Naturais, Ciéncias Agrarias e Ciéncias
Humanas. E nestas areas respectivamente sao ofertados ao todo 13 cursos de graduagao
em trés unidades de ensino; Cimba, EMVZ ¢ a Unidade da Medicina Humana. Na
unidade Cimba sdo ofertados 7 Cursos de Licenciaturas e 3 Curso de Tecndlogo; na
unidade da EMVZ um curso de Medicina Veterinaria (Bacharelado) e um curso de
Zootecnia (Bacharelado); na unidade da Medicina Humana o curso de Medicina
(Bacharelado). Poderemos ver no quadro seguinte o n° de alunos matriculados entre os

anos 2019 a 2021:

Quadro 1

Quantitativo de alunos matriculados

Quantitativo de alunos matriculados
ltem Curso De f?coirérrllcia Sem deficiéncia
Matriculados | Matriculados | Total geral

1 Curso de Biologia — Licenciatura 2 162 164
2 Curso de Fisica — Licenciatura 0 136 136
3 Curso de Geografia (Licenciatura) 0 178 178
4 Curso de Historia — Bacharelado 1 172 173
5 Curso de Letras - Lingua Inglesa e Literaturas 1 253 254
6 Curso de Matematica — Licenciatura 1 198 199
7 Curso de Medicina — Integral 13 124 137
8 Curso de Medicina Veterinaria 5 236 241
9 Curso de Quimica — Licenciatura 3 134 137
10 | Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas 2 67 69
11 Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo 1 125 126
12 Curso de Tecnologia em Logistica 0 170 170
13 Curso de Zootecnia 3 209 212

TOTAL 32 2164 2196

Fonte: secretaria académica da Universidade Federal do Norte do Tocantins.
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3.2 O desafio da inclusio e transicio de alunos com deficiéncia para o professor do

Ensino Superior

Atualmente as atitudes e praticas inclusivas do docente sdo fator de interesse em
pesquisas, o que evidencia a preocupacgdo recente sobre a atuagdo deste profissional na
perspectiva da educagdo especial e inclusdo (Rita, 2016; Mantoan, 2017; Gouveia,

2019).

Este cuidado e ateng¢do com o professor e sua pratica de ensino € constante em tempos
em que a diversidade de alunos em sala de aula alcanga patamares de inclusdo

(Vasconcelos, 2012) em todos os niveis escolares (Camacho et al., 2017).

Para o professor do ensino superior (Leite & Zabalba, 2012) o desafio da inclusdao do
aluno deficiente e sua transi¢do para o trabalho ¢ um processo ainda incipiente e que
carece ainda de incentivos da comunidade académica interna e da comunidade em geral.
Poker et al. (2018), Freitas (2019) em seus estudos, concluiram que os professores tém
percepcao favoravel a inclusdo, porém reconhecem que suas atitudes sdo falhas e sua

formacao ¢ incipiente nesta area.

Ainda de acordo com o Relatério de Avaliagdo Institucional da UFT — 2016-2020
(UFT, 2020b), em relagdao ao desempenho do professor para atuar na formacao do aluno
cidaddo, o documento evidencia que o proprio docente mostra certo descrédito na
formacao profissional e cidada ofertada pela instituicdo. E, ainda de acordo com o
mesmo relatoério, alunos identificam o despreparo do professor ao tratar da pedagogia de
inclusdo, salientando que os mesmos necessitam de capacitagdo para atuar junto a
populagdo vulneravel. Neste sentido os estudos de Carvalho (2015), referem-se a que,
para garantir a realizacdo da transi¢ao do aluno com deficiéncia ¢ preciso (Veltrone &

Mendes, 2011) a aceitac@o e ajuda de toda a comunidade educativa e social.

Assim, para além de existir toda uma legislacao inclusiva produzida em ambito nacional
para as PcD, nomeadamente, a LBI/2015 e a Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de
2003 que preveem o acesso ao trabalho e ao ensino superior com condigdes de

permanéncia prevista com adaptacdes de equipamentos e instalacdes, sem a participagao
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do professor, esse processo se torna dificil de se concretizar (Mantoan, 2015; Poker et

al., 2018).

As atitudes e praticas inclusivas do professor sdo fundamentais para o sucesso
educacional e profissional do aluno com deficiéncia (Morgado, 2003; Coelho, 2012;
Azevedo, 2013; Poker et al., 2018; Gouveia, 2019). E, para o professor aperfeicoar sua
pratica inclusiva no ensino e na transi¢ao de aluno com deficiéncia para o trabalho a sua

formacao neste cenario ¢ de fundamental importancia.

Em relacdo a formagdao do professor, Poker et al., (2018), inclusive em seu estudo,
identificaram que os professores do ES, na sua maioria, t€ém graus de formagdo de
mestrado e doutorado em dareas diversas; no entanto, poucos tiveram acesso a essas
formacgdes e conteudos relacionados a inclusao do deficiente. Ainda de acordo com as
autoras, esses profissionais tém conhecimento de aspectos legais, filoséficos e
conceituais sobre a educacdo inclusiva o que evidencia que a formag¢do do docente
(Vieira & Omote, 2021) neste nivel ndo contempla a pratica pedagogica em sala de aula

(Calixto et al., 2020) e inclusao.

Sobre este ponto, Morina et al. (2015) concluem, em seus estudos, que o professor de
nivel superior deve estar capacitado para atender a necessidade do aluno com
deficiéncia. A qualificagdo do professor, assume-se como de fato importante na
promoc¢do e concretizacdo da educacdo inclusiva e social (Glat & Pletsch, 2010;

Morgado, 2010; Prais & Rosa, 2017).

De acordo com Villar (1993) o professor ¢ uma peca fundamental, sem sua participacdo
efetiva no ambito educacional nenhuma inovagdo ou mudanga podera acontecer. Desta
forma, o conhecimento das questdes relacionadas a inclusdo e a mudanga de concepgao

do professor podem fazer a diferencga neste cenario.

Neste sentido, o estudo de Souza (2008) acerca da concep¢do do docente de uma
universidade sobre a inclusdo educacional de deficientes demonstrou que, apesar destes
profissionais serem favoraveis a inclusdo desta populacdo, a maioria tem pouco
conhecimento do assunto. Esta realidade demonstra que a formacao do docente ainda
ndo alcancou de fato este tema. De acordo com Oliveira et al. (2019) ¢ urgente a

implementag¢do de programas de formagdo de docentes para trabalhar com alunos que
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apresentam NEE (Bertolde & Larchert, 2019) visto que resultard em melhores praticas

pedagobgicas.

Assim, pode-se depreender que, tanto a inclusao do aluno deficiente no nivel de ensino
elevado, como sua transi¢ao para a vida laboral ¢ um desafio para professores e alunos.
A institui¢do de ensino superior tem sua responsabilidade neste processo e precisa
procurar cumprir a legislacdo com o apoio e recursos para o acesso € permanéncia do
deficiente no ensino (Borges, 2011), tendo em vista sua promog¢do para o trabalho
(Poker et al., 2018). Embora muitos professores e alunos desconhecam este fato (Souza,

2008).

Diante do exposto se conclui que a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino
(Macedo, 2021) superior ocorre de maneira ainda incipiente e, consequentemente, a
transi¢do deste aluno para o mercado de trabalho. Ha ainda muitas barreiras e desafios
para o professor, aluno e a instituicdo de ensino superior (Junges & Behrens, 2015) que

precisam ser discutidas e aprimoradas.

3.3 O Estagio como proposta de inclusio de alunos com deficiéncia no mercado de

trabalho

O conceito de estagio ao longo do tempo passou por varias reformulagdes para
acompanhar as mudancgas no cenario (Silva et al., 2017) educacional. Mas a partir da
aprovacao da Lei n® 11.788/2008, conhecida como lei de estdgio (Oliveira, 2015;
Anacleto, 2016), esta preparagcdo que o aluno realiza fora das dependéncias da escola
passa a ter uma concep¢do mais educativa e de formacdo complementar para a sua
qualificacdo profissional (Gaspar, 2019). Assim, de acordo com esta lei o estagio se

define como:

Art. 1° - Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituigdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos (Lei n°

11. 788/2008, p. 1).

Este artigo desta Lei possui ainda dois paragrafos complementares, o primeiro explicita

que o estagio faz parte integrante do Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPPC)
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(Santos, 2017) e que tem como propdsito compor o roteiro formativo do aluno
(Sobrinho, 2014). O segundo tem em vista que o estagio propicia ao aluno competéncias
profissionais para sua qualificagdo profissional (Santos, 2017) e desempenho de suas

atividades de trabalho no meio social (Lei 11. 788/2008).

Neste sentido, a Lei de Estagio ainda esclarece em seu artigo 2° que o estagio devera ser
condicionado as diretrizes curriculares e ao PPC do curso (Santos, 2017), isto ¢, que o
Estagio Obrigatorio esteja previsto na construcao curricular bem como todos os
requisitos para a sua oferta e obrigatoriedade (Sobrinho, 2014). O Estagio nao
obrigatdrio segue as mesmas recomendacdes de previsdo no PPC mais como um
requisito opcional para a complementagdo profissional. Desta forma, este dispositivo
legal tem normatizado os projetos de estagios realizados, nas instituigdes de ensino no

Brasil (Santos, 2017).

Na Universidade Federal do Norte do Tocantins as modalidades de estdgio seguem
previamente a Lei n° 11.788/2008, que determina, inicialmente, para a realizagdo de
estagio, a celebragdo do termo de compromisso de estagio (Sobrinho, 2014) e a
indicacdo de um professor orientador para acompanhar e avaliar o andamento das
atividades de estagio e determina ainda um plano de atividade que serd desenvolvido de
comum acordo entre as partes: empresa, instituicdo de ensino e estudante (Sobrinho,

2014; Santos, 2017).

Ao final de cada semestre de estagio, faz-se um relatério das atividades desenvolvidas
(Santos, 2017) e a carga horaria cumprida de acordo com normativa de estagio aprovada
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe da UFNT (Normativa n.°

26/2021)

Quanto a celebragao de convénio de concessdao de estagio (Santos, 2017), a UFNT
dispde de um setor, a Coordenacdo de Convénios do Gabinete da Reitoria, que
formaliza esta demanda, ja que este requisito ¢ obrigatdrio para a realizagdo de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatorio (Sobrinho, 2014), além da comprovacdo de matricula e

frequéncia do aluno (Normativa n.° 26/2021).

Ainda de acordo com esta Normativa, o estagio podera ser realizado em institui¢des de
ensino, associacao, cooperativas, com profissionais liberais de nivel superior registrados

em conselho de fiscaliza¢ao profissional (Santos, 2017) e no ambito da Administragdo
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Publica Federal direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios (Sobrinho, 2014); este ultimo campo de estidgio abre espago
para a realizagdo de estagios na universidade e outros locais publicos e, para isto, sdo
abertos editais para selecao, de ampla concorréncia entre os estudantes da institui¢dao ou

selecdo realizada por agéncias integradoras (Normativa n.® 26/2021).

As agencias integradoras auxiliam no processo (Santos, 2017) desde a identificacdo da
oportunidade de estagio, acompanhamento administrativo e negociacdo de seguro para
que o estagio se realize em instituicdes e/ ou empresas parceiras da UFNT. Assim a Pré
—reitoria de Graduagdo — Prograd acompanha os processos e procedimentos relativos a
estagios no ambito da UFNT e a Central de Estagio responsavel pelos procedimentos

administrativos (Normativa n°26/2021).

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020) da UFT o
principio de organizagdo curricular do curso de graduag¢do compreende a constru¢do do
PPC (2016 — 2020, online)' com agdes “(...) sécio-politico-humanistico-ambiental e
pedagdgico relativo a formagao académico-profissional (...)”. Assim, percebe-se que o
PPC ¢ um documento que rege as atividades de ensino de acordo com a estrutura

curricular estabelecida.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso ¢ um documento importante (Santos, 2017)
para delinear os objetivos do curso, a matriz curricular, o processo de ensino e
aprendizagem e avaliacdo e realizacdo de estagio e outras atividades que os educandos
irdo realizar em sua formacdo e por isso sdo construidos pelos professores que fazem
parte do colegiado e que irdo ministrar e acompanhar sua efetiva pratica (Gaspar, 2011;

Santos, 2017).

A modalidade de estdgio obrigatério tem sua carga horaria definida no PPPC e sua
realizagdo € requisito essencial para integralizacao do curso (Lei n°11.788/2008; UFT,
2021). Assim o aluno fica condicionado a realizar esta atividade pratica para cumprir
uma carga horaria necessaria para a sua formacao (Sobrinho, 2014); j4 o estagio ndo
obrigatorio ¢ uma modalidade opcional (Oliveira, 2009) previsto nas diretrizes

curriculares € no PPPC para a complementagdo e aprimoramento dos conhecimentos

! https://docs.uft.edu.br/share/s/7uljzZImaSmyJXCeL3awqSA
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praticos para o trabalho (Lei n° 11. 788/2008; UFT, 2021). Esta modalidade de
experiéncia com a atividade laboral ¢ uma oportunidade que o aluno tem na graduagao

de aprimorar conhecimentos e praticas para a sua formacao (Oliveira, 2009).

Neste sentido, o estdgio ndo obrigatdrio, ¢ uma porta de entrada para o mercado de
trabalho (Oliveira, 2009) visto que posiciona o aluno frente aos desafios que ira
enfrentar na sua profissdo (Anacleto, 2015). De acordo com Maurer et al. (2003) o

estagio € um meio de aprendizagem adquirida na relagdo com o trabalho.

Esta modalidade de estagio nao obrigatorio, de acordo com a Lei de Estadgio (Sobrinho,
2014) proporciona vantagens de concessao de bolsa-auxilio, auxilio-transporte, recesso
remunerado (Santos,2017), indica a percentagem de 10% das vagas ofertadas pela
empresa concedente as pessoas com necessidades especiais, aplicacdo da legislagao
relativa a saude e seguranca e a duragdo do tempo de servico por unidade concedente
(Lei n® 11.788/2008; Garcia, 2014; Gugel, 2019). Assim, esta modalidade de estagio
ndo obrigatdrio para o aluno com deficiéncia ou sem deficiéncia, torna-se uma

oportunidade viavel para a sua inser¢dao em atividade laboral (Oliveira, 2009).

Para Nogueira ¢ Andrade (2007), por meio da educacdo, a inclusdo social pode se
potencializar para o aluno com NEE ao estagiar em local de trabalho, que promova a
sua formagdo e possibilite a este aluno mostrar o que consegue realizar (Anacleto,
2015). Para reforgar o carater pedagdgico do estagio ndo obrigatério, além das
vantagens ja citadas anteriormente, tornou-se necessario o acompanhamento do

professor da instituicao de ensino e um profissional da empresa concedente (UFT, 2021)

De acordo com Valverde (2006) a supervisdo do estagio pelo professor da instituicdo de
ensino ¢ de fundamental importancia, para acompanhar a atividade do aluno e verificar
se segue os padrdes académicos e traz proveito de aprendizagem (Sobrinho, 2014).
Ainda de acordo com Tracs e Dias (2006) o professor supervisor de estdgio, ao
acompanhar o aluno, também aprimora seus conhecimentos e competéncias ao trabalhar

com a teoria e a pratica.

Assim, diante do exposto, se conclui que o estagio nao obrigatério (Oliveira, 2009) ¢
uma ferramenta pedagogica para a inser¢ao do aluno com deficiéncia em ambiente
laboral (Gugel, 2019), tendo em vista as vantagens e os acompanhamentos necessarios

para o aluno iniciante neste processo de inclusdo no trabalho (Anacleto, 2015) e, ainda,
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favorece as praticas do professor supervisor que tem contato direto com a realidade da

transicao do aluno para o mundo social (Santos, 2017).
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CAPITULO 1V - Percurso Metodologico

4.1 Contextualizacao da Problematica do Estudo

A inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho (Anacleto, 2016) é um
processo que implica mudangas nas praticas de gestores, docentes, discentes e
empregadores (Santos, 2017). Implica ainda que a instituicdo de ES e empregadores no
seu todo (Oliveira, 2009), a vejam nao s6 como um direito social do deficiente, mas
como um ganho, uma vez que contribui para que todos aceitem e valorizem as

diferengas que nos caracterizam (Gugel, 2019).

Jaime e Carmo (2005) destacam que a inser¢ao do trabalhador com deficiéncia no seu
primeiro emprego resgata nao s6 a sua dignidade, mas favorece uma mudanga na

qualidade de vida da familia (Gugel, 2019).

O facto € que o conceito de inclusdo ha tempos assumiu um papel fundamental no nosso
cotidiano (Gouveia. 2019). Com a publicagdo da Lei n°13.146/2015 conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o sistema educacional e as politicas publicas do
trabalho encontraram-se perante um desafio (Viana, 2018): o de promover e garantir

condi¢cdes de acesso e permanéncia da PcD no ensino e no trabalho (Garcia, 2014).

Para que essas praticas sejam implementadas € necessdrio um sistema educacional
flexivel (Menzes, 2018) as mudangas e politicas de trabalho que alcancem a diversidade

e a especificidade do aluno trabalhador (Freire, 2015).

Nos ultimos anos pdde-se constatar uma grande diversidade de alunos e de
trabalhadores com caracteristicas e especificidades tnicas (Santos, 2019). Atualmente
as politicas publicas para a educacdo e para o trabalho, veiculadas, se baseiam na
promocao de praticas inclusivas (Maia & Freitas, 2015, Gouveia, 2019). No entanto, sao
visiveis os obstaculos para a execugdo destas jurisprudéncias (Gugel, 2019). E, dentre
os obstaculos, podem-se destacar praticas excludentes de professores e empregadores.
Como a isto se refere Menezes (2018, p. 1) “(...) Pais, professores, empregadores e
publico em geral subestimam as capacidades das pessoas com alguma necessidade

especifica”.
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No Brasil a inser¢ao do deficiente no mercado de trabalho (Perez,2012), assim como
todas as politicas implicitas que a defendem (Gugel, 2019), constituem mais uma utopia

do que uma realidade concreta (Sassaki, 1997).

Apesar de existir investigagdo realizada de atitudes e praticas de agentes profissionais
(Rita, 2016; Gouveia, 2019) e empresas face a insercdo do deficiente no mercado de
trabalho (Azevedo, 2013; Carapinha, 2015; Silveira. 2017; Menezes, 2018), continua a
ser importante investigar e refletir sobre as mesmas, descobrindo novos caminhos para

uma verdadeira mudanca e melhoria da inclusao no trabalho.

Ainda neste sentido, o estudo aqui proposto, parte de uma investigacdo realizada na
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), Campus de Araguaina, no Estado
do Tocantins (Oliveira, et al. 2013), Brasil, sobre a percepcao dos professores desta
instituicao e dos empregadores com convénio de estagio (Santos, 2017) ativo, sobre a
inser¢ao do aluno do Ensino Superior com deficiéncia em atividades laborais (Bota,
2013; Gomes, 2021). Este procedimento evidencia a importancia destas compreensoes,
considerando-as como um dos aspectos fundamentais para uma efetiva promocao da
inclusdo do aluno com deficiéncia (Azevedo, 2013; Freire, 2015; Santos, 2015, Silveira,
2017). Ainda nesta perspectiva, Garcia (2014) apresentou estudos sobre o impacto

significativo da baixa inser¢do dos trabalhadores deficientes no mercado de trabalho.

Tendo em vista ndo se ter encontrado estudo realizado na Universidade Federal do
Norte do Tocantins (UFNT) neste ambito, considerou-se pertinente investigar a pratica e
a percep¢ao dos professores e dos empregadores na transicdo do aluno deficiente para a

vida laboral.

Conforme Tuckman (2000, p. 37) a escolha do problema ndo segue regras técnicas,
embora haja critérios que podem ajudar nesta etapa dificil do processo de estudo. Neste
sentido, o autor ainda orienta sobre passos importantes a serem levados em
consideracao neste processo; “(...) estabelecer uma relacao entre duas variaveis”, (...) “a
elaboracdo deve ser clara e sem ambiguidade”, “(...) deve ser testado de forma

empirica”, “(...) ndo se deve representar nenhuma atitude moral ou ética”, “(...) deve ser

organizado em forma de questao”.

Desta forma, apo6s vdrias leituras e pesquisas, entendeu-se ser também necessario

conhecer na UFNT a correlagdo existente entre atitudes e praticas de Professores (Rita,
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2016; Gouveia, 2019) Técnicos Administrativos ¢ Empregadores para a insercdo de
estudantes deficientes, no trabalho (Leite & Zabalba, 2012), tendo em vista o contexto

de estagio (Santos, 2017), de modo a responder a seguinte questao de investigacao:

Quais as percecdes e praticas de professores e tecnicos da UFNT e de empregadores da
cidade de Araguaina Tocantins — Brasil sobre a inser¢cdo do aluno com deficiéncia para

o mercado de trabalho por meio do estagio?

4.2 Objetivos

Neste sentido e tendo em consideracdo a pergunta de partida formulada anteriormente,

definiu-se o seguinte objetivo geral:

. Conhecer as percepcoes e praticas dos Professores, dos Técnicos Administrativos
da UFNT e dos Empregadores da cidade de Araguaina- Tocantins, no que se
refere a inclusdo do aluno com deficiéncia para o mercado de trabalho por meio

de estagio ndo obrigatdrio.

Para objetivos especificos determinaram-se os seguintes:

. Identificar as percepgoes e as praticas dos Professores Coordenadores de Cursos e
Técnicos Administrativos da Universidade Federal do Norte do Tocantins
(UFNT) sobre a inclusdao do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho por

meio de estagio.

. Verificar as percepcdes dos Professores Coordenadores de Cursos e Técnicos
Administrativos da (UFNT) sobre a sua contribuicdo para a utilizagdo da Central
de Estdgio como estratégia de inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado de

trabalho.

. Identificar a percep¢ao dos Empregadores da cidade de Araguaina-Tocantins-

Brasil sobre a inclusao dos alunos com deficiéncia no mercado de trabalho.

. Verificar a aceitabilidade dos Empregadores locais sobre a possibilidade de vagas
de emprego para alunos com deficiéncia, através do processo de estdgio nao

obrigatorio.
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4.3 Metodologia

O estudo aqui proposto ¢ uma pesquisa do tipo descritivo ndo experimental, visto que se
pretende compreender e explicar os factos sem, no entanto, manipular ou exercer
controle de variaveis. Conforme Trivifios (1987) o estudo descritivo ¢ aquele que

descreve com exatiddo os factos e acontecimentos de uma situagao real.

A investigagdo descritiva segue o mesmo padrdo de outras investigacoes que sao
nomeadamente: definicdo do problema; revisao da literatura; constru¢do de hipoteses e
/ou questdes da investigacdo; definicdo da populagdo alvo e da forma de coleta de
dados; tratamento e andalise dos dados; interpretagdo dos resultados; formulacao das
conclusdes e avaliacao (Bota, 2013; Gouveia, 2019) tendo em vista o estudo realizado.
Para Gil (2017) a pesquisa descritiva normalmente ¢ realizada pelo pesquisador que

busca compreender as praticas cotidianas.

O objetivo principal deste tipo de estudo descritivo € conhecer, interpretar e descrever a
realidade da forma como se apresenta. De acordo com Coelho (2012), o investigador
recolhe as informagdes de um grupo de individuos sem exercer sobre elas qualquer

forma de manipulagdo ou intervengao.

Neste sentido, os resultados serdo apresentados sobre uma forma mista quantitativa e
qualitativa. Esta abordagem segue um delineamento convergente que coleta e analisa os
dados, tanto quantitativos quanto qualitativos na mesma etapa e retine os resultados em

uma interpretagdo geral (Gil, 2017).

O método qualitativo esta relacionado a subjetividade e, segundo Minayo (1993, p. 245)
“(...) € extremamente importante para acompanhar e aprofundar algum problema
levantado por estudo quantitativo(...)”. Assim a investigacdo qualitativa ¢ um método
que possibilita uma observacdo mais detalhada dos aspectos estudados em uma

pesquisa.

Ainda neste contexto, o método quantitativo se baseia em andlise do objeto de modo a
mensurar suas caracteristicas. De acordo com Burns (2000), o estudo quantitativo se
preocupa em mensurar o objeto tendo em vista a organizacdo e o planejamento da

pesquisa e a relevancia dos resultados.
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Apds conhecer os métodos utilizados nesta pesquisa, passa-se agora a identificar a

técnica de coleta de dados (Assungao, 2007).

Conforme Vieira (2002), ha vdarios instrumentos para coleta de dados. Sao eles:
questionarios pelo correio, questionarios pessoais, observagdo, entrevistas pessoais e
entrevistas por telefone (Gouveia, 2019). Para o presente estudo, utilizou-se
questionario com perguntas fechadas e abertas. Este instrumento serd apresentado mais

adiante.
4.4 Populacio e Amostra

A determinagdo da populagdo a ser pesquisada ¢ um dos elementos que envolvem a
coleta de dados, de acordo com Quivy e Campenhoudt (2008), populacdo ¢ um conjunto
formado da totalidade de elementos ou de partes constitutivas do mesmo (como
conjunto de pessoas, organizagdes ou objetos de qualquer estrutura). Esta totalidade por
vezes dificulta a andlise do todo, por isso o mesmo desmembra-se em amostras. Ainda
de acordo com Marconi e Lakatos (2003, p. 163) “(...) a amostra ¢ uma parcela

convenientemente selecionada do universo (populagdo); um subconjunto do universo”.

. u udo que aqui ~ . .
Partindo deste pressuposto a amostragem do estudo que aqui se propde, foi selecionada
do quadro de professores e servidores da UFNT e empregadores da cidade de Araguaina
que tém convénio de estagio com esta instituicdo. Assim esta amostragem pode ser
determinada como nao probabilistica e, por conveniéncia, de acordo com Maroco (2003,
p- 21): “Neste tipo de amostra os elementos sdo selecionados pela sua conveniéncia

(...), por voluntariado, ou ainda acidentalmente (...)".

Esta opcdo deveu-se, entre outros fatores, a limitacdo de tempo para proceder a coleta
de uma amostra aleatoria (Bota, 2013) e, ainda, a dificuldade em avancar com a
pesquisa em tempo de pandemia. Assim, optou-se por limitar a aplicacdo do

questionario a professores (Bota, 2013), Coordenadores de Curso, servidores do Setor

de Estagio da UFNT e empregadores de Araguaina com convénio de estagio ativo com

esta instituicao.
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Desta forma, responderam ao questiondrio trés grupos de participantes: coordenadores
de cursos da UFNT, profissionais técnicos da UFNT e colaboradores de empresas
parceiras da UFNT. Conforme representado na Figura 1, os coordenadores de curso
representam 47.06 % (8 respostas) dos consultados, as empresas 41.18% (7 respostas) e

os técnicos 11.76% (2 respostas). Desta forma foi consultado um total de 17 pessoas.

No grafico seguinte pode verificar-se o n° de participantes por categoria

Grafico 1 Numero de participantes por categoria

Coordenadores de Cursos

8
Namero de pessoas que 47 1%

participaram da pesquisa

Da leitua do grafico 1. Salienta-se que , dos inquiridos, 47,1% eram professores
coordenadores de cursos , 41,2% representantes de empresas ¢ 11,2% eram outros

técnicos

No que se refere ao Género verificam se os resultados obtidos no grafico 2:
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Grafico 2 Género dos participantes

FEMININO

Género dos participantes 12
70.6%

Dos respondentes, 29.4% declaram-se do género masculino, enquanto 70.6% declaram-
se do género feminino. De entre os respondentes técnicos 100% identificaram-se com o
género feminino; no grupo de professores 50% e nos representantes das empresas
85.71%. Considerando o teste exato de Fisher com nivel de significancia de 5% e valor-
p de 0.24 ndo houve diferenca significativa entre os grupos quanto a propor¢do de
pessoas de cada género. O teste de Fisher se mostrou adequado a este contexto devido a

baixa magnitude das observagdes.
No Gréfico seguinte demostra-se a idade dos Professores Coordenadores

Grafico 3 Idade dos participantes — Professores Coordenadores

45 A 55 ANOS

Idade dos participantes 4
50%
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No grafico 3 verifica-se que a idade dos coordenadores de curso pertencia a faixa de 30-

35 anos (12.5%), 35-45 anos (37.5%) e 45-55 anos (50%).

No que se refere a formagao destes profissionais, verifica-se uma grande diversidade de
areas, pois existiam licenciados nas areas de Historia, Matematica, Quimica, Letras,
Geografia e Turismo. Alguns profissionais declaram ainda possuir cursos de mestrado e
doutorado em suas areas de atuacdo. Embora o nimero de coordenadores ndo seja
elevado devido a natureza desta funcdo, além da diversidade de suas formacgdes,

destaca-se a experiéncia com a docéncia, em média 16.5 anos e desvio de 8 anos.

Passando agora a caraterizacdo dos empregadores e no que se refere a idade,

apresentam-se os resultados de seguida.

Grafico 4 Idade dos participantes - Empregadores

50 ANOS +
1
14.3%

Idade dos

participantes

=€
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2
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No gréafico 4 observa-se que o grupo ¢ composto por 85.71% dos participantes do
género feminino e que existe uma variabilidade de idades conforme disposto no referido
grafico. Especialmente, nota-se a presenca de profissionais em inicio de carreira (menos
de 25 anos) e profissionais seniores (acima de 50 anos). Quando a formagdo, havia
profissionais das areas de Pedagogia, Contabilidade, Psicologia, um aluno do curso de
Direito, 2 pods-graduados que ndo identificaram sua drea de formacdo e um pos-

graduado em Gestao de Pessoas e Lideranga.
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No que concerne as servidoras técnicas, 50% estavam na faixa de 30 a 35 anos e 50%
indicou ter idade superior aos 50 anos. Todas declaram ter ensino superior, sendo que
uma delas possui doutorado. Os cargos que as respondentes ocupam na UFNT sao:
Técnico em Assuntos Educacionais e Secretdria Executiva, ambas desempenham suas
funcdes no setor, Central de Estagio que esta vinculado a Pr6 Reitoria de Graduacgdo

(PROGRAD) (Leite& Zabalza, 2012).
4.5 Instrumentos e Procedimentos

Este estudo foi autorizado pela plataforma Brasil (anexo 1). Para inquirir os

participantes foram utilizados trés inquéritos por questionario, todos em anexo.

O primeiro questionario (anexo 2) denominado: “Questiondrio-professor: Pesquisa -
Inclusdo de aluno com deficiéncia no mercado de trabalho por meio do estagio nao
obrigatorio”; possui 22 perguntas. J& o segundo questiondrio (Anexo 3) “Questionario-
empresa: Pesquisa - Inclusdo de académicos com deficiéncia em vagas de estdgio ndo
obrigatorio” possui 19 questdes. O questiondrio 4 (Anexo 4) “Questionario Técnico,
Pesquisa-Inclusdo de aluno com deficiéncia da UFNT por meio de estagio nao
obrigatorio” possui 22 perguntas. A partir dos quais se recolheram dados sobre atitudes
e praticas de professores e servidores da UFNT e empregadores da cidade de

Araguaina-Brasil face a inser¢do do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho.

A base de construgdo dos questiondrios foram algumas literaturas existentes sobre a
tematica (Gouveia, 2019; Coelho, 2012; Garcia & Alonso,1985). Apos a construgdo, de
modo a ser validado, o mesmo foi apreciado por trés Professores Doutores especialistas

na area.

Apos realizadas as alteracdes sugeridas, os questionarios, ja na sua forma final, foram
colocados online no Google Forms, um aplicativo de gerenciamento de pesquisa
lancado pelo Google, onde a coleta de informacgdes e dos resultados sdo transmitidos

automaticamente (Toledo et al., 2021).

A pesquisa apresentada ao Comité de Etica da Universidade Federal do Tocantins
demorou para apreciar € aprovar a investiga¢ao devido a problemas sanitarios ocorridos
em todo o pais, ocasionados pela pandemia, mas apos aprovacao da mesma, passou-se

entdo aos contatos telefonicos com os participantes da pesquisa, explicando o teor da
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investigacdo e convidando-os a colaborar por meio de resposta a um questionario
eletronico. A partir dai os /inks dos respectivos questiondrios foram enviados por e-

mail a professores, empregadores e técnicos administrativos.

Este procedimento iniciou-se no més de outubro do ano de 2020, mas devido a uma
série de contratempos, ocasionados pela propagacdo do virus SARS-CoV-2 e a
consequéncia da pandemia do COVID em todo o pais, teve que ser interrompido e

reiniciou-se a mesma finalizou-se em maio de 2021.

Assim, junto aos questionarios, foram enviados os Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo 5), conforme exigéncia do Comité de Etica que aprovou o projeto
de pesquisa, elaborados para cada categoria de participante: professor, servidor e
empregador. Em relagdo ao local onde foram realizadas as investigagdes — UFNT -, foi
enviado Termo de Ciéncia e Autorizacdo ao Diretor da instituicao, solicitando

autorizacdo para realizagdo da mesma (Anexo 6).

A investigacdo teve inicio com os empregadores. Em um primeiro momento foi
realizado contato telefonico para a apresentacao do pesquisador e do teor da pesquisa,
bem como foram dadas orientagdes a respeito do sigilo das informagdes repassadas para
o estudo e consolidadas pela assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE). Em seguida foram enviados os questiondrios.

O tratamento e andlise estatistica dos dados recolhidos foram realizados através do
programa informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versao 25.
Assim, para dar resposta aos objetivos do estudo e levando em consideragdo o tamanho
da amostra, foi realizado o teste exato de Fisher (1970) (Napol et al., 2012). Este teste
tem significancia estatistica utilizado em analise de tabela de contingéncia quando a

amostra ¢ pequena (Memoria, 2004).

Os levantamentos da etapa de pesquisa quantitativa, serao apresentados na forma
descritiva, isto €, que apresenta uma descricdo dos dados, que geralmente ¢ feita
mediante tabelas, quadros e graficos seguidos de textos esclarecedores (Barbosa &
Martins, 2013) e discussdes com outros autores. “(...) As investigacdes, nesta condicao,
tém como objetivo principal a descri¢ao das caracteristicas de determinada populacao

ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis(...)” (Gil, 2008 p. 28). Ja
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a etapa qualitativa, serd realizada por meio de discussdes e percepcdes a partir do

exposto pelos participantes.

Por fim, nos aspectos metodologicos, este trabalho contou com fontes primarias de
dados, obtidos pelo questionados e tabulados pelo pesquisador; e fontes secundarias,
como obras literarias e documentos publicos, imprescindiveis a realizagdo de qualquer

pesquisa de campo (Marconi & Lakatos, 2003).

Dentre as formas de perguntas aplicadas podem ser testadas estatisticamente aquelas
com respostas fechadas e de multipla escolha, pois suas respostas sao limitadas ou de

alternativas fixas (Gil, 2008).

Em sintese perguntas fechadas sdo aquelas que o informante escolhe sua resposta entre
duas opgdes: sim ou nao; e perguntas de multipla escolha (Oliveira et al., 2018), sdo um
caso particular de perguntas fechadas, mas que apresentam uma série de possiveis
respostas (Marconi & Lakato, 2012), abrangendo vérias facetas do mesmo assunto
(Turrioni & Mello, 2012). Estas formas de pergunta, embora restrinjam a liberdade das
respostas, facilitam o trabalho do pesquisador e a tabulacao, pois as respostas sao mais
objetivas (Trivifios, 1987; Marconi & Lakatos, 2003). Além disso, como as respostas de
ambos os casos de questdes fechadas serdo complementados com as respostas abertas,
haverdo elementos suficientes para delimitar o assunto, sem prejudicar a tabulacdo

(Marconi & Lakatos, 2003).

Desta forma, as respostas obtidas foram sumarizadas na forma de Tabelas de
Contingéncia MxN. Um caso particular de Tabela Contingéncia ¢ a 2x2 usada para
sumarizar as combinag¢des de amostras de duas variaveis dicotomicas, isto €, variaveis
que tém exatamente dois valores possiveis tais como: 0 ou 1, presente ou ausente, sim
ou ndo, masculino ou feminino, entre outras. Quando a Tabela de Contingéncia ¢ MxN
significa que ha varias categorias possiveis de respostas como no caso de multiplas
respostas ou ainda de multiplas categorias de participantes, como no contexto desta

pesquisa.

A principio, considerando apenas os Coordenadores de Cursos e técnicos da UFNT
como sendo as possiveis respostas de uma variavel chamada categorica e masculino e
feminino como as possiveis respostas da varidvel chamada sexo, poderiamos construir

uma Tabela de Contingéncia 2x2 e aplicar um teste estatistico para avaliar se ha
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diferenca na propor¢ao de respondentes de cada sexo. Neste estudo a varidvel categorica
conta ainda com a possivel resposta de empregadores. Neste caso temos uma tabela 3x2
na qual podemos aplicar o teste exato de Fisher (1970) para tabelas MxN (envolvendo
uma varidvel com M categorias e outra varidvel com N categorias). Segundo Giolo
(2017), o Teste Exato de Fischer (1970) para tabelas MxN ¢ mais adequado quando o
tamanho amostral ndo ¢ suficientemente grande; no contexto, a existéncia de valores
esperados menores que 5 na tabela de contingéncia MxN motivou a escolha pelo Teste

Exato de Fisher (1970) (Zardo, 2012).

No Teste Exato de Fisher (1970), se o valor-p for menor que um nivel de significancia
a, que aqui consideramos a=0,05, deve-se rejeitar a hipotese nula do teste (Silva, 2020).

As hipoteses do teste sao dadas por:

HO: proporgdo da caracteristica “X” ¢ igual em todas as categorias da variavel Y.

HI: proporg¢do da caracteristica “X” ndo ¢ igual em todas as categorias da variavel Y.

Rejeitar a hipotese nula significa que ha evidéncias em prol da hipdtese alternativa. Para
cada variavel que se apresentava na forma de categorias o Teste Exato de Fisher (1970)
foi empregado, apresentado o seu valor-p, (Ferreira & Patino, 2015) isto ¢ probabilidade
de que o evento em questdo possa ter ocorrido meramente ao acaso, analisada a rejei¢ao

ou nao da hipotese nula.

Dentro do contexto do estudo, a hipotese do teste estatistico significa se hé diferenga na
resposta dos participantes naquela questdo. Por exemplo, o nimero de pessoas de cada
um dos géneros pode ou ndo ser considerado similar? As respostas do teste estatistico

verificam se ha este equilibrio na analise dos dados.

A hipoétese nula do teste de independéncia ¢ que as duas varidveis sao independentes
para valores de prova inferiores a 0,05(p<0,05) p (Ferreira & Patino, 2015); devemos
rejeitar a hipdtese nula. Em outras palavras, podemos concluir que existe associa¢do

entre as duas variaveis ou diferengas significativas entre elas (Silva, 2020).
4.6 Apresentacio de dados e discussio dos resultados

Antes de se sistematizarem as principais conclusdes que se retiraram do trabalho

desenvolvido, ndo podemos deixar de salientar os principais obstaculos enfrentados no

66



decurso desta investigagdo: isto devido a propagagdo do virus SARS-CoV-2 e a

consequente pandemia

Diante deste cenario de pandemia surgiram diversas dificuldades, tais como o acesso a
UFNT, local da pesquisa, que permaneceu fechada e com suas fun¢des administrativas
realizadas de forma remota; bem como o dificil acesso a professores e servidores devido
as restrigdes sanitdrias causadas pela pandemia. Dificuldade ainda em conseguir contato
presencial e por meio de ligacdao telefonica com gestores de empresas da cidade de
Araguaina. Demora no retorno de questionarios com respostas relacionadas a pesquisa
de professores e gestores e, ainda, o receio de alguns gestores de participar da pesquisa

cujo tema envolve politica de contratagdo da empresa.

Nao obstante estas dificuldades, o trabalho desenvolvido permitiu recolher informagdes
importantes sobre a problematica da deficiéncia e, sobretudo, sobre o que podem ser os
entraves que dificultam a insercdo do aluno com deficiéncia (Azevedo, 2013) da UFNT

no mercado de trabalho por meio dos estagios ndo obrigatorios.

Desta forma, para mais facil leitura, decidiu-se relacionar os dados obtidos com os
objetivos (Alves, 2019) especificos e geral definidos, a0 mesmo tempo que se vai

discutir os mesmos com estudos de outros autores (Bota, 2013).

Mediante os resultados obtidos através dos testes aplicados, retiraram-se conclusdes
sobre a percepgdes dos inquiridos por meio de suas atitudes e praticas relacionadas aos
questionamentos realizados. As respostas obtidas foram algumas vezes comparadas e
aplicado o teste exato de Fisher (valor-p =1) ao nivel de significancia de 5% para

validar a concordancia dos itens.

Relativamente ao primeiro objetivo especifico: Identificar as percepcoes e as praticas
dos Professores Coordenadores de Cursos e Técnicos Administrativos da
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) sobre a inclusao do aluno

com deficiéncia no mercado de trabalho por meio de estagio.

Procedeu-se a analise das respostas dos inquiridos. Nos itens que compdem as atitudes e
depois os itens que compdem as praticas e, nestes, fez-se comparagdes para verificar se
0s grupos apresentam as mesmas percep¢des dos problemas existentes. Assim, em

relacdo a tabela 3, sdo apresentadas questdes que se referem as percepgdes dos
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professores em relacdo a contemplagdo de estdgio ndao obrigatério no PPC do Curso e
ainda, se estes tém conhecimento de alunos que optaram por esta modalidade de estagio

e se, dentre esses alunos, haviam deficientes.

Tabela 3

Percepgoes de professores face ao conhecimento de estdagio ndao obrigatorio.

No Projeto Politico Pedagogico (PPC) do curso a que estd vinculado (a), na Universidade Federal do
Norte do Tocantins/Campus/Araguaina ha contemplagdo de estagios nao obrigatorios para ampliagdo da
formacao profissional do aluno?

ITENS QTDE %
Nao, o PPC do curso ndo contempla esta modalidade de estagio 1 12,5
Sim, o PPC do curso contempla o estagio ndo obrigatorio 6 75
Nao recordo se ha contemplag@o de estagio ndo obrigatdrio no PPC do curso 1 12,5
Total 8 100

Ha alunos que ja optaram por esta ampliag@o profissional?

RESPOSTAS QTDE %
Sim 8 100
Total 8 100

Dentre estes alunos ha deficiente fisico?

RESPOSTAS QTDE %
Sim 1 12,5
Nao 6 75
Nio sei ao certo 1 12,5
Total 8 100

A tabela 3 apresenta respostas de itens que avaliam as percepgdes dos Professores
Coordenadores de Curso face ao conhecimento de estdgio ndo obrigatério para alunos

com deficiéncia.

Da analise dos dados, ¢ possivel identificar que os professores apresentam percepgdes
mais favoraveis sobre esta modalidade de estagio, j4 que, em sua maioria (75%),
reconhecem que o PPC do Curso contempla o estdgio ndo obrigatdrio e que alunos de
seus cursos ja realizaram este tipo de estagio. Porém, quando questionados se dentre

estes alunos havia deficientes, a maioria (75%) disse que ndo.

68




A tabela 4 apresenta as percepc¢des dos Técnicos Administrativos face a contemplagdo

no regimento da UFNT de estdgio ndo obrigatorio.

Tabela 4

Percepgoes de Técnicos Administrativos quanto a regimento de estdagios na

UFNT.

Quais as modalidades de estagios realizados pelos cursos do campus Cimba/ UFNT/

Araguaina? QTDE| %
Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatorios 21100

No regimento da Universidade Federal do Tocantins que trata dos estagios ha contemplacao
de estagios ndo obrigatorios realizados fora das dependéncias da UFNT? QTDE| %

Sim 1| 50

O Regimento da UFNT nao traz orientacdes sobre estdgios supervisionados e sua
implementacdo. Ha documentos especificos nos PPCs dos cursos, bem como resolugdes e
nota técnica que contém orientacdes sobre as modalidades de estagio, contemplando os
estagios realizados fora das dependéncias da UFNT. 1| 50

Nesse regimento de estagios para os cursos da UFNT/Araguaina ha normas que tratam de
estagios ndo obrigatorios para alunos com deficiéncia ? QTDE| %

Nao 11 50

Os documentos que trazem orientagdes para os estagios foram elaborados com base na Lei
N°11.788, de 25 de setembro de 2008, PPCs dos cursos de graduag@o e normativas vigentes
relacionadas. As orientagdes atuais nao apresentam normas que tratam de estagios nao
obrigatorios para alunos com deficiéncia. A politica de estagio da UFNT estd em discussao
€ precisa passar por este processo, visto que ha normativas atuais a serem apreciadas. Ha
uma comissao especifica para tratar do tema que € de suma importancia. 1| 50

De acordo com a avaliacdo da tabela 4, pode-se inferir o que concerne as modalidades
de estagios realizados pelos cursos do campus Cimba/UFNT/Araguaina: os
respondentes concordam que ambas as modalidades sdo ofertadas, isto ¢, Estagios
Obrigatorios e Nao Obrigatérios. Quanto a contemplagdo de estagio ndo obrigatdrio em
regimento da UFNT as percepcdes sdo diferentes: enquanto (50%) concorda, o restante
discorda (50%), diz que ndo héd esta contemplacdo. As normas de estdgio foram
elaboradas pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a universidade segue a

legislag@o que ndo contempla estagio especificamente para aluno com deficiéncia.

A tabela 5 reporta-se as percepgdes de professores face a escassa sele¢do de estagio nao

obrigatorio para alunos com deficiéncia.
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Tabela 5

Percepgoes de professores face a sele¢do de alunos com deficiéncia.

Nestas selecdes ha vagas para alunos com deficiéncia?

Resposta Professor QTDE %
Somente algumas selegoes FeG ) 25
A,DeC
Quase sempre ’ 3 37,5
Geralmente ndo B,EeH
’ 3 37,5
Total
8 100
Na sua opinido porque isso ocorre?
Docentes Resposta
F Preconceito.
G Nao sei informar sobre a questio 3.1.
Mesmo ndo tendo conhecimento, como respondi na questdo 3.0, creio que muito mais por
forca de lei do que por compreensdo e aceitacdo do diferente e de suas capacidades
A singulares; nos ultimos anos, todas as empresas sdo obrigadas a destinar parte de suas
vagas de emprego e estagios para pessoas com deficiéncia.
H O curso ¢ de licenciatura, em geral ha pouco interesse das empresas nessa area.
D Legislagdo determina.
B Desconhecimento ou preconceito dos empreendimentos
C Decorre de uma obrigagdo social e legal.
creio que, no tocante a legislagdo que obriga um quantitativo de pessoas com deficiéncia
E (que ndo sei se inclui estagidrios), a empresa ja estd com a cota preenchida e ndo se
preocupa em contratar além do que € obrigada por lei

Pode-se verificar, na tabela 5, que as percep¢des dos Professores Coordenadores de

Curso quanto as selecdes de estdgio ndo obrigatorio para aluno com deficiéncia, sdao

divergentes: cada docente tem uma visao desta situacao.

No questionamento seguinte sobre o porqué de as selecdes de estagio ndo obrigatorio

para alunos com deficiéncia ocorrerem como eles relataram, os profissionais que

disseram haver vagas de selecao de estagio para aluno com deficiéncia acreditam que

elas ocorrem em fungdo da legislacdo. Apenas um dos participantes apontou também

que as vagas sdo ofertadas por responsabilidade social. J& os profissionais que disseram

nao haver vagas, acreditam que isto ocorre devido ao preconceito, desconhecimento ou

baixo interesse nos profissionais de cursos de licenciatura no setor empresarial. Os 25%

dos profissionais desconhecem as motivagdes para tais comportamentos.
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Diante do explicitado pelos participantes, foi questionado se ha uma auséncia de uma

politica para a inclusao da UFNT.

Tabela 6

Percepcado de docentes face a uma politica de inclusdo na UFNT.

Neste sentido vocé acha que ha auséncia de uma politica para a inclusido na
UFNT?

RESPOSTAS QTDE| %
Sim, hé auséncia de uma politica de inclusdo 5(62,5
Nao, os setores na Universidade sdo bem articulados 21 25
Naio sei ao certo 1[12,5

Tal como se verifica na tabela 5, para a maioria (62.5%) dos Coordenadores de Curso

ha auséncia de uma politica de inclusdo.
O mesmo questionamento foi feito a Técnicos Administrativos participantes.

Tabela 7

Percepcgdo de Técnicos Administrativos face a uma politica de inclusdo na UFNT.

Neste sentido vocé acha que ha auséncia de uma politica para inclusdo na UFNT?

RESPOSTA QTDE | %
Sim, héa auséncia de uma politica de inclusio 21100
Total 21100

Comparando as percepgdes de Coordenadores dos Cursos e dos Técnicos da UFNT
nota-se uma concordancia neste item, em que a maioria dos inquiridos identificam uma
percepcao negativa, em relacdo a auséncia de uma politica de inclusdo. Esta validacao
foi realizada de acordo com o teste exato de Fisher (valor-p =1) ao nivel de significancia

de 5%.

De forma a complementar este cenario, os Técnicos Administrativos foram
questionados sobre as medidas praticas que poderiam ser tomadas pela UFNT para

ampliar os estagios para este publico.
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Tabela 8-Prdtica de Técnicos Administrativos face a amplia¢do de estagios para

alunos com deficiéncia.

Quais medidas poderiam ser tomadas pela UFNT para ampliar esses estagios para alunos com
deficiéncia?

Técnico
Administrativo RESPOSTA

M Nos editais para estagios deveriam haver cotas para alunos com deficiéncias.

A Universidade esta passando por um processo de revisdo da politica de estagio, para
rever questoes que precisam ser discutidas. Além disso, a Prograd, por meio do setor
de convénios (que realiza o contato com as empresas/institui¢des), pode realizar um
processo de orientacdo para as empresas conveniadas, destacando a importancia de
ofertarem mais vagas de estagio ndo-obrigatorio para alunos com deficiéncia

As decisdes relacionadas a quantitativo e especificagdes de vagas ndo passam pelo
Departamento de estagios (este apenas divulga), Os estagios a serem realizados nas
empresas conveniadas também apresentam editais especificos. Ndo ha intervengo da
UFNT nos critérios de sele¢do das empresas/instituicdes conveniadas. Penso que esta
discussdo sobre vagas pode ser ampliada e envolver todos os setores relacionados com
N 0s estagios, visto que participam de alguma forma dos processos seletivos.

Neste seguimento, os Professores Coordenadores de Curso foram também questionados
sobre quais outras medidas praticas poderiam ser tomadas pela UFNT para ampliar os

estagios para alunos com deficiéncia.

Tabela 8
Pratica de Professores Coordenadores face a amplia¢do de estdagios para alunos com

deficiéncia.

Quais medidas na sua opinido poderiam ser tomadas pela UFNT para ampliar esses estagios
Professores | para alunos com deficiéncia!

F Ampliar as parcerias com as empresas e oferecer cursos de capacitagdo

G Oferecer vagas nos editais internos.

Creio que seria necessario uma ampla discussdo e compreensao sobre a legislacdo e estudos
tedricos acerca da inclusdo, assim como didlogo com as empresas para a conscientizacdo de
A que o deficiente ndo ¢ "algo" a ser evitado, por um pré-julgamento de que se trata de alguém
ineficiente, incapaz para exercer uma tarefa e obter bons resultados. A promocao de foéruns
seria uma possibilidade de espago para isso.

Buscar parcerias com empresas privadas e Orgdos publicos das trés esferas de gestdo,
H observando suas demandas em relagdo a possibilidades de estagio, para direcionar atividades
formativas dos cursos de graduagao.

Fazer ou promover mais parcerias com entidades.

B Maior conscientizagdo tanto da comunidade académica como da comunidade externa;.

C Conectar os académicos com deficiéncia a atividades de estdgio que se ajustem as suas
deficiéncias facilitando a inclusdo no mercado de trabalho.

E ampliacdo da comunicacdo e parcerias com empresas, via projetos e eventos de formagao.
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De acordo com a avaliacdo das praticas apresentadas pelos Técnicos Administrativos e
Professores Coordenadores de Curso, infere-se que, no geral, essas praticas sdo
inclusivas, ao promover solugdes para ampliar vagas de estagios para o aluno com
deficiéncia e por compreenderem a necessidade de uma politica de inclusdo na UFNT.
De acordo com o Dicionario Michaelis (2020), politica tem a ver com organizag¢ao que,
neste contexto institucional e inclusivo, se insere numa maior interagao entre setores ¢
profissionais com atitudes e praticas de inser¢do do deficiente. Segundo a Lei de
Inclusdo, a educagdo constitui direito da PcD e, para isso, ¢ assegurada, entre outros
itens a ‘““Articulacdo intersetorial na implementacdo de politicas publicas” (Lei

13.146/2015, Capitulo IV, Art. 28, Inciso XIII).

Diante do exposto, pode-se concluir que as respostas dos Coordenadores de Curso e
Técnicos Administrativos demonstram que uma associagdo entre percepgoes € praticas
de varias agdes que envolvam a comunidade académica (aluno com deficiéncia,
professor e técnico), empresas publicas e privadas e a comunidade em geral, podem
viabilizar o processo de inser¢do, por meio do estdgio ndo obrigatorio, de aluno com
deficiéncia na UFNT. Também para Coelho (2012) identificar a percepcao do professor
quanto a inclusdao de aluno com NEE, torna-se de fundamental importancia, uma vez
que estas se forem positivas ou negativas sdo propensas a intervengdo de

comportamentos e acdes que podem gerar mudangas (Poker et all., 2018).

Assim, quando questionados se os alunos da UFNT poderiam assumir vagas de estagio

nao obrigatdrio obtiveram-se os seguintes resultados.

Tabela 9
Praticas de Professores Coordenadores de Curso para inclusdo de aluno por meio de

estagio ndo obrigatorio.

O aluno da UFNT com deficiéncia poderia ser encaminhado para vagas de estdgio ndo
obrigatério?

RESPOSTAS QTDE| %

Sim, poderia, desde que houvessem vagas de estagio para deficiente 7187,5

—_—

Talvez, dependendo do grau de deficiéncia. 12,5

Total 8 100
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O mesmo questionamento foi feito aos Técnicos Administrativos e se obteve os

seguintes resultados.

Tabela 10
Praticas de Técnicos Administrativos para inclusdo de aluno por meio de estagio nao

obrigatorio.

O aluno com deficiéncia poderia ser encaminhado para vagas de estagio ndo obrigatorio? (QTDE| %

Sim, poderia, desde que houvessem vagas de estagio para deficiente 2 100

Total 2100
De acordo com as praticas analisadas, dos Coordenadores de Curso e dos Técnicos

Administrativos, via teste exato de Fisher (1970), ndo se rejeita que a propor¢do de
respostas entre os grupos seja similar; além disso, fica evidente, por meio de praticas
positivas apresentadas, que a maioria expressiva dos participantes concorda que alunos
com deficiéncia podem ser encaminhados para vagas de estdgio, desde que existam

estas vagas.

Questionados, ainda, os Técnicos Administrativos, sobre o que, em suas percepgoes,

restringe a participagdo dos alunos com deficiéncia nos processos de selecao:

Tabela 11

Pratica de Técnicos Administrativos para inclusdo de alunos com deficiéncia.

O que na sua percepgao restringe a participacdo desse aluno nesse processo? QTDE %
Auséncia de uma politica de inclusdo articulada entre os setores da UFNT. 2 100
Total 2 100

Este mesmo questionamento foi feito aos Professores Coordenadores de Curso e se

obteve o seguinte resultado.

Tabela 12

Pratica de Professores Coordenadores para inclusdo de alunos com deficiéncia.

O que, na sua percepgdo, restringe a participagdo desse aluno nesse processo?

RESPOSTAS QTDE| %

Auséncia de uma politica de inclusdo articulada entre os setores da UFNT. 41 50

Escassez de ofertas de vagas para aluno com deficiéncia em selegdo para estagio ndo
obrigatorio. 4| 50

Total 8 100

74



Tendo em vista as solugdes praticas apresentadas pelos inquiridos e contrastando-as,
ndo houve diferenca significativa na propor¢do de respostas obtidas via teste exato de
Fisher (1970), com valor-p de 0.4667 e nivel de significancia de 5%. Ha evidéncias, a
partir das solucdes praticas apresentadas, de que, tanto a auséncia de politicas de
inclusdo articulada entre os setores da UFNT quanto a escassez dessas vagas para
deficientes em processos seletivos tenham efeito na baixa colocacdo de aluno com

deficiéncia em vagas de estagio nao obrigatorio.

Neste sentido, observa-se a necessidade de uma politica (Silva & Carvalho, 2017) de
inclusdo articulada entre os setores da universidade e o setor empresarial para que se
obtenha um resultado de sucesso na transi¢ao do aluno para o mercado de trabalho. Esta
opinido vai ao encontro dos estudos de Garcia (2014), Fanzeres (2017) e Menezes
(2018) uma vez que se referem as articulagdes entre a instituigdo de ensino e as

entidades empregadoras como medidas necessarias a inclusao.

Face a estes resultados, infere-se que, em geral, os Coordenadores dos Cursos e 0s
Técnicos Administrativos da amostra deste estudo revelam atitudes e praticas favoraveis
a inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho. Porém observa-se, ao
nosso ver, que existem condicionantes que podem ser consideradas entraves para o bom

andamento deste processo por meio de estagios.

O primeiro seria o desenvolvimento de boas praticas de acompanhamento de estagio
ndo obrigatorio; ainda ha Coordenadores que desconhecem as normas de estagio
constantes no PPC do curso e ignoram ofertas de vagas de estagio de trabalho para esses
alunos. Segundo, ainda tendo em vista a pratica de inclusdo, o Professor Coordenador
ainda ndo participa de fato, do processo de transicdo para o trabalho de aluno com
deficiéncia (Menezes, 2018; Holanda, 2020) o que evidenciam por meio de agoes,

citadas pelos mesmos, que inviabilizam o processo de inser¢ao desses alunos.

O terceiro ponto condicionante diz respeito a participacdo mais efetiva dos Técnicos
Administrativos no processo de estagio ndo obrigatorio para aluno com deficiéncia.
Nota-se que os Técnicos tém consciéncia de mudangas que podem apoiar estudantes

com deficiéncia nesse processo de inclusdo por meio de estagio.

Para o segundo objetivo: Verificar as percepcoes dos Professores Coordenadores de

Cursos e Técnicos Administrativos da (UFNT) sobre a sua contribuicio para a
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utilizacio da Central de Estagio como estratégia de inclusio do aluno com

deficiéncia no mercado de trabalho.

No que se refere a utilizagdo da Central de Estagio como estratégia de inclusdo,

obtiveram-se os seguintes resultados:

Tabela 13

Percepcgdo de Professores face a utilizagdo da Central de Estagio para inclusdo

A Central de Estagio da UFNT/Araguaina poderia trabalhar em parceria com as Coordenacdes de
Cursos e os professores de estagio visando alcangar o objetivo de inclusdo de aluno com deficiéncia no
mercado de trabalho por meio de estdgio nao obrigatdério. Acha essa uma proposta viavel?

RESPOSTAS QTDE %
Sim, acho que seria viavel. 8 100
Total 8 100

Na tabela 14 observa-se que todos os Professores Coordenadores de Curso participantes
da pesquisa demonstram percepcgdes favoraveis a proposta de utilizacdo da Central de
Estagio em parceria com a Coordenacao dos Cursos tendo em vista a inclusao de alunos

com deficiéncia para o mercado de trabalho por meio do estagio ndo obrigatorio.
O mesmo questionamento foi feito aos profissionais técnicos da UFNT.

Tabela 14
Percepcgao dos Técnicos Administrativos face a utiliza¢do da Central de Estagio para

inclusdo

A Central de Estagio da UFNT/Araguaina poderia trabalhar em parceria com a
Coordenagao de Curso e o professor de estagio visando alcangar o objetivo de insergdo de
aluno com deficiéncia no mercado de trabalho. Acha esta uma proposta viavel? QTDE| %

Sim, acho que seria viavel. 21100

Total 21100

Diante disso, o teste exato de Fisher foi aplicado e ndo se rejeita a hipdtese nula de que
as proporgdes de concordancia com a afirmagdo referida sejam iguais, com nivel de
significancia de 5% e valor-p de 1, ou seja, tanto os profissionais técnicos como 0s

Coordenadores de Curso da UFNT concordam com a viabilidade do trabalho em
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parceria entre a Central de Estidgios e a Coordenacdo dos Cursos tendo em vista a

inclusdo de alunos com deficiéncia por meio de estagios ndo obrigatorio.

Neste sentido, de um modo geral e no que o conjunto de percepgdes avaliadas diz
respeito (Gouveia, 2019), compreende-se que professores e técnicos consideram
importante e viavel o trabalho em parceria da Coordenagdo de Curso e a Central de
Estagio, para inser¢do do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho (Menezes,

2018).

Estes resultados sdo consoantes com a Declaracido de Salamanca que em suas
orientacdes indica que uma “(...)boa gestdo escolar depende da participacdo ativa e
criativa dos professores e do pessoal, da colaboracdo e do trabalho em equipe para

atender as necessidades dos alunos” (UNESCO, 1994, p. 09).

Ainda para compreender como interagem as Coordenacdes de Cursos e a Central de
Estagio para viabilizar os procedimentos para realizagdo dos estdgios ndo obrigatdrios

procedeu-se aos questionamentos seguintes:

Tabela 15
Percepgdo de Professores Coordenadores de Cursos quanto aos procedimentos para

recepcionar vagas de estagios

E quais os procedimentos que a Coordenagdo de Curso e a Central de Estagio realizam para captar as
vagas para estagios?

RESPOSTAS QTDE| %
A Direcao do Campus faz a captacdo de vagas e encaminha para as Coordenagdes de Curso. 1112,5
As vagas de estagio ndo obrigatorios sdo captadas pela Central de Estagio e esta faz os
encaminhamentos necessarios. 4] 50
Nao ha captagdo de vagas de estagio ndo obrigatorio para aluno com deficiéncia na UFNT. 3137,5

Total 8 100
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Tabela 16
Percepgdo de Técnicos Administrativos quanto aos procedimentos para recepcionar

vagas de estdgios

4.4— E quais os procedimentos que a Coordenacgdo de Curso e a Central de Estagio realizam para
viabilizar as vagas para os alunos?

RESPOSTAS QTDE | %
Nao ha captagdo de vagas de estagio ndo obrigatorio para aluno com deficiéncia na
UFNT. 11 50
A Diregdo do Campus faz a captag@o de vagas e encaminha para as Coordenacgdes de
Curso. 1 50
Total 2 100

Uma vez que este mesmo questionamento foi feito aos Professores e Técnicos, aplicou-
se o teste de exato de Fisher para avaliar se a propor¢ao de respostas foi similar entre os
grupos, com valor-p de 0.73 e nivel de significancia de 5%, ndo se rejeita que a
propor¢do de cada uma das respostas seja a mesma entre 0S grupos, novamente
indicando que as respostas sdo similares entre os grupos, porém nao sao unanimes entre

o0s participantes.

Observa-se, primeiro, que os Professores Coordenadores de Cursos se dividem nesta
compreensdo de quem divulga na UFNT as vagas de estadgio: enquanto metade concorda
que a Coordenacao de Curso e a Central de Estagio ¢ quem divulga essas vagas, a outra
metade discorda. Quando se faz o mesmo questionamento aos Técnicos
Administrativos, os mesmos entram em contradigdo quanto ao setor que faz a
divulgagdo de vagas de estagio nao obrigatorio. 50% afirma que a Direcdo do Campus
faz a captacdo da vaga e encaminha para a Coordenagao de Curso e 50% afirma que ndo
ha captagdo de vaga de estagio ndo obrigatorio. O documento que regulamenta o estagio
na UFNT (UFT, 2021) nao esclarece quem deveria captar vagas de estdgio nao
obrigatorio; salienta apenas que o RH do campus devera gerir os editais internos de

selecdo de estagios ndo obrigatorios.

Assim, infere-se que em relacdo a captacdo de vagas de estagios parece ndo haver
definicdo certa de qual setor realiza este procedimento, o que ocasiona percepgdes
diferentes dos participantes da pesquisa. Para Santos (2017) o estagio ndo obrigatério

necessita de acompanhamento desde a recepcao de vagas, orientagdes aos alunos quanto

78



a documentagdo necessaria para a realizacdo do contrato de servigo, bem como o

planejamento das atividades.

As percepgoes e praticas de professores e intervenientes educativos no processo de
inclusdo carecem de mudancas na forma de pensar e agir perante alunos com NEE

(Azevedo, 2013; Mantoan, 2015; Gouveia, 2019).

Para Gouveia (2019) praticas inclusivas dos intervenientes no processo de inclusdo de

alunos com deficiéncia sao indispensaveis.

Assim, percebe-se que ha a necessidade de um setor de estagio com profissionais
inclusivos atuantes na colocagdo de alunos no mercado de trabalho, bem como a
interagdo com outros setores dentro do universo estudantil para que se alcance de fato a

transi¢do para o trabalho de alunos com deficiéncia.

Para o terceiro objetivo: Identificar a percepcido dos Empregadores da cidade de
Araguaina-Tocantins-Brasil sobre a inclusio dos alunos com deficiéncia no

mercado de trabalho.

Para responder a este objetivo iniciou-se por compreender a formagdo do profissional
responsavel na empresa pela selecdo e contratagdo de estagiarios para verificar se
tinham formagdo em alguma area relacionada com a educagdo ou experiéncia com a
inclusdo. Assim, foram questionados representantes de 7 empresas locais (publicas e
privadas) de diversos setores; instituigdo de ensino, comércio, servi¢os € turismo,
hotelaria, setor publico e distribuicdo de energia elétrica. Além das empresas
participantes, outras empresas locais foram visitadas, porém, nem todas aceitaram
responder ao questionario, devido a pandemia e ainda por se tratar de pesquisa que
envolve processo de contratagdo de deficientes o que, para muitos empregadores, ¢ um

assunto privativo da empresa e ndo ha divulgacao para pesquisa desses dados.
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Tabela 17

Formagdo do empregador

Qual sua graduacdo académica? Durante sua formagao teve formagao ou experiéncia com inclusio
RESPOSTAS | QTDE % |RESPOSTAS QTDE %

Sim, tive experiéncia com conteudo de

Pedagogia 1| 14,29|Educacdo Especial na minha formagao. 2 28,58
Estudei alguns conceitos sobre educagdo

cursando Direito 1| 14,29(especial na minha formacao. 3 42,8

P6s Graducagao 14,29

em Gestao de Nao, a minha formag¢ao nao contemplou

Pessoas 1 essa area. 2 28,58

Contabilidade 1| 1429 Total| 7 100

P6s Graduada 1| 1429

Psicologia | 1429

Po6s graduagao 1 14,29

Total 7 100

De acordo com andlise da tabela 18, infere-se que a maioria dos profissionais
responsaveis pela sele¢do e contratagdo de estagiarios para a realiza¢do de estagio nas
empresas tem pouca ou nenhuma formagao em areas relacionadas com a educagao e ou
experiéncias relacionadas com a inclusdo. Esta realidade pode ser causa de
desconhecimento da capacidade de superagdo do trabalhador com deficiéncia quando
qualificado (Azevedo, 2013; Assis & Carvalho Freitas, 2014). Para Assis e Freitas
(2014) o desconhecimento acerca das reais possiblidades e limitagdo da PcD pode ser
causa de preconceito que dificulta a inser¢do no trabalho. Nos estudos de Freitas e
Marques (2010) realizados em empresas brasileiras consideradas de responsabilidade
social, foi identificada uma percep¢ao inclusiva de gestores baseada unicamente em
acoes de adequacdo do ambiente de trabalho, mas com pouca sensibilizacdo e
adequacdo de praticas inclusivas dos recursos humanos, setor responsavel pela
contratagdo, em tratar com a diversidade de trabalhadores. Esta percepc¢ao corrobora
com os resultados verificados nos estudos de Campos et al. (2013), Rezende et al.
(2016), Calhoa (2017), Viana (2018) e Figueiredo et al. (2019) uma vez que se referem
a necessidade de treinamento para supervisores € coordenadores que atuam em sele¢ao
para deficientes, sendo que o treinamento esteja voltado para sensibilizagdo e empatia
desses gestores em relacdo a PcD. Assim, a qualifica¢do precisa alcancar o deficiente

para atender as demandas cada vez mais exigentes do mercado (Rita, 2016; Calhoa,
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2017; Mantoan, 2015; Poker et al. 2018). Por outro lado, os encarregados de contratar
trabalhadores carecem também de desenvolver praticas inclusivas e ter um olhar mais
sensivel para esses candidatos e suas especificidades (Vieira et al, 2015; Maia &
Freitas, 2015; Viana, 2018). De acordo com os estudos de Viana (2018) uma das
barreiras para a inclusdo do deficiente reside em atitudes de preconceito dos gestores.
Ainda de acordo como o autor s6 o conhecimento sobre o tema pode libertar a

sociedade de estigmas e preconceitos.

Os empregadores participantes foram entao questionados sobre o convénio de estagio
com a UFT/UFNT e ainda sobre os critérios de selegdo e contratacdo de alunos para

vagas de estagio.
Obtiveram-se os seguintes resultados:

Tabela 18

Conveénio, sele¢do de estagio, contrato e atividades realizadas pelo estagiario

Esta empresa tem convénio de estagio ndo obrigatorio com aUFT/ UFNT? Ha quanto
tempo?

RESPOSTAS QTDE| %
Sim, a empresa tem convénio com a UFT/UFNT ha quase 5anos 3] 42,85
Sim, a empresa tem convénios com a UFT?UFNT hé mais de 5 anos 21 28,58
Nao, a empresa ndo tem convénio com a UFT/UFNT, mas com agentes de integragéo
que fazem a intermediacdo de vagas de estagios 2] 28,58
Total 7 100

Quais os critérios de seleg@o para concorrer a uma vaga de estagio ndo obrigatorio nesta empresa?

RESPOSTAS QTDE| %
O aluno deve estar matriculado em qualquer curso ¢ periodo na UFT/UFNT 1| 14,29
O aluno deve estar matriculado em cursos relacionados com a especificacdo da vaga
existente. 5171.,42
O aluno deve estar matriculado em curso de licenciatura nos primeiros periodos. 1] 14,29
Total 7 100
Como ¢ realizada a contrata¢do de aluno para estagios nido obrigatdrios?
RESPOSTAS QTDE| %
E realizada por meio de contratos ou termos de compromisso, com o auxilio de um
Agente de Integracao 4| 57,14
E realizada por meio de contratos ou termos de compromissos diretos com a Institui¢io
de Ensino 3| 42,85
Total 7( 100

Quais atividades realizadas pelos estagidrios nesta empresa?
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RESPOSTAS QTDE| %
Atendimento ao publico externo e interno. 1] 14,29
Recepgao, selecdo, ordenagdo, encaminhamento ¢ arquivamento de documentos e
correspondéncias oficiais fisicos e eletronicos. 1| 14,29
Outros 51 71,42
Total 7( 100

Pode-se verificar na tabela 19 que, ao primeiro questionamento que diz respeito ao
convénio ou acordo realizado entre a UFT/UFNT e a empresa para deliberagao de
estagio (UFT-2021), conclui-se, a partir dos resultados obtidos, que as empresas
investigadas, na sua maioria (42,85%), mantém convénios com a UFT/UFNT e as que
ndo tem convénio, utilizam as agencias integradoras, que sao institui¢des responsaveis
por intermediar vagas de estagio. Segundo a Resolucdo de Estagio (UFT n °26/2021) o
convénio ¢ um requisito obrigatorio para a realizagdo de estagio e as empresas que
concedem estagio intermediado por agéncia integradora conveniada com a UFT/UFNT

sdo automaticamente parceiras neste segmento.

Quando ao segundo questionamento sobre os critérios de selecdo para concorrer a uma
vaga de estagio ndo obrigatorio nestas empresas, a maioria dos profissionais (71.42%)
disse que o aluno deve estar matriculado em cursos relacionados com a especificacio da
vaga existente. Desta forma, compreende-se que o critério geral para a selecao de
estagio neste contexto ¢ para aluno que esteja devidamente matriculado e frequentando
o curso (UFT, 2021). Outro critério diz respeito as especificidades de vagas
relacionadas a determinados cursos e, neste caso, as exigéncias vém expressas em
edital. Sobre a forma como ¢ realizada a contratagdo de alunos para estdgios nao
obrigatdrios, a maioria (57.14%) dos profissionais referiu que sdo realizadas por meio
de contratos ou termos de compromisso, com o auxilio de um agente de integragdo. No
que se refere a contratacdo para estdgios ndo obrigatorios de alunos da UFNT, sdo
basicamente dois documentos necessarios para a formaliza¢do desse estagio: o Termo
de Compromisso de Estagio (TCE) e¢ o Plano de Atividade (UFT, 2021). E exigido
ainda que os supervisores e estagiarios enviem a UFNT, no prazo estipulado no TCE, o
Relatério Avaliativo das Atividades realizadas no estdgio (UFT, 2021). Estes

procedimentos estdo previstos na Lei de Estagio (Lei n° 11.788/2008; Santos, 2017).
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Sobre as atividades desenvolvidas na empresa pelo aluno estagiario, infere-se, em
relagdo as descri¢des das atividades desenvolvidas em estagio que, na sua maioria, sao
fungdes simples de recepgao de pessoas e documentos; estas atividades sdo comparadas

as que muitos deficientes realizam em empresas.

Esta mesma constatagdo tiveram os estudos de Maia e Freitas (2015, p. 690), ao
investigar pessoas com deficiéncia, profissionais de recursos humanos e profissionais de
seguranca do trabalho de duas empresas para avaliar como ¢ realizada a inser¢ao do
trabalhador com deficiéncia. De acordo com os autores “(...) a contratagdo de pessoas
com deficiéncia é eminentemente para fun¢des operacionais (...)”.Para Garcia (2014), o
que esclarece a contratacdo do trabalhador deficiente para tarefas simples em empresas
reside no déficit de formagao escolar e capacitagao do trabalhador com deficiéncia. Esta
afirmagao diverge em alguns pontos dos resultados obtidos por Maia e Freitas (2015)
que ndo reconhecem a qualificagdo do trabalhador deficiente como fator determinante
para a sua contratagdo, pois suas admissdes geralmente sdo para desenvolver atividades

operacionais sem grande complexidade.

Tabela 19
Percepgdo de empregadores quanto a estagio ndo obrigatorio para aluno com

deficiéncia

O estagio nao obrigatorio ¢ uma complementagdo para a formacao do académico. Esta empresa oferta
vagas para esta modalidade de estagio?

RESPOSTAS QTDE | %
Sim, a empresa tem ofertado vagas para estagios ndo obrigatorios. 6| 85,71
Sim ofertamos vagas de estagios ndo obrigatorios elas sdo bem vindas nesta empresa. 1] 14,29
Total 7 100
Tem conhecimento da lei que trata da inclus@o de pessoa com deficiéncia?
RESPOSTAS QTDE | %
Sim a empresa tem conhecimento da lei de inclusdo. 7 100
Total 7 100

3.5 A Empresa tem politica de contratagdo que prevé vagas de estagio ndo obrigatdrio para alunos com
deficiéncia?

RESPOSTAS QTDE | %
Sim a empresa tem conhecimento da lei de inclusdo ¢ abre vagas para pessoas com
deficiéncia. 7 100
Total 7 100
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No que concerne ao tipo de modalidade de estigio ofertada pelas empresas
participantes, a maioria (85.71%) afirma que tem ofertado vagas para estdgios nao
obrigatdrios, embora a minoria (14,29%), além de ofertar as vagas desta modalidade de
estagio, afirma que os deficientes sdo bem-vindos em sua empresa. De uma forma geral
e no que o conjunto de praticas avaliadas diz respeito, as empresas estdo abertas a
contratagdao de aluno para estagio nao obrigatorio, ja& que mantém o convénio de estagio
nesta modalidade com a UFT/UFNT e observa-se, ainda, uma recepgao para estagios de
alunos com deficiéncia. Para Santos (2017) o estdgio curricular ¢ de grande valia,

quando o objetivo ¢ inserir o aluno no mercado de trabalho.

Esta modalidade de estagio ndo obrigatorio, de acordo com a Lei de Estagio,
proporciona vantagens de concessdo, de bolsa-auxilio, auxilio-transporte, recesso
remunerado, indica a percentagem de 10% das vagas ofertadas pela empresa concedente
as pessoas com necessidades especiais (Lavall & Barden, 2014) e a aplicagdo da
legislacao relativa a satde e seguranca e a duragao do tempo de servigo por unidade

concedente (Lei n® 11.788/2008; Lavall & Barden; 2014; Garcia, 2014; Gugel, 2019).

Neste sentido, quando questionados sobre a legislagdo para pessoas com deficiéncia e as
politicas existentes na empresa para este publico, os profissionais foram unanimes
(100%) em dizer que a empresa tem conhecimento da lei de inclusdo e abre vagas para

pessoas com deficiéncia.

Esta afirmagdo nem sempre ¢ seguida a risca pela empresa, héa fatores que dificultam
esta contratacdo (Garcia, 2014). Segundo Rezende et al. (2015) em seus estudos sobre a
relagdo de atitudes e praticas dos profissionais de RH em relagao a inser¢ao de PcD, a
maioria dos entrevistados concorda que a lei de cotas ¢ dificil de ser cumprida, ha

fatores que dificultam a contratagao do deficiente pela empresa.

Ainda questionados quanto a contratacdo de aluno com deficiéncia, a resposta foi
unanime de todos os empregadores (100%): afirmam que, além de ter conhecimento da

legislacao inclusiva, abrem vagas para pessoas com deficiéncia.

Assim, portanto € no que diz respeito a percepg¢ao por meio de atitudes dos

empregadores, conclui-se que estes sdo favoraveis a inclusdo do aluno com deficiéncia
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por meio de estagio ndo obrigatorio, ao ofertarem vagas de estidgio para este publico.
Porém observa-se, pela andlise das respostas que deram os profissionais responsaveis
pela contratacdo de estdgio, estes t€ém pouca ou nenhuma experiéncia na area de
inclusdo social. Esta pratica pode ser causa de empecilhos que podem dificultar o

processo de inclusdo.

Para responder ao quarto objetivo: Verificar a aceitabilidade dos empresdrios locais
sobre a possibilidade de vagas de emprego para alunos com deficiéncia, através do

processo de estagio ndo obrigatorio. Obtiveram-se os seguintes resultados.

Tabela 20

Percepgdo de empregadores face a inclusdo por meio de estagios

Na sua opinido quais os tipos de deficiéncia seriam mais facilmente incluidos na sua empresa?

RESPOSTAS QTDE| %
Deficiente auditivo. 2128,58
Deficiente fisico. 4(57,14
Outro tipo de deficiéncia 1]14,29
Total 71 100

A politica de contratagdo da empresa prevé vagas de estagio ndo obrigatorio para alunos com
deficiéncia?

RESPOSTAS QTDE| %
Sim, essa previsao ja consta no edital para a selegdo de estagios nao obrigatdrios. 5171,42
A empresa nao abre vagas para selecdo de estagiarios com deficiéncia. 2128,58
Total 71 100

Na sua percepcao uma politica de inclusdo que envolvesse os setores: Coordenagdes de Cursos, Central
de Estagio da UFNT e Empregadores locais poderia auxiliar a inclusdo de alunos com deficiéncia no
mercado de trabalho?

RESPOSTAS QTDE| %

Sim, esta integracao poderia favorecer a UFNT e os empregadores ja que ambos
passariam a ter acesso a informacao, tanto da oferta de vagas, quanto da capacidade do

aluno com deficiéncia. 3142,85
Seria uma possibilidade a se pensar e estudar em conjunto. 457,15
Total 7( 100

uanto ao primeiro questionamento, (57,15%) dos inquiridos afirmam que a deficiéncia
p q q q

fisica ¢ um dos tipos de deficiéncia mais facilmente incluido. Compreende-se que este

85



tipo de deficiéncia ¢ predominante na contratagdo de colaboradores. Este resultado se
assemelha com o de Garcia (2014) que aponta para a deficiéncia fisica como o tipo de
deficiéncia predominante em vinculo formal de emprego. Segundo o mesmo autor,
empregadores tém atitudes e praticas de insercdo do trabalhador, mas, para fazer
cumprir a lei, sendo que ainda predomina o preconceito quanto ao tipo de deficiéncia,
razao porque muitos preferem contratar trabalhadores com deficiéncia fisica sem grande
limita¢do o que, para a empresa, se torna viavel do ponto de vista da politica interna e

externa.

No entanto, para Passos (2019), o trabalho para a pessoa com deficiéncia fisica no
Brasil ainda se apresenta em condi¢des desfavoraveis e escasso. Ainda segundo
Rezende et all. (2016) os altos custos com adaptagdes para a empresa receber o

deficiente e falta de incentivo do governo t€m dificultado a contratacao do deficiente.

Indagados ainda se a politica de contratacdo da empresa prevé vagas de estdgio ndo
obrigatorio para alunos com deficiéncia, 71.42% dos profissionais disseram que sim.
Esta previsao ja consta no edital para a selecao de estagios ndo obrigatdrios. Enquanto
28.58% disseram que a empresa ndo abre vagas para selecdo de estagidrios com
deficiéncia. Neste sentido, nota-se uma discrepancia entre as respostas dos participantes,
pois, todos declararam conhecer as leis para deficientes e abrir vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme indicado neste texto anteriormente. Todavia, quando
questionados sobre como sao feitas as contratagdes, alguns profissionais disseram que
ndo o fazem. Pelo exposto, ¢ possivel que, em alguns casos, exista uma preocupagao
maior em declarar o conhecimento e o cumprimento da lei do que efetivamente fazé-lo.
Esta mesma constatagdo de argumentos de Empregadores quanto a contratacdo do
trabalhador deficiente para cumprir preceitos legais foi verificada nos estudos dos
autores Jaime e Carmo (2005) que avaliaram os resultados alcancados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para a inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e concluiram que ¢ preciso fiscalizar o cumprimento da lei para a inclusdo nas
empresas. Os mesmos autores identificaram ainda que essas atitudes estdo muito
presentes nas empresas, sendo necessarias medidas de cooperacao, tendo em vista nao
sO a legislacdo, mas a participagdo do Estado, da instituicdo de ensino e dos 6rgdos de

fiscalizacdo (Anacleto, 2016).
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Calhoa (2017), no estudo que realizou no Centro de Reabilitacdo Profissional em um
contexto de estagio, constatou dificuldade na integragdo de jovem com deficiéncia. O
mesmo nao se pode aferir dos estudos de Azevedo (2013) que, em relagdo a contratagao
de jovens com deficiéncia, a pesquisa demonstrou que os empresarios, mesmo dando

pouco crédito a esses jovens, mostram-se receptivos em termos de oferta de emprego.

Ainda quando questionados sobre uma politica de inclusdo que envolvesse setores da
UFNT e empregadores, para auxiliar no processo de transi¢do dos alunos com
deficiéncia para atividade laboral, os profissionais responsaveis pela contratacdo em
selecdo de estagio, em sua maioria, concordam com esta possiblidade, o que demonstra
que este ¢ um caminho viavel, tanto para selecdes internas, como para as que ocorrem

em ambientes externos a universidade.

De acordo com Santos (2017), o estagio curricular ¢ de grande valia, quando o objetivo

¢ inserir o aluno no mercado de trabalho.

Assim, portanto, em resposta ao quarto objetivo e de acordo com a analise dos
resultados obtidos, constata-se que os empregadores, em sua maioria, apresentam
aceitabilidade sobre a possibilidade de emprego para aluno com deficiéncia por meio de
estagio ndo obrigatorio. Isto porque apresentam atitudes e praticas favoraveis a
contratacdo de alunos com deficiéncia por meio de estdgio ndo obrigatorio, porém
existem praticas de ndo contratacdo de deficientes que precisam ser avaliadas, o que
uma politica de interacao entre a UFNT e as empresas poderia auxiliar neste processo de
inclusdo. Constata-se, ainda, que a deficiéncia fisica ¢ o tipo de deficiéncia mais aceita

pelos empregadores (Garcia, 2014; Nogueira et all., 2016).
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CAPITULO V - Conclusdes

O periodo de transi¢do para a vida laboral ¢ cercado de desafios e incertezas para todos
os jovens, principalmente para aqueles que apresentam deficiéncia. Para estes a
expectativa ao entrar numa formagao de Ensino Superior certamente ¢ se qualificar para
o mercado de trabalho e, a partir desta experiéncia, conseguir a autonomia pessoal e
financeira. Deste modo a instituigdo de Ensino Superior tem vindo a adaptar-se a
cenarios cada vez mais diversos de alunos com caracteristicas especificas, o que torna as
mudancas de atitude e praticas pedagogicas e estruturais uma alavanca para a inclusao e

transicao do aluno com limitagdo.

Neste sentido os principios e os valores dos profissionais de educacdo e de empresarios
face a inclusdo de alunos com deficiéncia sdo postos a prova ao serem confrontados
com a necessidade, respectivamente, de qualificar e de contratar estes alunos, tendo em
vista uma resposta equitativa para estes e para a sociedade, ao facilitar sua plena

inclusdo social.

Assim, o sucesso para a inclusao do aluno com deficiéncia no meio laboral dependera,
em grande parte, das concep¢des e atitudes que os professores e empregadores
demonstrarem em relag@o a inclusdo, tendo a pratica do estdgio como uma ferramenta

para auxiliar neste processo.

A partir do quadro conceitual que orientou a presente investigacao, serdo apresentadas
as conclusdes do estudo, apoiadas nos resultados obtidos e interpretados, enquadrando-

0s aos objetivos enunciados.

Deste modo, constatou-se que, em geral, os professores, técnicos e empregadores que
fizeram parte da amostra deste estudo, evidenciam percepcdes e praticas favoraveis a
inclusdo do aluno com deficiéncia no meio laboral por meio dos estagios nao
obrigatorios. Porém existem praticas dos intervenientes que podem ser consideradas
entraves e, se nao revistas, podem dificultar todo o processo de transi¢do do aluno com

deficiéncia da UFNT para o mercado de trabalho.

Assim, constatou-se que os Professores Coordenadores de Curso e Técnicos
Administrativos, na sua maioria, apresentam percepgdes, que favorecem a inclusdo do

aluno com deficiéncia no mercado de trabalho. Porém existem praticas que precisam ser
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revistas como uma maior participacdo e acompanhamento nos processos de estagio ndo
obrigatorio, além da necessidade de uma politica de inclusdo articulada entre os setores,

Coordenacao de Curso e Central de Estagio da UFNT.

Constatou-se também que os professores e técnicos consideram importante e viavel o
trabalho em parceria da Coordenagdo de Curso e a Central de Estdgio para insercdo do
aluno com deficiéncia no mercado de trabalho. Parece ser entendida pelos docentes e
servidores técnicos que esta estratégia ¢ a mais assertiva para a colocagao no mercado

de trabalho do aluno com deficiéncia.

As conclusdoes sugerem ainda que a maioria dos empregadores tem percepcdes,
favoréaveis a inclusdo do aluno com deficiéncia, pois estdo abertos a contratacdo destes
alunos. Porém observa-se ainda, pela andlise das respostas, que os profissionais
responsaveis pela contratagdo de estagio t€ém pouca ou nenhuma experiéncia na area de
inclusdo social. Esta pratica pode ser causa de empecilhos que podem dificultar o

processo de inclusao.

No que se refere aos empregadores, em sua maioria, apresentam aceitabilidade
favoravel a contratagdo de alunos com deficiéncia por meio de estdgio nao obrigatorio,
mas existem praticas de ndo contratacdo de deficientes que precisam ser avaliadas, o
que uma politica de interacdo entre a UFNT e as empresas poderia auxiliar neste

processo de inclusao

Com base em toda a revisdo sistematica que foi realizada, nota-se que o estagio nao
obrigatério, além de promover a integra¢do entre a empresa e a universidade, ¢é
fundamental para a formagao profissional do aluno, sendo uma oportunidade para

adquirir experiéncia e relacionamentos profissionais.

Além, dos beneficios que os estagios, especialmente o estagio nao obrigatdrio, podem
gerar para os discentes, observa-se que, quando se refere a alunos com deficiéncia, nem
sempre 0s processos ocorrem como determina a lei. A partir do questionamento e
respostas, podemos inferir que os representantes das empresas conhecem o que diz a
legislacdao, porém, nem todas as empresas abrem vagas de estagio para tais estudantes.
Isto ndo significa que, necessariamente, as empresas ndo sigam as leis, mas os

resultados apontam para a necessidade de uma maior interagdo entre a universidade e a
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empresa, tendo em vista clarificar possiveis entendimentos negativos a respeito do

contrato de alunos com deficiéncia.

Um outro ponto que se destacou durante este estudo ¢ a necessidade de articulagao
interna, no caso entre a Central de Estagios e as Coordenagdes de Curso da UFNT tendo
em vista o acompanhamento de estagio ndo obrigatdrio para aluno com deficiéncia. Os
participantes concordam que esta articulagdo deve ocorrer e a esperanga reside no
processo de reestruturagdo da UFNT em que ¢ esperado que, com 0s novos
regulamentos, as politicas de estdgio sejam revistas e alcancem de fato o aluno com

deficiéncia e sua inclusdo por meio de estdgio no mercado de trabalho.

Esta pesquisa teve um cunho inovador no cendrio em que se insere €, embora a
pandemia e o tempo para a producdo da pesquisa tenham impossibilitado uma
explicacdo mais ampla do assunto, sem duvida levantaram-se elementos para trabalhos
futuros. Espera-se, por exemplo, a producdo de um artigo, ou, em nivel de
doutoramento, avangar com esta analise, consultando, por exemplo, a perspectiva do

académico com deficiéncia e sua realidade na UFNT.
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Apresentacdo do Projeto:

A pasquisa intituilada, O processo de incdusdo de aluncs com deficiéncia no
mercado de trabalho em Araguaina-TO: Percep;io de professores do ensino
supanor da UFT e empregadores, tem como objetivo principal fazrer uma andlise
acerca da percepgio de professores da Universidade Federal do Tocantins (UFT ) a
emgregadores locaks acernca da inclus30 da alunos com deficéncia no mercado de
trabalho. Os alunos =80 estudantes da (UFT) e podem, de acordo com sau
interesse, reafizar estagios NS0 chngalonos em empresas para complemeniar sua
Tormacio (Ares 20168). O estudo ainda tem a finalidade de compreander como esta
organizado o astagio ndo obrgaldrio na (LIFT) e sa eslte permile a inclusdo de alunos
com deficiéncia no marncado da trabatho local. Justifica-se esla pesquisa pala
necassidsde da producio de estudos académicos sobre o tema, haja vista a infima
producio de pesguisas acerca dede, bem como a necessidade de dar visibilidade
aocsfas egrassos (as5) e ravelar como 580 e 58 530 inclusos alunos com daficiénca
arundos da UFT no mercado de trabalho. Tem-se como referenciais iedricos
autares {as} como: AZzevado (2013), Corea (2005), Calhoa (2017 ), Fana (2015).
Freira {2011), Pereira (2017}, Ribairo (20089}, Tuckman (2012) e Vargas (2014)-
Messe contexio de nclus8o para o mencado de rabalho (Calhoas 201T7) esclarece
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qua em Portugal uma das medidas de apolo a contratacdo de pessoa com
deficiéncia de acordo com o (IEFP) Imsfituto do Emprego & Formagdo Profissional
530 o5 estagios. Para Pereira (2017) a colocagdo no mercado de trabatho de
pessoas com deficgénca se caracteriza num fendmeno complexo e heterogéneo por
emvalver vanaveis conflitanies, existentes na complexidade da natureza humana
Assim buscar perceber o processo de fransicio pos periodo académico @ uma forma
de coniribuir para implementacdo ou aprimorar os sanvigos prestados pela UFT. O
astudo baseia-sa numa metodologia guslitativa de cardter descritivo com analisa de
documenios referente so tema estudado, obsarvacies da estrutura universitara e
do setor responsavel pela fofmalizac3o dos estagios ndo obrigatorio. Para colala da
dados sera realizado um guiSo com pergunizs direcionadas as entrevisias, professores, coordenadores de
cursos e senidores da UFT, alem de entrevista com

ampregadores locais convaniados com esta universidade. Com base nesses dados
sara feita analise das atividadas realizadas por professores. servidores a
empregadores com vista a promover a inclusio de alunos no mercado de trabalho.
Objetivio da Pesguisa:

Compreander a percepcao de professores da Universidade Federal do

Tocantins {UFT) e empregadores locais acarca da inclusso de alunos com
deficiéncia no memcado de trabalho, partindo de recursos j3 existentes.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos:
D= riscos para os participantes da investigacdo: professor, sefvidor e empregador respectivameants consisle
am desconforto ao responder pergunias
redacionadas a0 ambiente de trabalho ou fora deste que manifesie ponlo de vista confranos &8s normas pré-
esiabelecidas, exposig3o de arguivos
com dossiés de alunos onde se encontram os documenios necessanos para realizacio de estagios ndo
abrigatdrio, exposicdo do nome da empresa
a seu represantanie legal
Beneficios:
A Universidade Federal do Tocantins & relativamenie nova em relagdo & grande maioria das universidades
fedarais do pals & carece, portanto, de
pesquisas que mvasiiguem, junlo 3 comunidade scadémica, a ulifizacso de recursos existentas na UFT para
promover & inclusSo de jovens com
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defici@ncia no mercado de frabalho, a percepcio da professores e coordenadores de curscs da UFT sobre a
possibifidade de utilizar 8 Ceniral de
Estagio como estratégia de colocagdo no mercado de trabalho e ainda a perceptio dos empregadores

NEEse Processo. ASSIM 05 fscos onundo
desta pesguisa @ justificavel pelo beneficio gue a mesma trard a comunidade académica e a sooedade em

geral.

Comentirios @ Consideragies sobre a Pesquisa:

Pesquisa mlavante.

Consideragies sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:c
Todos os termos foram apreseniados.

Recomendagies:

Enumerar a5 paginas do arguivo TCLE, conforme a orieniacdo anterior para presarvar a integridade do

documanio.

Adicionar os riscos & benaficios da pesquisa no projeto detslhado. conforme o projeto bésico.

Conclusies ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes:
M&o ha pendéncigs, desde que a= recomendagies sejam alendidas.

Consideragies Finais a criterio do CEP:

Este parecer foi elaborado basaado nos documentos abaixo relacionados:
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Aussncia

TCLE / Tarmos de | TGLEZ pdf 15/06/2020 | ADRIANA Acaita
Assentimento { 17:13:57 |RODRIGUES DE

Justificativa da ALMEIDA

[ Aus@ncia a— I— —

TCLE | Tarmos de | TGLET . pdl 1562020 | ADFIANA Acaito
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Justificativa de ALMEIDA

| AussAncia
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Anexo 2 — Questionario Professor

Pesquisa - Inclusdo de aluno com deficiéncia no mercado de trabalho por meio do
estagio ndo obrigatorio.

*Obrigatério

1. Dados Pessoais - Nome *

2. Institui¢do que trabalha? *

3. Género *

Marcar apenas uma opgao.
() Feminino
( ) Masculino

() Outros

4. Idade *
()-30anos
()30a35 anos
()35 a45 anos
()45 a 55 anos
() +de 55 anos

5. Qual sua formagao académica? *

6. Ha quanto tempo exerce sua profissao? *
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7. No Projeto Politico Pedagdgico (PPC) do curso a que estd vinculado (a) na
Universidade Federal do Tocantins/Campus/Araguaina hd contemplagdo de
estagios ndo obrigatorios para ampliacdo da formacao profissional do aluno? *

Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, o PPC do curso contempla o estagio nao obrigatdrio;
() Nao o PPC do curso ndo contempla essa modalidade de estagio;

() Nao recordo se ha contemplagdo de estdgio ndo obrigatoério no PPC do curso;

8. Ha alunos que ja optaram por essa ampliagao profissional? *
Marcar apenas uma opgao.

() Sim;

() Nao;

() Alguns.

9. Dentre esses alunos ha deficiente fisico? *
Marcar apenas uma opgao.

() Nao;

() Sim;

() Nao sei ao certo.

10. Os estagios ndo obrigatorios geralmente sdo realizados fora das dependéncias da
UFT? *
Marcar apenas uma op¢ao.
() Nao;
() Sim;

() Nem sempre.

11. Se a resposta for sim ou nem sempre onde mais realizam essas atividades? *

12. Tem conhecimento pela Coordenagdo de Curso ou Central de Estagio de empresas
que contratam alunos de graduacao para experiéncia em estagio profissional? *

Marcar apenas uma op¢ao.
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() Sim;
() Nao;

() Tenho conhecimento dessas selegdes por outros meios.

13. Nessas sele¢des ha vagas para alunos com deficiéncia? *
Marcar apenas uma opgao.

() Quase sempre;

() Geralmente nao;

() Somente algumas selecdes.

14. Na sua opinido por que isso ocorre? *

15. Nesse sentido vocé acha que ha auséncia de uma politica para a inclusdo na UFT?*
Marcar apenas uma op¢ao.

() Sim, ha necessidade de uma politica de inclusao;

() Nao, os setores na Universidade sao bem articulados;

() Nao sei ao certo.

16. Quais medidas na sua opinido poderiam ser tomadas pela UFT para ampliar esses

estagios para alunos com deficiéncia?*

17. A Central de Estagio da UFT/Araguaina poderia trabalhar em parceria com as
Coordenagdes de Cursos e os professores de estagio visando alcangar o objetivo de
inser¢ao de aluno com deficiéncia no mercado de trabalho por meio de estagio ndo
obrigatdrio. Acha essa uma proposta viavel? *

Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, acho que seria viavel;
() Nao, seria melhor criar um setor para tratar dessa demanda;

() Acho que essa proposta nao tem relagdo com as atividades da Universidade.

119



18. A Central de Estagio ¢ as coordenagdes de cursos seguem normas que regemsuas
atividades. Nesses regimentos hd normas que alcangam o aluno com deficiéncia?*
Marcar apenas uma opgao.
() Nao, as normas s@o comuns a todos os alunos;
() Sim, as normas tem alcance geral, mas também especifico para alunos especiais;

() Os regimentos precisam ser revistos pois ndo contemplam alunos com deficiéncia.

19. Quanto a oferta de vagas de estagio ndo obrigatorio, o que as empresas precisam

para ofertar essas vagas? *

Marcar apenas uma opgao.

( ) Precisam ter convénio vigentes com a UFT e enviar o edital de selecdo para a
Coordenagdo de Curso que tem relacdo com a vaga;
( ) Precisam ter convénio ativo com a UFT e enviar o edital de selecdo para a Direg¢ao
do Campus e esta encaminha para a Coordenagao do Curso;
( ) Precisam ter convénio ativo com a UFT e encaminhar o edital de selecdo para a
Central de Estagio que faz a divulgacao;

() Nao sei ao certo sobre essa demanda na Universidade.

20. E quais os procedimentos que a Coordenagdo de Curso e a Central de Estagio
realizam para captar as vagas para os alunos? *

Marcar apenas uma op¢ao.
() As vagas de estagio ndo obrigatorios sao captadas pela Central de Estagio e esta faz
os encaminhamentos necessarios;
() A Direcao do Campus faz a captacdo de vagas e encaminha para as Coordenagdes de
Curso;
() Nao ha captagao de vagas de estagio nao obrigatdrio para aluno com deficiéncia na

UFT.

21. O aluno da UFT com deficiéncia poderia ser encaminhado para vagas de estagio
nao obrigatorio? *
Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, poderia desde que houvesse vagas de estagios para deficiente;
() Talvez, dependendo do grau de deficiéncia;

() Nao, o estagio nao obrigatdrio poderia atrapalhar seu desempenho nos estudos.
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22. O que na sua percepgao restringe a participag@o desse aluno nesse processo?*
Marcar apenas uma opgao.

() Escassez de ofertas de vagas para aluno com deficiéncia em sele¢do para estagio nao

obrigatorio;

() Auséncia de uma politica de inclusdo articulada entre os setores da UFT;

( ) Na minha opinido ndo ha restricdo de participagdo do aluno deficiente da UFT em

vagas de trabalho.
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Anexo 3 — Questionario Empresa

Pesquisa - Inclusdo de aluno com deficiéncia no mercado de trabalho por meio do
estagio nao obrigatorio.

*Obrigatorio

1. Dados Pessoais - Nome 1*

2. Empresa? *

3. Qual o cargo que ocupa nesta empresa? *

4.  Geénero?*

Marcar apenas uma op¢ao.
() Feminino
() Masculino

() Outros

5. Idade?*
Marcar apenas uma opgao.
()-25anos
()25 a30 anos
()30 a35 anos
() 35a40 anos
()40 a 50 anos

() 50 anos +

6. Qual sua graduagdo académica? *
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7. Durante sua formacao teve experiéncia com educagao especial? *

Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, tive experiéncia com conteudos de Educacao Especial na minha formacao;
() Estudei alguns conceitos sobre educagao especial na minha formacao;

() Nao, a minha formag¢ao ndo contemplou essa area.

8.  Qual o ramo de atividade desta empresa? *

9. Esta empresa tem convénio de estagio ndo obrigatorio com a UFT? Ha quanto
tempo? *
Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, a empresa tem convénio com a UFT ha quase 5 anos;
() Sim, a empresa tem convénio com a UFT hé 5 anos;
() Nao, a empresa ndo tem convénio com a UFT, mas com agentes de integracdo que
faz a intermediagdo de vagas de estagios;

() Sim, a empresa tem convénios com a UFT ha mais de 5 anos.

10. O estagio ndo obrigatdrio é uma complementagdo para a formacdo do académico.
Esta empresa oferta vagas para essa modalidade de estagio? *
Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, a empresa tem ofertado vagas para estdgios nao obrigatorios;
( ) Nao ofertamos vagas de estdgio nao obrigatorio devido a burocracia existente na
UFT;
( ) Sim ofertamos vagas de estagios ndo obrigatorios elas sdo bem-vindas nesta

empresa.
11. Quais atividades realizadas pelos estagiarios nesta empresa? *

Marcar apenas uma op¢ao.

() Atendimento ao publico externo e interno;
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( ) Recepcao, selecdo, ordenacdo, encaminhamento e arquivamento de documentos e
correspondéncias oficiais fisicos e eletronicos;
() Servico de monitoria, digitagdo e comunicagao;

() Outros;

12. Essas vagas normalmente contemplam quais cursos da UFT? *

13. Quais os critérios de selegdo para concorrer a uma vaga de estagio nao obrigatorio
nesta empresa? *
Marcar apenas uma op¢ao.

() O aluno deve estar matriculado em qualquer curso e periodo na UFT

() O aluno deve estar matriculado em curso de licenciatura nos primeiros periodos.

() O aluno deve estar matriculado em cursos relacionados com a especificagao da vaga

existente.

14. Tem conhecimento da lei que trata da inclusdo de pessoa com deficiéncia? *
Marcar apenas uma op¢ao.

() Sim a empresa tem conhecimento da lei de inclusao;

() Sim temos conhecimento, mas a empresa ndo oferta estagios para esse publico;

() A empresa tem pouco conhecimento a respeito dessa lei de inclusao.

15. A Empresa tém politica de contratacdo que prevé vagas de estagio ndo obrigatorio
para alunos com deficiéncia? *
Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim a empresa tem conhecimento da lei de inclusdo e abre vagas para pessoas com
deficiéncia;
() Sim temos conhecimento da lei de inclusdo, mas a empresa ndo oferta estdgios para
pessoas com deficiéncia;
( ) Sim a empresa tem conhecimento da lei de inclusdo, mas a qualificagdo para o
desempenho de atividades nao prevé pessoas com deficiéncia;

() Nao.
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16. Na sua opinido quais os tipos de deficiéncias seriam mais facilmente incluidos na
sua empresa? *
Marcar apenas uma op¢ao.

() Deficiente auditivo;

() Deficiente visual;

() Deficiente fisico;

() Outro tipo de deficiéncia;

17. Como ¢ realizada a contratagdao de aluno para estagios nao obrigatorios? *

Marcar apenas uma op¢ao.
() Sao realizados por meios de contratos ou termos de compromissos com o auxilio de
um Agente de Integracao;
( ) Sao realizados por meios de contratos ou termos de compromissos diretos com a
Instituicao de Ensino;
( ) Sao realizados por meio de termos de compromissos enviados a académicos da
instituicao;

() Outros meios.

18. A politica de contratagdo da empresa prevé vagas de estagio nao obrigatorios para
alunos com deficiéncia? *
Marcar apenas uma op¢ao.

() Sim, essa previsao ja consta no edital para a sele¢ao de estdgios nao obrigatorios;

() A empresa ndo abre vagas para selecao de estagiarios com deficiéncia;

() A natureza dos servicos prestados na empresa requer estagidrios sem deficiéncia.

19. Na sua percep¢do uma politica de inclusdo que envolvesse os setores:
Coordenagdes de Cursos, Central de Estdgio da UFT e Empregadores locais
poderiam auxiliar a inclusdo de alunos com deficiéncia no mercado de trabalho? *
Marcar apenas uma op¢ao.

( ) Sim, essa integragcdo poderia favorecer a UFT e os empregadores ja que ambos

passariam a ter acesso a informagdo tanto da oferta de vagas quanto a capacidade do

aluno com deficiéncia;

() A empresa ndo tem interesse em politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

() Seria uma possibilidade a se pensar e estudar em conjunto.
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Anexo 4 — Questionario Técnico Administrativo

Pesquisa - Inclusdo de aluno com deficiéncia no mercado de trabalho por meio do
estagio nao obrigatorio.
*Obrigatério

1. Dados Pessoais - Nome *

2. Instituigcdo que trabalha? *

3. Género *

Marcar apenas uma op¢ao.
() Feminino;
() Masculino;

() Outros;

4. Idade *
Marcar apenas uma op¢ao.
()30 a 35 anos;
()34 a45 anos;
()45 a50anos;
() + de 50 anos;

5. Formagao académica *

6. Qual sua fun¢do administrativa? *
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7. Qual o setor da UFT que vc desempenha suas fungdes? *

8. A Central de Estagio esta ligada a qual Pro-Reitoria dentro da UFT? *

9. Quais as modalidades de estagios realizados pelos cursos do campus Cimba/ UFT/

Araguaina? *

10. No regimento da Universidade Federal do Tocantins que trata dos estagios ha
contemplagdo de estdgios ndo obrigatorios realizados fora das dependéncias da

UFT?*

11. Nesse regimento de estdgios para os cursos da UFT/Araguaina ha normas que

tratam de estagios ndo obrigatorios para alunos com deficiéncia ? *

12. As empresas de Araguaina ofertam vagas de estagios para alunos da UFT? *
Marcar apenas uma opc¢ao.

() Sim, surgem vagas para estagio ndo obrigatério em empresas;

() Nao, os estagios ndo obrigatorios sdo realizados dentro da UFT;

() Os estagios nao obrigatorios sao realizados tanto na UFT quanto em empresas;
13. Essas vagas para estdgios ndo obrigatorios contemplam os alunos da UFT com

deficiéncia ? *

Marcar apenas uma op¢ao.
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() Sim, contemplam;
() Nao ha essa especificacdo nas vagas;
() Ja surgiu algumas vagas, mas ndo foram preenchidas por estagiarios;

() Nao sei ao certo sobre vagas para deficientes em estagios nao obrigatorios;

14. Os alunos com deficiéncia tem conhecimento dessa modalidade de estagio? *
Marcar apenas uma opc¢ao.

() Essa modalidade consta na maioria das vezes no PPC do curso, mas ndo sei informar

se eles tém conhecimento;

( ) Sim, as vagas de estagio ndo obrigatorios sdo amplamente divulgada pela Diregao,

Coordenagdo de Cursos e pela Central de Estéagio;

() Nao sei informar se eles tém conhecimento de vagas de estdgio nao obrigatorio em

empresas ou mesmo dentro da UFT.

15. Geralmente as empresas recrutam alunos de graduacao para experiéncia em estagio
profissional, mas se observa que as vagas nao citam alunos com deficiéncia. A seu

ver porque isso ocorre? *

16. Nesse sentido vocé acha que ha auséncia de uma politica para inclusao na UFT? *
Marcar apenas uma opc¢ao.

() Sim, ha necessidade de uma politica de inclusao;

() Nao, os setores na Universidade sao bem articulados;

() Nao sei ao certo.

17. Quais medidas poderiam ser tomadas pela UFT para ampliar esses estdgios para

alunos com deficiéncia? *

18. Quanto a oferta de vagas de estdgio ndo obrigatorio, o que as empresas precisam
para ofertar essas vagas? *

Marcar apenas uma op¢ao.
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( ) Precisam ter convénio vigentes com a UFT e enviar o edital de selecdo para a
Coordenagdo de Curso que tem relacdo com a vaga;

() Precisam ter convénio ativo com a UFT e enviar o edital de selecdo para a Diregao
do Campus e esta encaminha para a Coordenagao do Curso;

( ) Precisam ter convénio ativo com a UFT e encaminhar o edital de selecdo para a
Central de Estagio que faz a divulgacao;

() Nao sei ao certo sobre essa demanda na Universidade.

19. E quais os procedimentos que a coordenacdo de curso e a central de estagio
realizam para viabilizar as vagas para os alunos? *
Marcar apenas uma op¢ao.
() As vagas de estagio ndo obrigatorios sao captadas pela Central de Estagio e esta faz
os encaminhamentos necessarios;
() A Direcao do Campus faz a captacdo de vagas e encaminha para as Coordenagdes de
Curso;
() Nao ha captagao de vagas de estagio nao obrigatdrio para aluno com deficiéncia na

UFT.

20. O aluno com deficiéncia poderia ser encaminhado para vagas de estdgio ndo
obrigatério? *
Marcar apenas uma op¢ao.

() Sim, poderia desde que houvesse vagas de estagios para deficiente;

() Talvez, dependendo do grau de deficiéncia;

() Nao, o estagio nao obrigatorio poderia atrapalhar seu desempenho nos estudos.

21. O que na sua percepg¢ao restringe a participagdo desse aluno nesse processo? *
Marcar apenas uma op¢ao.

() Escassez de ofertas de vagas para aluno com deficiéncia em sele¢do para estagio nao

obrigatorio;

() Auséncia de uma politica de inclusdo articulada entre os setores da UFT;

( ) Na minha opinido ndo ha restricdo de participagdo do aluno deficiente da UFT em

vagas de trabalho;
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22. A Central de Estagio da UFT/Araguaina poderia trabalhar em parceria com a
coordenacdo de curso e o professor de estdgio visando alcancar o objetivo de
insercdo de aluno com deficiéncia no mercado de trabalho. Acha essa uma proposta
viavel?*

Marcar apenas uma op¢ao.
() Sim, acho que seria viavel.
() Nao, seria melhor criar um setor para tratar dessa demanda.

() Acho que essa proposta nao tem relacdo com as atividades da Universidade.
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Anexo 5 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TEREMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa “0 processo de inclusio de
alunos com deficiéncia no mercado de trabalho em Araguaina-TO: Percepgiio de professores do
ensino superior da UFT e empregadores”™. Esta pesquisa sera realizada pela pesquisadora, Adriana
Rodngues de Almeida, mestranda em Ciéncias da Educagio: Educagio Especial da Faculdade de
Educaciio da Universidade Fernando Pessoa (UFP) —Porto- Portugal, sob orientaciio da Prof* Dra.
Maria de Fatima Paiva dos Santos Coclho. Nesta pesquisa, pretende-se compreender a percepgiio
de professores da Universidade Federal do Tocantins (UFT) ¢ empregadores locais acerca da
inclusio de alunos com deficiéncia no mercado de trabatho, partindo de estdgios nio obrigatarios,
recurso existente na UFT. Justifica-se esta pesquisa pela necessidade de produgio de estudos
académicos sobre o tema, haja vista a infima produciio de pesquisas acerca dele, bem como a
necessidade de dar visibilidade aosas egressos (as) e revelar como s3o e se sfo inclusos alunos
com deficiéneia oriundos da UFT no mercado de trabalho. Os procedimentos para a coleta de
dados consistc em uma entrevista que scra gravada para posteriormenic ser transcritas. Essa
entrevista serd realizada na Empresa ou em outro local indicado pelofa) empregador ou sew/sua
representante € em data ¢ hordno convenrentes para os {as) mesmo(as), respetando o cronograma
desta investigacio, a cnirevisia tera duragio de uma hora podendo ser prorrogada por mais uma
hora, caso haja necessidade ¢ com aprovacio do participante. Os relatos versam sobre o convénio
firmado com a UFT para abertura de vagas para cstdgio. os processos para a contratacio de
estagidrio e ampliacio dessas vagas para o aluno deficientes. Os riscos envolvidos na pesquisa
podem ser causados pela exposigio do nome da empresa e seu representante legal, mas neste caso,
para preservar a identidade da empresa ¢ de seu representante lega seriio utilizados nomes ficticios.
Assim esse risco sera tratado com profissionalismo que requer a situacio, jd que os dados coletados
¢ a identidade do entrevistado serdo tratados com sigilo ¢ respeitando a privacidade, sendo que no
caso de gravacio de voz o material ficara sob a propriedade da pesquisadora responsavel por esta
investigacdo. Apods a conclusio da disseriacio a mesma sera enviada por meio de copia digitalizada
¢ salva em pdfao e-mail da (o) participante para que o mesmo (a) tenha acesso ao teor da pesquisa.
Seu nome ¢ o material que indigue sua participacio nfo sera liberado sem sua permissdo. O Sr. (a)
nio serd identificado (a) em nenhuma publicagio que possa resultar desse estudo. Caso sejam

identificados e comprovado danos provenientes desta pesguiss, a pesquisadora assumird a
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responsabilidade pelo ressarcimento ¢ pela mdenizacdo. O risco oriundo desta pesquisa &
justificdvel pelo beneficio que a mesma trard a comunidade académica ¢ a sociedade em geral
Sendo assim vocé € livre para recusar-se a participar, retirar scu consentimento ou nterromper a
participagio a qualquer momento. Ao participar deste estudo o (a) Sr. (a) ndo terd nenhum custo,
nem receberd qualquer vantagem financeira. O Sr. (a) terd o esclarecimento sobre o estudo em
qualquer aspecto que desejar e cstara livre para participar ou recusar-sc a participar ¢ a qualquer
tempo e sem quaisquer prejuizos. A sua participagio ¢ voluntana e a recusa em participar nio
acarretara qualquer penalidade ou modificaciio na forma em que o Sr. (a) ¢ atendido (a) pela
pesquisadora. Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais,
sendo gque uma serd arguivada pelo pesquisador responsdvel e a outra sera fornecida ao Sr.
{a). Os dados, materiais ¢ mstrumentos ubilizados na pesquisa ficarfo arguivados com o
pesquisador responsavel por um periodo de 5 {cinco) anos na Central de Estagio da UFT /Campus
de Araguaina, apos csse lempo, serdo destruidos. A pesquisadora tratara a sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagio brasileira (Resolugoes N° 466/12; 441/11 ¢
a Portaria 2.201 do Conselho Nacional de Saude ¢ suas complementares, utiizando as informagoes

somente para fins académicos e cientificos).

Em caso de dividas quanto aos aspectos éticos da pesquisa o (a) Sr. (a) poderd entrar em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFT Em caso de diividas quanto aos aspectos éticos
da pesquisa o (a) Sr. (a) podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa - CEP/UFT..

O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) é composto por um grupo de pessoas
que estio trabalhando para garantir que seus direitos como paricipante dec pesquisa scjam
respeitados. Ele tem a obrigagio de avaliar se a pesquisa foi plancjada ¢ se esta sendo executada
de forma ética. Se vocé achar que a pesquisa ndo cstd sendo realizada da forma como vocé
imagimou ou que st sendo prejudicado de alguma forma, vocé pode entrar em contato com o
CEP da Unmiversidade Federal do Tocantins pelo telefone (63) 3229 4023, pelo c-mail:
cep_ufti@uft edu br, ou Quadra 109 Norte, Av, Ns 15, ALCNO 14, Prédio do Almoxanfado, CEP-
UFT 770{11-090 - Palmas/TO. O (A) 5r. (a) pode inclusive fazer a reclamacio sem se identificar,
s¢ preferir. O hordrio de atendimento do CEP ¢ de segunda ¢ terga das 14 ds 17 horas e quarta ¢
guinta das 9 as 12 horas.
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Declaro que concordo em participar desta pesquisa. Recebi uma via onginal deste termo
de consentimento livre ¢ esclarecido assinado por mim e pelo pesquisador, que me deu a

oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas dividas.

Nome do Participante: Data:

ASSINATURA DO PARTICIPANTE

Mome do Pesquisador Responsavel: Adnana Rodnigues de Almeida

Endereco: Rua 13 de dezembro, 24 Bawro: Centro
CEP: 77804-140 Cidade: Araguaina-TO
Telefone Fixo: (63) 3416-5652 Telefone Celular: (63) 99226-7505
E-mail:drifuft.edu.br
ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL DATA
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDD

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa “0 processo de inclusio de
alunos com deficiéncia no mercado de trabalho em Araguaina-TO: Percepcio de professores do
ensino superior da UFT e empregadores™. Esta pesquisa sera realizada pela pesquisadora, Adriana
Rodrigues de Almeida, mestranda em Ciéncias da Educacio: Educacio Especial da Faculdade de
Educacio da Universidade Fernando Pessoa (UFP) —Porto- Portugal, sob onentacio da Prof® Dra.
Maria de Fatima Paiva dos Santos Coelho. Nesta pesquisa. pretende-se compreender a percepeiio
de professores da Universidade Federal do Tocantins (UFT) ¢ empregadores locais acerca da
inciusio de alunos com deficiéncia no mercado de trabaltho, partindo de estagios nio obrigatorios,
recurso existente na UFT. Justifica-se esta pesquisa pela necessidade de producio de estudos
académicos sobre o tema, haja vista a infima producio de pesquisas acerca dele. bem como a
necessidade de dar visibilidade aps/as egressos (as) e revelar como sdo e se sio inclusos alunos
com deficiéncia orundos da UFT no mercado de trabalho. Os procedimentos para a coleta de
dados consiste em entrevista que serd gravada para posterniormente ser transcritas. Essa entrevista
serd realizada em local, data e hordrio a ser previamente confirmado com o professor oreintador
de estagio, respeitando seu tempo disponivel e o cronograma desta mmvestigagio, a enirevista
consiste com base em sua experiéncia profissional, revelar os melos praticos utilizados para
encaminhar o aluno com deficiéncia para o mercado de trabalho por meio de estigios nio
obrigatorio. Os nscos envolvidos na pesquisa para o professor (a) colaborador podem ser causados
por desconforto ao responder perguntas relacionadas ao ambiente de trabalho ou fora deste que
manifeste ponto de vista contririos s normas pré-estabelecidas, mas nesse caso para preservar a
identidade do participante serda utilizado nmome ficticio. Assim para minimizar o desconforio a
pesquisadora ira tratar os dados coletados e a identidade do entrevistado com padroes profissionais
de sigilo e privacidade. sendo que no caso de gravacio de voz o matenal ficara sob a propriedade
da pesquisadora responsavel por esta investigagdo. Apos a conclusio da dissertagio a mesma sera
enviada por meio de copia digitalizada e salva em pdf ao e-mail da (o) participante para que o
mesmo {a) tenha acesso ao teor da pesquisa. Seu nome ¢ o material que indique sua participacio
nao sera liberado sem sua permissdo. O Sr. (a) ndo serd identificado (a) em nenhuma publicacio
que possa resultar desse estudo. Caso sejam identificados e comprovado danos provenientes desta

pesquisa, a pesquisadora assumira a responsabilidade pelo ressarcimento ¢ pela mdenizacio. O

134



risco ormndo desta pesquisa & justificivel pelo bepeficio que a mesma trard a comunidade
académica e a sociedade em geral Sendo assim vocé € livre para recusar-se a participar, retirar seu
consentimento ou nterromper a participacao a gualgquer momento.

Ao participar deste estudo o (a) Sr. (a) ndo tera nenhum custo. nem receberd qualquer vantagem
fmanceira. O Sr. (a) tera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara
livre para participar ou recusar-se a participar a qualquer tempo ¢ sem guaisquer prejuizos. A sua
participaciio € voluntiria e a recusa em participar ndo acamrctari gualquer penalidade ou
modificacio na forma em gque o Sr. (a) € atendido (a) pela pesquisadora. Este termo de
consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo goe uma serd arquivada
pelo pesquisador responsdvel e a outra serd fornecida ao Sr. (a). Os dados, materiais e
mstrumentos utilizados na pesquisa ficario arquivados com o pesquisador responsdvel por um
periodo de 5 {cinco) anos na Central de Estagio da UFT /Campus de Arapuaina, apos esse tempo,
serdo destruides. A pesquisadora tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo,
atendendo a legislagio brasileira (Resoluctes N° 466/12; 441/11 e a Portaria 2.20]1 do Conselho
Macional de Satde ¢ suas complementarcs, utihizando as mformacdes somentc para fins

académicos e cientificos).

Em caso de dividas quanto aos aspectos éticos da pesquisa o (a) Sr. (a) podera entrar em contato

com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFT.

O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) ¢ composto por um grupo de pessoas
que estio trabalhando para garantir que scus direitos como participante de pesquisa sejam
respeitados. Ele tem a obrigagdo de avaliar se a pesquisa foi planejada e se esta sendo executada
de forma ética. Se vocé achar que a pesquisa ndo estd sendo realizada da forma como vocé
imagmou ou que estd sendo prejudicado de alguma forma. vocé pode entrar em contato com o
CEP da Unmiversudade Federal do Tocantins pelo telefone (63) 3229 4023, pelo e-mail:
cep_uft@uft.edu.br, ou Quadra 109 Norte, Av. Ns 15, ALCNO 14, Predio do Almoxarifado, CEP-
UFT 770:01-090 - Palmas/TO. O {A) Sr. (a) pode mclusive fazer a reclamacio sem se identificar,
se preferir. O horano de atendimento do CEP ¢ de segunda e terca das 14 as 17 horas e quarta e
guinta das 9 4s 12 horas.
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Declaro que concordo em participar desta pesquisa. Recebi uma via ongmnal deste termo
de consentimento fivre e esclarecido assimado por mim ¢ pelo pesguisador. que me deu a

oportunidade de ler e esclarecer todas as minhas diavidas.

MNome do Participante: Data:

ASSINATURA DO PARTICIPANTE

Nome do Pesquisador Responsavel: Adriana Rodrnigues de Almeida

Endereco: Rua 13 de dezembro, 24 Bairro: Centro

CEP: 7T7804-140 Cidade: Araguaina-TO

Telefone Fixo: (63) 3416-5652 Telefone Celular: (63) 99226-7505

E-mail:drijiufi.edu.br

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL DATA

136



Anexo 6 — Termo de Ciéncia e Autorizaciao

Termo de Ciéneia ¢ Autorizacio

O responsdvel legal Sr. José Manoel Sanches da Cruz, pela Universidade Federal do
Tocantins/Campus de Araguaina-TO autoriza e estd ciente da pesquisa intitulada “O
processo de inclusio de alunos com deficiéncia no mercado de trabalho em Araguaina-

TO; Percepgio de Professores do ensino superior @ empregadores” tendo como
" pesquisadora responsivel Adriana Rodrigues de Almeida. A investigacio tem como
objetivo geral compreender a percepcdo de professores da UFT e empregadores locais
acerca da inclusio de alunos com deficiéncia no mercado de trabalho, partindo de
recursos j& existentes. Os dados serdo coletados por meio de entrevistas e anilise de
documentos nesta unidade de ensino, no periodo matutino, vespertino e noturno durante
os meses de margo, abril e maio, junto a professores de estigio e ao setor responsavel
por essa demanda, as atividades iniciardo apds aprovagio do CEP.

José Mun%hes da Cruz
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