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Sumario
O presente estudo intitulado “Da Formacao a Inclusdo Social e Profissional - Estratégias
e Parcerias: Estudo Exploratorio realizado na Fundacdo Filos” trata-se de uma

investigacdo realizada na Fundacdo Filos, Porto.

Encarando as actuais sociedades em constante mutacdo social, economica, cultural, e
visto que por sua vez, nem todos os seus membros conseguem acompanhar este
frenético ritmo, muitos sdo postos a margem de uma sociedade baseada em padrdes de
consumo. Em fun¢do deste compasso altamente acelerado verificamos a existéncia de
varias situagdes de exclusdo social e pobreza. Assim, por diversos motivos, os sujeitos
ndo sdo capazes de acompanhar esta velocidade, tida como necessaria, para serem

incluidos na sociedade.

Na primeira parte deste trabalho foi realizada uma revisdo bibliografica sobre alguns
dos grandes dilemas mundiais. Intimamente ligadas as questdes que sdo objectivo de
estudo nesta monografia procuramos reconhecer e verificar a importancia dos varios
sistemas em que homem vive e através dessa profunda andlise podemos conhecer um
pouco mais a ligacdo entre homem e trabalho e a suas relagdes com o desemprego.
Procuramos também, saber um pouco mais sobre as raizes historicas da formagdo
profissional, bem como os novos conceitos subjacentes a formagdo profissional em
termos de empregabilidade e enquanto elementos de inclusdo social e profissional. E,
finalmente, tendo como base os novos conceitos adquiridos, desenvolvemos uma

abordagem sobre a importancia que os profissionais de Servico Social tém nesta area.

Para a parte empirica do trabalho foram utilizadas duas metodologias de estudo, uma
quantitativa e outra qualitativa. Na metodologia quantitativa procuramos caracterizar e
analisar as dimensoes: individual, escolar/técnica dos formandos, antes e depois da
formac¢do. Na metodologia qualitativa, tentou-se identificar e analisar as expectativas
individuais dos coordenadores dos cursos de formagao profissional, antes e depois das
accdes formagdo. Na realizacdo do estudo empirico foram usados dois instrumentos de
analise: um inquérito por questionario com questdes abertas e fechadas no sentido da
analise de dados do ponto de vista quantitativo e um guido de entrevista semi-
estruturado com quatro unidades de andlise com vista a analise dos dados em termos

qualitativos.
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Introducio

O estudo que vos iremos apresentar ao longo dos proximos capitulos ¢ o culminar de
uma investigacdo concretizada no ambito do estagio curricular realizado na Fundagao
Filos. Pretendem-se analisar a formag@o profissional enquanto estratégia de inclusdo
social e profissional, tentando compreender o papel activo que o Servigo Social tem

nesta area em questao.

As sociedades actuais apresentam-se, hoje em dia, como sendo sociedades em constante
mutacdo social, econémica e cultural. Por sua vez, nem todos os actores sociais
conseguem acompanhar este dinamismo constante, sendo desta forma postos a margem

de uma sociedade baseada em padrdes de consumo.

Actualmente, ¢ fundamental para todos os trabalhadores adquirirem conhecimentos e
competéncias tidas como necessarias face aos desafios constantes e cada vez mais altos
e intensos, do mercado de trabalho. Neste, a concorréncia € cada vez maior, € cada vez
mais as empresas por todo o mundo definem novos padrdes de qualidade na sua mao-

de-obra.

Portugal, sendo um pais periférico neste mundo globalizado apresenta graves problemas
estruturais, entre os quais destacamos os baixos niveis de escolaridade e baixos niveis
de qualificagdes técnicas. Neste sentido, as empresas cada vez mais necessitam de
pessoas especializadas, com qualificagdes tidas como bdésicas para fazer face aos
desafios que lhes sdo apresentados pela sociedade contemporanea. E, entdo,
indispensavel que as qualificagcdes das pessoas vdo ao encontro das necessidades reais

das empresas, com a finalidade de optimizar os recursos quer estes sejam humanos,

fisicos ou outros.

Porém, a populacdo portuguesa apresenta um outro conjunto de caracteristicas, entre as
quais realcamos as situagdes de exclusdo social e pobreza. Por diversos motivos, 0s
sujeitos ndo sdo capazes de acompanhar este ritmo tido como necessario para serem
incluidos na sociedade. Perante esta dificuldade, algumas pessoas correm o risco de
viver diversos tipos de exclusdo social e pobreza para as quais podem nio possuir

instrumentos para conseguirem pelos seus proprios meios ultrapassa-las.



E neste sentido que a formagdo profissional se apresenta como instrumento de luta
contra este tipo de situagdes, uma vez que possui caracteristicas proprias que habilitam
os individuos a poderem modificar a sua situagdo de excluidos, ou seja, podera provocar
mudangas nas suas vidas habilitando-os, estimulando desta forma uma alteracdo que se

pretende sustentavel.

A primeira parte deste trabalho, estd organizada em dois capitulos, no primeiro serdo
apresentados de forma breve os grandes dilemas mundiais da nossa sociedade pos-
industrial. Nesta parte do trabalho procuramos reconhecer e verificar a importancia dos
varios sistemas em que homem vive e através dessa profunda andlise podemos conhecer
um pouco mais a ligacdo entre homem e trabalho e a suas relagdes com o desemprego.
No segundo capitulo analisamos a importancia da formagao profissional nas suas raizes
historicas, bem como os novos conceitos subjacentes a formagao profissional em termos
de empregabilidade e enquanto elementos de inclusdo social e profissional. E,
posteriormente, tendo como base os novos conceitos verificamos e desenvolvemos a

importancia que os profissionais de Servico Social tém nesta area.

Finalmente, na segunda parte do nosso trabalho, ¢ apresentada e desenvolvida a parte
empirica. Esta ¢ constituida por dois métodos diferentes, um quantitativo e outro
qualitativo, através destes dois métodos tentamos procuramos e obter conclusdes

relativas a importdncia da formagdo profissional enquanto elemento de inclusdo

socioprofissional.
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I CAPITULO - DILEMAS GLOBAIS NA SOCIEDADE POS-INDUSTRIAL

Hoje em dia, as constantes interac¢des econdmicas, sociais, culturais, politicas, ligadas
aos constantes desenvolvimentos dos meios de transporte € comunicagdo dos paises do
mundo nos finais do século XX e inicios do século XXI transformaram o mundo que
conhecemos, este fendmeno gerado pela dinamica do capitalismo transfigurou o planeta
numa pequena aldeia global. Desta forma, passaremos de seguida apresentar algumas

das caracteristicas deste grandioso fendmeno mundial.
1.1. Tendéncias Mundiais e o Risco Social

A partir dos anos 50 profundas transformag¢des ocorreram na organizagdo social das
sociedades. Estas alteram-se quer quanto a sua dindmica e composi¢do, quer quanto as
proprias funcdes, nestas novas sociedades chamadas de “sociedades pos-indutriais” o
seu fundamento bésico assentava numa dindmica de um novo plano

cientifico/tecnologico (Lyotard, 1989).

Com base nestas novas mudancas as grandes institui¢cdes herdadas da modernidade dos
séculos XIX e XX, como as organizacdes sindicais, profissionais, partidarias, classistas,
empresariais, mergulharam numa nova organizagdo social, cuja for¢a os ultrapassa e os

conduz numa nova corrente chamada globalizagdo (Touraine, 1982).

Santos (2001,pp.90) define a globalizacdo como sendo:

Conjunto de relagdes sociais que traduzem a intensificacdo das interac¢des transnacionais, sejam
clas interestatais, praticas capitalistas globais ou praticas sociais e culturais transnacionais. A
desigualdade de poder no interior dessas relagdes (as trocas desiguais) afirma-se pelo modo
como as entidades ou fendomenos dominantes se desvinculam dos seus ambitos ou espagos e
ritmos locais de origem, e, correspondentemente, pelo modo como as entidades ou fendmenos
dominados, depois de desintegrados ¢ desestruturados, sdo revinculados aos seus ambitos,

espacos e ritmos locais de origem.
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De acordo com Beck (cit.in Santos, 2002), esta nova corrente tem marcado o futuro das
nossas sociedades, visto estabelecer um agravamento do risco social na
contemporaneidade relacionando-se com a emergéncia de novos factores de incerteza e
de imprevisibilidade o que reduz inevitavelmente a capacidade de resposta dos sistemas

institucionalizados. Estas constantes mudangas atingem todas as esferas da sociedade.

Assim, fortemente relacionado com a producdo da incerteza e do risco estd o fendémeno
de globaliza¢do, ndo apenas pela crescente interdependéncia entre sociedades nacionais,
mas como uma verdadeira desterritorializagdo do espaco social e politico, a medida que
a liga¢do entre sociedade e Estado se vai desvanecendo e as actividades sociais e
economicas, de trabalho e de vida, deixam de ter lugar dentro do quadro do Estado-

Nagao (Hespanha cit. in Santos, 2002)

De acordo com Becker e Sklar (cit. in Santos, 2002), existe uma nova associagdo social
emergente saida das relacdes entre sector administrativo dos Estados e as grandes
empresas privadas. Esta nova estrutura é composta por um ramo local, socialmente
ampla que envolve a elite empresarial, de directores de empresas, altos funcionarios dos
Estados, lideres politicos e profissionais influentes. A estrutura internacional ¢
composta por gestores das empresas multinacionais e pelos dirigentes das instituicdes

financeiras internacionais.

Dreifuss (2004) defende que este fendmeno estd baseado numa multiplicidade de
acontecimentos, mutuamente implicados, pertencentes aos ambitos da pesquisa
cientifica, do desenvolvimento e da aplicagdo tecnoldgica, das finangas, da producdo, da

administracdo, da comercializa¢do e do consumo.

Com base nas estatisticas mundiais, estas mostram que as desigualdades na distribui¢éo
da riqueza estdo a reforgar-se e que, apesar da intensificacdo dos fluxos mundiais de
capital de trabalho, da extensdo dos mercados, da globalizacdo das politicas e dos
progressos nas comunicagdes, as oportunidades para melhorar os padrdes de vida sdo

cada vez mais inacessiveis a maioria das populagdes (Hespanha cit. in Santos, 2002).
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A configurag@o actual do mundo como sistema global ¢ o maior acontecimento politico,
econdmico e social que ocorreu nas Ultimas duas décadas. Além deste facto, constitui
em si mesmo, um marco importante de referéncia indicativo da emergéncia de novo
século na historia da humanidade, ¢ de uma nova etapa do seu desenvolvimento. Apds
ter superado diversas civiliza¢des, na actualidade, a humanidade estd empenhada numa
nova era de dimensdes planetarias. Por isso, hoje ja € evidente, que o mundo tornou-se
um lugar inico para toda a humanidade e muitos problemas adquiriram o caracter de

questoes globais (Bedin, 1999).

Nesta linha, ¢ essencial indicar que, tanto quanto os ultimos séculos foram marcados
pelos problemas relacionados com o surgimento, constru¢do e a supremacia dos
Estados-Nagoes, da sua politicas econdmicas e culturais nacionais, o século XXI estara
envolto pelos problemas oriundos da emergéncia e estruturacdo do dominio do Estado,
da politica e da cultura mundiais, ou seja, serd um século marcado pelos problemas
relacionados com o surgimento, consolidagdo e hegemonia da organizag¢do politica,

econdmica e social global.

Com isto, podemos constatar que o fendmeno da globalizagdo ¢ um facto real, que
afecta o nosso quotidiano. A globalizacdo ¢ um fendémeno que constitui a nossa
realidade e nossa percep¢do, desafiando um grande numero de pessoas em todo o
planeta, com os seus problemas e possibilidades. Assim, a respeito das vivéncias e
opinides de uns e as possibilidades da globalizacdo estamos presentes na forma pela
qual se desenha o novo mapa global, na realidade e no imaginario (Ianni ciz. in Bedin,

1999).

Esta realidade afecta varias estruturas sociais, como a economia, a politica e a cultura,
em geral sintetiza-se no conceito de globalizagdo. Estamos perante uma interac¢ido de
forcas que actuam em diferentes niveis da realidade, no ambito local, nacional, regional

e mundial.
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1.1.1. Portugal: Entre a Semiperiferia e o Risco Social

Os fendomenos de globalizagdo sdo processos dialécticos de constante interac¢do entre
dindmicas globais e as forcas locais e, por isso, o resultado final do impacto numa dada
regido ou local é determinado tanto pela intensidade dos factores de globalizacdo quanto

pela intensidade das respostas locais que se lhe contrapdem.

Portugal constitui um bom exemplo de uma sociedade vulnerdvel aos impactos
negativos da globalizagdo econdmica. Isto devido a sua condigdo semiperiférica no
contexto mundial, o pais apresenta certas caracteristicas que favorecem uma elevada
abertura a penetragdo das formas hegemonicas de globalizagdo, tais como a debilidade

dos seus mecanismos de regulagdo — social, econdmico e cultural (Hespanha, 2002)

Dadas as relagdes proximas que existem entre fendémenos da globalizagdo e da
modernizacdo em sociedade intermédias, como ¢ o caso da sociedade portuguesa, as
diferencas entre os segmentos de uma mesma sociedade tornam-se particularmente
relevantes nesta matéria. Neste sentido, os segmentos menos modernizados da
sociedade detém menor capacidade de resisténcia ou negociagdo aos efeitos

globalizadores e, por isso, sofrem os efeitos mais destrutivos.

Fortemente amarrados a estes efeitos destrutivos estdo as desigualdades sociais, em
particular, as desigualdades na distribuicdo de rendimentos, estas por sua vez estdo

fortemente associadas a pobreza e a exclusdo social (Hespanha, 2002)

A progressiva abertura da economia portuguesa ao exterior com a subordinagdo a regra
das organizagdes internacionais, numa primeira fase, e a sua integragdo institucional no
espaco europeu, numa segunda fase, vieram colocar Portugal numa situagdo de grande
vulnerabilidade em relacdo as dindmicas das forgas de mercado e das politicas

supranacionais.
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Sendo certo que as mudangas profundas que atravessaram a economia mundial nas duas
ultimas décadas ndo se distribuiram igualmente por todos os paises e tiveram diferentes
impactos e diferentes resultados, assim como diferentes intensidades, consoante os
locais, ndo deixa de ser flagrante a emergéncia, em Portugal, do mesmo tipo de
problemas sociais que surgiram noutros paises: desemprego jovem, desemprego de
longa duragdo, trabalho atipico e trabalho informal, imigrantes marginalizados, familias

monoparentais.

No entanto, o futuro do modelo social portugués mantém-se suspenso de um conjunto
de reformas que tardam a ser aprovadas. O que estd em causa ¢ o conflito entre dois
modelos globais de reforma de protec¢do social: o0 modelo neoliberal que defende uma
reducdo drastica da proteccdo social do Estado e o modelo social Europeu fortemente

comprometido com uma protec¢@o social ampla e universalista, baseada em direitos de

cidadania (Santos, 1999).

1.2. O Homem enquanto Ser Social

O homem, como ser iminentemente social estabelece relacdo e exerce influéncia no
meio em que estd inserido. Este pressuposto assume o individuo como agente activo
integrado num sistema aberto e interactivo, de influéncias reciprocas num constante
devir. Embora o conceito de sistema aberto tenha a sua origem na biologia, pelo estudo
dos seres vivos e da suas dependéncia e adaptabilidade ao meio ambiente, rapidamente
se alargou a outras disciplinas cientificas como psicologia, a sociologia e outras ciéncias
sociais ¢ humanas. O sistema aberto descreve, assim, as ac¢des ¢ interac¢des de um

organismo vivo dentro do ambiente circundante (Chiavenato, 1994).

A perspectiva tedrica do desenvolvimento humano que assenta nessa concepc¢do do
crescimento da pessoa, do meio envolvente e da sua interac¢do ¢ defendia por
Bronfenbernner (cit. in Portugal, 1992) quem nos anos 80 traz para a ribalta da

comunidade cientifica.
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1.2.1. O Modelo Ecolégico do desenvolvimento humano de Bronfenbernner

A interac¢do do ser humano com o mundo, sustentada entre outros pelo modelo
ecoldgico de Bronfenbernner, integra o factor contexto no desenvolvimento humano.
Tal contexto compreende ndo apenas o individuo mas também os sistemas contextuais
dindmicos, modificaveis e em constante desenvolvimento no seu interior € na interacg¢ao
com diferentes contextos, mais ou menos vastos, mais ou menos proximos. O que
significa que no quadro da interac¢@o entre sujeito e o seu ambiente se pode explicar o
comportamento e desenvolvimento humano (Portugal, 1992). Desta teoria podemos

retirar trés ideias principais, a apresentar em forma de referéncia esquematica:

* O modo como o sujeito ¢ encarado, como ser em devir, e por isso dindmico, que
se reestrutura e recria progressivamente o meio em que se encontra;

» A interac¢do sujeito/mundo caracterizada pela reciprocidade, num processo de
relagdo mutua;

* O ambiente, que ¢ considerado elemento relevante no processo de
desenvolvimento ndo se limitando ao contexto imediato, mas antes
contabilizando as interac¢des entre os varios contextos que se apresentam como

significativos ao individuo.

Efectivamente, o sujeito necessita de um contexto que lhe permita interagir com os
sujeitos e construir uma rede de relagdes que lhe possibilitem a realizacdo do seu
potencial de desenvolvimento, quer seja entendido pela dimensdo fisico-bioldgica,
psicoldgica, social ou contextual. A experiéncia contextual constitui, na realidade,
um novo potencial de desenvolvimento do sujeito que, concomitantemente ao
patriménio hereditario, aumenta em fun¢do da natureza e da frequéncia das

interligacdes entre esse € outros contextos (idem).

A ecologia do desenvolvimento humano, enquanto espaco tedrico consagrado a
compreensdo e explicagio do desenvolvimento, apela ao recurso ndo so6 da
psicologia mas a outros campos da ciéncia. Por se tratar de um estudo cientifico
acerca da interac¢do mutua e progressiva entre, por um lado um individuo activo e
por outro, as propriedades em transformacdo dos meios imediatos em que os
individuos vivem, sendo este processo influenciado pelas relacdes entre contextos

mais imediatos e os contextos mais vastos em que aqueles se integram. Desta forma,
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esta perspectiva tedrica vem ndo so6 reforgar, como alargar o conceito de individuo
biopsicossocial, pela dindmica e significado atribuidos a todos os intervenientes —

sujeito, meio, contextos.

Bronfenbernner advoga para este ambiente ecoldgico uma concentricidade nos
niveis estruturais que o definem. S3o quatro niveis em analise: o Microsistema, o

Mesosistema, o Exosistema e o Macrosistema.

Figura n.° 1 - Modelo Ecoldgico de desenvolvimento humano de Bronfenbernner

Macrosistema
Atitudes e ideclaogias

Exasisterna

.\ Familia extensa

Mesosistema

Microsisterma
Amigos da Wizinhanga
Familia Familia Escala

Crianca
Sexo
Consulta Idade Colegas e
Médica Sadde amigos
Temperamento

B,

3 igreja

Mass grej )

Media Area de jogos EErVIch
e brincadeiras juridicos

b i
Servigos de salide &
assisténcia social

Fonte: Portugal (1992)

Como o nome indica, o Microsistema remete para o contexto imediato da relacdo
existente entre o sujeito € o seu ambiente, o que pressupde a inclusdo dos aspectos
subjectivos (afectos, emogdes, percepcdo) e a forma como estes sdo vivenciados e
experienciados e como interagem com os diversos contextos: familia, amigos, trabalho,
organizacdes mais ou menos formais. Em cada um destes contextos o sujeito assume o

seu papel e fungdes sociais.
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Os termos “experienciados ou vivenciados” s@o utilizados neste nivel estrutural pelo
autor para reforcar que os aspectos relevantes no estudo do comportamento e
desenvolvimento humano incluem, para além das propriedades objectivos, o modo
como essas propriedades sdao percepcionadas pelo sujeito. No estudo do comportamento
e desenvolvimento humano, o que se torna importante, ¢ a realidade tal como ¢

percebida pelo sujeito (Bronfenbernner, cit. in Portugal).

Situado num nivel intermédio entre o Microsistema ¢ o Exosistema, o Mesosistema
afigura-se nesta teoria como um sistema de microsistemas. Ou seja, as inter-relagdes
entre os contextos que o individuo participa activamente. Para um adulto, por exemplo,

envolvera a familia o trabalho, a vida social.

Quando o sujeito se implica de forma indirecta, portanto de ndo activa, o ambiente
ecologico situa-se no Exosistema. Sdo contextos onde ocorrem situagdes que afectam
ou sdo afectadas pelo que ocorre no contexto imediato significativo para o sujeito, mas
no qual participa activamente. Compreensivelmente, este nivel encontra a sua base de

interac¢do no Microsistema.

Finalmente, o Macrosistema que determina o complexo de estruturas e actividades que
ocorrem nos niveis mais concretos. Difere do Exosistema pelo facto de nao se referir a
contextos especificos mas a prototipos gerais definidos pela cultura em que o individuo
esta inserido. Nesse sentido esta ligado ao sistema de valores, crengas, referéncias
culturais, estilos de vida, caracteristicos de uma determinada comunidade e inerentes

aos subsistemas Exo, Meso, e Microsistema.
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1.2.2. O Trabalho como Necessidade Pessoal e Social

O trabalho nas sociedades contemporaneas assume-se tanta na vida individual e social
como um dos pontos mais enigmaticos do nosso conhecimento e, provavelmente o mais
importante nos proximos anos, em que as mudangas tecnologicas comecam ja a dar a
mudang¢as de consciéncia. Em si mesmo, o trabalho ¢ uma actividade naturalmente

destinada a produzir satisfagdo das necessidades (Marques, 1997).
Ainda segundo a autora, o trabalho tem cumprido essencialmente quatro fungdes:
1. Promover aprendizagens;
2. Proporcionar papéis sociais;
3. Produzir bens e servigos;
4. Distribuir a renda total da comunidade.

O homem sente necessidade de trabalhar e trabalha ndo porque o trabalho seja um fim
em si mesmo, mas porque o trabalho ¢ um meio de realizagdo pessoal, ao permitir

satisfazer as necessidades do individuo e da propria sociedade.

Numa sociedade em que o trabalho ¢ meio que confere ao individuo uma identidade de
pertenca a uma determinada colectividade, que ¢ fonte de estruturacdo de relagdes e de
recursos economicos, facilmente se antevé o que significa ser desempregado. Estar sem
trabalho, sendo o trabalho fonte de auto-estima e ponto de referéncia, ¢ muitas vezes

vivenciado como se de uma amputacio se tratasse (Gomes, 1992).

Freire (1997) menciona que a noc¢do de trabalho, realidade trivial e evidente do
quotidiano e fendmeno de fundamental importancia, dificilmente se deixa captar numa
definicdo simplista e estatica. Isto porque, segundo o autor, a variagdo de formas que o
trabalho assume sdo vastas, pelos entendimentos que origina, pela maneira como se
apresenta aos agentes consoante a localizacdo destes na estrutura social, e pelas
evolugdes que tem sofrido. Apesar de abstracto e por isso de dificil defini¢do, o autor
considera que o trabalho deverd ser entendido como uma actividade deliberadamente

concebida pelo homem, consistindo na produ¢do de um bem material, na prestacdo de
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um servico ou no exercicio de uma fun¢do, como vista a obtencdo de resultados que

possuem simultaneamente utilidade social e valor econémico.

A sociedade actual estd centrada no trabalho e por isso trabalho constitui uma das
principais vias de inser¢do social, assim como constitui o contributo principal de cada
individuo para a manuteng¢do da sociedade. Se o trabalho assume grande importancia
social, ndo menos importante sera realcar a importancia deste para o individuo, isto

porque parte da vida de uma pessoa € passada a trabalhar (Lefcourt, 1984).

Para além de ser fonte de recursos econdmicos, gestdo do tempo e de estruturagcdo das
relagdes humanas, o trabalho constitui-se como uma actividade nuclear na construgio da
identidade, ao nivel da auto-estima, do bem-estar psicolégico, do controlo interno, de

integragdo social e participacdo social.

A importancia do trabalho e da actividade profissional como fonte decisiva de
realizagdo pessoal parece, pois, inegavel. Agora, a questdo que se coloca ¢ a de
reconhecer o processo oposto — o ndo desempenhar actividade profissional — as
consequéncias no individuo. Alids, esta questdo ja foi referida por varios autores que
chamaram a atenc@o também para as situacdes de frustracdo ou alienagdo que pode

surgir de uma actividade de trabalho nao desejado, ndo conseguida ou ndo concretizada

(Freire, 1997).

1.2.3. Homem e sua relacio com as Dimensdes do Desemprego

O fenémeno social chamado desemprego ¢ definido por Pascual (cit. in Freire, 1997)
como uma forma de ndo trabalho tornando-se numa categoria autdbnoma, bem distinta da
doenga ou da invalidez, que escapa a logica da assisténcia, para se tornar uma peca

essencial do funcionamento do mercado de trabalho.

Perante os problemas que uma situacdo de ndo emprego possa acarretar para o
individuo, torna-se significativa a analise que, no contexto nacional', permite identificar

e caracterizar os principais indices de desemprego em Portugal.

' Anexon.° I - Ver as duas grandes reportagens que retratam socialmente o Portugal de hoje em dia.
14
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Grafico n.° 1 - Taxa de Desemprego por Sexos

Y
10

29100 210 2°102 29103 2904 27105 29108 2907 2908

———Total = = = Homens Mulheres

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego — 2° Trimestre de 2008 (INE, 2008,p8)

Em Portugal a populacdo total desempregada, esta situada em 409,9 mil individuos, o
que corresponde a uma taxa de desemprego de 7,3% no segundo trimestre de 2008. A
taxa de desemprego relativa aos Homens ¢ de 6,3% no trimestre em analise, sendo

inferior comparativamente com a das Mulheres, que e de 8,4% (INE, 2008).

Grafico n.° 2 - Taxa de Desemprego por Grupo Etario
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Fonte: INE, Estatisticas do Emprego — 2° Trimestre de 2008 (INE, 2008, p8)
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No segundo trimestre de 2008, a taxa de desemprego de jovens (de idade compreendida
entre 15 a 24 anos) foi de 14,3%, este valor é inferior ao observado no trimestre
homoélogo de 2007. O niimero de desempregados jovens representa, no segundo

trimestre de 2008, 17,6% do total de desempregados.

Grafico n.° 3 - Taxa de Desemprego por Nivel de Escolaridade Completo
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Fonte: INE, Estatisticas do Emprego — 2° Trimestre de 2008 (INE, 2008, p8)

A taxa de desemprego dos individuos com nivel de escolaridade completo
correspondente ao 3° ciclo do ensino basico, ¢ de 7,5% no segundo trimestre de 2008,
valor inferior ao observado para os individuos com ensino secundario e pos-secundario
(7,7%), mas superior ao observado para individuos com nivel de ensino superior, que e

de 5,8 (INE, 2008).

A educacio revela-se como podemos observar, uma variavel central quer do ponto de
vista da afectacdo dos indicadores de distribui¢do de rendimentos, quer da qualidade da
participacdo no mercado de trabalho e da vulnerabilidade ao desemprego (Capucha,
2005).
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A taxa de desemprego de longa duracdo (medida pela razdo entre o nimero de
desempregados a procura de emprego hd 12 meses ou mais meses e a populagdo activa)
registou um valor de 3,6%, no segundo trimestre de 2008. A proporcido de

desempregados a procura de emprego ha 12 ou mais meses no total de desempregados
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Grafico n.° 4 - Proporcio de Desempregados a procura de Emprego ha 12 ou mais meses
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Fonte: INE, Estatisticas do Emprego — 2° Trimestre de 2008 (INE, 2008,p8)

foi estimada em 50,2% (INE, 2008).

A se

tem

tornar-se estrutural (Capucha, 1998). A sua analise ndo pode ser dissociada dos

melhanga do que acontece na restante Unido Europeia, em Portugal o desemprego

vindo a registar um aumento desde o inicio dos anos 90 com forte tendéncia a

fendmenos emergentes, tipicos das sociedades desenvolvidas:

A liberalizacdo dos mercados laborais, encarada pelos governos e pelo tecido

empresarial como indispensavel ao crescimento da competitividade das

empresas ¢ da economia nacional;

A introdug@o e constante desenvolvimento das novas tecnologias introduzidas no

processo produtivo, que tem como consequéncia directa:

» A diminui¢do do nimero de trabalhadores, o que faz com que se eleve o

nivel de exigéncia em qualifica¢des profissionais;
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Em resultado das dindmicas do proprio mercado de emprego e também de outros
factores de ordem social e cultural, um conjunto de categorias sociais s@o excluidas do
mercado de emprego, ndo se revelando sequer nas estatisticas por estarem a margem dos
requisitos minimos para aceder a actividade profissional. O peso dos desempregados de
longa duracio total traduz em parte esta situag@o, mas esta longe de dar conta em toda a
extensdo e em toda a complexidade dos problemas do desemprego desencorajado ou da
auséncia de condi¢des minimas de empregabilidade, a que frequentemente se junta a

discriminagdo, de que algumas categorias sdo vitimas (Capucha, 2005).

Viérios estudos evidenciam os efeitos psicologicos do desemprego. Uma situagdo de ndo
emprego pode provocar um fendémeno de ansiedade que depende de caracteristicas
como as inerentes ao individuo (pessoais), do apoio social recebido, da fase da situagdo

de desemprego e das perspectivas do mercado de trabalho.

Dentro das caracteristicas pessoais apontam-se, entre outros, como factores de
intensificacdo a idade (ter entre 30 e 40 anos), os recursos financeiros (se forem
limitados), o meio (ser oriundo de meio desfavorecido) e a existéncia de experiéncias
anteriores de desemprego. Relativamente ao apoio social recebido, é importante a
prestacdo das redes formais e informais, como a familia, os amigos, colegas de
profissdo, se existir, na minimizagdo da ansiedade associada ao desemprego. Quanto a
fase da situacdo de desemprego as sucessivas reac¢des estao referenciadas no modelo de

Kubler- Ross (cit. in Kaufman, 1982):

1.° - Uma fase inicial de relaxamento;

2.° - Fase de esperanga;

3.° - Seguido de um periodo de duvida, hesitagdo, cdlera;

4.° - Finalmente, um periodo de resignacdo e afastamento (deteriora¢do fisica e

psiquica).
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O desemprego ¢ frequente sentido como uma mudanca altamente stressante,
considerando que stress se refere a qualquer ordem que é imposta ao sistema, quer seja
fisiologico, social ou psicolégico, e a resposta deste sistema. O stress associado ao
desemprego diz respeito as condigdes que envolvem o desemprego e as respostas
psicologicas, sociais e fisioldgicas do individuo a essas condigdes. Outro efeito (ou
sintoma) que pode estar relacionado ao stress associado ao desemprego ¢ a perda da
auto-estima. A perda do emprego e o fracasso na procura de um, ¢ esperado como sendo

algo que afecta a auto-estima dos individuos (Kaufman, 1982).

Assim, a incapacidade para perspectivar o futuro, a fragilidade das regras que
organizam a vida quotidiana, o descrédito na possibilidade de alterar a situagdo
presente, a perca de habitos de organizagdo, a diminuicdo da auto-estima e auto-
imagem, caracterizam os modos de vida de certas categorias sociais, as quais se tornam
vulnerdveis a exclusdo, neste sentido passamos a destacar algumas das seguintes
categoriais sociais presentes nas nossas sociedades de hoje que sofrem em funcdo deste
tipo de situagdes: trabalhadores informais, trabalhadores com baixos rendimentos,
trabalhadores com fracas qualificacdes, desempregados de longa duracdo, mulheres,
trabalhadores em meia-idade ou em fim de carreira, jovens, trabalhadores portadores de

deficiéncias, entre outros.

Portanto pode-se reforg¢ar a ideia que o problema da inser¢do profissional e social
destas categorias sociais, deriva por lado da auséncia de qualificacdes escolares e
profissionais, e por outro lado, da prevaléncia de mentalidades que induzem com
facilidade a desmotivag@o perante o trabalho, a dificuldade de adaptagdo a disciplina em
meio laboral, a habituagdo a uma vida instavel e centrada na resolugdo imediatista dos
problemas do dia-a-dia e ao recurso aos sistemas de economia paralela e/ou aos

sistemas de protec¢do social como garante de sobrevivéncia.
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1.2.3.1. A Pobreza e Exclusio Social: Processos de Desestruturacio Social

Nem sempre ¢ facil identificar estes processos de exclusdo, devido a multiplicidade de
situagdes existentes, neste sentido, €-nos relevante fazer a distingdo entre conceitos de
pobreza e exclusdo social verificando as suas ligacdes com os processos de

desestruturacdo social presente para o individuo.

O mercado de trabalho ndo € uma realidade imune as distingdes sociais, visto que nele
se produzem muitas e diversas desigualdades. O trabalho &, por um lado, uma fonte de
identidade social forte, pelo que a inclusdo ou excluso em o este marca os estatutos

sociais das pessoas (Castel, 1995).

De acordo com Holman (cit. in Giddens, 1997) as defini¢des de pobreza em termos de
subsisténcia tém varias imperfeicdes, especialmente quando formuladas como um nivel
especifico de rendimento. A ndo ser que este seja estabelecido a um nivel alto
permitindo ajustamentos, um unico critério definidor de pobreza tende a significar que
alguns individuos s@o avaliados acima da linha da pobreza, quando, de facto, os seus

rendimentos nem sequer cobrem as suas necessidades basicas de subsisténcia.

Townsend (cit. in Costa et al., 2008, p.41) argumenta:

A pobreza sé pode ser definida objectivamente e aplicada de modo consciente (...) quando
individuos, familias e grupos da popula¢do se encontram em pobreza carecem de recursos para
obter os tipos dieta, participar nas actividades e ter as condi¢des e comodidades que sdo habituais
ou, pelos menos, largamente encorajadas ou aprovadas nos sociedades a que pertencem. Os seus
recursos estdo abaixo daqueles de que dispdem os individuos ou familias médios, que sdo, de

facto, excluidos dos padroes de vida, costumes e actividades correntes.
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Assim, por um lado a pessoa ndo tem satisfeita as suas necessidades basicas (de
alimentacdo, vestuario, transportes, agua, energia, habitagdo, etc.), tal situagdo denuncia
uma relacdo fraca ou em estado de ruptura com os diversos outros sistemas sociais, tais
como o mercado de bens e servigos, o sistema de saude, o sistema educativo, a

participagdo politicas, lagos sociais com amigos e com a comunidade local, etc.

Quanto mais profunda for a privacdo, tanto maior serd o nimero de sistemas sociais
envolvidos e mais profundo o estado de exclusdo social. A pobreza representa uma
forma de exclusdo social, ou seja, ndo existe pobreza sem exclusdo social. O contrario

porém, ndo ¢ valido (Costa et al., 2008).

De acordo Castel (1998, cit. in Ramos, 2003) exclusdo social pode ser caracterizada e
definida como um processo de marginalizagdo onde se verificam sucessivas rupturas na
relacdo do individuo com a sociedade, como ruptura em relagdo ao mercado de trabalho,
a qual se traduz em desemprego, sobretudo de longa duracdo, nas rupturas familiares,
afectivas e de amizade. Essas rupturas ddo-se nos diversos sistema bésico de
socializa¢do e integracdo, isto €, nos subsistemas social, econémico, institucional,

territorial e de referéncias simbolicas.

Verificamos que a nocdo de exclusdo social implica a existéncia de um contexto
relacionado com a sociedade do qual se €, ou se esta excluido. Neste entendimento, a

exclusdo € o oposto da cidadania (Costa, 1998, cit. in Ramos, 2003).

No sentido de realizar uma sintese da andlise que temos vindo a desenvolver
apresentamos de seguida a figura n.° 2, esta esboga os principais e mais importantes
elementos de caracterizacdo dos factores de risco e de vulnerabilidade em relagdo a

pobreza e exclusdo social para o individuo.
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Figura n.° 2 - Friso Cronolégico dos Percursos de Exclusio
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Fonte: Centeno et. al, 2000,p.70, adaptado.

A interpretacdo e leitura da presente figura deverad ser efectuada seguindo sempre o

factor e caracter acumulativo dos agentes de risco e a possibilidade de reversdo dos

fenomenos. Neste sentido, € licito concluir que os momentos de risco estdo presentes ao

longo de toda a vida activa e que hd muitos factores que antecedem mesmo a entrada no

mercado de trabalho (Centeno et. al, 2000).

Em suma, numa sociedade marcada por um desenvolvimento assincrono e desarmoénico,

onde os cendrios de exclusdo ou risco de exclusdo sdo fortemente vivenciados por um

conjunto de grupos desfavorecidos em geral, as politicas de formacdo profissional

surgem como meio de capacitacdo e de qualificagdo, mas visam também inverter e

prevenir a tendéncia de exclusdo social e profissional a que estes sectores sociais estao

particularmente expostos.

22




Da Formagio a Inclusio Social e Profissional - Estratégias e Parcerias de Convergéncia: Estudo
Exploratorio realizado na Fundagao Filos

II CAPITULO - FORMACAO PROFISSIONAL, EMPREGO E CIDADANIA

No seguimento do trabalho desenvolvido até agora, passaremos apresentar alguns dos
elementos historicos ligados a formagdo profissional, bem como um novo conjunto de

elementos ligados a este conceito.
2.1. Elementos Historicos da Formacao Profissional
2.1.1. Origens da Formacao Profissional

O trabalho dos artesdos, o ensino do mesmo e a formagdo profissional, durante muitos

séculos, foram semelhantes, nos diferentes paises da Europa.

A partir do século XII foram criadas as guildas que eram corporagdes que reuniam as
pessoas nas mesmas cidades ou vilas que trabalhavam no mesmo ramo ou oficio. O
sistema das guildas europeu obedecia a uma hierarquia rigida construida pelo aprendiz,
artifice e mestre. O titulo de mestre era o unico atestado de competéncia escrito,
enquanto os aprendizes recebiam um certificado onde se comprovava terem completado

a primeira fase da sua aprendizagem (Wollschlager, 2004).

Em termos de funcionamento, s6 apo6s um periodo de teste, € que o aprendiz era aceite
na guilda. O processo de aprendizagem prolongava-se geralmente por um periodo que
variava de dois a quatro anos, podendo ser um periodo mais longo no caso de os oficios

requererem um elevado nivel de especializacao.

Segundo o mesmo autor, cada oficio possuia as suas proprias normas para o ingresso na
comunidade de artifices e as qualificacdes eram reconhecidas nos outros paises, pois
algum, que ndo tendo geralmente lagos familiares andavam de terra em terra, para
aperfeicoar ¢ alargar os seus conhecimentos junto dos mestres doutros paises,
denotando uma incipiente de mobilidade profissional na Europa. Apds adquirirem

experiéncia requeriam a guilda a sua admissdo como mestres.

A Russia consistiu uma excepc¢do neste sistema de guildas, ndo havendo corporagdes
que se pudessem comparar com este. Havia portanto um desinteresse por parte da
populacdo em relacdo ao ensino e educagdo, e durante muitos anos a formacgdo
profissional foi dominada pelo poder central e influenciado por objectivos politicos

(Wollschlager, 2004).
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Alids, em 1968 o Director da Escola Imperial de Moscovo criou o método sequencial,
isto ¢, os aprendizes comegavam por aprender a executar e dominar tarefas simples, que
se iam tornando cada vez mais complexas. Este método passou a ser utilizado por

muitos paises europeus e ainda hoje se usa.

2.1.2. Os Trés Modelos de Educacio e Formaciao na Escolas na Europa

Ao longo dos séculos XVII e XIX o sistema das guildas foi perdendo grande parte da
importancia que antes tivera na Europa. Segundo Wollschlager (2004), a diversidade de
modelos de educagdo e formagdo que entretanto se foram desenvolvendo na Europa
deveu-se a varios, tais como a aboli¢do das guildas, os diferentes ritmos nos diferentes
paises onde se processou a industrializagdo e por fim, a influéncia de movimentos

politicos, filoséficos, culturais e religiosos.

No entanto e de acordo com os mesmos autores, na primeira metade do século XX
desenvolveram-se na Europa trés modelos basicos de educagdo e formagao profissional,
sendo um caracterizado como um modelo no mercado liberal, dominante na Gra-
Bretanha; um outro modelo regulamentado pelo estado, caracteristico da Franga e por

fim o modelo dual empresarial, presente na Alemanha.

No quadro abaixo apresentam-se os trés modelos acima referenciados considerando os
seguintes aspectos: quem determina a organizagdo do ensino e formagdo profissional,
onde tem lugar o ensino e formagdo profissional; quem determina o conteudo dos
programas de ensino e formagdo profissional; quem paga o ensino e formacgdo
profissional e por fim quais a s qualificacdes obtidas através do ensino e formacdo

profissional e quais oportunidades que estas oferecem.
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Tabela n.’ 1 - Os Trés Modelos Classicos de Ensino e Formagao Profissional

Modelo do Mercado

liberal: Gra - Bretanha

Modelo regulamentado

pelo Estado: Franca

Modelo dual empresarial:

Alemanha

Quem determina a organiza¢io do

ensino e formagao profissional?

Negociado “no terreno”,

entre representantes

dos trabalhadores,
gestores e centros de

formagdo profissional .

O Estado.

Camaras de comércio

regulamentadas

pelo Estado, agrupadas por

profissdo.

Onde tem lugar o ensino e formagao

profissional?

Ha muitas opgdes:

escola S, empresas,

Simultaneamente nas
escolas e nas empresas,
através dos meios de
comunica¢do

electronicos, etc.

Em escolas especializadas,
denominadas “escolas de

produgdo”.

Alternando de forma
predeterminada entre as
empresas ¢ as escolas

profissionais

(“modelo dual”).

Quem determina o conteudo dos
programas de ensino e formagao

profissional?

O mercado ou as proprias
empresas, dependendo

das necessidades do

momento. O contetido
dos programas nao ¢é

predeterminado.

O Estado (em conjunto
com 0s parceiros sociais).
O objectivo ndo ¢ reflectir

a pratica das empresas,

assentando antes numa

formagdo mais geral e

tedrica.

Decidido em conjunto pelos

empresarios, os sindicatos e o

Estado.

Quem paga o ensino ¢ formagdo

profissional?

Regra geral, sdo os
formandos que pagam.
Algumas empresas
financiam certos cursos,
que elas mesmas

ministram.

O Estado aplica um
imposto as empresas e
financia o ensino e
formagao profissional, mas

sO para um determinado

numero de candidatos por

ano.

As empresas financiam a
formagdo no seu seio, sendo
esses custos dedutiveis nos
impostos. Os formandos
recebem um subsidio definido
por contrato. As escolas
profissionais sdo financiadas

pelo Estado.

Quais as qualificagdes obtidas
através do ensino e formacdo
profissional, e quais as

oportunidades que estas oferecem?

Nao ha supervisdo da

formacg@o profissional

nem exames finais

reconhecidos por todos.

Os certificados emitidos
pelo Estado permitem que
aqueles que mais se
distinguem prossigam os
seus estudos para niveis de

maior especializagio.

Geralmente, as qualifica¢des
permitem que os formandos
trabalhem na profissdo em

causa e que prossigam os seus
estudos para niveis de maior

especializagdo.

Fonte: Wollschlager (2004, p.9.)
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Através da analise da tabela n.° 1 pode-se verificar a caracterizagdo de cada um dos
modelos adoptados nos diferentes paises da Europa. Para uma melhor compreensao do
mesmo, decidiu efectuar-se uma analise dos diferentes ritmos nos diferentes paises onde
se processou a industrializacdo, considerando ainda a influéncia dos movimentos

politicos, filoséficos e culturais, como ja foi referido anteriormente.

Assim, a Gra-Bretanha deu os primeiros passos com a chamada Revolu¢do Industrial,
que foi iniciada em meados do século XVIII e se expandiu pelo mundo até ao século
XIX. Com a invengdo da maquina a vapor, do tear mecanico ¢ da maquina de fiacdo,
surgiram fabricas por todo o pais. Muitas pessoas abandonaram as areas rurais e
fixaram-se nas cidades a procura de trabalho. Desta feita, a era agricola foi superada e a
maquina foi substituindo o trabalho humano. Tudo isto originou transformacdes

profundas na sociedade.

A verdade ¢ que com a Revolugdo Industrial, a qualidade das relagdes de trabalho no
ambiente de manufactura, sofreu transformacdes. Antigamente os artesdos agrupavam-
se num ambiente corporativo de oficio para produzirem os produtos manufacturados,
sendo que todos dominavam integralmente as etapas do processo produtivo de um
determinado produto. Dessa forma, o trabalhador estava ciente do valor, do tempo gasto

e da habilidade requerida na fabricag¢do de certo produto

As 1novacgdes tecnoldgicas oferecidas, principalmente a partir do século XVIII, com a
introducdo da maquina a vapor, proporcionaram mais velocidade ao processo de
transformacdes da matéria-prima. Novas maquinas automatizadas, geralmente movidas
pela tecnologia do motor a vapor, foram responsaveis por esse tipo de melhoria. No
entanto, além de acelerar processos e reduzir custos, as maquinas transformaram as

relagdes de trabalho no meio fabril.

Os trabalhadores passaram por um processo de especializacdo de sua mao-de-obra,
assim sd tinham responsabilidade e dominio sob uma tinica parte do processo industrial.
Passaram a receber um saldrio pelo qual eram pagos para exercer uma determinada
funcdo que, nem sempre, correspondia ao valor daquilo que eles eram capazes de

produzir. Esse tipo de mudanga também s6 foi possivel porque a propria formacao de
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uma classe burguesa, munida de uma grande acumula¢do de capitais, comegou a

controlar os meios de producdo da economia

O periodo anterior 1914, foi caracterizado como sendo um periodo marcado pelo
avango industrial, sustentado por um novo sistema técnico suportado na electricidade,
no motor de explosdo e na quimica organica (Beltran & Griset cit. in Lacomblez, 2001)

e pelas reestruturagdes fundamentais da organizagdo do trabalho.

Com o passar do tempo, as formas de actuacdo do capitalismo industrial ganhou outras
feicdes. Na segunda metade do século XIX, a electricidade, o transporte ferrovidrio, o
telégrafo e o motor de combustdo deram inicio a segunda Revolugdo Industrial. A partir

dai, os avangos capitalistas ampliaram significativamente o seu raio de acgdo.

Neste contexto, perspectivou-se o modelo de formacdo na Grd - Bretanha como ¢
apresentado na tabela n.°l, ou seja, caracterizava-se por um modelo de
educacdo/formagdo onde havia a participagdo de todos na organizagdo do ensino e da
formacdo profissional; a formacdo profissional tinha lugar nas escolas e nas empresas;
os conteudos estavam em constante alteracdo, ou seja, ndo eram pré determinados; os
formandos financiavam a sua propria formagdo, havendo em alguns casos uma
excepeao, sendo as empresas a financiar as ac¢des que elas proprias ministravam; e por
fim em termos de avaliacdo e de qualificacdes obtidas, ndo havia supervisdo, nem

exames finais.

Relativamente a Franga, este pais teve um papel de destaque nas ciéncias naturais do
século XVII. As instituigdes, como as grandes escolas tornaram-se um modelo para o
ensino técnico na Europa. Sob a influéncia do iluminismo que dava destaque as
humanidades, reconhecendo-se pela primeira vez a importancia do ensino infantil bem

organizado, para a crianga e para a sociedade (Wollschlager, 2004).

Com a revolugdo francesa, no século XVIII o sistema de guildas foi abolido,
instauraram-se os principios universais: liberdade, igualdade e fraternidade e a questdo

da formacdo dos operdrios permaneceu sem solugdo durante muito tempo.
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Desta forma, o ensino ¢ a formagdo profissional eram semelhantes aos outros paises,
aulas nocturnas, formagdo civica e técnica, no entanto ndo eram acessiveis a todos os
jovens. As mudangas ocorreram com a implementagao da republica em 1871, tendo sido
definidos alguns principios: escolaridade universal e obrigatéria, tirar as criangas de 13
anos da rua, idade em que terminava a escolaridade obrigatéria e habitud-las ao trabalho
e por fim, necessidade premente dos operarios especializados em electrotecnia e

mecdnica que visava o crescimento econdmico e o poderia militar da nacdo

(Wollschlager, 2004).

Assim, e considerando os elementos contidos na tabela n.° 1, anteriormente
apresentados, em Franga o Estado assumiu um papel muito activo e interventivo na
determinagdo da organizacdo do ensino e formagao profissional; a formagao tinha lugar
nas escolas especializadas e os contetidos eram determinados pelo Estado, com os
parceiros sociais, O objectivo seria que a formacdo assentasse numa base teorica, ndo
havendo qualquer preocupacdo em se aproximar das empresas. O Estado financiava
uma parte da formagao, tendo sido criado um imposto que se aplicava as empresas, com
vista a canalizar esse dinheiro para a formacdo. Os certificados emitidos pelo Estado

eram reconhecidos e permitiam o prosseguimento dos estudos.

Relativamente a Alemanha, a mecanizacdo do sector téxtil s6 comegou em meados do
século XIX. A partir deste momento registou-se um rapido desenvolvimento em varios
sectores e especificamente nos finais do século XIX as industrias eléctricas, quimicas e

automdvel tornaram-se cada vez mais importantes.

De acordo com Wollschlager (2004), ao longo do século XIX, muitos aprendizes
frequentaram as escolas de acompanhamento pds-laboral ou aos domingos. Nestas
escolas fazia-se a revisdo dos programas da escola primdria e ministrava-se o
conhecimento tedrico especifico para se trabalhar num determinado sector. Nos finais
do século XIX, estas escolas transformaram-se em escolas profissionais, que para além
do ensino e da formagdo profissional, permitiam aos estudantes receber formacdo na

area da educacdo civica.
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Nesta conjuntura e considerando os elementos presentes na tabela n.° 1, na Alemanha
quem determinava a organizagdo do ensino e da formagdo profissional eram as camaras
de comércio, regulamentadas pelo Estado. A formagdo tinha lugar nas escolas e nas
empresas, adoptando-se portanto um modelo dual. No que dizia respeito aos conteudos,
estes eram definidos por todos, numa légica de aproximagdo entre as empresas,

trabalhadores e Estado.

Ao nivel do financiamento, o Estado financiava as escolas profissionais, as empresas
financiavam a formacdo especifica, obtendo regalias financeiras e os formandos
auferiam de subsidios, definidos por um contrato. A formacao permitia o acesso a uma

profissdo, bem como o prosseguimento de estudos.

Considera-se portanto, que os acontecimentos politicos, econémicos e sociais que
marcaram os paises forma determinantes na adopcdo dos modelos de

educagdo/formagdo na Europa.

2.1.3. A Convergéncia do Sistema de Formacéo Profissional

Face a diversidade de sistemas de formag¢do profissional na Europa, como apresentado
anteriormente, surgiu uma tendéncia para se procurar uma convergéncia no ambito do
processo da integracdo europeia. Esta ideia de convergéncia, foi amadurecendo
lentamente, apesar de haver a resisténcia de alguns paises que ja dispunham de sistemas
de formacdo profissional bem desenvolvidos. Estes paises ndo manifestaram interesse
em suportar os custos de requalificagdo de mao-de-obra dos paises, que ndo tinham feito

esse mesmo esforco (Wollschlager, 2004).

De acordo com Petrini (1995) foi necessario esperar pela mudangca do clima
sociopolitico para que os estados membros sentissem necessidade de estabelecer novas
formas de cooperagdo, tendo nascido a ideia de ser criar um centro europeu para a

formacdo profissional.
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Como afirma Lacomblez (2001) em varios paises da Unido Europeia, a gestdo da crise e
o reposicionamento dos sistemas de produtivos, tendo colocado a tdnica na necessidade
de modernizagdo das empresas, numa mudan¢a na dindmica de transformacgdo, a nivel
técnico-organizacional ou, de preocupacdes relativas a situagdo de emprego, assentou
no tema da reconversao profissional, que deveria ter em conta as caracteristicas da mao-
de-obra, isto ¢, populacdes essencialmente rurais, populagdes envelhecidas e

trabalhadores pouco qualificados.

Nesta linha de pensamento, face a conjuntura econdmica, um movimento contrario
assumiu a defesa de projectos, abrindo as portas ao desenvolvimento dos individuos,
pela tendéncia de uma educa¢do popular ou de uma promoc¢do do trabalhador, tendo
sido 0 acesso a uma formacdo geral muito valorizado, permitindo que os conhecimentos

reservados a uma elite, normalmente ao topo, se tornassem acessiveis a todos.

De acordo com Alaluf (cit. in. Lacomblez, 2001) impunha-se deste modo, uma
formagdo escolar, que assumia sobretudo uma func¢ao de ensino geral. Esta escolaridade

iria permitir combater problemas sociais.

Segundo Wollschlanger (2004) o processo de aprendizagem possuia duas vertentes que
ainda hoje persistem, ou seja, a aprendizagem poderia decorrer no posto de trabalho ou

na escola de formagao profissional.

2.2. Formacéo Profissional Definicdo do Conceito

A formagao define-se por um leque de ac¢des que possibilite aos colaboradores de uma
organizacdo uma constante e progressiva actualiza¢do da sua funcdo dentro da empresa

(Carthy, 1962).

Trata-se de um processo de ensinamento de comportamentos, conhecimentos e
competéncias obrigatorias as fungdes de cada trabalhador (Bovée et al., 1993). Desta

forma, é fundamental conhecer todos elementos e as suas fungdes.

Do ponto de vista da produtividade e da participacdo, o objectivo da formagdo ¢
fornecer e optimizar competéncias adquiridas de forma ao trabalhador poder enfrentar

os problemas individuais e organizacionais que se lhe deparam (Barrosa, 1994).
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Actualmente, a formagdo baseia-se mais em objectivos organizacionais do que
individuais (Magalhaes, 1997). As suas linguagens s3o estritamente profissional e
técnica, implicando saberes objectivos, direccionados para dar resposta a problemas

concretos da organizagdo e tendo em conta as oportunidades de mercado.

Para a formagdo cumprir os designios com que foi criada, deve perder a tendéncia
economicista e comercial, e adquirir a sua verdadeira vocagdo de permitir a realizacao
da pessoa humana, e a sua participagdo em todos os dominios nos quais se encontre

envolvida.

De acordo com Imaginario (2004), a formacdo deve seguir praticas andragdgicas,
distinguindo-se das pedagodgicas, antes de mais pelos seus pressupostos quanto ao
conceito de aprendente, do papel da sua experiéncia na aprendizagem, a disponibilidade,
a orientagdo e a motivagdo para a aprender, os quais, pelos menos tendencialmente,

atribuem aos adultos a capacidade para se autodirigir.

Magalhdes (1997, p.12) indicia, de alguma forma, esta inteng¢do, ao definir formacéo

COmo:

Um processo organizado de educag@o, gracas ao qual as pessoas enriquecem o0s seus
conhecimentos, desenvolve as suas capacidades e melhoram as suas atitudes ou comportamentos,
aumentando deste modo as suas qualificagdes técnicas ou profissionais, com vista a felicidade e
realizacdo, bem como a participagdo no desenvolvimento socioecondmico e cultural da

sociedade.

A formacdo profissional € a aquisi¢do sistémica de competéncias, normas, conceitos ou
atitudes que origina um desempenho melhorado em contexto profissional (Goldstein &
Gessner, 1988).
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2.3. Aprendizagem ao Longo da Vida, Cidadania e Empregabilidade

O Conselho Europeu de Lisboa (2000) reforcou a importancia de elevag¢do dos niveis de
qualificagdo escolar e profissional da populacdo portuguesa, exigindo um forte
compromisso de toda a sociedade, uma vez que o desenvolvimento sustentado e a
formacdo do “capital social”’, em que as sociedades contemporaneas assentavam,
pressupunham um investimento crescente nas qualificagdes dos adultos. Nas sociedades
complexas, baseadas na liberdade individual, colectiva partilhada e responsavel, era
indispensavel instituir o dever de aprender ao longo de toda a vida, a par do

reconhecimento do direito a educagao.

Neste sentido, numa sociedade onde a globaliza¢do, a evolu¢do tecnoldgica e as
tecnologias de comunicagdo realgam o valor do capital humano, surge o conceito de

educacdo e formacdo ao longo da vida.

O presente conceito emerge na década de 70, nesse periodo, os termos educagdo e
formagdo estavam largamente associados a um processo sistematizado e
institucionalizado e o valor das competéncias adquiridas fora das instituicdes formais
ndo eram devidamente reconhecidos. Foi a partir desse momento, que os profissionais
da formagdo tiveram consciéncia de que ndo bastava apenas prolongar o ensino
tradicional ao longo da vida e de que era necessario criar novos métodos (Descy &

Tessaring, 2001).

Desde entdo, o mercado de emprego e os sistemas de educacdo sofreram profundas
mudancas, decorrentes nomeadamente das mutacdes socioecondmicas, do processo

tecnologico e da evolucdo demografica.

Segundo a Comissdo das Comunidades Europeias (2000) a aprendizagem ao longo da

vida foi apresentada como sendo:

Toda e qualquer actividade de aprendizagem, com um objectivo, empreendida numa base

continua e que visa melhorar conhecimentos, aptiddes e competéncias (p.3)
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Assim, no que diz respeito a Portugal e como € referido na Portaria n.° 1082-A/2001,
quer do ponto de vista do desemprego, quer do ponto de vista da capacidade de criagdo
de emprego, o mercado de trabalho no nosso pais continuava a apresentar um conjunto
de debilidades estruturais que colocava problemas a competitividade nacional, a

qualidade no emprego e a sustentabilidade a médio e longo prazo.

Considerando ainda a mesma portaria, esta situagdo justificava que, a par do reforco da
oferta de educacdo e formacdo de adultos e, consequentemente, das oportunidades de
obtencdo de certificacdo escolar e qualificacdo profissional por via formal, deveria
também ser dada a oportunidade a todos os cidaddos, e em particular aos adultos menos
escolarizados e aos activos empregados e desempregados, de verem reconhecidos,
validados e certificados os conhecimentos e as competéncias que foram adquirindo por
via ndo formal e informal, em diferentes contextos de vida e de trabalho, e, ainda, em
inumeras acgdes de formagdo realizadas no mais diversos dominios € com as mais

diversas duracdes, designadamente no dmbito dos Quadros Comunitarios de Apoio.

Pretendeu-se portanto, que fosse declaradamente incluido na defini¢cdo de aprendizagem
ao longo da vida, as aprendizagens consideradas ndo formais e informais, ou seja, as
aprendizagens que decorressem fora dos sistemas de ensino e formagdo e sem

originarem certificados formais (Santos, 2004).

De acordo com o Conselho Econdmico e Social (2001) existiam novos e velhos desafios
estruturais, que se prendiam, nomeadamente, com o peso relativo, muito significativo,
dos desempregados de longa duracdo no total dos desempregados; com a persisténcia de
taxas de desemprego femininas superiores as masculinas; com a persisténcia de um
nimero de trabalhadores, em situa¢do de precariedade; com a continuidade da entrada
precoce de muitos jovens, pouco ou nada qualificados, no mercado de trabalho; com o
desenvolvimento de novas formas de trabalho, nomeadamente as formas atipicas; e,

genericamente, com um défice de qualificacdes da populacdo activa.

Era, em larga medida, na resposta a estes desafios que radicava a capacidade de
Portugal competir no espago europeu, de aprofundar a igualdade de oportunidades e a
luta contras discriminagdes, e de garantir niveis e qualidade de emprego que funcionem

enquanto elementos de promog¢do da coesdo social (Concelho Economico e Social,

2001).
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No sentido de ultrapassar estes problemas, o Plano Nacional de Emprego (PNE)
incentivou uma abordagem de parceria de modo a conjugarem esfor¢os e possibilidades
de reforco da educagdo e da formagdo ao longo da vida, preferencialmente ao nivel da
populacdo desempregada, dos trabalhadores em risco de desemprego e dos
trabalhadores com baixas qualificagdes. A criacdo de solugdes flexiveis que
articulassem a educagdo e a formagdo, através de percursos organizados, a partir de
processos de reconhecimento e validagdo de saberes e competéncias adquiridos e de
sistemas modulares de formacao, foi salientada como sendo um instrumento de reforgo
e de facilitagdo da qualificagdo escolar e profissional da populagcdo (Canelas et al.,
2003).

Numa logica activa, procurando passar da afirma¢do dos objectivos a sua concretizaco,
o Governo e os Parceiros Sociais acordaram que a moderniza¢do do sistema portugués,
de modo a que Portugal recuperasse o atraso estrutural que ainda nos separava dos
nossos parceiros europeus, deveria assentar, de forma articulada e integrada, tendo
presente a Estratégia Europeia para o Emprego e solidariamente com a estratégia
definida no Plano Nacional de Emprego, na resposta a trés prioridades (Concelho

Econémico e Social, 2001,p.3):

1. Combate aos défices de escolarizagio e de qualificagdo profissional;
2. Promocdo da qualidade de emprego;
3. Intervengdo através de politicas activas integradas de emprego, formagao e trabalho na resposta

ao desemprego.

Assim, o Concelho Econdémico e Social (2001) no ambito da educacdo de adultos, o
Governo e os Parceiros Sociais acordaram no dia 9 de Fevereiro de 2001, que entre

outras medidas dever-se-ia:

1. Promover o desenvolvimento da participagdo aos mais diversos niveis da vida social e
generalizar o acesso a educacdo e a formagao profissional, designadamente a formacao continua,
para que esta ndo se desenvolva, apenas em segmentos especificos e para trabalhadores que, a
partida, se encontram predispostos para a formag¢@o, mas seja também direccionada para aqueles

que apresentam um défice efectivo de escolarizagdo e de qualificagio profissional;
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2. Reforcar o desenvolvimento da educacdo pré-escolar, da educacdo escolar e da
formagdo inicial de jovens, permitindo a construgdo de itinerarios educativos e/ou de
formacdo qualificantes, flexiveis e adaptados a novos projectos de vida e profissionais;

3. Fomentar o papel da formagdo profissional, simultaneamente, enquanto instrumento para a
competitividade das empresas e para a valorizagio e actualiza¢do profissional;

4. Agir no sentido de contrariar a tendéncia para a insercdo precoce dos jovens no
mercado de trabalho - simultaneamente inimiga da qualificacdo e da sustentabilidade
futura do emprego - bem como para a saida prematura de trabalhadores da vida activa;

5. Consolidar a educacdo/formacdo de adultos, enquanto sistema facilitador do acesso generalizado
dos adultos a progressao educativa e profissional;

6. Desenvolver a curto prazo e consolidar o Sistema Nacional de Certificagdo, aumentando a sua
eficiéncia interna ¢ externa, e implementar a sua vertente de certificacdo de competéncias
adquiridas fora dos contextos de educagdo/formacdo proporcionando também por via
oportunidades de continuagdo de estudos ¢ de formagdo, ¢ de melhorar as condi¢des de emprego;

7. Promover a racionalizagdo das medidas politicas de emprego e formagdo, de modo a sistematizar
em programas as medidas actualmente existentes, ¢ refor¢ar a sua coordenagido e orientacdo
operacional;

8. Avaliar e acompanhar de modo sistematico a evolu¢do das praticas ao nivel da qualidade do

emprego, tendo em vista a sua melhoria (p.4)

No dominio do reconhecimento e certificagdo de competéncias, o Governo e o0s
Parceiros Sociais partilharam o objectivo de racionalizar a accdo das diversas entidades
que tinham por fungdo a acreditacdo e certificagdo profissionais, o desenvolvimento de
perfis profissionais e de formagdo, o aprofundamento de metodologias inovadoras e os

estudos prospectivos, entre outras fungoes.

35



Da Formagio a Inclusio Social e Profissional - Estratégias e Parcerias de Convergéncia: Estudo
Exploratorio realizado na Fundagao Filos

2.4. Modalidades de Formacio Profissional Existentes em Portugal

De seguida serdo apresentados de forma breve as diferentes tipologias de formagdo
profissional existente em Portugal, incluindo as suas diferentes areas de actuagdo, bem

como o0s objectivos e destinatarios.

2.4.1. Cursos de Aprendizagem

Os cursos de aprendizagem integram-se num sistema de formagdo profissional em
regime de alterndncia, de dupla certificagdo, escolar e profissional, que visa a
qualificacdo de jovens, que tenham ultrapassado a idade limite estabelecida para a
frequéncia da via regular de ensino e que preferencialmente, ndo tenham ultrapassado o
limite etario dos 25 anos, de forma a facilitar a sua inclusdo na vida activa, através do
reforco das competéncias académicas, pessoais, sociais e relacionais, da aquisicdo de
conhecimentos técnicos e de uma solida experiéncia profissional na empresa (IEFP,

2009).

Os presentes cursos destinam-se, preferencialmente, a jovens com idades
compreendidas entre os 15 e os 25 anos, candidatos ao primeiro emprego ¢ detentores
de habilitagdes escolares que oscilam entre o 1.° ciclo do ensino basico € o ensino

secundario (Anexo n.° 2).

2.4.2. Cursos de Educacio e Formacéo para Jovens

Face ao elevado numero de jovens em situagdo de abandono escolar e em transi¢do para
a vida activa, os cursos de Educacdo e Formagao para jovens visam a recuperagdo dos
défices de qualificacdo, escolar e profissional, destes publicos, através da aquisicdo de
competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais, que lhes permitam ingressar num

mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo (Anexo n.° 3).

Estes cursos destinam-se a jovens, candidatos ao primeiro emprego, ou a novo emprego,
com idades compreendidas entre os 15 e os 25 anos, inclusive, em risco de abandono
escolar, ou que ja abandonaram a via regular de ensino e detentores de habilitagdes
escolares que variam entre o 6.° ano de escolaridade, ou inferior € o ensino secundario

(IEFP, 2009).
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2.4.3. Cursos de Especializacao Tecnolégica

Os cursos de Especializagdo Tecnologica (Anexo n.° 4) s@o cursos pos-secundarios nao
superiores, que conferem uma qualificagdo profissional de nivel 4, que visam suprir as
necessidades verificadas, no tecido empresarial, ao nivel de quadros intermédios,
capazes de responder aos desafios colocados por um mercado de trabalho em
permanente mudanga e acentuado desenvolvimento e insurgem-se como uma alternativa

valida para a profissionalizagcdo de técnicos especializados e competentes (IEFP, 2009).
De acordo com Afonso & Ferreira (2007), os destinatarios destes cursos sio:

» Titulares de um curso secundario ou de habilitagdes legalmente equivalente;

* Aqueles que tenham tido aprovacdo em todas as disciplinas do 10.° e 11.° ano,
ou tenham estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou
habilitacdo legalmente equivalente ndo o tenham concluido;

= Qs titulares de uma qualificagdo profissional do nivel 3;

= QOs titulares de um diploma de especializacdo tecnoldgica ou de um grau ou
diploma de ensino superior que pretendam a sua requalificacdo profissional:

* Podem igualmente candidatar-se a inscricdo nestes cursos num estabelecimento
de ensino superior os individuos com idade igual ou superior a 23 anos aos
quais, com base na experiéncia, aquele reconheca capacidades e competéncias

que os qualifiquem para o ingresso nestes cursos.

2.4.4. Reconhecimento, Validacdo e Certificacio de Competéncias

O processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC)
visa aumentar o nivel de qualificacdo escolar (RVCC Escolar) e profissional (RVCC
Profissional) da populagdo adulta, através da valorizagdo das aprendizagens realizadas
fora do sistema de educagdo ou de formacgdo profissional, este estd enquadrado na

Iniciativa de Novas Opor“[unidades2 (IEFP, 2009).

2 A Iniciativa Novas Oportunidades representa um novo impulso no caminho da qualificacio dos
portugueses. O objectivo que orienta esta iniciativa é o da escolarizagdo geral da populagio ao nivel do
ensino secundario. Para mais informagao visitem http://www.novasoportunidades.gov.pt/
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O RVCC Escolar permite reconhecer, validar e certificar as competéncias adquiridas
pelos adultos ao longo da vida, com vista a obtengdo de uma certificacdo escolar de
nivel basico (4.°, 6.° ou 9.° ano de escolaridade) ou de nivel secundario (12.° ano de

escolaridade).

Destina-se sobretudo a todos os adultos com mais de 18 anos que nao frequentaram ou
concluiram um nivel de ensino bésico ou secundario e que tenham adquirido
conhecimentos e competéncias; através da experiéncia em diferentes contextos, que

possam ser formalizadas numa certificag@o escolar.

O RVCC Profissional é um processo que permite reconhecer, validar e certificar as
competéncias que os adultos adquirem pela experiéncia de trabalho e de vida, através da

atribuicdo de um Certificado de Formagao Profissional.

Este dirige-se activos empregados e desempregados, com mais de 18 anos, que
adquiriram saberes e competéncias através da experiéncia de trabalho ou noutros
contextos e pretendam veé-las reconhecidas através de uma certificagdo formal (IEFP,

2009).

2.4.5. Cursos de Educaciao e Formaciao para Adultos

De acordo com Afonso & Ferreira (2007), os cursos de educagdo e formagdo para
adultos (EFA) destinam-se a adultos maiores de 18 anos, ndo qualificados ou sem

qualificagdo adequada para os efeitos de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Ainda de acordo com as mesmas autoras, 0s presentes cursos tem como objectivo elevar
os niveis de habilitacdo escolar e qualificacdo profissional da populagdo adulta, através
de uma oferta integrada de educagdo e formagdo que potencie as condi¢des de
empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao longo da vida. Por base

estes cursos tém:

= Percursos flexiveis de formagdo definidos a partir de processos de
reconhecimento e validagdo de competéncias previamente adquiridas pelos

adultos por via formal, ou ndo formal e informal;
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* Percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma
formacgdo de base e uma formacdo tecnoldgica, ou apenas a primeira;
= O desenvolvimento de formagdo centrada em processos de aquisi¢do de saberes

e competéncias que complementem e promovam as aprendizagens.

A frequéncia, com aproveitamento, de um curso EFA (Anexo n.° 5), de dupla
certificacdo, confere um certificado do 3.° ciclo do ensino basico e o nivel 2 de
formacao profissional, ou, um certificado do ensino secundario e o nivel 3 de formacao
profissional. No caso dos cursos EFA de habilitagdo escolar, sdo atribuidos os
certificados do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico, sendo que a sua conclusdo confere
ainda a atribuicdo de um diploma do ensino bdsico, para os cursos de nivel B3
(equivalente ao 3.° ciclo do ensino basico e ao nivel II de qualificagdo profissional) e o
diploma do ensino secundario, quando se tratam de cursos EFA de nivel secundario

(IEFP, 2009).

2.4.6. Formacdes Modelares Certificadas

Este tipo de formagdo visa o desenvolvimento de um suporte privilegiado para a
flexibiliza¢do e diversificagdo da oferta de formagdo continua, integrada no Catélogo
Nacional de Qualificagdes (http://www.catalogo.ang.gov.pt) com vista ao
completamento e a constru¢do progressiva de uma qualificagdo profissional. Esta
formacdo propde-se a colmatar algumas lacunas de conhecimentos verificadas, pelos

candidatos, no decurso da respectiva actividade profissional (IEFP, 2009).

Destina-se a activos empregados ou desempregados, que pretendam desenvolver

competéncias em alguns dominios de ambito geral ou especifico.

2.4.7. Programa Portugal Acolhe

Tém como objectivo promover competéncias de suporte ao processo de inser¢do dos
imigrantes na sociedade portuguesa, em particular no mercado de trabalho, e destina-se
a imigrantes legalizadas. As medidas que integram este programa sdo desenvolvidas em

cooperagdo entre o IEFP e os parceiros sociais (Afonso & Ferreira, 2007).
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2.4.8. Outras Ofertas Formativas

Ao nivel da formagdo profissional continua sdo ainda disponibilizadas outras ofertas
formativas, dirigidas a activos, empregados e desempregados, desenvolvidas quer por

entidades publicas quer por entidades privadas, nomeadamente:

= Cursos de qualificacdo e reconversao;
= (Cursos de especializacdo profissional,
= Cursos de reciclagem, actualizagdo e aperfeicoamento;

= (Cursos de desenvolvimento organizacional e gestao.

Os percursos destas ofertas formativas caracterizam-se, especialmente, por serem
constituidos por unidades ou médulos as quais correspondem competéncias validaveis
para efeitos de certificagdo, numa logica de formagdo ao longo da vida (Afonso &

Ferreira, 2007).

2.5. Formacio profissional enquanto elemento de inclusiao social

2.5.1. Servico Social e Formacao Profissional

Devido as varias componentes que torneiam o fendmeno do desemprego, as quais
fomos caracterizando ao longo do primeiro capitulo, este constitui-se como uma das
problematicas mais actuais presente na sociedade contemporanea. Esta reclama a
necessidade de uma interven¢do social ajustada, inteligente, moderna e ampla.
Considerando assim, a importdncia da formagdo profissional e, os seus fins, a
necessidade de uma interveng@o do social realizada através dos trabalhos e empenho dos
Profissionais de Servigo Social constitui uma resposta prontificada e continua para os

problemas associados ao desemprego.
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As origens do Servico Social radicam em ideais humanitdrios e democraticos
compreendendo-se que, profissionalmente o Servico Social viu a sua consolidagdo com
a proliferacdo de um contexto sociopolitico e cultural, que reconhece os direitos sociais
dos individuos, o seu direito ao bem-estar e desenvolvimento. Por este motivo os
Direitos Humanos s3o compreendidos como principios orientadores da sua pratica

profissional (ONU, 1999).

A Federacao Internacional dos Assistentes Sociais (cit. in ONU, 1999, p.21) definiu o

Servigo Social como:

(...) uma profissdo cujo objectivo consiste em provocar mudangas sociais tanto na sociedade em

geral como nas suas formas individuais desenvolvimento.

Neste sentido, esta area particular das ciéncias sociais procura promover uma adaptacio
dos individuos, familias e outros grupos ao meio social em que vivem, auxiliando-os na
solucdo dos seus problemas, que podem ter dimensdes distintas. O Servigo Social visa a
mudanga da sociedade, particularmente no que diz respeito as pessoas que sofrem as

consequéncias de quaisquer formas de exclusao.

Freynet (cit. in Faleiros, 2001) diz-nos que o Servi¢o Social ¢ um mediador de conflitos
entre os grupos excluidos, a sociabilidade local e a sociabilidade instituida sem contudo,

tomar posi¢@o por nenhum dos polos de conflito.

Desta forma, o Servigo Social faz interligagdo entre os sistemas de recursos ¢ a
utilizacdo dos mesmos, tendo como objectivo a inclusdo social dos excluidos pela

sociedade (Faleiros, 2001).

Os Assistentes Sociais participam no planeamento, or¢amentagdo, execugdo, avaliacio e
alteracdo das politicas e servigos sociais de caracter preventivo destinados a diferentes
grupos e comunidades, intervindo em numerosos sectores funcionais e recorrendo a

diversas abordagens metodologicas (ONU, 1999).
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Tendo em conta os baixos niveis de qualificagdes escolares e profissionais, que tém
vindo a desenvolver-se com os processos de mudanga nos modelos organizativos da
formacao profissional como objectivo de potenciar a empregabilidade e aumentar, dessa
forma, as possibilidades de inser¢do no mercado. Esta tarefa obriga a uma flexibilizagao
da oferta formativa, no que diz respeito a dinamica exigida pelas muta¢des de que a
sociedade ¢ alvo hoje em dia, como sejam mutacdes de caracter social e tecnolégico que

interferem, e modificam, de uma forma constante, o mercado de trabalho (Santos, 2006)

Assim, os individuos em situagdo de risco de desemprego e activos desempregados que
constituem grupos de risco ou grupos de exclusdo social, sendo que, para estes, a
formagdo profissional deverd operacionalizar respostas eficazes e adaptadas, quer as

necessidades do tecido empresarial, quer as necessidades dos sujeitos.

O Servigo Social tem um papel fundamental no que diz respeito a operacionalizag¢do dos
objectivos anteriormente referidos, sobretudo no que concerne ao acolhimento e
integracdo dos grupos que procuram a formacdo profissional como forma de inser¢do no
mercado de trabalho. Estes grupos sdo, muitas vezes, os mais desfavorecidos, possuindo
grandes dificuldades de insercdo no mercado de trabalho por, normalmente,
apresentarem situagdes associadas que necessitam de apoio social e que, naturalmente,

se relacionam com as competéncias dos profissionais de Servigo Social (Santos, 2006).

Todo o trabalho ¢ baseado no diagnostico social definido e elaborado pelo Assistente
Social, esta etapa metodologica do processo da ac¢do, parte do conhecer da realidade
social de um determinada area territorial na sua multidimensionalidade, tendo como
finalidades centrais: proceder a hierarquizagdo dos problemas prioritarios, mobilizar
recursos locais, a partir da dinamizacdo efectivado trabalho de parceria com outros

técnicos (Ander-Egg , 1995).

42



Da Formagio a Inclusio Social e Profissional - Estratégias e Parcerias de Convergéncia: Estudo
Exploratorio realizado na Fundagao Filos

O diagndstico social constitui uma unidade de andlise e sintese de uma determinada
situacdo. Informa acerca dos problemas e das necessidades existentes no ambito de uma
determinada 4drea ou sector de intervencdo. Este diagndstico procura responder aos
problemas dos sujeitos, bem como pretende identificar recursos e meios de actuacdo de
acordo com tipo de apoio necessario no sentido de mobilizar recursos com o objectivo

de alterara situacao.

Os Assistentes Sociais baseados numa estratégia de pratica profissional que enxertar por
base uma valorizacdo da ac¢do do utente no seu processo de mudanga, porque, s a
partir do momento em que lhe ¢ atribuida responsabilidade por intermédio da sua
participacdo activa e, ndo uma participagdo simbdlica, ndo s ac¢des desenvolvidas, mas
também, na planificagdo/concep¢do das mesmas e os processos decisorios, € que
possivelmente estardo criadas as condigdes minimas para resolver as problematicas

(Silva, 2003).

O reconhecimento da existéncia de processos de desqualificagdo social segmentou as
respostas ajusta a pessoas sem qualificacdes profissionais adequadas. Assim, na
perspectiva adequacionista da formagao-qualificagdo, trata-se de prepara pessoas para
oportunidades pré-existentes. Esta perspectiva de combate a desclassificacdo social,
assenta e centra-se no empowerment dos agentes e, visa dota-los de instrumentos que
reforcam a sua capacidade de intervencdo, em dimensdes que transcendem o acesso a
profissdo, embora o incluam e que visam a emancipacdo social em sentido amplo

(Friedmann, 1996).

Assim em sintese, ¢ de acordo com Quintdo & Cunha (2000) toda esta intervengdo deve
seguir a ideia de percurso e itinerario de inser¢do, numa logica de aquisi¢do ndo sé
acumulativa de condi¢cdes favoraveis a empregabilidade e ao emprego, mas também
diferenciada face as situagdes de partida dos individuos. Passamos assim apresentar o

seguinte esquema:
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Figura n.° 3 - Processos de Insercio Socioprofissional — Vectores, Estratégias e Instrumentos
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O papel da formag@o nos processos de inser¢ao socioprofissional integra trés dimensdes

fundamentais:

1. A formacdo como instrumento ao servico da qualificacdo para o exercicio de

determinada profissdo ou familiar de profissdes; integram-se nesta linha de

accdes de qualificacdo, de reconversdo e de adaptagio;

il.

A formacdo como instrumento ao servigo do desenvolvimento de condigdes

favoraveis a empregabilidade, quer no dominio da mobilizagdo e formagdo de

atitudes e posturas perante o mundo do trabalho, quer no dominio do

desenvolvimento de competéncias basicas essenciais no mercado de trabalho;

1.

iniciativas de auto-emprego.

A formag@o como instrumento de apoio ao desenvolvimento e concretizacdo de

Neste sentido, a formagdo permite trabalhar, autdénoma ou articuladamente, diversas

dimensdes do desenvolvimento dos individuos (Quintdo & Cunha, 2000).
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CAPITULO III - ESTUDO EXPLORATORIO
Introducao

Nos capitulos anteriores, abordamos teoricamente os grandes dilemas mundiais da nossa
sociedade pos-industrial, reconhecemos e verificAmos a importancia dos varios sistemas
em que homem vive e através dessa profunda analise podemos conhecer um pouco mais
a ligacdo entre homem e trabalho e a suas relagdes com o desemprego. Por fim,
debatemos e analisamos a importancia da formagdo profissional em termos das suas
raizes historicas, bem como sobre os novos conceitos subjacentes a formagdo
profissional em termos de empregabilidade e enquanto elementos de inclusdo social e

profissional.

Porém, toda a exposi¢do realizada anteriormente s6 faz sentido quando associada a um
elemento pratico de estudo. Desta forma, os capitulos anteriores servem de base para a
apresentacdo do trabalho de campo. Neste sentido o presente capitulo diz respeito ao
estudo empirico sobre a tematica da formacdo profissional enquanto elemento de
inclusdo social. Nesta parte do trabalho monogréafico apresentaremos a metodologia, os
objectivos de estudo, as técnicas utilizadas, os instrumentos € os procedimentos usados,

bem com os dados sdcio-demografico da nossa amostra.

Neste sentido, a nossa estratégia de investigacdo relaciona-se com a forma como
pensamos ou idealizamos o estudo que iremos realizar, assim a investigagdo empirica
foi realizada com base em duas abordagens diferentes, uma vez que existe a necessidade
de compreender em profundidade o tema do presente trabalho. Desta forma, decidiu-se
por uma abordagem qualitativa e uma abordagem quantitativa. A primeira pretendeu
analisar as expectativas individuais dos coordenadores dos cursos de formacdo
profissional, antes e depois das ac¢des de formacdo. A abordagem quantitativa
pretendeu analisar, em termos estatisticos, as dimensdes individuais, escolares/técnicas

dos formandos, antes e depois da formagao.
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A escolha das técnicas de investigag@o social utilizadas neste estudo teve como critérios
as proprias caracteristicas da amostra, bem como os objectivos da investigacdo. Assim,
as técnicas utilizadas foram o inquérito por questionario para o método quantitativo e a

entrevista semi-estruturada para o método qualitativo.

3.1. Caracterizacio socio-demografica da amostra

Relativamente a nossa abordagem qualitativa, a amostra ¢ constituida por trés
participantes com idades compreendidas entre os 29 ¢ os 39 anos de ambos 0s sexos.
Dois dos participantes sdo ex-coordenadores dos cursos realizados na Fundagao Filos,
actualmente um dos sujeitos mantém-se como coordenador de um curso de educagio e
formagdo de adultos em realizagdo nesta institui¢do. No que diz respeito as habilitagcdes
literarias, os nossos trés inquiridos sdo licenciados. A técnica de amostragem escolhida
para a metodologia qualitativa foi por conveniéncia, uma vez que esta responde as

necessidades do estudo, bem como pela facilidade na sua realizagdo.

De uma forma esquemadtica, apresentamos a caracterizagdo socio-demografica da nossa

amostragem qualitativa:

Tabela n.° 2 - Caracterizagio sécio-demografica dos coordenadores

Indicadores sécio - Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3
demograficos
Sexo Masculino Feminino Feminino
Idade 39 35 29
Habilitagdes Académicas | Licenciatura em Servigo Licenciatura em Servigo Licenciatura em
Social Social Psicologia
Profissao Assistente Social Assistente Social Psicologa
. . Coordenador do Coordenadora do Balcdo | Psicologa no protocolo do
Actuais Fungdes Departamento de Social e Técnica de Rendimento Social de
Formacao Servigo Social Inser¢do
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No que diz respeito a abordagem quantitativa, a nossa amostra ¢ constituida por 66
inquéritos, correspondendo a 66 ex-formandos que realizaram formag¢do na Fundacio
Filos, com varios niveis de escolaridade e variados niveis de formacao
profissionalizante. Assim, o nimero de questionarios nao pode corresponder, em termos
percentuais, a quantidade de questiondrios necessarios para tornar a amostra
representativa. Inicialmente, o tamanho da amostra deteve a nossa aten¢ao contudo, e de
acordo com May (2004), os numeros podem ser pequenos a serem empregues na defesa
de um método, o mesmo autor refere, que na amostragem o tamanho nido ¢ a
consideragdo mais importante uma vez que, uma amostra grande, de baixa qualidade,
que ndo reflicta as caracteristicas da populagdo sera menos precisa do que uma menor

que o faga.

3.2. Instrumentos e procedimentos

Relativamente a nossa abordagem qualitativa, foi utilizado um guido de entrevista
(Anexo n.° 6), no sentido de elaboracdo de entrevistas qualitativas, semi-estruturadas e
em profundidade. O guido é composto por quatro unidades de andlise. A primeira
unidade de analise ¢ designada por “Caracterizagdo sdcio-demografica do entrevistado”,
a segunda ¢ designada por “Ponto de vista do/a entrevistado/a antes do inicio curso”, a
terceira ¢ designada “Ponto vista do/a entrevistado/a sobre a importancia da formagao
na vida profissional e pessoal dos formandos” e finalmente a quarta unidade ¢ designada
por “A importancia da formagdo realizada na Fundacdo Filos como meio facilitador da
inser¢do socioprofissional”. Tentou-se, desta forma, caracterizar e analisar as
expectativas individuais dos coordenadores dos cursos em relacdo aos formandos, antes

e depois da formagdo efectuada na Fundagao Filos.
De acordo com Gil (1999), a entrevista é uma técnica em que o entrevistador se

apresenta frente ao entrevistado e lhe formula perguntas, com o objectivo da obtengdo

dos dados que interessam a investigagao.
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Para a realizacdo das entrevistas foi utilizado o ja referido guido de entrevista e um
gravador digital, todas as entrevistas foram realizadas num ambiente calmo e propicio a
recolha de informacdo na sede da Fundacdo Filos, localizada na Rua Costa Cabral,
durante o més de Margo de 2009, a duragdo média das entrevistas oscilou entre os 30 e

45 minutos.

Ao nivel da abordagem qualitativa recorreu-se, como ja referenciado, aos trés
coordenadores de todos os cursos realizados na Fundagdo Filos, em colaboragdo com
nossos trés entrevistados foi possivel a realizagdo das entrevistas. Foi também,
solicitado a autorizagdo para a gravacdo das mesmas, sendo garantido desta forma o
anonimato dos entrevistados. Antes da realizagdo das entrevistas, foram explicados os
objectivos das mesmas, bem como a importidncia de cada testemunho para a nossa

investigacao.

Para o tratamento dos dados qualitativos utilizamos a técnica de andlise de conteudo,
sendo esta, segundo Bardin (2004), uma técnica oferecida pelas ciéncias humanas e
sociais que permite adoptar um mecanismo cientifico de interpretagdo do contetido de
muitas comunicagdes, bem como enriquecer a leitura, realcando aspectos importantes,
através da desmontagem de um discurso. De acordo com Guerra (2006), esta técnica
utiliza o procedimento natural de uma investigacdo, visto que confronta o quadro
referéncia do investigador e o material empirico recolhido.

Apds a realizagdo das entrevistas, procedeu-se a transcricdo das mesmas e
posteriormente a execucdo da respectiva analise de conteudo utilizando matrizes

relativas aos topicos de andlise do guido de entrevista.

Na abordagem quantitativa usou-se um inquérito por questiondrio confidencial e
anonimo (Anexo n.° 7), possuindo questdes abertas e questdes fechadas, tendo este sido
enviado a todos os formandos que realizaram cursos na Fundagdo Filos. As questdes
abertas foram idealizadas de forma, a também elas, serem codificadas para posterior
analise estatistica. Para o estudo quantitativo foi utilizado o programa Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS, versao 13.0) para andlise estatistica € o

programa informatico Ms- Excel para elaboracdo dos graficos apresentados.
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Recorreu-se a base de dados de todos os ex-formandos da Fundagdo Filos para
administracdo dos inquéritos. Serd relevante relembrar que esta institui¢do tem vindo a
promover varios cursos profissionalizantes ao longo de varios anos no sentido de

integracdo profissional e social dos seus utentes.

As questdes fechadas nos inquéritos foram alvo de tratamento em SPSS por analise
descritiva, dando-se importancia a ligagdo (correlagdo entre varidveis). As questdes
abertas foram também alvo de tratamento quantitativo uma vez que foram criadas
respostas-chave codificagdo especifica para possivel tratamento estatistico (Anexo n.°
8). E importante falarmos também, que ainda ao nivel da abordagem quantitativa foi
realizado um pequeno pré-teste (questionario preliminar) aos formandos do actual curso
em realizagdo na Fundacdo Filos, com o objectivo de avaliar a adequacdo das questdes
formuladas no questionario. Este pré-teste foi administrado ao grupo de dezoito
formandos do curso e, com a posterior avaliagdo dos mesmos, houve necessidade de
proceder a ajustes na formulacdo de algumas questdes de modo a ajustar quer a
linguagem, quer a profundidade das questdes colocadas. Serd importantissimo referir,
que foram enviados 264 inquéritos por carta a todos os ex-formandos de todos os cursos
ja realizados ao longo de varios anos na Fundacdo Filos, somente foram recepcionados
66 questiondrios uma vez que os outros foram devolvidos por alteragdo de morada,
endereco desconhecido ou falecimento, entre outras situagdes. Todo este trabalho

empirico foi desenvolvido com a colaboragdo da coordenadora do Balcido Social (Anexo

n.°9).

3.3. Objectivos do estudo

3.3.1. A nivel da abordagem qualitativa

Com o recurso a uma abordagem qualitativa no nosso trabalho teve como fundamental
objectivo complementar a investigagdo quantitativa realizada. Assim, pretendeu-se,
mesmo usando uma pequena amostra, tentar compreender de uma forma mais profunda
as expectativas individuais dos coordenadores dos cursos de formagdo profissional na

Fundagao Filos, antes e depois das ac¢des formacao.
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3.3.1.1. Objectivo geral

= Caracterizar e analisar as expectativas individuais dos coordenadores dos cursos

de formagao profissional na Fundagao Filos, antes e depois das ac¢des formagao.

3.3.1.2. Objectivos especificos

» Identificar e compreender os pontos de vista dos coordenadores dos cursos sobre
as motivagdes e expectativas dos formandos antes de terem realizado a
formacao;

* Analisar o ponto vista dos coordenadores sobre a importancia da formacdo na
vida profissional e pessoal dos formandos;

» Examinar a importancia da formagdo realizada na Fundagdo Filos enquanto

elemento de inser¢@o socioprofissional.

3.3.2. A nivel da abordagem quantitativa

3.3.2.1. Objectivo geral

= Caracterizar e analisar as dimensdes: individual, escolar/técnica dos

formandos, antes e depois da formagao efectuada na Fundagao Filos.

3.3.2.2. Objectivos especificos

Analisar a importancia da formag¢o na vida profissional e pessoal dos formandos;

» Identificar as motivagdes dos formandos antes de terem realizado a formacdo na
Fundag@o Filos;

* Identificar as motiva¢des dos formandos depois da conclusdo da formacdo para a
obtencdo de emprego;

= Identificar a importancia, para os formandos, se pelo facto de terem realizado

formacao na Fundacdo Filos foi um meio facilitador da inser¢ao socioprofissional.
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3.4. Resultados

3.4.1. Resultados a nivel da abordagem qualitativa

Em relacdo aos resultados obtidos através das entrevistas (Anexo n.° 10), sera
fundamental real¢ar que as mesmas foram aplicadas a técnicos com um saber-fazer de
varios anos na area da formagdo profissional, desta forma a importancia destes dados
deve-se ao facto destes mesmos poderem exprimir alguma da experiéncia de quem

trabalha nesta area, neste sentido passamos apresentar os dados recolhidos.

3.4.1.1. Ponto de vista do entrevistado antes do inicio da formacao

Relativamente a segunda unidade de andlise podemos denotar que existe um conjunto
de tipologias que levam pessoas a procurar formacao profissional, sendo que estas estdo
ligadas intimamente com o desemprego, desemprego de longa duragdo, dificuldades
econdmicas, baixas escolaridades, ¢ todos os outras dificuldades associados a estas
problematicas, entre as quais destacamos depressdo, quebra nos lacos sociais, entre

outras:

“(...) 0 que os motiva a procurar formacdo é situagio de desemprego (...) e todos os
problemas associados ao desemprego, depressdo, falta de rendimentos, falta de

vinculos laborais, de relagées sociais (...)” - E1

“(...) desemprego de longo duragcdo na maioria, dificuldades economicas (...)”’- E2

Desta forma pode afirmar-se, € em concordancia com a bibliografia, a sociedade actual
estd centrada no trabalho e por isso o trabalho constitui uma das principais vias de
inser¢do social, assim como constitui o contributo principal de cada individuo para a

manuten¢do da sociedade.

51



Da Formagio a Inclusio Social e Profissional - Estratégias e Parcerias de Convergéncia: Estudo
Exploratorio realizado na Fundagao Filos

Para além de ser fonte de recursos econdomicos, gestdo do tempo e de estruturagdo das
relagdes humanas, o trabalho constitui-se como uma actividade nuclear na construcio da
identidade, ao nivel da auto-estima, do bem-estar psicolégico, do controlo interno, de

integracdo social e participacdo social (Lefcourt, 1984).

Em relacdo as expectativas que os formandos tinham antes do inicio da formacao,
podemos denotar que a atitude encarada por parte destes em relagdo ao curso seria uma

deposi¢ao de confianga termos de melhoria das condi¢des de vida.

“(...) pensam sempre que aquele curso lhe vai provocar uma mudanca na sua

vida(...) o curso lhes possibilite uma inserc¢do no mercado de trabalho(...)”- E1

Para muitos casos a motivagao para a frequéncia destes cursos, estava associada ao facto
de muitos dos formandos terem fracas qualifica¢des técnicas e escolares, neste sentido

queriam elevar os seus niveis de escolaridade e qualificagdes profissionais:

“(...) tinham a possibilidade daqui, do curso, de ficar com uma especializacdo que

lhes permite-se a inserg¢do profissional (...) “ - E3

“(...) ndo tém escolaridade nenhuma, ndo tém respostas (...) encontraram uma

resposta adaptada a elas (...)” - E3

3.4.1.2. Importancia da formacio na vida profissional e pessoal dos formandos

Na terceira unidade de andlise, procuramos conhecer a mais-valia entre termos pessoais
e profissionais para os formandos pelo facto de terem frequentado a formagdo na
Fundacio Filos, desta forma foi-nos possivel entender que os cursos eram administrados
com pratica em contexto real de trabalho, sendo que no fim do curso, este possibilitaria

aos formandos a inser¢do profissional:
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“(...) o curso é administrado para os formandos com métodos e técnicas adaptados a
sua situacdo de adultos (...) com uma aplica¢do prdtica a vida profissional (...) o

Jformando vive no curso como estivesse no local de trabalho (...)” - E1

“(...) a possibilidade de arranjar emprego no fim dos cursos formacgdo, e receberem

um bolsa de formacdo durante a formacdo (...) - E2

Relativamente as competéncias técnico profissionais desenvolvidas durante os cursos,
podemos compreender que todos os cursos eram focalizados em fun¢do do saber-fazer,
saber -ser, saber-estar, bem como no melhoramento das competéncias sociais para uma

pratica real no ambito do local trabalho em que o formando iria exercer a sua profissao:

“(...) vivéncia prdatica daquele tipo de emprego, do curso que eles estdo a
desempenhar (...) quer as competéncias profissionais, o saber-fazer, como as

competéncias sociais, o saber-estar e o saber-ser (...)”- E1

“(...) centramo-nos nas competéncias sociais e pessoais (...) saber-ser,saber-estar,
gestdo de confflitos (...) ganharam competéncias nas rotinas, hordrios, na disciplina,

saber gerir regras e ordem (...)” - E3

3.4.1.3. Importancia da formacdo enquanto meio facilitador da insercédo

socioprofissional

Relativamente a categoria sobre a importancia do curso para obtengdo de emprego pode
denotar-se que a formacdo praticada nesta instituicdo ¢ uma ferramenta importantissima
na inser¢do no mercado de trabalho, visto que todo o sistema formativo ¢ pensado e

estruturado em fun¢do do tecido empresarial onde a Fundagao Filos se enquadra:
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“(...) o que se tenta sempre é que a formacgdo seja uma ferramenta privilegiada de
inser¢do no mercado de trabalho (...) Sabermos no principio, antes de pensdramos no
curso o que é mercado empresarial precisa, so depois de sabermos o que é que as
empresas precisam (...) adaptamos os cursos para que haja escoamento dos

formandos para esse tipo de trabalho(...)” -E1l

Podemos ainda compreender, que muitos dos formandos que faziam um excelente

trabalho no local de estdgio conseguiam uma colocacdo no fim do mesmo:

“(...) faziam um bom trabalho no estdagio e até conseguiam ser convidados a ficar no

local de estdgio (...) colocacdo de emprego (...)” - E2

3.4.2. Resultados a nivel da abordagem quantitativa

Apresentados os resultados da nossa abordagem qualitativa passamos de seguida

apresentar os resultados do nosso estudo quantitativo.

Grafico n.° S - Distribuicio por

Tabela n.° 3 - Distribui¢fio por sexos sexos

Masculing

Frequéncia Percentagem 6%

Masculino 4 6
Feminino 62 94
Total 66 100

Constata-se que a maioria dos formandos da nossa amostra é do sexo feminino,
correspondendo a 94% (62 sujeitos) do total da amostra, evidenciando por parte sexo,
assim, uma grande procura dos varios cursos j& realizados da Fundacdo Filos. Os

restantes 6% (4 sujeitos) correspondem ao sexo masculino.
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Tabela n.° 4 - Idades no inicio da

formacao (por escalas)

Frequéncia Percentagem
[18-23] 6 9.1
[23-28] 6 91
[28-33] 14 21,2
[33-38] 5 76
[38-43] 13 19,7
[43-48] 8 12,1
[48-53] 9 13,6
[53-58] 3 45
[58-63] 5 3.0
Total 66 100,0

No que concerne as idades no inicio da formacdo, podemos verificar que a faixa etaria
com maior valor estd situada entre os 28 e 33 anos com 21,2% (14 casos), seguidos por
19,7% (13casos) com idades entre os 38 e 43 anos. As restantes faixas etdrias

apresentam valores relativamente mais baixos.

Tabela n.’ 5 - Idades actuais

(por escalas)

Frequéncia Percentagem
[20-25] 3 45
[25-30] 1 15
[30-39] 7 10,6
[35-40] 9 13,6
[40-45] 6 9.1
[45-50] 15 22,7
[50-55] 5 76
[55-60] 14 21,2
[60-65] 4 6.1
[65-70] 9 3.0
Total 66 100,0
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Na tabela referente as idades actuais, destacamos a faixa etaria dos 45 aos 50 anos com
22,7%, seguida pelos 21,2% dos 55 aos 60 anos, e finalmente com 13,6% a faixa etéria
dos 35 aos 40 anos. Sera relevante realcar que nossa amostra, nas faixas etarias

compreendidas entre 60 e 65 e dos 65 a 70 anos temos 6,1% e 3,0% respectivamente.

Grifico n.° 6 - Zona de residéncia no inicio da

formacio
* Percentagem ™ Frequéncia
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Conforme ¢ visivel através da andlise do grafico n.° 6 podemos compreender que, a
populacdo aqui retratada pertence, maioritariamente, a area metropolitana do Porto ou a
zonas periféricas, destacaimos as freguesias de Campanhd e Paranhos com 19,7% e

18,2%.
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Tabela n.° 6 - Cruzamento das habilita¢des literarias antes do inicio da

formacio com motivacio em relacio ao curso

Antes da realizagéo da formagéao, qual a sua motivagao
para o realizar?

Pouco Algo Muito Muitissimo
Motivado Motivado Motivado Motivado Total
1.° Ciclo completo
Na altura em que (Ensino Primario) 1 5 7 7 20
realizou a formagéo, 2.° Ciclo completo
. (Ensino Preparatorio, 5.° 1 6 10 2 19
quais eram as suas o
e 6.° ano)
habilitagbes 3.° Ciclo completo
literarias? (Ensino Unificado, 7.° a 3 6 9 5 23
’ 9.° ano)
Ensino Secundario (10.°
a 12.° ano) 0 0 1 3 4
Total 5 17 27 17 66

Assim através da observacdo da tabela n.° 6, verificamos que temos 10 casos com o 2.°
Ciclo completo muito motivados, seguidos por 9 casos com o 3.° Ciclo completo muito
motivados. Serd importante realgar, que as expectativas dos formandos no global sdo
francamente positivas em relagdo ao curso, visto que apenas temos 5 casos com pouca
motivacdo em relacdo ao curso (1 caso com o 1.° Ciclo completo, 1 caso com o 2.° Ciclo

completo e 3 casos com o 3.° Ciclo completo).
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Tabela n.° 7- Curso escolhido

Frequéncia Percentagem
Artes Florais 16 24.2
Ajudantes Familiares 11 16,7
Pastelaria Caseira 4 6.1
Costura Peq. Arranjos 1 15
Apoio ao Idoso 1 15
Geriatria 13 19.7
Acgéo Educativa 6 9.1
Apoio Familiar e a
Comunidade 4 6,1
Costura 3 45
Técnicas de Vendas 3 45
Operagéo e Instalagéo de
Sistemas Informaticos 3 4.5
Praticas Administrativas 1 15
Total 66 100,0

Podemos constatar através da anterior tabela que 24,2% (16 casos) da nossa amostra
escolheram os cursos de artes florais, seguidos por 19,7% (13 casos) que escolheram os

cursos de geriatria e apenas 16,7% (11 casos) seleccionaram os cursos de ajudantes

familiares.
Tabela n.° 8 - Cruzamento da situacao profissional antes da
formacao com a colocagio apés o fim do curso de formacgéo
Antes da formag&o, em termos profissionais encontrava-se?
Desempregado
Desempre (a) ha mais de  Ha procura do
Activo gado(a) 12 meses 1.° Emprego Total
Sim, fiquei coIo’celldo(a) 1 10 9 0 20
no local de estagio
Sim, fiquei colocado(a)
Apbs a mas noutro local na 1 6 12 1 20
= area de formagao
conclusdo da NZo 0 1 0 1 >
formacao Nao ficou colocado(a)
ficou? porque néo teve 0 6 6 2 14
’ proposta de emprego
N&o ficou coloc':ad'o(a) 0 4 4 1 9
por escolha prépria
Nao ficou colocado(a),
tentou criar o proprio 0 0 1 0 1
emprego
Total 2 27 32 5 66

58



Da Formagio a Inclusio Social e Profissional - Estratégias e Parcerias de Convergéncia: Estudo
Exploratorio realizado na Fundagao Filos

Através da andlise da seguinte tabela, podemos compreender que através dos resultados
demonstrados, os cursos realizados na Fundagdo Filos tém uma taxa de empregabilidade
muito positiva, visto que denota-se que 20 casos (com historial de formandos no
desemprego e desemprego de longa durag@o) conseguiram colocacao no local de estagio
e outros 20 casos apesar de ndo ficarem colocados no local de estagio conseguiram
colocagdo noutro local na area de formacao. Sera essencial realgar também, que apenas
2 casos ndo conseguiram colocacdo no local de estagio e somente 14 casos ndo ficaram

colocadas porque nao tiveram propostas de emprego.

Tabela n.° 9 - Cruzamento das actuais habilitacdes literarias com

actual situacio profissional

Actualmente quais sdo as suas habilitacdes literarias? Total
10 Ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo Ensino
) Completo Completo - Frequentar
Completo . ; Secundario ) . .
; (Ensino (Ensino ° ° Ensino Licenciatura
(Ensino trio. 5.0 ificado. 7.° (10.°a12. s .
rimério) preparatorio, 5.° unificado, 7.° a ano) uperior
P e 6.° ano) 9.° ano)
Desempregado(a
gado(a) 0 0 2 0 0 0 2
D (menos de 1 ano)
escreva a
. = D d i
sua situagdo esempregado(a) (mais 8 10 8 ] 0 0 27
profissional de 1 ano)
actual: Activo(a) 3 5 15 3 0 0 26
Encontro-me a estudar
0 0 2 1 1 1 5
e trabalhar
Encontro-me a realizar
formacgao profissional 0 1 2 0 0 0 3
com equivaléncia
Reformado(a) 1 0 2 0 0 0 3
Total 12 16 31 5 1 1 66

Relativamente a esta varidvel conjunta das actuais habilitagdes literarias mais a actual
situacdo profissional, ¢ de referir que esta nos leva a compreender um pouco mais os
resultados que temos vindo a descrever. Assim, comegamos por destacar os 5 casos dos
formandos que estdo a trabalhar e estudar, dois destes casos sdo situagdes muito
interessantes, visto que 1 dos formandos est4 a frequentar o ensino superior e 1 outro ja
tem uma licenciatura, os outros 2 casos tem o 3.° Ciclo completo e finalmente no tltimo

caso temos 1 formando com Ensino secunddrio completo. Encontramos também, 26
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casos de formandos que estdo no activo e uns outros 27 casos de formandos em situagdo

de desemprego hd mais de um ano.

Tabela n.° 10 - Cruzamento das actuais habilitacdes literarias com a

motivagio para procurar emprego

Diga-nos em que medida se encontra motivado para procurar emprego? Total
Nao Nada Pouco Algo Muito Muitissimo
Respondeu Motivado  Motivado  Motivado Motivado Motivado
1.° Ciclo Completo
(Ensino primario) 3 2 2 3 1 1 12
Actualmente 2.° Ciclo Completo
quais s&o as (Ensino preparatorio, 6 0 2 4 4 0 16
5.° e 6.° ano)
suas 3.° Ciclo Completo
habilitagdes (Ensino unificado, 7.° 22 0 1 5 1 2 31
literarias? a9.” ano)
’ Ensino Secundario
(10.° a 12.° ano) 4 0 0 0 1 0 5
Frequentar Ensino
Superior 1 0 0 0 0 0 1
Licenciatura 1 0 0 0 0 0 1
Total 37 2 5 12 7 3 66

Relativamente ao cruzamento das actuais habilitagdes literarias com a motivagdo para
procurar emprego, destacamos o facto de 37 casos da nossa amostra ndo ter respondido,
esta ocorréncia ¢ explicada pelo simples facto de, apenas os formandos que se
encontravam desempregados (menos de 1 ano) ou desempregados (mais de 1 ano)
responderem a pergunta 12 do questionario (sobre a motivagdo para procurar emprego).
Realcamos, o facto de termos 12 casos de formandos com alguma motivacdo para
encontrar emprego € finalmente 7 casos de formandos com muita motivagcdo para

encontrar emprego.
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Tabela n.° 11 - Cruzamento da actual situaciio profissional com a

motivacio para procurar emprego

Diga-nos em que medida se encontra motivado para procurar emprego? Total
Nao Nada Pouco Algo Muito Muitissimo
Respondeu Motivado Motivado  Motivado Motivado Motivado
Descreva a Desempregado(a)
. ~ (menos de 1 ano) 0 1 1 0 0 0 2
sua situagao
profissional Desempregado(a)
(mais de 1 ano) 0 1 4 12 7 3 27
actual:
Activo(a) 26 0 0 0 0 0 26
Encontro-me a
estudar e trabalhar 5 0 0 0 0 0 5
Encontro-me a
realizar formagéo
profissional com 3 0 0 0 0 0 3
equivaléncia
Reformado(a) 3 0 0 0 0 0 3
Total 37 2 5 12 7 3 66

Na tabela anterior podemos destacar os 37 casos de formandos que ndo responderam

(26 estdo activos, 5 a estudar e trabalhar, 3 a realizar formagdo profissional e 3

encontram-se reformados). Podemos também verificar que temos 12 casos de

formandos que estdo desempregados ha mais de um ano com alguma motiva¢do € com

muita motivagdo apenas temos 7 casos.
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Tabela n.° 12 - Opiniéo sobre a formacéo realizado na Fundacéo

Filos

Frequéncia Percentagem

Uma mais-valia para a vida

- 61 92,4
profissional e/ou escolar

Foi indiferente, porque o
mais importante foi ter 1 1,5
equivaléncia

Foi indiferente, porque
devido a problemas de 1 1,5
saude nao pode trabalhar.

Foi indiferente, porque ndo
obteve propostas de 2 3,0
emprego

Foi indiferente, devido ao

factor idade ndo conseguiu

. ~ 1 1,5
insergdo no mercado de

trabalho

Total 66 100,0

Conforme podemos ver pela tabela 92,4% (61 casos) da nossa amostra diz-nos que a
formacdo realizada na Fundagdo Filos foi uma mais-valia profissionalmente e escolar,
temos 3% (2 casos) em que a formacdo foi indiferente uma vez que nio tiveram

propostas de emprego.
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3.5. Analise e discussao dos resultados

3.5.1. A nivel da abordagem qualitativa

Depois da apresentacdo dos resultados referentes a nossa abordagem qualitativa denota-
se, que muito dos problemas e situagdes que levam as pessoas a procurar formagdo
profissional estdo ligados ao desemprego, desemprego de longa duragdo, dificuldades
econdmicas, baixas escolaridades, também associadas a estas situa¢des temos um outro
conjunto de problematicas entre as quais destacamos a depressdo ¢ quebra de lagos

sociais.

Relativamente as motivacdes e expectativas que os formandos tinham antes do inicio da
formacdo, podemos verificar que no global a atitude encarada por parte destes em
relacdo ao curso seria uma deposicdo de confianca em termos de melhorias das
condi¢des de vida. Podemos também denotar que para muitos dos formandos o motivo
para a frequéncia dos cursos para realizados na Fundacdo Filos estava ligado ao facto,
destes formandos terem baixos niveis de qualificacdes escolares e técnicas. Assim,
através da formacgdo praticada nesta institui¢do eles poderiam elevar os seus niveis de

qualificagdes.

No que concerne ao ponto de vista sobre a mais-valia em termos pessoais e
profissionais para os formandos que frequentaram formagdes realizadas nesta
instituicdo, podemos observar que todos os cursos possuiram pratica em contexto real
de trabalho, isto quer dizer, que todos os cursos foram pensados e estruturados em
funcdo do saber-fazer, saber-estar e saber-ser, bem como na melhoria das competéncias
sociais de cada formando, no sentido de os adaptar uma pratica real do local de trabalho

onde eles iriam exercer a sua futura profisséo.
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Em termos de importancia da formagao realizada nesta instituicdo enquanto elemento de
insercdo socioprofissional podemos concluir que a formagdo praticada na Fundagado
Filos ¢ uma importante ferramenta na inclusdo dos seus formandos no mercado de
trabalho, todo o sistema formativo ¢ programado e organizado em fun¢do do tecido
empresarial onde a instituicdo se enquadra, bem como na articulacdo destas
necessidades com as expectativas e gostos dos formandos. Podemos também assinalar,
que muitos dos os formandos que desenvolviam um bom trabalho no local de estagio no
fim dos seus estdgios conseguiam uma colocagdo de emprego, sem qualquer duvida,
este ¢ o grande objectivo da formagdo profissional praticada nesta instituicdo de

solidariedade social.

3.5.2. A nivel da abordagem quantitativa

No seguimento do trabalho que tem sido desenvolvido até aqui, comecemos por analisar
alguns dos dados socio-demografico da nossa amostra quantitativa, assim podemos
denotar que 94% (62 caos) sdo do sexo feminino e apenas 6% (4 casos) sdo do sexo
masculino. Podemos proferir que na altura em que o curso se iniciou, a faixa etaria com
maior relevo estava situada em os 28 e 33 anos com 21,2%, seguida de perto pelos
19,7% da faixa etaria dos 38 aos 43 anos. Actualmente, a faixa etaria com maior
destaque situa-se entre 45 e 50 anos com 22,7%, seguida bem de perto pelos 21,2% da
faixa etaria dos 55 aos 60 anos. A maioria da nossa amostra ¢ oriunda da area
metropolitana do Porto, destacamos as freguesias de Campanha e Paranhos com 19,7%

(13 casos) e 18,2% (12 casos) respectivamente.

Do nosso estudo podemos também extrair pertinentes valores do ponto de vista da vida
pessoal dos formandos, quando cruzamos variaveis como a motivagdo para a realizar o
curso e habilitacdes literarias aquando a realizagdo do curso, podemos denotar que as
expectativas dos formandos em relacdo ao curso que iriam realizar no global eram
muito positivas, destacamos 10 casos com o 2.° Ciclo completos muito motivados,

seguidos por 9 caos com o 3.° Ciclo completo muito motivados.
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Relativamente aos cursos escolhidos pela nossa amostra, evidencia-se os 24,2% (16
casos) de formandos que escolheram os varios cursos de artes florais realizados da

Fundacdo Filos, seguidos pelos 19,7% (13 casos) dos cursos de geriatria.

Quando cruzamos varidveis como situa¢do profissional antes da formacdo e colocacdo
apo6s o fim do curso de formagdo, verificamos que os cursos realizados nesta institui¢ao
tém uma taxa de empregabilidade muito positiva, visto que denota-se que 20 casos (com
historial de formandos no desemprego e desemprego de longa durag¢do) conseguiram
colocagdo no local de estagio e outros 20 casos apesar de ndo ficarem colocados no
local de estagio conseguiram colocag¢do noutro local na 4rea de formagdo. Destacamos
também, que apenas 2 casos ndo conseguiram colocag@o no local de estagio e somente

14 casos ndo ficaram colocados porque ndo tiveram propostas de emprego.

Assim, através do cruzamento de mais varidveis entre as quais destacamos, as actuais
habilitagdes literarias mais a actual situagdo profissional, podemos verificar que estas
nos levam a assimilar um pouco mais os resultados que temos vindo a descrever.
Comecamos por realgar os 5 casos dos formandos que estdo a trabalhar e estudar, dois
destes casos sdo situagdes muito interessantes, visto que 1 dos formandos esta a
frequentar o ensino superior ¢ 1 outro ja tem uma licenciatura, os outros 2 casos tem o
3.° Ciclo completo e finalmente no tultimo caso temos 1 formando com ensino
secundario completo. Deparamos também com 26 casos de formandos que estdo no
activo e uns outros 27 casos de formandos em situa¢do de desemprego hd mais de um

ano.

Sera também imprescindivel e pertinente a andlise o cruzamento das actuais habilitagdes
literarias com a motivagdo para procurar emprego, dos valores obtidos apontamos o
facto de 37 casos da nossa amostra ndo ter respondido, este acontecimento é explicado
pelo simples facto de, apenas os formandos que se encontram desempregados (menos de
1 ano) ou desempregados (mais de 1 ano) responderem a pergunta 12 do questionario
(sobre a motivagdo para procurar emprego). Destacamos, o facto de termos 12 casos de
formandos com alguma motivagdo para procurar emprego e finalmente 7 casos de

formandos com muita motivagdo para procurar emprego.
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Relativamente ao cruzamento das varidveis sobre a actual situacdo profissional com
motivacdo para procurar emprego, denota-se que temos 37 casos de formandos que nio
responderam (26 estdo activos, 5 a estudar e trabalhar, 3 a realizar formagao profissional
e 3encontram-se reformados). Podemos ainda verificar que temos 12 casos de
formandos estdo desempregados hd mais de um ano com alguma motivagdo ¢ com

muita motivagdo temos apenas 7 casos.

Para finalizar esta andlise e discussd@o dos resultados, diferenciamos a varidvel que
analisa a opinido dos formandos sobre a formagao realizada na Fundag¢o Filos enquanto
elemento de inclusdo social e profissional, denota-se que 92,4% (61 casos) afirmam que
esta formagdo realizada nesta instituicdo foi uma mais-valia em termos profissionais e
escolares, seguidos pelos 3% (2 casos) dos formandos em que a formagdo foi indiferente

uma vez que ndo tiveram propostas de emprego.
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Reflexoes finais

Este trabalho teve como grandes finalidades demonstrar alguns dos dilemas mundiais
presentes nas nossas sociedades pos - industriais, reconhecer e verificar a importancia
dos varios sistemas em que homem vive e através de uma profunda analise procuramos
conhecer um pouco mais os vinculos entre homem e trabalho e a suas relagdes com o
desemprego em termos global. Falamos também, sobre a importadncia da formagado
profissional em termos das suas raizes historicas, analisamos os novos conceitos
subjacentes a formacdo profissional em termos de empregabilidade e enquanto
elementos de inclusdo social e profissional, e finalmente, com estes novos conceitos
verificdmos e desenvolvemos a importancia que os profissionais de Servigo Social tém

nesta drea de grande importancia para o nosso pais.

Ao explorarmos as varias componentes que torneiam o fenémeno do desemprego,
podemos verificar que esta constitui-se hoje em dia, como um dos maiores problemas
sociais que as sociedades modernas enfrentam. Neste sentido, esta problematica
necessita de respostas sociais adaptadas, inteligentes, modernas e amplas. Considerando
assim, a importancia da formagdo profissional e os seus fins, o Servico Social tem um
papel activo e decisivo na operacionaliza¢do destas respostas sociais. Sobretudo, no que
concerne ao acolhimento e integracdo dos grupos socialmente desfavorecidos que
procuram a formagdo profissional como forma de insercdo no mercado de trabalho.
Desta forma, ¢ de acordo com os autores Quintdo & Cunha (2000), toda a intervengao
deve seguir a logica de um itinerario de inser¢do, delineando um método de aquisi¢do
ndo s6 acumulativa de condi¢cdes a empregabilidade, mas também diferenciada face as

situagdes de partida dos individuos.

Assim, as principais conclusdes alcangadas por nds ao longo deste estudo revelam que
muitos dos problemas e situacdes que levam as pessoas a procurar formacio
profissional estdo ligados ao desemprego, desemprego de longa duragdo, dificuldades

econdmicas, baixas indices de escolaridade, fracos niveis de qualificagdes técnicas,
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também largamente associadas a estas situacdes temos um outro conjunto de

problematicas entre as quais destacamos a depressdo e quebra de lagos sociais.

No que toca as motivacdes e expectativas das pessoas que procuram formacao
profissional, através dos nossos dois mini estudos podemos verificar que, no global, a
atitude encarada por parte destas em relacdo as ac¢des de formagdo/cursos seria de uma
disposicdo de confianga e de melhoria das condigdes de vida pessoal e profissional. Isto
¢ verificado através de competéncias profissionais e pessoais que os formandos

desenvolviam ao longo das formagdes/cursos.

Em termos de importancia da formagao realizada na Fundag¢do Filos enquanto elemento
de inser¢do socioprofissional, podemos concluir que, em termos globais, os trabalhos
desenvolvidos pelos técnicos desta instituicdo sdo francamente positivos, visto que todo
o sistema formativo é programado e organizado em funcdo do tecido empresarial onde a
instituicdo se enquadra, bem como na articulagdo destas necessidades com as

expectativas e gostos dos formandos.

De uma forma geral, os objectivos estabelecidos para a realizagdo deste trabalho
monografico foram atingidos. Apds a recolha da informag@o, e a sua respectiva andlise,
foi possivel a obtencdo de conclusdes que, pertinentemente, vao ao encontro das teorias
apresentadas nos primeiros e segundos capitulos presentes neste trabalho. Foram muitos
os obstaculos para chegarmos aqui, um dos mais dificeis de ultrapassar e que limitou
bastante o nosso estudo quantitativo, foi sem davida, o nimero de respostas obtidas,
muitos inquiridos mudaram de residéncia ou simplesmente ndo responderam, entre
outras situagdes. Mas, com o apoio dos técnicos da Fundagao Filos e com as indicagdes

constantes do orientador da monografia foram ultrapassadas a dificuldades sentidas.

Terminamos este trabalho, reflectindo um pouco sobre os dados agora conhecidos.
Contudo, haverd muito que ainda ndo foi dito acerca deste tema, em especial, se
tornarmos possivel a tradug¢do das nossas varidveis num conjunto de operagdes, através
das quais poderemos, eventualmente, alcancar verificacdes interessantes. O
conhecimento obtido acerca da populagdo em estudo permite-nos olhar sobre a
problematica que os afecta com inquietagdo, tais sdo as repercussdes que a mesma
adquire na vida do individuo. Mas, do ponto de vista social seria, na nossa opinido,

extremamente pertinente a realizacdo de um estudo, que neste ambito, realiza-se a
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transposicdo daqueles formandos que nunca conseguiram colocacdo de emprego.
Verificando que tipo de razdes ou situagdes levaram esses formandos a nunca conseguir
uma colocacdo de emprego. Seria também extremamente importante, verificarmos que
tipo de acompanhamento foi dado a estes individuos, de forma a tornarmos este estudo
o mais completo possivel, estudando as situagdes dos utentes, e posteriormente a(s)

intervencao(des) e no sentido de verificarmos o impacto das mesmas nas suas vidas.

Assim, para nds a finalizag@o deste estudo ndo representa o seu fim, mas antes uma base
de langamento para a realizagdo de outro, desta feita, compreendendo aqueles factores e
outros que consideramos importantes para alcangar uma maior profundidade e qualidade

de informagdo, sempre tendo como meta o seu alcance pratico.
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MINISTERIO PARA A QUALIFICACAO
E O EMPREGO

Decreto-Lei n.° 205/96
de 25 de Outubro

Doze anos passados sobre a publicacdo do Decre-
to-Lei n.° 102/84, de 29 de Margo, que criou o sistema
de aprendizagem em Portugal, na sequéncia da ac¢do
piloto de formacdo de jovens que se vinha ja desen-
volvendo desde 1980, impde-se reflectir sobre o caminho
percorrido por este sistema de formacdo e acolher na
legislacdo os ensinamentos decorrentes das praticas dos
seus actores.

O conjunto de estudos realizados nos ultimos anos
permitiu evidenciar potencialidades e debilidades da
configuragdo actual da aprendizagem e apontou para
a necessidade de uma reforma organizativa e peda-
gogica.

A aprendizagem distingue-se entre as diversas ofertas
de formacdo profissional inicial pela importancia que
nela assume a formacdo em situacdo de trabalho,
enguanto processo de aquisicdo de competéncias, ultra-
passando a situacdo simples de aplicagdo pratica de
conhecimentos. E necessario, assim, assegurar as con-
dicBes para que as empresas possam envolver-se nesta
metodologia de formacdo, contribuindo efectivamente
para a realizacdo dos objectivos pretendidos, através do
refor¢o da utilidade da componente de formagdo em
situacdo de trabalho, o que potenciara, naturalmente,
0s proprios niveis de empregabilidade do sistema.

A reforma da aprendizagem, que este diploma legal
pretende sustentar, parte do pressuposto de que se
devem mobilizar todos os operadores para o desenvol-
vimento do valor formativo da formacdo em situacao
de trabalho e intensificar as articulagdes e a coordenacgdo
entre esta componente de formacdo e as outras com-
ponentes e reforcar a funcdo de supervisdo pedagdgica,
vocacionada para a promocéo da qualidade da formacéo.

Esta reforma tem, por outro lado, em conta que nos
Gltimos 12 anos se assistiu a uma grande mudanca no
sistema de educacdo e formacéo profissional, que obriga
a repensar o lugar da aprendizagem, j& ndo como um
dispositivo de emergéncia para jovens que nado tém alter-
nativas a0 mesmo nivel, mas como parte integrante de
um sistema de formag¢do em que coexistem vias alter-
nativas, com identidade propria, inseridos em diferentes
subsistemas de formac&o. Por outro lado, a formacdo
no &mbito da aprendizagem organiza-se por forma que
a qualificacdo profissional esteja associada a aquisi¢do
de competéncias que implicam uma progressao escolar,
reforcando-se, assim, a articulacdo entre a educacdo e
a formacao.

Neste contexto, entende-se que deve poder cobrir a
diversidade de situagdes prioritarias para Portugal,
desde a promogéo da qualificacio de base daqueles que
foram excluidos precocemente do sistema escolar até
a contribuicdo para a modernizacdo da economia pela
producdo de qualificagdes intermédias, de peso deter-
minante no desenvolvimento das condi¢Bes necessarias
intermédias ao crescimento da competitividade, bem
como ao desenvolvimento da qualidade de vida dos
portugueses.

Ao assumir estes objectivos, a aprendizagem surge
como uma alternativa de formagéo inicial, com uma
identidade pedagogica prépria e com um papel espe-
cifico a desempenhar, com lugar no ordenamento da

formacéo profissional que tem vindo a ser promovido
como resultado do consenso entre o Estado e os par-
ceiros sociais, consubstanciado no Acordo de Politica
de Formacéo Profissional celebrado em 1991. Em vir-
tude deste Acordo, Portugal dotou-se de um enqua-
dramento legal da formacdo profissional, inserida no
sistema educativo ou no mercado de emprego, bem
como de um regime de certificacdo profissional. Esse
enquadramento legal configura, pela conjugacdo dos
Decretos-Leis n.°® 401/91, de 16 de Outubro, e 405/91,
também de 16 de Outubro, a aprendizagem como uma
modalidade de formacéo profissional inicial inserida no
mercado de emprego.

No entanto, deve manter-se a tradi¢do legislativa que
consagra a especificidade de um diploma legal com regu-
lamentacdo especial adequada, que consagre a arti-
culacdo, dentro da aprendizagem, entre objectivos espe-
cificos da formacgdo inserida no mercado de emprego
e 0s objectivos educativos para os quais esta contribui
igualmente.

Pelos motivos expostos, procede-se a reformulagéo
global da aprendizagem e consequente revoga¢do dos
Decretos-Leis n.°® 102/84, de 29 de Marco, 436/88, de
23 de Novembro, e 383/91, de 9 de Outubro.

Neste diploma legal de enquadramento séo definidos
0s principios e as bases orientadoras. Este diploma
deverd, por sua vez, ser regulamentado e concretizado,
necessariamente, nos aspectos relevantes, por legislacdo
complementar que garanta a qualidade e o controlo
necessarios ao bom funcionamento da aprendizagem,
sem a burocratizar, promovendo garantias de qualidade
da formacéo e incentivos a participacdo local na pro-
mocao de accles inseridas neste sistema de formagéo.

Assim, o presente decreto-lei cria um conjunto de
normas imperativas, caracterizadoras do modelo, dei-
xando espaco na sua concretizardo para a auto-regulacio
do sistema pelos seus agentes.

O presente decreto-lei beneficiou da sua discussao
na Comissdo Nacional de Aprendizagem e da discusséo
e pareceres dos parceiros sociais.

Nos termos constitucionais, foram ouvidas as Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposices gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da
aprendizagem, que é um sistema de formacao profis-
sional inicial em alternancia, definida nos termos do
n.° 3 do artigo 2.°, no quadro da formacéo profissional
inserida no mercado de emprego.

Artigo 2.°

Conceitos

1 — A aprendizagem é um sistema de formacé&o diri-
gido a jovens, desde que tenham ultrapassado a idade
limite de escolaridade obrigatéria e que ndo tenham
ultrapassado, preferencialmente, o limite etario dos
25 anos, o qual integra uma formacao polivalente, pre-
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parando para saidas profissionais especificas e confe-
rindo uma qualificacdo profissional e possibilidade de
progressao e certificagdo escolar.

2 — Os cursos de aprendizagem configuram um pro-
cesso formativo integrado com componentes de forma-
cdo sécio-cultural, cientifico-tecnoldgica e préatica, em
propor¢do e combinagdo varidveis, consoante as areas
de actividade contempladas e os niveis de qualificagdo
profissional que conferem, salvaguardando sempre a sua
flexibilidade, coeréncia e polivaléncia.

3 — A alternancia, para efeitos deste diploma legal,
€ caracterizada pela interaccdo entre as componentes
de formacdo tedrica e de formacdo prética, incluindo
esta, obrigatoriamente, formacdo em situacdo de tra-
balho, distribuida, de forma progressiva, ao longo de
todo o processo formativo.

4 — A componente de formagdo pratica, que ndo
podera exceder 50% do tempo total de formacao, integra
a formacdo em situacdo de trabalho, que ocupa, no
minimo, 30% da durac¢do total, sendo complementada
com formacdo préatica simulada, para salvaguarda da
polivaléncia da formacao.

5 — Por formacédo em situacéo de trabalho entende-se
a realizacdo de actividades profissionais pelo formando,
enquadradas em itinerérios de formacéo estruturados
e sob a orientacdo de um tutor, inseridas em processos
reais de trabalho e realizadas junto de pessoas singulares
ou colectivas que desenvolvem uma actividade de pro-
ducao de bens ou de prestacdo de servigos.

Artigo 3.°

Componentes de formac&o

De acordo com os principios consagrados nos ar-
tigos 14.° a 19.° do Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de
Outubro, e para efeitos do presente diploma, as dife-
rentes componentes de formacao previstas no artigo 2.°
visam:

a) Formacédo sécio-cultural — as competéncias, ati-
tudes e conhecimentos orientados para o desen-
volvimento pessoal, profissional e social dos
individuos e para a sua insercdo na vida activa;

b) Formacgédo cientifico-tecnoldgica — os conheci-
mentos necessarios a compreensdo das tecno-
logias e actividades praticas, bem como a reso-
lucdo dos problemas que integram o exercicio
profissional;

¢) Formacao préatica — as actividades de formacao
realizadas sob a forma de ensaio ou experiéncia
de processos, técnicas, equipamentos e mate-
riais, sob orienta¢do do formador ou tutor, quer
se integrem em processos de producéo de bens
ou prestacdo de servicos, em situacdo de tra-
balho, quer simulem esses processos.

Artigo 4.°

Unidade coordenadora de aprendizagem

1 — As pessoas singulares ou colectivas que preten-
dam organizar ac¢bes de formacédo sdo, para o efeito,
credenciadas pelo Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional (IEFP) como unidades coordenadoras de
aprendizagem, o que as habilita para o desempenho
da funcdo pedagégica da prestagdo de formacao e para
a coordenacgdo dos processos de formacgdo profissional,
em alternancia em regime de aprendizagem.

2 —Sao consideradas unidades coordenadoras de
aprendizagem as estruturas locais de formacao do IEFP,
os centros de formacéo profissional de gestdo partici-
pada e as pessoas singulares ou colectivas credenciadas
pelo IEFP que o requeiram e demonstrem ter idonei-
dade, capacidade pedagoOgica e meios humanos, admi-
nistrativos, técnicos e econdmicos para o completo
desempenho das suas fungdes.

3 — Séo consideradas como unidades coordenadoras
de aprendizagem os estabelecimentos de ensino estatais,
sempre que se considere vantajosa tal solucdo, ap0s a
analise das redes e instituicdes locais de educacdo e
formacéo.

Artigo 5.°

Entidades formadoras

1 — Por entidade formadora entende-se a unidade
coordenadora de aprendizagem e qualquer outra pessoa
singular ou colectiva que assegure qualquer componente
de formacdo, designadamente a formacdo em situagdo
de trabalho.

2 — Para efeitos de celebracéo de contrato de apren-
dizagem, a unidade coordenadora pode ser considerada
entidade formadora Unica, desde que assegure, pelo
menos, 50% da formacdo em situacdo de trabalho.

Artigo 6.°

Formando, formador, tutor e coordenador
Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Formando — aquele que, tendo ultrapassado a
idade limite da escolaridade obrigatéria e relina
as restantes condicdes de admissdo, frequenta
um curso de aprendizagem;

b) Formador — aquele que assegura no processo
de formacdo, com excepcdo da formagdo em
situacdo de trabalho, a relagcdo pedagdgica com
os formandos, favorecendo a aquisi¢do de com-
peténcias e o desenvolvimento de atitudes e for-
mas de comportamento;

¢) Tutor — aquele que assegura funcdes pedago-
gicas em relacdo directa com um ou mais for-
mandos, acompanhando e orientando as acti-
vidades de formacéo realizadas em situacédo de
trabalho;

d) Coordenador de formacdo — aquele que asse-
gura, no quadro de uma unidade coordenadora
de aprendizagem, funcBes de supervisdo na
organizacdo da forma¢do, no apoio a acgdo
pedagdgica dos formadores e tutores € no acom-
panhamento da progressao dos formandos.

CAPITULO I
Prestacdo da formacéo e organizacéo pedagogica
SECCAO |
Cursos
Artigo 7.°
Tipos de cursos

1 — A aprendizagem compreende 0s seguintes tipos
de cursos, que conferem niveis de qualificacdo pro-
fissional:

a) Cursos de orientacéo de nivel I;
b) Cursos de aprendizagem de nivel 11;
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¢) Cursos de aprendizagem de nivel 11,
d) Cursos de formagdo pos-secundaria.

2 — Os cursos de orientagao de nivel 1 sdo dirigidos
a ndo diplomados do ensino basico e que uma avaliagdo
de diagnostico considera ndo poderem ingressar ime-
diatamente em cursos de qualificacdo profissional. Estes
cursos tém uma duracéo entre 600 e 800 horas de for-
macao, conferem certificado de aptid@o profissional de
nivel 1 e estdo vocacionados para a inser¢do posterior
em cursos de aprendizagem de nivel 11.

3 — Os cursos de aprendizagem de nivel 11 podem
revestir dois subtipos em fungéo do publico alvo:

a) Cursos dirigidos a ndo diplomados do ensino
basico que uma avaliacdo de diagndstico con-
sidera aptos a seguir de imediato um percurso
de qualificacdo profissional. Estes cursos devem
estar organizados modularmente, ter uma dura-
¢do entre 1800 e 4500 horas e conferem cer-
tificado de aptidao profissional de nivel 11 e equi-
valéncia ao 3.° ciclo do ensino bésico. Os can-
didatos podem ser colocados, consoante as com-
peténcias identificadas na avaliagdo de diagnos-
tico, em fases intermédias do percurso, 0 que
permite a criacdo de cursos com duracdo dife-
renciada para grupos homogéneos, definidos
pela avaliacdo de diagnéstico;

b) Cursos dirigidos a diplomados do ensino basico
de 9 anos de escolaridade, com duragdo entre
1500 e 1800 horas, que conferem certificado de
aptidao profissional de nivel n. Estes cursos sdo
estruturados, nos termos da sua autorizagao de
criacdo, segundo uma organizacdo modular,
inserida em itinerarios de progressao na apren-
dizagem e por forma a permitir a sua creditacao
noutros sistemas de formagéo.

4 — Os cursos de aprendizagem de nivel 111 podem
revestir dois subtipos em fungéo do publico alvo:

a) Cursos dirigidos a diplomados do ensino bésico
de 9 anos de escolaridade. Estes cursos sdo orga-
nizados modularmente, tém uma duracdo de,
aproximadamente, 4500 horas e conferem cer-
tificado de aptiddo profissional de nivel 111 e
equivaléncia ao ensino secundario, facultando,
nomeadamente, 0 acesso ao ensino superior. Os
candidatos com habilitacdes para além do
ensino basico podem ser colocados em fases
intermédias do percurso, 0 que permite a cria-
¢do de cursos com duracdo ndo inferior a
1800 horas, diferenciada para grupos homogé-
neos definidos pela avaliacdo de diagnéstico;

b) Cursos dirigidos a diplomados do ensino secun-
dario sem qualificacdo profissional. Estes cursos
tém uma duracdo entre 1500 e 1800 horas, con-
ferem um certificado de aptiddo profissional de
nivel 1 e podem ser incluidos em itinerarios
de formacao profissional pos-secundaria, no res-
peito do quadro orientador destes cursos.

5 — Os cursos de formacdo pds-secundaria, especia-
lizagdo tecnoldgica ou qualificacdo tecnoldgica avancada
sdo dirigidos a jovens com qualificacdo profissional de
nivel 111 e conferem certificacdo definida pelo respectivo
guadro orientador. Estes cursos sdo promovidos por

acordo entre uma unidade coordenadora de aprendi-
zagem, um estabelecimento de ensino e uma empresa
ou organismo do sector de actividade.

Artigo 8.°

Autorizacao dos cursos

1 — Os cursos de aprendizagem sdo objecto de por-
tarias regulamentadoras de cada area de formacao,
homologadas conjuntamente pelos Ministros para a
Quialificagdo e o Emprego e da Educagéo, sob proposta
da Comissdo Nacional de Aprendizagem.

2 — A portaria regulamentadora da aprendizagem
estabelece o referencial basico de natureza técnico-pe-
dagégica para cada area de formacdo, contemplando,
nomeadamente, as especificidades e as inter-relagcdes
de cariz sectorial, bem como o regime de certificacao.

3— A criacdo dos cursos serd autorizada por des-
pacho conjunto dos Ministros para a Qualificacdo e o
Emprego e da Educacdo, sob proposta das entidades
interessadas e apds parecer favoravel da Comissdo
Nacional de Aprendizagem, nos termos deste diploma,
da portaria regulamentadora da aprendizagem na res-
pectiva area de formacéo e da legislagdo complementar.

4 — A autorizagdo de criacdo de novos cursos ou de
alteracdes nos existentes depende obrigatoriamente da
verificacdo da sua adequacdo a procura e oferta da area
contemplada, bem como da apreciacdo da qualidade
da proposta por rela¢do, designadamente aos seguintes
parametros:

a) Obijectivos do curso;

b) Nivel de qualificagdo profissional e regime de
progressdo escolar;

c¢) Perfis de ingresso e de competéncias a adquirir;

d) Critérios e condi¢des de creditacdo definidos
para o quadro dos itinerarios modulares da for-
macao em aprendizagem;

e) Estrutura curricular, conteddos programaticos
dos dominios de formacdo de cada uma das
componentes e a articulacdo entre médulos de
formacdo inseridos em diferentes dominios;

f) Perfis dos formadores e dos tutores em funcéo
dos objectivos visados nas diferentes componen-
tes de formacao;

g) Referenciais obrigatérios de competéncias a
adquirir em situacdo de trabalho e respectivo
itinerario de formacdo;

h) Condi¢des minimas, ao nivel de espacos, equi-
pamentos e recursos humanos exigiveis as enti-
dades formadoras, nas diferentes componentes
de formagéo.

SECCAOII

Ingresso, avaliacdo e certificacéo

Artigo 9.°

Orientagéo profissional e admiss&o

O processo de admissdo dos candidatos inclui, obri-
gatoriamente, a orientacado profissional, 0 exame médico
e uma avaliacdo de diagnéstico, decorrendo sob super-
visdo do IEFP, de acordo com normas a aprovar pela
Comissdo Nacional de Aprendizagem.
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Artigo 10.°
Avaliagédo

1— O sistema e os critérios gerais de avaliagdo, a
avaliacdo de diagndstico, o regime de assiduidade e a
natureza das provas previstas no nimero anterior, bem
como a composicdo dos juris de avaliacdo, sdo definidos
por regulamentos a aprovar pela Comissdo Nacional
de Aprendizagem.

2 — O sistema de avaliacdo a adoptar nas ac¢des sera
aplicado pela equipa formativa e os resultados da ava-
liacdo registados quadrimestralmente por escrito, rea-
lizando-se a meio da ac¢do uma prova intermédia para
avaliacdo da componente prética da formagéo e, no final
do curso, uma prova global de aptiddo profissional.

3— O sistema e os critérios de avaliacdo da com-
ponente sdcio-cultural serdo objecto de uma portaria
conjunta dos Ministros para a Qualificacdo e 0 Emprego
e da Educacéo.

Artigo 11.°
Certificacdo

A conclusdo com aproveitamento dos cursos de for-
macdo confere o direito a certificacdo profissional dos
mesmos, com a consequente emissao de um certificado,
no qual constardo obrigatoriamente a identificacdo do
curso e do diploma legal que o criou, o nivel de qua-
lificagdo profissional e a equivaléncia escolar que
conferir.

SECCAO IlI

Organizagdo pedagdgica

Artigo 12.°

Funcdes das unidades coordenadoras de aprendizagem

1 — As unidades coordenadoras de aprendizagem
asseguram as componentes de formagéo sécio-cultural
e cientifico-tecnoldgica, podendo, se reunirem as con-
di¢Bes necessarias, e 0 pretenderem, assegurar, total ou
parcialmente, a formacao prética.

2 — As unidades coordenadoras de aprendizagem
tém necessariamente de garantir as seguintes funcdes
no ambito da coordenacdo dos processos de formagao:

a) Planeamento, organizacdo e controlo de qua-
lidade das ac¢bes de formacéo;

b) Admissdo de formandos, no respeito das normas
definidas para o efeito;

¢) Organizacdo, em articulagdo com 0s servicos
locais do IEFP, no decurso da ac¢do, do pro-
cesso de orientacgdo profissional, de acordo com
as normas aplicaveis;

d) Recrutamento, constitui¢do e enquadramento
pedagdgico e institucional das equipas forma-
tivas, em articulacdo com os servi¢os locais do
IEFP e de acordo com as normas aplicaveis;

e) Seleccdo e preparacdo, em articulagdo com 0s
servigos locais do IEFP, de entidades forma-
doras que retnam as condi¢bes necessarias a
prestacdo da formacdo. Sempre que alguma
componente de formacéo for assegurada por um
estabelecimento de ensino, o seu reconheci-
mento como entidade formadora é da respon-
sabilidade do ministério que o tutela;

f) Desenvolvimento de mecanismos que assegu-
rem a interaccdo entre componentes e dominios
de formagéo;

g) Supervisdo da actividade formativa das entida-
des formadoras envolvidas nas ac¢bes de for-
macgao sob a sua coordenacao;

h) Registo das avalia¢bes dos formandos e imple-
mentacdo de processos de auto-avaliacdo ins-
titucional;

i) Realizacdo de exames médicos anuais aos for-
mandos.

Artigo 13.°

Equipas formativas

1 — A equipa formativa de uma ac¢do é constituida
pelos coordenadores de formacéo, formadores e tutores
e, sempre que possivel, por um técnico de orientagdo
profissional e por um técnico de servi¢o social.

2 — As condicdes de ingresso e permanéncia dos ele-
mentos da equipa formativa sdo definidas por regula-
mento a aprovar pela Comissdo Nacional de Apren-
dizagem, em conjugacdo com o despacho de autorizacdo
do curso em que cada elemento da equipa intervém.

3 — Sempre que tal se justifique para assegurar o
normal funcionamento da formacao, poderéo ser cele-
brados contratos de prestacdo de servicos com os for-
madores, nos termos da lei.

4 — A formacgdo continua dos coordenadores de for-
macao, formadores e tutores sera gerida pelo IEFP, que,
para o efeito, define linhas estratégicas de actuacao,
organiza ac¢fes de formacdo ou reconhece e supervi-
siona as accOes integradas nos planos anuais de for-
macdo que lhe sejam propostos pelas unidades coor-
denadoras de aprendizagem, devendo, no caso dos
docentes do ensino oficial, ser articulada com a res-
pectiva formacao continua.

SECCAO IV

Organizacao das acgdes

Artigo 14.°

Candidatura e aprovacao

1 — Os processos de candidatura ao desenvolvimento
de ac¢des de formagdo serdo apresentados ao IEFP pelas
pessoas singulares ou colectivas constituidas em unida-
des coordenadoras de aprendizagem.

2 — Os procedimentos a aplicar nos processos de can-
didatura e de organizacdo da formacéo sdo definidos
em regulamentacéo especifica do IEFP.

3 — O IEFP decidira fundamentadamente quanto a
aprovacdo ou ndo das ac¢des de formacdo propostas,
tendo em atencdo a actividade das redes de formacéao
nacionais e locais e ap6s consulta aos seus conselhos
consultivos regionais.

Artigo 15.°

Dever de informagéo

1 — As unidades coordenadoras de aprendizagem séo
responsaveis pelo bom funcionamento das ac¢des que
coordenem e devem notificar por escrito as estruturas
locais do IEFP, sempre que ocorram problemas que
afectem esse funcionamento de forma grave, bem como
prestar-lhes, a qualquer momento, toda a informacéo
gue lhes for solicitada sobre a execugdo das ac¢Bes no
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gue se refere aos aspectos pedagdgicos, administrativos
e financeiros.

2 — Até dois meses ap6és o inicio de cada acgdo de
formacdo, a unidade coordenadora de aprendizagem
deve entregar, nas estruturas locais do 1EFP, o dossier
de lancamento da accéo, do qual constar&o:

a) Os resultados do processo de admisséo dos
formandos;

b) Os curricula vitae dos membros da equipa
formativa;

¢) Os resultados dos processos de verificacdo da
capacidade formativa de entidades que parti-
cipem na formacdo no ambito das ac¢des por
si coordenadas;

d) O plano da accéo de formacao, incluindo a pro-
gramacdo das sequéncias de alternancia;

e) O planeamento das interven¢des em matéria de
acompanhamento da accao;

f) Outra informacéo que seja solicitada pelo IEFP.

3 — A unidade coordenadora de aprendizagem deve
entregar, até dois meses ap6s o termo de cada ano de
formacdo, nas estruturas locais do IEFP, o relatério de
execucdo por accdo contendo os elementos a definir
pelo IEFP, no ambito da regulamentacdo especifica.

CAPITULO IlI
Contrato de aprendizagem

SECCAO |

Conceitos e requisitos de validade

Artigo 16.°

Nocéo de contrato de aprendizagem

1 — O contrato de aprendizagem é aquele que é cele-
brado entre um formando ou o seu representante legal
e a entidade formadora, em que esta se obriga a minis-
trar-lhe formacéo em regime de aprendizagem e aquele
se obriga a aceitar essa formacdo e a executar todas
as actividades a ela inerentes, no quadro dos direitos
e deveres que lhe sdo cometidos por forca da legislacdo
e outra regulamentacéo aplicaveis a este sistema.

2 — Na qualidade de entidade formadora, o contrato
€ outorgado pela pessoa singular ou colectiva constituida
como unidade coordenadora de aprendizagem e ainda
pelas pessoas singulares ou colectivas que ministram ao
formando mais de 50% do tempo de formacao em situa-
¢do de trabalho ou qualquer outra componente de for-
macao, sempre que tal componente néo seja assegurada
pela referida unidade coordenadora.

3 — O contrato de aprendizagem nado gera nem titula
relagdes de trabalho subordinado e caduca com a con-
clusdo do curso ou accdo de formacdo para que foi
celebrado.

Artigo 17.°

Forma

1 — O contrato de aprendizagem esta sujeito a forma
escrita e deve ser efectuado no ndmero de exemplares
necessario, de modo que apés a sua assinatura fique
uma via na posse do formando, outra na posse da uni-
dade coordenadora de aprendizagem, outra seja entre-
gue nos servicos locais do IEFP para registo e a outra

ou outras figuem, em caso disso, na posse da outra ou
outras entidades formadoras.

2 — O contrato obedecerd a um modelo aprovado
pela Comissdo Nacional de Aprendizagem e incluira
obrigatoriamente:

a) Os direitos e os deveres das partes contratantes;

b) A designacdo do curso, o nivel de qualificagéo
profissional e respectiva equivaléncia escolar, as
modalidades de avaliacdo e as condic¢des de cer-
tificacdo, em conformidade com o diploma regu-
lamentador do respectivo curso;

c) A identificagdo da saida profissional e o refe-
rencial das competéncias profissionais a adqui-
rir;

d) A identificacdo das competéncias a adquirir em
outras entidades parceiras ndo contratantes e
que colaboram no processo de formacgao;

e) Os apoios a que o formando eventualmente tera
direito durante o processo de formacao;

f) A fixacdo das cargas horéarias diarias de for-
magcdo e dos periodos de descanso e de férias.

Artigo 18.°

Registo e validade

1 — A unidade coordenadora de aprendizagem tera
de remeter aos servigos locais do IEFP, para aceitagéo
e registo nesses servigos, o contrato de aprendizagem,
nos termos da regulamentacéo especifica aprovada para
o efeito.

2 — Ap0s a recepc¢do do contrato, 0s servigos locais
do IEFP notificardo no prazo de 10 dias Gteis a unidade
coordenadora de aprendizagem do registo ou da sua
recusa, devendo, neste caso, comunicar as razdes que
a motivaram.

3 — O contrato s6 produz efeitos apos a sua aceitacao
e registo pelos servicos locais do IEFP.

4 — O formando s6 pode ser integrado na ac¢do de
formacao ap0s a notificacdo pelo IEFP a unidade coor-
denadora de aprendizagem do registo do seu contrato.

SECCAO Il

Direitos e deveres das partes

Artigo 19.°

Direitos dos formandos
O formando tem direito a:

a) Receber a formagdo em harmonia com os pro-
gramas estabelecidos;

b) Usufruir regularmente dos apoios estabelecidos
no respectivo contrato de aprendizagem;

c) Obter gratuitamente, no final da ac¢éo, um cer-
tificado, comprovativo da frequéncia, se ndo for
aprovado, e um certificado de aptiddo profis-
sional, se for aprovado;

d) Beneficiar de um seguro que cubra os riscos
e as eventualidades sofridas nas suas actividades
de formacéo;

e) Receber informagdo e orientagdo profissional
no decurso da accao de formacéo;

f) Recusar a realizacdo de actividades que néo se
insiram no objecto do curso;

g) Gozar anualmente um periodo de férias, de
acordo com o previsto no artigo 23.°
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Artigo 20.°

Deveres dos formandos
1 — Sao deveres dos formandos:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade a
accdo de formacdo, visando adquirir os conhe-
cimentos teoricos e préaticos objecto do curso;

b) Tratar com urbanidade os coordenadores de
formacdo, os formadores, os tutores e as enti-
dades formadoras, seus representantes, traba-
Ihadores e colaboradores;

¢) Guardar lealdade a entidade formadora, desig-
nadamente ndo transmitindo para o exterior
informagdes sobre 0 equipamento e processos
de fabrico de que tome conhecimento por oca-
sido da ac¢do de formagdo e mesmo depois do
fim do curso;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela conservacéo
dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados para efeitos de formacao;

e) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

Artigo 21.°

Direitos das entidades formadoras
Sao direitos das entidades formadoras:

a) A colaboracéo e lealdade do formando no cum-
primento do contrato de aprendizagem;

b) O tratamento com urbanidade dos seus repre-
sentantes, trabalhadores e colaboradores;

¢) O cumprimento pelo formando de todos os seus
deveres legais e contratuais.

Artigo 22.°

Deveres das entidades formadoras
Sao deveres das entidades formadoras:

a) Desenvolver a formagdo programada com res-
peito pelas normas legais aplicaveis, pelas con-
dicbes de aprovacdo da ac¢do de formagdo e
da eventual concessdo de apoios;

b) Cumprir o contrato de aprendizagem;

¢) Facultar aos formandos o acesso aos beneficios
€ equipamentos sociais que sejam compativeis
com a accdo frequentada e sua duracao;

d) Respeitar e fazer respeitar as condi¢des de
higiene e seguranga no trabalho;

e) Facultar regularmente ao formando os apoios
devidos, de acordo com o estabelecido no con-
trato de aprendizagem;

f) N&o exigir do formando tarefas ndo compreen-
didas no objectivo do curso.

Artigo 23.°

Horario e férias

1 — As cargas horarias dos cursos de formacao nao
ultrapassardo as 1500 horas anuais e as 35 horas
semanais.

2 — O horério diario compreende as horas ocupadas
com qualquer das componentes de formacdo e serd
fixado, em comum acordo, entre a unidade coordena-
dora de aprendizagem e as outras entidades formadoras,
entre as 8 e as 20 horas, salvo situacdo excepcional apro-
vada pelo IEFP.

3 — O periodo de férias tera uma duragdo de 22 dias
Uteis em cada ano de formacgao, sem perda dos apoios
a que o formando tiver direito nos termos contratuais.

Artigo 24.°

Regime de apoios aos formandos

Os apoios a que os formandos tenham direito serdo
consignados no contrato de aprendizagem, nos termos
do regime a estabelecer por despacho do Ministro para
a Qualificacdo e o Emprego, sob proposta da Comisséo
Nacional de Aprendizagem.

Artigo 25.°

Seguranca social

1 — O formando mantém todos os beneficios da segu-
ranca social de que seja titular, designadamente em vir-
tude da qualidade de beneficiario dos pais ou repre-
sentantes legais.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, no
gue se refere a qualidade de beneficiario dos pais ou
representantes legais, o formando é equiparado a aluno
matriculado no sistema oficial de ensino, independen-
temente da sua idade.

3— Os formandos ndo abrangidos pelos nimeros
anteriores sdo enquadrados no regime de seguranga
social dos trabalhadores independentes, suportando o
IEFP a totalidade dos encargos respeitantes as suas
contribuigdes.

SECCAO 11

Cessacao do contrato de aprendizagem

Artigo 26.°

Causas de cessacao
1 — O contrato de formagéo cessa por:

a) Mdatuo acordo;
b) Resciséo;
¢) Caducidade.

2— A entidade formadora deve comunicar, por
escrito e no prazo maximo de 10 dias, a cessa¢do do
contrato de aprendizagem as estruturas locais do IEFP,
com mencao das causas que a motivaram.

Artigo 27.°

Cessacdo por matuo acordo

O contrato de aprendizagem pode cessar por mituo
acordo, devendo neste caso a comunicacgdo referida no
n.° 2 do artigo anterior ser assinada por ambas as partes.

Artigo 28.°

Rescisdo pelo formando

1 — O contrato de aprendizagem pode ser rescindido
livremente pelo formando.

2 — No caso de o formando ser menor, a eficacia
da rescisdo depende da concordancia do seu represen-
tante legal.

3 — A vontade de rescindir o contrato deve ser comu-
nicada, por escrito, a entidade formadora com a ante-
cedéncia minima de oito dias.
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Artigo 29.°

Rescisdo pela entidade formadora

1 — A entidade formadora pode rescindir o contrato
de aprendizagem ocorrendo causa justificativa.

2 — A rescisdo pela entidade formadora deve acon-
tecer, entre outras, por efeito das seguintes causas
justificativas:

a) Faltas injustificadas durante um periodo de
tempo que inviabilize a possibilidade de atingir
0s objectivos do curso, nos termos da regula-
mentacao especifica;

b) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrucdes;

¢) Lesdo culposa de interesses sérios da entidade
formadora;

d) Insuficiente aproveitamento, qualificado pelo
regime geral de avaliacdo de formandos.

3 — A rescisdo pela entidade formadora sera nula
se ndo for precedida de parecer favoravel emitido pelos
servigos locais do IEFP, que tera de ser emitido no
prazo maximo de 10 dias a contar da data do pedido
da entidade formadora.

4 — A entidade formadora deve comunicar, por
escrito, ao formando a rescisdo do contrato com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

Artigo 30.°

Cessacdo por caducidade

1 — O contrato de aprendizagem caduca:

a) Com a realizacdo da prova global de aptidéo
profissional;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
do formando receber a formacéo ou de a enti-
dade formadora a ministrar.

2 — Nos casos da alinea b) do niamero anterior s6
se considera verificada a impossibilidade quando os ser-
vicos locais do IEFP a reconhecerem.

3— Quando a cessacdo por caducidade se verificar
por impossibilidade de a entidade formadora ministrar
a formacao, os servicos locais do IEFP deverao integrar
o formando num outro curso de aprendizagem, sempre
gue tal se demonstrar possivel.

Artigo 31.°

Prorrogacao e celebragéo de novo contrato

1 — Em caso de ndo aprovacdo do formando na prova
global de aptiddo profissional, o contrato pode ser pror-
rogado por periodo ndo superior a um ano, mediante
parecer favoravel das estruturas locais do IEFP.

2 — A celebracdo de novo contrato é possivel nos
seguintes casos:

a) Se o formando optar pelo ingresso em curso
diferente nos primeiros seis meses de vigéncia
do primitivo contrato;

b) Verificando-se a rescisdo do primitivo contrato
por mutuo acordo ou por iniciativa do for-
mando, mediante parecer favoravel das estru-
turas locais do IEFP;

¢) Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 30.°

CAPITULO IV

Organizagéo e controlo do sistema de aprendizagem

Artigo 32.°

Comisséo Nacional de Aprendizagem

1—No ambito do IEFP funcionara a Comissdo
Nacional de Aprendizagem (CNA).
2 — A CNA ¢ de composicao tripartida, integrando:

a) Dois representantes do Ministério para a Qua-
lificacdo e o Emprego;

b) Dois representantes do Ministério da Educagéo;

¢) Um representante da Secretaria de Estado da
Juventude;

d) Um representante do Ministério da Economia;

e) Um representante do Ministério do Equipa-
mento, do Planeamento e da Administracdo do
Territorio;

f) Um representante do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

g) Um representante de cada uma das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira;

h) Cinco representantes das confederagdes sin-
dicais;

i) Cinco representantes das confederagdes patro-
nais.

3 — Os membros da CNA sdo nomeados por periodos
de trés anos, sob proposta das entidades representadas,
por despacho do Ministro para a Qualificacdo e o
Emprego.

4 — A CNA pode ainda integrar duas individualida-
des de reconhecida competéncia em matéria de forma-
cdo profissional ou dominios afins, sendo uma delas
nomeada por despacho do Ministro para a Qualificacéo
e 0 Emprego e a outra nomeada por despacho conjunto
dos Ministros da Educagédo e para a Qualificacdo e o
Emprego.

5 — Poderdo participar ainda, como convidados, nas
reunies da CNA especialistas ou representantes de
outros servicos ou organismos convidados.

6 — A CNA tem um presidente e trés vice-presiden-
tes, cada um dos quais substitui aquele nas suas ausén-
cias e impedimentos, sendo o presidente e um dos vice-
-presidentes a designar de entre os representantes do
Ministério para a Qualificacdo e 0 Emprego e o outro
vice-presidente a designar de entre os representantes
das confederacdes patronais e outro vice-presidente a
designar de entre os representantes das confederagdes
sindicais com assento no plenario.

7 — Os elementos da CNA tém direito a uma senha
de presenca nas respectivas reunides, de montante a
fixar por despacho conjunto dos Ministros das Financas
e para a Qualificacdo e o Emprego.

8 — Verificando-se a necessidade de deslocagéo, os
membros da CNA tém direito a ajudas de custo equi-
valentes as devidas a funcionarios com a categoria de
assessor e ao pagamento das despesas de transporte.

9 — O modelo de funcionamento da CNA, incluindo
a designacdo dos vice-presidentes representantes dos
parceiros sociais e o regime de substituicdo do presi-
dente, bem como 0s mecanismos necessarios ao desen-
volvimento dos trabalhos pelas comissdes especializadas,
serdo definidos em regulamento interno a aprovar pelo
plenério da CNA.
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Artigo 33.°

Competéncias da Comissdo Nacional de Aprendizagem
Compete a CNA:

a) Estudar e propor politicas e estratégias de
desenvolvimento da aprendizagem no contexto
da evolucdo dos sistemas de educacdo e for-
macdo profissional e do mercado de emprego;

b) Dar parecer sobre propostas de diplomas que
tenham por objecto a formacéo profissional ini-
cial inserida no mercado de emprego;

¢) Propor accdes de estudo e divulgacéo da apren-
dizagem;

d) Pronunciar-se sobre o plano e o orcamento do
IEFP relativos & aprendizagem;

e) Aprovar as propostas de regulamento indispen-
saveis ao desenvolvimento da aprendizagem;

f) Aprovar as propostas de criagdo ou revisdo das
portarias regulamentadoras da aprendizagem
nas diferentes areas de formacéo;

g) Dar parecer sobre as propostas de criacdo de
novos cursos e de alteracdo dos existentes;

h) Aprovar as propostas de adaptacdo dos regu-
lamentos e cursos de aprendizagem necessarias
a sua aplicacéo a situacGes e grupos especificos;

i) Propor ao Ministério para a Qualificacdo e o
Emprego o regime geral de apoios aos forman-
dos da aprendizagem;

j) Avaliar globalmente a aprendizagem e o seu
funcionamento, numa perspectiva de perma-
nente regulacdo da qualidade do sistema.

Artigo 34.°

Comissdes especializadas

1 — A CNA reunira em plenério com a composi¢ao
prevista no artigo 32.°, podendo ainda constituir-se em
comissdes especializadas sempre que o plenario con-
sidere necessaria a discussao na especialidade em razao
da matéria.

2 — As comissBes especializadas funcionam na
dependéncia do plenario da CNA, podendo ser cons-
tituidas para o desempenho das atribuicBGes que por
aquele Ihe sejam expressamente cometidas, carecendo
de ratificacdo do plenério todas as posi¢des, pareceres
ou deliberag6es delas resultantes.

3— A composi¢do das comissGes especializadas é
definida pelo plenario da CNA, devendo obedecer a
uma representacéo tripartida, nela tendo sempre assento
um representante do Ministério para a Qualificacdo e
0 Emprego e um representante do Ministério da
Educacao.

4 — Em func¢do das matérias, a CNA podera propor
a tutela a designacéo, para as comissdes especializadas,
de representantes de outros ministérios para além dos
representados na CNA, bem como convidar outras enti-
dades, quando tal se justifique.

Artigo 35.°

Competéncias do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

1 — S&o competéncias do IEFP, relativamente a este
sistema de formacéo:

a) Elaborar e apresentar a CNA as propostas de
portarias regulamentadoras da aprendizagem
nas diferentes areas de formacao;

b) Apresentar e apoiar a apresentacdo de propos-
tas de criacdo de novos cursos ou de introdugdo
de alteragBes em cursos existentes;

¢) Produzir e promover a producdo de materiais
pedagdgicos de suporte a formacéo;

d) Elaborar e apresentar a CNA as propostas de
normas regulamentares de credenciacdo de uni-
dade coordenadora de aprendizagem, de admis-
sdo de formandos, de avalia¢do de diagnostico,
de recrutamento e preparacdo de equipas for-
mativas, de actuacdo das equipas de supervisao
pedagdgica e de avaliacdo dos formandos, bem
como de outros regulamentos indispensaveis ao
regular desenvolvimento da aprendizagem;

e) Promover a aplicacdo dos regulamentos em
vigor nos termos definidos por estes;

f) Realizar e apoiar a realizagdo das acgbes de
formacdo para o ingresso e de formacgdo con-
tinua de coordenadores de formacao, formado-
res e tutores, bem como para a preparagdo das
entidades formadoras;

g) Prestar apoio técnico e pedagdgico as entidades
formadoras;

h) Financiar os encargos que sejam assumidos pelo
Ministério para a Qualificacdo e o Emprego;

i) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
accdes, designadamente pela institucionalizagdo
de um dispositivo de acompanhamento da for-
macao que assegure o funcionamento das equi-
pas de supervisdo pedagdgica, numa perspectiva
de melhoria permanente da qualidade do sis-
tema;

J) Assegurar a CNA a informacgéo e o0 apoio téc-
nico, administrativo e financeiro necessarios ao
seu regular funcionamento;

1) Manter actualizado um seguro que cubra os ris-
cos sofridos pelos formandos durante e por
causa da frequéncia da formacao;

m) Promover acc¢des de informacédo e divulgacédo
do sistema de aprendizagem nos planos nacio-
nal, comunitario e internacional.

2 — As demais competéncias e encargos atribuidos
ao Ministério para a Qualificacdo e o Emprego, no
ambito do sistema de aprendizagem, serdo assegurados
pelo IEFP.

Artigo 36.°

Delimitacéo de competéncias do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional

1 — O IEFP coordenaré e desenvolvera todas as acti-
vidades inerentes a aprendizagem através dos respec-
tivos servicos centrais, regionais e locais.

2 — No ambito das competéncias dos servigos centrais
do IEFP, o apoio técnico a aprendizagem sera asse-
gurado pelos servigos responsaveis pela formacédo pro-
fissional.

3 — As estruturas regionais do IEFP sdo responsaveis
pela coordenacao e planeamento da execucdo das ac¢des
de formacao, pelo apoio técnico e supervisdo pedagdgica
das unidades coordenadoras de aprendizagem e pela
coordenacdo dos processos de avaliacdo e certificacdo
da formagéo.

4 — No ambito das suas competéncias, as estruturas
regionais do IEFP tém de constituir e assegurar o fun-
cionamento de equipas de supervisdo pedagdgica, que
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beneficiardo, no seu funcionamento, do apoio dos ser-
vicos locais e terdo as seguintes competéncias:

a) Supervisdo e controlo de qualidade da for-
macao;

b) Articulacdo entre as estruturas do IEFP e as
unidades coordenadoras de aprendizagem na
promocéo e execugdo da formacéo e na solucéo
de problemas detectados.

5—No ambito das estruturas regionais do IEFP,
compete aos respectivos conselhos consultivos:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o plano anual
de actividades da delegacéo regional na parte
respeitante a aprendizagem;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre orcamentos,
relatorios e contas respeitantes a aprendizagem;

¢) Assegurar a articulacdo com as direcc@es regio-
nais do Ministério da Educacdo nas questdes
relativas ao levantamento da rede formativa
local e regional.

6 — As estruturas locais do IEFP sdo responsaveis
pela tramitacdo e supervisdo dos processos administra-
tivos e financeiros inerentes a organizagdo de formacao,
pelo controlo de conformidade de execucdo das acgoes,
pela divulgacdo da oferta de formacéo e pelo apoio as
unidades coordenadoras de aprendizagem, nomeada-
mente no processo de orientacgéo profissional.

CAPITULO V
Financiamento, apoio e controlo

Artigo 37.°

Apoio técnico e controlo de formag&o

1 — O apoio técnico e o controlo de formacdo sdo
garantidos pelo Ministério para a Qualificacdo e o
Emprego, que, para o efeito, podera solicitar a cola-
boracéo de outros ministérios.

2 — O IEFP disponibilizara os meios e recursos para
0 cumprimento das competéncias de supervisdo, acom-
panhamento e controlo da formagdo, previstas no n.° 4
do artigo 36.°

Artigo 38.°

Financiamento

1 — Os encargos com a aprendizagem serdo supor-
tados pelo Ministério para a Qualificacdo e o Emprego
e pelas entidades formadoras, nos termos da regula-
mentagdo especifica, numa Optica de corresponsabili-
zacao das diferentes partes envolvidas.

2 — O Ministério para a Qualificacdo e o Emprego
assumiré:

a) Os encargos decorrentes do funcionamento da
estrutura técnica e organizativa da aprendi-
zagem;

b) A comparticipacédo publica nos apoios aos for-
mandos, nos termos do artigo 24.°;

c) A comparticipagdo publica nos encargos ineren-
tes a preparacdo e funcionamento das ac¢des
de formagdo;

d) Os encargos decorrentes das ac¢bes de forma-
¢do das equipas formativas e de preparagdo das
entidades formadoras;

e) Os encargos com estudos e outros trabalhos de
caracter técnico, nomeadamente a producéo de
programas e outros materiais pedagdgicos.

3 — Quando a unidade coordenadora da aprendiza-
gem for um estabelecimento de ensino estatal, a remu-
neracdo dos professores dessa unidade que assegurem
qgualquer das componentes de formacdo da aprendiza-
gem sera suportada pelo Ministério da Educacéo.

4 — O Ministério para a Qualificagdo e o Emprego
poderé apoiar financeiramente as entidades formadoras
na aquisicdo ou adaptacdo de instalagdes e equipamen-
tos permanentes destinados ao desenvolvimento das
accdes de formacdo em aprendizagem, através da con-
cessdo de subsidios reembolsaveis, prevista em regula-
mentacao especifica.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 39.°

Requisicéo e destacamento de pessoal

Nos termos da legislacao aplicavel, poder&o ser requi-
sitados ou destacados para prestar servico no IEFP, para
execucdo de tarefas relacionadas com a implementacdo
e execucdo do presente diploma, professores de qual-
guer grau de ensino, bem como outros servidores do
Estado, administracéo local ou regional ou de empresas
publicas.

Artigo 40.°

Aquisicdo de servicos técnicos

A realizacdo de estudos, inquéritos e outros trabalhos
de caracter técnico que respeitem, nomeadamente, a
producdo de programas e ou material pedagdégico
podera ser confiada, por contrato, nos termos da legis-
lacdo em vigor, a entidades nacionais ou estrangeiras
mediante proposta dos servi¢os do IEFP que asseguram
0 apoio técnico a aprendizagem.

Artigo 41.°
Aplicacao a grupos especificos

As normas e regulamentos da aprendizagem serdo
adaptados ao desenvolvimento de ac¢des dirigidas a gru-
pos especificos ou integrados em regiBes ou sectores
considerados prioritarios ou particularmente carencia-
dos. A sua formalizacdo sera submetida a aprovacdo
da CNA, que assegurara, com o apoio do IEFP, os meios
para um acompanhamento permanente das ac¢des a rea-
lizar neste &mbito.

Artigo 42.°
Aplicacao a situacdes especiais

A aplicacdo do presente diploma a situacfes especiais
decorrentes de regimes de experimentacdo em acgdes
piloto ou de intercAmbio de experiéncias, de formandos
e de formadores, nos planos nacional e comunitério,
podera fazer-se mediante a adaptacdo das normas e
regulamentos da aprendizagem as condic¢des concretas
da situagdo em apreco, cuja formalizagédo sera submetida
a aprovacdo da CNA, que assegurara, com o apoio do
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IEFP, os meios para um acompanhamento permanente
das accdes a realizar neste ambito.

Artigo 43.°

Aplicagao nas Regides Autdnomas

O presente diploma aplica-se nas Regides Autbnomas
dos Acores e da Madeira, competindo a sua execugdo
aos servigcos competentes das respectivas administracdes
regionais.

Artigo 44.°
Entrada em vigor e aplicacéo

1 — O presente diploma aplicar-se-4 as accdes de for-
macdo que se iniciarem apdés a sua entrada em vigor,
mesmo que sejam no ambito de cursos aprovados antes
do presente decreto-lei.

2 — O presente diploma entrara em vigor trés meses
apos a sua publicacao.

Artigo 45.°

Norma revogatéria

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
sdo revogados 0s Decretos-Leis n.°® 102/84, de 29 de

Marco, 436/88, de 23 de Novembro, e 383/91, de 9 de
Outubro.

2 — Mantém-se em vigor até a sua posterior revo-
gacao as portarias e regulamentos provisérios que apro-
varam cursos de aprendizagem ao abrigo da legislacao
revogada.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Agosto de 1996. — Antdnio Manuel de Oliveira Guter-
res — Mario Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Ant6nio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Jodo Cardona Gomes Cra-
vinho — Augusto Carlos Serra Ventura Mateus — Fer-
nando Manuel Van-Zeller Gomes da Silva — Guilherme
d’Oliveira Martins — Anténio de Lemos Monteiro Fernan-
des — Fernando Lopes Ribeiro Mendes — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 27 de Setembro de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Outubro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas P praticas stag
-préticas
Legislacao Industrial e Laboral ............... 1.°semestre ................. 4
Estratégia Empresarial e Marketing .......... 1.°semestre ................. 5
Analise de Investimentos e Gestao de Projectos | 1.°semestre ................. 2 3
Projecto Industrial IT .................... ... 1.°semestre ................. 7
Logistica Industrial . ................. .. ... 1osemestre ................. 2 2
EStagio ... 2%semestre .............. ...
MINISTERIOS DA EDUCAGAOQ ANEXO1

E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 433/2002

de 19 de Abril

Considerando que o Decreto-Lei n.° 205/96, de 25
de Outubro, que institui a disciplina juridica da formagao
de jovens em regime de alternancia, tem como objectivo
primordial assegurar a transicdo dos jovens do sistema
de ensino para o mundo do trabalho, através de uma
adequada e indispensavel qualificacio profissional;

Considerando a importincia da componente de for-
macdo sociocultural no desenvolvimento integral dos
jovens, particularmente no que respeita a compreensao
do mundo e a participacao activa na sociedade, numa
l6gica de mobilidade e de plena insercao social e
profissional;

Considerando o cardcter estruturante da matematica
como instrumento de interpretacdo e intervencio no
real, tanto no que se refere a abordagem de situacoes
e problemas do quotidiano como na utilizacao de fer-
ramentas conceptuais e operatdrias, que contribuem
para o desenvolvimento da capacidade de raciocinio e
potenciam a aquisicdo de competéncias profissionais;

Ao abrigo don.® 1 do artigo 8.° e don.® 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e por
proposta da Comissdo Nacional de Aprendizagem
(CNA):

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagio e
do Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:

1.° Com vista a conveniente execucao do Decreto-Lei
n.° 205/96, de 25 de Outubro, sdo aprovadas as linhas
orientadoras e os referenciais curriculares da compo-
nente de formacao sociocultural e da matematica, res-
pectivamente anexos I ¢ 11 da presente portaria e que
dela fazem parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacdo, revogando a Portaria n.° 1061/92,
de 13 de Novembro.

3.2 O regime estabelecido nos termos da Portaria
n.° 1061/92, de 13 de Novembro, manter-se-4, para todos
os efeitos legais, nos cursos iniciados até a data da publi-
cacdo da presente portaria.

Pelo Ministro da Educagao, Jodo José Félix Marnoto
Praia, Secretario de Estado da Educacao, em 7 de Marco
de 2002. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao, em 14 de
Marco de 2002.

Referenciais curriculares da componente de formagao
sociocultural e da matematica

Linhas orientadoras

1 — Os referenciais curriculares para a componente de
formacdo sociocultural e para a matematica, fixados pela
presente portaria, aplicam-se aos cursos de aprendizagem.

2 — A componente de formagdo sociocultural
abrange, nos cursos de aprendizagem de niveis 1, 2 e
3, a area de competéncia linguas, cultura e comunicacéo,
bem como a drea cidadania e sociedade, cujos refe-
renciais de formacao integram o anexo 1I:

2.1 — A area de competéncia linguas, cultura e comu-
nicacdo compreende os dominios viver em portugués
e um dominio de conhecimento de uma lingua estran-
geira, nomeadamente comunicar em francés, comunicar
em inglés ou comunicar em alemao.

2.2 — A 4rea de competéncia cidadania e sociedade
compreende os dominios mundo actual e desenvolvi-
mento pessoal e social.

3 — O dominio matemaética e realidade integra-se nos
cursos de aprendizagem de niveis 1, 2 e 3, na com-
ponente de formagao cientifico-tecnoldgica, no dmbito
da drea de competéncia ciéncias basicas, cujos referen-
ciais constam do anexo II.

4 — Os dominios de formacdo, com excepgao do
desenvolvimento pessoal e social, sdo estruturados em
trés graus de aprofundamento, a que correspondem eta-
pas progressivas de aquisi¢ao de competéncias:

4.1 — Os dominios viver em portugués, mundo actual
e matematica e realidade estao organizados em trés
graus de aprofundamento progressivo — de base, geral
e complementar — conforme previsto nos referenciais
de formacao do anexo II:

a) Nos cursos de aprendizagem de nivel 1, os dominios
viver em portugués, mundo actual e matematica
e realidade visam a aquisicdio das competéncias
previstas para o grau de base, nos respectivos refe-
renciais de formacao constantes do anexo I;

b) Nos cursos de aprendizagem de nivel 2, para
jovens que ndo concluiram o 3.° ciclo do ensino
basico, os dominios viver em portugués, mundo
actual e matemadtica e realidade visam a aqui-
sicio das competéncias previstas para o grau
geral, nos respectivos referenciais de formagao
constantes do anexo II;

¢) Nos cursos de aprendizagem de nivel 2, para
jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino
basico, os dominios viver em portugués e mundo
actual visam a aquisicao das competéncias pre-
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vistas para o grau complementar, nos respec-
tivos referenciais de formacao constantes do
anexo II, privilegiando, sempre que possivel, a
sequéncia natural dos moédulos neles contem-
plada, por forma a facilitar o prosseguimento
de estudos no nivel 3;

d) Nos cursos de aprendizagem de nivel 3, os domi-
nios viver em portugués e mundo actual visam
a aquisicdo das competéncias previstas para o
grau complementar, nos respectivos referenciais
de formacgao constantes do anexo I1;

e) Nos cursos de aprendizagem de nivel 1 e de
nivel 2, para os jovens que nao concluiram o
3.° ciclo do ensino basico, o0 dominio matematica
e realidade visa a aquisicdo das competéncias
previstas, respectivamente para os graus de base
e geral, nos correspondentes referenciais de for-
macao constantes do anexo II;

f) Nos cursos de aprendizagem de nivel 3, bem
como nos cursos de nivel 2, para jovens que
ja concluiram o 3.° ciclo do ensino basico, o
dominio matematica e realidade visa a aquisi¢ao
das competéncias previstas para o grau com-
plementar, variando a sua inclusdo, contetido
e duracao de referéncia em funcao do corres-
pondente perfil de formacao e das exigéncias
que dele decorrem em termos do conjunto de
dominios previstos, na drea de competéncia das
ciéncias basicas, na respectiva estrutura cur-
ricular.

4.2 — Os dominios respeitantes a aprendizagem de
uma lingua estrangeira, nomeadamente comunicar em
francés, comunicar em inglés e comunicar em alemao,
estao organizados em trés graus de aprofundamento pro-
gressivo — elementar, geral e complementar —, con-
forme previsto nos referenciais de formacio do anexo Ir:

a) Nos cursos de aprendizagem de nivel 1, o domi-
nio de lingua estrangeira escolhido visa a aqui-
sicdo das competéncias previstas para o grau
elementar, nos respectivos referenciais de for-
magao constantes do anexo II;

b) Nos cursos de aprendizagem de nivel 2, para
os jovens que nao concluiram o 3.° ciclo do
ensino bésico, o dominio de lingua estrangeira
escolhido pode visar a aquisicdo das competén-
clas previstas para os graus elementar ou geral,
nos respectivos referenciais de formacao, em
fungdo das competéncias adquiridas previa-
mente pelos formandos nessa lingua;

¢) Nos cursos de aprendizagem de nivel 2, para
jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino
basico, o dominio de lingua estrangeira esco-
lhido pode visar a aquisicdo das competéncias
previstas para os graus elementar, geral ou com-
plementar, nos respectivos referenciais de for-
macao, em funcdo das competéncias adquiridas
previamente pelos formandos nessa lingua, pri-
vilegiando, sempre que possivel, a sequéncia
natural dos moddulos, por forma a facilitar o
prosseguimento de estudos no nivel 3;

d) Nos cursos de aprendizagem de nivel 3, o domi-
nio de lingua estrangeira escolhido pode visar
a aquisicdo das competéncias previstas para os
graus elementar, geral ou complementar, nos
respectivos referenciais de formacao, em fungao
das competéncias adquiridas previamente pelos
formandos nessa lingua.

4.3 — O dominio desenvolvimento pessoal e social,
atendendo a sua natureza transversal, esta estruturado
em fung¢ao de um nicleo de competéncias flexivel, que
permite a adequacao dos referenciais de formagao aos
perfis dos grupos, aos contextos formativos e as rea-
lidades locais.

5 — A componente de formagdo sociocultural e o
dominio matemadtica e realidade visam o desenvolvi-
mento coerente e gradual de um perfil de competéncias
transversais, académicas e sociais.

5.1 — Os diferentes dominios de formagao prosse-
guem, de acordo com as suas vocagoes especificas, o
desenvolvimento de competéncias transversais estrutu-
rantes das atitudes e dos comportamentos do individuo:

a) Autonomia e iniciativa — gerir a propria apren-
dizagem e a sua vida, procurar acesso € usar
eficazmente informacéo veiculada por diferen-
tes meios, manifestando curiosidade intelectual
e gosto por conhecer;

b) Apropriagdo/utilizacdo do conhecimento —
saber/ser capaz de identificar, descrever, qua-
lificar, classificar, reformular, resumir e sin-
tetizar, apropriando-se do conhecimento e do
sentido dos objectos, textos, imagens, etc.;

¢) Método e organizacdo — adquirir bons habitos
de trabalho e métodos de resolugao de proble-
mas adequados a diversidade de situacoes da
formacao, do respectivo contexto e da sua vida
quotidiana, gerindo com eficiéncia o seu tempo
€ 0S recursos;

d) Afirmagao pessoal e relagdo com os outros —
relacionar-se com os outros exprimindo adequa-
damente as suas ideias, opinides, sentimentos,
experiéncias e emogoes, afirmando-se como pes-
soa e, a0 mesmo tempo, sabendo por-se no lugar
do outro, compreendendo diferencas e comu-
nicando de forma adequada e eficaz;

e) Responsabilidade e participagdo — ser respon-
sdvel e exigente nas tarefas realizadas, promo-
vendo, através da auto e hetero-avaliagio, a qua-
lidade de vida e da formagao, qualidade do que
se produz e do que se consome; compreender
o mundo actual e as grandes questdes que se
colocam hoje a Humanidade, colaborando com
outros na transformacao/intervencao social, par-
ticipando nas tarefas colectivas e cooperando
com 0S outros.

5.2 — Neste quadro abrangente de valéncias, os domi-
nios de formacao orientam-se, de forma diferenciada,
para a aquisicdo de conjuntos articulados de compe-
téncias académicas e sociais:

a) Comunicagdo e interaccdo — compreender e
exprimir-se oralmente e por escrito em lingua
portuguesa e em, pelo menos, uma lingua
estrangeira; relacionar-se no quadro de uma cul-
tura organizacional e de grupo; respeitar e valo-
rizar a diversidade individual e social caracte-
ristica de uma sociedade multicultural, adop-
tando uma perspectiva de comunicacao/dialogo
intercultural; negociar e participar na (re)solu-
¢ao de conflitos;

b) Compreensao dos processos sociais— com-
preender os periodos e acontecimentos mais sig-
nificativos da histéria de Portugal e das nossas
relagoes com a Europa e o mundo; compreender
o funcionamento da economia e dos principais
instrumentos de participagao civica e de gestao
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politica das sociedades contemporaneas; com-
preender as principais probleméticas do mundo
actual, designadamente as opcoes de desenvol-
vimento, o ambiente, as novas tecnologias, a
exclusao social, etc.;

¢) Auto-avaliacdo e auto-responsabilizagdo —
auto-avaliar os seus desempenhos sociais e
profissionais; assumir responsabilidades nos
contextos de formacdo/aprendizagem e da
vida quotidiana; integrar-se/adaptar-se a dife-
rentes contextos, assumindo uma postura de
receptividade a inovagdo e a mudanga social,
tecnoldgica e organizacional; evidenciar inte-
resse por receber formacao, disponibilidade
para aprender e para desenvolver processos
de aprendizagem permanente;

d) Resolucdo de problemas — utilizar o raciocinio
matematico, a logica e os principais instrumen-
tos de célculo; adquirir métodos de andlise e
resolucao de problemas adequados a diversi-
dade das situacoes de formacao e da vida quo-
tidiana; utilizar instrumentos de recolha de
informacoes e de andlise de dados, com vista
a resolucdo dos problemas identificados; diag-
nosticar necessidades e inventariar recursos dis-
poniveis/mobilizdveis no quadro das solugdes
construidas/negociadas.

6 — O objectivo explicitado no nimero anterior pres-
supde a aquisicao, em cada dominio, das competéncias
que constam dos referenciais de formacdo aprovados
pela Comissao Nacional de Aprendizagem e constituem,
para os cursos de aprendizagem, o anexo II da presente
portaria.

7— Os referenciais de formagao, constantes do
anexo II, para os diferentes graus de aprofundamento
dos dominios que constituem a componente sociocul-
tural e para a matemaética e realidade estao estruturados
de acordo com uma organizacao modular, em confor-
midade com o preconizado nos artigos 2.° e 8.° do Decre-
to-Lei n.° 205/96, de 25 de Novembro, tendo em vista
facilitar a estruturacdo de percursos formativos flexiveis,
em funcdo das competéncias pré-adquiridas pelos for-
mandos, dos perfis de saida visados, das dinamicas de
cada grupo, dos contextos formativos e das realidades
locais.

8 — A formacao nos dominios referidos no n.° 4 pro-
cessa-se de acordo com os referenciais constantes do
anexo 11, cujo desenvolvimento tem como duragdes de
referéncia as previstas na estrutura curricular definida
para cada curso, no diploma legal que o regula.

8.1 — Em termos genéricos, a estrutura curricular dos
cursos de aprendizagem de niveis 1, 2 e 3 tem a seguinte
configuragao:

Componentes de formacao Areas de competéncia

Duragao de referéncia (horas)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Dominios de formagao Parai Para jovens que.
arajovens | - conclufram o 2.° ciclo
ue ino bisi .
o 1.° ciclo cq tend uid concluiram o 3.° ciclo
.o nao o tendo concluido i
do ensino do ensino basico

basico

Minima Maixima

Linguas, cultura e comunica-

Sociocultural .............

Viver em portugués ........
cao. Comunicar em:

320 260 800 150 900

Cidadania e sociedade ......

Mundo actual .............
Desenvolvimento pessoal e
social.

Ciéncias basicas ........... Matematica e realidade (*) .. | (*)(80) | (*)(100) | (*)(250) |(*)(50)| (*)(80-300)
Outras ciéncias bésicas . . . ...
Cientifico-tecnologica .. ... 240 1000 1200 | 900 1900
Tecnologias ............... Tecnologias de informagao e
comunicacao.
Tecnologias especificas .. ...
Pratica ........... ... ... Contextode trabalho ............... ... ... ... 240 540 1000 450 1200
Total .......... .. 800 1800 3000 | 1500 4000

(*) Duragoes recomendadas.

8.2 — A organizagao do percurso formativo para cada
curso de aprendizagem de nivel 1, 2 ou 3, em confor-
midade com a estrutura curricular descrita no n.° 8.1,
baseia-se na seleccao de um conjunto coerente de modu-
los, no quadro dos previstos para os respectivos graus
de aprofundamento, de acordo com o estipulado no n.® 4
deste anexo, numa légica de adequacgido ao grupo de
formandos, ao contexto formativo e a realidade local.

9 — Avaliacao:

9.1 — A avaliacao é um processo de interaccao social
que tem multiplas fungdes. Ao nivel pedagdgico, tem
por objectivos orientar e regular o trabalho pedagdgico
do formador e as aprendizagens dos formandos ao longo
dos diversos mddulos. Ao nivel da gestao do sistema
de formagao, a avaliacido visa orientar os mecanismos
de ingresso no itinerdrio de formacdo e reconhecer
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socialmente as competéncias adquiridas ao longo da
formacao.

9.2 — Os intervenientes directos dos processos de
avaliacdo sdo os formadores, os formandos e as estru-
turas de gestao/coordenagao da formacao.

9.3 — A avaliacdo ao nivel pedagdgico inclui a ava-
liagcdo formativa e sumativa:

a) A avaliagdo formativa ocorre ao longo do pro-
cesso de ensino aprendizagem e recorre a uma
diversidade de instrumentos de recolha de infor-
macao adequados a diversidade das aprendiza-
gens e aos contextos em que estas ocorrem,

b) A avaliagdo sumativa ocorre em momentos em
que se pretende formular um juizo globalizante
sobre as aprendizagens realizadas e utiliza ins-
trumentos diversos de recolha de informagao
adequados as aprendizagens que siao objecto de
apreciacao. No final de cada mddulo, esta tra-
duz-se numa classificagao quantitativa, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A avaliacao ao nivel da gestao do sistema da
formacao inclui o reconhecimento de adquiridos para
ingresso no dispositivo de formagao e a validagcao das
competéncias adquiridas ao longo do processo de for-
macao. Assim:

a) A certificacdo formal que o candidato possui
serve de referéncia para o posicionamento num
dado grau de ingresso no dispositivo de for-
macao, seguindo-se o reconhecimento de adqui-
ridos (em processos formais ou nao formais),
face aos conjuntos de mdédulos que integram
cada dominio desse grau;

b) A validacao refere-se a um unico dominio de
saber ou a vdarios dominios, permitindo iden-
tificar quais os médulos a frequentar, num dado
grau do dominio do saber.

Deste modo, o posicionamento num dado grau de
ingresso no dispositivo de formacdo, bem como o reco-
nhecimento de adquiridos, sdo da responsabilidade das
estruturas de gestao/coordenacdo da formacao,
enquanto a validacao, porque se encontra centrada nas
competéncias nucleares de cada mddulo, cabe ao for-
mador e a equipa formativa.

9.5 — A validagcao das competéncias adquiridas tra-
duz-se na aprovacdo num ou mais modulos, ou na tota-
lidade dos moddulos que integram o dominio de um
determinado grau.

a) A aprovagiao num dado mddulo depende da obten-
¢ao de uma classificacao final, arredondada as unidades,
igual ou superior a 10 valores.

b) A aprovacdo num dominio de saber de um deter-
minado grau compreende dois processos:

Quando o formando possui aprovacao em todos
os mddulos do dominio previstos no seu percurso
de formagao, considera-se que realizou com
aproveitamento o respectivo grau desse dominio
e a classificacao final sera a média aritmética,
arredondada as unidades, das classificagoes obti-
das em cada moédulo;

Quando o formando obteve aprovagdo em todos
os modulos do dominio previstos no seu percurso
de formagao com excepcao de um ou dois, teréd
de realizar uma prova final da responsabilidade
das estruturas de gestdo/coordenagao da forma-

¢ao. Esta prova, de formato diverso, incidira
sobre as competéncias terminais do dominio.
Serd considerado realizado com aproveitamento
o grau desse dominio quando o formando obtiver
uma nota igual ou superior a 10 valores na res-
pectiva classificagao final (Cf), calculada a partir
da seguinte formula:

Cf= ‘ ):,Cm/n; X2+Cg
em que:

Cf — classificacdo final de dominio, valor
arredondado as unidades;

C,, — classificacao final obtida em cada
modulo com aproveitamento;

C, — classificagdo obtida na prova final, valor
arredondado as décimas;

n —numero de mddulos com aproveita-
mento;

desde que obtenha, cumulativamente, uma classificacao
minima de 8 valores na prova de avaliacdo final (Cp).

¢) A aprovagao por nivel na componente de formagao
sociocultural é obtida quando o formando possui apro-
veitamento em todos os dominios do saber previstos
para esse nivel. A classificagio final € obtida pela média
aritmética, arredondada as unidades, das classificagoes
obtidas em cada dominio.

9.6 — No caso da matemaética e realidade, aplicar-se-4
o definido para a avaliagdo da componente cientifico-
-tecnoldgica na regulamentacio dos respectivos cursos.

9.7 — A proficiéncia num grau de um determinado
dominio e a respectiva classifica¢ao final (Cf) resulta
do processo de validagao de adquiridos efectuado.

A proficiéncia num ou mais médulos de um dominio,
resultante do processo de validagdo de adquiridos, ¢
objecto de acreditacdo, sendo a classificacao final apu-
rada apenas com base nos moddulos que o formando
frequentou.

ANEXO II

Referenciais curriculares da componente de formacgao
sociocultural e da matematica

Referenciais de formacao
Componente de formacao sociocultural
Area de competéncia: linguas, cultura e comunicagao
Dominio: viver em portugués

O objectivo geral da vertente linguistica deste dominio
centra-se na reorganizacao, consolidacdo e actualizacao
de saberes adquiridos, mobilizando-os e adequando-os
as diferentes necessidades comunicativas que a vida
civica e profissional vai fazendo surgir. No que diz res-
peito a vertente cultural, a preocupacao do programa
¢ promover a reflexdo, a construcdo de sinteses € o
posicionamento livre e responsdvel perante uma
heranca, que € veiculada pela arte, literatura, histdria
da patria e, também pelos provérbios e tradi¢coes popu-
lares, pelas préticas de lazer e pela corresponsabilizacio
social.

Grau: de base

Pretende-se desenvolver nos formandos as capacida-
des basicas de comunicacao, levando-os a experimentar
os diversos actos de fala (correspondentes a intencdes
comunicativas directas), reflectir sobre os diferentes
contextos comunicativos (de um modo especial os que
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dependem do tempo, do lugar e da relacdo entre os

interlocutores), a utilizar com simplicidade e autonomia

os materiais linguisticos (designadamente gramaticais e

lexicais) de que dispdem; as vertentes «lingua» e «cul-

tura» interpenetram-se no sentido da apreensao da ori-

ginalidade do portugués como lingua € como povo.
Competéncias a desenvolver:

Conhecer aspectos fundamentais da estrutura da
lingua portuguesa;

Distinguir diferentes tipos de texto;

Identificar classes e categorias gramaticais;

Compreender as estruturas bésicas da estrutura
frésica;

Identificar padroes basicos de cultura portuguesa;

Recolher informacao;

Ler textos de caracter utilitario;

Escrever de acordo com necessidades elementares:

Com correcgio ortografica;
Com pontuagao correcta;
Com precisao vocabular;

Utilizar a lingua, nas suas formas oral e escrita,
para comunicar de maneira autébnoma e ade-
quada as circunstancias da comunicacao;

Utilizar a lingua como meio de aprendizagem e
de organizacao do conhecimento;

Actuar com autonomia e autoconfianga;

Demonstrar curiosidade intelectual;

Utilizar a lingua como instrumento privilegiado ao
servigo da comunicacdo entre os homens;

Respeitar a diversidade linguistica e cultural;

Assumir um sentimento de pertenca a uma cultura
nacional;

Reconhecer o seu papel de transmissor e «cons-
trutor» de uma cultura.

Elenco modular:

Viver em portugués

Grau de base

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)
Contextos de comunicagao .« ........oeuuuneeeeennnnn.. 30
ASPAlavIas ... 30
Contactar COM O OULTO .ot vv vttt iie e iie e ieeeeeennnns 30
Osactosdefala ..........ccooiiiiiiiiiine .. 30
Grau: geral

Neste grau foi perspectivada uma distingao mais expli-
cita entre as vertentes linguisticas e cultural, que se jus-
tifica, por um lado, pelo objectivo especifico de desen-
volver a0 maximo as competéncias comunicativas do for-
mando (introduzindo intengdes comunicativas servidas
por actos indirectos e propondo simulacdes situacionais)
e, por outro, de o confrontar com uma série de contextos
sociais e politicos que envolvem e que condicionam as
manifestacoes culturais do povo portugués, desde as
mais eruditas as mais populares e nas suas mais variadas
formas (tradigdes, literatura, artes plasticas, musica,
etc.).

Competéncias a desenvolver:

Analisar diferentes situacoes de uso da lingua e
compreender as diferengas estruturais;

Apropriar-se de conhecimentos gramaticais essen-
ciais 2 comunicagao;

Distinguir norma e variantes (regionais, sociais);

Conhecer os nomes e situar alguns dos principais
escritores portugueses do nosso tempo;

Conhecer os principais momentos da evolucao poli-
tico-cultural desde 1960;

Conhecer e caracterizar a regiao de Portugal em
que habita;

Situar as diferentes regides de Portugal;

Conhecer e situar os paises da lingua portuguesa
no mundo;

Ler, de uma maneira activa e critica, textos de dife-
rentes modelos e origens e com diferentes
intengoes;

Organizar a informacao;

Aplicar correctamente as técnicas de interaccao
verbal, nas variantes oral e escrita;

Utilizar a lingua de forma apropriada, do ponto
de vista sociolinguistico;

Assumir a utilizacdo da autocorreccao;

Defender a preservacao do patriménio cultural por-
tugués, nas suas mais diversas formas;

Cultivar o gosto pela leitura e pela escrita;

Ler de uma forma reflexiva, critica e interveniente
a cultura portuguesa, nas suas diferentes mani-
festacoes.

Elenco modular:

Viver em portugués

Grau geral
Duragéo de
Modulos referéncia
(horas)

Procuraremprego .......... ... i 30
Organizar uma visitade estudo ....................... 30
Leraimprensaescrita ................oooiiiiii..... 30
Identificar retratos luséfonos ................. ... ... .. 30
AsN0SSas tradiCoes .. ...ttt 40
Portugalea Europa ....... ... .. o i 40
Portugale osPALOP ............. ... ... ... ... ..., 40
Osmédiahoje ....... .. 40
A literatura do nossO tempo . ........vveviiiiiieenaa.. 40
Diversidade linguistica e cultural ...................... 40

Grau: complementar

Os objectivos especificos prendem-se com a neces-
sidade de «compreender» a lingua cultural, dentro das
possibilidades ao alcance dos formandos; no que respeita
a «lingua» propriamente dita, pretende-se estimular pro-
dugdes orais e escritas adequadas as mais variadas inten-
¢oes comunicativas e a diferentes contetidos da comu-
nicac@o. Por outro lado, no que respeita a «cultura»,
a intencdo é tornar perceptiveis a lingua e cultura por-
tuguesas, desenvolver atitudes de responsabilidade e de
adesdo critica a um patriménio, o que implica uma pano-
ramica de diversas épocas histdricas, para ajudar a situar
0s respectivos acontecimentos e os testemunhos (descri-
tos, artisticos e populares).

Competéncias a desenvolver:

Conhecer as diferentes etapas de evolucao da lin-
gua portuguesa;

Distinguir e caracterizar padroes e manifestacoes
da cultura portuguesa;
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Conhecer os nomes e algumas obras dos escritores
mais representativos da literatura portuguesa e
das literaturas em lingua portuguesa;

Conhecer os nomes e situar os artistas plasticos
portugueses mais representativos da literatura
portuguesa e das literaturas em lingua portu-
guesa;

Conhecer os nomes e situar os artistas plasticos
portugueses mais representativos;

Conhecer os nomes e situar alguns dos musicos,
actores, cineastas, desportistas, etc., representa-
tivos de Portugal e da cultura portuguesa ao
longo dos tempos;

Situar os momentos mais importantes da historia
de Portugal e as personalidades que lhes deram
COrpo;

Caracterizar as regioes de Portugal;

Ler textos, com diversas intencoes (pedagogicas,
ladicas, etc.), compreendendo-os e integran-
do-os na construgiao da sua personalidade e do
seu saber;

Seleccionar informagao;

Escrever, com correc¢do e perfeicdo, textos com
diferentes objectivos e destinatarios;

Dominar, de uma forma activa e reflexiva, as téc-
nicas da pragmatica;

Assumir a responsabilidade pela sua formacao ao
longo da vida;

Reconhecer e assumir activamente a relacao de
Portugal com a Europa;

Compreender e aceitar a diversidade cultural em
Portugal e no mundo;

Empenhar-se na construgio de uma sociedade
livre, justa e multicultural.

Elenco modular:

Viver em portugués

Grau complementar

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)

Descobrir um escritor de lingua portuguesa ............. 45
Historia da lingua portuguesa ........................ 45
Antes de Portugal ser ............ ..o 30
Portugaleaterra............. ... ... . L 45
Asnauseascaravelas .............. ... L 45
Oportuguésnomundo .............. ... ... ... 45
Questoesibéricas ............. . i 35
Influéncias estrangeiras ............................. 35
A actualidade da lingua portuguesa ................... 35

Dominio: comunicar em francés

A concretizacdo de objectivos globais que respeitem
principios humanistas e utilitdrios num mundo em
mudanca e considerem 0s interesses € motivacoes pes-
soais dos formandos mostra quao importante € conhecer
os contextos da aprendizagem, os seus actores, moti-
vacoes e interesses, proporcionando-lhes o acesso a uma
outra cultura através da aprendizagem de uma outra
lingua, neste caso o francés. Assim, um objectivo espe-
cifico a ser atingido neste dominio consiste em que a
aprendizagem das linguas estrangeiras no sistema de
aprendizagem profissional faca parte integrante de um
processo educativo mais alargado, aliando o saber-fazer
profissional a um desenvolvimento pessoal, a aconte-
cimento cultural e as aptidoes sociais. Como tal, pre-
tende-se que o grau de exigéncia varie e se intensifique

do nivel 1 para o nivel 3 (de utilizador elementar para
utilizador independente e, deste grau, para utilizador
experiente), bem como dentro de cada nivel ao longo
do percurso de formacao.

Grau: elementar
Competéncias a desenvolver:

Compreender enunciados orais simples em lingua
francesa actual e corrente;

Compreender situagoes do quotidiano com base
em didlogos auténticos que correspondam a
necessidades simples e concretas;

Descodificar globalmente enunciados e didlogos
escritos relacionados com temaéticas e actividades
familiares;

Articular e ler correctamente os sons da lingua
francesa;

Produzir enunciados orais e escritos em lingua fran-
cesa actual e corrente;

Compreender as estruturas bésicas da lingua fran-
cesa;

Consultar documentos e auxiliares da aprendiza-
gem, tais como folhetos, catdlogos, gramaticas,
dicionarios, etc.

Elenco modular:

Comunicar em francés

Grau elementar

Duragio de
Moédulos referéncia
(horas)
Retratos ...... ... 25
Descobrir Paris ..........c i 25
Organizar um convivio ................ .. .. ... ... 25
DescobriraFranca ............... ..., 25
Grau: geral

Competéncias a desenvolver:

Compreender globalmente enunciados orais em
lingua francesa actual e corrente;

Descodificar textos escritos em linguagem corrente;

Produzir enunciados orais e escritos em situacoes
do quotidiano e de acordo com tematicas do
seu interesse;

Actualizar os seus saberes e competéncias numa
perspectiva de aprendizagem constante;

Reflectir sobre a documentagao proposta, na sua
relagdo com situacdes do quotidiano e vivéncias
pessoais;

Consultar documentos e usar auxiliares de apren-
dizagem, incluindo as novas tecnologias da
informacao.

Elenco modular:

Comunicar em francés

Grau geral
Duragao de
Moédulos referéncia
(horas)
Ler documentos informativos ........................ 30
Organizar e gerir informagdo ......................... 30
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] todos os formandos(as), especificando a sua natureza
Médulos i relativamente a drea de inglés. Estas competéncias serao
(horas) posteriormente especificadas em cada modulo, de
acordo com a seleccao do task.
Organizar um dossié tematico ........................ 25
Escolher uma profissao/mudar de actividade ............ 25 Grau: elementar
Conhecer os problemas do mundo actual ............... 30 .
Conhecer e exercer o0s direitos civicos . ................. 25 Competéncias a desenvolver:
Iraorestaurante .......... ... .. i, 25 [
Organizar um fim-de-semana . . ....................... 25 Contribuir, na turma e em pequeno grupo, com
Saber viajar na BUTOPa . .....voeetiieeeieeeiinnn.. 25 o apoio do professor(a), para a selecgao, pla-

Grau: complementar
Competéncias a desenvolver:

Compreender enunciados orais em lingua francesa
corrente e actual produzidos em situacoes do
quotidiano e nos media;

Compreender enunciados escritos relacionados
com as temdticas propostas e com algum grau
de complexidade;

Produzir enunciados orais com fluidez ¢ clareza;

Produzir textos escritos de forma clara, estruturada
e coerente com as teméticas propostas;

Reflectir criticamente sobre a documentacao pro-
posta, na sua relacdo com situagdes do quoti-
diano e vivéncias pessoais;

Pesquisar, organizar e registar a informacao reco-
lhida em fontes de natureza diversa;

Utilizar correctamente a lingua francesa para
comunicar ideias, opinioes e experiéncias;

Fomentar a consciéncia da identidade linguistica
e cultural, através do contacto com o franceés.

Elenco modular:

Comunicar em francés

Grau complementar

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)

Procurarumemprego ... 30
Dar a conhecer o local de trabalho .................... 30
Leraimprensa .............oooiiiiiiiiiiiiinann.... 30
Elaborar um dossié tematico ......................... 30
Debater questoes europeias . .........ooviiiiii. ... 30
Debater os direitos e deveres dos cidadaos ............. 30
Fazerumaentrevista .............coouiiniiinennnennn. 30
Fazer uma reportagemsobre ......................... 30
Comunicar a distancia . .......oooveeieiineeeennn... 30
Organizar uma viagem de férias ...................... 30

Dominio: Comunicar em inglés

A aprendizagem de uma lingua para fins de comu-
nicacdo define a lingua como um processo de desen-
volvimento de capacidades. Aprende-se a comunicar
comunicando em contextos produtores de significado
para o(a) aprendente. Para que tal aconteca € necessario
que os(as) aprendentes participem na criacdo destes
contextos. A estratégia proposta consiste em organizar
o processo de ensino-aprendizagem em torno de fasks.
As abordagens task-based tém como elemento organi-
zador do curriculo uma tarefa-problema cuja resolucao
implica a realizacao de um plano de trabalho conducente
a um produto final visivel.

As competéncias a seguir enunciadas decorrem e arti-
culam-se com as finalidades educativas definidas para

neamento, realizagao e avaliacao de actividades
conducentes a consecuc¢ao das tarefas-problema;

Cooperar com o grupo, afirmando as suas ideias,
mas sabendo discutir e aceitando as ideias dos
outros;

Realizar tarefas guiadas, orientadas e apoiadas pelo
professor(a), tais como, por exemplo, usar dicio-
ndrios, enciclopédias, etc., para esclarecer pro-
blemas de linguagem ou adquirir conhecimentos;

Compreender e usar vocabulério, expressoes e fra-
ses simples relacionadas com areas de impor-
tancia pessoal relevante;

Compreender e usar vocabuldrio, expressoes e fra-
ses simples relacionadas com o seu quotidiano
para a resolucao de problemas resultantes de
necessidades concretas de sobrevivéncia;

Interagir com relativa facilidade em situacoes estru-
turadas desde que a outra pessoa esteja disposta
a ajudar, se necessario;

Comunicar através de expressoes de rotina que exi-
gem a troca de informacgoes e de ideias sobre
assuntos familiares em situacdes previsiveis;

Usar técnicas bdsicas para iniciar, manter ou fina-
lizar uma conversa;

Manifestar compreensao ou pedir clarificagao
usando expressoes rotineiras.

Elenco modular:

Comunicar em inglés

Grau elementar

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)
Apresentar a turma ...............ooueeenieeneaao.. 35
Organizar o dossié daregidao ......................... 35
Organizar um painel sobre equipamentos sociais ........ 35
Grau: geral

Competéncias a desenvolver:

Negociar, na turma e em pequeno grupo, a selec-
¢ao, o planeamento, a realizagdo e a avaliagao
de actividades propostas pelo professor(a), com
vista a consecucdo das tarefas-problema;

Cooperar com o grupo, compreendendo e expri-
mindo ideias e opinides de forma directa e indi-
recta, debatendo e analisando outros pontos de
vista;

Decidir, sozinho ou em grupo, e com eventual apoio
do professor(a), o que fazer e como fazer para
resolver problemas de linguagem e outros colo-
cados pelas tarefas;

Compreender e produzir textos simples sobre
assuntos do seu interesse, identificando e expli-
cando as ideias principais, pormenores especi-
ficos e conclusdes, com razoavel precisao;
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Reconhecer e usar marcas do discurso em pequenas Elenco modular:
narrativas, descricoes ou relatorios relacionados
com assuntos familiares; Comunicar em inglés
Comunicar com relativa seguranca sobre assuntos C . .
do seu interesse, usando formas rotineiras e ndo rau complementar
rotineiras. Trocar, verificar e confirmar informa-
¢oes, identificando areas problemaéticas; Modulos Durago de
Participar em conversas espontaneas sobre assun- (horas)
tos de interesse pessoal, usando um leque de
vocabulério apropriado e exprimindo pensamen-  produzir um documento e debater vérios regimes politicos | 30
tos abstractos; Elaborar um regulamento de convivéncia civica ......... 30
Rever e sumariar pontos principais numa discussio, Fazer um desdobravel sobre servicos de voluntariado/asso-
g c A s , P CIAtIVISITIO .« o\ vttt ettt e 30
Ve;rlf1capglo a ex1ster301a de mutua compreensao; Promover um debate sobre a discriminagao ............. 30
Pedir clarificacao, replicar e reformular mensagens  Elaborar um guia de boa forma ....................... 30
com vista a negociagao do significado. Tragar o perfil do cidaddo(a) europeu ................. 30
Realizar uma exposi¢do sobre as institui¢des internacionais
. NO SECULO XXI + v vttt ettt e et e 30
Elenco modular: Estabelecer uma rede telematica com falantes da lingua
INEIESA . .\ 30
. o Fazer um livro de bordo de uma viagem intergaléctica . . . . 30
Comunicar em inglés Desenvolver um tema actual em suporte multimedia . .. .. 30

Grau geral
Duracio de
Modulos referéncia
(horas)
Organizar um dossié de profissoes .................... 30
Procurar um novo emprego . ..........iiiiiiiiiii.. 30
Fazer inquérito sobre a igualdade de oportunidades no

trabalho ........ .. .. 30
Planear uma pequena viagem ........................ 30
Fazer um roteiro ambiental .......................... 35
Organizar uma exposicao sobre actividades de lazer ... ... 30
Fazer/simular um programa de radio/TV ............... 30
Imaginar-se um nativo de outro pais/continente ......... 30

Grau: complementar
Competéncias a desenvolver:

Negociar, na turma e em pequeno grupo, a selec-
¢ao, o planeamento, a realizagdo e a avaliagao
de actividades propostas pelo professor(a), com
vista a consecugdo das tarefas-problema;

Cooperar com o grupo, compreendendo e expri-
mindo ideias e opinides de forma directa e indi-
recta, concordando, discordando e chegando a
acordo;

Decidir o que fazer e como fazer para resolver
problemas de linguagem e outros colocados pelas
tarefas;

Compreender, interpretar e produzir textos com-
plexos sobre assuntos familiares ou ndo fami-
liares de ambito social, académico e profissional,
usando linguagem directa e indirecta;

Compreender, analisar e produzir textos argumen-
tativos num leque de assuntos relacionados com
0s seus interesses;

Usar a lingua fluentemente, com correcgao e efi-
cacia para comunicar ideias sobre os assuntos
que quer, resolvendo com sucesso restrigdes gra-
maticais ou lexicais;

Interagir com falantes de inglés como lingua
materna com espontaneidade e fluéncia, tro-
cando ideias, explicagdes e argumentos;

Iniciar, manter e finalizar o discurso de acordo com
a dindmica da conversa ou discussao;

Pedir esclarecimentos, expandir argumentos, dar
feedback, clarificar ambiguidades.

Dominio: comunicar em alemao

O ensino/aprendizagem da lingua alema, enquanto
componente da formacao sociocultural da formacao pro-
fissional do IEFP, deve contribuir para a concretizacao
dos objectivos dessa mesma componente € que passam
pelo desenvolvimento de competéncias de natureza pes-
soal, social e relacional.

A estruturacdo de todo o processo de ensino/apren-
dizagem da lingua alema assenta no «Eu» como ponto
referencial para o desenvolvimento de competéncias e
conteidos do grau elementar. Em seguida, analisa-se
a relacao estabelecida entre o «Eu» e o «Outro», nos
modulos do grau geral, para finalmente se abordar a
relacdo do individuo com as diversas problemdticas do
mundo envolvente, no grau complementar. Todos os
conteudos organizados por areas tematicas, assim como
as competéncias propostas, centram-se no universo do
formando, contribuindo para o desenvolvimento de um
cidadao consciente que sabe interagir com a sua rea-
lidade e a dos outros. Por outro lado, a definicao de
objectivos centrados em tarefas concretas preconiza uma
orientacdo para a préatica, para o saber-fazer/saber-co-
municar, assim como permite ao formando tornar-se
agente activo de todo o processo, adquirindo crescente
autonomia na expressio e afirmacdo da sua indivi-
dualidade.

Grau: elementar
Competéncias a desenvolver:

Identificar e usar vocabuldrio relacionado com as
areas tematicas que se prendem com a iden-
tidade;

Compreender, interiorizar e usar aspectos basicos
da estrutura morfossintactica da lingua alema;

Compreender enunciados escritos e orais de redu-
zidos grau de complexidade em contextos simu-
lados/auténticos;

Recolher, seleccionar e organizar informagao pro-
veniente de diferentes fontes, sob orientacao do
formador;

Produzir enunciados escritos e orais simples, de
acordo com modelos fornecidos pelo formador,
explicitando progressivamente a sua intencdo
comunicativa;

Reconhecer e usar progressivamente os sons basi-
cos da lingua alema, bem como as diferentes
formas de acentuacao e ritmo;
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Usar progressivamente estratégias de superagio de
dificuldades, no sentido de inferir significados
em contextos desconhecidos;

Usar a lingua alema para interagir em situagoes
simuladas a partir de modelos fornecidos;

Usar os dicionérios bilingues sob orientacao do
formador;

Utilizar, sob orientacido do formador, as novas tec-
nologias de informacdo para obter e trabalhar
a informacao.

Elenco modular:

Comunicar em alemao

Grau elementar

Duracio de
Modulos referéncia
(horas)
Aminhaidentidade ............. ... .. ... 36
A familia € amigos ... ... 32
A minha ocupacao/profissao .............. ... .. 32
Grau: geral

Competéncias a desenvolver:

Identificar e usar vocabulario especifico relativo
as diferentes areas temdticas que se prendem
com o0 «Eu» e 0 seu mundo envolvente;

Compreender, interiorizar e usar estruturas mor-
fossintacticas da lingua alema de relativa com-
plexidade;

Recolher, seleccionar e organizar, com crescente
autonomia, a informacdo proveniente de dife-
rentes fontes;

Analisar e sintetizar informag¢ao com progressiva
autonomia;

Compreender enunciados escritos e orais de rela-
tiva complexidade;

Produzir, com indicagoes do formador, textos for-
malmente adequados e com crescente correcgao
morfossintactica;

Usar, com correcgao progressiva, formas de acen-
tuacao, ritmo e entoacdo nos enunciados pro-
duzidos;

Utilizar, com relativa autonomia, estratégias de
superacdo de dificuldades;

Interagir em situagdes simuladas e reais de comu-
nicacdo, relevando capacidade de compreender
e produzir enunciados orais, com crescente grau
de fluéncia;

Utilizar diciondrios bilingues com crescente auto-
nomia;

Utilizar, com progressiva autonomia, as novas tec-
nologias de informacao e da comunicacio.

Elenco modular:

Comunicar em alemao

Grau geral
Duragao de
Modulos referéncia
(horas)
Como somos e 0s outros nos véem — Estilos de vida/ moda 30
Como nos alimentamos — Alimentacao saudavel ........ 30

Duragéo de
Modulos referéncia
(horas)
Como vivemos — Estilos de vida saudavel/desporto . ... .. 30
Como nos formamos — Educagao/formagdo ............ 30
Onde vivemos — A descoberta da nossa cidade ......... 30
Como nos divertimos — Lazer/férias .................. 30
Como nos informamos — Osmedia ................... 30
Como nos relacionamos — Participagdo civica/solidarie-

dade ... il 30

Grau: complementar
Competéncias a desenvolver:

Identificar e usar vocabulario especifico relativo
as grandes questoes do mundo actual;

Compreender, interiorizar e usar as estruturas mor-
fossintacticas da lingua alema de maior com-
plexidade;

Recolher, seleccionar e organizar, de forma critica
e autébnoma, a informacao proveniente de dife-
rentes fontes;

Analisar e sintetizar autonomamente a informagao;

Compreender e interpretar mensagens escritas €
orais relativas a questoes de maior comple-
xidade;

Produzir, de forma auténoma, enunciados escritos
formalmente adequados e com correcgao mor-
fossintactica;

Interagir em situagdes de debate com correcgao
formal e fluéncia;

Utilizar, de forma auténoma, dicionarios bilingues;

Utilizar, com progressiva autonomia, dicionarios
unilingues;

Utilizar, de forma auténoma, as novas tecnologias
da comunicacao e informacao.

Elenco modular:

Comunicar em alemao

Grau complementar

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)

Cidadao do mundo — Direito a diferenca/discriminacao . . .. 34
Direitos/deveres do cidaddo europeu .................. 34
Direitos/deveres dos trabalhadores .................... 34
As migragdes nomundo .. ... 34
Osconflitosnomundo .............................. 32
Oambiente ..........ooviiiiiiiiiiiiii i 34
Gestao de recursos — Desperdicio versus necessidade . . .. 32
O PIOZIESSO . v ettt ettt et 32
A sociedade da informagao ............. ... ... 34

Area de competéncia: cidadania e sociedade
Dominio: mundo actual

A inclusdo do mundo actual nos diferentes niveis da
formacao profissional visa dotar os individuos de com-
peténcias gerais de compreensdo e analise, de critica
e participagdo e de intervencdo auténoma, quer
enquanto membros de uma sociedade préxima, quer
enquanto cidadidos de um mundo ao mesmo tempo aces-
sivel e distante. Por outro lado, deve constituir um refe-
rencial visivel, quer porque € esse um dos claros objec-
tivos da formacao, quer pelos actuais contornos de que
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se reveste esse bem fundamental do equilibrio e da paz
social — o trabalho.

As problemdticas a eleger deverao, assim, preencher
um conjunto de condicoes fundamentais, designada-
mente:

Ajustarem-se as competéncias a desenvolver;

Serem suficientemente prementes do ponto de vista
dos «universos» que rodeiam os formandos;

Proporcionarem uma compreensao dos mecanis-
mos sociais, econdémicos e politicos que lhes
estao subjacentes.

Neste sentido, assinalam-se a seguir um conjunto de
requisitos que deverao definir os contornos de um refe-
rencial de competéncias a desenvolver pelos formandos.

Grau: de base

Competéncias a desenvolver:

Conhecer o mundo actual, utilizando métodos de
recolha, seleccdo e organizacao da informacao;

Tomar contacto e experimentar formas de trabalho
em grupo, de trabalho individual, de pesquisa
e organizacdo da informagéo;

Tomar consciéncia de direitos e deveres basicos
do cidadao, através da compreensao da socie-
dade em que vive;

Percepcionar o seu papel enquanto cidaddo
actuante e alargar os horizontes dessa actuagao;

Conhecer as regras bésicas de funcionamento do
mundo do trabalho;

Perceber os mecanismos e conhecer os locais onde
se dirigir para tratar de assuntos de interesse
profissional futuro.

Elenco modular:

Mundo actual

Grau de base

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)
Vamosvereouviromundo ............cooveeiiinnn... 30
Trabalho e profissao ..............cccoiiiiiiiin. 35
Ohomemeasociedade ................cciviinn.... 35
Grau: geral

Competéncias a desenvolver:

Interpretar o mundo actual, utilizando métodos de
recolha, seleccdo e organizagdo da informacao;

Perceber os mecanismos fundamentais da constru-
¢ao democratica e percepcionar-se enquanto
cidadao auténomo e responsavel;

Perceber a evolucao tecnoldgica e cientifica e equa-
cionar necessidades de formagao que permitam
uma correcta integracdo no mundo laboral e
social;

Interiorizar a actualizacdo e aprofundamento de
conhecimentos como uma constante, nao apenas
externalizada pelas exigéncias profissionais, mas
internalizada como um modo de vida consciente
das responsabilidades sociais e de cidadania;

Perceber os contornos das diferentes culturas e per-
ceber-se enquanto elemento de pertenga a gru-
pos sociais com codigos e representacoes pro-
prios;

Compreender a diferenga entre uma interpretagao
do senso comum e uma interpretacao fundada
numa abordagem cientifica, no que respeita aos
fenémenos do quotidiano.

Elenco modular:

Mundo actual

Grau geral
Duracao de
Modulos referéncia
(horas)
Vamosouvireveromundo .......................... 40
O longo processo da construcao da democracia ......... 40
A construgdo do mundo contemporaneo: mudangas tec-
noldgicas e organizacao social do trabalho ............ 40
A ciéncia e a tecnologiano dia-a-dia . .................. 40
As transformacoes do mundo contemporaneo — A socie-
dade dainformacao............. . ... 40
Ciclos de vida, trabalho e praticas sociais ............... 40

Grau: complementar
Competéncias a desenvolver:

Compreender, interpretar e questionar o mundo
actual, utilizando métodos de recolha, seleccao
e organizacao da informacgao;

Aprofundar a consciéncia do igual e do diferente
e ser capaz de reconhecer a diferenca como um
elemento fundador e estruturador de desen-
volvimento;

Tomar consciéncia e analisar criticamente as impli-
cagoes do desenvolvimento cientifico e tecno-
16gico nos modos de vida das populacoes;

Entender o alcance da informacao produzida pela
sociedade de consumo, sendo capaz de a selec-
cionar e utilizar como um elemento de promogao
da qualidade de vida e nao de aprisionamento
da liberdade dos seres;

Reforcar o conhecimento das instituigdes e meca-
nismos que gerem a sociedade portuguesa e per-
cepcionarem-se cidadaos de pleno direito, ava-
liando principios e praticas sociais;

Posicionar-se social e politicamente face aos meca-
nismos e efeitos da globalizacao num mundo que
nao consegue atenuar o problema da desigual-
dade e da exclusao social;

Entender o conhecimento e a cultura como bens
inaliendveis e a sua construcdo uma fonte de
prazer na vivéncia quotidiana.

Elenco modular:

Mundo actual

Grau complementar

Duragéo de
Modulos referéncia
(horas)
Vamosouvireveromundo . ............oviieiinnn... 35
Nos e os outros: espelhos e reversos ................... 40
Publicidade: um discurso de seducdo .................. 40
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] Os instrumentos tecnologicos, como as calculadoras
Modulos Dot © os computadores, sao um recurso sempre disponivel
(horas) ao servico da resolugao de problemas, da simulagio de
fendmenos e da visualizacao e exploragao de conceitos.
Ohomemeoambiente ............ ..., 35
Viagens reais e imaginadas . . ............. ... ... ...... 40 Grau: de base
Uma nova ordem econémica mundial ................. 40 .
Portugal: do autoritarismo a democracia ............... 40 Competéncias a desenvolver:

Dominio: desenvolvimento pessoal e social

O objectivo central deste dominio é o desenvolvi-
mento de praticas que sistemdtica e intencionalmente
visem a formacdo e desenvolvimento pessoal e social,
compreendendo a relacdo com os outros, a relacao com
0 meio ¢ a relacdo consigo proprio.

Assim, no que se refere ao desenvolvimento de capa-
cidades de natureza pessoal, social e relacional, os médu-
los e respectivas unidades temdticas contemplados visam
facultar aos formandos a possibilidade de valorizacao
pessoal, favorecer a sociabilizacdo e a recuperacdo de
lacunas de caracter cultural e proporcionar as condicoes
para uma intervengao activa na comunidade envolvente.

O nucleo de competéncias a desenvolver € flexivel,
dada a natureza deste dominio, bem como a diversidade
de publicos alvo, contextos formativos e realidades
locais, integrando os seguintes mddulos e respectivas
unidades teméticas:

Duragao de
Modulos referéncia
(horas)

VIVEr @M grupo .. .oovviiiiiiiiii i, 30
Aprenderaaprender. ............iiiiiiiiiiiiiiian 30
Desafios ......... . i 30
Ocidadaodofuturo ........... ... ... ... ... ... 60
Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais ... .. 40
Promogao da auto-estima .............. .. ... ..., 50
Técnicas de procura de emprego ..........c.c.oooueen... 20
Desenvolvimento de iniciativas empresariais ............ 50
Desenvolvimento cultural ............................ 20
Desenvolvimento desportivo ......................... 20
Saude, ambiente € S€gUIaNCa . ...........oviiiin... 20

Componente de formagao cientifico-tecnolégica
Area de competéncia: ciéncias basicas
Dominio: matematica e realidade

O dominio da matemaética e realidade contribui a dois
niveis para a formagéo integral do jovem:

Na sua formagao geral, como cidadido capaz de
pensar criticamente e intervir no quotidiano;

Na sua formacao especifica, como profissional, for-
necendo-lhe ferramentas conceptuais e opera-
térias que permitam responder de forma ade-
quada aos problemas da pratica;

Ressalta, neste quadro, a importancia das apren-
dizagens informais e da experiéncia, da flexibi-
lidade na abordagem de problemas (da mate-
matica ou da vida real), da capacidade de os
formular, utilizando a matematica como instru-
mento de interpretacdo e intervengdo no real.

Este dominio visa também o desenvolvimento de
experiéncias de argumentacdo e comunicacdo matema-
tica, o desenvolvimento do espirito critico face a ade-
quacao de métodos e resultados, a capacidade de adap-
tacao as mudangas e de trabalho em equipa, o desen-
volvimento da autonomia e do espirito de cooperacao
e da capacidade de raciocinio.

Utilizar os conhecimentos matematicos na resolu-
¢ao de problemas, decidindo sobre a razoabi-
lidade de um resultado e sobre o uso, consoante
os casos, de cdlculo mental, algoritmos de papel
e 1apis ou instrumentos tecnoldgicos;

Comunicar descobertas e ideias matemadticas atra-
vés do uso da linguagem, escrita e oral, adequada
a situacao;

Explorar situagoes problemadticas, procurar regu-
laridades, fazer e testar conjecturas, formular
generalizacOes, pensar de maneira logica;

Aplicar o pensamento matemadtico para resolver
problemas que surjam noutras disciplinas ou em
contextos da prética.

Elenco modular:

Matematica e realidade

Grau de base

Duracio de
Modulos referéncia
(horas)
Leitura, organizagao e interpretacao da informacéao ... ... 24
Doespagcoaoplano ............ooiiiiiiiiiiiii. 32
Grandezasemedidas ............. ... ... ... 32
Relacgoes de proporcionalidade ....................... 34
Grau: geral

Competéncias a desenvolver:

Mobilizar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
adequados para compreender a realidade;

Estabelecer uma metodologia personalizada de tra-
balho, desenvolvendo uma perspectiva de for-
macao ao longo da vida;

Tomar decisdes e fundamentar as suas opcoes;

Analisar e explicitar processos de raciocinio na
resolucdo de problemas;

Formular problemas a partir de situacoes do quo-
tidiano e de situagbes matematicas;

Utilizar a matemadtica na analise e compreensao
do real;

Conjecturar, explorar, testar e criticar hipdteses;

Explorar problemas e descrever resultados, utili-
zando modelos e representagoes graficas, numé-
ricas, fisicas, algébricas e verbais.

Elenco modular:

Matematica e realidade

Grau geral
Duragao de
Moédulos referéncia
(horas)
Organizacao e interpretacao da informacao............. 30
Andlise e interpretacio da informacdo ................. 30
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Duragéo de Duragéo de
Médulos referéncia Médulos referéncia
(horas) (horas)
Probabilidades .......... ... .. 20 Regularidades e sucessoes .................oiii.... 30
Padroes e relagdes numéricas ........................ 30 Numeros complexos ..., 20
Estimacao e calculo numérico .............. ... ... .. 40 Graficos e funcoes . .......oourineeenne . 30
Visualizacao e representacao de formas ................ 40 Limites e continuidade de funcdes .................... 40
Proporcionalidade numérica e geométrica .............. 30 Conceitos basicos de calculo diferencial ................ 20
Trigonometria do triangulo rectangulo ................. 40 Calculo diferencial ............... ... ... .. oL 30
Padroes e fungoes ...........c.oiiiiiiiii i 40
Dos padroes a dlgebra — Equagdes ................... 30
Dos padrdes a dlgebra — Inequacoes . ................. 30 Os restantes dominios da componente cientifico-tec-

Grau: complementar
Competéncias a desenvolver:

Cumprir e analisar criticamente regras necessarias
ao viver social, tomando opg¢oes devidamente
fundamentadas;

Pesquisar, organizar, registar e analisar com clareza
informacdo recolhida em fontes de diversa
natureza;

Utilizar processos e conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos apropriados para compreender e
intervir na comunidade;

Utilizar métodos de trabalho e de aprendizagem
personalizados;

Envolver-se em processos de actualizacdo perma-
nente face as constantes mudancas tecnoldgicas
e culturais, na perspectiva da reconstrucao de
um projecto de vida social e profissional;

Mobilizar e utilizar conhecimentos matematicos na
comunicagido, compreensao da realidade e na
resolucao de situagdes e problemas;

Promover o aprofundamento de uma cultura cien-
tifica, técnica e humanistica que constituam
suporte cognitivo e metodoldgico tanto para o
prosseguimento de estudos como para a inser¢ao
na vida activa;

Reflectir e clarificar o pensamento matemaético no
que diz respeito aos conceitos e relacoes mate-
maticas;

Reconhecer conexodes e interacgoes entre os varios
temas matematicos e suas aplicacoes;

Utilizar a modelacdo matematica na resolucao de
situagdes problematicas do mundo real;

Formular, testar e validar conjecturas e fazer
generalizacoes;

Utilizar as capacidades de resolucao de problemas
e de comunicacdo, recorrendo a estratégias
diversas, suportes ¢ modos de comunicagao
diferentes.

Elenco modular:

Matematica e realidade

Grau complementar

Duragao de
Médulos referéncia
(horas)

Ler, interpretar e criticar a informacao................. 30
Nogoes de estatistica e probabilidades ................. 30
Combinatdria e probabilidades ....................... 20
Geometria e sentido espacial ......................... 30
Trigonometria «......oouunnin it 30
Geometriaealgebra ... 40
MediCA0 ..ottt e 20
NUMETos € OPEragies .. ..vvvvuuneeetmuaeeeeennnnnn 30

noldgica, tanto no que respeita as ciéncias basicas como
a drea de competéncia das tecnologias, sao especificados
nos diplomas reguladores dos respectivos cursos.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Decreto n.° 14/2002
de 19 de Abril

O Bairro das Galinheiras coincide com a area definida
no Plano Director Municipal de Lisboa em vigor como
unidade operativa de planeamento e gestio (UOP)
n.° 26 — Galinheiras, classificada como area de recon-
versao urbanistica habitacional, area esta actualmente
objecto de um plano de urbanizacio em elaboragéo.

Na 4rea em causa sdao manifestas as graves insufi-
ciéncias ao nivel das infra-estruturas urbanisticas, das
acessibilidades, do equipamento social, das areas livres
e espacos verdes, e ao nivel da salubridade, conforto
e estado fisico das construcoes.

Assim, tendo em vista a tomada de medidas expeditas
e de excepg¢ao, de modo a inverter o progressivo processo
de degradacao urbana, patrimonial, ambiental e social
da area, e a requalificar esta area da periferia da cidade
de Lisboa, a Camara Municipal de Lisboa solicitou ao
Governo que a mesma fosse considerada como area
critica de recuperagao e reconversio urbanistica, o que
o presente diploma satisfaz.

A Camara Municipal de Lisboa aprovou a proposta
de delimitagdo da area critica de recuperacao e recon-
versao urbanistica por deliberagio de 23 de Julho de 1997.

De igual modo é concedido, a pedido da Camara
Municipal de Lisboa, o direito de preferéncia previsto
no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de
5 de Novembro, visto que o municipio poderd vir a
ter interesse na aquisicao de imdveis que sejam tran-
saccionados naquelas zonas, de maneira a viabilizar a
necessaria reabilitagdo e renovagao dos mesmos.

Considerando a urgéncia de o municipio de Lisboa
dispor de um instrumento expedito para impedir a pro-
gressiva degradagdo do patriménio construido e viabi-
lizar a renovacao urbana da mencionada area;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 27.° e
no artigo 41.°, ambos do Decreto-Lei n.° 794/76, de
5 de Novembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Area critica de recuperacao e reconversao urbanistica

E declarada 4rea critica de recuperagao e reconversao
urbanistica o Bairro das Galinheiras, no municipio de
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N.2 175 — 27 de Julho de 2004

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 15 023/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-adjunto do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento, em substituicao, de 13 de Julho de 2004:

Alexandra Marina Leandro Rodrigues, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento do Ministério da Justica — autorizada a nomeacao
na categoria de técnica superior de 2.% classe, estagiaria, do mesmo
quadro, com efeitos a 1 de Maio de 2004, ficando posicionada
no escalao 1, indice 321, do actual sistema retributivo da funcdo
publica, obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica, conforme despacho de 9 de Julho de 2004. Nos
termos da leitura conjugada do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 7.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, a nomeagao ¢ em
comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano, ter-
minando em 30 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2004. — O Director-Adjunto, Rui Simdes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 024/2004 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 9311/2003, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 110, de 13 de Maio de 2003, foi estabelecido o quadro
de accao do Projecto Dinamo — Dinamizacdo da Moda, reconhe-
cendo a grande importancia que as induastrias do téxtil, vestuario e
calcado tém na economia portuguesa e os desafios com que se depa-
ram, muito em particular no Norte do Pais. O Projecto surge como
um segmento do ambito mais vasto do Programa de Recuperagiao
de Areas e Sectores Deprimidos (PRASD), nos termos constantes
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 42/2003, de 20 de Feve-
reiro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 72, de 26
de Marco de 2003, onde, no seu n.° 6, se incumbem os Ministros
da Economia e da Seguranca Social e do Trabalho de coordenar
a respectiva execucdo, para o que foi designado responsavel o Dr.
Manuel Carlos Costa da Silva.

Tal como definido no despacho n.® 9311/2003, o objectivo do Pro-
jecto Dinamo consistiu inicialmente na identificacdo e apresentacao
do conjunto de iniciativas que contribuam eficazmente para o repo-
sicionamento estratégico dos sectores téxtil, do vestuario e do calcado,
etapa que culminou na apresentagao publica, em Marco passado, de
um conjunto de iniciativas que visam contribuir de forma eficaz para
esse proposito a curto/médio prazo.

As iniciativas propostas estruturam-se em torno de trés eixos fun-
damentais: a imagem e a internacionalizacdo, a qualificacdo ¢ o
empreendedorismo e a inovagao e o desenvolvimento. Estas propostas
envolveram um elaborado estudo da situacdo com que se confrontam
aquelas industrias e um significativo esforco de audicao e obtencao
de consensos entre todas as partes interessadas, nomeadamente as
associagOes empresariais, os sindicatos representativos e os organismos
publicos relevantes.

O Governo entende que a execucao das accoes propostas pelo Pro-
jecto Dinamo merece elevada prioridade, sendo indispensavel para
garantir que o futuro das industrias do téxtil, vestudrio e calcado
corresponda aos anseios dos seus trabalhadores e empresarios.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 42/2003, para efeitos da prossecugao dos objectivos
do Projecto Dinamo, agora numa segunda fase, importa designar o
respectivo responsavel, a quem cabem as seguintes competéncias:

Promover o Projecto junto da industria, em estreita articulacao
com as associagdes empresariais dos referidos sectores;

Acompanhar o contributo dos diversos organismos publicos, no
exercicio das suas competéncias especificas, para a implemen-
tacao do Projecto;

Monitorar a implementacdo das iniciativas constantes do Pro-
jecto, mantendo o Ministro da Economia informado;

Avaliar os resultados conseguidos com a implementacao do Pro-
jecto e a situacao das industrias do téxtil, vestuario e calcado;

Identificar eventuais dificuldades surgidas no processo de imple-
mentagdo e propor formas de as ultrapassar;

Aconselhar o Ministério da Economia nas matérias que se rela-
cionam com estas industrias e, em particular, no que respeita
a eventuais ajustamentos ao Projecto.

Tendo em conta a relevante importancia que o Governo atribui a
execugao do Projecto Dinamo, o seu responsavel contara no desempenho
das suas funcoes com a colaboracdo activa dos organismos publicos.

Em face do exposto, determino o seguinte:

1 —E designado responsavel do Projecto Dinamo o Dr. Manuel
Carlos Costa da Silva, sob coordenagao do Ministro da Economia.

2 — O responsavel do Projecto, caso se revele conveniente a pros-
secucdo das competéncias que lhe sdo cometidas, poderd solicitar
a0 Ministro da Economia a criacao de uma comissao de acompa-
nhamento, a constituir oportunamente.

3 — Para efeitos remuneratorios, o responsével do Projecto € equi-
parado a director-geral, ficando autorizado a acumular fungdes que
nao apresentem conflitos de interesse com o objectivo deste despacho,
dada a curta duracéo e a natureza do Projecto.

4 — O responsavel do Projecto sera assessorado por um técnico
superior, podendo recorrer a consultores externos ¢ a contratacao
de um elemento para apoio de secretariado.

5 — O mandato do responsavel do Projecto termina em 31 de Margo
de 2005, podendo ser prorrogado por mais dois periodos de seis meses
caso se revele necessario.

6 — Os encargos com remuneracoes e despesas de funcionamento
decorrentes do presente despacho serao suportados pelo orgamento
do IAPMEI, desde que previamente submetidas a avaliacdo e apro-
vacao do Ministro da Economia.

7— O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2004.

13 de Julho de 2004. — O Ministro da Economia, Carlos Manuel
Tavares da Silva.

Direccao Regional da Economia do Centro

Despacho n.° 15 025/2004 (2.? série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de Novembro, nos seus artigos 13.°
e 14.°, determina que os projectistas, os empreiteiros, os responsaveis
pela execugdo dos projectos e os titulares das licengas de exploragao
possuam seguros de responsabilidade civil para cobrir eventuais riscos
associados a respectiva actividade, cujos montantes serdo definidos
pela entidade licenciadora, e que a Portaria n.° 1188/2003, de 10
de Outubro, obriga as entidades referidas a fazerem prova da exis-
téncia do citado seguro em diferentes momentos do licenciamento,
determino os seguintes montantes minimo para os seguros:

Euros
Projectista..........oooiiiiii i 250 000
Empreiteiro ... 1350 000
Responsavel pela execugdo ............... ... .. ... ... 250 000
Titular da licenca de exploragdo ...................... 1350 000

14 de Julho de 2004. — O Director Regional, Francisco Pegado.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 15 026/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, no uso
de competéncias delegadas, de 4 de Dezembro de 2003:

Luisa de Jesus Gaiao Monteiro Charrua Boazinha, técnica principal
da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo — nomeada, em
regime de substituicao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no cargo de chefe de divisao de Fis-
calizacao dos Produtos de Origem Vegetal, da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, com efeitos a 1 de Junho de 2004.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2004. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

MINISTERIOS DA EDUCACAO E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Despacho conjunto n.° 453/2004. — A qualificacao dos Portu-
gueses, eixo estratégico orientador da accao do XV Governo Cons-
titucional em matéria de educacao e formacao, implica a prioridade
na tomada de medidas que visem, de forma sistematica, a promogao
do sucesso escolar, bem como a prevencao dos diferentes tipos de
abandono escolar, designadamente o desqualificado. Estas medidas
assumem, ainda, um papel estratégico no quadro das politicas activas
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de emprego, enquanto meio privilegiado de promocgao das condigdes
de empregabilidade e de transi¢ao para a vida activa dos individuos
e de suporte a elevacdo dos niveis de produtividade da economia
portuguesa.

A opcao por esta prioridade prende-se com a consciéncia dos desa-
fios para Portugal, no quadro da Unido Europeia, resultantes das
constantes mudancas tecnoldgicas e cientificas e das consequentes
alteracoes sociais e profissionais e insere-se no quadro das respostas
nacionais aos objectivos definidos, entre outros, na Estratégia de Lis-
boa e, nesse ambito, também no Plano Nacional de Emprego.

Assim, e tendo presente o elevado nimero de jovens em situacao
de abandono escolar e em transicao para a vida activa, nomeadamente
dos que entram precocemente no mercado de trabalho com niveis
insuficientes de formacao escolar e de qualificagdo profissional,
importa garantir a concretizagdo de respostas educativas e formativas,
indo de encontro as directrizes do Plano Nacional de Prevengao do
Abandono Escolar.

Neste quadro, os Ministérios da Educacdo e da Seguranca Social
e do Trabalho tém vindo, articuladamente, a lancar iniciativas nas
areas da orientacao escolar e profissional e da inser¢ao profissional,
bem como no dominio das medidas de educagao e formagao, como
via privilegiada de transicdo para a vida activa.

Para a prossecugao deste objectivo, tém vindo a ser tomadas diversas
medidas, entre as quais relevam a criacao de cursos de educacao
e formacio, através da publicacdo do despacho conjunto n.° 279/2002,
de 12 de Abril, bem como a criagdo dos cursos do 10.° ano pro-
fissionalizante, cuja extingao estd prevista no Decreto-Lei n.© 74/2004,
de 26 de Marco, os quais procuraram dar resposta as necessidades
educativas e formativas dos jovens, que, nao pretendendo, de imediato,
prosseguir estudos no ambito das restantes alternativas de educacao
e formacao, preferem aceder a uma qualificacdo profissional mais
consentanea com oOs seus interesses e expectativas.

Ultrapassado o periodo inicial de aplicagao dos referidos despachos,
tendo como horizonte o alargamento da escolaridade para 12 anos,
surge a necessidade de criar uma oferta formativa com identidade
propria que constitua uma modalidade de formacao e qualificacao
diversificada, flexivel e perspectivada como complementar, face a
modalidades existentes, com o objectivo de assegurar um continuum
de formacao, estruturada em patamares sequenciais de entrada e de
saida que fomentem a aquisi¢ao progressiva de niveis mais elevados
de qualificagdo. Neste contexto, impoe-se a revisdo dos normativos
tendo em vista a estruturagdo de um referencial Gnico que vise dina-
mizar uma oferta educativa e formativa, valorizando a qualificagao
e a certificacao de competéncias profissionais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 11.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de Outubro, e nos artigos 5.°, n.>* 3 e
6, e 6.° n.° 7, do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, bem
como no artigo 1.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro,
e no Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de Outubro, determina-se o
seguinte:

1 — Séo criados os cursos de educagdo e formagdo cujos referencial
curricular e procedimentos de organizacdo, desenvolvimento, avalia-
cao e acompanhamento sao estabelecidos pelo Regulamento publi-
cado em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Os cursos de educagao e formacao agora criados destinam-se,
preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos,
em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da con-
clusao da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, ap6s con-
clusao dos 12 anos de escolaridade, nao possuindo uma qualificacao
profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do tra-
balho.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, quando as situa-
¢oes o aconselhem, podera ser autorizada, pelo director regional de
educagao competente, a frequéncia dos cursos de educacao e formacao
adequados aos respectivos niveis etarios e habilitacionais, a jovens
com idade inferior a 15 anos.

3.1 — Os jovens que concluam o curso com idade inferior a legal-
mente permitida para ingresso no mercado de trabalho devem obri-
gatoriamente prosseguir estudos em qualquer das ofertas disponibi-
lizadas no ambito dos sistemas nacionais de educagao ou de formacao.

4 — Os cursos devem respeitar, nos termos estabelecidos no Regu-
lamento a que se refere o anterior n.° 1, os referenciais definidos
pelo Ministério da Educacao, através da Direccao-Geral de Formagao
Vocacional (DGFV) e da Direccao-Geral de Inovagdo e Desenvol-
vimento Curricular (DGIDC) nas componentes de formacdo sdcio-
-cultural e cientifica, e pelo Ministério da Seguranca Social e Trabalho,
através do Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) para
a componente de formacao tecnoldgica.

5 — Os cursos de educacdo e formagdo proporcionam, nos termos
do estabelecido no quadro n.° 1 do anexo I do Regulamento a que
se refere o n.° 1 do presente despacho:

a) Uma qualificacdo de nivel 1 ou 2 e equivaléncia aos 6.° ou
9.° anos de escolaridade, a jovens que nao tenham concluido
0 9.2 ano de escolaridade ou se encontrem em risco de nio
o concluir — tipologias 1, 2 e 3;

b) Uma qualificagdo de nivel 2, com a possibilidade de certi-
ficacdo e creditagao da formacao obtida para prosseguimento
de estudos em percursos de nivel secundério, a jovens que,
possuindo o 9.° ano de escolaridade ou com frequéncia do
secundario ou equivalente, sem o concluir, estando em risco
de saida escolar precoce e de insercao desqualificada no mer-
cado de trabalho — tipologia 4;

¢) Uma qualificagdo de nivel 3 e equivaléncia ao 12.° ano de
escolaridade — tipologias 5 e 6 —a jovens que pretendam
uma qualificacdo profissional para entrar no mundo do tra-
balho e se encontrem numa das seguintes situagoes:

c1) Titulares de um curso de educagéao e formacao de tipo 4;

¢2) Ou que concluiram com aproveitamento o 10.° ou o
11.° ano de um curso do nivel secundario de educagao
ou equivalente;

¢3) Ou que concluiram com aproveitamento um curso de
qualificacao inicial de nivel 2 com formagdo com-
plementar;

¢4) Ou que frequentaram o 11.° ano com aproveitamento
ou 0 12.° ano de um curso do nivel secundario ou equi-
valente na area de estudos afim, sem aproveitamento;

¢5) Ou que frequentaram um curso de qualificagdo inicial
de nivel 3, sem aproveitamento;

d) Uma qualificacao de nivel 3, a jovens titulares de um curso
cientifico-humanistico ou outro vocacionado para o prosse-
guimento de estudos — tipologia 7.

6 — Os cursos sao desenvolvidos pela rede das escolas publicas, par-
ticulares e cooperativas, escolas profissionais e centros de gestao directa
e participada do IEFP, ou outras entidades formadoras acreditadas,
em articulagdio com entidades da comunidade, designadamente os
Orgaos autarquicos, as empresas ou organizagdes empresariais, outros
parceiros sociais e associagoes de ambito local ou regional, consubs-
tanciada em protocolos subscritos pelas entidades envolvidas, tendo
em vista rendibilizar as estruturas fisicas e os recursos humanos e
materiais.

7 — O disposto no presente despacho, bem como as disposicoes
do Regulamento por ele aprovado e publicado em anexo, designa-
damente as estabelecidas nos seus capitulos vi e vii, relativas ao regime
de avaliagao e de certificacao da formagao, classificagao final e diplo-
mas, bem como ao acompanhamento e avaliagdo do funcionamento
dos cursos, sao aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, aos cursos
de educacao e formacao desenvolvidos no ambito da clausula de for-
macao nos contratos de trabalho.

8 — A autorizacao para o funcionamento dos cursos de educagao
e formacao criados pelo presente despacho, bem como o apoio técnico,
acompanhamento a nivel regional e enquadramento da formagao
desenvolvida no ambito deste despacho, é da competéncia do Minis-
tério da Educacao para a formacao desenvolvida na rede das escolas
publicas, particulares e cooperativas e escolas profissionais ou outras
entidades sob sua tutela e do Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho para a formacgdo desenvolvida ao nivel da rede de centros
do IEFP e entidades formadoras acreditadas nao tuteladas pelo Minis-
tério da Educacao.

9 — As propostas de funcionamento de cursos que visem quali-
ficagOes para as quais ndo existam referenciais aprovados pelo Minis-
tério da Educacao ou pelo Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho carecem de prévio reconhecimento técnico-pedagdgico por parte
da DGFV e do IEFP.

10 — Pelo presente despacho é criado o conselho de acompanha-
mento, constituido por trés representantes designados pelo Ministro
da Educacao, dois deles em representacao da DGFV e um em repre-
sentacao das direccOes regionais de educacao, e trés representantes
designados pelo Ministro da Seguranga Social e do Trabalho, pre-
sidido, alternadamente, pela DGFV e pelo IEFP, competindo a este
conselho o acompanhamento e avaliacao, a nivel nacional, do fun-
cionamento dos cursos desenvolvidos ao abrigo deste despacho.

11 — Sempre que julgar conveniente, pode o conselho de acom-
panhamento solicitar a colaboracao de outras entidades cujo parecer
seja relevante para as matérias a tratar.

12— O conselho de acompanhamento apresentard, anualmente,
as tutelas, um relatério de descricao e avaliacao relativamente ao
desenvolvimento desta oferta de educacao e formacao, tendo por base
os relatdrios regionais.
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13 — Os referenciais curriculares dos cursos estabelecidos no pre-
sente despacho e no Regulamento publicado em anexo entram em
vigor no ano lectivo de 2005-2006, relativamente a formacao desen-
volvida na rede de escolas e outras entidades sob a tutela do Ministério
da Educacao, e em Setembro de 2005, relativamente a formacao desen-
volvida na rede de centros do IEFP e entidades formadoras acreditadas
e tuteladas pelo Ministério da Seguranga Social ¢ do Trabalho.

14 — No periodo de transi¢ao, que ocorrera durante o ano lectivo
de 2004-2005, relativamente a formacao desenvolvida na rede de esco-
las e outras entidades sob a tutela do Ministério da Educacao, e
até Setembro de 2005, relativamente a formagao desenvolvida na rede
de centros do IEFP e entidades formadoras acreditadas tuteladas
pelo Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, adoptar-se-do
os seguintes procedimentos, relativamente aos percursos e respectivas
tipologias de cursos previstos no supracitado Regulamento:

a) Nos cursos de tipo 1, 2 e 3 serdo adoptados os referenciais

definidos para os cursos de educagdo e formacao que fun-

cionaram ao abrigo do despacho conjunto n.° 279/2002, de

12 de Abril;

Nos cursos de tipo 4 serao adoptados os referenciais aprovados

para os cursos do 10.° ano profissionalizante que funcionaram

ao abrigo do despacho conjunto n.° 665/2001, de 21 de Julho,

ou os referenciais de qualificacao de nivel 2 do IEFP;

¢) Os cursos de tipo 5, 6 € 7 assumem, no periodo supra-referido,
cardcter experimental e adoptam os referenciais aprovados
para os cursos profissionais de nivel secundario, para os cursos
inseridos no sistema de aprendizagem ou os referenciais de
qualificacdo de nivel 3 do IEFP.

b

~

15 — Com a entrada em vigor do presente despacho sio revogados
o despacho conjunto n.° 279/2002, de 12 de Abril, ¢ o despacho
n.° 25 768/2002, de 5 de Dezembro, ficando salvaguardados, relati-
vamente aos alunos que concluiram ou iniciaram as formacoes neles
previstas durante a respectiva vigéncia, todos os direitos que lhes
foram reconhecidos pelos supracitados diplomas.

29 de Junho de 2004. — O Ministro da Educacao, José David Gomes
Justino. — O Ministro da Seguranca Social e do Trabalho, Anténio
José de Castro Bagdo Félix.

Regulamento dos Cursos de Educacao e Formagao

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1— O presente Regulamento define a organizacdo, desenvolvi-
mento, avaliacao e acompanhamento, bem como as tipologias e res-
pectivas matrizes curriculares dos cursos que se inscrevem no ambito
dos percursos de educacao e formacao profissionalmente qualificantes,
de acordo com o anexo I, destinados, preferencialmente, a jovens
com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar
ou que ja abandonaram, antes da conclusao da escolaridade de 12 anos,
bem como aqueles que, apds conclusdao dos 12 anos de escolaridade,
pretendam adquirir uma qualificacdo profissional para ingresso no
mercado de emprego.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, quando as situa-
¢oes o aconselhem, podera ser autorizada, pelo director regional de
educagido competente, a frequéncia dos cursos previstos no Regu-
lamento a que se refere o n.° 1 adequados aos respectivos niveis
etarios, a jovens com idade inferior a 15 anos.

3 — Os jovens que concluam um dos cursos previstos no presente
Regulamento com idade inferior a legalmente permitida para ingresso
no mercado de trabalho devem obrigatoriamente prosseguir estudos
em qualquer das ofertas disponibilizadas no &mbito dos sistemas nacio-
nais de educacao ou de formagao.

Artigo 2.°
Tipologia dos cursos e destinatarios

1—Os cursos a que se refere o artigo anterior, a duragio, os
niveis de qualificacao escolar e profissional que conferem, bem como
os respectivos destinatarios, sdo os definidos nas alineas seguintes:

a) Os cursos de tipo 1, com a duracdo até dois anos e conferindo
0 6.° ano de escolaridade e uma qualificacao profissional de
nivel 1, destinam-se a jovens com habilitacao inferior ao
6.° ano de escolaridade em risco de abandono, com duas
ou mais retencoes, que nao concluiram, ou que nao se encon-
trem em condicoes de concluir aquele ano de escolaridade;

b) Os cursos de tipo 2, com a duragio de dois anos e conferindo
0 9.° ano de escolaridade e uma qualificacao profissional de
nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que
completaram o 6.° ano de escolaridade ou frequentaram, com
ou sem aproveitamento, o 7.° ano de escolaridade, ou ainda
aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8.° ano
de escolaridade;

¢) Os cursos de tipo 3, com a duracao de um ano e conferindo
0 9.° ano de escolaridade e uma qualificacdo profissional de
nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, com
aproveitamento no 8.° ano de escolaridade, ou com frequén-
cia, sem aproveitamento, do 9.° ano de escolaridade;

d) Os cursos de tipo 4, com a duracdo de um ano e conferindo
uma qualificagao profissional de nivel 2, destinam-se a jovens
que concluiram o 9.° ano de escolaridade, ou que, apresen-
tando uma ou mais repeténcias no ensino secundario, fre-
quentaram, sem o concluir, qualquer curso do nivel secundario
de educacéo, ou equivalente, e que pretendam, no imediato,
concretizar um projecto profissional;

e) Os cursos de formacao complementar, com a duracao de um
ano e conferindo os requisitos necessarios para integrar os
cursos de tipo 5, destinam-se a jovens titulares de cursos de
tipo 2, tipo 3 ou cursos de qualificacdo inicial de nivel 2,
que pretendam prosseguir a sua formacao nesta modalidade
e adquirir uma qualificagao de nivel 3 e o 12.° ano de
escolaridade;

f) Os cursos de tipo 5, com a duragao de dois anos e conferindo
0 12.° ano de escolaridade e uma qualificacao profissional
de nivel 3, destinam-se a jovens titulares de um curso de
tipo 4 ou de um curso do 10.° ano profissionalizante criado
ao abrigo do despacho conjunto n.° 665/2001, de 26 de Marco,
bem como a jovens com aproveitamento no 10.° ano de esco-
laridade ou com frequéncia sem aproveitamento do 11.° ano
de escolaridade e que pretendam retomar um percurso for-
mativo apés interrup¢do ndo inferior a um ano lectivo;

g) Os cursos de tipo 6, com a duragao de um ano ou superior
e conferindo o 12.° ano de escolaridade e uma qualificagao
profissional de nivel 3, destinam-se a jovens com o 11.° ano
de escolaridade com aproveitamento ou frequéncia do
12.° ano de escolaridade sem aproveitamento;

h) Os cursos de tipo 7, com a duracdo de um ano e conferindo
uma qualificacao profissional de nivel 3, destinam-se a jovens
titulares de um curso cientifico-humanistico, ou equivalente,
do nivel secundério de educagao, que pertenca a mesma ou
a area de formacao afim aquela em que se integra a qua-
lificagao visada pelo curso a frequentar.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, consideram-se
equivalentes aos cursos cientifico-humanisticos do nivel secundario
de educacao os cursos que nao conferem qualquer nivel de qualificagao
profissional e vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel
superior.

3 — Para os mesmos efeitos, consideram-se afins as dreas de for-
magao cuja componente de formagdo cientifica integre os mesmos
dominios de saberes.

CAPITULO 11
Organizacao curricular

Artigo 3.°
Estrutura curricular

1— Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam
uma estrutura curricular acentuadamente profissionalizante adequada
aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade
das respectivas areas de formagao, e compreendem as seguintes com-
ponentes de formacao:

a) Componente de formacao sdcio-cultural;
b) Componente de formagao cientifica;

¢) Componente de formagao tecnoldgica;
d) Componente de formacao pratica.

2 — As componentes de formacao socio-cultural e cientifica sao
organizadas tendo em conta os referenciais e orientagdes curriculares
definidos, para cada tipo de curso, pelo Ministério da Educacao (ME),
através da Direcgdo-Geral de Formacdo Vocacional (DGFV) e da
Direc¢ao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular (DGIDC),
visando a aquisi¢do de competéncias no dmbito das linguas, cultura
e comunicacao, cidadania e sociedade e das diferentes ciéncias apli-
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cadas numa ldgica transdisciplinar e transversal no que se refere as
aprendizagens de caracter instrumental e na abordagem aos temas
relevantes para a formagdo pessoal, social e profissional, em arti-
culacdo com as componentes de formacao tecnoldgica e de formagao
pratica, conforme o definido no anexo 1I1.

3 — As componentes de formagao sdcio-cultural e cientifica orga-
nizam-se por disciplinas ou dominios e visam, ainda, o desenvolvi-
mento pessoal, social e profissional numa perspectiva de:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em
formacao;

b) Aproximagao ao mundo do trabalho e da empresa;

¢) Sensibilizacao as questdes da cidadania e do ambiente;

d) Aprofundamento das questoes de satde, higiene e seguranga
no trabalho.

4 — A componente de formacao tecnoldgica organiza-se por uni-
dades ou moddulos de formagao, eventualmente associados em dis-
ciplinas ou dominios, em fungao das competéncias que definem a
qualificacao profissional visada, podendo ter por base os referenciais
formativos, perfis e contetdos das ofertas formativas da DGFV, da
DGIDC ou do Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP),
devendo ainda ter em conta a diversidade dos publicos e contextos
da presente oferta formativa.

5 — A componente de formacado pratica, estruturada num plano
individual de formacao ou roteiro de actividades a desenvolver em
contexto de trabalho, assume a forma de estdgio e visa a aquisicao
e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organi-
zacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificacao pro-
fissional a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para
a formacao ao longo da vida.

6 — Os percursos de educacao e formacao de nivel de qualifica-
¢ao 2 e 3 integram uma prova de avaliacao final (PAF), nos termos
previstos no presente Regulamento.

7 — Sempre que a formacao esteja associada a clausula de formacao
nos contratos de trabalho, as competéncias visadas no itinerario de
qualificacao devem ter em conta o perfil de actividades a desenvolver
na empresa contratante.

8 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, as activi-
dades desenvolvidas durante o periodo do exercicio profissional rele-
vam para efeitos de posicionamento do jovem em pontos intermédios
do percurso ou itinerario de qualificacao visado.

9 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para os cur-
sos de educacao e formacao desenvolvidos no ambito do Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho (MSST) e para os cursos desen-
volvidos nas escolas profissionais no ambito do ME, a componente
de formagao socio-cultural em situacdes excepcionais ndo integra a
disciplina de Educacao Fisica, sendo a respectiva carga horaria dis-
tribuida por esta componente.

Artigo 4.°
Referenciais curriculares

1— As tipologias, matrizes curriculares, dreas de competéncias,
unidades, disciplinas ou dominios de formacao, duragao de referéncia,
niveis de certificacdo escolar e profissional, bem como os perfis dos
destinatarios dos cursos que se inscrevem nos percursos de educacao
e formacdo previstos no artigo 2.°, sdo os constantes nos quadros
dos anexos 1 e II do presente Regulamento e dele fazem parte
integrante.

2 — Os cursos previstos no presente Regulamento inserem-se nas
areas de formacao aprovadas pela Portaria n.° 316/2002, de 2 de Abril.

3 — A alteracdo aos referenciais curriculares, quando justificada,
implicara uma estreita articulacdo e a aprovagao dos Ministérios da
Educacao e da Seguranga Social e do Trabalho.

CAPITULO III
Cargas horarias

Artigo 5.°
Gestao da carga horaria

1 — A duragao didria, semanal ou anual dos cursos variard em
funcdo do modelo de organizagdo e desenvolvimento da formagao
adoptado, associado a rede de estabelecimentos de ensino tutelados
pelo ME ou rede de centros de gestao directa e participada do IEFP.

2 — A componente de formagao pratica, a desenvolver em contexto
de trabalho, tera uma duragao de um a seis meses.

3 — Com excepgao do periodo de formagao pratica em contexto
de trabalho, no qual a duracdo seréd ajustada ao horario de funcio-
namento em vigor para a actividade profissional visada, a duragdo
semanal de referéncia dos cursos que se desenvolvem em regime
diurno deve ter uma duracao entre:

a) As trinta e trinta e quatro horas semanais, para a rede das
escolas publicas, particulares e cooperativas e escolas pro-
fissionais e demais entidades formadoras tuteladas pelo ME;

b) As trinta e cinco horas semanais, para os centros de gestao
directa e participada do IEFP ou outras entidades formadoras
acreditadas.

4 — Os cursos a desenvolver na rede das escolas publicas, par-
ticulares e cooperativas e escolas profissionais e demais entidades
formadoras tuteladas pelo ME terao as seguintes duragdes de
referéncia:

a) Mil e duzentas horas, correspondentes a 36 semanas, das quais
30 a desenvolver em contexto escolar e as restantes 6 em
contexto de trabalho, sob a forma de estagio, em percursos
com a duragao de um ano lectivo;

b) Duas mil e duzentas horas, correspondentes a 70 semanas,
das quais 64 a desenvolver em contexto escolar e as restantes
6 em contexto de trabalho, sob a forma de estdgio, em per-
cursos com a duragao de dois anos lectivos.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para as acgoes
desenvolvidas no quadro no MSST, as duragoes anteriormente esta-
belecidas sdo consideradas como cargas horarias de referéncia.

6 — Sem prejuizo do previsto no n.° 1 do artigo 4.° ¢ no n.° 2
do presente artigo, quando associada a clausula de formagao nos con-
tratos de trabalho e numa gestao flexivel da formacao, a carga horéria
total serd distribuida por periodos com uma duracdo de duzentas
a trezentas horas por quadrimestre.

7 — Os cursos que se desenvolvam em regime pds-laboral deverao
ter a carga hordria ajustada a este regime de funcionamento.

CAPITULO IV

Organizacao da formacao

Artigo 6.°
Acesso e seleccao dos candidatos

1 — O acesso dos candidatos aos cursos de educacao e formacao
tem por base um processo de orientagao escolar e profissional a desen-
volver pelos centros de apoio sécio-educativo (CASE) e pelos servigos
de psicologia e orientacio (SPO) dos estabelecimentos de ensino
basico e secundario para os cursos desenvolvidos no ambito do ME
e pelos centros de emprego, em articulagdo com os centros de for-
magao profissional e outras entidades formadoras acreditadas, para
as accoes desenvolvidas no ambito do MSST.

2 —Na rede de estabelecimentos tutelados pelo ME, os CASE
e os SPO colaboram na identificacdo dos alunos, na organizacao dos
cursos, na definicao e aplicacao de estratégias psicopedagogicas e
de apoio ao desenvolvimento das actividades dos cursos e na ela-
boracdo e execugdo de programas de desenvolvimento adequados as
necessidades dos jovens abrangidos por esta oferta formativa.

Artigo 7.°
Desenvolvimento dos cursos

1 — A organizacdo dos cursos ¢ determinada pelas competéncias
pessoais e técnicas exigiveis para acesso a respectiva qualificacéo,
tendo em conta as caracteristicas e condicoes de ingresso dos
formandos.

2 — No desenvolvimento dos cursos de educagao e formagao, na
rede das escolas publicas, particulares e cooperativas e escolas pro-
fissionais e demais entidades formadoras tuteladas pelo ME, deverao
ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso € assegurado por uma
equipa pedagdgica, coordenada pelo director de curso, a qual
integra ainda os professores das diversas disciplinas, profis-
sionais de orientacdo ou outros que intervém na preparagao
e concretizagao do mesmo;

b) Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizacao e
avaliacao do curso, nomeadamente a articulagao interdisci-
plinar, o apoio a acgao técnico-pedagdgica dos docentes ou
outros profissionais que a integram e o acompanhamento do
percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso edu-
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cativo e, através de um plano de transi¢ao para a vida activa,
uma adequada transi¢do para o mercado de trabalho ou para
percursos subsequentes;

¢) Em situacoes devidamente justificadas, sempre que seja exi-
gida elevada especializagdo no ambito da actividade profis-
sional para que o curso prepara, pode recorrer-se a profis-
sionais externos qualificados, desejavelmente através de pro-
tocolos a estabelecer entre o estabelecimento de ensino e
as entidades qualificadas para responder a necessidade;

d) A equipa pedagdgica que assegura a leccionacao dos cursos
assinalados dispde de uma hora e trinta minutos (um tempo)
de equiparacao a servico lectivo semanal, coincidente nos res-
pectivos horarios, para coordenagao de actividades do ensino-
-aprendizagem;

¢) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a
convocagao e coordenagao das reunides da equipa pedagdgica,
a articulagao entre as diferentes componentes de formacao,
entre as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o
que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto
de trabalho e com o plano de transicao para a vida activa,
sera assegurada pelo director de curso, nomeado pela entidade
formadora, preferencialmente de entre os professores da com-
ponente de formagao tecnoldgica, tendo em consideracao a
devida articulagdo com os servicos de psicologia e orientacao;

f) O director de curso, que ndo deverd ter sob sua responsa-
bilidade mais de duas turmas, tem direito a um numero
minimo de horas equiparado a servico lectivo, calculado em
funcdo do numero de turmas do curso em funcionamento,
nos termos seguintes: uma turma — trés horas (dois tempos)
e duas turmas quatro horas e trinta minutos (trés tempos);

g) O nimero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior

a 10 nem superior a 20, com excepg¢ao dos cursos no ambito

da clausula de formacao;

Em situacoes devidamente justificadas e sempre que estejam

em causa a seguranca e a saude de alunos e professores ou

as condicoes fisicas e materiais o justificarem, as turmas cons-
tituidas por mais de 12 alunos deverao ser desdobradas em
turnos nas disciplinas de pratica simulada.

h

~

3 — No desenvolvimento dos cursos de educacdo e formacdo, no
ambito do MSST, deverao ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso € assegurado por uma
equipa pedagdgica — equipa formativa —, coordenada pelo
coordenador da accdo, a qual integra ainda os formadores
das diversas unidades de formacao, profissionais de orientagao
ou outros que intervém na preparagido e concretizagdo do
mesmo;

b) Compete a esta equipa a organizacao, realizacao e avaliacao
do curso, nomeadamente a articulacao interdisciplinar, o
apoio a ac¢do técnico-pedagogica dos formadores ou outros
profissionais que a integram e o acompanhamento do percurso
formativo dos formandos, promovendo o sucesso e, através
de um plano de transigao para a vida activa, uma adequada
insercdo no mercado de trabalho ou em percursos sub-
sequentes;

¢) A coordenacdo técnico-pedagodgica dos cursos, incluindo a
convocagao e coordenagao das reunides da equipa formativa,
a articulacdo entre as diferentes componentes de formacao,
entre as diferentes unidades de formacao, bem como tudo
o que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto
de trabalho e com o plano de transicao para a vida activa,
serd assegurada pelo coordenador da accao, nomeado pela
entidade formadora, preferencialmente de entre os forma-
dores da componente de formacao tecnoldgica;

d) O nimero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior
a 10 nem superior a 20, com excepg¢ao dos cursos no ambito
da clausula de formacao;

¢) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, todos os
procedimentos relativos a organizagao das accoes a desen-
volver no ambito das entidades tuteladas pelo MSST serao
alvo de orientacoes especificas pelo IEFP.

Artigo 8.°
Componente de formacao pratica

1— A organizagdo da formacdo prdtica em contexto de trabalho
competira a entidade formadora, responsavel pelo curso, que asse-
gurara a sua programacao, em funcdo dos condicionalismos de cada
situagdo e em estreita articulagio com a entidade enquadradora.

2 — As entidades enquadradoras da componente de formagao pra-
tica serao objecto de avaliacao da sua capacidade técnica, em termos

de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora
responsavel pelo curso.

3 — As actividades a desenvolver pelo formando durante a for-
magao pratica em contexto real de trabalho devem reger-se por um
plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a enti-
dade formadora, o formando, e seu encarregado de educacao, no
caso de aquele ser menor de idade, e a entidade enquadradora do
estagio.

4 — O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articu-
lado com os profissionais de orientagao, bem como a avaliacao do
formando, durante a formacédo prética em contexto de trabalho sera
assegurado pelo:

a) Acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores
da componente tecnoldgica, em estreita articulagao com o
monitor da entidade enquadradora, nos estabelecimentos de
ensino tutelados pelo ME;

b) Coordenador de curso, em estreita articulacao com o tutor
da entidade enquadradora, nos centros de formacgao profis-
sional de gestao directa e participada e em entidades for-
madoras externas acreditadas tuteladas pelo MSST.

5 — No desenvolvimento desta componente, na rede das escolas
publicas, particulares e cooperativas e escolas profissionais e demais
entidades formadoras tuteladas pelo ME, deverao ter-se em conta
os seguintes procedimentos:

a) O acompanhante de estdgio dispde para o efeito, durante
o periodo de realizacao do mesmo, de uma equiparagao de
uma hora e trinta minutos (um tempo lectivo) semanais por
cada aluno que acompanhe;

b) As deslocacdes do professor acompanhante de estagio as enti-
dades enquadradoras sdo consideradas deslocacdes em ser-
vico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 9.°
Assiduidade

1 — O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da
certificac@o e as regras de co-financiamento, pelo que se devem adop-
tar as seguintes orientagoes:

a) Para efeitos da conclusao da formacdo em contexto escolar
com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria
total de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusao da componente de formagéo pratica
com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual nao pode ser inferior a 95% da carga horaria
do estagio.

2 — Em situagoes excepcionais, quando a falta de assiduidade do
aluno/formando for devidamente justificada, as actividades formativas
poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido ou desenvolverem-se os mecanismos de recu-
peragdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos
de formacao inicialmente definidos.

3 — Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime
da escolaridade obrigatdria, deverd frequentar o percurso iniciado
até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas
permitido.

CAPITULO V

Condicoes de funcionamento dos cursos

Artigo 10.°
Concretizacao do curriculo

1 — Para os efeitos previstos nos nimeros seguintes, entende-se
por concretizacao do curriculo a definicdo dos dominios ou disciplinas
das diferentes componentes de formagao dos cursos, bem como a
identificacdo dos respectivos referenciais formativos ou programas
adequados a tipologia de curso seleccionada e a qualificagdo pro-
fissional visada. Assim:

a) Os referenciais formativos ou programas relativos as com-
ponentes de formacao sécio-cultural e cientifica tém por base
os estabelecidos pelo ME, nos termos definidos nos n.* 2 ¢ 3
do artigo 3.°;

b) Os referenciais formativos ou programas relativos a compo-
nente de formagao tecnoldgica tém por base os estabelecidos
pelo ME e pelo MSST, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°;
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¢) Os referenciais formativos ou programas relativos a compo-
nente de formagdo prética assentam num roteiro de activi-
dades, desenhado a partir do referencial profissional visado,
com base nas orientacoes do MSST, de acordo com o cons-
tante do n.° 5 do artigo 3.°

2 — Os referenciais da componente de formacao tecnoldgica e pra-
tica a que se refere o nimero anterior respeitarao, sempre que possivel,
os instrumentos congéneres aprovados no ambito do Sistema Nacional
de Certificacdo Profissional (SNCP).

3 — Com excepgao das situacoes referidas no nimero seguinte,
a concretizacao do curriculo prevista no presente artigo coincide com
a autorizagao de funcionamento concedida nos termos do artigo 11.°

4 — As propostas de concretizacao do curriculo de cursos que visem
qualificacoes para as quais ndo existam referenciais aprovados pelo
ME ou pelo MSST carecem de prévio reconhecimento técnico-
-pedagogico por parte da DGFV e do IEFP.

Artigo 11.°
Autorizacao de funcionamento

1 — A autorizacdo de funcionamento dos cursos de educacdo e
formacao previstos no presente Regulamento compete as direccoes
regionais de educacao, relativamente aos cursos a desenvolver pelos
estabelecimentos de ensino ou por outras entidades tutelados pelo
ME, e as delegacoes regionais do IEFP, relativamente aos cursos
desenvolvidos pela rede de centros de gestdo directa ou participada
do IEFP ou por outras entidades acreditadas nao tuteladas pelo ME.

2 — Os pedidos de autorizacao de funcionamento, bem como as
propostas de concretizacao do curriculo, designadamente as previstas
no n.° 4 do artigo 10.°, sdo apresentados junto das entidades com-
petentes, nos termos estabelecidos no nimero anterior, através do
formulério publicado no anexo 111 do presente Regulamento, cabendo
ao servigo receptor a coordenagao de todos os procedimentos rela-
cionados com aqueles processos, designadamente a sua remessa aos
servigos centrais competentes, quando for o caso, bem como a inter-
locucao com as entidades proponentes.

3 — Os pedidos de autorizacao de funcionamento dos cursos pro-
movidos pela rede de centros de gestao directa do IEFP sao concedidos
com base na aprovagao dos respectivos planos anuais de formacao.
Os mesmos pedidos no ambito da rede de centros de gestao participada
cumprem o estabelecido no nimero anterior.

Artigo 12.°
Entidades formadoras

1— Os cursos poderdo ser desenvolvidos pelos estabelecimentos
de ensino tutelados pelo ME, por centros de formagao profissional
de gestao directa e de gestdo participada do IEFP, ou por outras
entidades formadoras acreditadas, sempre que possivel em articulacao
com outras entidades da comunidade.

2 — A escolha das éreas e dos perfis de formagao a desenvolver
deve ter em conta a procura pelos destinatarios, a capacidade técnica
da entidade formadora, em termos de recursos humanos e materiais,
bem como as reais necessidades de formacao identificadas na regiao
em articulagdo com os centros de emprego, os parceiros locais, as
empresas e as autarquias.

3 — As escolas, os centros de formacdo e outras entidades for-
madoras asseguram as iniciativas com vista a insercao profissional
dos jovens abrangidos pelos itinerarios de educaciao e formacao, em
articulacao com os servicos de psicologia e orientagao, centros de
emprego e as unidades de insercao na vida activa.

CAPITULO VI

Avaliacao e certificacao

Artigo 13.°
Avaliacao das aprendizagens

1 — A avaliacao é continua e reveste um caracter regulador, pro-
porcionando um reajustamento do processo ensino-aprendizagem e
o estabelecimento de um plano de recuperacao que permita a apro-
priacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho
e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que
favorecam uma maior autonomia na realizacdo das aprendizagens.

2 — As reunides de avaliagao, bem como os respectivos registos,
ocorrem, em cada ano de formacao, em trés momentos sequenciais,
coincidentes com periodos de avaliacao estabelecidos.

3 — A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por com-
ponente de formagao, de acordo com a escala definida para o res-
pectivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de tipo 1, 2 e 3, a avaliagao realiza-se por com-
ponente de formacdo e expressa-se numa escala de 1 a 5;

b) Nos cursos de tipo 4, 5, 6 ¢ 7 e curso de formacdo com-
plementar, a avaliagao realiza-se por componente e expres-
sa-se numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 14.°
Progressao

1 — Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliacdo processa-se em
momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, nao havendo
lugar a retengao no caso de um percurso de dois anos.

2 — Nos cursos de tipo 5, a progressao do aluno depende da obten-
¢ao, na avaliacdo sumativa interna do 1.° ano, de classificagao igual
ou superior a 10 valores em todas as disciplinas, ou em todas menos
uma ou duas disciplinas.

3 —No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na com-
ponente de formagao tecnoldgica, nao frequentara a componente de
formagéao pratica, nem realizard a prova de avaliacao final nos casos
em que a mesma ¢ exigida.

Artigo 15.°
Prova de avaliacao final

1— A prova de avaliacio final (PAF) assume o carécter de prova
de desempenho profissional e consiste na realizagao, perante um juri,
de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades do perfil
de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e com-
peténcias mais significativos.

2 — A PAF tem uma duragao de referéncia equivalente a duragao
diaria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a natureza do
perfil de competéncias o justifique, a uma duracao nao superior a
trinta e cinco horas.

3 —O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:

a) Director de curso/coordenador da acgao, e ou representante
da entidade certificadora, para as profissoes regulamentadas,
que preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante
do estagio;

¢) Um representante das associa¢des empresariais ou das empre-
sas de sectores afins ao curso, que tem de representar as
confederagoes patronais com assento na Comissao Perma-
nente de Concertacao Social, sempre que a formacao vise
o acesso ao CAP;

d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de
actividade afins ao curso, que tem de representar as con-
federacoes sindicais com assento na Comissdo Permanente
de Concertacdo Social, sempre que a formagao vise o acesso
ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da for-
macao profissional ou dos sectores de actividade afins ao
curso.

4 — O juri de avaliagao, para deliberar, necessita da presenca de,
pelo menos, trés elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um
dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois dos elementos
a que se referem as alineas ¢) e d) do nimero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

5 — O ntimero anterior nao se aplica sempre que a PAF se inserir
numa formacao que vise o acesso ao CAP, de acordo com o disposto
na alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 8/94, de 26 de
Novembro, em que o juri de avaliacao tera de cumprir o disposto
no artigo 11.° do mesmo diploma, designadamente nos n.** 2, 3,4 e 5.

6 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente ¢ substituido
pelo seu suplente legal, previsto nos termos da legislacao aplicavel
ou regulamentos internos, ou, na omissao destes, ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores/formadores
a que se refere a alinea b) do n.° 3 ou, ainda, no impedimento destes,
por professor/formador a designar pela entidade formadora ou pela
escola, de acordo com o previsto no seu regulamento interno.

7 — As situagoes relativas a PAF nao previstas no presente Regu-
lamento sao definidas em regulamento especifico a aprovar pelos
orgaos competentes da entidade formadora.

8 — Os cursos que conferem o nivel 1 de qualificacdo profissional
ndo integram a realizacdo de PAF.

Artigo 16.°

Conclusao do curso

1 — Para conclusao, com aproveitamento, de um curso de tipo 1,
2 e 3, os alunos/formandos terao de obter uma classificacao final
igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagao
e na prova de avaliacao final, nos cursos que a integram.
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2 — Para conclusao, com aproveitamento, de um curso de tipo 4,
5, 6 ¢ 7 e curso de formacdo complementar, os alunos/formandos
terdo de obter uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores
em todas as disciplinas e ou dominios e ou mddulos, nomeadamente

no estagio, e na PAF.
Artigo 17.°

Classificacées

1 — Nas componentes de formacado sdcio-cultural, cientifica e tec-
noldgica, as classificagoes finais obtém-se pela média aritmética sim-
ples das classificagoes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios
de formacao que as constituem.

2 — A classificacao final da componente de formacao pratica resulta
das classificagoes do estdgio e da PAF, com a ponderacao de 70 %
e 30 %, respectivamente.

3 — Nos cursos que conferem o nivel 1 de qualificagdo profissional,
a classificagdo da componente de formacdo pratica coincide com a
classificagao do estagio.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a classificacao
final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacao obtida
no dltimo momento de avaliacio do ano lectivo, no caso dos cursos
de um ano, ou no udltimo momento do 2.°, no caso dos cursos de
dois anos.

5 — Nos cursos de tipo 5, a classificacdo de cada disciplina ou
dominio resulta da média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacoes obtidas no dltimo momento de avaliacdo de cada
ano de formacao.

6 — A classificagao final do curso obtém-se, para todos os cursos,
com excepcao do tipo 7, pela média ponderada das classificagoes
obtidas em cada componente de formacdo, aplicando a seguinte
férmula:

FSC+FC+2FT+FP
CF="2ttret=rlilin
5
sendo:

CF=classificacao final;

FSC= classificagdo final da componente de formacao sécio-
-cultural;

FC=classificagao final da componente de formagao cientifica;

FT=classificacao final da componente de formagao tecnoldgica;

FP=classificacao da componente de formagao pratica.

7 — A classificacao final dos cursos de tipo 7 obtém-se mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

FSC+2FT+FP
CF="2t=r v
4
sendo:

CF=classificacao final;

FSC=classificacao final da componente de formagao sécio-cul-
tural;

FT=classificacao final da componente de formacao tecnoldgica;

FP=classificacao da componente de formagao pratica.

Artigo 18.°
Certificacao

1 — Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento os
cursos previstos no presente Regulamento sera certificada, consoante
os casos, a qualificacao profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a conclusao
do 6., 9.° ou 12.° anos de escolaridade, respectivamente, de acordo
com o previsto no anexo a que se refere o artigo 1.°

2 — Os alunos/formandos que concluirem um curso que confira
0 12.° ano de escolaridade tém ainda direito ao diploma de conclusao
do nivel secundario de educacao.

3 — Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 1,
2 e 3 e obtiveram nas componentes de formacao sdcio-cultural e
cientifica uma classificacao final igual ou superior a nivel 3 ou 10 valo-
res, conforme a escala utilizada, e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excep¢ao da componente
de formacdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de
conclusao do 6.° ou do 9.° ano de escolaridade.

4 — A férmula a aplicar na situagao referida no nimero anterior
sera a seguinte:

CFE=FSC2+FC

sendo:

CFE=classificacao final escolar;

FSC=classificacao final da componente de formacao sécio-cul-
tural;

FC=classificagao final da componente de formacao cientifica.

5 —No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas
componentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagao na componente
formagao sécio-cultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusao

do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo,
uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de
formagao em que nao obteve aproveitamento.

6 — Nas situagdes em que o aluno/formando tenha obtido apro-
veitamento numa ou mais componentes de formagao, mas nao sufi-
cientes para a conclusao do curso, poderd requerer a certificacao
das componentes de formacao em que obteve aproveitamento, as
quais nao terd de repetir para efeitos de conclusao do respectivo
percurso.

7 — Nas situacoes em que o aluno/formando sé tiver aproveita-
mento em alguns dominios ou disciplinas, a entidade formadora,
quando solicitada, poderd passar certidao comprovativa do aprovei-
tamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais nao tera
de repetir para conclusao do respectivo percurso.

8 — Os certificados dos cursos de educacao e formagao realizados
sob tutela do ME ou do MSST a definir em despacho conjunto dos
Ministros da Educacao e da Seguranca Social e do Trabalho e res-
peitando o modelo de certificado instituido pelo Decreto Regula-
mentar n.° 35/2002, de 23 de Abril, sao emitidos pela entidade for-
madora responsavel pelo curso.

9 — Os certificados dos cursos de educacao e formagao realizados
por entidades acreditadas nao tuteladas pelo ME ou pelo MSST sao
emitidos pela entidade formadora responsavel pelo curso, devendo
ser validados pelas respectivas direcgoes regionais de educagao ou
pelas delegacoes regionais do IEFP.

10 — Sempre que se verifiquem as condicoes de certificagdo pro-
fissional e de avaliacdo especifica exigidas pelo Sistema Nacional de
Certificacao Profissional, os titulares de um certificado de formagao
tém acesso ao correspondente certificado de aptidao profissio-
nal (CAP).

Artigo 19.°

Prosseguimento de estudos

1 — A obtencao da certificacao escolar do 9.° ano de escolaridade
através de um curso de tipo 3 permite ao aluno/formando o pros-
seguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de edu-
cacao previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2004,
de 26 de Marco, desde que realize exames nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, de acordo com as condicoes estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de Outubro.

2 — A formagao obtida pelos alunos com frequéncia sem conclusao
de um curso de tipo 1 ou 2 ¢ creditada, a pedido dos interessados,
através de andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos.

3 — A formacao obtida pelos alunos sem conclusao de um curso
de tipo 5 ¢é creditada, a pedido dos interessados, através de andlise
curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas
formativas de nivel secundario.

4 — O prosseguimento de estudos de nivel superior por parte de
alunos que obtenham, através dos cursos de educagao e formagao
previstos no presente Regulamento, a certificacao escolar do 12.° ano
de escolaridade obriga a realizagdo de exames finais nacionais, em
condicoes analogas as estabelecidas para os cursos profissionais de
nivel secundario de educacdo, bem como ao cumprimento dos demais
requisitos previstos na regulamentagao de acesso ao ensino superior.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 20.°

Acompanhamento e avaliacdo do funcionamento dos cursos

1— Sem prejuizo das funcdes cometidas ao Conselho de Acom-
panhamento previsto no n.° 10 do despacho conjunto que aprova
o presente Regulamento, o acompanhamento e a avaliacao do fun-
cionamento dos cursos compete:

a) As direcgoes regionais de educagao relativamente aos cursos
a desenvolver pelos estabelecimentos de ensino tutelados
pelo ME e as delegacdes regionais do IEFP relativamente
aos cursos desenvolvidos pela rede de centros de gestao
directa ou participada do IEFP;

b) As direccoes regionais de educacgao ou as delegacoes regionais
do IEFP, de acordo com o estabelecido no artigo 11.°, rela-
tivamente as entidades acreditadas nao tuteladas pelo ME
ou pelo MSST;

¢) Ao conselho pedagogico ou direcgao pedagdgica da escola,
que podera, para o efeito, criar uma secgao propria inte-
grando, entre outros, quando existam, um elemento do Ser-
vigo de Psicologia e Orientacao e um elemento dos servicos
competentes em matéria de apoio socio-educativo;

d) A equipa formativa do centro de formacao profissional ou
entidade formadora, que deve abranger, para além dos for-
madores, conselheiros de orientacao profissional, técnico de
servico social e técnicos de emprego.
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2 — Para os efeitos previstos no presente artigo, os servicos regionais,
bem como os 6rgaos de acompanhamento das entidades formadoras,
apresentarao, respectivamente, ao Conselho de Acompanhamento ou
aos respectivos servicos de coordenagao regional, relatério anual de
avaliagao dos cursos por si desenvolvidos ou desenvolvidos pelas enti-
dades formadoras cujo acompanhamento lhes compete, nos termos
das alineas a) e b) anteriores.

Artigo 21.°
Preparacao para o exercicio de profissées regulamentadas

O funcionamento dos cursos que preparam para o exercicio de
profissoes regulamentadas depende de parecer prévio emitido pelas
entidades certificadoras, no ambito do Sistema Nacional de Certi-
ficacao Profissional, de forma a garantir o cumprimento dos requisitos
relativos a homologacao dos cursos.

Artigo 22.°
Estagio complementar pos-formacao

Em situagdes particulares e sempre que a area de formacao ou
o publico alvo o aconselhe, pode realizar-se um estdgio complementar
pos-formagao com uma duragao até seis meses.

Artigo 23.°
Cursos desenvolvidos no ambito da clausula de formacao

As disposicoes do presente Regulamento e, designadamente, as
consagradas nos capitulos VI e Vi1, relativas ao regime de avaliagao
e de certificacdo da formacao, classificacao final e diplomas, bem
como ao acompanhamento e avaliagao do funcionamento dos cursos,
sao aplicaveis, com as necessdrias adaptagoes, aos cursos de educagao
e formacao desenvolvidos no ambito da clausula de formacao nos
contratos de trabalho.

ANEXO 1

QUADRON.° 1

Tipologia dos percursos — Condicoes de acesso e certificagao

Percursos de formagao

Habilitagdes de acesso

Duracio minima

Certificagdo escolar e profissional

(horas)
Tipol(*) «ovvveeann. Inferiores ao 6.° ano de escolaridade 1125 6.° ano de escolaridade — quali-
(percurso com a duracao ficacao de nivel 1.
até dois anos)

Tipo2(*) ... Com o 6.° ano de escolaridade, 7.° ano 2109 9.° ano de escolaridade — quali-
ou frequéncia do 8.° ano. (percurso com a duracao ficacao de nivel 2.

de dois anos)

Tipo3 (") ....ooooii Com o 8.° ano de escolaridade ou frequén- 1200 9.° ano de escolaridade — quali-
cia, sem aprovacdao, do 9.° ano de (percurso com a duracao ficacao de nivel 2.
escolaridade. de um ano)

Tipo4 ...l 9.° ano de escolaridade, ou frequéncia do 1230 Certificado de competéncias
nivel secundario com uma ou mais repe- (percurso com a duragao escolares — qualificacao de
téncias, sem o concluir. de um ano) nivel 2.

Curso de formacao comple- | Titulares de um curso de tipo 2 ou 3 ou 1020 Certificado de competéncias

mentar. de curso de qualificacdo inicial de nivel (percurso com a duracao escolares.
2 que pretendam prosseguir a sua for- de um ano)
macao.

Tipo5 .. Titular do 10.° ano de um curso do ensino 2276 Ensino secunddrio (12.°
secundario ou equivalente, ou frequén- (percurso com a duracao ano) — qualificagao de nivel 3.
cia do 11.° ano, sem aproveitamento, ou de dois anos)
titular de percurso tipo 4, ou 10.° ano
profissionalizante, ou curso de qualifi-
cacdo inicial de nivel 2 com formagao
complementar.

Tipo6 ..ooovviiiiiin. Titular do 11.° ano de um curso do ensino 1425 Ensino secundario (12.°
secundario ou equivalente ou frequéncia (percurso com a duracao ano) — qualificacdo de nivel 3.
do 12.° ano sem aproveitamento. de um ano)

Tipo7 ..o Titular do 12.° ano de um curso cienti- 1155 Qualificacao de nivel 3.
fico-humanistico ou equivalente do nivel (percurso com a duracao
secundario de educacao que pertenca a de um ano)

mesma ou a area de formacgao afim.

(*) Tém também acesso os jovens com idade inferior a 15 anos desde que tenham duas repeténcias.

(**) Tém também acesso os jovens com idade inferior a 15 anos, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento.
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QUADRON.°2

Areas de competéncia e disciplinas/dominios/unidades de formagao

Itinerarios tipo 1,2 ¢ 3

Componentes de formacao

Areas de competéncia

Disciplinas/dominios/unidades de formagao

Sécio-cultural ......... ... oo ool Linguas, Cultura e Comunicagdo ............ Lingua Portuguesa.
Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informagao e Comunicacao.
Cidadania e Sociedade ..................... Cidadania e Mundo Actual.
Segurancga e Satde no Trabalho.
Educacao Fisica.
Cientifico ......... ... ... ... L. Ciéncias Aplicadas ........................ Matematica Aplicada.
Disciplina Especifica 2.
Tecnoldgica ........cccovviiiiiiiia... Tecnologias Especificas . ................... Unidade(s) do itinerario de qualificagdo asso-
ciado.
Pratica ......... .o Estagio em Contexto de Trabalho.

Itinerarios tipo 4, 5,6 ¢ 7

Componentes de formacao

Areas de competéncia

Disciplinas/dominios/unidades de formagao

Soécio-cultural ............ ... ... ...

Linguas, Cultura e Comunicacao

Portugués.
Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informagao e Comunicacao.

Cidadania e Sociedade . ....................

Cidadania e Sociedade.
Segurancga e Satide no Trabalho.
Educacao Fisica.

Cientifico ......... ... ... ... . oL Ciéncias Aplicadas ........................ Disciplina(s) de Ciéncias Aplicadas:
Disciplina cientifica 1 (*).
Disciplina cientifica 2 (*).
Disciplina cientifica 3 (*).
Tecnoldgica .........ccoiiiiiii... Tecnologias Especificas . ................... Unidade(s) do itinerdrio de qualificagdo asso-
ciado.
Pratica ......... ... ... ool Estagio em Contexto de Trabalho.

(*) Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificagao profissional visada.

ANEXO II
Total de horas
Matrizes dos cursos educacao formagao Componentes de formagdo
b
1 — Matriz curricular dos cursos tipo 1 @ ®
Total de horas Componente de formagao cientifica:
C tes de f i Matematica Aplicada ..................
omponentes €e Tormagto " Disciplina/dominio especifica(0) 2 ........ (c) 288 (c) 90
(@) ©®)
Subtotal ............. 288 90
Componente de formacao socio-cultural: _ L.
Componente de formacao tecnoldgica:
Lingua Portuguesa ..................... 288 90 Unidade(s) do itinerdrio de qualificacdo 480 480
Lingua Estrangeira .................... 96 45 associado (d).
Cidadania e Mundo Actual ............. 192 90 c de f _ P
Tecnologias de Informagao e Comunicagao 96 45 omp on,en.te ¢ formagao pratica:
Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho . . . 30 30 Estagio em Contexto de Trabalho (e) ..... 210 210
Educacio FiSica . ......ooeeeneeeeenn... 192 45 Total de horasfcurso ... | 1872 1125
Subtotal ............. 894 345 (a) Carga horaria global nao compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacao,
a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando
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o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formacao em contexto de escola
ou centro e a formagao em contexto de trabalho. Este ciclo de formagao destina-se a jovens
com habilitacao inferior ao 4.° ano de escolaridade.

(b) Carga horéria global prevista para um ano de formagdo, a gerir pela escola, no
quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por
forma a optimizar a formagao em contexto de escola ou centro ¢ a formagao em contexto
de trabalho. Este ciclo de formacio destina-se a jovens com habilitacao inferior ao 4.° ano
de escolaridade.

(c) Carga hordria a distribuir entre a disciplina/dominios de Matematica Aplicada e dis-
ciplina/dominio especifica(o).

(d) Unidades de formacao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estru-
turantes da qualificacao profissional visada.

(e) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir
e sera objecto de regulamentacao propria.

2 — Matriz curricular dos cursos tipo 2

Total de
Componentes de formacao Iz((:ir(:e;(s) (c;le)
formacao)
Componente de formacao socio-cultural:
Lingua Portuguesa ................. ... 192
Lingua Estrangeira ............................. 192
Cidadania e Mundo Actual ...................... 192
Tecnologias de Informagao e Comunicacao ........ 96
Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho ........... 30
Educagao Fisica ............ ...t 96
Subtotal ................. 798
Componente de formacao cientifica:
Matematica Aplicada ................... ... .. ..
Disciplina/dominio especifica(o) .................. (d) 333
Subtotal ................. 333
Componente de formacao tecnoldgica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b) 768
Componente de formagao pratica:
Formagao em Contexto de Trabalho (¢) ........... 210
Total de horas/curso . .. .... 2109

(a) Carga horaria global niao compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagcao,
a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando
o equilibrio da carga hordria anual por forma a optimizar a formacao em contexto escolar
e a formacdo em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formacao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estru-
turantes da qualificacao profissional visada.

(c) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio
especifica(o).

3 — Matriz curricular dos cursos tipo 3

Total de
Componentes de formacao ?Sﬁg (;e)
formacao)
Componente de formacao socio-cultural:
Lingua Portuguesa ............. ..o, 45
Lingua Estrangeira ............. ..., 45
Cidadania e Mundo Actual ...................... 21
Tecnologias de Informagao e Comunicacdo ........ 21
Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho ........... 30
Educagao Fisica ...t 30
Subtotal ................. 192
Componente de formagao cientifica:
Matematica Aplicada ............... .. ... .. d) 66
Disciplina/dominio especifica(o)2 ................
Subtotal ................. 66

Total de
Componentes de formacao l(lgirjz gle)
formacao)

Componente de formacao tecnoldgica:
Unidade(s) do itinerdrio de qualificagio associado (b) 732

Componente de formagao pratica:

Formagao em Contexto de Trabalho (¢) ........... 210
Total de horas/curso . .. .... 1200

(a) Carga hordria global nao compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacao,
a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando
o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto escolar
¢ a formacao em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formagao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estru-
turantes da qualificacao profissional visada.

(c) O estdgio em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio
especifica(o).

4 — Matriz curricular dos cursos tipo 4

Total de
Componentes de formacao 12313‘5) (52
formacao)
Componente de formacao socio-cultural:
Portugués . ... ... 45
Lingua Estrangeira ...................oooiiunnn. 45
Cidadania e Sociedade .......................... 21
Tecnologias de Informagao e Comunicacao ........ 21
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho ........... 30
Educacao Fisica ........... ...t 30
Subtotal ................. 192
Componente de formagao cientifica:
Disciplina/dominio cientifica(o) 1 (¢) .............. () 90
Disciplina/dominio cientifica(o) 2(¢) ..............
Subtotal ................. 90
Componente de formagao tecnoldgica:
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo associado (d) 738
Componente de formagao pratica:
Estagio em Contexto de Trabalho (¢) .............. 210
Total de horas/curso . . ... .. 1230

(a) Carga hordria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela escola, no
quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por
forma a optimizar a formacao em contexto de escola ou centro e a formacgao em contexto
de trabalho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formacao cientifica.

(c) Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificacao profissional visada.

(d) Unidades de formagao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estru-
turantes da qualificacao profissional visada.

(e) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a adquirir.

5 — Matriz curricular do curso de formacao complementar

Total de
Componentes de formacao t(ngize}‘s) (52
formacao)

Componente de formacao socio-cultural:
Portugués ... ... .o 90
Lingua Estrangeira ....................ooiuuan. 90
Cidadania e Sociedade .......................... 45
Tecnologias de Informagao e Comunicacao ........ 45
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho ........... 30
Educacao Fisica ........... ... it 90
Subtotal ................. 390
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Total de Total de
Componentes de formagao l(lgr:llz ((;le) Componentes de formagao }(181:;; (ge)
formacao) formacao)
Componente de formacao cientifica: Componente de formacao cientifica (b):
Disciplina/dominio cientifica(o) 1 ................. Disciplina/dominio cientifica(o) 1 ................. 90
Disciplina/dominio cientifica(o) 2 ................. (b) 180 Disciplina/dominio cientifica(o) 2 ................. 90
Disciplina/dominio cientifica(o) 3 ................. Subtotal 180
Subtotal ................. 8 T
C te de f o t I6eica: Componente de formacao tecnoldgica:
ompon.en ¢ ce formacao _ecno ostea: Unidade(s) de itinerdrio de qualificacdo associado (c) 840
Unidade(s) de formagao complementar (¢) ......... 240
_ . Componente de formacao pratica:
Componente de formagao pratica: Estéoi Contexto de Trabalho (d) 210
stagio em Contexto de Trabalho (d) .............
Estagio em Contexto de Trabalho (d) ............. 210 & Total de horas/eurso a5
Total de horasfcurso ... .... io20 -

(a) Carga hordria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela escola, no
quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga hordria por
forma a optimizar a formacao em contexto de escola ou centro e a formagao em contexto
de trabalho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formacao cientifica.

(c) Unidades de formacao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica com-
plementares.

(d) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicao e o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas, relacionais e organizacionais adquiridas nas unidades de formacao tec-
nolégica complementares.

6 — Matriz curricular dos cursos tipo 5

(a) Carga horaria global, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por forma a optimizar a formacao
em contexto de escola ou centro e a formacao em contexto de trabalho.

(b) Considera-se que estes alunos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou
equivalente de area de estudos afim, sao portadores de formacao cientifica adequada.

(c) Unidades de formagao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estru-
turantes da qualificacao profissional visada.

(d) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicio e o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional
a adquirir. Em cursos a desenvolver em estabelecimentos de ensino tutelados pelo ME,
esta componente de formacao tera lugar no ano lectivo seguinte a formagao.

8 — Matriz curricular dos cursos tipo 7

Total de }”ll"otal de
Componentes de formagao l(‘é’lrc‘;; (;e) Componentes de formagao (8‘;{:’ (élc)
formacao) formacao)
Componente de formacao socio-cultural: Componente de formacao sécio-cultural:
Portugués ............... o 192 Cidadania e Sociedade .......................... 30
Lingua Estrangeira ............coovuiuiuanenan.. 96 Higiene, Sadde e Seguranca no Trabalho ........... 30
Cidadania e Sociedade .......................... 21 Educacao Fisica ...........cccoiiiiiiiiinnaa... 45
Tecnologias de Informacao e Comunicagao ........ 21 Subtotal .. ... 105
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho ........... 30
Educacao Fisica ........... ...t 90
Subtotal ................. 450 Somponente 36 formagéo Cientflfi,ca, (b): -
omponente € rormagao tecno! ogica:
I nida de itinerari alificacao associad 4
Componente de formagao cientifica: Unidade(s) de itinerdrio de qualificagao associado (c) 840
Disciplina/dominio cientifica(o) 1 (b) .............. 192 Componente de formagao pratica:
Disciplina/dominio cientifica(o) 2 (b) .............. 96 -
Disciplina/dominio cientifica(o) 3(b) .............. 96 Estagio em Contexto de Trabalho (d) ............. 210
Subtotal - .\ 384 Total de horas/curso . ... ... 1155
(a) Carga horéria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela entidade for-
Componente de formagéo tecnol(’)gica; madora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga
dad ( d d lifi d ) hordria por forma a optimizar a formacao em contexto de escola ou de centro e a formacao
Unidade(s) de itinerério de qualificagao associado (¢ 1232 em contexto de trabalho.
) 4 § ( (b) Considera-se que estes alunos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou
C de f = Lot equivalente de area de estudos afim, sao ja titulares da formacao cientifica necessaria.
omponente de formagao pratica: (¢) Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e prética estru-
Z turantes da qualificacao profissional visada.
EStaglO em Contexto de Trabalho (d) """"""" A (d) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicao e o desenvolvimento de com-
Total de homs/curso ....... 2276 peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional
a adquirir e sera objecto de regulamentacao prépria.

(a) Carga horaria global nao compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacao,
a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando
o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagao em contexto de escola
ou centro e a formagao em contexto de trabalho.

(b) Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificacdo profissional nivel 3 visada.

(c) Unidades de formacao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estru-
turantes da qualificacao profissional visada.

(d) O estagio em contexto de trabalho visa a aquisicao e o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional
a adquirir.

7 — Matriz curricular dos cursos tipo 6

Total de

Componentes de formagao lzslrj; ((fc)

formacao)

Componente de formagao socio-cultural:

Portugués ........ oo 45
Cidadania e Sociedade .......................... 30
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho ........... 30
Educagao Fisica .............ccoiiiiiiiinaa... 45
Subtotal ................. 195

ANEXO III
Constituigao de um Itinerério de
Educagéo e Formagio

| - Identificagéo do Estabelecimento de Ensino / Centro de Formagao

1.1 - Direcgdo/ Delegagdo Regional de

1.2 - Estabelecimento de Ensino /Centro de Formagéo Profissional de
1.3 - Enderego: Localidade : Cédigo Postal :
1.4 — Telefone(s) : ( } Fax: ( }

lI- Identificagdo da entidade formadora
2.1 — Denominagao social
NPCL L1111

2.2 - Enderego

, Localidade
2.3 — Telefone(s) : ( ) , Fax:
2.4 - Natureza juridica

, Cédigo Postab————

, Fins lucrativos? SimO Nao O

2.5 -- Data da constituigdo__ - -__, Inicio da actividade __ - -

2.6 — Actividade principal , CAE
2.7 - Actividades secundarias

2.8 — Responsavel pela formagéo

, Telef.: ( )
2.9 - Decisdo da acreditagéo
2.10 — Recursos materiais a afectar ao(s) curso(s) (instalagdes e equipamentos})
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ill - Identificagao geral do Percurso

3.1 - Area de formagao
3.1.1 - Designagao do ltinerario Tipo Nivel
3.1.2 — Saida Profissional/Competéncias

3.2 - Coordenador de curso
3.2.1 = Nome:
322 - Fungdo
323 Contacto - Tel:
3.3 - Acompanhante de estagio - Nome:
3.3.1 - Contacto - Tel: Fax: e-mail
3.4.— Numero total de horas de formagao previstas :

3.4.1- Locais de realizagéo das componentes de formagac

Fax: e-mail:

Sociocuttural:
Cientifica:

Tecnoldgica:
Préatica ( contexto de trabalho):

3.5 — Datas previstas de inicio:__ - __- __ edeconclusdo: _ - -

IV - Organizagao da formagéo
4.1 - Contextualizagéo do projecto ( Fundamentagéo e objectivos do percurso)

Desenho curricular - Tipo: 4, 5, 6, e 7 e Curso de Formagdo Complementar

COMPONENTES DE i . 0 IDENTIFICAGAO DAS
FORMACAG AREAS DE COMPETENCIA DISCIPLINAS/DOMINIOS DISCIPLINAS/NIDADES
Portugues .
LINGUAS, CULTURA E .
COMUNICAGAO Lingua Estrangeira
Tecroiogias da informagao e
Comunicagao
SOCIOCULTURAL
Cidadania e Sociedade N
Higiene, Saude e Seguranga no
CIDADANIA € SOCIEDADE | 1/9¥7E:
Educagao Fisica .
Disciplina cientifica 1*
. Disciplina cientifica 2*
CIENTIFICA CIENGIAS APLICADAS
Disciplina cientitica 3*
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS ESPECIFICAS | Unidade(s) do linerdrio de
Qualificagao associade

PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO -

Nota: e forem considerados relevantes para a contextualizagio do projecto, apresentar em anexo
outros documentos.

4.2 - Perfil Visado/ Saida Profissional (Competéncia geral, Actividades principais,
Referencial de emprego)

4. 3 — Plano de Transig&o para a Vida Activa (Objectivos, sequéncia e avaliagao das
actividades de transigao, incluido o plano individual de formagao em contexto de trabalho)

4.3 — Desenho curricular — Tipo: 1,2 €3

IDENTIFICAGAO DAS

COMPONENTES DE
OISCIPLINAS/UNIDADES

FOFMACAO DISCIPLINAS/DOMINIOS

AREAS DE COMPETENCIA

Lingua Portuguesa

LiNGUAS, CULTURA E

COMUNICAGAO Lingua Estrangeira

SOCIOCULTURAL
Tecnologias de Informagao e
Comunicagao

Cidadania e Mundo Actual -

Higiene, Sadde e Seguranga no

CIDADANIA E SOCIEDADE | 113505

Educagdo Fisica -

Matematica Aplicada
CIENCIAS APLICADAS

CIENTIFICA Disciplina Especitica 2 -
TECNOLOGICA TECNOLOGIAS ESPECIFICAS | Unidade(s) do Itinerfio de
Qualiticagzo associado
PRATICA ESTAGIO em CONTEXTO DE TRABALHO

* Disciplinas/Dominios de suporte cientifico a qualificagao profissional nivel 3

V ~ Identificagdo de entidades envolvidas

5.1 — Entidade(s) parceira(s) para componentes de formagao Sociocultural.
5.2 - Entidade(s) enquadradora(s) da Formagao em contexto de trabalho.
5.3 — Qutras Entidades

Observagdes

{Assinatura do coordenador do curso)

(Assinatura do director do Estabelecimento de Ensino / Centro de Formagéo Profissional)

VI - Parecer

Parecer da Delegagéo Regional de do IEFP

ou
Parecer da Direcgao Regional de Educagdo de

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 15 027/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente, em exercicio, do Instituto de Meteorologia de
30 de Junho de 2004:

Maria Manuela Ferreira Mourisco, assistente administrativa do quadro
de vinculagao do distrito de Lisboa — nomeada definitivamente na
categoria de assistente administrativa principal, carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal do ex-INMG, ficando
exonerada da categoria anterior a partir da data da aceitacao do
lugar.

O Instituto de Metereologia obteve, nos termos do n.° 3 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, a neces-



Rectificacdo n.° 1673/2004

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 175, de 27 de Julho de 2004,
rectifica-se o despacho conjunto n.° 453/2004, de 29 de Junho:

1 - No corpo do despacho conjunto:

a)

b)

No n.° 5, alinea c5), onde se 1€ "Ou que frequentaram um curso de qualificagdo inicial de
nivel 3, sem aproveitamento" deve ler-se "Ou que frequentaram um curso de nivel 3, sem
aproveitamento, da modalidade de qualifica¢@o inicial, no &mbito do MSST";

AN

No n.° 14, alinea c), onde se 1€ "os cursos de tipo 5, 6 ¢ 7 assumem" deve ler-se "os
cursos de tipo 5, 6, 7 e formagdo complementar assumem".

2 - No Regulamento dos Cursos de Educacio e Formagao:

a)

2)

No artigo 2.°, "Tipologias dos cursos e destinatarios", n.° 1, alinea d), onde se 1&
"apresentando uma ou mais repeténcias no ensino secundario" deve ler-se "apresentando
uma ou mais retengdes no ensino secundario";

No artigo 4.°, "Referenciais curriculares", n.° 2, onde se & "Portaria n.° 316/2002" deve
ler-se "Portaria n.° 316/2001";

No artigo 5.°, n.° 5, onde se 1€ "as ac¢des desenvolvidas no quadro no MSST" deve ler-se
"as ac¢des desenvolvidas no quadro do MSST";

No artigo 8.°, n.° 4, alinea b), onde se 1€ "entidades formadoras externas acreditadas
tuteladas pelo MSST" deve ler-se "entidades formadoras externas acreditadas, tuteladas
pelo MSST";

No artigo 15.°, n.° 5, onde se 1€ "de acordo com o disposto na alinea c) do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar n.° 8/94" deve ler-se "de acordo com o disposto na alinea c) do
artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 68/94";

No artigo 18.°, n.° 3, onde se 1€ "um curso de tipo 1, 2 e 3" deve ler-se "um curso de tipo
1,2 o0u3";

No artigo 19.°, "Prosseguimento de estudos", n.° 1, onde se 1€ "através de um curso de
tipo 3" deve ler-se "através de cursos de tipo 2 ou de tipo 3".

3 - No anexo II, "Matrizes dos cursos educa¢do formagdo", no n.° 1, "Matriz curricular dos
cursos tipo 1", na chamada de nota (b), onde se 1€ "com habilitacdo inferior ao 4.° ano de
escolaridade." deve ler-se "com habilitacdo superior ao 4.° ano de escolaridade e inferior ao 6.°
ano de escolaridade.".

4 - No anexo III, n.° IV, "Organizacdo da formag¢do", na nota, onde se 1€ "e forem considerados"
deve ler-se "Se forem considerados".

5 - Por apresentarem algumas inexactiddes, republicam-se os quadros n.* 1 ¢ 2 do anexo I e a
matriz curricular dos cursos tipo 6 do anexo II.



=AMEXC ]

CILADRD K™

Tipologla dos percursos — Condigdes de acesso & certiflcagdo

Hakilia gies d o e

Dlarsgic minma (am hean)

Cantificaghossmlar @ profisoml

ot v
Tipa L*h .o
Tipa2(*} suvusuauuaa
Tipo30*) oo,
Tipod susssassasasaas

Corso de formagio com.-
plemeniar.

Inferioresac 6. ano de escolaridade, cormn duas
o mais ret engd es

Com o 6.7 ano de escolanidade, 77 ou fre-
quéncia do 27 ana.

Com B° ano de escolaridade ow frequéncia,
sem aprovagso, do %% ano de escolaridade.

Com o 97 ano de escolaridade, ou frequéncia
dio mivel secundinico com una ou mas relen-
e, Bem o coms lair.

Titulares de um curso de tipo 2 on 3 ou de
coma de qualificagio inicial de nivel 2 e
9% ano de escolaridade. que pretendam
prosssgoir o mu formagio.

Com o 107 amo de um corso do ensno secun-
diria ou equivalente, ou frequéncia do
117 ano, semn aproveilamento, ou ttular de
percurss tipe 4, ou 10 ano profissonali-
zante, ou comoe de gualificacdo imcial de
nivel 2 com curso de formagio comple-
mentar.

Com o 117 ano de um curso do ensing secun-
dirio ou equivalente ou frequéncia do
127 ano sem aproveitament o

Titular do 127 ano de um cumo cientifice-
-hurnanistico ou equivalente do nivel secun-
dirio de edocagio que pertenga & mesma
ana drea de formagho afim.

1125 {percurs: com a dura-
gla até dois amas).

2103 {percurss com a dura-
gla de dais anos).

150 [ percurse com a dura-
glo de om ano).

1240 {percurse com a dura-
glo de um ano).

1030 (percurss com a dura-

pdo de om ano).

2276 (percurss com a dura-
gla de dais anos).

1330 [ percurse com a dura-
glo de om ano).

1155 (percurss com a dura-
plo de om ano).

&% ama de escalaridade — qualificacio
de nivel L.

%2 ano de escolaridade — qualificacio
de nivel 2.

9 ano de escolaridade — qualificacic
de nivel 2.

Certificado  de compeléncias escola-
res — qualificagiio de nivel .

Certificado de competénciss escolares.

Ensino sscondirio 1127 ano) — quali-
ficagdo de nivel 3.

Ensino secondirio (127 anc) — quali-
ficagio de nivel 3.

Crualificagho de nivel 3.

1 Tem mmbdn soeon ca fovan com sl o oferion s 15 ance, do soordo con o aisbekeido non = 2de anige 1. do Regubmenis,

CILADRD K72

Areas de competéncla & disclplinas’dominlos unldades de formagao

Cormprsniss de Fmagte

Hsams de comymidnds

i e B o i s

et de e
¥ de

ltimerfrios dpa 1.2 e 3

Séicmculiural oo Lingmas, culiora ¢ comumicaghe oo Lingua Portuguesa.
Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informucie & Comumicagha.
Cidadanis esociedade .. ... Cidadania e Mundo Actual.
Higiene, Satde ¢ Seguranga no Trabalha.
Educagio Fisica
i TN Citncias aplicadas ......oooooiiiiiiiiiin Materndtica Aplicada
Drisciplingn Especifica 2
TecnolSgIth «.uuuuuiiiisuisisssssasaas Tecoologios especificas . ...oooooiiiiiiiin Unidade(s) do itineririo de qualificagiio msociado.
Prbiien . iuuaasssaaaaasasaaassaaaaaaaan Estigio em contexta de trabalbo.
Irinerirics tipa 4. 5 &. 7 & oarse de farmaghs complement ar
CET T ¢ | Lingmas, culiors & comumicacha ..o Portugnés.

Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informacio & Comumicagho.

Cidadania = sociedade

Cidadania e Sociedade.
Higiene, Satide ¢ Seguranga no Trabalho.
Educagio Fisica




Componentes de formacho Areas de competéncia Diisciplines/dominicsunidades de formagio

Cientifica ........ooovciveiaoe.. | Cienclasaplicadas o..o..o.oooooaooe . | Disciplinais) de Ciéncias Aplicadas:

Disciplina cientifica 1 {*).
Drisciplina cientifica 2 (*)
Disciplina cientifica 3 (*}

Tecnoldgica .......................... | Tecnologias especificas .................... | Unidade(s) do itinerdrio de qualificagio associada.

Pratica .....................ooo.o.. . | Estdgio emcontexto de trabalho.

i*) Drisciplinas/dominics de suporte cientifico i qualificacio profisscnal visada.

ANEXO I
T — Matriz curricular dos curses tipo 6
Teotal
Componentes de formagio e (b:il:é(ﬂ]
de formmagio
Componente de formagho sicio-cultural:
Portugues ....... 45
Cidadania e Sf.fl:,d:lli, e 30
Higiene, Saide e churangﬂ no Trakalho . 30
Educagao Fisica . ... .. 45
Subfotal ..o 150
Componente de formagao cientifica (b}
Disciplina dominio clentificaio) 1 .. ... o 0L a0
Dizciplina dominio cientificalo) 2 .. ..o 90
Subfotal ..o 180
Componente de formagao tecnoldgica:
Unidade(s) do itinerdrio de qualificagio associado (o) . . 40
Componente de formagho pratica:
Estigio em contexto de trabalho {d) ..o 210
Total de hovasfowrse ..., 1380

i) Carga hordria global, a gerir pela entidade formadara, no quadro das suas com peléncias
especificas. acaotelando o equilibric da carga hordria por forma a optimizar a formacio
em contexto de escola ou ceniro @ a formagio em contexto de trabalho.

ik Considera.se que estes aluncs, provenientes de urmn corso cientfico.homanistico ou
equivalente de drea de estodes afim, sho portadores de formacho cientfica adequada.

i) Unidades de formacio/dominios de matoreza tecooldgica, téonica e pritica esi-
torantes da qualificaie profisscnal visada,

(dy O estiigio em contexto de trabalbo ¥isa a aquisigio e o desemvobimento de com-
peténcias tookas, relacionais e organizacionais relevanies para a qualificacio profissonal
a adguirit. Em curses a deservobver em estabelecimentos de ensino tuielados pelo Minisério
da Educaciio, esta componente de formagio ferd lugar no ano lectivo seguinte i formacdios

13 de Agosto de 2004. - O Chefe do Gabinete, Rodrigo Queiroz e Melo.



Anexo n.° 4 - Legislacdo dos cursos de Especializagdo Tecnologica
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Decreto-Lei n.° 88/2006
de 23 de Maio

O Programa do Governo elegeu como um dos seus
objectivos fundamentais o de fomentar a competitivi-
dade do Pais com coesao social, o que exige a qua-
lificagdo do capital humano, uma vez que este ¢, de
facto, o factor determinante do progresso, sobretudo
no quadro das sociedades da informacgao e do conhe-
cimento ao longo da vida.

Para Portugal, esta aposta assume especial relevancia,
dados os baixos niveis de escolarizacdo e qualificacao
profissional que ainda continuam a caracterizar a grande
maioria da nossa populacao em idade activa, apesar dos
progressos também registados neste dominio nas tltimas
décadas.

Aumentar as aptidoes e qualificacdes dos Portugueses
dignifica o ensino, potencia a criacdo de novas opor-
tunidades e promove quer o crescimento das pessoas
quer, por via disso, o crescimento socio-cultural e eco-
noémico do Pafs, ao possibilitar uma oferta de recursos
humanos qualificados geradora de maior competitivi-
dade com coesao social. Para vencer este enorme desa-
fio, Portugal tem de ser capaz de qualificar melhor os
seus jovens, combatendo em particular as elevadas taxas
de abandono escolar precoce (que levam a que hoje
apenas cerca de metade dos nossos jovens com idades
entre os 20 e os 24 anos tenha concluido com sucesso
o ensino secundario) e dando novas oportunidades aos
adultos, promovendo a sua recuperacao escolar e requa-
lificacao profissional.

No desenvolvimento deste proposito, hd que conciliar
a vertente do conhecimento, através do ensino ¢ da for-
macio, com a componente da insercdo profissional
qualificada.

Neste ambito, visando o acesso ao ensino superior
e a igualdade de oportunidades e tendo em vista trazer
mais jovens e adultos para o sistema de educagido e
formacao profissional, o Governo assumiu, entre 0s seus
compromissos programaticos, alargar a oferta de for-
macao ao longo da vida e para novos publicos e envolver
as instituicdes de ensino superior na expansao da for-
macio pos-secunddria, na dupla perspectiva de articu-
lacdo entre os niveis secundério e superior de ensino
e de creditacdo, para efeitos de prosseguimento de estu-
dos superiores, da formacao obtida nos cursos de espe-
cializagao pos-secundaria.

O Governo assumiu como metas, no quadro da ini-
ciativa «Novas oportunidades», inserida no Plano Nacio-
nal de Emprego, fazer do 12.° ano de escolaridade o
referencial minimo de formacao para todos os jovens,
aumentando nesse quadro a frequéncia em cursos tec-
noldgicos e profissionais para, pelo menos, metade dos
jovens do ensino secundario. Aposta-se, assim, nao so
na elevacdo dos niveis de escolaridade das novas gera-
¢oes mas também em que estas ndo entrem para o mer-
cado de trabalho sem uma prévia qualificacao profis-
sional orientada para os perfis profissionais em défice.

Dando concretiza¢do a estes compromissos, promo-
ve-se, através do presente decreto-lei, uma profunda
reorganizacao dos cursos de especializacao tecnoldgica
ao nivel do acesso, da estrutura de formacao e das con-
dicoes de ingresso no ensino superior para 0s seus
diplomados.

formes, sdao tidas em conta as

Condigoes especificas
conclusoes da versao final do relatdrio de revisao
da avaliacdo da milbemectina, nomeadamente os
apéndices I e It do mesmo, concluido pelo Comité
As condic¢oes de utilizac@o incluirao, se neces-
sario, medidas de redugao de risco.

Permanente da Cadeia Alimentar e da Saude
ticular atencao a proteccao dos organismos

Animal em 3 de Junho de 2005, e ¢ dada par-
aquaticos.

acaricida ou insecticida.
Parte B— No processo de decisao de acordo com

Parte A — S6 serao autorizadas as utilizagdes como
os principios uni

30-11-2015

na Lista Positiva
Comunitaria

Termo da inclusao

na Lista Positiva
Comunitaria
1-12-2005

Data de inclusao

Pureza (1)
>950 gkg ......

Designagao IUPAC
(10E,14E,16E,227)-(1R,4S,5’S,

6R,6'R,8R,13R,20R,21R,24S)-6’-etil-21,
24-di-hidroxi-5’,11,13,22-tetrame-
til-3,7,19-trioxatetraciclo[15.6.1.148.020:24]

cosa-10,14,16,22-tetraeno-6-spiro-2’-tetra-hi-
pentacosa-10,14,16,22-tetrae-

M.As: (10E,14E,16E,227)-(1R,45,5°S,6R,
6’R,8R,13R,20R, 21R, 245)-21,24-di-hi-
droxi-5°,6",11,13,22-pentametil-3,7,19-trioxa-
tetraciclo-[15.6.1.148.0.2%**|penta-
dropiran-2-ona;
no-6-spiro-2’-tetra-hidropiran-2-ona.

M.A4Z

51596-10-2; M.A4:
CIPAC 660.

Nome comum;
numeros de identificacao
; nimero

mistura de M.Asz e de M.A4; nimero

CAS: M.Aj:

Milbemectina; a milbemectina é uma
51596-11-3

(') Os relatérios de revisao da avaliacio das substancias activas fornecem dados complementares sobre a identidade e as especificagdes das mesmas.»

Numero
111
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Aliam-se, assim, as componentes de formagao e de
aprendizagem — nas dreas técnica, cientifica e cultu-
ral — a oferta do mercado de trabalho, cada vez mais
mutavel e exigente.

A concretizacio destas medidas passa pela promocao
de parcerias quer entre estabelecimentos de ensino e
de formacao, designadamente entre escolas secundarias,
profissionais, centros de formagao profissional, escolas
tecnologicas e institui¢des do ensino superior, quer com
a envolvente empresarial e os operadores no mercado
de trabalho, visando direccionar a aprendizagem para
uma efectiva inser¢ao profissional e assegurar também
o reconhecimento dessas aprendizagens para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior.

Os cursos de especializacdo tecnoldgica sao cursos
pOs-secundarios nao superiores que visam a aquisicao
do nivel 4 de formacéo profissional, tal como definido
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de
Julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 199, de 31 de Julho de 1985.

O nivel 4 de formagao profissional obtém-se através
da conjugagao de uma formacio secunddria, geral ou
profissional, com uma formacao técnica pds-secundaria
e caracteriza-se por:

a) Ser uma formagao técnica de alto nivel;

b) A qualificagido dela resultante incluir conheci-
mentos e capacidades que pertencem ao nivel
superior;

¢) Nao exigir, em geral, o dominio dos fundamen-
tos cientificos das diferentes areas em causa;

d) As capacidades e conhecimentos adquiridos
através dela permitirem assumir, de forma geral-
mente autébnoma ou de forma independente,
responsabilidades de concepg¢ao e ou de direc-
¢ao e ou de gestao.

Dados os seus objectivos e caracteristicas, a formagao
a ministrar no ambito destes cursos pode ser assegurada
por instituicoes de indole diversa, tendo bem recente-
mente sido reafirmado, através da alteracdo introduzida
na Lei de Bases do Sistema Educativo pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de Agosto, o papel que os estabe-
lecimentos de ensino superior devem desempenhar no
quadro da rede de oferta de formagao profissional deste
nivel.

Entre as alteracOes mais significativas ao modelo de
formacao profissional do nivel 4, aprovado pela Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, alterada pelas Portarias
n.*® 698/2001, de 11 de Julho, e 392/2002, de 12 de Abril,
devem destacar-se as seguintes:

a) Reorganizacdo da estrutura dos cursos, valori-
zando de forma mais significativa a componente
de formagao tecnoldgica;

b) Alteracao das condigbes de acesso:

i) Considerando como habilitagdo de refe-
réncia o ensino secundario e assegu-
rando, dentro dos cursos, a formacao
técnica;

ii) Atribuindo aos estabelecimentos de ensino
superior a competéncia para admitir os
maiores de 23 anos a quem reconhecam,
com base na experiéncia anterior, capa-
cidades e competéncias adequadas;

iif) Admitindo os que tenham concluido uma
formacao do nivel 3 e nao tenham con-
cluido um curso de ensino secundéario ou
habilitacdo legalmente equivalente;

iv) Admitindo igualmente os que, tendo fre-
quentado o 12.° ano de escolaridade do
ensino secundario, nado o concluiram e
decidam optar pela obtencao de uma
qualificagao profissional do nivel 4;

¢) Clarificando que podem ter acesso a estes cursos
os titulares de um diploma de especializagao
tecnoldgica ou de um grau ou diploma de ensino
superior provenientes, designadamente, de
areas de formacgao com dificuldades de empre-
gabilidade e que pretendam adaptar as suas
competéncias para outras saidas profissionais;

d) Atribuicdo da possibilidade de concessio do
diploma de especializac@o tecnoldgica com base
na avaliacio de competéncias profissionais aos
estabelecimentos de ensino superior € a institui-
¢oes de formacdo especialmente credenciadas;

e) Simplificagdo do processo administrativo rela-
cionado com a criacdo e entrada em funcio-
namento dos cursos;

f) Criacao de uma comissao técnica composta por
elementos dos ministérios mais directamente
envolvidos neste processo € a quem competird
assegurar o acompanhamento do funciona-
mento dos cursos e a sua avaliacdo e que subs-
tituird o conselho de acompanhamento dos cur-
sos de especializagdo tecnoldgica criado pelo
despacho conjunto n.° 350/2004, de 11 de Junho;

g) Modificacdo do regime de acesso ao ensino
superior para os titulares destes cursos, contri-
buindo, desta forma, para assegurar a sua
generalizacao;

h) Promocao da informagao acerca dos cursos, per-
fis profissionais para que visam preparar, enti-
dades que os ministram e seus contetdos.

Foram ouvidas, a titulo facultativo, no ambito da con-
sulta publica, a Associagao Portuguesa do Ensino Supe-
rior Privado, as associagoes de empregadores € as asso-
ciacOes representativas dos trabalhadores.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Univer-
sidades Portuguesas, o Conselho Coordenador dos Ins-
titutos Superiores Politécnicos e, no ambito de consulta
publica, as associacdes de estudantes.

Assim:

No desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro, alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto, ¢ nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Cursos de especializagao tecnoldgica

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

O presente decreto-lei tem por objecto regular os
cursos de especializacido tecnoldgica, doravante desig-
nados por CET, e aplica-se a todas as instituicoes de
formacao que os ministrem.
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Artigo 2.°
Conceitos

Entende-se por:

a) «Crédito» a unidade de medida do trabalho do
formando sob todas as suas formas, designa-
damente sessoes de ensino de natureza colec-
tiva, sessoes de orientacdo pessoal de tipo tuto-
rial, estdgios, projectos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagao;

b) «Créditos ECTS» os créditos segundo o euro-
pean credit transfer and accumulation system (sis-
tema europeu de transferéncia e acumulagao
de créditos), cuja aplicacao € regulada pelo
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;

¢) «Formacao em alternancia» o processo de for-
macdo em que se alternam sequéncias de for-
macao ministradas por instituicoes de formagao
com sequéncias de formacio pratica realizadas
em contexto de trabalho;

d) «Horas de contacto» o tempo em horas utilizado
em sessoes de ensino de natureza colectiva,
designadamente em salas de aula, laboratérios
ou trabalhos de campo, e em sessoes de orien-
tacdo pessoal de tipo tutorial;

e) «Instituicio de formacdo» a entidade autori-
zada, nos termos do presente diploma, a minis-
trar cursos de especializacao tecnoldgica;

f) «Niveis de qualificacdo profissional» os niveis
de formacao a que se refere o anexo a Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho,
relativa a correspondéncia de qualificagdes de
formacao profissional entre Estados membros
das Comunidades Europeias, publicada no Jor-
nal Oficial das Comunidades Europeias,
n.° L 199, de 31 de Julho de 1985;

g) «Unidade de formagio» a unidade de ensino,
do plano de formagdo de um curso de espe-
cializacao tecnoldgica, com objectivos proprios
e que € objecto de avaliagdo traduzida numa
classificacao final.

Artigo 3.°

Cursos de especializacao tecnologica

Os CET sao formagdes pds-secunddrias niao supe-
riores que visam conferir qualificacdo profissional do
nivel 4.

Artigo 4.°

Qualificacao profissional do nivel 4

A qualificacdo profissional do nivel 4 obtém-se através
da conjugacao de uma formacao secundaria, geral ou
profissional, com uma formagao técnica pds-secundaria
e caracteriza-se por:

a) Ser uma formacao técnica de alto nivel;

b) A qualificacido dela resultante incluir conheci-
mentos e capacidades que pertencem ao nivel
superior;

¢) Nao exigir, em geral, o dominio dos fundamen-
tos cientificos das diferentes areas em causa;

d) As capacidades e conhecimentos adquiridos
através dela permitirem assumir, de forma geral-
mente autébnoma ou de forma independente,
responsabilidades de concepcio e ou de direc-
¢ao e ou de gestao.

Artigo 5.°

Diploma de especializacao tecnolégica

A aprovacdo num CET confere um diploma de espe-
cializagio tecnoldgica.

Artigo 6.°

Certificado de aptidao profissional

O diploma de especializacido tecnoldgica da acesso
a um certificado de aptiddo profissional emitido no
ambito do Sistema Nacional de Certificacao Profissional,
nas condicoes fixadas pelo Decreto Regulamentar
n.° 68/94, de 26 de Novembro.

CAPITULO I1

Acesso e ingresso

Artigo 7.°

Condicoes de acesso
1 — Podem candidatar-se a inscricio num CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitacio legalmente equivalente;

b) Os que tendo obtido aprovacdo em todas as
disciplinas dos 10.° e 11.° anos e tendo estado
inscritos no 12.° ano de um curso de ensino
secundario ou de habilitacdo legalmente equi-
valente nao o tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificacdo profissional do
nivel 3;

d) Os titulares de um diploma de especializagiao
tecnoldgica ou de um grau ou diploma de ensino
superior que pretendam a sua requalificagao
profissional.

2 — Podem igualmente candidatar-se a inscricao num
CET num estabelecimento de ensino superior os indi-
viduos com idade igual ou superior a 23 anos, aos quais,
com base na experiéncia, aquele reconheca capacidades
e competéncias que os qualifiquem para o ingresso no
CET em causa.

Artigo 8.°

Condigoes de ingresso

Para os titulares das habilitacoes a que se referem
as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior, o
ingresso em cada CET pode ser condicionado, se tal
se revelar necessario, a aprovagdo em unidades curri-
culares das habilitacoes em causa que integrem as areas
disciplinares consideradas indispensaveis a frequéncia
do CET fixadas como referencial de competéncias de
ingresso.

Artigo 9.°
Vagas, seleccao e seriacao

1 — O numero de vagas aberto para cada admissao
de novos formandos ¢ fixado pela instituicao de for-
macao, dentro dos limites a que se refere a alinea h)
do n.° 1 do artigo 39.°

2 — A selecgao e a seriacao dos candidatos a inscrigao
num CET sao realizadas pela instituicio de formacao
de acordo com critérios por ela fixados.

3 — A institui¢do de formacao pode fixar como con-
dicao para o funcionamento do CET a inscricio no
mesmo de um nimero minimo de formandos.



N.299 — 23 de Maio de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

3477

CAPITULO 111

Caracterizacao dos cursos

SECCAO I

Estrutura

Artigo 10.°

Componentes de formacao

O plano de formagao de um CET integra as com-
ponentes de formacao geral e cientifica, de formacao
tecnoldgica e de formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 11.°

Componente de formacao geral e cientifica

A componente de formagao geral e cientifica visa
desenvolver atitudes e comportamentos adequados a
profissionais com elevado nivel de qualificacdo profis-
sional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da
empresa e aperfeicoar, onde tal se revele indispensavel,
o conhecimento dos dominios de natureza cientifica que
fundamentam as tecnologias préoprias da area de for-
macao.

Artigo 12.°

Componente de formacao tecnolégica

A componente de formagao tecnoldgica integra domi-
nios de natureza tecnoldgica orientados para a com-
preensdo das actividades praticas e para a resolucio
de problemas do ambito do exercicio profissional.

Artigo 13.°

Componente de formacao em contexto de trabalho

1 — A componente de formagao em contexto de tra-
balho visa a aplicacdo dos conhecimentos e saberes
adquiridos as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execugao de actividades sob
orientacdo, utilizando as técnicas, 0s equipamentos e
0s materiais que se integram nos processos de producao
de bens ou prestacdo de servigos.

2 — A formac@o em contexto de trabalho pode adop-
tar diferentes modalidades de formagao pratica em
situagao real de trabalho, designadamente estagios.

3 — A formagao em contexto de trabalho desenvol-
ve-se em parceria nos termos do artigo 20.°

SECCAO II

Organizacao

Artigo 14.°
Créditos

O diploma de especializacao tecnoldgica é conferido
ap6s o cumprimento de um plano de formacdo com
um numero de créditos ECTS compreendido entre
60 e 90.

Artigo 15.°

Carga horaria

1 — As componentes de formacao geral e cientifica
e de formagao tecnoldgica tém entre oitocentas e qua-

renta e mil e vinte horas de contacto, correspondendo
a primeira 15% e a segunda 85% do numero de horas
fixado.

2 — Na componente de formagao tecnoldgica, o con-
junto das vertentes de aplicagdo prética, laboratorial,
oficinal e ou de projecto deve corresponder a pelo menos
75 % das suas horas de contacto.

3 — A componente de formacdo em contexto de tra-
balho nao pode ser inferior a trezentas e sessenta horas
nem superior a setecentas e vinte.

4 — A soma das horas de contacto e de formagao
em contexto de trabalho atribuidas ao conjunto das trés
componentes de formagao nos termos dos nimeros ante-
riores nao pode ser inferior a mil e duzentas nem supe-
rior a mil quinhentas e sessenta.

Artigo 16.°

Créditos e carga horaria para os formandos nao titulares
do ensino secundario

1—Para os formandos a que se refere a alinea b)
do artigo 7.°, bem como para aqueles a que se refere
a alinea c¢) do mesmo artigo, que ndo sejam titulares
de um curso de ensino secundario ou de habilitacao
legalmente equivalente:

a) O numero de créditos ECTS a que se refere
o artigo 14.° ¢ acrescido de 15 a 30;

b) As horas fixadas pelo artigo 15.° sdo acrescidas
do nimero de horas necesséario a obtencao dos
referidos créditos.

2 — Compete ao 6rgdo competente da instituicdo de
formacao, mediante apreciacdo do curriculo do for-
mando, decidir quanto ao nimero de créditos comple-
mentares que este deve obter e quanto ao numero de
horas necessario a obtencao desses créditos.

3 — A formacao adicional a que se refere o presente
artigo € parte integrante do plano de formacao do CET.

4 — Aos formandos abrangidos pelo disposto no pre-
sente artigo que concluam o CET ¢ reconhecido o nivel
secundario de educacao.

Artigo 17.°

Formacao em alternéncia

Os CET podem organizar-se na modalidade de for-
magao em alternancia.

Artigo 18.°

Dispensa de unidades de formacao

Por decisao da instituicdo de formacio, podem ser
dispensados da frequéncia de unidades de formacao do
CET os formandos:

a) Que tenham uma qualificacdo profissional do
nivel 3 na mesma area;

b) Que tenham obtido aprovacdo em unidades de
formacao de um CET;

¢) Que tenham obtido aprovagao em unidades cur-
riculares de um curso superior;

d) A quem as instituicoes de formacdo a que se
referem os n.”® 3 e 4 do artigo 24.° creditem
competéncias profissionais.
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CAPITULO IV

Instituicoes de formacao

Artigo 19.°

Instituicoes de formacao
Os CET podem ser ministrados por:

a) Estabelecimentos de ensino publicos e particu-
lares ou cooperativos com autonomia ou para-
lelismo pedagdgico que ministrem cursos de
nivel secundario de educacao;

b) Estabelecimentos de ensino superior publicos,
particulares ou cooperativos;

¢) Centros de formagao profissional da rede sob
coordenacdo do Instituto do Emprego e For-
macdo Profissional, de gestdo directa ou par-
ticipada;

d) Escolas tecnoldgicas criadas ao abrigo do des-
pacho conjunto dos Ministros da Industria e
Energia e da Educacdo, publicado no Didrio da
Reprtiblica, 2.7 série, de 18 de Novembro de 1991,
e do despacho conjunto dos Ministros da Indus-
tria e Energia, da Educacdo e do Emprego e
da Seguranca Social, publicado no Didrio da
Reprtiblica, 2.* série, de 7 de Outubro de 1995;

e) Outras instituicoes de formagdo acreditadas
pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Artigo 20.°

Parcerias com o mercado de emprego

Para assegurar a integracdo no mercado de emprego
¢ a formagdo em contexto de trabalho, a instituicao de
formagao celebra acordos, ou outras formas de parceria,
com as empresas, outras entidades empregadoras, asso-
ciacOes empresariais ou socio-profissionais, ou outras
organizagoes, que melhor se adequem a especificidade
da area de formagao, bem como as caracteristicas do
mercado de emprego.

Artigo 21.°

Articulacao com estabelecimentos de ensino superior

1 — As instituicoes de formacdo que nao sejam esta-
belecimentos de ensino superior devem firmar proto-
colos com estabelecimentos de ensino superior nos quais
se preveja, nomeadamente:

a) As formas de colaboracdo do estabelecimento
de ensino superior no processo de formagao;

b) Os cursos desse estabelecimento a que o for-
mando, apds a conclusao do CET, se pode can-
didatar para prosseguimento de estudos e as
unidades curriculares dos respectivos planos de
estudos, cuja frequéncia é, desde logo, dispen-
sada no ambito da creditacao a conceder nos
termos do artigo 28.°

2 — O disposto na alinea b) do nimero anterior nao
prejudica que outros estabelecimentos de ensino supe-
rior considerem igualmente esse CET como habilitacao
de acesso aos seus cursos nos termos do artigo 27.°

CAPITULO V

Avaliacao e atribuicao do diploma

Artigo 22.°

Avaliacao e classificacao

1— O sistema de avaliacdo tem por objecto as com-
peténcias profissionais que o diploma de especializacio
tecnologica certifica, compreendendo modalidades de
avaliacao formativa e de avaliagao sumativa.

2 — A avaliacdo formativa incide em todas as uni-
dades de formacgdo, possui um caracter sistematico e
continuo e é objecto de notagdo descritiva e qualitativa.

3 — A avaliagio sumativa, que adopta, predominan-
temente, provas de natureza prética, expressa-se na
escala de 0 a 20 valores.

4 — Nas unidades de formagao de indole tedrica, a
avaliacao tem como referéncia o objectivo da formagao
que as mesmas visam proporcionar no quadro da aqui-
sicdo das competéncias profissionais visadas pelo CET.

5 — Considera-se aprovado numa unidade de forma-
¢ao o formando que nela tenha obtido uma classificacao
igual ou superior a 10 valores.

6 — Considera-se aprovado numa componente de
formacio o formando que tenha obtido aprovacdo em
todas as unidades de formacao que a integram.

7 — A classificacao de uma componente de formacao
¢ a média aritmética simples, calculada até as décimas,
do resultado da avaliacao sumativa de todas as unidades
de formagao que integram cada uma delas.

8 — Considera-se aprovado no CET o formando que
tenha obtido aprovag¢ao em todas as suas componentes
de formacao.

Artigo 23.°

Classificagao final

A classificagao final do diploma de especializacao tec-
noldgica € a média aritmética ponderada, arredondada
as unidades (considerando como unidade a parte deci-
mal igual ou superior a 5), obtida através da aplicacao
da seguinte férmula:

0,10 X CFGC + (0,55 x CFT) + (0,35 X CFCTb)

em que:

CFGC — classificacao da componente de formacao
geral e cientifica;

CFT — classificagdo da componente de formagao
tecnoldgica;

CFCTb — classificacao da componente de forma-
¢ao em contexto de trabalho.

Artigo 24.°

Atribuicao do diploma de especializacao tecnologica
através de avaliacao de competéncias

1 — Os individuos com idade superior a 25 anos e,
pelo menos, cinco anos de actividade profissional com-
provada na drea de um CET podem requerer a uma
instituicao de formacao a atribuicao do diploma de espe-
cializagdo tecnoldgica com base na avaliagao das suas
competéncias profissionais.

2 — Compete a instituicdo de formacio, com base
no referencial de competéncias a adquirir, proceder,
através das modalidades que considere mais adequadas,
a avaliacdo a que se refere o nimero anterior, tendo
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em vista verificar se os candidatos dispdem das com-
peténcias que o diploma de especializacao tecnoldgica
em causa certifica.

3 — Sao competentes para conferir o diploma de
especializacio tecnoldgica nos termos do presente artigo
os estabelecimentos de ensino superior que tenham um
registo valido para o CET conducente a atribuigdo do
diploma de especializacao tecnoldgica em causa.

4 — Sao igualmente competentes para conferir o
diploma de especializagao tecnoldgica nos termos do
presente artigo as instituicoes de formacao que tenham
uma autorizacio valida para ministrar o CET condu-
cente a atribuicdo do diploma de especializacdo tec-
noldgica em causa e que se encontrem credenciadas,
no ambito do Sistema Nacional de Certificacao Pro-
fissional e ou no ambito do Sistema Nacional de Reco-
nhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias,
para desenvolver processos de reconhecimento, valida-
¢ao e certificacdo de competéncias do nivel 4.

5 — A classificagao final do diploma de especializacao
tecnoldgica atribuido nos termos do presente artigo é
fixada pela instituicdo de formagao com base na apre-
ciacao realizada, tendo em consideragdo os principios
gerais decorrentes do artigo anterior.

Artigo 25.°
Modelo de diploma

1— O modelo de diploma € o constante do anexo I
do presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — Para os que tenham obtido o diploma ao abrigo
do disposto no artigo 24.°, o modelo de diploma ¢é o
constante do anexo 11 do presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante.

3 — Juntamente com o diploma ¢ emitido um suple-
mento ao diploma nos termos dos artigos 38.° a 42.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

CAPITULO VI

Acesso e ingresso no ensino superior

Artigo 26.°

Candidatura ao ensino superior

Os titulares de um diploma de especializacao tec-
noldgica podem concorrer a matricula e inscricdo no
ensino superior através do concurso especial a que se
refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 393-B/99, de 2 de Outubro.

Artigo 27.°

Condicoes de ingresso

Compete ao 6rgao legal e estatutariamente compe-
tente de cada estabelecimento de ensino superior fixar,
para cada um dos seus cursos superiores, quais os CET
que lhes facultam o ingresso.

Artigo 28.°
Creditacao de habilitacoes

1 — A formacao realizada nos CET ¢ creditada no
ambito do curso superior em que o titular do diploma
de especializacao tecnoldgica seja admitido, indepen-
dentemente da via de acesso que tenha utilizado.

2 — A formacdo a que se refere o artigo 16.° ndo
¢ abrangida pelo disposto no ntimero anterior.

CAPITULO VII

Comissao Técnica para a Formacao Tecnolégica
Pés-Secundaria

Artigo 29.°
Criacao

E criada a Comissado Técnica para a Formacio Tec-
noldgica Pés-Secundaria.

Artigo 30.°
Composicao
A Comissao € constituida por:

a) Dois elementos nomeados pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, um dos
quais € designado coordenador;

b) Um elemento nomeado pelo Ministro da Eco-
nomia e da Inovagao;

¢) Um elemento nomeado pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

d) Um elemento nomeado pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social;

e) Um elemento nomeado pelo Ministro da Edu-
cagao.

Artigo 31.°

Competéncia

Compete a Comissao assegurar o acompanhamento
do funcionamento dos CET e da sua avaliacao, devendo,
designadamente:

a) Identificar e divulgar junto das instituigdes de
formacéo as areas de formacado prioritarias ao
nivel dos CET;

b) Elaborar e propor regras de racionalizacdo da
oferta de CET;

c) Elaborar e aprovar um instrumento normali-
zado de apresentacao dos pedidos de registo
e de criacdo e autorizacdo de funcionamento;

d) Elaborar e aprovar critérios comuns de apre-
ciacdo dos pedidos de registo e de criagdo e
autorizagao de funcionamento;

e) Dar parecer sobre os pedidos de registo e de
criacdo e autorizacio de funcionamento;

f) Pronunciar-se sobre o cancelamento do registo
e da autorizacao de funcionamento;

g) Propor os procedimentos a adoptar para asse-
gurar a avaliacdo externa dos CET;

h) Propor e dar parecer sobre alteragOes as normas
legais reguladoras dos CET;

i) Elaborar o seu regulamento interno;

j) Elaborar e submeter a aprovacdo o seu plano
e relatdrio anual de actividades.

Artigo 32.°
Apoio técnico

O apoio técnico ao funcionamento da Comissao é
assegurado pelo Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, pela Direcgao-Geral de Formagao Vocacional
e pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior.
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CAPITULO VIII
Criacao, registo e funcionamento dos CET
SECCAO I

Principios gerais

Artigo 33.°

Criacao e registo de CET por estabelecimentos de ensino superior

1— As institui¢oes de ensino superior gozam do
direito a criar CET.

2 — A entrada em funcionamento de um CET numa
instituicdo de ensino superior carece de registo prévio.

3 — O registo de um CET ¢ intransmissivel.

Artigo 34.°

Criacao e entrada em funcionamento de CET
nas restantes instituicoes de formacao

Nas restantes instituicoes de formagao a que se refere
o artigo 19.°, a criagdo e autorizacdo de entrada em
funcionamento de um CET cabe ao ministério da tutela,
sob proposta da instituicao, ouvida a Comissao Técnica
para a Formacgao Tecnoldgica Pés-Secundaria.

Artigo 35.°

Cancelamento

1 — O incumprimento dos requisitos legais ou a nao
observancia dos critérios cientificos e pedagdgicos que
justificaram o registo ou a criacdo e autorizacao de fun-
cionamento de um CET determina o seu cancelamento.

2 — A decisao sobre o cancelamento € precedida de
parecer da Comissao Técnica para a Formagado Tec-
noldgica Pds-Secundaria e de audiéncia prévia da ins-
tituicdo em causa.

SECCAO I
Registo

Artigo 36.°

Entidade a que é apresentado o pedido de registo

O pedido de registo dos CET ¢ dirigido ao direc-
tor-geral do Ensino Superior.

Artigo 37.°

Instrucao do processo de registo

1— O pedido de registo dos CET ¢ instruido com
0s seguintes elementos:

a) Denominagdo do curso, area de formagao em
que se insere e perfil profissional que visa
preparar;

b) Referencial de competéncias a adquirir;

¢) Plano de formagao, indicando, para cada com-
ponente de formacdo, as areas de competéncia
e, para cada uma destas, as respectivas unidades
de formacao, sua carga horéaria, nimero de cré-
ditos atribuidos, contetido programatico sumario
e metodologia de avaliagio das aprendizagens;

d) Referencial de competéncias para ingresso a
que se refere o artigo 8.°, se for caso disso;

e) Fundamentagao da necessidade e da adequacao
da oferta formativa ao tecido sécio-econémico;

f) Recursos humanos, pedagdgicos e materiais,
designadamente instalagdes e equipamentos, a
afectar ao desenvolvimento da formagao e sua
avaliagao;

g) Nimero maximo para cada admissao de novos
formandos e nimero maximo de formandos que
podem estar inscritos em simultaneo no curso;

h) Acordos ou outras formas de parceria a que
se refere o artigo 20.°;

i) Quando a instituicdo de formagao nao seja um
estabelecimento de ensino superior, o protocolo
com um estabelecimento de ensino superior a
que se refere o n.° 1 do artigo 21.°

2 — A apreciagao dos pedidos de registo compete a
Direcgao-Geral do Ensino Superior e incide sobre:

a) A adequagdo do referencial de competéncias
ao perfil profissional visado;

b) A adequagdo do plano de formacdo ao refe-
rencial de competéncias;

¢) A satisfacdo dos requisitos a que se refere o
capitulo 11;

d) A existéncia dos recursos humanos, pedagogicos
e materiais, designadamente instalagoes e equi-
pamentos, indispensaveis para garantir o seu
nivel e a qualidade da formacao e sua avaliacao;

e) A coordenacdo da oferta publica de CET,
quando se trate de instituicoes de formagao
publicas, ouvida a Comissao Técnica para a For-
macao Tecnoldgica P6s-Secundaria.

Artigo 38.°
Decisao

1— A decisdo sobre o pedido de registo da criagio
de um CET ¢é da competéncia do director-geral do
Ensino Superior.

2 — A decisao deve ser proferida no prazo de 60 dias
sobre a recep¢ao do mesmo.

3 — A tramitacao do processo do registo esta sujeita
as regras do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ultrapassado o prazo referido no n.° 2, o pedido
de registo considera-se deferido tacitamente.

5 — Quando o pedido de registo tenha sido inde-
ferido, os interessados podem interpor, nos termos
gerais de direito, os respectivos meios de impugnacao
graciosa ou contenciosa.

Artigo 39.°
Publicacao

1 — O despacho de deferimento do registo da criagao
de um CET ¢ notificado por escrito a instituicao de
formacdo e mandado publicar na 2. série do Didrio
da Republica, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) A denominagdo da instituicdo de formacio;

b) A denominagdo do curso;

¢) A érea de formagao;

d) O perfil profissional que visa preparar;

e) O referencial de competéncias a adquirir;

f) O plano de formacao, com indicagao, para cada
componente de formagao, das areas de com-
peténcia e, para cada uma destas, das respectivas
unidades de formacgado, sua carga horaria e
namero de créditos atribuidos;

g) O referencial de competéncias para ingresso a
que se refere o artigo 8.°, se for caso disso;
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h) O numero méximo para cada admissdo de novos
formandos e o nimero méaximo de formandos
que podem estar inscritos em simultdneo no
curso.

2 — Quando o pedido de registo tenha sido deferido
tacitamente, o director-geral do Ensino Superior pro-
move a publicacio do despacho a que se refere o nimero
anterior nos cinco dias subsequentes ao termo do prazo
a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

3 — No caso previsto no niimero anterior, o registo
¢ conferido para uma unica admissdo de formandos.

Artigo 40.°

Funcionamento na auséncia de registo

1— O funcionamento de um CET sem o prévio
registo determina o indeferimento do pedido.

2 — A formag¢ao ministrada nos termos do nimero
anterior ndo € passivel de reconhecimento ou equi-
valéncia.

SECCAO III

Criacéo e autorizagao de funcionamento

Artigo 41.°

Entidade a que ¢é apresentado o pedido

1— O pedido de criagdo e autorizacdo de funcio-
namento dos CET ¢ dirigido:

a) Ao Ministério da Educacao, caso a instituicdo
de formagao seja um estabelecimento de ensino
publico, particular ou cooperativo com autono-
mia ou paralelismo pedagdgico que ministre
cursos de nivel secundario de educagao;

b) Ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, caso a instituicio de formacio seja:

i) Um centro de formacao profissional da
rede sob coordenacdo do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional de ges-
tao directa ou participada;

ii) Uma entidade acreditada nos termos da
alinea ¢) do artigo 19.%;

¢) Ao Ministério da Economia e da Inovacao, caso
a instituicdo de formagdo seja uma escola
tecnologica.

2 — Em cada um dos Ministérios a que se refere o
numero anterior é designado, por despacho do Ministro
respectivo, 0 servico competente para a instrucdo dos
pedidos de registo de CET, adiante designado por ser-
vigo instrutor.

Artigo 42.°

Instrucao do processo

O pedido de criacao e autorizagao de funcionamento
dos CET ¢ instruido e apreciado nos termos do
artigo 37.° pelo servigo instrutor respectivo.

Artigo 43.°
Decisao
A decisao sobre os pedidos de criacdo e autorizacio

de funcionamento dos CET ¢ da competéncia do minis-
tro da tutela, a qual pode ser delegada.

Artigo 44.°
Publicacao

O despacho de criacdo e autorizagdo de funciona-
mento de um CET € notificado por escrito a instituicdo
de formagao e mandado publicar na 2.* série do Didrio
da Repiiblica, dele devendo constar os elementos a que
se refere o n.° 1 do artigo 39.°

SECCAO IV

Avaliacao externa

Artigo 45.°

Periodicidade da avaliacao externa

Os CET sao objecto de um processo de avaliacdo
externa quinquenal, em termos a regular sob proposta
da Comissdo Técnica para a Formacdo Tecnoldgica
Pés-Secundaria.

CAPITULO IX

Disposicoes especiais para os estabelecimentos
de ensino superior publico

Artigo 46.°

Pessoal docente

1 — A ministracao do ensino dos CET ¢ assegurada
pelo pessoal docente do estabelecimento de ensino.

2 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo do recurso, quando necessario, a contrataciao
de pessoal por periodos limitados de tempo, nos regimes
legais aplicaveis, para assegurar a ministracao do ensino
de mddulos especificos.

Artigo 47.°

Financiamento

1 — Os CET sao considerados no or¢camento de fun-
cionamento de base das actividades de ensino e for-
macdo a que se refere o artigo 4.° da Lei n.° 37/2003,
de 22 de Agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
Agosto.

2 — O financiamento dos CET ¢é considerado na for-
mula a que se refere o artigo 4.° da Lei n.° 37/2003,
de 22 de Agosto, sendo calculado em fungao do ntimero
de formandos efectivamente inscritos e, com as devidas
adaptagoes ao nivel e natureza dos cursos, através da
aplicagao dos critérios, valores padrao e indicadores de
desempenho ai previstos.

3 — O financiamento publico de um CET depende
da inscrigdo de um nimero minimo de 15 formandos.

Artigo 48.°

Accao social escolar

Os formandos inscritos nos CET sao abrangidos pela
accao social escolar do ensino superior.

Artigo 49.°
Propinas
1 — Pela frequéncia dos CET sao devidas propinas.
2 — O valor das propinas ¢ fixado pelo 6rgao a que
se refere o artigo 17.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de
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Agosto, e nao pode ser superior ao valor minimo a que
se refere o n.° 2 do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 50.°
Divulgacao da informacao

1 — Os servigos instrutores criam uma base de dados
comum integrando:

a) Os pedidos de registo e de criagao e autorizaciao
de funcionamento de CET, publicitando a infor-
macdo a que se refere o artigo 37.°, a data de
recepcao do pedido, o sentido da decisao e a
data desta;

b) Para cada par instituicdo de formacao/curso
registado ou cuja criagdo e funcionamento foi
autorizado, a informacao a que se refere o n.° 1
do artigo 39.9;

¢) Para cada par estabelecimento/curso de ensino
superior, os CET que, nos termos do artigo 27.°,
lhe facultam o ingresso.

2 — A base de dados € actualizada pelos servicos ins-
trutores em prazo nao superior a 10 dias em relacdo
a recepcdo das informacgoes ou a tomada de decisdo.

3 — Os servigos instrutores criam igualmente um sitio
comum na Internet destinado a divulgar, de forma facil-
mente acessivel e permanentemente actualizada, toda
a informacdo util relacionada com os CET, designa-
damente:

a) As regras, normas, critérios e procedimentos
fixados pela Comissao Técnica para a Formagao
Tecnolodgica Pés-Secundaria;

b) As informacoes a que se refere o n.° 1.

4 — A gestdo técnica da base de dados e do sitio
a que se referem os nimeros anteriores compete a Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior.

Artigo 51.°

Alteracoes

1—0Os artigos 10.°, 11.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 393-B/99, de 2 de Outubro, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 10.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo concurso especial previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°:

¢) Os titulares de um diploma de especializagiao
tecnoldgica.

Artigo 11.°

Cursos a que se podem candidatar

2 — Os estudantes abrangidos pela alinea ¢) do artigo
anterior podem concorrer aos pares estabeleci-
mento/curso que sejam fixados nos termos do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

B

Artigo 20.°

Regulamento

1 — Compete ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior aprovar, por portaria, o regulamento
dos concursos especiais, o qual contempla as regras a
que obedece o requerimento de matricula e inscrigdo.

2 »

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a titularidade de habilitacdo de acesso conferida pelos
n.”* 1 e 2 do artigo 3.°-A do Regulamento dos Concursos
Especiais de Acesso ao Ensino Superior, aprovado pela
Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro, alterada pelas
Portarias n.°s 1081/2001, de 5 de Setembro, e 393/2002,
de 12 de Abril.

Artigo 52.°

CET com funcionamento autorizado

1—Os CET que se encontrem em funcionamento
a data da entrada em vigor do presente diploma pros-
seguem, até a sua conclusdo, nos termos autorizados.

2 — As autorizacoes de funcionamento concedidas ao
abrigo das normas legais revogadas pelo artigo anterior
mantém-se validas nos termos em que foram concedidas
até a sua caducidade.

Artigo 53.°

Norma revogatéria

Sao revogados:

a) A Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, alte-
rada pelas Portarias n.”® 698/2001, de 11 de
Julho, e 392/2002, de 12 de Abril, sem prejuizo
do disposto no artigo anterior;

b) O despacho conjunto n.° 350/2004, de 11 de
Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
2 de Margo de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus
Lopes Silva — Pedro Manuel Dias de Jesus Marques —
Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano Rebelo
Pires Gago.

Promulgado em 2 de Maio de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 11 de Maio de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO1
Modelo a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°
Diploma de especializacao tecnologica
.. @

... (b), ... (c), faz saber que ... (d), portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido em ... (¢), em
... (f), concluiu o curso de especializacdo tecnoldgica
em ... (g), em ... (h), sendo-lhe, em conformidade,
atribuido o presente diploma de especializacido tecno-

l6gica, com a classificagdo final de ... (i) valores, o
qual vai por mim assinado e autenticado pela instituicao.
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A criacdo do curso foi objecto do despacho n.® . .. (j),
de ... ().

O diploma certifica qualificagao profissional do nivel 4
da tabela de niveis de formagao aprovada pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho, relativa
a correspondéncia de qualificacoes de formacao pro-
fissional entre Estados membros das Comunidades
Europeias, publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 199, de 31 de Julho de 1985.

Em ... (m).

(a) Nome da institui¢ao de formacao.

(b) Nome da pessoa que assina o documento.

(c) Cargo que exerce na instituicao de formacao.

(d) Nome do diplomado.

(e) Data de emissdo do bilhete de identidade (dia, més e ano).

(f) Local de emissao do bilhete de identidade.

() Denominacao do curso de especializagdo tecnoldgica, tal como
consta do despacho de registo da criagao ou de criagao e autorizagao
de funcionamento.

(h) Data de conclusao do curso de especializacao tecnoldgica (dia,
meés e ano).

(i) Classificacdo final a que se refere o artigo 23.°
(/) Numero do despacho de registo ou de criagao e autorizagao
de funcionamento do curso de especializagdo tecnologica.

(/) Data de publicacdo no Didrio da Repuiblica do despacho de
registo ou de criac@o e autorizacdo de funcionamento do curso de
especializagao tecnoldgica.

(m) Data de emissao do diploma de especializagdo tecnoldgica
(dia, més e ano).

(n) Assinatura do 6rgao competente da instituicdo de formacao,
autenticada pelos meios em uso na instituicao.

ANEXO II
Modelo a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°
Diploma de especializacao tecnologica
-(@)

... (b), ... (c), faz saber que a ... (d), portador
do bilhete de identidade n.° ..., emitido em ... (e),
em ... (f), foi atribuido o presente diploma de espe-
cializagdo tecnoldgica em ... (g), em ... (h), com a
classificacdo final de ... (i) valores, o qual vai por mim
assinado e autenticado pela instituicao.

A criagao do curso de especializacdo tecnoldgica cor-
respondente foi objecto do despacho n. . .. (j), de ... (/).

O diploma certifica qualificagao profissional do nivel 4
da tabela de niveis de formagao aprovada pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho, relativa
a correspondéncia de qualificacoes de formacao pro-
fissional entre Estados membros das Comunidades
Europeias, publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 199, de 31 de Julho de 1985.

Em ... (m).

(a) Nome da institui¢do de formacao.

(b) Nome da pessoa que assina o documento.

(c) Cargo que exerce na instituicao de formacao.

(d) Nome do diplomado.

(e) Data de emissao do bilhete de identidade (dia, més e ano).

(f) Local de emissao do bilhete de identidade.

(g) Denominacao do curso de especializagdo tecnoldgica, tal como
consta do despacho de registo da criagao ou de criacao e autorizagao
de funcionamento.

(h) Data de atribuicao do diploma de especializacdo tecnoldgica
(dia, més e ano).

(i) Classificagdo final a que se refere o n.° 5 do artigo 24.°

() Numero do despacho de registo ou de criagao e autorizagao
de funcionamento do curso de especializacdo tecnologica.

(/) Data de publicacdo no Didrio da Reptiblica do despacho de
registo ou de criacdo e autorizacdo de funcionamento do curso de
especializagao tecnoldgica.

(m) Data de emissdo do diploma de especializacao tecnoldgica
(dia, més e ano).

(n) Assinatura do 6rgao competente da instituicao de formagao,
autenticada pelos meios em uso na institui¢ao.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/A

Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 4/2006/A,
de 16 de Janeiro

A Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos
Acgores, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°,
conjugada com o n.° 4 do artigo 112.°, da Constituicao
da Republica Portuguesa e das alineas c), d), f) e g)
do artigo 8.° e i) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Aco-
res, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao Decreto Legislativo Regional n.° 4/2006/A,
de 16 de Janeiro

A Natureza Viva — Sociedade de Planeamento, Ges-
tdo e Requalificagio Ambiental, S. A., criada através
do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2006/A, de 16
de Janeiro, abreviadamente designada por Natureza
Viva, S. A., passa a denominar-se SPRAcores — Socie-
dade de Promocao e Gestao Ambiental, S. A., sendo
abreviadamente designada por SPRAcores.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Artigo 3.°
Republicacao

O Decreto Legislativo Regional n.° 4/2006/A, de 16
de Janeiro, com as alteracOes introduzidas pelo presente
diploma, é republicado em anexo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acgores, na Horta, em 6 de
Abril de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando
Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de Maio
de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auté-
noma dos Acores, José Antonio Mesquita.

Artigo 1.°
SPRAcores — Sociedade de Promocao e Gestio Ambiental, S.A.

1 —E criada a SPRAcgores — Sociedade de Promo-
cao e Gestao Ambiental, S. A., abreviadamente desig-
nada por SPRAcores.

2 — A SPRAcores rege-se pelos respectivos estatutos,
pelas normas especiais do regime juridico do sector
empresarial do Estado e regime das empresas publicas
e pelas normas reguladoras das sociedades comerciais.

3 — A SPRAcores durard por tempo indeterminado.
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(Em euros)
Quilémetros Precos
De9al2 ... . i 39,83
Del3alb ... 49,28
Del7a20 ... 57,66
De2la2d ... 66,03
De25a28 ... 74,46
De29a32 .. 80,74
De33a36 ... 88,04
De37a40 ... 92,28
Dedladd ... 97,49
Ded5ad8 ..o 100,61
40 103,77
¢) Assinaturas de linha mensais para 44 viagens:
(Em euros)
Quilémetros Precos
At€2 15,06
B3 18,38
SO 25,12
T8 o 30,08
9e10 oo 39,07
1l e 12 oo 42,90
13 e 14 oo 49,02
1Se 16 oo 51,32
17e 18 (o 59,09
19€20 oo 64,70
De2la2d ... 70,83
De25a28 ... 79,21
De29a32 ... 89,22
De33a36 ... 98,16
De37a40 ... 105,97
Dedladd ... 112,61
DedSad8 ... 118,23
40 123,79

2—Os precos decorrentes da execugdo do presente despacho
podem ser aplicados pelas empresas a partir de 1 de Janeiro de 2007.

15 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Fernando Ferreira da Cunha.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho (extracto) n.° 26 395/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, foi autorizada por mttuo acordo a res-
cisdo do contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servico, para o exercicio de funcoes docentes de Manuel
Margarido Tao, no lugar de equiparado a categoria de professor-
-adjunto da Escola Nautica Infante D. Henrique, com efeitos a partir
de 21 de Setembro de 2006. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Manuel R. Silva.

Despacho (extracto) n.° 26 396/2006

Por despacho de 20 de Novembro de 2006 do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, foi autorizada a celebragao de contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servigo,
para o exercicio de fungoes docentes de Maria Elisa Pissarra do Amaral
Cunha, como equiparada a categoria de professor-adjunto da Escola
Nautica Infante D. Henrique, em regime de tempo parcial, com inicio
em 25 de Setembro de 2006, pelo periodo de um ano, com a remu-
neragao correspondente ao indice 185 do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Manuel R. Silva.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 397/2006

Por despacho da presidente da comissdo instaladora de 27 de
Novembro de 2006, foi autorizada a comissdo de servico extraor-
dinaria, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, da técnica profissional Mdnica Cristina Pereira
Gongalves Brito, para o exercicio de fungdes docentes no ano lectivo
de 2006-2007, com efeitos a partir de 28 de Novembro de 2006.

13 de Dezembro de 2006. — O Director de Servicos de Gestao
e Administracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 398/2006

Por despacho de 24 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo do Instituto da Segurancga Social, I. P., proferido no exercicio
de competéncia delegada pelo mesmo, foi autorizada a transferéncia
do motorista de ligeiros Nuno de Sao Miguel Mendez Benjamim dos
Santos do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a 4 de
Dezembro de 2006, ficando exonerado do quadro de pessoal anterior
a partir desta data. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

13 de Dezembro de 2006. — A Directora de Departamento, Carla
Peixe.

Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 26 399/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a nomeacao,
em comissdo de servico extraordindria, na categoria de estagidrio da
carreira técnica da assistente administrativa principal Maria Margarida
Andrade Neves, pelo periodo de um ano, com vista a reclassificacdo
profissional na categoria de técnico de 2.* classe, nos termos do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

11 de Dezembro de 2006. — O Director, Anténio Celestino Pereira
de Almeida.

Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

Despacho (extracto) n.° 26 400/2006

Por despacho de 15 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., proferido no exercicio
de competéncia delegada, foi autorizada a transferéncia da assistente
administrativa especialista Lucilia da Conceicdo Lopes Andrade
Pereira Coelho do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve, com efeitos a 1 de Dezembro de
2006, considerando-se exonerada do quadro de pessoal anterior a
partir da referida data. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Dezembro de 2006. — O Director Distrital, Jorge Botelho.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 26 401/2006

No quadro dos objectivos estratégicos do Programa do
XVII Governo Constitucional, a Iniciativa Novas Oportunidades esta-
belece como meta prioritaria a elevacao dos niveis de formacao e
qualificacdo da populagao activa portuguesa, constituindo-se como
um pilar fundamental para as politicas de educacao, emprego e for-
magao profissional.

Os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) sdo um
instrumento importante dessa Iniciativa e importa adequar o seu
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modelo as medidas entretanto tomadas, nomeadamente o desenvol-
vimento do Sistema de Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias, que deve constituir gradualmente a plataforma pre-
ferencial de acesso aos cursos EFA, e o alargamento desta oferta
as escolas e agrupamentos de escolas, no sentido de melhor dar res-
posta aos interesses e caréncias da populacao adulta, possibilitando-se
a certificacdo escolar, a par da dupla certificagao ja existente.

Importa ainda introduzir alteragdes na estrutura dos cursos EFA,
como a obrigatoriedade para os niveis B2 ¢ B3 da aquisicdo de com-
peténcias ao nivel da lingua estrangeira, e mecanismos de simplificagao
e desconcentragao administrativa ao nivel dos processos de autorizacao
de funcionamento dos referidos cursos e de emissao dos certificados
correspondentes.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro,
e do disposto nos artigos 2.° e 7.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
no artigo 1.°, n.°® 2, alinea a), e 3, do Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de Outubro, deter-
mina-se o seguinte:

1—Osn.”3,4,5 e 6 do despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de
Novembro, alterado pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de
Julho, rectificado pela rectificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro,
passam a ter a seguinte redaccio:

RO T

A

3.2 — A proposta de constitui¢do dos cursos de Educagao e For-
macgao de Adultos (cursos EFA) regulados pelo presente despacho
¢é apresentada pelas entidades formadoras, por via electrénica, em
formuldrio préprio disponibilizado nos sitios electrénicos dos ser-
vigos regionais dos Ministérios da Educacao e do Trabalho e da
Solidariedade Social.

4 — A autorizacao para o funcionamento dos cursos relativos
a oferta referida no n.° 1 ¢ da competéncia do responsavel maximo
dos servigos regionais dos Ministérios da Educagao e do Trabalho
e da Solidariedade Social.

4.1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4.2, a competéncia dos
servicos regionais dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e
da Seguranga Social para a autorizacao ¢ determinada em funcao
da tutela exercida sobre a entidade formadora dos cursos EFA.

4.2 — A autorizagdo para o funcionamento dos cursos promo-
vidos por entidades formadoras nao tuteladas pelos ministérios refe-
ridos no n.° 4.1 é da competéncia do responsavel maximo dos ser-
vigos regionais do Ministério da Educagéo.

5 — O acompanhamento e a avaliacdo dos cursos EFA criados
pelo presente despacho sao realizados de forma articulada, a nivel
nacional e regional, pelos servicos competentes dos Ministérios da
Educacao e do Trabalho e da Solidariedade Social.

5.1 — (Revogado.)

5.2 — (Revogado.)

5.3 — (Revogado.)

5.4 — (Revogado.)

6 — A oferta formativa configurada no regulamento anexo ao
presente despacho desenvolve-se numa rede nacional, da iniciativa
de diferentes entidades publicas e privadas, numa légica de servico
publico.

6.1 — (Revogado.)

6.1.1 — (Revogado.)

6.1.2 — (Revogado.)

6.2 — (Revogado.)»

2—0s n*3,4,5 7,9, 14, 15 e 16 do regulamento anexo ao
despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo
despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rec-
tificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Regulamento

m—I...]

3 — O modelo dos cursos EFA assenta em quatro principios
orientadores:

B

3.2 — Em percursos flexiveis de formagao, os quais permitem,
a partir do reconhecimento e valida¢do das competéncias previa-
mente adquiridas por via formal, ndo formal ou informal, a estru-
turagdo curricular, integrando as competéncias técnicas, sociais e
relacionais necessarias para a certificacao escolar e a certificacao
escolar e profissional.

3.3 — Na construgao de curriculos, em funcdo dos perfis indi-
viduais dos candidatos, integrando uma formacdo de base (FB)
e, sempre que aplicavel, uma formacdo profissionalizante (FP),
estruturados de modo articulado, em termos de competéncias chave
a adquirir, tendo em vista uma certificacdo escolar e profissional,
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ou apenas escolar, facilitadoras da insergao socio-profissional e de
uma eventual progressao para niveis subsequentes de formacgao.
B —

mr—I...]

4 — O plano curricular dos cursos EFA deve ser organizado,
de acordo com os anexos n.** 1, 2, 3 e 4 do presente regulamento,
tendo em consideragio os seguintes parametros:

Al —

4.1.1 — A formacao de base (FB) ¢ constituida por trés niveis
de desenvolvimento (B1, B2 e B3) nas diferentes areas de com-
peténcia, cada uma organizada em unidades de competéncias chave.

4.1.2— A area de Linguagem e Comunicagao integra, para os
niveis B2 e B3, o desenvolvimento de competéncias no dominio
da lingua estrangeira.

4.1.3 — No caso dos cursos EFA de certificacao escolar, a cons-
trucao curricular deve contemplar, como temas de vida integradores
das aprendizagens, temas directamente relacionados com a dimen-
sao da profissionalidade, designadamente a reorientacdo ou o
desenvolvimento profissional, o empreendedorismo ou outros mais
relevantes para o grupo de formandos do curso.

A —

42.1— A formacao profissionalizante (FP) estrutura-se com
base em itinerarios de qualificagao por unidades, as quais corres-
pondem a competéncias nucleares, reconhecidas para efeitos de
insercdo profissional e evidenciaveis através de um conjunto de
saberes tedricos e praticos e de actividades técnicas.

422 — A formagdo profissionalizante (FP) pode integrar, nos
termos definidos nos anexos n.** 1 e 3, uma formagao em contexto
real de trabalho, obrigatdria para os activos desempregados, cuja
organizacao obedece aos seguintes principios:

A S —
4.5.1 — Sempre que se verifique o previsto no nimero anterior,
a entidade formadora deve, previamente, solicitar aos servigos regio-
nais dos Ministérios da Educacao ou do Trabalho e da Solidariedade
Social o reconhecimento dessas unidades, consoante a entidade
competente para autorizar o funcionamento dos cursos EFA.

v—I...]

5 — A identificacdo dos cursos EFA a desenvolver por cada enti-
dade formadora deve ter em conta a procura pelos destinatérios
e a capacidade técnica instalada, em termos de recursos humanos
e materiais, bem como as reais necessidades de formacao, iden-
tificadas na regido, em articulagao com os Centros Novas Opor-
tunidades, os estabelecimentos de ensino, os centros de emprego
e formacdo profissional, os parceiros sociais locais, as empresas
€ as autarquias.

T

7.1 — O acesso dos candidatos aos cursos EFA deverd basear-se
nos principios de evidenciagao e valorizagao de competéncias e
decorrer de um processo de reconhecimento e validagao de com-
peténcias adquiridas ao longo da vida, preferencialmente realizado
nos Centros Novas Oportunidades.

9.3 — Os formadores dos cursos EFA devem possuir certificado
de aptidao profissional (CAP), no ambito do sistema nacional de
certificacao profissional, com excep¢ao dos que tenham a qualidade
de docentes.

VI—[...]

14 — Para efeitos de certificacdo, o formando deve obter uma
avaliacdo sumativa positiva, bem como aproveitamento nas com-
ponentes que constituem o seu percurso de formagéo, a formagio
de base (FB) e, sempre que aplicavel, a formacao profissionalizante
(FP), incluindo a formagdo em contexto real de trabalho, quando
esta faca parte integrante do processo formativo.
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15 — No final da formacdo é emitido um certificado e, sempre
que aplicével, um diploma, que, em funcao do curso, pode assumir
as tipologias constantes do presente niimero.

15.1 — A certificacdo escolar contempla as seguintes tipologias:

a) Certificado do 1.° ciclo do ensino bésico;

b) Certificado do 2.° ciclo do ensino bésico;

¢) Certificado do 3.° ciclo do ensino basico e diploma do ensino
basico.

15.2 — A certificacao escolar e de formagao profissional con-
templa as seguintes tipologias:

a) Certificado do 1.° ciclo do ensino basico e certificado de for-
magao profissional de nivel 1;

b) Certificado do 2.° ciclo do ensino basico e certificado de for-
macao profissional de nivel 1;

¢) Certificado do 3.° ciclo do ensino basico, diploma do ensino
basico e certificado de formacao profissional de nivel 2.

16 — A certificacdo ¢ da competéncia da entidade formadora
dos cursos EFA, quando a mesma for:

a) Estabelecimento de ensino publico ou privado com autonomia
pedagdgica;

b) Centro de formagao profissional do Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional (IEFP).

16.1 — As institui¢des de ensino e de formacdo referidas no
numero anterior sao, ainda, competentes para emitir a certificacao
obtida pelos cursos EFA promovidos pelas restantes entidades.

16.2 — Para a concretizacao do disposto no n.° 16.1, as entidades
promotoras de cursos EFA que niao tenham competéncia para emitir
a certificacao devem propor a sua afectacao a uma das entidades
com competéncia certificadora, nos termos do presente nimero,
devendo a mesma ser consagrada em protocolo.

16.3 — O protocolo referido no n.° 16.2 deve ser dado a conhecer
aos servicos regionais competentes dos Ministérios da Educacao
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e do Trabalho e da Solidariedade Social, bem como do organismo
central competente para a regulacao da presente oferta formativa.»

3 — Sao revogados os n.** 2, 10.1, 13 e 17 do regulamento anexo
ao despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado
pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela
rectificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro.

4 — O anexo n.° 3 do despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de
Novembro, alterado pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de
Julho, rectificado pela rectificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro,
¢ alterado, passando a figurar como anexo n.° 1 do referido despacho,
com a redaccdo constante do anexo 1 do presente diploma, que dele
faz parte integrante.

5 — Sao revogados os anexos n.°* 1, 2 e 4 do despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo despacho conjunto
n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rectificacao n.® 2145/2001,
de 21 de Setembro.

6 — Sdo aditados os anexos n.°* 2 e 3 ao despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo despacho conjunto
n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rectificacao n.® 2145/2001,
de 21 de Setembro, com a redaccao constante do anexo II do presente
diploma, que dele faz parte integrante.

7 — Todas as referéncias feitas aos organismos e servicos entretanto
extintos ou reestruturados constantes do despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo despacho conjunto
n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rectificacao n.® 2145/2001,
de 21 de Setembro, consideram-se feitas para os organismos e servigos
correspondentes, tal como actualmente designados, e de acordo com
as respectivas competéncias e estrutura organica, ao abrigo da legis-
lacdo em vigor.

8 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir do inicio
do ano lectivo de 2006-2007.

5 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino Lemos.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 4)

ANEXON.°1

Cursos de Educacao e Formacao de Adultos — Certificagao escolar e profissional

(Em horas)
Formacao de base (a)
Reconh;cinzento
Percurso de formagio e validagao Aprender | Formagdo profissionalizante Total
de competéncias com  |Areas de competéncias chave
autonomia

Béasicol ... Entre 25e40 ..... 40 Entre 100 € 400 ... | Entre 220 e 360. ... | Entre 345 e 840.
Basico2......... oo Entre25¢40 ..... 40 Entre 100 e 450 (b) | Entre 220 ¢ 360 ... | Entre 345 e 890.
Basicol +2 ...l Entre 25¢40 ..... 40 Entre 100 e 850 (b) | Entre 220 ¢ 360 ... | Entre 345 e 1290.
Basico3 ... ... Entre25¢40 ..... 40 Entre 100 e 900 (b) | Entre 940 e 1200 (¢) | Entre 1065 e 2180.
Basico2 +3 ... ... ..ol Entre25e40 ..... 40 Entre 100 e 1350 (b) | Entre 940 € 1200 (c) | Entre 1065 e 2630.

(a) Independentemente do resultado do reconhecimento e validagao de competéncias, a duragao minima da formagao de base ¢ de cem horas.
(b) Inclusao obrigatoria de uma lingua estrangeira com carga horaria méxima de cinquenta horas para o nivel B2 e de cem horas para o nivel B3.
(c) Inclui, obrigatoriamente para os activos desempregados, cento e vinte horas de formacao em contexto real de trabalho.

Temas de vida — drea transversal no curriculo cujos temas, seleccionados a partir das questoes mais significativas para cada grupo de

formandos, informam e organizam a construcao curricular.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 6)

ANEXON.°2

Cursos de Educacao e Formacgao de Adultos — Certificagao escolar

(Em horas)
Formacao de base (a)
Reconhecimento
Percurso de formagio € Vahdaga",( ) Aprender | Total
de competéncias com  |Areas de competéncias chave

autonomia
Basico 1l ... o Entre 25¢40 ..... 40 Entre 100 e 400 ... | Entre 125 e 480.
Basico2 ... Entre25¢40 ..... 40 Entre 100 e 450 (b) | Entre 125 e 530.
Basicol +2 ..o Entre 25¢40 ..... 40 Entre 100 e 850 (b) | Entre 125 e 930.
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(Em horas)
Formagcao de base (a)
Reconhecimento
Percurso de formagio ¢ validagao Aprender Total
de competéncias com  [Areas de competéncias chave
autonomia

Basico3 ... Entre25¢e¢40 ..... 40 Entre 100 e 900 (b) | Entre 125 e 980.
Basico2 + 3 ... Entre 25¢40 ..... 40 Entre 100 e 1350 (b) | Entre 125 e 1430.

(a) Independentemente do resultado do reconhecimento e validagao de competéncias, a duragdo minima da formagao de base ¢ de cem horas.
(b) Inclusao obrigatéria de uma lingua estrangeira com carga horaria maxima de cinquenta horas para o nivel B2 e de cem horas para o nivel B3.

Temas de vida — édrea transversal no curriculo cujos temas, seleccionados a partir das questoes mais significativas para cada grupo de

formandos, informam e organizam a construgao curricular.

ANEXON.°3

Cursos de Educacgao e Formacao de Adultos — Referencial de formacao

oo B1 B2 B3
Niveis
©
>
2 Cidadani
idadania e
Q Empregabilidade 25H} 125 H| [25H st 25H| [25H| {25H] |25H 50H| [50H| [50H] [50H
2 preg A B C A B C D A B C D
2 (CE)
< 28 A=A BAOEA B EA B ET AP R R R [ER] [RE
@ Llinguagem e A B C A B c D LEA| |LEB A B C D LEA[ |LEB
2 Comunicagao (LC)
I . 25H| [25H] [25H] [25H 25H 25H 25H 25H s0H| [50H] [s0H] [50H
8 Matematica para a A B [« D A A B c D
o Vida (MV)
S 25H]| [25H] [25H] [25H 5 25H 5H S0H| 150H] [s0H] [50H
a ] A B [ D A A B c D
@ Tecnologias da
2 informacdo e
< Comunicagdo
(TIC) Unidades de Unidades de Unidades de
. Forma;éo ] Formagéo Formacgdo e Formagao em Contexto
Forrpa(;ao ) {pode incluir formagao em (pode incluir formag&o em contexto real Real de Trabatho
Profissionalizante contexto real de trabalho) de trabaiho)

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 402/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissao
de servico, para o exercicio das fungdes de presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira, o licenciado Mario de Figueiredo Bernardino, cujos perfil
e aptidao para o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse
curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Novembro
de 2006.

15 de Novembro de 2006. — O Ministro da Saude, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

Curriculum vitae

Nome — Mario de Figueiredo Bernardino.
Formacao académica:

Licenciatura em Direito;

Estégio de advocacia pela Ordem dos Advogados;

Pos-graduacao em Administracao Hospitalar pela Escola Nacional
de Saide Publica.

Actividades profissionais:

Membro titular do Instituto Hispano-Luso-Americano de Direito
Maritimo, em 1988-1992;

Adjunto (subalterno licenciado em Direito) no Servico de Justiga
do Comando da Regiao Militar de Lisboa, em 1991-1992;

Chefe da Seccao Judicial e adjunto do secretario do 3.° Tribunal
Militar Territorial de Lisboa, em 1993-1994;

Administrador do Hospital de Reynaldo dos Santos (HRS), em
1994-2000;

Membro da comissao de higiene e controlo da infeccao hospitalar
do HRS, em 1996-1997;

Membro da comissao de cirurgia do ambulatério do HRS, em
1997-2000;

Membro da comissao de ética para a satide do HRS, em 1997-2000;

Membro da comissao de antibidticos do HRS, em 2000;

Coordenador da task force 2000 do HRS, em 1999-2000;

Membro da direcgao da Liga dos Amigos do Hospital de Vila Franca
de Xira, em 1997-1998;

Administrador do Hospital de Santa Cruz, em 2001;

Administrador-delegado do Hospital de Reynaldo dos Santos, em
2002-2003;

Presidente do conselho de administragao do Hospital de Reynaldo
dos Santos, em 2003-2006;

Membro do grupo de trabalho designado pelo Ministro da Sadde
para elaboracdo de parecer sobre a relevancia do projecto do Novo
Hospital de Vila Franca de Xira, em 2005.

Actividades de consultoria e formagao:

Curso de formacao pedagdgica de formadores, em 2001;
Consultor, prelector e formador na area de aprovisionamento e
compras publicas, em 1997-2006.

Obras editadas:

Novembro de 2000 — Aquisicées de Bens e Servicos na Adminis-
tracdo Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Julho de 2003 — Aquisicoes de Bens e Servicos na Administracdo
Publica, 2.* ed., revista e actualizada, Livraria Almedina, Coimbra;

Maio de 2006 — Agquisicoes de Bens e Servicos na Administracio
Piblica, 3.* ed., revista e actualizada, Edicoes Almedina, S. A,
Coimbra.

Despacho n.° 26 403/2006

1 —Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°
enon.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro,
que aprovou a Lei Orgéanica do Ministério da Saude, e nos n.** 3,
4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada, em comissao de
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b) Curso bietdpico de licenciatura em Andlises Clinicas e de
Saade Publica, ministrado pela Escola Superior de Satde do
Vale do Ave, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1006/2000, de 19 de Outubro;

¢) Curso de bacharelato em Anélises Quimico-Biol6gicas, minis-
trado pela Escola Superior de Satde do Vale do Ave, cujo
funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 1171/97, de
14 de Novembro, e que caducard com o final do processo
de transi¢ao previsto no n.° 7.° da Portaria n.° 1006/2000,
referida na alinea anterior;

d) Curso de bacharelato em Analises Quimico-Bioldgicas, minis-
trado pela Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 915/99, de 14
de Outubro, e cuja designacao foi alterada para Anélises Cli-
nicas e de Satde Publica, pela Portaria n.° 930/2000, de 2
de Outubro.

2 — Habilita para o exercicio da profissao de técnico de audiologia
a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso bietapico
de licenciatura em Audiologia, ministrado pela Escola Superior de
Saude Egas Moniz, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1205/2000, de 22 de Dezembro.

3 — Habilita para o exercicio da profissio de técnico de cardio-
pneumologia a titularidade do grau de bacharel obtida através dos
seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Cardiopneumologia, ministrado pela
Escola do Servico de Satude Militar, criado pela Portaria
n.° 313/98;

b) Curso de bacharelato em Cardiopneumologia, ministrado pela
Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 911/99, de 14 de Outubro;

¢) Curso bietapico de licenciatura em Cardiopneumologia, minis-
trado pela Escola Superior de Saide do Vale do Ave, cujo
funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 105/2001, de 21
de Fevereiro.

4 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de farmacia
a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso de bacha-
relato em Farmdcia, ministrado pela Escola do Servico de Saide Mili-
tar, criado pela Portaria n.® 313/98.

5 — Habilita para o exercicio da profissao de fisioterapeuta a titu-
laridade do grau de bacharel obtida através dos seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pela Escola
do Servico de Satde Militar, criado pela Portaria n.° 313/98;

b) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pela Escola
Superior de Enfermagem Jean Piaget — Nordeste, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 576/97, de 31
de Julho;

¢) Curso bietdpico de licenciatura em Fisioterapia, ministrado
pela Escola Superior de Satde do Vale do Sousa, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 29/2001, de 16
de Janeiro;

d) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pela Escola
Superior de Saide do Vale do Sousa, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 1266/97, de 22 de Dezembro,
e que caducara com o final do processo de transigao previsto
no n.° 8.° da Portaria n.° 29/2001, referida na alinea anterior;

e) Curso de bacharelato em Fisioterapia, ministrado pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias da Satide — Norte, cujo funcio-
namento foi autorizado pela Portaria n.° 1204/97, de 28 de
Novembro;

f) Curso bietapico de licenciatura em Fisioterapia, ministrado
pela Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo funciona-
mento foi autorizado pela Portaria n.° 1208/2000, de 22 de
Dezembro;

g) Curso bietapico de licenciatura em Fisioterapia, ministrado
pela Escola Superior de Satude de Settbal, criado pela Portaria
n.° 466-G/2000, de 21 de Julho, e cujo plano de estudos foi
aprovado pela Portaria n.° 1114/2000, de 28 de Novembro.

6 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de neuro-
fisiologia a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso
bietapico de licenciatura em Neurofisiologia, ministrado pela Escola
Superior de Saude do Vale do Ave, cujo funcionamento foi autorizado
pela Portaria n.° 106/2001, de 21 de Fevereiro.

7 — Habilita para o exercicio da profissao de ortoptista a titula-
riedade do grau de bacharel obtida através do curso bietdpico de
licenciatura em Ortoptica, ministrado pela Escola Superior de Saude
Egas Moniz, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1226/2000, de 30 de Dezembro.

8 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de protese
dentdria a titularidade do grau de bacharel obtida através dos seguintes
cursos:

a) Curso bietapico de licenciatura em Prdtese Dentaria, minis-
trado pela Escola Superior de Satide do Vale do Sousa, cujo

funcionamento foi autorizado pela Portaria n.° 41/2001, de
18 de Janeiro;

b) Curso de bacharelato em Prétese Dentéria, ministrado pela
Escola Superior de Satde do Vale do Sousa, cujo funcio-
namento foi autorizado pela Portaria n.° 1265/97, de 22 de
Dezembro, e que caducara com o final do processo de tran-
sicao previsto no n.° 9.° da Portaria n.° 41/2001, referida na
alinea anterior;

¢) Curso de bacharelato em Prétese Dentaria, ministrado pela
Escola Superior de Satde Egas Moniz, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 914/99, de 14 de Outubro;

d) Curso de bacharelato em Prétese Dentaria, ministrado pelo
Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Norte, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 1195/97, de 24
de Novembro.

9 — Habilita para o exercicio da profissao de técnico de radiologia
a titularidade do grau de bacharel obtida através dos seguintes cursos:

a) Curso de bacharelato em Radiologia, ministrado pela Escola
do Servico de Satde Militar, criado pela Portaria n.° 313/98;

b) Curso bietapico de licenciatura em Radiologia, ministrado
pela Escola Superior de Saide Egas Moniz, cujo funciona-
mento foi autorizado pela Portaria n.° 1207/2000, de 22 de
Dezembro.

10 — Habilita para o exercicio da profissdo de técnico de satude
ambiental a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso
de bacharelato de Técnicos de Higiene e Satide Ambiental, ministrado
pelo Instituto Superior de Educagao e Ciéncias, cujo funcionamento
foi autorizado pela Portaria n.° 1330/95, de 9 de Novembro, alterada
pela Portaria n.© 438/2000, de 17 de Julho.

11 — Habilita para o exercicio da profissdo de terapeuta da fala
a titularidade do grau de bacharel obtida através do curso bietapico
de licenciatura em Terapia da Fala, ministrado pela Escola Superior
de Saude Egas Moniz, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1225/2000, de 30 de Dezembro.

8 de Maio de 2001. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior. — Pela Ministra
da Sauide, Nélson Madeira Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satide. — Pelo Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 650/2001. — O Decreto-Lei n.° 387/99,
de 28 de Setembro, que cria a Agéncia Nacional de Educacao e For-
macgao de Adultos (ANEFA), estabelece como uma das suas atri-
buicoes «desenvolver e divulgar modelos, metodologias e materiais
de intervencao pedagdgicos especificos para a educagdo e formagao
de adultos, dando particular atencao as pessoas mais carenciadas neste
dominio».

Nesta conformidade, a ANEFA concebeu os cursos de Educacao
e Formacao de Adultos (cursos EFA), regulamentados pelo despacho
conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, encontrando-se os pri-
meiros cursos em fase de observacao.

Tendo em conta o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos EFA
a nivel nacional e regional, torna-se conveniente introduzir algumas
alteracoes a respectiva regulamentacao, no sentido de melhor adequar
esta oferta de formacdo aos interesses e necessidades dos adultos,
bem como garantir a concretizagao do Acordo sobre Politica de
Emprego, Mercado de Trabalho, Educagao e Formacgao, assinado pelo
Governo e parceiros sociais em 9 de Fevereiro de 2001.

Em simultaneo, ¢ aprovado o certificado a atribuir na conclusao
de um curso EFA, de acordo com o determinado no n.° 17 do citado
despacho conjunto.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 387/99, de 28 de Setembro,
e o disposto nos artigos 2.° e 7.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
e no artigo 1.°, n.°* 2, alinea a), e 3, do Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de Outubro,
determina-se:

1 — No desenvolvimento da experiéncia de funcionamento dos cur-
sos de Educacao e Formacao de Adultos (cursos EFA), sdo aprovados
o formulario de constituicio do curso de Educacao e Formacao de
Adultos, as areas profissionais em que se enquadram e o respectivo
desenho curricular que constituem os anexos 1, 2 e 3 ao presente
despacho, os quais substituem os anexos 1, 2 e 3 do regulamento
anexo ao despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro.



12 126 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 167 — 20 de Julho de 2001

2 — A conclusao com aproveitamento de um curso de EFA, nos
termos estabelecidos nos n.® 14, 15 e 16 do despacho conjunto

5. IDENTIFICAGAO DO CURSO

n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, confere uma certificacao escolar
equivalente aos 4.°, 6.° ou 9.° anos de escolaridade e aos niveis I
ou 11 de qualificacao profissional, de acordo com o ciclo de ensino
completado.

3 — A certificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ comprovada
através do modelo de certificado constante do anexo 4 ao presente
despacho conjunto.

29 de Junho de 2001. — A Secretaria de Estado da Educacao, Ana
Benavente. — O Secretario de Estado do Trabalho e Formacao, Anto-
nio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

ANEXO 1

FORMULARIO DE CONSTITUIGAO DO CURSO
DE

EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

1. ENTIDADE PROMOTORA

- Denominagao Social NIPC
- Enderego Localidade C.P.
- Telefone(s): Fax: E-Mail:

- Natureza Juridica Fins Lucrativos? Sim [ Ngo O

- Data da Constituigao / / Inicio da Actividade /1

- Actividades: Principal Secunddria:
- Ambito de intervengdo : Local ' Regional O Nacional O Transnacional O

- Responsavel pelo Projecto Funcéo:

- No caso da Entidade Promotora ser também a Entidade Formadora, deve
anexar copia do documento de acreditagéo do INOFOR

2. ENTIDADE FORMADORA (A preencher no caso desta entidade no ser a entidade promotora)

- Denominag&o Social NIPC
- Enderego Localidade C.P.
- Telefone(s): Fax: E-Mail:

- Natureza Juridica Fins Lucrativos? Sim O Nao O

- Data da Constituigao / / Inicio da Actividade / /

- Actividades: Principal Secundaria:

- Anexar copia do documento de acreditagio do INOFOR

3. AREA GEOGRAFICA DE INTERVENGAOQ DO PROJECTO

3.1- Distrito de
3.2- Concelho de

6.1- Nivel: B1 [:|81+Bz[:] BZI:I B3 l"__l B2+B3 |::|

6.2- Area(s) profissional(ais)

6.3 - Calendarizagéo: Inicio / / Conclusao / /

6.4 - Locais de realizagdo da formagéo:

Formagao de Base

Formagéao Profissional

6.5-Saida(s) profissional(ais)

6.6 - Coordenador da equipa pedagdgica:
Nome

Fungéo

Contacto Tel.:

6. PARCEIROS ENVOLVIDOS NO CURSO

PARCEIRO FORMAS DE PARTICIPACAO

7. ORGANIZAGAO DO CURSO

7.1- Identificagcao dos Formandos (por ordem alfabética)

NOME DATA DE SITUAGAO DE INGRESSO
NASCIMENTO a

4. FUNDAMENTAGAO DO PROJECTO

a) Resultado do reconhecimento e validagao de competéncias prévias, independentemente do
certificado escolar que o candidato possui.

7.2- Plano Curricular

COMPONENTE DE FORMAGCAO CARGA HORARIA

RVC Trabalho em grupo
Trabalho individual
(por formando)

Aprender com Autonomia
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7.6 - Identificagdo de outros técnicos envolvidos

NOME

CARGA HORARIA
SEMANAL

SITUACAO
PROFISSIONAL

ENTIDADE DE

AREA DE
INTERVENGCAO PROVENIENCIA

8. AVALIAGAO DO CURSO ( referenciar metodologias e instrumentos )

de de

( O Responsavel do Projecto ) ©c

9. PARECER

da Equipa P

O Responsavel da Unidade Regional ANEFA

10. HOMOLOGAGAO (1)

N.2 167 — 20 de Julho de 2001
COMPONENTES DE TEMAS DE VIDA AREAS_DE CARGA
FORMAGAO ORGANIZADORES COMPETENCIA HORARIA
Cidadania e
Empregabilidade
c icacdo e
Linguagem
FORMAGAO DE BASE
T logias de
Informagéo e
Comunicagado
| matematica paraa
Vida
Formagéo
R teéricalprati
FORMAGAO
PROFISSIONALIZANTE
Formagéo em
contexto real de
7.3- Horario
HORAS 22 3 42 5 6 SABADO
7.4 - Avaliagao dos Formandos ( referenciar metodologias e instrumentos )
7.5- Identificagdo dos Formadores/Mediador
AREA DE HABILITAGOES EXPERIENCIA
NOME COMPETENCIA- | ACADEMICASE | PROFISSIONALE | ENTIDADE DE
- CHAVE/AREA PROFISSIONAIS PEDAGOGICA | PROVENIENCIA
PROFISSIONAL a) b c) dy

(1) Nos termos do n° 4 do Despacho Conjunto 1083/2000, de 20 de Novembro

ANEXO 2

Cursos de Educacao e Formacéao de Adultos

Areas profissionais

1, 9.2 e 9.3 do Despacho conjunto n° 1083/2000, de 20 de Novembro

a) Nos termos dos pontos 9.
b) i a iénci

de adultos

em acgdes de elou

¢) Anexar curriculum vitae se necessario
d) Quando s#o formadores externos

Cédigos Designagao
01 Administracao e Gestao.
02 Agricultura e Pesca.
03 Agro-Industrias.
05 Artes e Tecnologias Artisticas.
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ORGANIZACAO DA FORMAGAO
AREA DE FORMACAO/SAIDA PROFISSIONAL 1

HORAS

. RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DE COMPETENCIAS

[ FORMACAG DEBASE |
APRENDER COM AUTONOMIA
CIDADANIA E EMPREGABILIDADE
LINGUAGEM E COMUNICAGAO
- MATEMATICA PARA A VIDA
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

[ FORMAGAOQ PROFISSIONALIZANTE |
TEORICO-PRATICA

Unidade Capitalizdvel ........c.cccooooiiiiiini
Unidade Capitalizével ..
. Unidade Capitalizave
. Unidade Capitalizavel
. Unidode Capitalizével .
. Unidade Capitalizavel .

[PRATICA EM CONTEXTO REAL DE TRABALHO

TOTAL

OSERVAGOES 51

Codigos Designagao
09 Ciéncias Humanas, Exactas e da Vida.
10 Comércio.
11 Construcao Civil e Obras Publicas.
13 Electricidade, Electronica e Telecomunicacoes.
14 Energia, Frio e Climatizacao.
16 Hotelaria/Restauracao e Turismo.
18 Inddstrias Graficas e de Papel.
20 Informacao, Comunicagao e Documentagao.
21 Informética.
22 Madeiras, Cortica e Mobilidrio.
23 Mecanica e Manutencao.
24 Metalurgia e Metalomecanica.
25 Qualidade.
28 Servicos Pessoais e a Comunidade.
29 Téxtil e Vestuario.
ANEXO 3
DESENHO CURRICULAR
Reconhecimento e Formagi(t;)d e Base =
Percurso d i de o
Forrl:mqaoe compessncise “Aprender Areas_ de' thsslobnallzante Total de horas
prévias com competéncias
autonomia - chave
isico1 | Entre2sHedo | o, [FTEi00He Entre 220He | Entro 3a5H o 840H
Bisico2 | Entre26HedOH | ,ou | apos °| Entre220He | Entre 385H e 840H
360H
Basico1+2 | Entre25Hed0H | 00 E";;%m‘l’; ®| Entre220He | Entre 385H e 1240H
360H
Basico3 | Entre25He40H | 404 |Enwe1ooHe| Entre940He |Entre 1105H e 2080H
B00H (o) 1200H (d)
Basico 2+3 Entre 25 H e 40 H 40H Entre 100H e Entre 940H e Entre 1105H e 2480H
1200H (c) 1200H (d)

K TEMASDEVIDA 7
Tematicas transversais relativas & interacgéo entre o mundo local e o global que informam e organizam a
abordagem das diferentes areas de competéncias-chave

(a) Independentemente do resultado do reconhecimento e validagéo de competéncias, a duragdo minima de
da formacao de base & de 100 horas.

(b) E desejavel que a Formagéo Profissionalizante se realize em contexto real de trabalho.
(c) Sugere-se a inclusao da aprendizagem de uma lingua estrangeira.
(d) Inclui obrigatoriamente 120 horas de formagao em contexto rea de trabalho.

ANEXO 4

Certificado

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS
(Despacho Conjunto n ° 1083/2000, de 20 de Novembro)

Certifica-se que (nome completo)

natural de ,nascidoa __/__/

portadordo B. 1. n® , emitidoem 0 /7

concluiuem __/ /__,com aproveitamento, o Curso de Educagao e Formagao
de Adultos, na érea/saida profissional nide e comaduragdo
de horas, como consta do termo n° . Este curso confere o nivel ___de
formacao profissional @, de acordo com a estrutura de niveis de formacao definida
na Sessdo do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, e a

equivaléncia co ciclo do Ensino Basico { anos de escolaridade).

. de de

o] <)

{ossinatura e selo branco ou carimbo da instituigdo)

Certificado n®

NOTAS

(1) Indicor a saida profissional no caso do curso proporcionor o nivel |i de qualificacdo profissional

(2] Nivel - C a uma dode de tecnicos e de praticas muito limitadas. Esta formagéo deve
permilir a execugdo de um trabalho relativamente simples, podendo a sua aquisicao ser bostante rapida.
Nivel Il - Corresponde o umo qualificacio completa para o exercicio de uma actvidade bem deferminada, com a capacidade de
utlizor instrumentos e lécnicas com elas relacionados. Esta octividade resperta principalmente o um trabalho de execucdo, que pode ser
auténomo no limite das técnicas que Ihe dizem respeito.

{3) O Responsavel méximo da Entidade Formodora.

{4) identificar o5 Unidades Capitalizévers realizadas na Formagao Profissionalizonte.

(5} Identificac a enfidade ande se realizou a formagéo em contexto reat de trabolho. .

(6) Espoco destinado & validagéo do certificado pela ANEFA, no caso de enfidades ndo pertencentes a rede de oferta piblica & nos cosos
da rede publica do MTS e do ME, peias respectivas estruturas de gestao

A FORMAGAO DE BASE (FB) VISA:

* Adauirir ou reforgar competéncias nas dreas definidas no Referencial de Competéncias-Chave da
ANEFA: Cidadania e Empregabilidade (CE); Linguagem e Comunicagéo (LC); Matemdtica para a
Vida (MV}; Tecnologias da informagao e Comunicagao (TIC).

A FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE (FP) VISA:

Tedrica/Prética

- Adquirir ou reforgar competéncias nucleares, definidas no Referenciol de Formagdo do IEFP,
reconhecidas para efeitos de aumento de empregabilidade, numa légica de insergéo profissional

Pratica em Contexto Real de Trabalho

- Consolidar e aplicar as competéncias adquiridas, evidencidveis ctravés de actividades técnicas e de
mobilizagdo de saberes tedrico-praticos.

VALIDAGAO

{Nome e selo branco)

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude
Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 9186/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19 — concurso

interno geral de ingresso para técnico de 2.% classe de farmdcia da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Em cumprimento da
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4 — Caso os empreendimentos referidos no n.° 2 ndo
possam manter ou obter a classificagdo de empreendimento
turistico, nos termos do presente decreto-lei, sdo reconver-
tidos em modalidades de alojamento local.

5 — O Turismo de Portugal, 1. P., deve inscrever no
RNET os empreendimentos turisticos reclassificados nos
termos do n.° 2.

6 — Os titulos validos de abertura dos empreendimen-
tos turisticos, dos empreendimentos de turismo no espago
rural e das casas de natureza existentes a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, do
Decreto-Lein.° 54/2002, de 11 de Margo, e do Decreto-Lei
n.° 47/99, de 16 de Fevereiro, respectivamente, mantém-se
validos, s6 sendo substituidos pelo alvara de autorizacdo
de utilizagdo para fins turisticos na sequéncia de obras de
ampliacdo, reconstrugdo ou alterago.

7 — Os empreendimentos turisticos em propriedade
plural existentes a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei mantém o regime de exploragao turistica pre-
visto na legislagdo vigente aquando do respectivo licen-
ciamento, salvo se, por decis@o unanime de todos os seus
proprietarios, se optar pelo regime de exploragdo turistica
previsto no presente decreto-lei.

8 — Os estabelecimentos de hospedagem licenciados
pelas camaras municipais ao abrigo dos respectivos regu-
lamentos convertem-se automaticamente em estabeleci-
mentos de alojamento local.

Artigo 76.°
Processos pendentes

1 — Os processos pendentes regem-se pelas disposicdes
constantes no presente decreto-lei, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 — As entidades promotoras ou exploradoras dos em-
preendimentos turisticos em propriedade plural cujos pro-
cessos se encontram pendentes a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei podem optar por aplicar o regime
constante dos capitulos vii e viii do presente decreto-lei
ou o regime de explorag@o aplicavel a data do inicio do
procedimento.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo,
consideram-se pendentes os processos relativos a opera-
¢des de loteamento, pedidos de informacéo prévia e pedi-
dos de licenciamento de operagdes urbanisticas e pedidos
de classificagdo definitiva que tenham por objecto a insta-
lagdo de empreendimentos turisticos, de empreendimentos
de turismo no espago rural e de casas de natureza.

Artigo 77.°
Norma revogatéria

1 —E revogado o Decreto-Lei n.° 167/97, de 4
de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 55/2002, de 11 de Marco, e pelo Decreto-Lei
n.° 217/2006, de 31 de Outubro, bem como o Decreto-Lei
n.° 54/2002, de 11 de Margo.

2 — Com a entrada em vigor das portarias previstas no
presente decreto-lei sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 192/82, de 19 de Maio;

b) O Decreto-Lein.® 47/99, de 16 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 56/2002, de
11 de Margo, com excepg¢do das disposigdes referentes a
animacdo ambiental constantes dosn.”2 e 3 do artigo 2.°
e dos artigos 8.°,9.°¢ 12.%
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¢) O Decreto Regulamentar n.° 33/97, de 25 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 14/2002, de 12 de Marco;

d) O Decreto Regulamentar n.° 34/97, de 25 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 14/99, de 14 de Agosto, e pelo Decreto
Regulamentar n.° 6/2000, de 27 de Abril;

e) O Decreto Regulamentar n.° 36/97, de 25 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 16/99, de 18 de Agosto;

/) O Decreto Regulamentar n.° 22/98, de 21 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 1/2002, de 3 de Janeiro;

2) O Decreto Regulamentar n.° 20/99, de 13 de Setem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 22/2002, de 2 de Abril;

h) O Decreto Regulamentar n.° 2/99, de 17 de Feve-
reiro;

i) O Decreto Regulamentar n.° 13/2002, de 12 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
n.° 5/2007, de 14 de Fevereiro;

j) A Portaria n.° 1063/97, de 21 de Outubro;

/) A Portaria n.° 1068/97, de 23 de Outubro;

m) A Portaria n.° 1071/97, de 23 de Outubro;

n) A Portaria n.° 930/98, de 24 de Outubro;

0) Portaria n.° 1229/2001, de 25 de Outubro.

Artigo 78.°
Regides Auténomas

O regime previsto no presente decreto-lei ¢ aplicavel
as Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, sem
prejuizo das adaptacdes decorrentes da estrutura propria
da administrago regional autonoma.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds a
data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Manuel
Vieira Conde Rodrigues — Francisco Carlos da Graga
Nunes Correia — Manuel Antonio Gomes de Almeida
de Pinho — Jaime de Jesus Lopes Silva— Mario Lino
Soares Correia.

Promulgado em 27 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 230/2008
de 7 de Margo

Os cursos de educacdo e formagdo de adultos (Cur-
sos EFA) tém vindo a afirmar-se como um instrumento
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central das politicas publicas para a qualificagdo de adul-
tos, destinado a promover a redugdo dos seus défices de
qualificagdo e dessa forma estimular uma cidadania mais
activa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade ¢ de
inclusdo social e profissional.

Iniciados com uma rede experimental implementada
apenas por algumas entidades formadoras seleccionadas
para o efeito, e aplicando-se a cursos de nivel basico de
educacdo, segundo uma logica de dupla certificacdo, a
oferta de Cursos EFA foi sendo progressivamente alargada,
passando a abranger um numero crescente de entidades
promotoras e de adultos em formacdo. Neste quadro, o
langamento da Iniciativa Novas Oportunidades constituiu
um marco fundamental para a expansdo e consolidagio
desta oferta, quer aumentando ainda mais o numero de
cursos de nivel basico e de abrangidos pelos mesmos,
quer criando uma nova oferta para o nivel secundario, ¢
permitindo integrar nessa oferta cursos de habilitagdo es-
colar. Neste sentido, foi aprovada a Portarian.® 817/2007,
de 27 de Julho.

Os Cursos EFA sio, por isso, um instrumento basilar
para a prossecucdo dos objectivos definidos pelo XVII Go-
verno Constitucional para as politicas de educagao e for-
magao, no qual assume particular destaque a generalizacdo
do nivel secundario como patamar minimo de qualificagéo
da populagdo. No entanto, para resposta as necessidades de
qualificag@o da populacdo adulta, e em especial da popu-
lagdo empregada, ¢ igualmente fundamental a construgao
de uma oferta modular de curta duragéo, tendo por base
os percursos de educagio e formagao de adultos previstos
no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Tendo assim em vista promover o acesso a itinerarios de
qualificagdo modularizados em unidades de formagao de
curta duracdo (UFCD) e capitalizaveis para uma ou mais
do que uma qualificagdo — previsto como um dos com-
promissos do Acordo para a Reforma da Formagao Pro-
fissional celebrado entre o Governo e a generalidade dos
parceiros sociais representados na Comissao Permanente
de Concertagdo Social — incluiram-se no Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, as formagdes modu-
lares como uma das modalidades de formagao de dupla
certificacdo.

A presente portaria procede pois, a introdugao de ajus-
tamentos no regime juridico dos Cursos EFA e a regula-
mentacdo das formacdes modulares, integrando no mesmo
instrumento juridico as duas modalidades de formagao
fundamentais para a qualificacdo dos adultos.

Os aperfeigoamentos no enquadramento legal dos
Cursos EFA decorrem da experiéncia adquirida na sua
implementagdo e vao essencialmente no sentido de ti-
pificar percursos de qualificagcdo de nivel secundario,
diferenciando-os em fun¢@o dos niveis de escolaridade ja
detidos pelos adultos. Clarifica-se igualmente a distingo
entre os percursos de educacdo e formagao de adultos de
nivel basico e secundario que incluem as diferentes com-
ponentes de formagao e aqueles em que apenas ¢ realizada
a formacdo de base.

No que diz respeito as formag¢des modulares, define-se,
pela primeira vez, todos os aspectos referentes a organiza-
¢do das mesmas, no ambito da formagao continua de acti-
vos, em particular aspectos como as condigdes de acesso,
de gestdo e funcionamento das acc¢des e de avaliagdo e
certificacdo decorrente da sua frequéncia.

Esta nova portaria vai, assim, ao encontro do objectivo
de captacdo de novos publicos e de resposta as necessi-
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dades e especificidades dos seus destinatarios, devido,
nomeadamente, a flexibilidade, individualizacdo e con-
textualizagdo que as modalidades de formacgdo aqui re-
gulamentadas encerram, permitindo garantir que toda a
formacdo ¢ capitalizdvel para o aumento da qualificagdo
da populagio adulta.

No plano institucional, salienta-se, por um lado, o pa-
pel dos centros novas oportunidades, enquanto agentes
privilegiados de promog¢ao do acesso aos Cursos EFA
e as formacdes modulares, através do encaminhamento
para percursos tipificados no dmbito de Cursos EFA ou
da realizag@o de processos de reconhecimento, validagéo
e certificacdo de competéncias. Por outro lado, destaca-se
ainda o papel da Agéncia Nacional para a Qualificacao,
L. P., enquanto organismo publico competente para a coor-
denagdo e dinamizagdo destas modalidades de formagao
e atendendo ainda ao seu papel na gestdo do Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 396/2007, de 31 de Dezembro, nos artigos 2.°¢ 17.°
do Decreto-Lein.® 213/2006, de 27 de Outubro, no artigo 2.°
enon.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27
de Outubro, nos artigos 2.°, 7.%,9.°¢ 22.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 1154/97, de 19 de
Setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Em-
prego e da Formag@o Profissional e da Educagao, o se-
guinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma define o regime juridico dos
cursos de educacdo e formagdo de adultos, adiante de-
signados por Cursos EFA, e das formag¢des modulares,
previstos, respectivamente, na alinea d) e na alinea f) do
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
Dezembro.

2 — Os Cursos EFA e as forma¢des modulares obe-
decem aos referenciais de competéncias e de formagio
associados as respectivas qualificagdes constantes do Cata-
logo Nacional de Qualificagdes e sdo agrupados por areas
de educagdo e formacdo, de acordo com a Classificagio
Nacional das Areas de Educagao e Formagao.

3 — Os Cursos EFA ¢ as formag¢des modulares de-
senvolvem-se segundo percursos de dupla certificagao,
nos termos da alinea ¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, ¢, sempre que tal se
revele adequado ao perfil e historia de vida dos adultos,
apenas de habilitag¢@o escolar.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para
os adultos ja detentores do 3.° ciclo do ensino basico ou do
nivel secundario de educacdo, que pretendam obter uma
dupla certificacdo, pode, a titulo excepcional, ser desen-
volvida apenas a componente de formagao tecnologica do
curso EFA correspondente.

5 — As formagdes modulares sdo capitalizaveis para a
obtencdo de uma ou mais de uma qualificag¢@o constante no
Catalogo Nacional de Qualifica¢des e permitem a criagdo
de percursos flexiveis de durago variada, caracterizados
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pela adaptagio a diferentes modalidades de formagao,
publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e for-
mas de avaliagdo.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Os Cursos EFA ¢ as formag¢des modulares destinam-
-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data
do inicio da formacgdo, sem a qualificacdo adequada para
efeitos de inser¢do ou progressao no mercado de trabalho
e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou
do ensino secundario.

2 — Os Cursos EFA de nivel secundario, ministra-
dos em regime diurno ou a tempo integral, s6 podem ser
frequentados por adultos com idade igual ou superior a
23 anos.

3 — A titulo excepcional e sempre que as condi¢des
o aconselhem, nomeadamente em fungdo das caracteris-
ticas do candidato e da distribui¢do territorial das ofertas
qualificantes, o servigo competente para a autorizacdo do
funcionamento do curso EFA pode aprovar a frequéncia por
formandos com idade inferior a 18 anos, a data do inicio
da formagdo, desde que comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho.

4 — A formacdo modular pode ainda abranger forman-
dos com idade inferior a 18 anos, que pretendam elevar as
suas qualificacdes, desde que, comprovadamente inseridos
no mercado de trabalho ou em centros educativos, nos
termos da legislacdo aplicavel a estes centros.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

1 — Os Cursos EFA e as formag¢des modulares sdo pro-
movidos por entidades de natureza publica, privada ou
cooperativa, designadamente estabelecimentos de ensino,
centros de formacgao profissional, autarquias, empresas
ou associa¢des empresariais, sindicatos e associagdes de
ambito local, regional ou nacional.

2 — Compete as entidades promotoras assegurar, de-
signadamente:

a) Os procedimentos relativos a autorizagdo de funcio-
namento dos Cursos EFA e de verificagdo da conformidade
da formag¢@o modular promovida em func¢do dos referen-
ciais constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

b) A apresentacdo de candidaturas a financiamento;

¢) A divulgagao das suas ofertas formativas;

d) A identificago e selecgdo dos candidatos a formagao;

e) A organizacdo e disponibilizag@o de toda a informa-
¢do necessaria para os processos de acompanhamento e
controlo por parte das entidades competentes.

3 — As entidades promotoras podem desenvolver Cur-
sos EFA e formagdes modulares desde que integrem a rede
de entidades formadoras no dmbito do sistema nacional
de qualificagdes.

Artigo 4.°

Entidades formadoras

1 — Os Cursos EFA e as formag¢des modulares sdo de-
senvolvidos por entidades que integram a rede de entidades
formadoras no ambito do sistema nacional de qualificagdes.
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2 — Compete as entidades formadoras assegurar, de-
signadamente:

a) O planeamento das ac¢des de formagdo a promover
ao abrigo do presente diploma;

b) Os recursos humanos e fisicos necessarios ao desen-
volvimento dos cursos;

¢) O desenvolvimento das ofertas em conformidade
com os referenciais constantes do Catalogo Nacional de
Qualificacdes;

d) Os procedimentos relativos a avaliago e certificacio
das aprendizagens dos formandos;

e) A organizacio e disponibilizagdo de toda a informa-
¢do necessaria para os processos de acompanhamento ¢
controlo por parte das entidades competentes.

3 — Os Cursos EFA que ndo integrem formagao tecno-
logica e formagdo pratica em contexto de trabalho, quando
exigida, sdo desenvolvidos exclusivamente por estabele-
cimentos de ensino publicos ou privados ou cooperativos
com paralelismo pedagdgico e por centros de formagio
profissional de gestao directa ou protocolares.

4 — As entidades formadoras podem realizar formacdes
modulares da componente tecnologica nas areas de educa-
¢do e formacdo para as quais estejam certificadas no ambito
do sistema de certifica¢do das entidades formadoras ou nas
areas para as quais estejam reconhecidas na respectiva lei
organica, diploma de criagdo, homologag¢ao ou autorizagao
de funcionamento, ou outro regime especial aplicavel.

5 — Nas entidades com estruturas formativas certifi-
cadas que ndo sejam estabelecimentos de ensino publicos
ou privados ou cooperativos com paralelismo pedagdgico,
incluindo as escolas profissionais, ou centros de formagao
profissional de gestao directa ou protocolares, a formagao
de base ndo pode ultrapassar um terco do volume total
anual da formag¢do modular realizada.

6 — A entidade formadora que pretenda ministrar uma
formacdo modular deve registar-se previamente junto da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P.

CAPITULO IT

Organizacio curricular dos Cursos EFA

SECCAO 1

Principios gerais

Artigo 5.°
Modelo de formacio
Os Cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida, enquanto instrumento promotor da (re)inser¢ao sdcio-
-profissional e de uma progressdo na qualificagao;

b) Em percursos flexiveis de formagao quando definidos
a partir de processos de reconhecimento, validagao e cer-
tificacdo de competéncias, adiante designados por RVCC,
previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo
formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma
articulada, integrando uma formagdo de base e uma for-
magao tecnologica, ou apenas uma destas, nos termos do
previsto nosn.” 3 e 4 do artigo 1.°%
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d) Num modelo de formagao modular estruturado a par-
tir dos referenciais de formag@o que integram o Catalogo
Nacional de Qualificagdes, privilegiando a diferencia¢ao
de percursos formativos e a sua contextualizacdo no meio
social, econdmico e profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formag¢do centrada em pro-
cessos reflexivos e de aquisicdo de saberes e competéncias
que facilitem e promovam as aprendizagens, através do
moddulo Aprender com Autonomia para os cursos de nivel
basico ¢ do Portefolio Reflexivo de Aprendizagens para
os cursos de nivel secundério.

Artigo 6.°

Posicionamento nos percursos de educacio
e formacdo de adultos

1 — A estruturag@o curricular de um curso EFA tem
por base os principios de identificacdo de competéncias
no qual se determina, para cada adulto, um conjunto de
competéncias a desenvolver no ambito de um percurso
formativo.

2 — Alidentificago e valorizacdo de competéncias deve
ser realizada através de um processo RVCC levado a cabo
nos centros novas oportunidades, os quais certificam as
unidades de competéncia previamente validadas no pro-
cesso e identificam a formag¢@o necessaria para a obtengao
da qualificagdo pretendida.

3 — Sempre que os adultos ndo tenham realizado um
processo de RVCC, ou ndo se integrem num percurso
formativo tipificado em funcdo da sua habilitagdo escolar,
nos termos dos artigos 9.° ¢ 13.°, devem as entidades forma-
doras de Cursos EFA desenvolver um momento prévio de
diagnéstico dos formandos, no qual se realiza uma analise e
avaliagdo do perfil de cada candidato e se identifica a oferta
de educacgdo e formagio de adultos mais adequada.

4 — No momento de diagnostico previsto no nimero
anterior devem ainda identificar-se as necessidades de
formagdo em lingua estrangeira, considerando as compe-
téncias ja adquiridas neste dominio.

Artigo 7.°
Organizacio integrada e flexivel do curriculo

1 — A organizagdo curricular dos Cursos EFA ¢ reali-
zada com base numa articulag@o efectiva das componen-
tes de formacdo, com o recurso a actividades que, numa
complexidade crescente, convoquem saberes de multiplas
areas, numa ldgica de complementaridade e transferéncia
de competéncias, conferindo, em regra, uma dupla certi-
ficacdo.

2 — A organizag¢ao curricular dos Cursos EFA deve ter
a flexibilidade necessaria de modo a permitir a frequéncia
de unidades de formagao capitalizaveis, através de trajectos
ndo continuos, por parte dos adultos cuja identificagdo e
validagdo de competéncias em processos de RVCC acon-
selhe o encaminhamento apenas para algumas unidades
de formacdo de um percurso de caracter mais abrangente.

Artigo 8.°
Gestao local do curriculo

A entidade formadora de Cursos EFA, sempre que con-
sidere de interesse para o grupo em formagio, pode subs-
tituir uma das unidades em que se encontra estruturado o
curso por outra equivalente que se revele mais adequada
ao contexto ou a natureza da area profissional, mediante
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reconhecimento prévio da unidade de substitui¢ao por parte
do servigo responsavel pela autorizagdo de funcionamento
do curso, nos termos do previsto no artigo 17.°

SECCAO I

Cursos EFA de nivel basico

Artigo 9.°
Plano curricular e referencial de formacio

1 — O plano curricular e o referencial de formagéo dos
Cursos EFA de nivel basico e de nivel 1 e 2 de formagao,
sdo organizados em conformidade com os anexos n.” 1 e
2 do presente diploma, do qual faz parte integrante, con-
soante o percurso adoptado e de acordo com os artigos
seguintes.

2 — O plano curricular dos cursos identificados no
nimero anterior pode ainda ser organizado a medida das
necessidades de formacdo identificadas a partir de um
processo RVCC, desenvolvido num centro novas opor-
tunidades.

Artigo 10.°
Formacio de base

1 — Os Cursos EFA de nivel basico e nivel 1 e 2 de
formagao compreendem uma formagdo de base que in-
tegra as quatro areas de competéncias-chave constantes
do referencial de competéncias-chave para a educagio e
formacdo de adultos de nivel basico.

2 — A formagao de base ¢ constituida por trés niveis
de desenvolvimento nas diferentes areas de competéncias-
-chave, organizadas em unidades de competéncia, nos
termos previstos nos anexos n.” 1 e 2.

3 — Na area de competéncias-chave de Linguagem e
Comunicacdo sdo desenvolvidas competéncias no dominio
da lingua estrangeira, com a carga hordria constante dos
anexos n.” 1 e 2 do presente diploma.

4 — Nos Cursos EFA de nivel basico e nivel 1 e 2 de
formacdo que ndo integrem formagao tecnologica e for-
magao pratica em contexto de trabalho, quando exigida,
os temas de vida integradores das aprendizagens devem
contemplar tematicas directamente relacionadas com a di-
mensao da profissionalidade, designadamente a orientacdo
ou o desenvolvimento profissional, o empreendedorismo
ou outros que se manifestem mais relevantes para o grupo
de formandos do curso.

Artigo 11.°
Formacio tecnologica

1 — Nos Cursos EFA que compreendem uma com-
ponente de formacao tecnoldgica, esta estrutura-se em
unidades de curta duracdo de acordo com os referenciais
de formacdo que integram o Catdlogo Nacional de Qua-
lificagoes.

2 — A formagio tecnologica pode integrar uma forma-
¢do pratica em contexto de trabalho nos termos definidos
nos anexos n.” 1 e 2, sendo esta de caracter obrigatorio
para o adulto que esteja a frequentar um curso de nivel
basico e nivel 2 de formagao e que ndo exer¢a actividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado
ou uma actividade profissional numa area afim.
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3 — Sem prejuizo do disposto numero anterior, o adulto
comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode
ser dispensado da formagdo pratica em contexto de traba-
lho, quando a mesma for de caracter obrigatdrio, mediante
autoriza¢ao prévia do servigo responsavel pela autorizagdo
de funcionamento do curso, nos termos do previsto no
artigo 17.°

4 — A formagdo pratica em contexto de trabalho a que
se refere o nimero anterior fica sujeita aos seguintes prin-
cipios:

a) A entidade formadora ¢ responséavel pela sua organi-
zacdo e pela sua programacao, em articulagdo com a enti-
dade onde se realiza aquela formagao, adiante designada
por entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser objecto de
uma apreciagdo prévia da sua capacidade técnica, em ter-
mos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso;

¢) As actividades a desenvolver pelo formando durante
o periodo de formagdo pratica em contexto de trabalho
devem reger-se por um plano individual, acordado entre a
entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora,
identificando os objectivos, o contetido, a programagao, o
periodo, horario e local de realizacdo das actividades, as
formas de monitoriza¢do e acompanhamento do adulto,
com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos
e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e acompanhamento do formando sao
partilhados, sob coordenagao da entidade formadora, entre
esta e a entidade enquadradora, cabendo a Gltima designar
um tutor com experiéncia profissional adequada.

Artigo 12.°
Aprender com autonomia

O processo formativo dos Cursos EFA de nivel basico e
denivel 1 e 2 de formagao, inclui ainda 0 mddulo Aprender
com Autonomia, organizado em trés unidades de compe-
téncia, centradas no recurso a metodologias que propor-
cionem aos formandos as técnicas e os instrumentos de
autoformacao assistida e facilitem a integraco ¢ o desen-
volvimento de habitos de trabalho de grupo, bem como
a definicdo de compromissos individuais e colectivos.

SECCAO 111

Cursos EFA de nivel secundario

Artigo 13.°
Plano curricular e referencial de formacéio

1 — O plano curricular e o referencial de formagéo dos
Cursos EFA de nivel secundario e nivel 3 de formagao sdo
organizados em conformidade com os anexos n.”3 e 5 do
presente diploma, do qual faz parte integrante, consoante
o percurso adoptado e de acordo com os artigos seguintes.

2 — Nos Cursos EFA que conferem apenas habilitacao
escolar, o plano curricular e o referencial de formagao sao
organizados em conformidade com os anexos n.”4 ¢ 5 do
presente diploma.

3 — Os planos curriculares dos cursos identificados
no numero anterior podem ainda ser organizados a me-
dida das necessidades de formagao identificadas a partir
de um processo RVCC, desenvolvido num centro novas
oportunidades.
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Artigo 14.°
Formacio de base

1 — Os Cursos EFA de nivel secundario compreendem
uma formacgao de base que integra, de forma articulada, as
trés areas de competéncias-chave constantes do respectivo
referencial de competéncias chave para a educagéo e for-
magao de adultos de nivel secundario.

2 — A cada unidade de competéncia da formagao de
base corresponde uma unidade de formagao de curta du-
ra¢do também constante do Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, que explicita os resultados de aprendizagem a
atingir e os contetdos de formagao.

3 — O elenco dos nucleos geradores assume caracter
especifico na area de competéncias-chave de Cidadania e
Profissionalidade, sendo comum nas areas de competéncias-
-chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e de Cultura,
Lingua e Comunica¢@o, de acordo com o definido no re-
ferencial de competéncias-chave de nivel secundario.

4 — A organizag@o do conjunto dos temas associados
aos nucleos geradores e em torno dos quais se constrdi o
processo de aprendizagem na sua componente de forma-
¢do de base, pode ser variavel em fungio do perfil dos
formandos.

5 — E igualmente aplicdvel, com as necessérias adap-
tagdes, o disposto no n.° 4 do artigo 10.°

Artigo 15.°
Formacgio tecnolégica e formagdo pratica em contexto de trabalho

1 — Aos Cursos EFA de nivel secundario e nivel 3 de
formacao € aplicavel o disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 11.°
com as necessarias adaptagdes.

2 — Os Cursos EFA de nivel secundario e nivel 3 de
formagdo podem integrar uma formagao pratica em con-
texto de trabalho, nos termos definidos no anexo n.° 3
do presente diploma, sendo esta de caracter obrigatorio
para o adulto que ndo exerca actividade correspondente &
saida profissional do curso frequentado ou uma actividade
profissional numa area afim.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, o adulto com-
provadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formagao pratica em contexto de trabalho,
quando a mesma for de cardcter obrigatorio, mediante
autorizagdo prévia do servico responsavel pela autoriza-
¢do de funcionamento do curso, nos termos do previsto
no artigo 17.°

Artigo 16.°
Area de portefdlio reflexivo de aprendizagens

1 — O processo formativo dos Cursos EFA de nivel
secundario integra ainda, independentemente do percurso
e incluindo os casos previstos no n.° 2 do artigo 7.°, a area
de portefolio reflexivo de aprendizagens, adiante designado
por area de PRA, de caracter transversal a formacéo de base
e a formagdo tecnologica, que se destina a desenvolver
processos reflexivos e de aquisi¢do de saberes e compe-
téncias pelo adulto em contexto formativo.

2 — O desenvolvimento da drea de PRA deve ter uma
regularidade quinzenal, quando realizada em regime la-
boral e uma regularidade mensal, quando realizada em
regime pos-laboral.
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CAPITULO III

Organizacio e desenvolvimento dos Cursos EFA

Artigo 17.°
Autorizagio de funcionamento

1 — Para efeitos de autorizacdo de funcionamento,
as entidades promotoras devem submeter a proposta de
Cursos EFA, por via electronica e em formulario pro-
prio disponibilizado no sistema integrado de informacao
e gestdo da oferta educativa e formativa, abreviadamente
designado por SIGO:

a) A direccio regional de educagdo ou a delegagdo
regional do IEFP, I. P., territorialmente competente, conso-
ante a entidade promotora integre, respectivamente, a rede
de estabelecimentos de ensino sob tutela do Ministério da
Educagdo ou a rede de centros de formagdo profissional
de gestdo directa ou protocolares;

b) A qualquer um dos servigos referidos na alinea an-
terior, no caso das demais entidades promotoras de Cur-
sos EFA.

2 — A apresentagdo das propostas referidas no n.° 1,
bem como de outra informac¢do necessaria para acom-
panhamento da oferta de Cursos EFA, pode, quando se
tratem de entidades promotoras de natureza publica de
ambito nacional de intervencdo, ser garantida através de
interfaces permanentes entre os sistemas internos de gestao
da formagao dessas entidades e o SIGO.

3 — A proposta de cursos apresentada pelas entidades
promotoras deve ter em conta, designadamente:

a) A capacidade de resposta e organizacio da entidade
formadora, no que respeita a disponibilizagdo de recursos
humanos, fisicos ¢ materiais necessarios ao desenvolvi-
mento da formacao;

b) Os niveis de procura pelos destinatarios;

¢) As necessidades reais de formagao identificadas na
regido, em articula¢do designadamente com os centros
novas oportunidades, os estabelecimentos de ensino, os
centros de emprego, os centros de formagdo profissional
de gestao directa ou protocolares e os parceiros locais.

Artigo 18.°
Principio geral de organizacio

A duragio da formagdo, o regime de funcionamento ¢ a
carga horaria semanal tém em consideragdo as condi¢des
de vida e profissionais dos formandos identificadas no
momento de ingresso e sdo objecto de ajustamento se as
condi¢des iniciais se alterarem significativamente.

Artigo 19.°
Constituicio dos grupos de formacio

1 — Os grupos de formag¢do ndo podem em nenhum
momento ultrapassar os 25 formandos, de acordo com as
necessidades de formacdo evidenciadas e os interesses
pessoais e profissionais por aqueles manifestados, sendo
definido um limite minimo de formandos no caso da for-
macdo ser financiada por fundos publicos, no quadro da
respectiva regulamentagdo aplicavel.

2 — O limite maximo definido no nimero anterior pode
ser ultrapassado em situagdes excepcionais e por razdes
devidamente fundamentadas, mediante autorizagdo prévia
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da entidade responsavel pela autorizagdo de funcionamento
do curso EFA.

3 — Os grupos de formagao, ainda que podendo ser he-
terogéneos, devem estar predominantemente organizados
em fun¢@o dos percursos previstos para os Cursos EFA.

Artigo 20.°
Carga horaria

1 — O ntmero de horas de formag¢ao nio pode ultrapas-
sar as sete horas diarias e as trinta e cinco horas semanais,
quando for desenvolvida em regime laboral.

2 — O numero de horas de formagdo nio pode ultra-
passar as quatro horas didrias, nos dias uteis, quando for
desenvolvida em regime pds-laboral.

3 — A carga horaria deve adequar-se as caracteristicas
e necessidades do grupo em formagéo, salvo quanto ao
periodo de formagao pratica em contexto de trabalho, em
que a distribui¢@o horaria deve ser determinada em fungéo
do periodo de funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 21.°
Gestao do percurso formativo

Nos Cursos EFA que compreendem uma componente
de formacdo de base e de formagao tecnoldgica, as cargas
horarias afectas a essas componentes decorrem em simul-
taneo, através de uma distribuicdo equilibrada ao longo de
cada semana de formac3o.

Artigo 22.°
Contrato de formacao e assiduidade

1 — O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formacdo, no qual devem ser claramente defi-
nidas as condi¢des de frequéncia do curso, nomeadamente
quanto a assiduidade e a pontualidade.

2 — Para efeitos de conclusdo do percurso formativo
com aproveitamento e posterior certificagdo, a assidui-
dade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga
horaria total.

3 — Sempre que o limite estabelecido no niimero ante-
rior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos ter-
mos do respectivo regulamento interno, apreciar e decidir
sobre as justifica¢des apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver os mecanismos de recuperagao necessarios ao
cumprimento dos objectivos inicialmente definidos.

4 — A assiduidade do formando concorre para a ava-
liacdo qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 23.°
Representante da entidade formadora

1 — Ao representante da entidade formadora compete
organizar e gerir os Cursos EFA, nomeadamente desen-
volvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-
-administrativos que sejam da responsabilidade daquela
entidade, incluindo os exigidos pelo SIGO.

2 — O representante da entidade formadora deve ser
detentor de habilitacdo de nivel superior, dispondo pre-
ferencialmente de formagao e experiéncia em educacio e
formagdo de adultos, nomeadamente no ambito da orga-
nizacdo e gestdo de Cursos EFA.

3 — No caso dos Cursos EFA promovidos por enti-
dade distinta da entidade formadora, aquela deve designar
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igualmente um representante para o exercicio das fungdes
a que se refere o n.° 1, no ambito das competéncias que
incumbem a entidade promotora.

Artigo 24.°
Equipa pedagogica

1 — A equipa técnico-pedagogica dos Cursos EFA ¢
constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias-
-chave que integram a formag¢o de base e pela formagio
tecnoldgica, quando aplicavel.

2 — Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tu-
tores da formagao pratica em contexto de trabalho, quando
aplicavel.

Artigo 25.°

Mediador pessoal e social

1 — O mediador pessoal e social ¢ o elemento da equipa
técnico-pedagogica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora
na constitui¢do dos grupos de formagao, participando no
processo de recrutamento e selec¢do dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal,
social e pedagdgica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito
do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de for-
macao;

d) Assegurar a articulagc@o entre a equipa técnico-
-pedagdgica e o grupo de formacgdo, assim como entre
estes e a entidade formadora.

2 — O mediador ndo deve exercer fun¢des de mediag¢do
em mais de trés Cursos EFA nem assumir, naquela qua-
lidade, a responsabilidade de formador em qualquer area
de formacdo, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados e com autorizacdo da entidade competente
para a autorizagdo do funcionamento do curso.

3 — A acumulac¢io da fun¢do de mediador e formador
referida no numero anterior ndo se aplica ao modulo Apren-
der com Autonomia e a area de PRA, consoante, respecti-
vamente, o nivel basico ou secundario do curso EFA.

4 — O mediador é responsavel pela orientagdo e desen-
volvimento do diagnostico dos formandos, em articulagio
com os formadores da equipa técnico-pedagogica, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.°

5 — A funcdo do mediador é desempenhada por for-
madores e outros profissionais, designadamente os de
orientagdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e
possuidores de formacdo especifica para o desempenho
daquela fun¢@o ou de experiéncia relevante em matéria
de educagio e formagdo de adultos.

Artigo 26.°
Formadores

1 — Para efeitos do presente diploma, compete aos
formadores, designadamente:

a) Participar no diagnostico e identificacdo dos forman-
dos, em articulagdo com o mediador pessoal e social, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 6.

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos
da equipa técnico-pedagogica, o plano de formagao que se
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revelar mais adequado as necessidades de formagao iden-
tificadas no diagnostico prévio ou, sempre que aplicavel,
no processo de RVCC;

¢) Desenvolver a formacdo na area para a qual esta
habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos
e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvol-
vimento do processo formativo, relativamente a area para
que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperagdo com os demais ele-
mentos da equipa pedagdgica, em particular, no ambito
dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento
dos processos de avaliagdo da area de PRA, através da
realizag@o de sessdes conjuntas com o mediador pessoal
e social.

2 — No que respeita a formagao de base dos Cursos EFA,
os formadores devem ser detentores de habilitacdo para
a docéncia, nos termos regulamentados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacio.

3 — Eaplicéavel ao grupo de formadores dos Cursos EFA,
com as necessarias adaptacdes, o regime previsto para os
formadores que integram a equipa técnico-pedagogica dos
centros novas oportunidades e que desenvolvem processos
de RVCC de nivel basico e de nivel secundario, nos termos
do respectivo despacho.

4 — Os formadores da componente de formagdo de
base dos Cursos EFA de nivel secundario devem, sempre
que necessario, assegurar o exercicio das suas fungdes em
regime de co-docéncia, entendida esta como a leccionacio
da unidade, em simultaneo, por mais de um formador,
relativamente a, pelo menos, 50% da carga horaria de
cada unidade de formagdo de curta duracdo dessa com-
ponente.

5 — Os formadores da componente tecnoldgica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e exercicio
da respectiva fung¢ao, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Avaliacio dos Cursos EFA

Artigo 27.°
Objecto e finalidades

1 — A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efectua-
das e competéncias adquiridas, de acordo com os referen-
ciais de formagéo aplicaveis.

2 — A avaliacdo destina-se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades
e os resultados obtidos no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos forman-
dos a saida dos Cursos EFA.

3 — A avaliag@o contribui também para a melhoria da
qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisoes
para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social
no seu funcionamento.

Artigo 28.°
Principios
A avaliag@o deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao con-
tinua e sistematica do processo de formagao;



Diario da Republica, 1.“série—N.’48—7 de Mar¢o de 2008

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre
as actividades de avaliacdo e as actividades de aquisi¢do
de saberes e competéncias;

¢) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas
e instrumentos de recolha de informacéo, de acordo com
a natureza da formacdo e dos contextos em que a mesma
ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios
adoptados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informagao
sobre a progressdo das aprendizagens do adulto, funcio-
nando como factor regulador do processo formativo;

/) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagio descri-
tiva dos desempenhos que promova a consciencializa¢io
por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de
base a tomada de decisdes.

Artigo 29.°
Modalidades de avaliacao
O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliagdo formativa, que permite obter informagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
defini¢do e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperagio e aprofundamento;

b) A avaliag¢do sumativa, que tem por fun¢do servir de
base de decisdo sobre a certificacdo final.

Artigo 30.°
Avaliacio nos Cursos EFA de nivel secundario

1 — Sem prejuizo do que se dispde nos artigos ante-
riores, nos Cursos EFA de nivel secundario, a avalia¢do
formativa ocorre, preferencialmente, no &mbito da area de
PRA, a partir da qual se revela a consolidag@o das apren-
dizagens efectuadas pelo adulto ao longo do curso.

2 — No ambito dos Cursos EFA de nivel secundario,
a avaliagfo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de
acordo com o referencial de competéncias-chave de nivel
secundario, com efeitos na certificacdo dos formandos.

Artigo 31.°
Registo de informacgdio

As entidades formadoras de Cursos EFA devem as-
segurar o registo da informac¢ao relativa a avaliacao dos
formandos, nomeadamente através do SIGO.

CAPITULO V

Certificacdo nos Cursos EFA

Artigo 32.°
Condicdes de certificacio final

1 — Para efeitos da certificacdo conferida pela con-
clusdo de um curso EFA, o formando deve obter uma
avaliagdo sumativa positiva, com aproveitamento nas
componentes do seu percurso formativo, nomeadamente
na formacao pratica em contexto de trabalho, quando esta
faga parte integrante daquele percurso.

2 — Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior,
nos Cursos EFA de nivel secundario, correspondentes ao
percurso formativo S — tipo A, constante no anexo n.° 4,
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a certificagdo esta dependente da validagdo das 22 unida-
des de competéncia associadas as unidades de formag@o
de curta duracdo que compdem a componente de forma-
¢do de base, a partir de um ntimero néo inferior a 44 das
88 competéncias.

3 — O patamar minimo para a certifica¢do, nos cursos
referidos no nimero anterior, deve ser cumprido de acordo
com a seguinte distribuicao:

a) Validagdo das oito unidades de competéncia (UC) na
area de competéncias-chave de Cidadania e Profissionali-
dade, com o minimo de duas competéncias validadas por
cada UC (16 competéncias validadas);

b) Validacao das sete unidades de competéncia (UC), em
cada uma das areas de competéncias-chave de Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua ¢ Comunicagao,
com o minimo de duas competéncias validadas por cada
UC (14 competéncias validadas em cada area).

4 — Nos restantes percursos, constantes do anexo n.° 4
a certificagfo esta dependente da valida¢do de duas com-
peténcias em cada UC.

5 — Nos percursos constantes no anexo n.° 3 a certifica-
¢do estd dependente da validagdo de todas as competéncias
em cada UC.

6 — Nos percursos em que seja apenas desenvolvida a
componente de formagao tecnoldgica de um curso EFA,
nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 1.°, é exigido
aproveitamento em todas as unidades desta componente
para efeitos de certificacao.

Artigo 33.°
Certificados

1 — A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA
correspondente a um qualquer percurso formativo da lugar
a emissdo de um certificado de qualificagdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
conclusdo com aproveitamento de uma ou mais unidades
de competéncias ou formagao de curta duragdo de um curso
EFA, mas que ndo permitem a conclusdo do mesmo, da
também lugar a emissdo de um certificado de qualificagdes,
para além do registo das mesmas na caderneta individual
de competéncias, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — A concluséo, com aproveitamento, de Cursos EFA
de dupla certificagdo, confere ainda direito a atribui¢o
de um diploma, que comprova a conclusio do respectivo
nivel de ensino e de qualificagéo.

4 — O diploma previsto no niimero anterior ¢ ainda atri-
buido no caso da frequéncia com aproveitamento de Cur-
sos EFA nos termos do previsto nosn.” 3 e 4 do artigo 1.°¢
que permita a conclusio, respectivamente, do ensino basico
ou secunddrio ou de um nivel de qualificagdo.

5 — Os modelos de certificado e diploma referidos nos
nimeros anteriores constam do anexo n.° 6 do presente
diploma, dele fazendo parte integrante, sendo disponibi-
lizados no SIGO.

6 — O diploma referido no nimero anterior devera ser
impresso em modelo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa
da Moeda.

Artigo 34.°

Processo de certificacio

1 — Os certificados e diploma previstos no artigo an-
terior sdo emitidos pelo responsavel méximo da entidade
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formadora dos Cursos EFA e seguidamente homologados
por uma das seguintes entidades que promove esta moda-
lidade de formac&o:

a) Estabelecimento de ensino ptiblico e estabelecimento
de ensino particular ou cooperativo com autonomia peda-
gbgica, incluindo as escolas profissionais;

b) Centro de formacgao profissional de gestio directa
ou protocolar.

2 — Os certificados e diplomas emitidos por qualquer
das entidades mencionadas nas alineas «) e b) ndo carecem
de homologagao.

3 — Para os efeitos do n.° 1, as entidades formadoras
de Cursos EFA sem competéncia para a homologacao de-
vem celebrar protocolos com uma das entidades previstas
nas alineas a) e b) daquele nimero e que promovam esta
modalidade de formagao.

4 — A entidade formadora deve notificar a celebragao
do protocolo a que se refere o nimero anterior a direcgdo
regional de educacdo ou a delegacdo regional do IEFP,
I. P., consoante a entidade competente para a homologag¢ao
dos certificados e diplomas seja, respectivamente, uma
entidade prevista na alinea @) ou ») do n.° 1 e em fungio
da respectiva regido onde a mesma se situa.

Artigo 35.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino
secundario através de Cursos EFA que pretendam prosse-
guir estudos estdo sujeitos aos respectivos requisitos de
acesso das diferentes modalidades de formacao.

CAPITULO VI

Organizacio e desenvolvimento das formacdes
modulares

Artigo 36.°
Acesso

1 — A frequéncia de unidades de formacgao de curta
durag@o inseridas em percursos de nivel basico dirige-se,
prioritariamente, a adultos com niveis de habilitagdo es-
colar inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico.

2 — O acesso a unidades de formacédo de curta duragdo
inseridas em percursos de nivel secundario, exige uma
habilitagdo escolar de, pelo menos, o 3.° ciclo do ensino
basico.

3 — O acesso a unidades de formagao de curta duragio
inseridas em percursos pos-secundarios ndo superiores,
bem como a respectiva organizagdo, gestdo, funcionamento
e avaliacdo e certificacdo, sdo reguladas no ambito da le-
gislaco aplicavel aos cursos de especializag@o tecnologica,
nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 37.°
Organizacio da formac¢ido modular

1 — A organizacdo curricular das formacdes modulares
realiza-se, para cada unidade de formagéo, de acordo com
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os respectivos referenciais de formacao constantes do Ca-
talogo Nacional de Qualificagdes, podendo corresponder
a unidades da componente de formag@o de base, da com-
ponente de formagio tecnoldgica, ou a ambas.

2 — Os percursos de formagdo modular ndo podem
exceder as seiscentas horas.

3 — Sempre que a dura¢do de uma formagao modular
seja superior a trezentas horas, um ter¢co das mesmas deve
corresponder a unidades da componente de formagao de
base dos referenciais do Catalogo Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4 — A conclusdo de um percurso de qualificagdo através
de formacdes modulares exige a realizagdo da formagdo
pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter
obrigatdrio para o adulto que néo exerc¢a actividade cor-
respondente a saida profissional do curso frequentado ou
uma actividade profissional numa area afim.

5 — Sem prejuizo do nimero anterior, o adulto com-
provadamente inserido no mercado de trabalho pode ser
dispensado da formagao pratica em contexto de trabalho,
quando a mesma for de caracter obrigatorio, mediante
autorizacdo prévia da Agéncia Nacional para a Qualifi-
cagdo, [. P.

6 — No caso em que ¢ exigida a formagao pratica em
contexto de trabalho para obter uma qualificagio, aplicam-
-se as regras previstas para os Cursos EFA, nos termos,
respectivamente, do n.° 4 do artigo 11.° ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 15.°

Artigo 38.°

Constituiciio dos grupos de formacio

1 — Os grupos de formacdo ndo podem em nenhum
momento ultrapassar os 25 formandos, de acordo com as
necessidades de formacdo evidenciadas e os interesses
pessoais e profissionais por aqueles manifestados, sendo
definido um limite minimo de formandos no caso da for-
magcao ser financiada por fundos publicos, no quadro da
respectiva regulamentagdo aplicavel.

2 — O limite maximo definido no numero anterior pode
ser ultrapassado pela entidade formadora em situacdes
excepcionais e por razdes devidamente fundamentadas.

Artigo 39.°
Contrato de formacio e assiduidade

1 — O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser claramente
definidas as condig¢des de frequéncia na formac¢ado mo-
dular, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontu-
alidade.

2 — Para efeitos de conclusdo da formagdo modular
com aproveitamento e posterior certificacdo, a assidui-
dade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga
horaria total.

3 — Sempre que o limite estabelecido no niumero an-
terior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do respectivo regulamento interno, apreciar ¢ de-
cidir, casuisticamente, sobre as justificagcdes apresentadas
pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objectivos
inicialmente definidos.



Diario da Repuiblica, 1.“série—N.’48—7 de Marco de 2008

Artigo 40.°
Formadores

1 — Para efeitos do presente diploma, compete aos
formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formagdo na area para a qual esta
habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos
e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvol-
vimento do processo formativo, relativamente a area para
que se encontra habilitado.

2 — No que respeita a componente de formagao de
base das formag¢des modulares, os formadores devem ser
detentores de habilitacdo para a docéncia nos mesmos
termos previstos para os Cursos EFA.

3 — Os formadores de unidades de formagdo de curta
durag@o da componente tecnologica devem satisfazer os
requisitos do regime de acesso e exercicio da respectiva
profissdo, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO VII

Avaliacio das formacdes modulares

Artigo 41.°
Modalidades de avaliacio
O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliagdo formativa, que se projecta sobre o pro-
cesso de formacdo, permitindo obter informagao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢do
¢ ao ajustamento de processos e estratégias pedagdgicas;

b) A avaliag@o sumativa, que tem por fung¢do servir de
base de deciso sobre a certificagdo.

Artigo 42.°
Critérios e resultados da avaliacio

1 — Os critérios de avaliagdo formativa sdo, nomeada-
mente: a participagdo, a motivacdo, a aquisi¢@o e a apli-
cacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias
em novos contextos, as relagdes interpessoais, o trabalho
em equipa, a adaptac¢do a uma nova tarefa, a pontualidade
e a assiduidade.

2 — A avaliagdo sumativa ¢ expressa nos resultados de
Com aproveitamento ou Sem aproveitamento, em fungio
do formando ter ou ndo atingido os objectivos da formacéo.

CAPITULO VIII

Certificacio das formacées modulares

Artigo 43.°
Condicdes de certificacio

1 — Para efeitos de certificagdo conferida pela conclu-
s30 de uma unidade de competéncia ou de formagéo de
curta duracdo, o formando deve obter uma avalia¢gdo com
aproveitamento.

2 — Para obten¢2o de uma qualificagcdo prevista no
Catalogo Nacional de Qualificagdes, na sequéncia da con-
cluso, com aproveitamento, de um percurso de formagao
modular que permite finalizar o respectivo percurso de
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qualificagdo, é ainda exigido um processo de validagdo
final perante uma comissao técnica.

Artigo 44.°
Certificados

1 — A conclusdo com aproveitamento de uma formagao
modular da lugar a emissdo de certificado de qualificagdes
que discrimina todas as unidades de competéncia ou de
formagéo de curta duracdo concluidas com aproveitamento,
para além do registo das mesmas na Caderneta Individual
de Competéncias, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — A conclusio, com aproveitamento, de uma quali-
ficagdo prevista no Catalogo Nacional de Qualificagdes
no ambito da forma¢ao modular, d4 ainda lugar a emissdo
de um certificado de qualificagdes onde constam todas as
unidades de competéncia ou de formagao de curta duracio
concluidas com aproveitamento que permitiram obter essa
qualificacdo, adiante designado de certificado final de
qualificagdes, bem como o respectivo diploma.

3 — Os modelos de certificado e diploma referidos
nos nimeros anteriores sdo os mesmos definidos para os
Cursos EFA, com as devidas adaptagdes, sendo disponi-
bilizados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P.

4 — O diploma referido no numero anterior devera ser
impresso em modelo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa
da Moeda.

Artigo 45.°

Processo de certificacdo

1 — Os certificados previstos no n.° 1 do artigo anterior
sao emitidos pelo responsavel maximo da entidade forma-
dora da formag¢édo modular.

2 — Quando a conclus2o com aproveitamento, de
uma ou mais unidades de formag¢do de curta duracdo e
da formagdo em contexto de trabalho, quando exigida,
assegurar a obten¢@o de uma qualificagdo prevista no Ca-
talogo Nacional de Qualifica¢des, o adulto para proceder
a validagdo final do seu percurso de formacdo perante a
comissdo técnica prevista no n.° 2 do artigo 43.° e obter o
certificado final de qualifica¢des e o diploma deve dirigir-
-se a um Centro Novas Oportunidades inserido numa das
seguintes entidades promotoras:

a) Estabelecimentos de ensino publico ou privado ou
cooperativo com autonomia pedagogica, incluindo as es-
colas profissionais;

b) Centros de formagdo profissional de gestao directa
ou participada.

3 — A constitui¢do e o funcionamento da comissao
¢ da responsabilidade do Centro Novas Oportunidades,
cabendo a Agéncia Nacional para a Qualificacéo, I. P.,
regular a composic¢do e condi¢des de funcionamento des-
sas comissoes, através de despacho a publicar no Diario
da Republica.

4 — A comissdo técnica compete avaliar o percurso
efectuado nas varias entidades em que tenha realizado
a sua formag@o modular, designadamente verificando a
conformidade do respectivo processo, e emitir parecer
para emissdo do certificado final de qualifica¢des e do
diploma.
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Artigo 46.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino
secunddrio através de formagdes modulares que pretendam
prosseguir estudos estao sujeitos aos respectivos requisitos
de acesso das diferentes modalidades de formagao.

CAPITULO 1X

Disposicoes complementares e transitorias

Artigo 47.°
Arquivo técnico-pedagogico

1 — As entidades promotoras e formadoras de Cur-
sos EFA ou de formagdes modulares devem criar € man-
ter, devidamente actualizados, arquivos da documentagio
técnico-pedagdgica relativos a constituicio e desenvolvi-
mento das respectivas ofertas desenvolvidas ao abrigo da
presente portaria.

2 — Em caso de extin¢do da entidade formadora que
ndo seja um estabelecimento de ensino publico, um es-
tabelecimento de ensino particular ou cooperativo com
paralelismo pedagogico ou um centro de formacdo pro-
fissional de gestdo directa ou protocolar, os respectivos
arquivos técnico-pedagdgicos, sdo confiados a guarda da
entidade com quem foi celebrado o protocolo nos termos
don.° 3 do artigo 34.° no caso de Cursos EFA e a Agéncia
Nacional para a Qualifica¢do, I. P., no caso das formag¢des
modulares.

Artigo 48.°
Acompanhamento e avaliacido

1 — O acompanhamento do funcionamento das ofertas
formativas reguladas pelo presente diploma é realizado, de
forma articulada, a nivel nacional e regional, pelos servi-
¢os e estruturas competentes do Ministério da Educagio
e do Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade Social, de
acordo com o modelo definido e divulgado pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo, 1. P, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

2 — A verificag@o da conformidade da oferta formativa
aos referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagdes
¢ promovida no ambito das ac¢des de acompanhamento
referidas no niimero anterior, designadamente no contexto
dos processos de auditoria decorrentes da certificacio
das entidades formadoras e dos sistemas de controlo do
financiamento publico da formagao.

3 — As ofertas formativas reguladas pelo presente di-
ploma devem ser objecto de avaliacdo por uma entidade
externa de reconhecida competéncia, nos termos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de Dezembro.

Artigo 49.°
Difusio de resultados

1 — As entidades com responsabilidades na promog¢do
e desenvolvimento das ofertas formativas reguladas pelo
presente diploma divulgam os resultados decorrentes da
realiza¢do dos mesmos tendo em vista a disseminagdo de
boas praticas e a troca de experiéncias.
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2 — Para efeitos do numero anterior, incumbe nome-
adamente a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, 1. P.:

a) Elaborar as orientagdes consideradas necessarias para
a salvaguarda da qualidade organizacional e pedagdgica;

b) Sistematizar os respectivos dados estatisticos e qua-
litativos;

¢) Promover, por todos os meios considerados adequa-
dos, a troca de informagdes entre as redes de qualificagdo
de adultos e a divulgacdo dos resultados a nivel nacional
e internacional.

Artigo 50.°

Adequacio das condicdes de funcionamento

Sempre que a entidade promotora ou formadora seja
uma institui¢do publica de &mbito nacional, as condi¢des
de organizacdo e desenvolvimento dos cursos podem ser
devidamente adequadas as caracteristicas especificas dessa
institui¢do, nos termos da legislacdo aplicavel e em arti-
culag@o com a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, 1. P.

Artigo 51.°
Disposicdes transitérias

1 — A certificacdo das entidades formadoras por areas
de educacdo e formagao prevista no n.° 4 do artigo 4.° da
presente portaria ¢ realizada apos a entrada em vigor da
portaria referida no n.°2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

2 — Até a certificagdo das entidades formadoras de
acordo com o disposto no nimero anterior, estas podem
promover a componente de formagao tecnoldgica das for-
macdes modulares se essa componente integrar referenciais
de formagdo de Cursos EFA para os quais tenham autori-
zacgdo de funcionamento ou se esta se inserir nas areas de
educacdo e formagdo indicadas na respectiva candidatura
de acreditag@o que tenha merecido decisdo favoravel, nos
termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto.

3 — A presente portaria aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, as accdes dos Cursos EFA que estejam a decor-
rer e que se iniciaram ao abrigo da Portaria n.° 817/2007,
de 27 de Julho.

Artigo 52.°
Regulamentacio subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas no pre-
sente diploma, nem sejam expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente ou especifica, sdo resol-
vidas mediante aplicacdo da regulamentagdo em vigor
que o ndo contrarie e, quando se justifique, através das
orientacdes definidas pela Agéncia Nacional para a Qua-
lificagdo, I. P.

Artigo 53.°
Norma revogatdria

Com a entrada em vigor da presente portaria é revogada
a Portaria n.° 817/2007, de 27 de Julho.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formacao
Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia,
em 7 de Fevereiro de 2008. — O Secretario de Estado da
Educacao, Valter Victorino Lemos, em 25 de Fevereiro
de 2008.
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ANEXON.° 1

Cursos de educagido e formagao de adultos de nivel basico e nivel 1 e 2 de formagao

Duracdes maximas de referéncia (em horas) (a)
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Componentes da formacao
Percurso formativo Condi¢des minimas de acesso Total
Aprender com Formacao Formacao
autonomia de base (b) tecnologica (b)
Cursos EFA de nivel basico e nivel 1 de formacao
B1 < 1.° ciclo do ensino basico . .......... 40 400 350 790
B2 1.° ciclo do ensino basico ............ 40 (c) 450 350 840
Bl1+2 < 1.° ciclo do ensino basico . .......... 40 (c) 850 350 1240
Cursos EFA de nivel basico e nivel 2 de formacao
B3 2.° ciclo do ensino basico ............ 40 () 900 (*) (d) 1 000 1 940
B2+3 1.° ciclo do ensino basico ............ 40 (c) 1350 (*) (d) 1 000 2390
Percurso flexivel a partir de pro- | < 1.° ciclo do ensino basico . .......... 40 (c) 1350 (*) (d) (e) 1 000 (e)
cesso RVCC.

(a) No caso de Cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fung@o de uma das componentes de formagao, sdo consideradas as cargas horarias associadas especificamente a compo-
nente de formagao de base ou tecnoldgica, respectivamente, acrescidas do modulo Aprender com Autonomia.
(b) A duragido minima da formagéo de base é de cem horas, bem como a da formagao tecnologica.

(c) Inclusdo obrigatoéria de uma lingua estrangeira com carga horaria maxima de cinquenta horas para o nivel B 2 ¢ de cem horas para o nivel B 3.

(d) Inclui, obrigatoriamente, pelo menos cento e vinte horas de formagao pratica em contexto de trabalho, para os adultos nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 11.°
(e) O numero de horas ¢ ajustado (em termos de duragéo) em resultado do processo de RVCC, sempre que aplicavel.
(*) Este limite pode ser ajustado tendo em conta os referenciais constantes no catalogo nacional de qualificagdes.

ANEXON.°2

Referencial geral de formacgio

Cursos de educagao e formagao de adultos de nivel basico e nivel 1 e 2 de formagao

. . . NIVEL BASICO E NIVEL 2 DE
NIVEL BASICO E NiVEL 1DE FORMACAO -
FORMAGCAO
Percursos B1 B2 B3

Cidadania e 25H| [25H ‘25H' 25H EiH 25H| [25H| [25H sc;H' [s0H| [50H| [50H
Empregabilidade (CE) Al|B |c] D LAJ (B [[CJ]D] | Al [B |[C|]D

25H 25 25H 25H 25H| |25H |25H| |25H |25H |25H 50H 50H S0H| |50H S0H| 50H
Linguagem e A B D D A B Cc D LEA| |LEB A B [+ D LEA |LEB
Comunicagio (LC) ) ' )

- 25H| [25H| [25H| [25H]| 25H| [25H| [25H| [25H 50H| [50H| [50H| [50H

Matemitica para a A B c D A c A B c D
Vida (MV) 25H| [25H 25H‘ ‘25H 25H| 25H| [25H| |25H 50H| [50H| [50H
Tecnologias da A B c D A B c o | A B c
Informagao e
Comunicagio (TIC)

Unidades de Unidades de Unidades de

Formagio de Curta Duragiio Formagdo de Curta Duragio Formagdo de Curta Duragio
Formagio . . . . . . . . .
Tecnolbgica Pode incluir formagdo pritica em Pode incluir formagiio pratica em Pode incluir formagio pratica em contexto de

contexto de trabalho contexto de trabalho trabalho

ANEXON.°3
Cursos de educagdo e formagao de adultos de nivel secundario e nivel 3 de formagao
Duracdes maximas de referéncia (em horas) (a)
Componentes da formagdo
Percurso formativo Condi¢des minimas de acesso N N Formagdo pratica Total
Formacao Formacgao em contexto PRA (d)
de base (b) tecnologica (b) de trabalho ()
S3—TipoA .. .o 9°ano .............. (e) 550 (*) 1200 210 85 2045
S3—TipoB i 10°810 .ot () 200 (*) 1200 210 70 1680
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Componentes da formagao
Percurso formativo Condigdes minimas de acesso Formagdo Formagdo Formagao pratica Total
de base (b) tecnologica (b) dgr?r;s;tﬁ;t(i) PRA (d)
S3—TiPOC e 112800 oo (2) 100 (*) 1200 210 65 1575
Percurso flexivel a partir de processo RVCC ... | <ou=9.ano ........ (h) 550 (*) (h) 1200 210 85 (h)

(a) No caso de Cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungdo da componente de formagéo tecnologica sdo consideradas as cargas horarias associadas a essa componente de
formagdo, acrescidas da area de PRA e formag@o pratica em contexto de trabalho quando obrigatdria.

(b) A duragido minima da formacéo de base é de cem horas, bem como a da formagao tecnologica.

(c) As duzentas e dez horas de formagéo pratica em contexto de trabalho sdo obrigatorias para as situa¢des previstas no n.° 2 do artigo 15.°

(d) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagao em regime néo continuo, o calculo deve ser feito tendo em conta sessdes de trés horas a cada duas semanas de formagao,
para horario laboral, e trés horas, de quatro em quatro semanas, para horario pos-laboral. A duragdo minima da area de PRA ¢ de dez horas.

(e) As unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD) da formagcéo de base obrigatorias para o percurso S 3 — Tipo A sdo:

a) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5;

b) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

¢) Cultura, Lingua, Comunicag¢do: UFCDS5, UFCD6 ¢ UFCD7;

d) Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer
uma das areas de competéncias-chave.

(f) As UFCD da formagao de base obrigatorias para o percurso S 3 — Tipo B sdo:

a) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

b) Cultura, Lingua, Comunicagio: UFCD7;

¢) Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer
uma das areas de competéncias-chave.

(g) As UFCD da formagdo de base obrigatorias para o percurso S3 — Tipo C sdo:

a) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7
b) Cultura, Lingua, Comunicag¢do: UFCD7

(h) O nimero de horas dos percursos flexiveis sera ajustado (em termos de duragéo) em resultado do processo RVCC.
(*) Este limite pode ser ajustado tendo em conta os referenciais constantes no catalogo nacional de qualificagdes.

ANEXON.°4

Cursos de educagdo e formagao de adultos de nivel secundario e de habilitagdo escolar

Duracdes maximas de referéncia (em horas)

Componentes da formagdo Total
Percurso formativo Condigdes minimas de acesso F N
ormagio

de basec(a) PRA (b)
S—TipoA ... 9.0an0 ... 1100 50 1150
S—TipoB ... . 10°@n0 ..o (d) 600 25 625
S—TipoC .. Il°ano ..., (e) 300 15 315
Percurso flexivel a partir de processo RVCC ........ <ou=9°%ano .................... (f) 1100 50 ()

(a) A duragdo minima da formagao de base ¢ de cem horas.

(b) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagao em regime néo continuo, o calculo deve ser feito tendo em conta sessdes de trés horas a cada duas semanas de formagao,
para horario laboral, e trés horas, de quatro em quatro semanas, para horario pos-laboral. A duragdo minima da area de PRA ¢ de dez horas.

(c) A esta carga horaria poderdo ainda acrescer entre cinquenta e cem horas correspondentes as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares caréncias neste dominio.

(d) As UFCD da formagdo de base obrigatorias para o percurso S — Tipo B sdo:

i) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCDS;

ii) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

iii) Cultura, Lingua, Comunicag¢do: UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

iv) Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer
uma das areas de competéncias-chave.

(e) As UFCD da formagéo de base obrigatorias para o percurso S — Tipo C sdo:

i) Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;

ii) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

iii) Cultura, Lingua, Comunicag¢do: UFCD7;

iv) Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer
uma das areas de competéncias-chave.

(f) O numero de horas ¢ ajustado (em termos de durag¢do) em resultado do processo de RVCC, sempre que aplicavel.
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ANEXON.°5

(formagao de base)

Cursos de educagiao e formagao de adultos
de nivel secundario

Referencial geral de formacio

NIVEL SECUNDARIO,/NIVEL 3 DE FORMACAOQ

Cidadanin e S0H| [50H |[%0H | [#0wW| [%om| [6oH| [#0W] [s0H
UFCO | UFCD | | UFCD F F UFE

Profissicnalidade (CP) L | [urFesy |uweo) Juren) [ureo,

Soci i H | [s0H| [50H| [s0H] [E0H| [S0H| [S0H

Sociedade Tecnologia ¢ va UFCD| UFCD| |UFGD UFSD |UFCD| |UfcD

Cigneia (STC) L 1 1

H BOH s0H| | S0H| [soH| [50H] [50h
Fco| (UFCD| [urco| |UFCD| urco| |uFco| [en

Unidades de
Formagso de Curta Duragho (UFCD)

Cultura Lingua ¢
Comunicagdo (CLC)

Formagio de base

Formagio
Tecnoligica

Pode incluir formaglo pritica em contexto de trabalho

UFCD da componente de formagio de base

Unidades de formag¢ao de curta duracdo que corres-
pondem as unidades de competéncia do referencial de
competéncias-chave de nivel secundario, que integram
quatro competéncias, de acordo com os diversos dominios
de referéncia para a ac¢@o considerados.

UFCD da componente de formacio tecnolégica

Unidades de formagao de curta durago, que podem ter
vinte e cinco ou cinquenta horas.

ANEXO N.° 6

Modelo de certificado de qualificagoes e diploma

l Certificado de Qualificacoes

Certifica-se que

(mamse),

marural de fronsefio)

nascidofa) em /[ (elica moés/ awo),
sitular do (B Passqporte/ Anorizagio Residinga) n.”
cmirido por em__/_f (edier mnés ama).

obteve certificacio nas seguintes unidades:

Componente Codigo Unidades de Competéncia/Unidades de Formagio de Curta Duragiio

Formagio de base
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Formagio Ciligo Unidades de Formagio de Curta Duragiio

Formagio pritica

Toral de horas

Tendo  concluide  em ) / (dia/ més/awe)  na (ewtidade  formador)

o ga . . . .
o (1% 2% oav 3 gk do ewsine  bdsice/ secunddria’ )

COM & Cursey’

(designagio do cursa)

cortespond i saida | I ¢ ao nivel de qualificagio___, de

acordo com o Catdlogo Nacional de Qualificagies,

de de;

o da entidade emitente)

(el ssimatarer ¢ selo brawee an carimbo da entidads emitente)

Certificadn n*o oo (i saguanidall avs) de acosdo com o medea publicado no despacha o ..

esenlisichde 0 deve constar do certifiendo emitkl po g de cong

e

Logotipa do
progran [

——
eoidade BE
financladara T

aﬁss VP Edigagad

O fogotibes o progroma entivad nsuciadora o do Find Social Eares s sdo obrigaidiior s cass d formarao fer side fivamciada por-fidor s ef ow
o e o sttt s Ui Eampeia,
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Certifica-se que

(wame)

natural de (romeedio) nascido(a) em 4 / (dia/ més{ ang), tivular do  (BI/ Passaporte Antorizacio
Residéncia) n.? emitido por em / / (ddia meér/ ama), coneluiu em / i (i moés/ ano)
na (entidade formadord)

O ensino (bdsico/ secundsiric)! COM O curso

correspondente ao nivel de qualificacio , e de acordo com o Catilogo Nacional de Qualificages.

de de

O responsavel pela (designagio da entidade emitente)

(Assinatura ¢ selo branco on carimbo da entidade emitente)

Diploma n®xx/xxxx (a° seguensialf ans) de acordo com o modelo publicado no despacho n® ...

! A indicagio da conclusio do ensino bisico ou secunditio s6 deve constar do diploma emitido no caso de conclusio de um curso que permita completar Edm.h
i Yy GSS ucacao

A designagio do curso ¢ a designagio da saida §

fissional, s6 devem constar do diploma emindo no caso da conclusio de um curso EFA de dupla

ou quando, a timlo excepion: 1 apenas 4 componente de formagio tecnoldgica ¢ pritca em contexto de trabalho, quando

exigida, por o adulto id ser detentor do 3. ciclo do ensino bisico ou do nivel secundirio

Prego deste nimero (IVA incluido 5%)

r
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070338
' [T
DA REPUBL‘CA 5" E07147 " 000523
Didrio da Republica Electronico: Endereco Internet: http://dre.pt

Depésito legal n.° 8814/85 ISSN 0870-9963 Correio electronico: dre@incm.pt ¢ Linha azul: 808 200 110 « Fax: 21 394 5750

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publica¢des Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa




Diario da Republica, 1.“série—N.° 144—27 de Julho de 2007

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgao e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Julho de 2007.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 817/2007
de 27 de Julho

Os cursos de educacdo e formagdo de adultos (cursos
EFA) criados no ano 2000 surgiram como um instrumento
das politicas publicas de educagao e formagao destinado a
promover, através da redug@o dos défices de qualifica¢ao
da populagdo adulta, uma cidadania participativa e de res-
ponsabilidade, bem como a empregabilidade e a inclusdo
social e profissional. Assentes em modelos inovadores de
educacio e formagao de adultos, os cursos EFA permitiram,
gradualmente, captar novos publicos e assim responder as
necessidades e especificidades dos seus destinatarios, tendo
em conta, nomeadamente, as caracteristicas de flexibili-
dade, individualiza¢@o e contextualizagdo que encerram.
A necessidade premente de aumentar a qualificagdo da
populagdo adulta, o desenvolvimento do dispositivo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competén-
cias, assim como o alargamento da rede dos cursos EFA
aos estabelecimentos de ensino levaram posteriormente a
alteracdes da sua estrutura curricular, que passou a permitir
conferir, para além da dupla certificacdo, também uma
habilitagdo escolar.

No quadro dos objectivos definidos pelo XVII Governo
Constitucional para as politicas de educacdo e formacao,
assume particular destaque a generalizacdo do nivel se-
cundario como qualificagdo minima da populagdo. Neste
sentido, foi aprovado, durante o ano de 2006, o Referencial
de Competéncias Chave para a Educagéo ¢ Formacdo de
Adultos de Nivel Secundario, de modo a permitir assegurar,
a partir do corrente ano, o desenvolvimento de processos
de reconhecimento, validagdo e certificagdo de compe-
téncias daquele nivel de educagdo. Cumpre, deste modo,
proceder a aplicacdo daquele referencial aos cursos EFA,
de acordo com o que estabelece a Iniciativa Novas Opor-
tunidades. O modelo adoptado nos cursos EFA reflecte
uma perspectiva de continuidade face ao caminho trilhado
para o nivel basico, sem prejuizo da evolucdo necessaria
do grau de complexidade das competéncias e saberes a
desenvolver no nivel secundario ¢ através da cria¢do de
uma area destinada ao desenvolvimento de processos de
reflexd@o sobre as aprendizagens efectuadas.

Simultaneamente, procede-se a uma profunda integracéo
das ofertas de educacdo e formacdo, no sentido da estru-
turag@o de um sistema nacional de qualificagdes, baseado
no Catalogo Nacional de Qualificagdes, no qual se inscre-
vem os cursos EFA, enquanto modalidade de formagao de
dupla certificacdo especificamente dirigida a populagdo
adulta. Desta forma, a articulagdo das componentes dos
cursos EFA assume agora um caracter marcadamente estru-
turante, visivel na realiza¢do de processos integrados de
reconhecimento e valida¢do de competéncias, na cons-
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trugdo de percursos formativos e no desenvolvimento das
aprendizagens.

No plano institucional, salienta-se ainda o papel dos
centros novas oportunidades, enquanto agentes privile-
giados de promocao do acesso aos cursos EFA, através da
realiza¢@o dos processos de reconhecimento e validagdo de
competéncias que integram o plano curricular desta oferta
de educacdo e formagdo.

Assim:

Nos termos do disposto nos artigos 2.° ¢ 17.° do De-
creto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro, no artigo 2.° ¢
no n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 211/2006, de 27 de
Outubro, nos artigos 2.°, 7.°, 9.° e 22.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do
Emprego e da Formacdo Profissional e da Educacéo, o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma define o regime juridico dos
cursos de educacdo e formagao de adultos, adiante desig-
nados por cursos EFA, de nivel basico e secundario e de
niveis 2 e 3 de formagao profissional.

2 — Os cursos EFA obedecem aos referenciais de compe-
téncias e de formagao associados as respectivas qualificagdes
constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes e sdo
agrupados por areas de formagao, de acordo com a Classi-
ficagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formac3o.

3 — Os cursos EFA desenvolvem-se segundo percursos
de dupla certificacdo e, sempre que tal se revele adequado
ao perfil e histéria de vida dos adultos, de habilitacdo
escolar.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade
igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formagao,
sem a qualifica¢do adequada para efeitos de inser¢do ou
progressdo no mercado de trabalho e, prioritariamente,
sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

2 — Os candidatos com idade inferior a 25 anos em
situacdo de desemprego devem ser integrados, preferen-
cialmente, em cursos EFA de dupla certificacio.

3 — Os cursos EFA que apenas conferem habilita¢o esco-
lar destinam-se, preferencialmente, a activos empregados.

4 — A titulo excepcional e sempre que as condigdes
o aconselhem, nomeadamente em fun¢@o das caracteris-
ticas do candidato e da distribui¢do territorial das ofertas
qualificantes, o servigo competente para a autorizagao
do funcionamento do curso EFA em causa pode aprovar
a frequéncia no referido curso por formandos com idade
inferior a 18 anos a data do inicio da formagao, desde que
inseridos no mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Entidades promotoras

1 — Os cursos EFA sao promovidos por entidades de
natureza publica, particular ou cooperativa, designada-
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mente estabelecimentos de ensino, centros de formagao
profissional, autarquias, empresas ou associacdes empre-
sariais, sindicatos e associa¢des de ambito local, regional
ou nacional.

2 — Compete as entidades promotoras de cursos EFA
assegurar, designadamente:

a) Os procedimentos relativos a autorizagdo de funcio-
namento dos cursos;

b) A apresentacdo de candidaturas a financiamento dos
cursos por si promovidos;

¢) A divulgagio dos cursos;

d) A seleccdo dos candidatos a formagao.

Artigo 4.°
Entidades formadoras

1 — Os cursos EFA sdo desenvolvidos pelas respectivas
entidades promotoras ou por entidade terceira, devendo as
mesmas, em ambos os casos, fazer parte da rede de entida-
des formadoras que vierem a integrar o sistema nacional
de qualificagdes.

2 — Os cursos EFA de habilita¢do escolar sdo desen-
volvidos exclusivamente por estabelecimentos de ensino
publico ou privados ou cooperativos com autonomia pe-
dagodgica e por centros de formagao profissional de gestdo
directa ou participada sob coordenagdo do Instituto do
Emprego ¢ da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.).

3 — Compete as entidades formadoras de cursos EFA
assegurar, designadamente:

a) Os recursos humanos e fisicos necessarios ao desen-
volvimento dos cursos;

b) Os procedimentos relativos a certifica¢do das apren-
dizagens dos formandos.

Artigo 5.°
Rede nacional

As entidades previstas nos artigos 3.° ¢ 4.° integram,
para efeitos da modalidade de formagdo regulada pelo
presente diploma, uma rede nacional constituida segundo
uma ldgica de servico publico.

CAPITULO I

Organizaciio curricular

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 6.°
Modelo de formacgao
Os cursos EFA assentam:

a) Numa perspectiva de educacio e formagdo ao longo
da vida, que representa um instrumento facilitador da inser-
¢do sdcio-profissional e de uma progressdo para niveis
subsequentes de qualificaco;

b) Em percursos flexiveis de formagao definidos a partir
de processos de reconhecimento e validagdo de competén-
cias, adiante designado por RVC, previamente adquiridas
pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma arti-
culada, integrando uma formacao de base, uma formagao
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tecnologica, ou apenas a primeira, nos termos do previsto
no n.° 3 do artigo 1.%

d) Num modelo de formagao modular estruturado a partir
de unidades de competéncia, de unidades de formacao, ou
de ambas, constantes, respectivamente, dos referenciais de
competéncias chave para a educagio e formagao de adultos
e dos referenciais de formagao que integram o Catdlogo
Nacional de Qualificagdes, privilegiando a diferencia¢io
de percursos formativos e a sua contextualizagdo no meio
social, econdmico e profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formagao centrada em pro-
cessos reflexivos e de aquisi¢do de saberes e competéncias
que complementem e promovam as aprendizagens, atra-
vés do mddulo «aprender com autonomiay para o nivel
basico de educagio e o nivel 2 de formagéo profissional
e do «portafolio reflexivo de aprendizagens» para o nivel
secundario e o nivel 3 de formag&o profissional.

Artigo 7.°
Posicionamento nos percursos de EFA

1 — A estruturag@o curricular de um curso EFA tem
por base os principios de evidencia¢do e valorizacdo de
competéncias no qual se determina, para cada adulto, um
conjunto de competéncias a desenvolver no ambito de um
percurso formativo.

2 — A evidenciagio e valorizagdo de competéncias deve
ser realizada através de um processo RVC levado a cabo
nos centros novas oportunidades.

3 — As entidades promotoras de cursos EFA desenvol-
vem um momento prévio de diagndstico e selec¢do dos
formandos, no qual se realiza uma andlise e avalia¢do do
perfil de cada candidato e se define o percurso EFA mais
adequado, sempre que os adultos ndo tenham realizado
um processo de RVC.

Artigo 8.°
Organizacio integrada e flexivel do curriculo

1 — A organizagao curricular dos cursos EFA ¢ realizada
com base numa articulag@o efectiva das componentes de
formagdo de base e tecnologica, com o recurso a activi-
dades que, numa complexidade crescente, convoquem
saberes de multiplas areas, numa logica de complementa-
ridade e transferéncia de competéncias, conferindo uma
dupla certificagao.

2 — A organizagio curricular dos cursos EFA deve ter a fle-
xibilidade necessaria de modo a permitir a frequéncia de médu-
los capitalizaveis, através de trajectos no continuos, por parte
dos adultos cuja evidenciagdo e valorizagdo de competéncias
aconselhe o encaminhamento apenas para algumas unidades
de formagao de um percurso de caracter mais abrangente.

3 — A organizagdo curricular dos cursos EFA permite
ainda frequéncia da componente de formagao base de forma
autonoma, conferindo a respectiva habilitacdo escolar.

SECCAO II
Cursos de nivel basico de educagéo e de nivel 2
de formagao profissional
Artigo 9.°

Plano curricular e referencial de formacio de curso de nivel
basico de educaciio e de nivel 2 de formacdo profissional

O plano curricular e o referencial de formag¢ao de um
curso EFA de nivel basico de educagdo e de nivel 2 de
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formagao profissional, incluindo a sua carga horaria, sdo
organizados em conformidade com os anexos n.” 1 e 2
do presente diploma, consoante o percurso adoptado e de
acordo com os artigos seguintes.

Artigo 10.°

Formacio de base de curso de nivel basico de educac¢io
e de nivel 2 de formacéo profissional

1 — Os cursos EFA de dupla certificagdo e de habilita-
¢do escolar de nivel basico compreendem uma formagao
de base que integra as quatro areas de competéncias chave
constantes do referencial de competéncias chave para a
educacio e formagao de adultos de nivel basico, e apresenta
como suporte e base de coeréncia um conjunto de temas
de vida, representando tematicas de natureza transversal
que se afigurem significativas para os formandos de cada
grupo.

2 — A formacdo de base ¢ constituida pelos niveis de
desenvolvimento B1, B2 e B3 nas diferentes areas de
competéncias chave, organizadas em unidades de com-
peténcia.

3 — Na 4rea de competéncias chave de linguagem e
comunicag¢do sdo desenvolvidas, para os niveis B2 e B3,
competéncias no dominio da lingua estrangeira, com a
carga horaria constante dos anexos n.” 1 e 2 do presente
diploma.

4 — Nos cursos EFA que conferem apenas habilitacao
escolar, os temas de vida integradores das aprendizagens
devem contemplar temadticas directamente relacionadas
com a dimensdo da profissionalidade, designadamente a
reorientacdo ou o desenvolvimento profissional, o empre-
endedorismo ou outros que se manifestem mais relevantes
para o grupo de formandos do curso.

Artigo 11.°

Formacio tecnoldgica de curso de nivel basico
de educacio e de nivel 2 de formacio profissional

1 — Os cursos EFA de dupla certificagdo compreen-
dem uma formacao tecnoldgica, estruturada em unidades
que correspondem a competéncias nucleares reconhecidas
para efeitos de inser¢do profissional, de acordo com os
referenciais que integram o Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes.

2 — A formacéo tecnologica pode integrar uma forma-
¢do pratica em contexto de trabalho, nos termos definidos
nos anexos n.” 1 e 2, sendo esta de caracter obrigatorio
para o adulto que esteja a frequentar o nivel B3 e que ndo
exerca actividade correspondente as saidas profissionais
do curso frequentado.

3 — A formagéo pratica em contexto de trabalho a que
se refere o nimero anterior fica sujeita aos seguintes prin-
cipios:

a) A entidade formadora € responsavel pela sua orga-
nizacdo e pela sua programacio, em articulagdo com a
entidade que a realiza, adiante designada por entidade
enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser objecto de
uma apreciagdo prévia da sua capacidade técnica, em ter-
mos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso;

¢) As actividades a desenvolver pelo formando durante
o periodo de formagdo pratica em contexto de trabalho
devem reger-se por um plano individual, acordado entre a

4825

entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora,
identificando os objectivos, o contetido, a programagio, o
periodo, hordrio e local de realizacdo das actividades, as
formas de monitoriza¢do e acompanhamento do adulto,
com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos
e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo ¢ acompanhamento do formando sdo
partilhados, sob coordenagdo da entidade formadora, entre
esta e a entidade enquadradora, cabendo a tlltima designar
um tutor com experiéncia profissional adequada.

4 — A formacao tecnologica € igualmente desenvolvida
com base num conjunto de temas de vida integradores
das aprendizagens, seleccionados, preferencialmente, em
funcdo da area de formacéo do curso.

Artigo 12.°

Aprender com autonomia

O processo formativo dos cursos EFA de nivel basico e
de nivel 2 de formagao profissional integra ainda o modulo
«Aprender com autonomiay, organizado em trés unidades
de competéncia, centradas, na sua globalidade, no recurso a
metodologias que proporcionem aos formandos as técnicas
e os instrumentos de autoformacao assistida e facilitem a
integragdo e o desenvolvimento de habitos de trabalho de
grupo, bem como a defini¢do de compromissos individuais
e colectivos.

Artigo 13.°
Gestao local do curriculo

A entidade promotora de cursos EFA, sempre que con-
sidere de interesse para o grupo em formagao, pode subs-
tituir uma das unidades em que se encontra estruturado o
curso por outra equivalente que se revele mais adequada
ao contexto ou a natureza da area profissional, mediante
reconhecimento prévio da unidade de substitui¢do por
parte dos servigos competentes do Ministério da Educacdo
ou do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
consoante a entidade competente para a autorizagdo de
funcionamento do curso.

SECCAO III

Cursos de nivel secundario de educagao e nivel 3
de formagao profissional

Artigo 14.°

Plano curricular e referencial de formacio de curso de nivel
secundario de educacio e nivel 3 de formacéo profissional

O plano curricular e o referencial de formagdo dos
cursos EFA de nivel secundario de educacao e nivel 3
de formacdo profissional, incluindo a sua carga horaria
e duraglo previsivel, sdo organizados em conformidade
com os anexos n.” 3 e 4 do presente diploma e de acordo
com o0s artigos seguintes.

Artigo 15.°

Formacio de base de curso de nivel secundario
de educacio e nivel 3 de formacéo profissional

1 — Os cursos EFA de dupla certificacdo e de habilita-
¢do escolar de nivel secundario compreendem uma forma-
¢do de base que integra, de forma articulada, as trés areas de
competéncias chave constantes do respectivo referencial de



4826

competéncias, organizadas em unidades de competéncia, e
apresenta como suporte e base de coeréncia um conjunto
de temas resultantes da contextualiza¢do, nos dominios
privado, profissional, institucional e macroestrutural, de
tematicas abrangentes que se encontram presentes na vida
de qualquer adulto, designadas por nucleos geradores.

2 — O elenco dos nucleos geradores assume caracter
especifico na area de competéncias chave de cidadania e
profissionalidade, sendo comum nas areas de competéncias
chave de sociedade, tecnologia e ciéncia e de cultura, lin-
gua, comunicacio, de acordo com o definido no referencial
de competéncias chave de nivel secundario.

3 — O conjunto dos temas a desenvolver no &mbito dos
cursos EFA, em torno dos quais se constrdi o processo de
aprendizagem na sua componente de formacdo de base,
¢ variavel em funcéo do perfil dos formandos, podendo
atingir, no limite, um total de 88 competéncias que sus-
tentam todo o referencial de competéncias chave de nivel
secundario.

4 — E igualmente aplicével, com as necessarias adap-
tacdes, o disposto no n.° 4 do artigo 10.°

Artigo 16.°

Formacio tecnologica de curso de nivel secundario
de educacio e nivel 3 de formacéo profissional

Aos cursos EFA de dupla certificacdo é aplicavel o
disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 11.°, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 17.°

Portafélio reflexivo de aprendizagens

O processo formativo dos cursos EFA de nivel secun-
dario e de nivel 3 de formagao profissional integra ainda,
independentemente do percurso e incluindo os casos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 8.°, a area de portafdlio reflexivo
de aprendizagens, adiante designado por area de PRA,
de caracter transversal a formagao de base e a formagao
tecnoldgica destinada a desenvolver processos reflexivos
e de aquisi¢do de saberes e competéncias pelo adulto em
contexto formativo.

CAPITULO Il

Organizacio e desenvolvimento dos cursos

Artigo 18.°
Autorizacio de funcionamento

1 — Para efeitos de autorizagdo de funcionamento, as
entidades promotoras devem submeter a proposta de cursos
EFA, por via electrénica e em formulario préprio disponi-
bilizado no sistema integrado de informagdo e gestdo da
oferta educativa e formativa, abreviadamente designado
por SIGO:

a) A direc¢do regional de educagio ou a delegagdo
regional do IEFP, L. P., territorialmente competente, con-
soante a entidade promotora integre, respectivamente, a
rede de estabelecimentos de ensino sob tutela do Ministério
da Educagdo ou a rede de centros de formagao profissional
do IEFP, 1. P;

b) A qualquer um dos servigos referidos na alinea ante-
rior, no caso das demais entidades promotoras de cur-
sos EFA.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do numero ante-
rior, as entidades promotoras devem estabelecer, previa-
mente a submissao da proposta de cursos EFA, a sua arti-
culag@o com um dos servigos competentes a que se refere
a alinea a).

3 — A proposta de cursos EFA apresentada pelas enti-
dades promotoras deve ter em conta, designadamente:

a) A capacidade de resposta e organizagdo da entidade
formadora, no que respeita a disponibilizagdo de recursos
humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvi-
mento da formacao;

b) Os niveis de procura pelos destinatarios;

¢) As necessidades reais de formacao identificadas na
regido, em articulagdo com os centros novas oportunidades,
os estabelecimentos de ensino, os centros de emprego e de
formacgéo profissional e os parceiros locais.

Artigo 19.°
Principio geral de organizacio

A duragdo da formagio, o regime de funcionamento e a
carga horaria semanal tém em consideragdo as condigdes
de vida e profissionais dos formandos identificadas no
momento de ingresso, ¢ sdo objecto de ajustamento se as
condig¢des iniciais se alterarem significativamente.

Artigo 20.°
Constituicdo dos grupos de formacio

1 — O grupo de formagao deve ser constituido por 10 a
20 formandos, de acordo com as necessidades de formagdo
evidenciadas e os interesses pessoais e profissionais por
aqueles manifestados.

2 — No caso dos cursos EFA de nivel basico, os grupos
de formacao, ainda que podendo ser heterogéneos, devem
estar predominantemente organizados pelos niveis de de-
senvolvimento B1, B2 ¢ B3.

Artigo 21.°
Carga horaria

1 — O ntmero de horas de formag¢&o nio pode ultrapas-
sar as sete horas diarias e as trinta e cinco horas semanais,
quando for desenvolvida em regime laboral, ou as quatro
horas diarias e as vinte horas semanais, quando for desen-
volvida em regime pds-laboral.

2 — A carga horéria deve adequar-se as caracteristicas
e necessidades do grupo em formacgédo, salvo quanto ao
periodo de formagao pratica em contexto de trabalho, em
que a distribui¢do horaria deve ser determinada em fung¢éo
do periodo de funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 22.°
Gestio do percurso formativo

1 — As cargas horarias afectas & componente da for-
macdo de base e da formagdo tecnoldgica decorrem em
simultaneo, através de uma distribuicdo equilibrada ao
longo de cada semana de formagao.

2 — Nos cursos EFA de nivel secundario e de nivel 3
de formacéo profissional, o desenvolvimento da area de
PRA deve ter uma regularidade quinzenal.
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Artigo 23.°
Contrato de formacao e assiduidade

1 — O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formacdo, no qual devem ser claramente defi-
nidas as condi¢des de frequéncia no curso, nomeadamente
quanto a assiduidade e a pontualidade.

2 — Para efeitos de conclusdo do percurso formativo
com aproveitamento e posterior certificacdo, a assidui-
dade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga
horaria total.

3 — Sempre que o limite estabelecido no nimero ante-
rior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do respectivo regulamento interno, apreciar e de-
cidir, casuisticamente, sobre as justificagdes apresentadas
pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objectivos
inicialmente definidos.

4 — A assiduidade do formando concorre para a ava-
liacdo qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 24.°
Representante da entidade formadora

1 — Ao representante da entidade formadora de cur-
sos EFA compete organizar e gerir os mesmos, nomeada-
mente desenvolvendo todos os procedimentos logisticos
e técnico-administrativos que sejam da responsabilidade
daquela entidade, incluindo os exigidos pelo SIGO.

2 — O representante da entidade formadora deve ser
detentor de habilitacdo de nivel superior, dispondo, pre-
ferencialmente, de formacdo e experiéncia em educagio
e formagao de adultos, nomeadamente no ambito da orga-
nizagdo e gestdo de cursos EFA.

3 — No caso dos cursos EFA promovidos por enti-
dade distinta da entidade formadora, aquela deve designar
igualmente um representante para o exercicio das fungdes
a que se refere o n.° 1, no ambito das competéncias que
incumbem a entidade promotora.

Artigo 25.°
Equipa técnico-pedagogica

A equipa técnico-pedagodgica dos cursos EFA ¢
constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias
chave que integram a formag¢@o de base e pela formagio
tecnologica.

Artigo 26.°
Mediador pessoal e social

1 — O mediador pessoal e social € o elemento da equipa
técnico-pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade formadora
na constitui¢do dos grupos de formagao, participando no
processo de recrutamento e selecgcdo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orienta¢do pessoal,
social e pedagdgica dos formandos;

¢) Coordenar a equipa técnico-pedagdgica no ambito
do processo formativo, salvaguardando o cumprimento
dos percursos individuais e do percurso do grupo de for-
macao;
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d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-peda-
gogica e o grupo de formagao, assim como entre estes € a
entidade formadora.

2 — O mediador ndo deve exercer, em principio, fun-
¢oes de mediagdo em mais de dois cursos EFA nem assu-
mir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador
em qualquer area de formagao, salvo quanto ao médulo
«aprender com autonomiay ¢ a area de PRA, consoante o
nivel do curso EFA.

3 — O limite maximo referido no numero anterior pode
ndo se aplicar, em casos devidamente fundamentados,
mediante autorizagdo da entidade competente para a auto-
rizacdo do funcionamento do curso.

4 — O mediador € responsavel pela orientacao e desen-
volvimento do diagndstico e selecgdo dos formandos, em
articulacdo com os formadores da equipa técnico-pedagd-
gica, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°

5 — A funcdo de mediag¢do ¢ desempenhada por for-
madores e outros profissionais, designadamente os de
orientagdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e
possuidores de formagdo especifica para o desempenho
daquela fun¢do ou de experiéncia relevante em matéria
de educacdo e formagdo de adultos.

Artigo 27.°
Formadores

1 — Para efeitos do presente diploma, compete aos
formadores, designadamente:

a) Participar no diagndstico e selec¢do dos formandos,
em articulagdo com o mediador pessoal e social, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 7.°;

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos
da equipa técnico-pedagdgica, o plano de formagdo que
se revelar mais adequado as necessidades de formagao
identificadas no processo de RVC;

c) Desenvolver a formacgdo na area para a qual esta
habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos
e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvol-
vimento do processo formativo, relativamente a drea para
que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperagdo com os demais ele-
mentos da equipa pedagogica, em particular, no ambito dos
cursos EFA de nivel secundario ¢ de nivel 3 de formacédo
profissional, no desenvolvimento dos processos de ava-
liagdo da area de PRA, através da realizacdo de sessdes
conjuntas com o mediador pessoal e social.

2 — No que respeita a formagao de base dos cursos EFA
de nivel basico e de nivel secundario, os formadores devem
ser detentores de habilitagdo para a docéncia, nos termos
regulamentados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagio.

3 — O regime previsto no despacho a que se refere o
numero anterior para os formadores que integram a equipa
técnico-pedagdgica dos centros novas oportunidades e que
desenvolvem processos de RVCC de nivel secundario ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ao grupo de
formadores dos cursos EFA.

4 — Os formadores da formagao de base dos cursos EFA
de nivel secundario devem assegurar, para os efeitos da
alinea e) do n.° 1, o exercicio das suas fun¢des em regime
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de co-docéncia relativamente a 50 % da carga horaria de
cada unidade de competéncia da formagao de base.

5 — Os formadores da componente tecnoldgica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e exercicio da
respectiva profissdo, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

Avaliacio

Artigo 28.°
Objecto e finalidades

1 — A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efectua-
das e competéncias adquiridas, de acordo com os referen-
ciais de formagdo aplicaveis.

2 — A avaliacdo destina-se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades
e os resultados obtidos no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos forman-
dos a saida dos cursos EFA.

3 — A avaliag@o contribui também para a melhoria da
qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social
no seu funcionamento.

Artigo 29.°
Principios
A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao con-
tinua e sistematica do processo de formagao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre
as actividades de avaliacdo e as actividades de aquisi¢do
de saberes e competéncias;

¢) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas
e instrumentos de recolha de informacéo, de acordo com
a natureza da formacdo e dos contextos em que a mesma
ocorre;

d) Transparente, através da explicitagdo dos critérios
adoptados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informagao
sobre a progressdo das aprendizagens do adulto, funcio-
nando como factor regulador do processo formativo;

/) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagio descri-
tiva dos desempenhos que promova a consciencializa¢ao
por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de
base a tomada de decisdes.

Artigo 30.°
Modalidades de avalia¢iao
O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliagdo formativa, que se projecta sobre o pro-
cesso de formacgdo, permitindo obter informagéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢do
¢ ao ajustamento de processos e estratégias de recuperagao
e ou aprofundamento;

b) A avaliag@o sumativa, que tem por fun¢do servir de
base de decisdo sobre a certificacdo final.
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Artigo 31.°

Avaliacio nos cursos EFA de nivel secundario
de educaciio e de nivel 3 de formagio profissional

1 — Sem prejuizo do que se dispde nos artigos ante-
riores, nos cursos EFA de nivel secundario e de nivel 3
de formagao profissional, a avaliagdo formativa ocorre,
preferencialmente, no &mbito da area de PRA, a partir da
qual se revela a consolidagao das aprendizagens efectuadas
pelo adulto ao longo do curso.

2 — No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a
avaliagdo formativa assume ainda uma natureza quanti-
tativa, através do recurso ao sistema de créditos definido
no referencial de competéncias chave de nivel secundério,
com efeitos na defini¢do do percurso formativo e na cer-
tificagdo dos formandos.

Artigo 32.°
Registo de informacio

As entidades formadoras de cursos EFA devem asse-
gurar o registo da informacao relativa a avaliagdo dos
formandos, nomeadamente através do SIGO.

CAPITULO V

Certificacao

Artigo 33.°

Condicdes de certificacio final

1 — Para efeitos da certificacdo conferida pela con-
clusdo de um curso de educacdo e formacao de adultos,
o formando deve obter uma avaliacdo sumativa positiva,
com aproveitamento nas componentes do seu percurso
formativo, nomeadamente na formagao pratica em contexto
de trabalho, quando esta faca parte integrante daquele
percurso.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, nos cursos EFA
de nivel secundario a certificagio esta dependente da ava-
liagdo positiva de um nimero ndo inferior a 44 das 88
competéncias que compdem o referencial de competén-
cias chave de nivel secundario, entendido como patamar
minimo para a certificacdo, de acordo com a seguinte
distribui¢ao:

a) 16 competéncias na area de competéncias chave de
cidadania e profissionalidade;

b) 14 competéncias, em cada uma das areas de compe-
téncias chave de sociedade, tecnologia e ciéncia e cultura,
lingua, comunicag¢o, contemplando obrigatoriamente as
competéncias integradas nas unidades de competéncia
relativas aos saberes fundamentais.

Artigo 34.°
Certificagio

1 — A frequéncia com aproveitamento de um curso EFA
da lugar a emissao dos seguintes certificados, em fung¢éo
do percurso e do nivel de desenvolvimento do curso:

a) Certificado de 3.° ciclo do ensino basico e de ni-
vel 2 de formagdo profissional, nos cursos EFA de dupla
certificacdo;

b) Certificado do ensino secundario e de nivel 3 de
formagdo profissional, nos cursos EFA de dupla certifi-
cacao;
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¢) Certificado do 1.°,2.° ou 3.° ciclos do ensino basico,
com a conclusdo do nivel B1, B2 ou B3, respectivamente,
nos cursos EFA de habilitagdo escolar de nivel basico;

d) Certificado do ensino secundario, com a conclusio de
cursos EFA de habilita¢do escolar de nivel secundario.

2 — A conclusdo de cursos EFA em conformidade com
o numero anterior confere ainda direito a atribui¢do de:

a) Diploma do ensino basico, tratando-se do nivel B3
de cursos EFA de nivel basico;

b) Diploma do ensino secundario, tratando-se de cursos
EFA de nivel secundario.

3 — A realizagdo de um curso EFA que ndo permita
obter um certificado ou diploma, nos termos previstos
nos numeros anteriores, da lugar a emissao de certificado
de validagdo de competéncias, com o registo de todas as
competéncias validadas durante o percurso formativo.

4 — Os modelos de certificados e diplomas referidos
nos numeros anteriores sao definidos por despacho con-
junto dos ministros responsaveis pelas areas da educagdo
e da formagao profissional, sendo disponibilizados no
SIGO.

Artigo 35.°
Processo de certificacdo

1 — Os certificados e diplomas previstos no artigo an-
terior sdo emitidos pelo responsavel maximo da entidade
formadora dos cursos EFA e seguidamente homologados
por uma das seguintes entidades que promove esta moda-
lidade de formagéo:

a) Estabelecimento de ensino publico e estabelecimento
de ensino particular ou cooperativo com paralelismo peda-
gbgico;

b) Centro de formagéao profissional de gestdo directa ou
participada sob coordena¢do do IEFP, I. P.

2 — Os certificados e diplomas emitidos por qualquer
das entidades mencionadas nas alineas a) ¢ b) ndo carecem
de homologagio.

3 — Para os efeitos do n.° 1 e as demais situagdes que
se encontrem regulamentadas, as entidades formadoras de
cursos EFA sem competéncia para a homologag¢do devem
propor a sua afectacio, por meio de protocolo, a uma das
entidades previstas nas alineas a) e b) daquele niimero,
que promovam esta modalidade de formagao.

4 — A entidade formadora deve notificar a celebra-
¢do do protocolo a que se refere o nimero anterior a
direcc¢do regional de educagdo ou a delegagdo regional
do IEFP, I. P., consoante seja uma ou outra a entidade
competente para a homologacao.

Artigo 36.°

Prosseguimento de estudos

1 — A certificagdo escolar do 3.° ciclo do ensino basico
conferida ao abrigo do presente diploma permite ao for-
mando o prosseguimento de estudos do nivel secundario
de educagio.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, 0 pros-
seguimento de estudos em curso de nivel secundario, na
modalidade de ensino regular, esta dependente da idade
do formando e, tratando-se de curso cientifico-humanis-
tico, da realizagdo de exames nacionais nas disciplinas
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de lingua portuguesa e matematica do 9.° ano, de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de
Outubro.

3 — O prosseguimento de estudos de nivel superior
pelos formandos que concluam um curso de educagio e
formagdo de adultos de nivel secundério implica o cum-
primento dos requisitos a que estiver sujeito no ambito do
acesso ao ensino superior.

CAPITULO VI

Disposi¢oes complementares, transitorias e finais

Artigo 37.°
Acompanhamento, monitorizagio e avaliacio

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo do
funcionamento dos cursos EFA sdo realizados, de forma
articulada, a nivel nacional e regional, nomeadamente com
recurso ao SIGO, pelos servigos e estruturas competentes
do Ministério da Educagdo e do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, de acordo com o modelo definido
e divulgado pelo organismo publico competente para a
coordenacdo e dinamizagdo da presente modalidade de
formagdo, nos termos da legisla¢do em vigor.

Artigo 38.°
Difusio de resultados

1 — As entidades com responsabilidades na promog&o
e desenvolvimento dos cursos EFA divulgam os resultados
decorrentes da realizacdo dos mesmos, tendo em vista a
disseminagdo de boas praticas e a troca de experiéncias.

2 — Para efeitos do niumero anterior, incumbe ao orga-
nismo publico competente para a coordenacio ¢ dinami-
zacdo dos cursos EFA:

a) Elaborar as orientagdes consideradas necessarias para
a salvaguarda da qualidade organizacional e pedagdgica;

b) Sistematizar os dados estatisticos e qualitativos de
todos os cursos EFA;

¢) Promover, por todos os meios considerados adequa-
dos, a troca de informacdes entre as redes de educagio e
formacdo de adultos e a divulga¢ao dos resultados a nivel
nacional e internacional.

Artigo 39.°
Disposi¢io transitoria

Até a aprovagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes,
a componente de formacao tecnoldgica dos cursos EFA
regulados pelo presente diploma organiza-se de acordo
com os referenciais actualmente em vigor.

Artigo 40.°
Regulamentacio subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas no pre-
sente diploma nem sejam expressamente remetidas para
regulamentagdo subsequente ou especifica sdo resolvidas
mediante aplica¢do da regulamentagdo em vigor que o nao
contrarie e, quando se justifique, através das orientagdes
definidas pelo organismo central competente para a coor-
denagdo e dinamizagdo dos cursos EFA.
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Com a entrada em vigor da presente portaria, é revogado
o despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro,
na redacg¢do dada pelo despacho conjunto n.° 650/2001,

Artigo 41.°

Norma revogatoéria
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de 20 de Julho, e pelo despacho n.° 26 401/2006, de 29

de Dezembro.

Em 16 de Julho de 2007.

ANEXON.° 1

O Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Pro-
fissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia. — O
Secretario de Estado da Educago, Valter Victorino Lemos.

Cursos de educacgao e formacgao de adultos de nivel basico de educagéao e de nivel 2 de formagéao profissional

Percurso formativo
Nivel de desenvolvimento N N Total .
Aprender com Formacgao Formacgao (em horas)
autonomia de base (b) tecnologica (b)
BAasico 1/. ..o o 40 100-400 100-360 240-800
BAsico 2/, ..o 40 (c) 100-450 100-360 240-850
Basico 142/ ... 40 (c) 100-850 100-360 240-1250
Basico 3/nivel 2 de formagdo profissional. . ............... ... .. ..., 40 () 100-900 (d) 100-1200 240-2140
Basico 2+3/ nivel 2 de formag@o profissional . ........................... 40 () 100-1350 (d) 100-1200 240-2590

(a) Nos planos curriculares dos cursos EFA de habilitagao escolar sdo consideradas apenas as cargas horarias que lhes sdo especificas na componente de formagdo de base, acrescida do
modulo «aprender com autonomia.

(b) A duragdo minima da formagéo de base e da formagao tecnologica é de cem horas.
(c) Inclusido obrigatoéria de uma lingua estrangeira com carga horaria maxima de cinquenta horas para o nivel B2 e de cem horas para o nivel B3.

(d) Inclui, obrigatoriamente, cento e vinte horas de formagao pratica em contexto de trabalho para os adultos que ndo exercam uma actividade profissional correspondente as saidas profis-
sionais da area de formagdo do curso frequentado.

ANEXO N.°2

Cursos de educagao e formagao de adultos de nivel basico de educagao e de nivel 2
de formagao profissional — Referencial de formagao

Cidadania e
Empregabilidade (CE)

Linguagem e
Comunicagio (LC)

Matematica para a
Vida (MV)

Tecnologias da
Informagio e
Comunicagéo (TIC)

Formagio
Tecneldgica

Bl

B2

B3/
Nivel 2 de formagio

profissional

25H

25H
B

25H [25H
B c

25H| |25H
c D
25H
D

» &

H| [25H| |25H| |26H
B C D

» 9
I

[
o 2]
ﬂ'

25H| |26H| |26H| |25H| |256H
B C D LEA| |LEB

50 H
A

B
A

5
A

S50H |50H
B C

50H| [50H| |50H

C D
50H| BOH 50H| |S0H 50H| |50H
A B cC D LEA| [LEB

50H| [50H| |50H
B C D

Unidades de
Formagio de curta duragio

Pode incluir formagio pratica em
contexto de trabalho

Unidades de
Formagdo de curta duragdo

de trabalho

Pode incluir formagdo pratica em contexto

Unidades de
Formacgo de curta duragio

Formag&o prética em contexto

de trabalho

ANEXON.°3

Cursos de educacao e formacgao de adultos de nivel secundario de educagao e de nivel 3 de formagéao profissional (a)

Componentes da formagado Horas
ATea de PRA (D). . v oo e e e e e 100-200
Formagio de base:
O (c) 100-1100
ST C
CLC

(c) 100-1910

(f) 300-3210

(a) Nos planos curriculares dos cursos EFA de habilitagdo escolar sdo consideradas apenas as cargas horarias que lhes sdo especificas na componente de formacdo de base, acrescidas da

area de PRA.

(b) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagao em regime néo continuo, o calculo deve ser feito tendo em conta sessdes de trés horas em cada duas semanas de formagao.
(¢) Independentemente do resultado do reconhecimento e validagdo de competéncias, a duragdo minima da formagio de base e da formagdo tecnologica ¢ de cem horas.
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ANEXON.°4

Cursos de educagido e formagao de adultos de nivel secundario de educagéo e de nivel 3
de formagao profissional — Referencial da formagao

Cidadania ¢ ’50H‘ \sm-l‘ '50H| [50H|
Profissionalidade (CP) UC1 juc2| ucs| |uc4|
Sociedade Tecnologia ) '
¢ Ciéncia (STC) SOH| [50H |SOH |50H
lUC1 | ucz UC3 uc4
Cultura Lingua ¢ 51 [son] [Sowl [50HI
Comunicagdo (CLC ) H
unicagdo (CLC) uct | |ucz| |ucs ucs
Formagdo )
Tecnolégica Unidades de
Formagio de curta duragio (UFCD)
Pode incluir formagdo pratica cm contexto de
trabalho

50H [50H| [50H| [S0H
ucs| uce| uc7| ucs
[50H| [50H| [50H]|
\ucs| |uce| |ucr|
S0H| [50H| [50H|
ucs| |uce| |uCT|

UC = unidade de competéncia, a que correspondem quatro competéncias, de acordo com os diversos dominios de referéncia para a ac¢@o

(DRA) considerados.

UFCD = unidades de formagio de curta duragdo, que podem ter vinte e cinco ou cinquenta horas.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 382/2007

Processo n.° 652/07

Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

I — Relatorio

1 — O Presidente da Republica requereu, em 11 de
Junho de 2007, ao abrigo don.® 1 do artigo 278.° da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa (CRP) e dos artigos 51.°,
n.°1, e 57.° n.° 1, da lei de organizacgdo, funcionamento
e processo do Tribunal Constitucional, aprovada pela Lei
n.° 28/82, de 15 de Novembro, ¢ alterada, por ultimo, pela
Lein.®° 13-A/98, de 26 de Fevereiro (LTC), que o Tribunal
Constitucional aprecie a conformidade com o disposto
no n.° 7 do artigo 231.°, conjugado com osn.* 1, 2 ¢ 4 do
artigo 226.° da CRP, da norma constante do artigo 1.° do
Decreton.® 121/X, de 17 de Maio de 2007, da Assembleia
da Republica, que altera o regime de incompatibilidades
¢ impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos, recebido na Presidéncia da Republica no
dia 4 de Junho de 2007 para ser promulgado como lei, «pela
circunstancia de essa norma legal poder ter regulado inde-
vidamente uma matéria de reserva necessaria dos Estatutos
Politico-Administrativos das Regides Autonomasy.

O pedido assenta nos seguintes fundamentos:

«1.° A disposi¢do normativa constante do artigo 1.°
do decreto enviado para promulgacdo e que ¢ objecto
do presente pedido de fiscalizacgdo altera o artigo 1.° da
Lein.® 64/93, de 26 de Agosto, a qual aprova o regime
juridico de incompatibilidades e impedimentos dos ti-
tulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

2.° A nova redacg¢éo que a norma submetida a apre-
ciacdo confere a alinea ) do n.° 2 do artigo 1.° da Lei
n.° 64/93 determina expressamente a extensdo do regime

legal nela previsto sobre incompatibilidades e impedi-
mentos dos titulares de cargos politicos aos deputados
das Assembleias Legislativas das Regides Autonomas,
regime que se cumularia com as regras legais verten-
tes sobre a mesma matéria que constam dos Estatutos
Politico-Administrativos, em especial com as normas
dos artigos 34.° e 35.° do Estatuto da Regido Autonoma
da Madeira.

3.° Embora a alinea m) do artigo 164.° da CRP in-
tegre na reserva absoluta de competéncia legislativa
da Assembleia da Republica a regulagdo por lei co-
mum da matéria do estatuto dos titulares dos 6rgaos
de soberania e do poder local, bem como de outros
orgdos constitucionais ou eleitos por sufragio directo
e universal, verifica-se que o n.° 7 do artigo 231.° da
CRP determina que o estatuto dos titulares dos orgdos
de governo proprio das Regides Auténomas (no qual fi-
gura o dominio das incompatibilidades e impedimentos)
seja necessariamente definido nos respectivos Estatutos
Politico-Administrativos.

4.° Na medida em que a norma cuja apreciacdo da
constitucionalidade se requer e que reveste a categoria
formal de lei comum da Assembleia da Republica impoe
a aplicagdo do regime da Lei n.° 64/93 aos deputados
dos parlamentos regionais, ela mostra-se susceptivel de
violar a reserva do Estatuto Politico-Administrativo tal
como se encontra definida pelo n.° 7 do artigo 231.° da
CRP, ja que carece, na sua formagdo, de uma formali-
dade essencial do procedimento produtivo da lei estatu-
taria, a qual consiste na reserva de iniciativa dos parla-
mentos regionais, prevista nosn.” 1 e 4 do artigo 226.°
da CRP.

5.° Encontra-se, deste modo, em causa ndo uma apre-
ciagdo substancial do conteudo do decreto mas sim a
resolucdo de uma questdo prévia de ordem formal que
tange a garantia da integridade da reserva do Estatuto
Politico-Administrativo, a qual releva para a defesa
de direitos regionais que se projectam na faculdade



Anexo n.° 6 - Guido de Entrevista



Guido de Entrevista

Tema: Conhecer e caracterizar a importancia da formacéo profissional na Fundacéo Filos.
Objecto de estudo: Analisar as expectativas individuais dos coordenadores dos cursos em
relagéo aos formandos, antes e depois da formagéo efectuada na Fundagao Filos.
1 - Caracterizagao sécio-demografica do entrevistado.

1.1. Sexo

1.2. |dade

1.3. Habilitagdes Académicas

1.4. Profissao

1.5. Actuais fungdes
2 - Ponto de vista do/a entrevistado/a antes do inicio curso.

2.1. Tipo de situagdes/problemas associados aos formandos antes da formacao.

2.2. Tipo de motivagOes/expectativas tinham os formandos antes do curso.

3 - Ponto vista do/a entrevistado/a sobre a importancia da formagao na vida profissional e
pessoal dos formandos.
3.1. A mais-valia para os formandos na frequéncia da formag&o na Fundagéo Filos.

3.2. Tipo de competéncias profissionais/sociais apreenderam/desenvolveram.

4 - A importancia da formagao realizada na Fundacao Filos como meio facilitador da

insergao socioprofissional.

4.1. Importancia do curso para a obtengdo de emprego.



Anexo n.° 7 - Inquérito por Questionario



O presente inquérito a que vai responder é confidencial e anénimo. Foi elaborado exclusivamente para fins de pesquisa cientifica,
no ambito da realizagdo de monografia de final de curso de Servigo Social na Universidade Fernando Pessoa. Com ele, e a partir da
sua ajuda e de todos os que amavelmente acederem a participar, procurar-se-a conhecer e caracterizar a importancia da formagéo
profissional realizada na Fundagao Filos, e 0 que alterou na sua insergao socioprofissional no que diz respeito a situagao antes da
formag&o e posteriormente a seguir a formagao.

O Questionario demoraré cerca de 5 minutos a ser preenchido.

Por favor leia com atengao as seguintes instrugdes:

O presente questionario encontra-se dividido em duas partes. A primeira parte do questionario diz respeito a sua situagéo antes
da realizacdo da formagao, pelo que as questdes colocadas deverdo ser respondidas com os dados daquela altura. A segunda
parte diz respeito a sua situagdo actual onde as questdes colocadas deverdo ser respondidas com os seus dados actuais.

PRIMEIRA PARTE

1. Qual é o seu sexo?
(Assinale com X a sua resposta)

[J Masculino
[J Feminino

2. Que idade tinha quando iniciou a formagao? anos

3. Na data do inicio da formagao, qual a sua freguesia de residéncia?

4. Na altura em que realizou a formacgao, quais eram as suas habilitagdes literarias?
(Assinale com X a sua resposta)

[J 1.° Ciclo completo (Ensino primario)

[J 2.° Ciclo completo (Ensino Preparatorio, 5.° e 6.° ano)
[J 3.° Ciclo completo (Ensino Unificado, 7.° a 9.° ano)

[J Ensino Secundario (10.°a 12.° ano)

5. Qual foi curso realizado?
(Assinale com X a sua resposta)

[J Artes Florais [J Ajudantes Familiares [ Pastelaria Caseira [0 Costura Peq. Arranjos
[ Apoio ao Idoso [ Costura Trat. De Roupa [ Geriatria [ Acgéo Educativa

[ Apoio Familiar e & Comunidade [ Costura [ Técnicas de Vendas
[0 Operagéo e Instalagéo de Sistemas Informativos [ Praticas Administrativas

6. Antes da formagao, em termos profissionais encontrava-se:
(Assinale com X a sua resposta)

[ Activo [] Desempregado [1 Desempregado ha mais de 12 meses 1 Ha procura do 1.° Emprego

7. Antes da realizagdo da formagao, qual a sua motivagao para a realizar?
(Assinale com X a sua resposta)

[J Nada Motivado  [] Pouco Motivado [1 Algo Motivado ~ [J Muito Motivado ~ [J Muitissimo Motivado

8. Apos a conclusao da formagéao ficou colocado(a):
(Assinale com X a sua resposta)

[JSim, fiquei colocado(a) no local de estagio [J Sim, fiquei colocado(a) mas noutro local na area da formagéo

P

Nao [J (N&o caso de ter respondido “N&o”, diga-nos de forma simples e objectiva qual a razéo)
Porqué?




SEGUNDA PARTE

9. Que idade tem presentemente? anos

10. Actualmente qual sdo as suas habilitagdes literarias?
(Assinale com X a sua resposta)

[J 1.° Ciclo completo (Ensino primario)

[J 2.° Ciclo completo (Ensino Preparatorio, 5.° € 6.° ano)
[J 3.° Ciclo completo (Ensino Unificado, 7.° a 9.° ano)

[J Ensino Secundario (10.°a 12.° ano)

[J Frequentar Ensino Superior

] Bacharelato

[ Licenciatura

11. Descreva a sua situagao profissional actual:
(Assinale com X a sua resposta)

[J Desempregado (menos de 1 ano)

[ Desempregado (mais de 1 ano)

L] Activo

] Encontro-me a estudar

] Encontro-me a estudar e trabalhar

[J Encontro-me a realizar formagao profissional sem equivaléncia escolar
[J Encontro-me a realizar formagao profissional com equivaléncia escolar
[J Reformado(a)

12. No caso de ter respondido na pergunta n.° 11 a uma das respostas “Desempregado (menos de 1 anos) ” ou

“Desempregado (mais de 1 ano) ”, diga-nos em que medida se encontra motivado para procurar emprego?
(Assinale com X a sua resposta)

[J Nada Motivado  [J Pouco Motivado [ Algo Motivado ] Muito Motivado [ Muitissimo Motivado

13. Apds a conclusao da formagao realizada na Fundagao Filos, na sua opinido a participagdo nesta mesma
formagao foi:
(Assinale com X a sua resposta)

[J Uma mais-valia para a vida profissional e/ou escolar

U] Foi indiferente (No caso de ter respondido “Foi indiferente”, diga-nos de forma simples e objectiva qual a razéo)

Porqué?

Obrigado pela sua colaboragéo!



Anexo n.° 8 - Outputs do SPSS
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Anexo n.’ 9 - Oficio da Fundacdo Filos



FUNDACAQO

FILOS

Porto, 9 de Fevereiro de 2009

ASSUNTO: Colaboragéo no estudo sobre Formagao
Exmos. Srs. e Sras.

A Fundac&o Filos, juntamente com um estudante (a realizar a monografia) de Servi¢o Social da
Universidade Fernando Pessoa esta realizar um levantamento / estudo sobre a importancia da
formac&o profissional realizada nesta Institui¢ao.

Desta forma, solicitamos a V/ Exa. a colaboragédo no preenchimento do inquérito (em anexo), que
é anoénimo e confidencial, o qual em muito vai contribuir para o referido estudo e para a
Fundacéo.

Solicitamos, com a maior brevidade possivel, que nos devolva no envelope ja enderegado o
referido inquérito.

Sem outro assunto de momento, e permanecendo ao dispor para reiterar qualquer duvida que
possa subsistir, subscrevemo-nos com elevada estima e consideracao.

De V. Exas.,
Atentamente,

A Responsavel do Balcdo Social Responsavel pelo estudo

Susana de Sousa Pereira Filipe Miguel Gongalves Martins



Anexo n.° 10 - Matrizes Conceptuais
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