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RESUMO

A escola atual assume um papel fundamental na formacdo dos alunos.
Consequentemente esta deve atender as necessidades especificas da comunidade escolar
e adaptar se a todos os alunos sem exce¢do. Neste contexto, o professor é visto como
peca fundamental. O presente trabalho tem como objetivo geral compreender as
necessidades na formacdo dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, para que
estes se sintam preparados para o atendimento de criangas com Necessidades Especiais
(NE) em uma sala de aula diversificada. Para isso, foi realizada uma pesquisa de carater
quantitativo com a aplicagdo de um questionario, via “Google Forms”. Optou-Se por
constituir uma amostra de conveniéncia tipo “bola de neve” com 50 professores
respondentes do 1° ciclo do Municipio do Rio de Janeiro, que estdo atuando em sala de
aula. A andlise dos dados foi realizada pelo software SPSS. Conclui-se que a maioria
dos professores ndo obteve formacdo especifica na area da Educacdo Inclusiva e
consideram a formacdo inicial insuficiente. No entanto estdo disponiveis para buscarem
praticas, elementos e ferramentas que os auxiliem na inclusdo de alunos com
necessidades especificas. A maioria sente-se mais segura com a frequéncia de formacao
continuada e consideram-na essencial para o desenvolvimento de competéncias,
estratégias e praticas capazes de atender todos os alunos. Os participantes na sua
maioria apontam como as principais dificuldades que sentem na sala de aula causas
externas (o elevado numero de alunos na sala de aula; escassez de profissionais
especializados e falta de estruturas e recursos). Quando aos cursos de formacéo
continuada gostariam que fossem mais praticos e menos tedricos. Referem a falta de
tempo por motivo das horas de jornada de trabalho, como o maior impedimento para a
frequéncia destes cursos. Quanto as suas necessidades de formacéo a maioria indica o
aprender formas de promover o sucesso escolar e educativo de todos os alunos, adquirir
mais conhecimentos sobre pedagogia diferenciada na sala de aula e sobre planificacdo

de atividades e organizacdo de materiais de acordo com o perfil do aluno.

Palavras-chave: Inclusdo, Formacdo de Professores, Necessidades de Formacéo de
Professores; Necessidades Educativas Especiais; Praticas de sala de aula; Dificuldades
de Professores.
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ABSTRACT

Today's school assumes a fundamental role in the education of students. Consequently,
it must respond to the specific needs of the school community and adapt to all students
without exception. In this context, the teacher is seen as a fundamental element. The
present work has as a general purpose to understand the necessities in the training of
teachers of the City of Rio de Janeiro, in order to prepare them to attend children with
Special Needs (SN) in a diversified classroom. For this, a guantitative research was
carried out with the application of a questionnaire, via "Google Forms". It was decided
to constitute a "snowball" convenience sample with 50 responding teachers from the 1st
cycle of the Municipality of Rio de Janeiro, who are working in the classroom. The data
analysis was done using SPSS software. It was concluded that most teachers did not
have specific training in Inclusive Education and consider their initial training
insufficient. However, they are willing to look for practices, elements, and tools that can
help them in the inclusion of students with specific needs. Most of them feel more
confident with the frequency of continuing education and consider it essential for the
development of skills, strategies and practices able to assist all students. Most
participants point to external causes as the main difficulties they experience in the
classroom (the high number of students in the classroom; shortage of specialized
professionals and lack of structures and resources). When it comes to continuing
education courses, they would like them to be more practical and less theoretical. They
mention the lack of time due to the working hours as the biggest impediment to
participate in these courses. As for their training necessities, most of them indicated
learning ways to promote school and educational success for all students, acquiring
more knowledge about differentiated pedagogy in the classroom and about planning

activities and organizing materials according to the student's profile.

Keywords: Inclusion, Teacher Training, Teacher Training Needs; Special Educational

Needs; Classroom Practices; Teachers' Difficulties.
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“ Portanto Dele, por Ele e para Ele sdo todas as coisas.
A Ele seja a gloria perpetuamente”.

Romanos 11:36
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INTRODUCAO

Anteriormente, a principal fungdo de um professor era a de ensinar e transmitir
conhecimentos. A partir de meados do século XIX, o modelo educacional, o qual o
professor é o protagonista, e baseados pelos estudos da psicologia da aprendizagem e
desenvolvimento humano, passou a ser questionado por educadores como Maria

Montessori (Europa) e Jonh Dewey (Estados Unidos).

A principal critica era a pedagogia tradicional e a forma que os conteudos curriculares
eram passados aos alunos, reivindicando assim a participacdo ativa destes no processo
de aprendizagem e centralizando o ensino no aluno. J& na década de 70, influenciado
por esse movimento, Paulo Freire, no Brasil, propaga a pedagogia critica. Filosofia
educacional descrita por Henry Giroux, que possui como base a capacidade do

estudante de tomar atitudes construtivistas.

Assim, com o passar dos anos e com o inicio da historia da Educacdo Inclusiva, que se
inicia na década de 70, com a politica inclusiva que defendia o tratamento especializado
para os alunos com necessidades especiais, e a partir do ano de 1994, quando foi
proclamada a Declaracdo de Salamanca, a aceitagdo dos alunos com necessidades
especificas iniciou-se de forma timida, em algumas escolas, com a matricula de alunos
com necessidades especificas na rede de ensino do Municipio do Rio de Janeiro. Desta
forma, o papel do professor sofreu uma consideravel alteracdo no seu significado, pois
ele passou a ser um facilitador e moderador no processo de ensino aprendizagem,
utilizando ferramentas e metodologias capazes de proporcionarem a construgdo do
conhecimento efetivo de seus alunos conforme afirma Paulo Freire (1998 p.47):
“ensinar ndo e transmitir conhecimento, mas criar possibilidades para a sua produgéo ou

construgéo”.

No Brasil, o processo de efetivacdo de uma educacao inclusiva, quando comparado a
outros paises, ocorreu de forma tardia. Somente em 1994, com a Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994), a Educagéo Inclusiva brasileira comecou a ganhar forca.
E no ano de 2000, finalmente, com o Plano Nacional de Educagdo Especial (PNE) foi
implantada uma politica denominada Educacdo Inclusiva, que possuia como objetivo

principal a elevacdo global do nivel de escolaridade da populacdo e a melhoria da
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qualidade do ensino. O documento, nos objetivos e prioridades, dentro dos niveis de
ensino apresenta a Educacdo Especial e afirma que:
A formacdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento aos educandos
especiais nas creches, pré-escolas, centros de educacdo infantil, escolas regulares de ensino
fundamental, médio e superior, bem como em instituicGes especializadas e outras instituicdes é
uma prioridade para o Plano Nacional de Educagdo. N&o ha como ter uma escola regular eficaz
quanto ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores,

demais técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados para atendé-los
adequadamente (Ministério da Educagdo, 2000, p. 65).

Diante de tal exposto, conclui-se que o professor cada vez mais precisa estar preparado
para enfrentar todos os alunos na sala de aula e as suas diferencas existentes em sala de

aula.

Sabe-se que na formacéo dos professores do ensino basico, o exigido € uma disciplina a
respeito da educacdo especial e da educacdo inclusiva, o que de fato, é pouco
consistente em relacdo a demanda diversificada de alunos com necessidades especiais
que chegam recorrente a sala de aula e, considerando que a formagdo continuada é téo
importante quanto a inicial, é essencial a existéncia de cursos e programas 0s quais

atendam a exigéncia de uma formacéo especifica em Educacao Inclusiva.

Para salientar tal necessidade, Carvalho e Ribeiro (2017) afirmam a necessidade de
considerar uma formacdo continua pensada em atender a maior quantidade possivel de
alunos no ensino regular. Outro ponto relevante para uma formacdo de professores
adequada é identificar que quanto mais precocemente as necessidades e dificuldades
especificas, do aluno, aumenta a probabilidade de sana-las ou diminui-las por meio de
intervencdes apropriadas. Assim, para que se inicie o processo de avaliacdo, diagnostica
e intervencao multidisciplinar, deve-se primeiramente ocorrer uma suspeita ou hipétese
diagnostica, a qual deve ser observada na sala de aula, quando o educando ndo cumpre

0s objetivos ou ndo atinge os marcos de desenvolvimento de acordo com a sua idade.

Nessa perspectiva, quanto mais os profissionais puderem acompanhar a evolucdo do
desenvolvimento infantil no campo da aprendizagem dos contetdos escolares, mais
rapidamente poderdo ser identificados fatores de risco para transtornos de

aprendizagem.

Considerando a Neuroplasticidade, que é a capacidade de desenvolvimento de novas

habilidades, sejam elas o desenvolver de algo pré-existente ou a aprendizagem de algo

2



As necessidades na formagdo docente em Educacéo Inclusiva:
Uma andlise na rede de ensino no Municipio do Rio de Janeiro.

nunca apresentado e que de acordo com Desmurget (2019, p. 44-45) “O que néo foi
estabelecido durante as idades precoces do desenvolvimento em termos de linguagem,
coordenacao motora, pré-requisitos matematicos, habitos sociais, gestdo emocional, etc.
revela-se cada vez mais custoso a adquirir com o passar do tempo”. Tornam-se ainda
mais necessarias as medidas de adaptacdo e estruturacdo curricular para os individuos

com necessidades especificas.

Os resultados apresentados pelo Censo da Educagdo Baésica, (2020) ndo enganam
quando mostram que dos 1.378.812 docentes atuantes na Educacdo Baésica das redes
publicas e privadas 202.682 (15%) ndo possuem nivel superior. Podemos concluir que
estados e municipios ndo tém investido o suficiente na formacdo basica de seus
professores, ficando distante a idealizacdo de uma formacdo especifica e continuada

para atender os alunos com necessidades especiais.

Em 2006, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, foi criado com o intuito de
promover a implementacdo de politicas publicas para minimizar tal quadro.Trata-se de
um fundo especial com vigéncia estabelecida para o periodo de 2007 a 2020. Entre seus
objetivos estdo a remuneracdo e o aperfeicoamento dos docentes e demais profissionais

da educacéo, dando apoio aos cursos de formacéo.

Diversos estudos apontam a inseguranca gque os professores do ensino regular sentem ao
lidar com alunos com necessidades especificas (Correia & Fernandes, 2016). Observa-
se que um dos fatores que geram esse sentimento € o fato desses profissionais nao
estarem preparados para atender a todos os alunos. Diante disso, a formacdo de
professores na area de inclusdo se apresenta como sendo a estrutura base para a

efetivacdo de uma educacéo inclusiva de qualidade.

No Brasil, a Lei de Diretrizes de Base (LDB) de 1996, em seu artigo 63, preleciona a
obrigatoriedade das instituicdes de ensino superior de oferecem educagdo continuada
aos docentes em diversos niveis. Por sua vez, o artigo 67, diz ser responsabilidade dos
municipios a realizacdo de programas de capacitacdo para todos os professores em
exercicio. Nada obstante, o que se conclui é que o pais esta avancado em relacdo a

documentos e legislagdes no sentido de capacitacdo dos docentes, sem, no entanto,
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promover a concretizacdo de tal dindmica, notadamente quando se pensa na educacao

inclusiva.

Logo, para encurtar essa barreira, todo curso de formacéo inicial de professores deveria
ter em sua grade curricular mais elementos que aprofundassem conhecimentos sobre a
educacdo inclusiva, permitindo, assim, que o professor esteja minimamente preparado

para enfrentar situacGes que, por certo, encontrara na sua pratica pedagogica.

De acordo com Mantoan (2015) a pratica de uma educacdo inclusiva eficaz,
necessariamente, pressupde o conhecimento dos alunos, suas competéncias e suas
necessidades especifica. Vale ressaltar, nesse contexto, que a deficiéncia ndo informa
sobre as competéncias, 0s interesses ou as expectativas, nem sobre a autoestima ou o
grau de autonomia de cada individuo. Como afirma Mantoan (2015, p. 69):
(...) a inclusdo ndo prevé a utilizacdo de praticas/métodos de ensino escolar especificos para
esta ou aquela deficiéncia e/ou dificuldade de aprender. Os alunos aprendem nos seus limites e
se 0 ensino for, de fato, de boa qualidade, o professor levara em conta esse limite e explorara
convenientemente as possibilidades de cada um. N&o se trata de uma aceitacdo passiva do
desempenho escolar, mas de agirmos com realismo e coeréncia e admitirmos que as escolas

existem para formar as novas geracGes e ndo apenas os seus futuros membros, 0os mais
capacitados e privilegiados.

Vérios estudos apontam para a importancia da formacdo dos professores para a
promocdo da escola inclusiva (Miranda & Galvéo Filho, 2012). Dada a necessidade de
promover a inclusdo no Municipio do Rio de janeiro e sabendo das dificuldades que os
professores manifestam a que atribuem falta de formacdo , decidiu-se tragar como
objetivo geral deste estudo compreender a necessidade dos professores na formacgao em
educacdo inclusiva, para que se sintam aptos na atua¢do com alunos de necessidades

especificas em sala de aula.

Em relacdo a organizacdo deste estudo, este se encontra divido em duas partes,
estruturado em quatro capitulos. A primeira parte do estudo refere-se ao enquadramento
tedrico, o qual é apresentado os conceitos mais relevantes para este estudo. Dessa forma
0 primeiro capitulo € formado pelo histérico da inclusdo no Brasil e é realizada uma
incursdo nas teorias e atitudes inclusivas. No segundo capitulo. E apresentado o estudo
empirico que suporta esta investigacdo. Nele estdo a problemaética, os objetivos gerais e
especificos, as hipoteses, o tipo de estudo e metodologia, a populagdo e a amostra e 0s

instrumentos e procedimentos.
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Em relacdo ao capitulo trés, este se refere & apresentacdo, andlise e discussdo dos
resultados. Primeiramente s&o apresentados os resultados, posteriormente a verificacdo
das hipoteses e dos objetivos estudados, e a associacdo entre as necessidades, teorias e
praticas dos professores a partir da discussdo dos resultados. Por altimo, o capitulo
quatro é destinado &s conclusdes da investigagdo ao qual demonstram os resultados

mais significativos deste estudo.
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO
1. Histoérico da Inclusado do Brasil

A Lei de Diretrizes de Base (Lei n.° 9394/96) fundamentou o atendimento educacional
as pessoas com deficiéncia, sugerindo o direito destes a educacdo, preferencialmente

inseridas no sistema geral de ensino.

Em 1971 houve a publicagdo da Lei n® 5.692 (Ministério da Educagdo, 1971), que
alterou a LDB de 1961, ao determinar atendimento diferenciado para os “alunos com
deficiéncias mentais, fisicas, 0s que se encontram em atraso consideravel a idade regular
de matricula e aos superdotados”, desta forma, promovendo o encaminhamento dos

alunos para as turmas e escolas especiais, conforme abaixo:

Art. 9° Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se encontrem
em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo
receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes
Conselhos de Educagéo.

Ainda na década de 70, é criado no MEC, o Centro Nacional de Educacdo Especial
(CENESP), responsavel pela geréncia da educacao especial no Brasil, com o escopo
integracionista estimula agfes educacionais para as pessoas com necessidades

especificas.

A mudanca da nomenclatura de alunos excepcionais para alunos com necessidades
educacionais especiais, foi alterada em 1986 na Portaria CENESP/MEC n° 69
(Ministério da Educacdo, 1986). Contudo a troca de nomes ndo obteve significncia na

interpretacdo das deficiéncias e na insercéo e curriculo educacional.

Observou-se que até final da década de 90, ndo houve uma politica publica de acesso
universal a educacdo inclusiva, ou seja, apesar do acesso ao ensino regular, falta
atendimento e curriculo especializado para tais alunos. Com a Declaracdo Mundial de
Educacdo para Todos (1990) e a Declaracdo de Salamanca (1994), documento o qual
proclama que todas as criancas tém direito fundamental & educacgéo, dando oportunidade
de obter e desenvolver um nivel adequado de conhecimentos. Motivou-se a concepgao

das politicas publicas da educacéo inclusiva.
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Com o objetivo de fortalecer o acesso dos alunos portadores de necessidades especiais
ao ensino regular, em 1994 é publicada a Politica Nacional de Educacdo Especial, que
testifica o processo de “integracéo social”, o qual regulariza o acesso as classes comuns
do ensino regular aos estudantes da educacao especial. Posteriormente, no ano de 1996
a LDB recomendou que os sistemas de ensino deveriam garantir aos alunos com

deficiéncias recursos necessarios e igualitarios para a concluséo do ensino fundamental.

A Convencdo da Guatemala (1999), promulgada no Brasil, possui como objetivo
principal a reafirmacdo que pessoas com deficiéncias possuam 0s mesmos direitos
humanos que as demais pessoas, fortalecendo assim no &mbito educacional a ideia de

uma escolarizagdo igualitaria.

“Reafirmando que as pessoas portadoras de deficiéncia t€ém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas e que estes direitos, inclusive o
direito de ndo ser submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia, emanam da
dignidade e da igualdade que s&o inerentes a todo ser humano” (Ministério das Relagdes
Exteriores, 2001, p.2).

O “Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade”, implementado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) em 2003, possuiu como objetivo apoiar a transformacéo
dos sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos, promovendo o acesso de
todos a escolarizacdo. No ano seguinte (2004), o Ministério Publico Federal publicou o
documento “O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da
Rede Regular”, novamente fortalecendo o direito a matricula de alunos com e sem

deficiéncia no ensino regular.

A garantia de uma educacdo de qualidade para todos, proporciona ndo somente a
aceitacdo, mas, sobretudo a valorizacdo das diferencas em uma sociedade, fortalecendo
a individualidade e o respeito e a valorizagcdo da aprendizagem e do espaco escolar. Tal
documento descreve uma escola capaz de enfrentar os desafios e as vertentes

encontradas em uma sala de aula.

Em 2006, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no qual o Brasil
foi participante e que foi aprovada pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU),

estabeleceu que os Estados devessem assegurar um sistema de educacdo inclusiva nos
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diversos niveis de ensino, compativel com a meta de inclusdo plena (Artigo 24). E
finalmente o Decreto n® 6.094 do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (Ministério
da Educacdo, 2007), estabeleceu a garantia do acesso e permanéncia no ensino regular
conciliando o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos. Desta

forma, assegurando a inclusdo nas escolas publicas.

Assim, para que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario
inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de condicbes

com as demais pessoas na comunidade em que vivem.

A Lei Brasileira de Inclusdo (2015), no capitulo IV, abordou o acesso a educagédo e
trouxe avancos relevantes, como a proibicdo da cobranca pelas escolas privadas de
valores adicionais, direcionados aos alunos com necessidades especificas, como
professores mediadores, recursos didaticos e de acessibilidade. O que fortalece o fato
desses alunos ndo serem inclusos e sim fazerem parte da comunidade escolar

regularmente.

Por meio das acdes e medidas a cerca da educacao especial nas Ultimas décadas, sao
expressas no crescimento do numero de alunos com necessidades especificas
matriculados nas escolas regulares. Segundo dados do Censo Escolar da Educacao
Bésica (INEP, 2019), o indice de inclusdo de pessoas com deficiéncia em classes
regulares, passou de 87,1% em 2014 para 92,1% em 2018. No entanto, somente 40,1%
dos alunos com necessidades especificas conseguem desfrutar do servico especializado
de adaptacéo curricular e mediacdo de ensino. Ou seja, segundo Pimentel (cit. in Vieira,
2015), no Brasil claramente ocorre a “pseudoinclusdo”, alunos matriculados e
frequentando escolas, mas sem um plano especifico individual, para que esteja

devidamente incluido no processo de aprender.

Diante desse cenéario, pode-se perceber que a Educacdo Inclusiva é um grande desafio
cotidianamente, principalmente quando se trata de estabelecer relagcdes eficazes com o

objetivo de oferecer atendimento igualitario entre todos os alunos.

Em um breve comparativo dos caminhos da Educacgéo Inclusiva no Brasil de Portugal,
percebe-se que enquanto no Brasil, durante um longo periodo, os maiores esforgcos se

concentraram na elaboracao de leis, decretos, movimentos e discussdes sobre 0 acesso
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dos alunos com NEE nas escolas regulares, em Portugal, por outro lado, o enfoque
maior foi direcionado a programas que garantem uma educacdo equitativa e, realmente,

especifica para os alunos com deficiéncia.

Como fruto de um plano e esforgo continuado, Portugal, bem por isso, tornou-se um dos
paises com as mais elevadas porcentagens de pessoas com NEE em escolas regulares
cerca de 98% (Rodrigues, 2016) e no Brasil, reversamente, ainda séo propostos leis e
programas, sem, contudo, existir uma efetiva aproximacdo ao exitoso modelo de

Portugal.

Um ponto relevante, para a anélise da trajetoria da Educagdo Especial no Brasil, é a
caracterizacdo do aluno com necessidades especiais. Pois, de acordo com Carvalho (cit.
in Pedrinelli, 2017), ndo se deve associar deficiéncia a educacgdo especial, ndo sao todas
as deficiéncias que necessitam de um atendimento especializado, e sim recursos

pedagogicos e tecnoldgicos como ferramentas para a construcao da aprendizagem.

Contudo, para que essas propostas cheguem ao alcance dos alunos de educacéo especial,
¢ essencial uma politica de formacdo continuada para os mediadores desses
conhecimentos, ou seja, os professores devem ter instrucdes especificas, vivéncias
reflexivas quanto ao material pedagdgico, um curriculo especializado em sua formacéo

e recursos didaticos e tecnoldgicos para a elaboracdo de um plano especifico.
2. Formacao de Professores

A educacdo inclusiva parte de um principio segundo o qual todas as criancas e jovens,
independentemente das suas caracteristicas, origens e condi¢Bes, podem aprender juntos
na escola das suas comunidades, de acordo com os preceitos da democratizacdo, da
educacdo e da igualdade de oportunidades. Podemos talvez concluir que ha necessidade
de conciliar esta filosofia com a maneira que formamos os professores para que estejam

a altura de implementé-la (Coelho, 2012).

Entende esta autora, que o conceito de formacdo continua se distingue essencialmente
ao de formac&o inicial, ndo pelos conteudos ou metodologias de formagdo, mas pelos
destinatarios, uma vez que é oferecida a pessoas com experiéncia de ensino, 0 que
influencia os conteddos e as metodologias desta formacéo por oposi¢do as da formacéo

inicial oferecida geralmente a jovens sem experiéncia de ensino.
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Um novo conceito de formagéo aponta para a ideia de aprendizagem permanente ligada
ao desenvolvimento profissional dos professores, numa perspectiva de evolugdo e
continuidade, afastando-se de uma nocdo de reciclagem ou de um complemento da
formacéo inicial (Garcia, 1999: Day, 2005).

Partindo desse pressuposto, pode-se verificar que a formacdo continua tanto concebida
como treino para o desempenho de tarefas de instrucdo, como considerada numa
perspectiva de desenvolvimento, tem implicito que o aperfeicoamento dos professores
tem finalidades individuais especificas, mas também tem utilidade social. A formacéo
continuada como finalidade Ultima, pressupbe o aperfeicoamento pessoal e social de
cada professor, numa perspectiva de educacdo permanente. Mas tal aperfeicoamento
tem um efeito positivo no sistema escolar se traduzir na melhoria da qualidade da
educacdo oferecida as criancas. E este efeito positivo que explica as preocupacoes
recentes do mundo ocidental com a formacéo continua de professores (Formosinho,
2009; Coelho, 2012).

No momento em que se inicia o ser professor abrem-se imensas questfes para as quais
ndo temos resposta ou, cujas respostas se passam a elaborar dentro da sala de aula: gerir
0 espaco/tempo da aula, construir as ideias que permitam manter a disciplina; motivar
os alunos para a aprendizagem e planificar o trabalho de modo a assegurar o progresso

dos alunos.

O momento atual é marcado por inimeras mudancas: cientificas, tecnoldgicas e
filosoficas. Independentemente da &rea do conhecimento, os profissionais necessitam
ser multifuncionais e competentes. Hoje, o professor, mais do que nunca, necessita se
atualizar constantemente para atender as necessidades educacionais escolares. Alarcdo
(2001) ao referir-se a formacdo continuada, diz que a funcdo dos docentes exige
consciéncia de que a sua formacdo nunca estd finalizada, pelo contréario, encontra-se
num constante vir a ser, priorizando a qualidade do seu oficio e pela sua flexibilizacdo

diante de tantas mudancgas.

Ha alguns anos atras se acreditava que, com o diploma de um curso superior qualquer
profissional estaria capacitado a atuar para o resto da sua vida na profissdo. Hoje
sabemos que a formacdo de um professor € um processo a longo prazo, que ndo se

completa com a obtencdo do titulo de licenciatura (nem mesmo quando a formacéo
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inicial tiver sido excelente). Isso porque, entre outras razdes a formacdo docente é um
processo complexo para o0 qual sdo necessarios conhecimentos e habilidades,
impossiveis de serem todas adquiridas num curto espaco de tempo que dura a formacao
inicial (Coelho, 2012) .

A formacéo inicial ndo é suficiente para assegurar um trabalho de qualidade. Esta
formacédo € apenas o primeiro passo para a formagdo continua (Hargreaves, 2003). A
educacdo é um conceito amplo de ensino, € um processo continuado de aprendizagem
que ndo se encerra ao final do ensino médio, de uma graduacdo ou de uma pos-
graduacdo, é um processo para toda a vida. A maioria dos professores ndo possui o
habito de aprender sistematicamente, pois consideram que a ideia de que j& aprenderam
0 que tinham de aprender, como se o0 seu oficio se resumisse simplesmente a ensinar, e

ao aluno apenas em aprender.

E importante que o professor se mantenha atualizado, flexivel & mudanga e que continue
permanentemente a sua formacéo. Terd, entdo, como principal fungdo: aprender, inovar,
diversificar e rever ideias para que se possa atender as necessidades educacionais
escolares, na melhoria da qualidade da educacdo. Em tempos de globalizacdo, o acesso
as informagbes € muito rapido. Assim, o professor necessita melhorar constantemente
para tentar acompanhar este processo de mudanca. De acordo com Thomas (1985,
p.265):

Ser professor ndo é certamente um produto acabado, um estado final, mas sera um permanente

tornar-se professor, um processo evolutivo, ao longo do qual as experiéncias vao ganhando

mais significado, o que geralmente se faz acompanhar de um maior envolvimento pessoal por

parte do professor”. Tendo em vista a construcdo de uma sociedade de todos, com todos e para
todos, também nds assumimos este processo e nos empenhamos nele verdadeiramente.

O professor vai-se formando ao longo de toda a vida. Adquire conhecimentos,
principios e valores que lhe sdo transmitidos durante todo o seu percurso de vida
profissional. Ser professor € uma arte e a0 mesmo tempo um talento que precisa ser

completado com formagédo profissional “adequada” (Coelho, 2012).

Para exercer bem o papel que a sociedade atual impde, evidencia-se cada vez mais a
procura por novas possibilidades de aprendizagem por parte dos profissionais que atuam
em diversas areas do conhecimento (Prado & Almeida, 2007). Este deve estar preparado
para responder, ndo s6 aos novos desafios que ele deve desempenhar, bem como as

questdes relativas a funcao docente, aos conceitos de ensino e as novas perspectivas de
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aprendizagem que tem de enfrentar para caminhar de acordo com as mudangas que
diariamente lhes sdo exigidas. Nesta sequéncia o docente, como produto e produtor

desse contexto devera estar preparado para acompanhar essas mudangas.

Alguns autores defendem que a formacéo continua é fundamental para a promoc¢édo da
incluséo, pois a mesma contribui para 0 aumento de confianca dos professores a lidar
com os alunos com Necessidades Especiais, uma vez que se disponibilizam a adquirir
mais conhecimentos, para a melhoria das suas praticas educativas, alcancar novas
competéncias e saberes, 0 que aumenta a possibilidade da promocédo da aprendizagem
desses mesmos alunos. Ao ajudé-los a ultrapassar as suas dificuldades, também
contribuem para uma mudanca de atitude em relacéo a estes alunos (Gongalves, 2020).

2.1.  Necessidades na formacao dos professores

Pode-se definir necessidade como o carater do que é imprescindivel, do que ndo se pode
dispensar, alguma caréncia. Neste caso concreto falamos de novos conhecimentos que
os professores terdo que adquirir para se manterem ndo sé atualizados, mas também

para dar resposta as constantes demandas da sala de aula.

Esses conhecimentos devem basear-se nas necessidades de formacdo reais sentidas

pelos professores.

A formacdo continuada contribui significativamente no processo de construcdo do
saber, uma vez que o professor através desta formacdo pode repensar a sua pratica

docente de modo a contribuir para um saber pedagdgico (Coelho, 2012).

Zabalza (2003, 2006) referindo-se a Bradshaw, distingue cinco tipos de necessidades:
necessidade normativa (referindo-se as caréncias que um sujeito ou grupo tem, se as
considerarmos relativamente a um determinado padrdo); necessidade sentida (como
resposta ao que desejaria ter); necessidade expressa ou procura (expressdo comercial,
objetiva da necessidade; toma-se a procura como indicador de necessidade);
necessidade comparativa (baseada na justica distributiva); necessidade prospectiva

(aquela que com toda a probabilidade se manifestara no futuro).

Partindo para a analise de necessidades de formacdo podemos considerar duas

perspetivas (Rodrigues, 2006): uma primeira perspectiva, que procura aproximar a
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procura & oferta da formacgdo. Aqui a analise de necessidades tem o significado de
identificacdo das expectativas, dos interesses, das dificuldades, das motivacGes, dos
problemas, das preferéncias e dos desejos das pessoas que buscam a formacéo. Procura-
se coincidir a formacéo desejada com a formacdo a ser oferecida. Os formandos sdo
assim ouvidos e as suas representagdes sdo determinantes na sele¢cdo dos objetivos,

conteldos e estratégias de formagéo.

A investigacdo tem mostrado que a formacdo deve respeitar 0s interesses, as
motivacdes, 0s desejos e as expectativas dos professores, de acordo com o principio
béasico da formacdo de adultos (Charlot, 2002). De acordo com Silva (2009) “a analise
de necessidades é uma estratégia que contribui para colocar em evidéncia e refletir
sobre questdes subjacentes a inclusdo, envolvendo os professores ao longo do processo

em que decorre” (p.150).

De acordo com Mendonga (2020), a escolarizacdo dos alunos com deficiéncias e
transtornos € um desafio constante dos espacos escolares, pois necessitam de novas
estratégias de ensino. Dessa forma, um desafio do professore da atualidade € aliar 0 uso

de metodologias ativas e inovadoras ao conhecimento e necessidade de seus alunos.

Assim, se pensarmos nas caracteristicas necessarias do professor atual, estas seriam
elementos diversos e variados 0s quais ndo conseguiriamos descrever com precisao a

profissdo docente (Tedesco & Fanfani, 2004).
2.2. A formacao docente no Brasil

Desde que as politicas de educacao inclusiva foram implementadas o tema formacao de
professores encontra-se como um dos principais pilares para o sucesso de tal.
Enfatizando a necessidade de professores bem formados como sindnimo do direito a

aprendizagem a todos os alunos.

Porém, tal politica tem sido implementada juntamente com os programas de formacao
continuada como o objetivo de diminuir as consequéncias ocorridas devido ao longo
periodo sem uma preparacdo adequada, o que de acordo com Brabo (2015), por mais
que tal formagdo seja continua deveria ter ocorrido anteriormente a implantacdo da
politica inclusiva, verificando que a efetivacdo dos alunos com necessidades especificas

em sala de aula esta ocorrendo de forma acelerada.
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Somente no final dos anos 60, com o parecer n. 295/69 a educacdo especial passou a
fazer parte dos cursos de pedagogia. Anteriormente, os professores possuiam formacéao

primaria com cursos oferecidos por instituicdes especializadas.

Diferentemente, em relacdo a formacdo de professores da Educacdo Especial, a
Resolugdo do NEE/CEB n°02/2001 instituiu a Educacdo Especial na Educacdo Baésica,
reforcando a necessidade de uma capacitacdo dos professores do ensino regular e da

educacdo especializada.

Esta ainda propde duas formacdes diferenciadas: os de formacdo de nivel médio ou
superior com conteudo relativo a Educagdo Especial e os de formacdo especializada
com cursos de licenciatura ou pds-graduacdo. Dessa forma, esse fato remete a uma
contradicdo, pois divide os professores no nivel de especializados e professores de
formacédo bésica, quando na realidade todos os professores deveriam possuir formacdes

equivalentes para receberam estudantes incluidos.

Para fortalecer tal diretriz a LBD de 1996 (Ministério da Educacéo, 1996, art 59, I1)
define que para o professor atuar na educacdo especial deve possuir conhecimentos

especificos na area.

De acordo com Carvalho e Ribeiro (2017), a educacdo inclusiva necessita de uma
reforma reflexiva e efetiva pelos seus agentes, que sdo os professores. Os professores
devem obter conhecimentos capazes de atuar de forma concreta e segura, com o intuito

de incluir e priorizar o desenvolvimento de seus alunos.
3. Os saberes necessarios a pratica docente inclusiva

Quando falamos em Educacdo Especial, resignamos o significado da educacdo em
contextos educativos de sujeitos singulares com suas necessidades, perspectivas e
modulos de aprendizagem distintos. Opostamente ao processo educativo aos quais
estamos acostumados em que a transmissdo e assimilacdo dos conceitos estdo
direcionados a individuos considerados tipicos (Favero et al., 2009; Miranda & Galvéo
Filho, 2012).
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Nesse ensejo a formacdo bésica e continuada dos professores deve ser preenchida a
partir das diferentes situagdes que proporcionam o processo educativo, da analise das

praticas docentes e a elaboracdo de uma reflexdo conjunta.

Estes movimentos sdo importantes, pois sao capazes de refletir e levar o educador a
acreditar nas possiveis estratégias para as questGes do contexto educacional. Em tal
modelo, a formagdo ndo se constréi por acimulo de cursos e conhecimentos e sim por
meio de um trabalho capaz de refletir sobre suas préaticas e vivéncias e perceber que a
educacdo ndo é estatica, por isso deve-se sempre estar atento a capacidade de uma
construcdo e reconstrucdo da identidade pessoal (N6voa, 1995; Carvalho & Ribeiro,
2017).

A partir de tal observacdo, o educador deve possuir como raciocinio, um dos preceitos
basicos da inclusdo, que apesar de possuir caracteristicas diferenciadas de alunos do
ensino regular, ndo quer dizer que estes ndo sdo capazes de alcancar 0s objetivos
desejados e que 0 processo e as ferramentas sdo tdo importantes quanto os produtos

finais.

Logo, sabendo que a educacdo é um direito de todos, considera-se fundamental perceber
a formacgdo continuada dos professores do ensino basico como representacdo das
reflexes necessarias das acdes educativas, levando em consideragdo o contexto escolar
e as praticas pedagdgicas, sendo a oportunidade para refletir acerca dos recursos
utilizados e validar os conhecimentos que fundamentam o processo de ensino-

aprendizagem.

A partir das diversas perspectivas de um contexto pedagdgico: espaco (sala de aula e
escola), material didatico (recursos) e curriculo, pode-se entender que individuos
portadores de necessidades especiais atravessam um ponto Unico, a formacdo dos
professores, e provavelmente este sendo o principal para que as propostas de inclusdo

ocorram de forma efetiva e concreta.

Sendo assim, a influéncia da formacdo dos educadores pode ser entendida com o
objetivo de pensar principalmente em um curriculo necessério a pratica de uma atuacéo
a qual se encontra em constante modificacdo e pluralidade, a educagéo inclusiva, como

afirmado por Prieto (2006, p.57): “analisar os dominios de conhecimentos atuais dos
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alunos, as diferentes necessidades demandadas nos seus processos de aprendizagem,
bem como (...) elaborar atividades, criar ou adaptar materiais, além de prever formas de
avaliar os alunos para que as informacdes sirvam para retroalimentar seus planejamento

e aprimorar o atendimento aos alunos”.

Vivenciar, compreender e refletir como as escolas estdo lidando com as demandas
encontradas referentes a inclusdo é fundamental para pensar nos manejos do curriculo

da formacdo docente seja ela em qualquer instancia.
4. Pratica e Incluséo

Para que a inclusdo dos alunos ocorra além dos cuidados especificos as suas
necessidades, deve-se atentar para os diferentes aspectos relacionados ao
desenvolvimento humano (psicologia do desenvolvimento humano): como a linguagem,
socializacdo, conhecimento, habilidades e aptid6es (Piovesan, 2018) e como afirmou
Vygotsky (1997) cit.in, Schonardie (2014, p.6): “O processo educativo ¢ uma relagdo
constituida de aces, linguagens, dispositivos e representacdo que unidades

potencializam a capacidade de iniciativa e interacdo entre os individuos.

Dessa forma, ndo diferentemente da educacdo regular, o professor deve ser uma
ferramenta capaz de ativar a autonomia do aluno para que este se torne um elemento

ativo no processo de ensino-aprendizaagem.

O entanto, o que se percebe no contexto escolar é o fato professores acreditam que nédo
estdo preparados para trabalharem com alunos de educacdo inclusiva. Assim, desde a
insercdo dos alunos de incluséo em classes comuns, programas de formacgéo continuada
estdo a servico dos professores de educacdo bésica (Brabo,2015; Carvalho & Ribeiro,
2017).

Outro ponto importante ao que atinge os saberes pedagdgicos, € que 0S processos de
formacéo se tornam efetivos no instante em que esses se articulam com as vivéncias
(préticas) e as relagdes dos educadores na sociedade, com a instituicdo escolar, outros
profissionais da area e nos diversos locais de formagdo (Miranda & Galvao Filho,
2012).
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Em um universo heterogéneo, com as mais diversificadas dificuldades e caracteristicas,
que de fato é a inclusdo, selecionar um curriculo adequado para cada estudante é um
enorme desafio. Ndo somente devido as caracteristicas de cada sindrome ou transtorno,

mas também devido a necessidade da identificacdo das potencialidades de cada aluno.

Nesse ensejo, 0 que ndo se deve ignorar é que a inclusdo ndo se simplifica ao nimero de
alunos matriculados na rede de ensino, mas sim a garantia de que esses possuirdo um
curriculo escolar os quais terdo praticas pedagogicas diferenciadas e capazes de atender

0s percussores da aprendizagem.

Assim, para atender tal necessidade, no ano de 1999, € trazido para o Brasil pelo
Professor Romeu Kazumi Sassaki, o instrumento denominado Plano Educacional
Individual (PEI), documento elaborado pelo professor que possui como objetivo
planejar e acompanhar o desenvolvimento do aluno. A partir desse plano, os educadores
elaboram as aulas, avaliam o aluno continuamente, sempre focado em seu

desenvolvimento.

Sassaki e Silva (2018) em seu documento ressalta que 0s saberes essenciais para a
formacdo do educando sdo: habilidades académicas (leitura, escrita, matematica e
linguas), Habilidades da vida diéria, habilidades motoras, habilidades sociais,
habilidades de recreacdo e lazer e habilidades pré-profissionais e profissionais.

Similarmente, o Programa de Enriquecimento Instrumental (Feuerstein, 1988),
desenvolvido com base na Teoria da Experiéncia de Aprendizagem Mediada (EAM), é
utilizado para auxiliar a estrutura cognitiva do individuo e transforma-lo em um
pensador autbnomo e independente. Tal programa, que possui mais de 50 anos de
sucesso, e documentado por mais de 1500 pesquisas cientificas, tem auxiliado diversas

criancas incluidas em escolas regulares por todo o mundo.

Assim, como previsto para ser capaz de elaborar o curriculo especifico de cada aluno,
considera-se fundamental que toda a equipe pedagdgica conheca as aptiddes,
capacidades e necessidades dos alunos de inclusdo. Dessa forma, reunides com 0s
responsaveis e terapeutas e a troca constate do desenvolvimento com os demais
professores dos estudantes, é essencial para que alcancem o sucesso do modelo de

inclusao eficiente.
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De acordo com Furlan (2007), conclui-se que somente com 0s objetivos tragados e
identificados se faz capaz em pensar nas préaticas pedagodgicas adequadas. E a partir de
tais propostas, deve-se mapear 0s objetivos alcancados para repensar em novos, €

essencial para que a aprendizagem do aluno esteja em constante desenvolvimento.

Da mesma forma, nesse contexto ideal, Moreira (cit. in Gouveia, 2020), afirma que as
praticas pedagogicas inclusivas sdo acdes refletidas a partir das observagdes os quais as

respostas serdo comprovadas.

Nesse sentindo, José Pacheco, educador, antropogogo e pedagogista, em sua obra
“Caminhos para a Inclusdo” apresenta o projeto Melhoramento da Habilidade dos
Professores quanto a inclusdo (ETALI), que possui como propdsito contribuir com as
competéncias praticas necessarias dos professores de educacdo inclusiva. Em tal estudo,
afirma que de acordo com as seguintes sugestfes sdao recomendadas: coordenacdo de
servigos, colaboracdo do pessoal, sistemas financeiros que redirecionam fundos para o

sistema inclusivo, a¢Oes positivistas e comprometimento quanto a frequéncia escolar.

Assim, pode-se ressaltar que para que ocorra uma efetivacdo da educacdo inclusiva, as
atitudes dos professores se tornam necessarias tendo como pressuposto praticas

eficientes e baseadas a partir de estudos e teorias.
5. Diversidade na formagao Inclusiva

Estamos inseridos em uma sociedade em constante evolucdo e cada vez mais
diversificada em todos os ambitos que cercam uma comunidade. O professor, como
formador, é um instrumento capaz de comunicar os saberes com as diversidades, para
isso, é necessario um exercicio de reflexdo levando-se em conta todos 0s processos

provenientes do processo de ensino e aprendizagem.

Considerando que o educador para que possa ser um agente de formacéo, passa por um
processo de construgdo muito além de um treinamento no desempenho de destrezas,
mas sim a capacidade de dar ao educando possibilidades de sua construgdo dos

conhecimentos (Freire,1998).

Se levarmos em consideracdo as metas de Dakar 2000, Forum Mundial da Educacéo,

ocorrida na capital do Senegal em abril de 2000, em que diversos paises se
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comprometeram a atingirem seis objetivos da “Educacdo para Todos”, entre esses
objetivos estdo: expansdo da educagdo, educacdo primaria universal, reducdo dos niveis
de analfabetismo, paridade e a igualdade de género e melhoramento da qualidade da
educacdo. Assim, segundo relatério, o Brasil atingiu apenas duas das seis metas:

universalizar 0 acesso a educacao primaria e igualdade de género em sala de aula.

A partir desse cenario, fica exposto, que o caminho para uma educacdo inclusiva efetiva,
ainda € muito distante da pratica realizada, se partimos do pressuposto que a educacéo
basica de qualidade ndo € garantida em nosso pais. Quando pensamos na inclusao,
concluimos que ela ndo é apenas uma meta a ser atingida, e sim uma jornada proveniente
de um propdsito (Souza, 2018). Essa jornada transcende caminhos dos mais variaveis
possiveis, e preparar educadores capazes de perceber e intervir com as diversidades da

inclusdo € a trajetdria para o sucesso de ambos.

Dessa forma, partilhando o pensamento freireano de que “o saber referido ¢ exigéncia da
pratica educativa mesmo independente de sua cor politica ou ideoldgica” (Freire, 1998, p.
21), entende-se que a formacdo inicial e a continuada dos educadores devem considerar a
diversidade estando centrada nas diferencas. Caso tal situacdo ndo ocorra, o aluno esta
apenas matriculado na escola e ndo devidamente incluido no processo de aprender (Vieira,
2015).

Neste sentido, a consideravel auséncia de conhecimento dos professores quantos as
particularidades das deficiéncias e transtornos, impedem o avan¢o dos alunos, pois 0 ndo
reconhecimento de suas potencialidades impossibilitam a elaboracdo de um curriculo
capaz de auxiliar as aquisi¢ces necessarias para o progresso da aprendizagem, sendo assim

um fator de barreira para as praticas pedagdgicas (Pimentel, 2012; Vieira, 2015).

Quando analisamos a constru¢do da aprendizagem, percebemos que de acordo com a
teoria de Vygotsky (teoria socio-histdrico), ela ocorre a partir da influéncia social, cultural
expressas pelo processo educativo, as quais sdo exercidas principalmente por membro da
familia e da escola. De tal forma as interacBes sociais avocam uma importancia

consideravel para o processo do desenvolvimento cognitivo.

A partir desse conceito, Vygotsky propds o conceito “zona desenvolvimento proximal”,

que é a distancia entre o nivel de desenvolvimento real (solu¢do independente de
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problemas) e o nivel de desenvolvimento potencial (solucéo de problemas sob a orientacéo
de um educador). Tal conceito tem sido utilizado em praticas educativas, com énfases em

iteracdes as quais os professores estabelecem com os alunos.

Logo o conceito de ZDP (Zona desenvolvimento proximal), com um auxilio de um
educador preparado, o aluno com necessidades especiais, terdo a possibilidade de
atingirem suas potencialidades resultando em sucesso das teorias e praticas pedagdgicas.

De acordo com Vygotsky, (1984) cit. in Schonardie (2014, p.8) “Todas as criancas
podem aprender e se desenvolver. As mais sérias deficiéncias podem ser compensadas
com ensino apropriado, pois, o0 aprendizado adequadamente organizado resulta em

desenvolvimento mental”.

Assim, conforme afirmado por Reis (2016), para a concretizacdo da inclusdo é
necessario que a escola desconstrua préaticas de segregacao e discriminacédo, levando em
consideracdo que as diferencas ampliam os conhecimentos e contribuem para o

crescimento da comunidade escolar.
6. Desafios na Pratica Inclusiva

Ultrapassando os percalcos enfrentados a partir das bases tedricas, ha outro desafio a ser
percorrido, aquele enfrentado todos os dias das mais varaveis formas possiveis no

cotidiano escolar: a pratica inclusiva.

Vale-se salientar que a forma como o conhecimento é aplicado, nos leva a refletir sobre
a importancia dos manejos verdadeiramente eficazes para que a educagdo de fato se

torne inclusiva.

Em relacdo a necessidade das leis, projetos, declaracdes e estudos aprofundados a cerca
da inclusédo escolar, que de fato sdo extremamente necessarios para abrir os caminhos
para que ocorra uma politica Unica e merecedora dos direitos de todos os individuos.
Também, nos vale repensar na relevancia do aporte teérico por mais investigativo que

seja, para ser aplicado no cotidiano das redes de ensino.

Por isso, entender as necessidades e os desafios da préatica inclusiva é extremamente
necessario para que a incluséo educacional seja além da teoria, preparada a partir das

dificuldades encontradas nas escolas.
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Nesse sentido, para que os alunos incluidos tenham uma educacdo de qualidade
defende-se a ideia que:

Um ensino de qualidade provém de iniciativas que envolvem professores, gestores,
especialistas, pais e alunos e outros profissionais que compdem uma rede educacional
em torno de uma proposta que é comum a todas as escolas e que, a0 mesmo tempo, é
construida por cada uma delas, segundo as suas peculiaridades (Ropoli et al., 2010, p.
10).

Assim, para que na pratica tal proposta oferecida por Ropoli ocorra, é extremamente
necessario o conhecimento dos envolvidos a cerca dos transtornos e deficiéncias para
que as intervencbes sejam adequadas e vidveis, favorecendo, sobretudo as

potencialidades de cada aluno.

Outra realidade e barreira encontrada no contexto escolar é a falta de comunicacdo da
escola com a rede de apoio dos alunos incluidos, seja no ambito terapéutico ou no
ambito familiar. A ruptura desses espagos para o aluno com necessidades especificas é
prejudicial para seu progresso sécio-emocional e desenvolvimento cognitivo como
afirma Silva (2016) de acordo com Schaffner e Buswell (1999, p. 74).

Uma equipe de apoio é um grupo de pessoas que se renem para debater, resolver
problemas e trocar ideias, métodos, técnicas e atividades para ajudar os professores e/ou
os alunos a conseguirem o apoio de que necessitam para serem bem-sucedidos em seus

papéis.

Também, infelizmente, ainda é uma realidade vivenciada na escola, 0 preconceito da
comunidade escolar, com os alunos incluidos por acreditarem que estes impedirdo o
avanco da turma, sendo vistos como incobmodo por necessitarem de um curriculo e

praticas adaptadas.

Cada vez mais, quando refletimos na educacdo pensamos em novas tecnologias, nesse
mesmo aspecto, pensar em uma educacdo inclusiva de qualidade, nos remete a
necessidade de inovagdo nos instrumentos utilizados. Entretanto, a falta de estrutura
basica das escolas no Brasil é uma realidade inegavel. Logo um dos principais desafios
e sem aspiracdo para a resolucdo € a inexisténcia de recursos materiais, de locomocao e,

sobretudo tecnologicos.
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Logo, diante desse debate, emerge a Tecnologia Assistiva, sendo uma importante area
de conhecimento, capaz de possibilitar a autonomia dos alunos com deficiéncia. Com o
intuito de expandir tais ferramentas para a praticas pedagogicas das escolas inclusivas,
Galvéo Filho (2009), publicou sua tese do programa de Po6s-graduacdo em Educacgédo
(UFBA), um estudo com abordagem em Estudo de Caso, a partir da utilizacdo do
Programa INfoEsp-Informatica, Educacéo e Necessidades Especiais.

Foi constatado o perceptivel crescimento da autoestima e motivacdo dos alunos
envolvidos no trabalho, na medida em que foram vencendo os obstaculos do processo
de construcéo, e que foram percebendo-se capazes de avangar e aprender além das suas
proprias expectativas, e 0s progressos no desenvolvimento da leitura e da escrita, por

meio do desenvolvimento de projetos telematicos.

Assim, diante dos principais desafios expostos, sabe-se o0 quanto é urgente e
indispensavel a reformulagdo ndo somente na formacdo dos educadores, mas
especialmente nas préaticas expostas no contexto escolar, sejam elas estruturacional,

social, emocional, curricular ou pedagdgica.
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CAPITULO Il - ESTUDO EMPIRICO
1. Problematica

Segundo o Censo Escolar (INEP 2021), ha 1.013,192 alunos com necessidades
especiais especificas incluidas no Ensino Regular. Ou seja, anualmente o professor tem
contato di&rio com diversas criancas com necessidades especificas. Assim, levando em
consideragdo os diversos transtornos e sindromes presentes em uma sala de aula e a
frequéncia cada vez maior destas criancas com necessidades especificas nas escolas, as
60 horas da matéria da educacdo inclusiva, lecionadas na formacéo inicial representa
1,92% de estudo especifico durante todo o curso de Licenciatura de Pedagogia (3200
horas).

Dessa forma, percebe-se a necessaria modificacdo na formacdo dos professores como
citado por Schlunzen e Oliveira (2020) “Torna-se, portanto, urgente formar os
professores e gestores das escolas brasileiras para melhorarem no exercicio de suas
fungBes na direcdo inclusiva, lacuna ainda observavel na conducdo do processo

educativo nos sistemas educacionais em ambito nacional”.

Em relacdo ao movimento pela Educacdo Inclusiva, no Brasil, hd mais de 15 anos a
legislacdo brasileira garante o acesso de todas as criangas. Porém, na pratica o que se
percebe é a falta de uma inclusdo efetiva. Muitos apontam para a falta de formacéo dos
professores ou para uma formacdo ndo adequada. Isto é para uma formacdo que nédo

responde as necessidades reais dos professores.

Pelo que atrés fica exposto, considerou-se as seguintes questfes de investigacdo que

irdo nortear este estudo:

e A formacdo basica, a formacdo continuada e a experiéncia profissional sdo
suficientes para que os professores se sintam preparados para incluirem alunos

com necessidades especificas?
e Quais sdo as efetivas necessidades de formacdo dos professores?

e Ha diferenca na pratica inclusiva entre professores com formacdo béasica e

professores com formacéao continuada?
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2. Objetivos gerais e especifico

Dessa forma, tendo em consideracdo a pergunta de partida formulada a partir da
problematica, pretende-se com este trabalho compreender a necessidade dos professores
na formacdo em educacéo inclusiva, para que se sintam aptos na atuagdo com alunos de
necessidades especificas em sala de aula, constituindo-se como objetivos especificos do

estudo os seguintes:

1- Identificar se as formacgdes basicas e continuada dos professores, do
Municipio do Rio de Janeiro, do seu ponto de vista 0s capacita para atender
alunos com necessidades especificas.

2- Compreender a relacdo existente entre formacdo do professor, educagéo

inclusiva e a pratica docente.

3- Compreender quais séo as maiores dificuldades no dia a dia da sala de aula.

3. Tipo de estudo e metodologia

A presente dissertacdo intitulada “As necessidades na formacdo docente em educacéo
inclusiva- uma analise na rede de ensino do Municipio do Rio de Janeiro” definiu-se
como um estudo descritivo de cariz quantitativo. A pesquisa quantitativa, que tem suas
raizes no pensamento positivista l6gico, inclina-se a enfatizar o raciocinio dedutivo, as

regras da logica e os atributos mensuraveis da experiéncia humana (Polit et al., 2004).

Os métodos quantitativos abrangem o processo de coleta, analise, interpretacdo e escrita
de um estudo. Para tal metodologia existem métodos especificos, 0s quais estardo
presentes na recolha e na pesquisa experimental. Esses métodos se relacionam com a

identificacdo da amostra, da populagdo e na estratégia da investigacao.
4. Populacédo e amostra

Este estudo poderia incidir sobre uma populacdo de 200 professores. Dada a dificuldade

de chegar a todos se optou por constituir uma amostra de conveniéncia tipo “bola de
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neve” com 50 professores do 1° ciclo do Municipio do Rio de Janeiro, que estdo

atuando em sala de aula.

Como demonstra a Tabela 1, dos cinguenta professores, apenas um se declarou no
género masculino. O que esta de acordo com o Censo Escolar 2021 (INEP, 2022), que
apontou que 80,07% dos 2,2 milhdes de docentes da educacao basica brasileira sdo do
sexo feminino.

Tabela 1: Género

Total da amostra Porcentagem
Feminino 49 98%
Masculino 1 2%
Total 50 100%

Em relacéo a idade o resultado foi homogéneo 24% dos professores entre 41 e 50 anos,
36% dos professores de 50 anos para cima e 40% dos professores entre 31 e 40 anos,

como demonstrado na Tabela 2.

Tabela 2: Faixa etaria

Total da amostra Porcentagem
31-40 20 40%
41 - 50 12 24%
>= 50 18 36%
Total 50 100%

Vale ressaltar, que para atuar no ensino dos anos iniciais do ensino fundamental, a
formacdo minima é de ensino superior (média 22 anos) e a idade para se aposentar € 52
anos de idade mulher ou 25 anos de magistério e 55 anos homem ou 30 anos de

magistério (Camara dos Deputados e Senado Federal, 2019).

Tabela 3: Grau académico

Total da amostra Porcentagem
Bacharel 4 8%
Licenciatura 22 44%
Especialista 22 44%
Mestrado 2 4%
Total 50 100%
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Na tabela 3 verifica-se que dos 50 entrevistados, apenas 4% dos professores possuem
formacdo em nivel de P6s-graduacgdo Strictu Sensu (Mestrado), 8% dos professores sdo
bachareis, 44% dos professores possuem licenciatura. Outro ponto identificado na
pesquisa foi que também 44% dos professores respondentes possuem formacdo em

nivel de pds-graduacao Latos Sensu (Especializacao).

No censo escolar 2021 (INEP, 2022), do total de docentes que atuam nos anos iniciais
do ensino fundamental, 86,4% tém nivel superior completo (83,4% possui grau
académico de licenciatura e 3,0% de bacharelado) e 9,2% tém ensino médio

normal/magistério. Foram identificados ainda 4,4% com nivel médio ou inferior.

Em relacdo a situacdo profissional dos professores entrevistados, na tabela 4 vemos que
6% dos professores encontram-se em estagio probatdrio (periodo de 3 anos), 16% sdo

professores contratados e 78% sao professores efetivos.

Tabela 4: Situacéo profissional
Total da amostra =~ Porcentagem

Professor Concursado (estagio probatério) 3 6%

Professor Contratado 8 16%
Professor Efetivo 39 78%
Total 50 100%

Na tabela 5 vemos que 46% dos professores sdo do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental
1. J& 36% dos professores sdo do 4° ao 5° ano do Ensino Fundamental 1 e 18% dos
professores sdo de disciplinas eletivas tais como: mdusica, artes, informatica ou educacao
fisica. De acordo com o censo escolar 2021 (INEP, 2022), dos 2,2 milhGes de docentes

da educacdo basica brasileira, 1.373.693 (67,7%) docentes atuam no ensino

fundamental.
Tabela 5: Funcao que desempenha
Total da amostra = Porcentagem
Professor de eletivas 9 18%
Professor do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental 23 46%
Professor do 4° ou 5° ano do Ensino Fundamental 18 36%
Total 50 100%
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De acordo com a tabela 6, dos 50 participantes, 14% dos professores possuem menos de

10 anos de atuacdo, 49% dos professores possuem de 11 a 20 anos de experiéncia, 24%

dos professores possuem de 21 a 30 anos de experiéncia 12% possuem mais de 30 anos

de experiéncia.

Tabela 6: Experiéncia profissional.

Total da amostra Porcentagem
<= 10 anos 7 14%
11-20 24 49%
21-30 12 24%
> =30 anos 6 12%
Total 49 100%

De acordo com a tabela 6, dos 50 participantes, 14% dos professores possuem menos de

10 anos de atuacao, 49% dos professores possuem de 11 a 20 anos de experiéncia, 24%

dos professores possuem de 21 a 30 anos de experiéncia 12% possuem mais de 30 anos

de experiéncia.

Tabela 7: Frequéncia na participacdo em cursos/palestras de formagao

continuada.
Total da amostra Porcentagem
Até 2 por ano 21 42%
De 3 a5 por ano 17 34%
Mais de 5 por ano 6 12%
N&o participa 6 12%
Total 50 100%

As tabelas 8 e 9 demonstram os dados recolhidos relativos a variaveis da formacéo dos

professores no &mbito das Necessidades Educativas Especiais e a qual tipo de formacao

foi realizada.

Tabela 8: Formacéo em Necessidades Educativas Especiais

Total da amostra Porcentagem
Nao 23 46%
Sim 27 54%
Total 50 100%
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Verificou-se que dos cinquenta inquiridos, 46% (n=23) dos professores ndo possuem
formacéo especifica no &mbito das Necessidades Educativas Especificas, enquanto 54%
(n=27) dos professores possuem formacdo para trabalharem com Necessidades
Educativas Especificas (NEE).

Tabela 9: @mbito que realizou a formacéo em Necessidades Especiais Especificas.

Total da amostra = Porcentagem
Formagcao continua 10 31%
Formacdo especializada em educacao especial 13 41%
Formacao Inicial 9 28%
Total 32 100%

Ja em relacdo ao qual ambito realizou a formacdo, 31% dos professores entrevistados
fizeram formacdo continua, enquanto 41% dos professores fizeram formacéo
especializada em educacdo especial e 28% dos professores obtiveram em sua formacéo

inicial.

De acordo com a LDB (Ministério da Educacdo, 1996), o professor habilitado
para trabalhar nas séries iniciais do Ensino Fundamental deverda concluir em nivel
superior o curso em Licenciatura plena em Pedagogia. Na faculdade de Pedagogia, o
estudante tem o contato obrigatério com uma matéria de educacéo inclusiva (60 horas).
Ja a carga horaria minima do curso de Pedagogia, segundo o MEC, é de 3.200 horas, 0

que equivale a quatro anos de estudos.

Como se observa no grafico a seguir foi perguntado aos participantes como eles
classificam a formagdo inicial para ensinar alunos com Necessidades Educacionais

Especificas.

Tabela 10: Classificagdo da formagcao inicial no &mbito de Necessidades
Educacionais Especificas

Total da amostra Porcentagem
Muito boa 6 12%
Boa 7 14%
Suficiente 7 14%
Insuficiente 24 48%
Fraca 6 12%
Total 50 100%
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Dessa forma, 48% dos professores (n=24) consideram insuficiente, 12% dos professores
(n=6) consideram fraca, outros 12% dos professores (n=6) acreditam ser muito boa,
14% dos professores (n=7) classificaram como boa e outros 14% dos professores (n=7)

consideram suficiente.

Assim, tal resultado colabora para a validacdo da problemética (A formacdo bésica, a
formagé&o continuada e a experiéncia profissional sdo suficientes para que os professores

se sintam preparados para incluirem alunos com necessidades especificas).

De acordo com Fernandes (2017) entre os diversos desafios que o professor enfrenta é a
insercdo de alunos com necessidades especiais especificas, cada vez mais presente e em
maior quantidade. Por isso, se torna urgente a remodulacdo do curriculo dos professores

no ambito da formacdo inicial.
5. Instrumentos e procedimentos

Este estudo foi autorizado pela plataforma Brasil (anexo 1). Para a coleta dos dados foi
utilizado um questionario composto por cinquenta e cinco perguntas que contemplaréo
as questdes referidas ao longo do estudo (anexo 2). Este questionario foi elaborado com
base na literatura (Hulley et al.,, 2015) e validado por trés professores doutores

especialistas na area, tendo-se assim encontrado a versao final (anexo 3).

A formulacédo das perguntas do questionario foi projetada com a objetividade de atingir
as respostas da esséncia do propdsito da pesquisa, que consiste em identificar as
necessidades na formacdo dos professores para trabalharem com inclusdo. De acordo
com Gil (1987, p 126): “a constru¢do do questionario consiste basicamente em traduzir

os objetivos especificos da pesquisa em itens bem redigidos™.

Tal documento investigativo foi enviado pela plataforma Google Formularios, com
perguntas especificas e abertas sobre a tematica abordada, sendo as respostas a base
nuclear para estudos aprofundados e estatisticos com vistas ao desenvolvimento e

prognosticos acerca do objeto do presente estudo.

Apos a coleta dos dados foi realizada uma interpretacdo sistematica e objetiva das
informagdes contidas (Gomes, 2004), utilizando a ferramenta SPSS (IBM SPSS 20),
que é um software aplicativo do tipo cientifico o qual transforma os dados estaticos em
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informagdes para desta forma proporcionar uma andlise fidedigna e completa dos dados
obtidos.

Ao final da analise e da especificacdo dos dados, sera possivel identificar padrées nas
acOes relatadas e irregularidades na formacdo dos professores do Municipio da rede
pablica de ensino do Rio de Janeiro. A partir do desfecho primario, sera possivel propor
formacdo especifica capaz de atender as demandas apresentadas, além de materiais

praticos que auxiliam no cotidiano educacional.
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CAPITULO 11l - APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Antes de iniciar apresentacdo e andlise dos dados obtidos, considera-se de suma
importancia enfatizar a dificuldade encontrada para obter respostas dos questionarios
enviados. A pesquisa inicial tinha como proposta obter a resposta de 200 participantes.
Assim, por mais que 0 questiondrio tenha sido enviado para uma quantidade
significativa de profissionais ressalto que, em um periodo de seis meses conseguimos
obter com éxito cinquenta respostas. O publico que teve mais adesdo a pesquisa, foram

o0s professores da rede privada.

Para andlise das respostas, o questionario foi dividido em trés blocos. O primeiro bloco
retrata a formacédo dos professores no ambito das Necessidades Educativas Especificas
(NEE), o segundo bloco refere-se as praticas necessarias para a inclusdo das criancas
com necessidades especificas e o terceiro bloco corresponde as perguntas abertas com o

intuito de aprofundar as informacgdes.

Neste capitulo apresentam-se os dados obtidos, relacionados com os objetivos. Para que
a leitura seja mais dindmica e clara, foram confrontados os resultados do estudo com

outros realizados por investigadores.

A fim de responder o primeiro objetivo: ldentificar se as formacdes béasicas e
continuada dos professores, do Municipio do Rio de Janeiro, do seu ponto de vista
0s capacita para atender alunos com necessidades especificas, a tabela seguinte

mostra os resultados obtidos:

Tabela 11: Pratica de inclusédo de alunos com Necessidades Especificas

Sim Parcialmente Nao

Estou preparado para elaborar um plano de aula

para os alunos com NEE 13 (27%) 25 (51%) 11 (22%)

Crio estratégias para atender as dificuldades e

0, 0, 0,
diversidades em sala de aula 22 (46%) 23 (48%) 3 (6%)

Desenvolvo competéncias diagndsticas para
encaminhamento das criangas que apresentam 21 (43%) 22 (45%) 6 (12%)
dificuldades

Desenvolvo aptiddo para conceber recursos

pedagdgicos diversificados 19 (38%) 24 (48%) 7 (14%)

Produzo instrumentos de avaliagido 14 (29%) 21 (43%) 14 (29%)

31



As necessidades na formagdo docente em Educacéo Inclusiva:
Uma andlise na rede de ensino no Municipio do Rio de Janeiro.

diversificadas e adaptadas com NEE

Promovo uma inclusdo efetiva do aluno com

0, 0, 0,
NEE no grupo 29 (59%) 16  (33%) 4 (8%)

Aprofundo conhecimentos na area da
Psicopedagogia (relacdo entre a aprendizagem e 16 (33%) 26 (53%) 7 (14%)
a mente)

Aprofundo conhecimentos na area da Psicologia

0 0, 0
da Aprendizagem 15 (31%) 26  (53%) 8 (16%)

Aprofundo  conhecimentos na area da

0, 0, 0,
alfabetizacéo (diversidade dos métodos) 22 (45%) 22 (45%) 5 (10%)

Considero que todos os alunos devem frequentar

0, 0, 0,
a mesma turma 29 (59%) 16 (33%) 4 (8%)

Faco adaptacdo do planejamento das aulas as

0, 0, 0,
dificuldades dos alunos 26 (53%) 19 (39%) 4 (8%)

Faco atividades pedagdgicas diversificadas 32 (67%) 14 (29%) 2 (4%)

Trabalho com atividades interdisciplinares 36 (73%) 9 (18%) 4 (8%)

Considero fundamental a participacdo dos

0, 0 0,
alunos com NEE nas atividades com seus pares 8 (13%) 10 (21%) 3 (6%)

Elaboro documentos de apoio & administragéo

0, 0, 0,
escolar sobre meus alunos com NEE 19 (38%) 19 (38%) 12 (24%)

Pela andlise da tabela 11, primeiramente constata-se que em todas as perguntas a
resposta ndo, foi a menos preenchida. Ou seja, faz-se acreditar que apesar da maioria
dos professores ndo obterem formacdo especifica em Educacdo Inclusiva e de
considerarem a formacédo inicial insuficiente para a préatica inclusiva, esses professores,
se propdem a buscarem préticas, elementos e ferramentas que auxiliam na inclusdo de

alunos com necessidades especificas.

Dessa forma, na pergunta 6, “Promovo uma inclusdo efetiva do aluno com NEE no
grupo”, 59% dos professores responderam sim, 33% dos professores responderam
parcialmente ¢ 8% dos professores responderam ndo. Na pergunta 11, “Fago adaptacéo
do planejamento das aulas as dificuldades dos alunos”, 53% dos inquiridos responderam
que sim, 39% dos inquiridos responderam parcialmente e 8% dos inquiridos
responderam que ndo. Ja na pergunta 12, “Faco atividades pedagdgicas diversificadas”,
32% dos professores responderam que sim, 29% dos professores responderam
parcialmente e apenas 4% dos professores responderam que ndo. Na pergunta 13,
“Trabalho com atividades interdisciplinares”, 73% dos professores responderam que

sim, 18% dos professores responderam parcialmente e 8% dos professores responderam
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que ndo. E na pergunta 14, “Considero fundamental a participacdo dos alunos com NEE
nas atividades com seus pares”, 73% dos professores responderam que sim, 21% dos

professores responderam parcialmente e 6% dos professores responderam nao.

Como verificado, tais perguntas sdo diretamente relacionadas as praticas educativas,
muitas delas desenvolvidas ao longo de anos da vivéncia em sala de aula, sem que
necessariamente o professor tenha tido contatos mais aprofundados com alunos de

inclusao.

Estes resultados estdo de acordo com o apresentado por Santos (2019) quando afirma
que muitos professores acreditam que para que a aprendizagem de fato ocorra se faz
necessario que o professor seja um mediador de conhecimentos, ou seja, é ele quem faz
a ponte entre o aluno e o conhecimento e tal habilidade é revelada na pratica
pedagdgica. Coincidem também com os resultados de estudos de Machado (2005) que
conclui que a préatica pedagogica se processa a partir da vontade de participar e cooperar
com o outro, ou seja, a vontade em participar esta ligada a vontade de aprender.

Porém, de acordo com Fortuna (2015), Paulo Freire na Pedagogia do Oprimido afirma
que o ser humano € um ser de praxis, o seu fazer € a acdo da reflexdo. Ainda de acordo
com Fortuna, a educacdo deve sair do pressuposto da reflexdo e acdo e ndo de um
pressuposto verbalista ou ativista. Dessa forma, teoria e préatica devem conversar
constantemente, sendo estas inseparaveis para que a educacdo efetiva e de qualidade,

seja ela inclusiva ou ndo ocorra de modo a atender todos 0s envolvidos.

Também pela andlise da tabela 11, observa-se na pergunta 1 (“ Estou preparado para
elaborar um plano de aula para os alunos com NEE”), 27% dos professores
entrevistados responderam que sim, enquanto 51% responderam parcialmente e 22%
disseram que ndo estdo preparados. Na pergunta 2 (“Crio estratégias para atender as
dificuldades e diversidade em sala de aula”), 26% dos professores responderam que sim,
48% disseram parcialmente e apenas 6% disseram que ndo. Na pergunta 3,
(“Desenvolvo competéncias diagnosticas para encaminhamento das criancas que
apresentam dificuldade™), 43% dos professores inquiridos responderam que sim, 45%
dos professores responderam parcialmente e 12% dos professores responderam que nao.
Na pergunta 4, (‘Desenvolvo aptidoes para conceber recursos pedagogicos

diversificados”). Dos cinquenta professores entrevistados, 38% responderam que sim,
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enquanto 48% responderam parcialmente e 14% responderam que ndo desenvolvem. E
na pergunta 5 (“Produzo instrumentos de avaliacdo diversificadas e adaptadas com
NEE”), 29% dos professores responderam que sim, 43% dos professores responderam

parcialmente e 29% responderam que nao.

Os resultados obtidos refletem um cenério atualizado da forma que os professores se
sentem para trabalhar com inclusdo. A grande maioria se esforca para encontrar
manejos e praticas a partir de suas vivéncias que possam ser facilitadores da inclusdo no
contexto escolar, refletindo na quantidade de resposta parcialmente. Pois, nessas cinco
perguntas citadas no pardgrafo anterior em relacéo as praticas pedagdgicas, em um total
de 250 respostas, 115 responderam parcialmente. Refletindo que a falta de um
embasamento teodrico aprofundado traduz em inseguranca e a falta de competéncias no

que se diz respeito a elaboracdo de estratégias capazes de promoverem a inclusao.

Poderemos dizer que estes resultados véo ao encontro dos obtidos por Delors (2004),
quando afirma que para o professor para ser especialista no atendimento de criancas
numa sala de aula inclusiva, é necessario um dialogo permanente entre a teoria e préatica

pedagdgica.

Seguindo com a tabela 11, na pergunta 10 (“Considero que todos os alunos devem
frequentar a mesma turma”), dos cinquenta professores inquiridos, 59% responderam
que sim, 33% responderam parcialmente e 8% dos professores consideram que ndo. A
partir dos dados obtidos, pode-se traduzir que por mais que o professor ndo se sinta,
preparado para trabalhar com incluséo, a maior parte destes acreditam em um sala de
aula heterogénea no aspecto da aquisicdo da aprendizagem e inclusiva e que para
Teixeira (cit. in Pinto, 2017), a convivéncia em salas de aula heterogéneas acarreta em
beneficios nos aspectos de desenvolvimento intelectual e social da crianca, devido ao
fato delas se encontrarem em estagios de desenvolvimento diferenciado, surgirdo

conflitos e consequentemente experiéncias que propiciardo a aprendizagem.

Ainda na tabela 11, em relacdo a autonomia na busca por conhecimentos aprofundados
guanto a inclusdo, tem-se a pergunta 7 (Aprofundo conhecimentos na area da
Psicopedagogia), em que 33% dos professores responderam que sim, enquanto 53%
responderam parcialmente e 14% dos professores inquiridos afirmaram que nédo. Ja na

pergunta 8 (Aprofundo conhecimentos na area da Psicologia da Aprendizagem), 31%
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dos professores responderam que sim, 53% responderam parcialmente e 16% dos
professores disseram que ndo. Da mesma forma na pergunta 9 (Aprofundo
conhecimentos na area da Alfabetizacdo), 45% dos professores afirmaram que sim,
outros 45% responderam parcialmente e 10% dos professores disseram que ndo

aprofundam conhecimentos em tal area.

Nesse ensejo, pode-se atentar que a maior parte dos professores participantes procuram
de forma autbnoma aprofundar parcialmente seus conhecimentos em relacdo a
aprendizagem e necessidade das criancas que fazem parte da inclusdo. Tal reflexdo
demonstra que o professor se reconhece como um profissional de educacdo o qual se
encontra em uma constante formacdo ao longo de sua profissdo. Tal como refere
Tozetto e Bulaty (2015, p.131) “a formacao é um processo a ser desenvolvido por toda a

carreira docente, que vai sendo aos poucos construido e reconstruido”.

A Ultima pergunta (15) da tabela 11, (Elaboro documentos de apoio & administragdo
escolar sobre meus alunos com NEE), 38% dos professores responderam que sim,
enguanto outros 38% afirmaram que parcialmente e 24% dos professores responderam

nao elaborar.

Nessa Ultima pergunta, pode-se atentar para o fato de que ndo sdo todos os professores
que possuem o entendimento da importancia da relacdo entre a gestdo escolar,
administracdo escolar e equipe pedagdgica para o funcionamento das propostas
relacionadas a inclusdo, como diz nos Parametros Curriculares Educacionais (Secretaria

de Educagdo Fundamental, 1997).

Na tabela seguinte apresentam-se os resultados obtidos acerca dos questionamentos a
partir dos professores em relacdo aos cursos de formacao basica e formacdo continuada
levando em consideracdo o trabalho desenvolvido pelos professores com os alunos de

necessidade educacionais especificas (NEE).
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Tabela 12: Percepcdo dos professores sobre 0s cursos de Formacao inicial e continuada

Concordo Discordo Parcialmente Discordo Totalmente
Os cursos de_zAfor_magao, pasma ou |_n|C|aI promovem teorias capazes de auxiliarem 9 (18,4%) 26 (53%) 14 (28,6%)
com a experiéncia e pratica profissional
Os cursos dNe formaga'o bésica ou inicial desenvolvem conhecimentos de capacitacio 7 (14%) 21 (43%) 21 (43%)
da adaptacéo do curriculo escolar
Os cursos de forn)a_gao basica ou inicial desenvolvem competéncias no &mbito das 10 (20%) 21 (42%) 19 (38%)
estratégias pedagdgicas de acompanhamento de alunos
Os Cursos de formacéo basica ou inicial Qesenvolvem competéncias para responder 4 (8%) 23 (46%) 23 (46%)
aos desafios que se encontram na aprendizagem dos alunos com NEE
Os cursos de formacéo continuada geram mais seguranca para auxiliar os alunos 26 (53%) 17 (35%) 6 (12%)
com NEE
Os cursos de f(_)rmagao continuada desenvolvem competéncias para a utilizagdo de 22 (44%) 19 (38%) 9 (18%)
novas tecnologias
Os Cursos de form_agao continuada desenvolvem conhecimentos sobre as tendéncias 28 (56%) 16 (32%) 6 (12%)
atuais da pedagogia
Os cursos de formggao contmugda} a_lprofundam corlhemmentos sobre as 26 (53%) 13 (26,5%) 10 (20,4%)
dificuldades de aprendizagem dos principais transtornos e sindromes
Os cursos de f_ormagao cczntlnuao!a desenvolvem competéncias para direcionar os 19 (38%) 21 (42%) 10 (20%)
agentes de apoio a educacao especial
Os cursos de formacdo continuada aprofundam conhecimentos e praticas capazes 23 (47%) 20 (41%) 6 (12%)

de auxiliarem na prética do trabalho com incluséo
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Assim, de acordo com a tabela 12, em relacdo a formacdo basica, a pergunta 1 (Os
cursos de formacgdo basica ou inicial promovem teorias capazes de auxiliarem com a
experiéncia e pratica profissional), 18,4% dos inquiridos responderam que concordam,
53% dos professores responderam discordar parcialmente e 28,6% dos professores
responderam discordarem totalmente. Na pergunta 2 (Os cursos de formacdo basica ou
inicial desenvolvem conhecimentos de capacitacdo da adaptacdo do curriculo escolar),
14% dos professores responderam que concordam, 43% dos professores responderam
discordarem parcialmente e outros 43% responderam discordarem totalmente. Ja na
pergunta 3 (Os cursos de formacgdo béasica ou inicial desenvolvem competéncias no
ambito das estratégias pedagogicas de acompanhamento de alunos), 20% dos
professores responderam que concordam, 42% afirmaram discordarem parcialmente e
38% dos inquiridos responderam discordarem totalmente. E na pergunta 4 (Os cursos de
formacéo bésica ou inicial desenvolvem competéncias para responder aos desafios que
se encontram na aprendizagem dos alunos com NEE), 8% dos professores afirmaram
que concordam, 46% dos professores disseram concordar parcialmente e outros 46%

responderam que discordam totalmente.

Nesse aspecto, a partir de tais respostas, conclui-se que de acordo com os professores
entrevistados, a formacdo basica e inicial destes ndo proporcionam conhecimentos
necessarios capazes de atender em sua maioria as demandas encontradas em sala de aula

para se trabalhar com uma sala de aula inclusiva.

Estes resultados véo ao encontro de estudos efetuados por Oliveira (2021) e Pimentel(
2012) que afirma que por mais que os sistemas de ensino devam assegurar professores
capacitados para a pratica inclusiva, pesquisas realizadas no Brasil demonstram que 0s
professores de educacdo basica ndo se consideram preparados para trabalharem com

estudantes portadores de necessidades especiais especificas.

A auséncia de conhecimento do professor sobre as peculiaridades das deficiéncias, o
ndo reconhecimento das potencialidades destes estudantes e a ndo flexibilizagcdo do
curriculo podem ser considerados fatores determinantes para barreiras atitudinais,
praticas pedagogicas distanciadas das necessidades reais dos educandos e resisténcia

com relacdo a incluséo (Pimentel, 2012).
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Ainda na tabela 12, na pergunta 5 (Os cursos de formacdo continuada geram mais
segurancga para auxiliar os alunos com NEE), 53% dos professores disseram concordar,
enquanto 35% concordaram parcialmente e 12% dos professores responderam discordar
totalmente. Na pergunta 6 (Os cursos de formacdo continuada desenvolvem
competéncias para a utilizacdo de novas tecnologias), 44% dos professores disseram
concordar, 38% concordaram parcialmente e 18% dos professores responderam
discordar totalmente. Ja na pergunta 7 (Os cursos de formacdo continuada desenvolvem
conhecimentos sobre as tendéncias atuais da pedagogia), 56% dos professores disseram
concordar, 32% concordaram parcialmente e 12% dos professores responderam
discordar totalmente. Na pergunta 8 (Os cursos de formacdo continuada aprofundam
conhecimentos sobre as dificuldades de aprendizagem dos principais transtornos e
sindromes), 53% dos professores disseram concordar, 26,5% dos professores
responderam concordar parcialmente e 20,4% dos professores discordam totalmente. Na
pergunta 9 (Os cursos de formacdo continuada desenvolvem competéncias para
direcionar os agentes de apoio a educacdo especial) 38% dos professores afirmaram
concordar, 42% discordam parcialmente e 20% discordam totalmente. Por dltimo, na
pergunta 10 (Os cursos de formacéo continuada aprofundam conhecimentos e préaticas
capazes de auxiliarem na prética do trabalho com inclusdo), 47% dos professores
entrevistados responderam concordar, 41% dos professores discordam parcialmente e

somente 12% dos professores discordam totalmente.

Tais resultados obtidos levam a concluir que os professores inquiridos acreditam que 0s
cursos de formacgdo continuada sdo essenciais em relacdo ao desenvolvimento de

competéncias, estratégias e praticas capazes de atender os alunos da educacéo inclusiva.

Nesse contexto, também Ferreira (cit. in Alves, 2012) conclui que a formacdo do
professor deve ser continua, por se tratar de uma “profissdo em construcao”. Assim,
refletindo acerca do cenario atual das escolas com os alunos incluidos, cada vez mais €

papel dos professores participarem de acdes de formacdo continuada.

A fim de aprofundarem as teorias abordadas e dessa forma aliarem com suas praticas
vivenciadas. Ou seja, uma necessidade levantada aqui é a formacgdo continuada no
ambito académico para que os professores se sintam seguros de aplicar a teoria

aprendida na pratica.
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Com o intuito de responder o segundo objetivo: Compreender a relagéo existente
entre formacao do professor, a pratica docente e adaptacdo necessaria de alunos

com necessidades especificas, obtiveram-se os seguintes resultados.

Foram dadas varias hipoteses para os participantes manifestarem o grau de interesse em
relacdo a acdes de formacdo que traduzem objetivos na pratica educativa. Na afirmagéo
2 (Aprender formas de promover o sucesso escolar e educativo de todos os alunos), dos
professores inquiridos, 12,3% afirmaram ter pouco interesse, enquanto 26,5% disseram
ter interesse e 61,2% afirmaram ter muito interesse. Também na afirmacéo 4 (Aprender
a desenvolver um curriculo orientado para o desenvolvimento de competéncias), 18,4%
dos professores disseram ter pouco interesse, 34,7% dos professores disseram ter
interesse e 46,9% dos professores afirmaram ter muito interesse. E na questdo 9
(Aprender sobre pedagogia diferenciada na sala de aula), 22% dos professores
entrevistados disseram ter pouco interesse, enquanto 26% dos professores afirmaram ter

interesse e 52% dos professores disseram ter muito interesse.

Com os resultados coletados, verifica-se que em todas as respostas a maior parte dos
professores possuem muito interesse. Tal resultado vai de encontro a efetiva

necessidade da jungdo entre teoria e pratica conforme relatado por Freire (1998).
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Tabela 13: Grau de interesse em relacdo a a¢6es de formacéo que traduzem objetivos na pratica educativa.

Pouco interesse Interesse Muito interesse

Conceber instrumentos para a avaliacdo das aprendizagens do aluno. 10 (20,4%) 15 (30,6%) 24 (49%)
Aprender formas de promover o sucesso escolar e educativo de todos os alunos. 6 (12,3%) 13 (26,5%) 30 (61,2%)
Planificar atividades e materiais de acordo com o perfil do aluno. 7 (14%) 13 (26%) 30 (60%)
AprendAer a desenvolver um curriculo orientado para o desenvolvimento de 9 (18,4%) 17 (34,7%) 23 (46,9%)
competéncias.

Desenvolver competéncias para construir recursos pedagdgicos diversificados. 9 (18%) 14 (28%) 27 (54%)
Conceber planos de aula para criancas com necessidades educativas especificas. 8 (16%) 13 (26%) 29 (58%)
_Organizar _estratégias para a resolucdo de situaces problematicas e conflitos 10 (20%) 12 (24%) 28 (56%)
interpessoais.

aDS?:Q;;)ZI;/S‘g mcoergggiggcéiscgir?gjigé para envolver os alunos nos processos de 10 (20,4%) 16 (32,7%) 23 (46,9%)
Aprender sobre pedagogia diferenciada na sala de aula. 11 (22%) 13 (26%) 26 (52%)
Usar as potencialidades pedagdgicas das novas tecnologias no ensino. 7 (14,9%) 15 (31,9%) 25 (53,2%)
Produzir recursos educativos digitais. 8 (16%) 12 (24%) 30 (60%)
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Em relacdo as préaticas inclusivas a partir de fundamentos tedricos, na afirmagdo 1
(Conceber instrumentos para a avaliagdo das aprendizagens do aluno), 20,4 % dos
professores possuem pouco interesse, enquanto 30,6% dos professores possuem
interesse e 49% muito interesse. Na 3 (planificar atividades e materiais de acordo com o
perfil do aluno), 14% dos professores disseram ter pouco interesse, 26% dos professores
afirmaram ter interesse e 60% disseram ter muito interesse.Pode-se concluir que os
resultados corroboram a afirmacdo de Sassaki e Silva (2018), quando afirmam que o
papel do professor € de suma importancia para a insercao e integracdo dos alunos com
deficiéncia e que estes devem saber quais as condi¢Ges que garantem uma préatica

inclusiva.

Com o intuito de responder o terceiro objetivo: especificos: Compreender quais sdo as
maiores dificuldades no dia a da sala de aula e a necessidade de uma formacao
continuada, foram realizadas seis perguntas abertas. Para compreensdo mais clara
das respostas, estas foram separadas em subcategorias e as respostas firam organizadas

em tabelas as quais serdo discutidas e analisadas separadamente.

Foi perguntado aos professores qual é a principal motivacdo para participarem dos

cursos de formacéo. Os resultados obtidos encontram-se na tabela seguinte:

Tabela 14: Motivacao para a participacdo dos cursos de Formacao Continuada.

Total da
Porcentagem
amostra
Adquirir novos conhecimentos 16 34%
Atender melhor os alunos e melhorar a préatica pedagégica 27 57%
Desenvolvimento profissional 4 9%
Total de respondentes 47 100%

Dos 47 professores que responderam 57% disseram ser para atender melhor os alunos e
melhoras a pratica pedagdgica. O que demonstra que a maioria Se preocupa
primeiramente com o atendimento aos alunos do que com seu desenvolvimento

profissional (9%) ou em adquirir novos conhecimentos (34%).

As respostas verificadas, vdo ao encontro da afirmacdo de Sassaki e Silva (2018) de que
os “conhecimentos das politicas de inclusdo sdo somente uma parte da formacéo dos

docentes, 0 que permite constatar a necessidade de o professor desocupar o lugar de
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passividade e atuar com uma pratica mais autbnoma buscando o conhecimento que Ihe
falta”.

Sendo assim, pode-se concluir que os professores buscam uma formacéo continuada de
qualidade para que tenham meios capazes de atender a demanda diversificada
encontrada em sala de aula. Ainda nesse aspecto, as tabelas seguintes demonstram os

resultados obtidos acerca da Formagéo Continuada como se pode verificar a seguir.

Tabela 15: Fatores mais positivos na concretizacdo da Formacédo Continuada.

NUmero de respostas Porcentagem

Atualizacdo e Aprimoramento 13 29%
Conhecimento 18 40%
Qualidade da pratica pedagbgica 10 22%
Aprendizagem 7 16%
Orientacéo no trabalho 5 11%
Trocas de experiéncia 5 11%
Unificar teoria e pratica 4 9%
Total de respondentes 45

Na tabela 15, pode-se verificar que a maioria dos professores entrevistados, acreditam
que entre os fatores positivos da Formacdo Continuada estd o conhecimento (40%), a

atualizacdo e aprimoramento (29%) e a melhor qualidade da préatica pedagdgica (22%).

Dessa forma, reflete-se que a necessidade de atualizacdo, conhecimento e
aprimoramento se faz urgente na préatica diaria dos professores em sala de aula para

trabalharem com criancas de incluséo.

Nessa perspectiva, Rozel e colegas (2020) no estudo intitulado Crencas e préaticas de
professores sobre a educacdo inclusiva, concluiram que a Formacdo Continuada é de
suma importancia seja ela em servi¢o ou estudo de caso, por considerar que a incluséo
se baseia em um movimento de troca em que cada sujeito é responsavel por suas acdes e

reflexdes.

Na tabela seguinte demonstram-se os fatores apontados como impeditivos para a

frequéncia de cursos de Formagéo Continuada
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Tabela 16: Fatores impeditivos relacionados a Formacédo Continuada

Numero de Porcentagem

respostas
Falta de tempo 12 32%
Pouca experiéncia e conhecimento do formador 10 26%
Conteudos desinteressantes ou pouco aprofundados 10 26%
Pouca pratica 7 18%
Conteudos nédo relacionados com a sala de aula 5 13%
Carga horaria dos cursos 5 13%
Valor dos cursos 3 8%
Cansaco e desmotivacao 3 8%
Local 2 5%
Outros fatores 10 26%
Nenhum 5 13%
Total de respondentes 38

Na tabela 16, ao responderam sobre os fatores negativos relacionados com a frequéncia
de cursos a Formacdo Continuada, 32% dos professores responderam ser a falta de
tempo, enquanto 26% disseram ser a falta de experiéncia e conhecimento do formador e

outros 26% pelo fato dos contetidos serem desinteressantes ou pouco aprofundados.

Sabe-se que o professor que trabalha no Municipio do Rio de Janeiro, tem uma média
de horas semanais de trabalho de 20 horas, para 0s que exercem a funcdo em um turno,
podendo a carga horaria dobrar, caso o professor trabalhe outro turno e se
contabilizarmos as horas trabalhadas fora da escola com planejamento, producdo de

material e correcdes, este valor aumenta consideravelmente.

Dessa forma, a queixa falta de tempo, esta relacionada com as diversas funcbes e
acumulacdes de tarefas das pessoas na sociedade atual, como comprova a estatica
(IBGE, 2019), que 29,6% das mulheres do Brasil estavam ocupadas em tempo parcial
(30 horas semanais). Levando em consideracdo que dos 50 entrevistados dessa pesquisa,
apenas um é do género masculino. Tal estatistica encontra-se de acordo com as

respostas dos inquiridos.

Na Tabela seguinte, verificamos os fatores externos que dificultam a frequéncia da

formagé&o continuada por parte dos docentes.
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Tabela 17: Fatores externos que dificultam a Formacédo Continuada

NUmero de respostas Porcentagem

Falta de tempo / jornada de trabalho 34 76%
Custos financeiros 13 29%
Falta de interesse, de motivac¢io ou de incentivo 5 11%
Localizacao e disténcia 4 9%
Conteldo desatualizado / profissionais ndo capacitados 4 9%
Outros 4 9%
Total de respondentes 45

Assim na tabela 17 observa-se como no topo das respostas a falta de tempo/jornada de
trabalho (76%) como fator principal de dificuldade a participacdo na Formacgéo
Continuada, como verificado a seguir. Outras dificuldades encontradas séo 0s custos

financeiros (29%) e a falta de interesse, motivacdo ou de incentivo (11%).

Foi perguntado aos inquiridos se mudariam algo nos cursos de Formacdo Continuada e

gue mudancas seriam essas. Obtiveram-se as seguintes respostas:

Tabela 18: Mudaria algo em relacéo aos cursos de Formacédo Continuada

Numero de respostas | Porcentagem

Aulas mais praticas 16 36%
Atualizacao e aprofundamento dos contetidos 6 14%
Temas relacionados com as necessidades dos participantes 4 9%
Professores mais qualificados e com experiéncia 4 9%
Horarios das aulas 3 7%
Outros (posso especificar cada um) 6 14%
N&o mudaria nada / ndo sei 5 11%
Total de respondentes 44

Como se observa na tabela 18, 36% dos professores inquiridos responderem que colocariam
aulas mais préaticas, 14% a atualizacdo e aprofundamento dos conteidos e 9% temas
relacionados com as necessidades dos participantes. Percebe-se aqui que a principal
queixa relatada é a base de diversos estudos como o de Tozzeto, (2013; 2017) afirma
que o professor para desenvolver a atividade intelectual do aluno necessita de estudo

permanente e coerente com a sua pratica pedagogica.
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A pergunta retratada na Tabela 18 tem como funcéo retratar o objetivo principal da
pesquisa: Compreender a necessidade dos professores na formagdo em educacdo
inclusiva, para que se sintam aptos na atuacdo com alunos de necessidades especificas
em sala de aula. Dessa forma, verifica-se que a necessidade de aulas mais praticas €

uma das demandas relatadas pelos professores na formag&o em educacéo inclusiva.

De seguida foi perguntado aos professores a principal dificuldade para lidar na sala de
aula com a inclusdo de alunos com Necessidades Educacionais Especificas. Como

resultado temos as seguintes respostas.

Tabela 19: Principal dificuldade para lidar com inclusdo de alunos com
Necessidades Educacionais em sala de aula

NUmero de respostas Porcentagem
Grande numero de alunos na turma 18 38%
er?oIE?:ialcijzead cE)rofissional de mediacdo e apoio 16 34%
Falta de estrutura e recursos pedag6gicos 8 17%
Falta de conhecimento e preparo para incluséo 7 15%
Curriculo e planejamento 6 13%
Diversidade dos alunos e a incluséo de alunos com 4 9
NEE °
Falta de apoio das familias 3 6%
Desinteresse dos outros profissionais da escola 2 4%
Nenhum 1 2%
Total de respondentes 47

Podemos observar que 38% dos inquiridos responderam que o grande nimero de alunos
em sala de aula € a principal dificuldade, 34% dos professores responderam ser a
escassez de profissionais que realizam a mediacdo e apoio especializado e 17%

responderam ser a falta de estrutura e recursos pedagogicos.

Em relacdo ao nimero de alunos por turma, a LDB (Ministério da Educacdo, 1996) diz

0 seguinte:

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcangar relacdo adequada
entre 0 ndmero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢cbes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Gnico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢des disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto neste
artigo.
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Ou seja, tal medida fica a cargo da decisdo de cada instituicdo de ensino.

Estes resultados ndo coincidem com os apresentados por Coelho (2012) quando refere
na conclusdo do seu estudo que os professores inquiridos consideram que 0s aspectos
mais relevantes no que diz respeito as dificuldade para lidar com inclusdo de alunos
com Necessidades Educacionais em sala de aula sdo: as atitudes, dos professores,
seguida da formacdo especifica para trabalhar com alunos com NEE, bem como as
metodologias de ensino e a colaboracdo entre professores. Sendo que o numero dos
alunos por turma ndo foi considerado importante pelos participantes no estudo, pois
aparece ainda depois das atitudes dos pais; colaboragéo entre profissionais; lideranga na

escola e dinAmicas da comunidade educativa.
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CONCLUSOES

O discurso da populacdo atualmente estd cada vez mais voltado para uma ideia de

direitos iguais, sem que haja comparacdes e diferenciacdes.

Sabe-se que a ideia da inclusdo ndo é propor facilidade, mas sim possibilitar uma
educacdo aos alunos incluidos da mesma forma dos demais, com qualidade e equidade,
fazendo-se necesséarios as adaptacGes de acessibilidade de cunho atitudinal,

arquitetoénico e metodoldgico, através da formacao de professores.

Durante o estudo desse trabalho e a partir das respostas dos inquiridos no questionario,
obteve-se a constatacdo de que a unido da teoria e as vivéncias praticas para a inclusao
dos alunos em salas de aulas regulares precisam caminhar juntas e estar presente

constantemente.

Ou seja, as formacgdes basica e continuada sdo essenciais na unido das praticas
vivenciadas do cotidiano escolar e juntas o professor estara endossado para ser capaz de
encontrar e proporcionar, aos seus alunos incluidos, ferramentas que atendam as mais

diversas demandas.
De acordo com os dados obtidos poderemos concluir que:

a) A maioria dos professores ndo obteve formacdo especifica na area da Educacdo

Inclusiva, durante a sua formagé&o inicial.
b) Consideram a formacao inicial insuficiente para o atendimento de todos os alunos.

c) Estdo disponiveis para buscarem praticas, elementos e ferramentas que os auxiliem

na inclusdo de alunos com necessidades especificas.

d) A maioria sente-se mais segura com a frequéncia de formacdo continuada e
consideram-na essencial para o desenvolvimento de competéncias, estratégias e praticas

capazes de atender todos os alunos.

e) Os participantes na sua maioria apontam como as principais dificuldades que sentem
na sala de aula causas externas (o elevado numero de alunos na sala de aula-38%;

escassez de profissionais especializados- 34% e falta de estruturas e recursos-17%).
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f) Quando questionados sobre o que mudariam nos cursos de formacdo continuada

responderam que colocariam aulas mais praticas.

g) Referem a falta de tempo por motivo das horas de jornada de trabalho como o maior

impedimento para a frequéncia destes cursos.

h) Quanto as suas necessidades de formacdo a maioria indica o aprender formas de
promover 0 sucesso escolar e educativo de todos os alunos (61,2%), seguindo-se o
adquirir mais conhecimentos sobre pedagogia diferenciada na sala de aula e sobre

planificacdo de atividades e organizacdo de materiais de acordo com o perfil do aluno.

i) 73% dos professores ndo se sentem seguros quanto a preparacdo de um plano de aula
especifico para os alunos que dele necessitarem e apenas 26% se sentem a vontade para

criarem estratégias diferenciadas na sala de aula.

J) No que se refere a criagdo de recursos pedagdgicos especificos a minoria dos
professores estd apto a fazé-lo. O mesmo acontece com a criacdo de avaliagGes
diferenciadas. Apenas 29% o conseguem fazer.

I) Na motivacdo para frequentarem cursos de formacdo continuada verifica-se que a
maioria se preocupa primeiramente com o atendimento aos alunos do que com seu

desenvolvimento profissional (9%) ou em adquirir novos conhecimentos (34%).

A inclusdo parece caminhar, mas ainda ndo é consensual, pois apenas 59% dos
professores consideram que todos os alunos devem frequentar a mesma turma, 33%

responderam parcialmente e 8% dos professores consideram que nao.

Sabemos que, por mais que existam leis que legitimam a ndo segregacdo, o professor
precisa estar apto e preparado para a pratica docente inclusiva, desde a formacéao bésica.
Assim, ap0s a analise dos dados e conclusdo do estudo, a pesquisadora traz como
proposta a necessidade de uma reformulacdo do curriculo de formacdo basica dos
professores do Municipio do Rio de Janeiro, 0 qual necessita possuir uma maior carga
horéria tedrica e pratica, relacionadas com aspetos ligados a incluséo. Esta ideia refere-

se aos novos discentes que estéo iniciando sua carreira na formagéao profissional.
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Como segunda proposta, para os professores formados e atuantes na area, a ideia seria a
criagdo de instrumentos que possam diagnosticar e facilitar o trabalho desses

profissionais com criangas com necessidades especificas especiais.
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ANEXO 1 - Aceitacdo da Plataforma Brasil

GERIR PESQUISA

Para cadastrar um novo projeto, clique aqui: Mova Submissde| Para cadastrar projetas aprovadaos anteriores a Platafarma Brasil, clique aqui: Projete anterior|

EUSCAR PROJETO DE PESQUISA:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

CAAE:

Pesquisador Responsavel:

Palavra-chave:

« SITUACAC DA PESQUISA

Marcar Todas

Aprovade

Em Apreciscan Efica

Em Edigio

Em Recepgao e Validsgao Documental
Nao Aprovade - Nio Cabe Recurso

N3o Aprovade na CONER

LISTA DE PROJETOS DE PESGQUISA:

Tipo ¥ CAMRE * Wersao ¥

P 51745621.0.0000.5285 | 5

Fernanda Limeirs Musssllam Almeida

Nao Aprovadao no CEF

Pendéncia Documental Emitida pela CONER
Pendéncia Decumental Emitida pelo CEP
Pendénciz Emitida pela CONEF

Pendénciz Emitida pelo CEP

[<RCRcN<N<]

Uiltima Modificagao:

oopoo

Tipo de Projeto

Recurso Submetido s0 CEP
Recurse Submetido 3 CONER
Recurse ndo Agrovado no CEP
Retrado

Retrado pelo Centro Coordenador

Pesquizador

Responsavel Comité de Etica *

5285 - UNIRIO -

Buscar Projeto de Pesguisa Limpar
A i f Oitima . < % | Ao
Instituigao Origem Apraciagio Situagdo &2
PO PO Aprovado

Universidade Federal do
Estado do Rie de Janeiro

57



As necessidades na formacdo docente em Educagéo Inclusiva:
Uma anéalise na rede de ensino no Municipio do Rio de Janeiro.

ANEXO 2 — Questionério online

16/07/2022 16:07 As necessidades na formagéo dos professores e a incluséo.

1.

2.

As necessidades na formagdo dos professorese a
inclusdo.

O presente questionario faz parte de um estudo que versa sobre as necessidades na
formacdo dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, Brasil.

Tem como objetivo compreender as necessidades especificas de formagao do professor,
de modo a contribuir com a efetiva capacitagao no atendimento dos alunos incluidos na
escola (sala de aula).

Sua participacéo é de substancial importancia para a concretizacdo deste trabalho.
Solicito que disponibilize um pouco do seu tempo para responder a este questionario.

Nao existem respostas certas ou erradas, mas apenas um conjunto de questdes sobre
as quais se pretende identificar as necessidades do docente.

Este questionario sé podera contribuir para a investigagao referida se completamente
preenchido.
0 questionario é anénimo e serd utilizado, tdo somente, para fins cientificos.

Obrigada pela sua colaboragao!
Fernanda Mussallam

|dade

Marcar apenas uma oval.

Género

Marcar apenas uma oval.
() Feminino

I .

() Masculino

() Outros

hitps://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw99ww7k3069toPACT_Jn0VOyDogMri/edit
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16/07/2022 16:07 As necessidades na formacao dos professores e a inclusao.

3. Fungdes que desempenha

Marcar apenas uma oval.

() Professor do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental 1.
() Professor do 4° ou 5° do Ensino Fundamental 1.

() Professor de eletivas : Musica, Educacéo Fisica, leitura, informatica, artes...

4. 4 Grauacadémico

Marcar apenas uma oval.

() Bacharel
() Licenciatura
() Especialista
() Mestrado

) Doutorado

5. 5.Situagdo profissional

Marcar apenas uma oval.

() Professor Efetivo.
) Professor Concursado (estagio probatério).

() Professor Contratado.

6. &.Experiéncia profissional (anos)

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNS Thawjw9I9ww7k3069toPACT_Jn0OVOyDogMrM/edit
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7. }.Frequéncia na participagdo em cursos/palestras de formagdo continuada (assinale a opgéio que

correspande ao seu CEISO).

Marcar apenas uma oval.
() Nio participa.

) Até 2 por ano.

) De3a5 porano.

(_ ) Mais de 5 por ano.

8. 8.Tem alguma formagdo no dmbito das Necessidades Educativas Especiais (NEE)?

Marcar apenas uma oval.

C_)sim (Se respondeu afirmativamente, por favor continue para a pergunta 8.1.)

(__) Né&o (Se respondeu negativamente, por favor continue para a pergunta 9.)

9. 81Em que dmbito realizou a formagio em Necessidades Especiais Especificas ?

Marcar apenas uma oval.

() Formagio Inicial
P

Y ~ , ~ ~ FORT
) Formagdo continua (agoes de formagédo, com ou sem créditos)

Q Formacdo especializada em educagéo especial

10.  4.Como classifica a sua formagdo inicial para ensinar alunos com Necessidades Educacionais
Especificas. Assinale a opglio que corresponde ao seu caso.

Marcar apenas uma oval.

() Muito boa.

~

() Boa.

() suficiente
) Insuficiente.

) Fraca.

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw39wwTk3069toPACT_Jn0VOyDogMrM/edit
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11.

10.Com respeito as afirmagbes abaixo, fendo em consideragdo a inclusdo de alunos com

Necessidades Educacionais Especificas, marque: 1- Sim; 2- Parcialmente; 3 -Ndo.

As necessidades na formacdo dos professores e a inclusao.

Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3

Estou preparado para
elaborar um plano de
aula para os alunos
com NEE.

Crio estratégias para
atender as
dificuldades e
diversidades em sala
de aula.

Desenvolvo
competéncias
diagnésticas para
encaminhamento das
criangas que
apresentam
dificuldades.

Desenvolvo aptidao
para conceber
recursos
pedagoégicos
diversificados.

Produzo instrumentos
de avaliagao
diversificadas e
adaptadas com NEE.

Promovo uma
inclusdo efetiva do
aluno com NEE no

grupo.

Aprofundo
conhecimentos na
area da
Psicopedagogia
(relacdo entre a
aprendizagem e a
mente).

Aprofundo

- - N ( N
\ ) \ ) )
/ ___/ \__/

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw99ww7k30689toPACT_Jn0VOyDogMrM/edit
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conhecimentos na
area da Psicologia da
Aprendizagem

As necessidades na formacgéao dos professores e a inclusdo.

Aprofundo
conhecimentos na
area da alfabetizacao
(diversidade dos
métodos).

Considero que todos
os alunos devem
frequentar a mesma
turma.

Faco adaptacao do
planejamento das
aulas as dificuldades
dos alunos.

Faco atividades

pedagogicas
diversificadas.

Trabalho com
atividades
interdisciplinares.

Considero
fundamental a
participacao dos
alunos com NEE nas
atividades com seus

pares.

Elaboro documentos
de apoio a
administracao
escolar sobre meus
alunos com NEE.

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSThawjw39ww7k3069toPACT_Jn0VOyDogMrM/edit

5/11
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12. M.Indique a sua concordancia ou discordancia relativamente s sequintes afirmacges, tendo sempre
em conta a inclusdo de alunos com Necessidades Educacionais Especificas :1 - Concordo; 2 -Discordo

parcialmente ;3- Discordo fotalmente.
Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3

Os cursos de
formacao basica ou
inicial promovem
teorias capazes de
auxiliarem com a
experiéncia e pratica
profissional.

Os cursos de

formacao basica ou

inicial desenvolvem

conhecimentos de ) C
capacitacao da

adaptacao do

curriculo escolar.

Os cursos de
formacao basica ou
inicial desenvolvem
competéncias no
ambito das
estratégias
pedagdgicas de
acompanhamento de
alunos.

Os cursos de

formacao basica ou

inicial desenvolvem

competéncias para

responder aos ) (
desafios que se

encontram na

aprendizagem dos

alunos com NEE.

Os cursos de
formacao continuada
geram mais , J
seguranga para S — —
auxiliar os alunos

com NEE.

)

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw99ww7k3069toPACT_Jn0VOyDogMrM/edit

6/11
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Os cursos de
formacao continuada
desenvolvem
competéncias para a
utilizacao de novas
tecnologias.

Os cursos de

formacao continuada

desenvolvem — - .
conhecimentos sobre / R
as tendéncias atuais

da pedagogia.

Os cursos de
formacao continuada
aprofundam
conhecimentos sobre
as dificuldades de
aprendizagem dos
principais transtornos
e sindromes.

Os cursos de
formacao continuada
desenvolvem
competéncias para
direcionar os agentes
de apoio a educagao
especial.

Os cursos de
formacao continuada
aprofundam
conhecimentos e
praticas capazes de
auxiliarem na pratica
do trabalho com
inclusdo.

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw99ww7k3069toPACT_JnOVOyDogMrM/edit 711
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13.

As necessidades na formacao dos professores e a inclus&o.

12 Apresentamos, em sequida, objetivos de possiveis atividades de formagdo. Pedimos que, em cada
um deles, se posicione quanto ao grau de interesse que feria em frequentar agéies de formagdo que
traduzam esses objetivos, assinalando com um X a sua opgdo e utilizando a sequinte escala:1-

Pouco; Interesse; 2 - Inferesse; 3 - Muito Interesse.
Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3

Conceber

instrumentos para a

avaliagdo das D) O -
aprendizagens do

aluno.

Aprender formas de

promover o sucesso —_— —
escolar e educativo —
de todos os alunos.

Planificar atividades e
materiais de acordo D
com o perfil do aluno.

Aprender a

desenvolver um

curriculo orientado — —
parao o
desenvolvimento de

competéncias.

Desenvolver

competéncias para

construir recursos )
pedagogicos

diversificados.

Conceber planos de

aula para criancas

com necessidades D (
educativas

especificas.

Organizar estratégias

para a resolugdo de

situagoes —
problemdticas e 7
conflitos
interpessoais.

Desenvolver / / -

https://docs.google.com/forms/d/TuWoj3TNS Thawjw9Sww7k3069toPACT _Jn0OVOyDogMriv/edit

8/
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14.

15.

competéncias de
ensino para envolver
os alunos nos
processos de
aprendizagem e
gestao do curriculo.

As necessidades na formac&o dos professores e a inclus&o.

Aprender sobre
pedagogia
diferenciada na sala
de aula.

Usar as
potencialidades
pedagogicas das
novas tecnologias no
ensino.

Produzir recursos
educativos digitais.

Responda as questdes, tendo sempre em conta os cursos de
Respostas Formagao Continuada relacionados a inclusao de alunos com
Necessidades Educacionais Especificas.

pessoais.

1.Qual ¢ sua principal motivagdo para participar dos cursos de Formagdo Continuada?

2.Quais sdo os frés fafores mais positivos na concretizagdo da Formagdo Continuada?

hitps://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw99ww7k3069toPACT_JnOVOyDogMrM/edit

911
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16. 3. Cite os frés fatores negativos relacionados a Formaggo Continuada.

17. 4. Cife fatores externos que dificultam & Formago Continuada.

18. 5. Mudaria algo em relagdo aos cursos de Formagdo Continuada? O que seria?

19. 6. Cite sua principal dificuldade para lidar na sala de aula com a inclusdo de alunos com

Necessidades Educacionais Especificas.

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNS Thawjwd9Iww7k3069toPACT_JnOVOyDogMrM/edit 1011
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Obrigada pela sua colaboragdo!
Fernanda Mussallam
Mestranda em Ciéncias da Educagéo Especial da UFP - Portugal

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1uWoj3TNSTbawjw99ww7k3069toPACT_Jn0VOyDogMri/edit 1111
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ANEXO 3 - Validacéo do Questionario por Peritos

Validacio de questionario por peritos

Conforme e-mail de envio, solicita-se e muito se agradece a sua participagdo,
enquanto perito na validagdo deste instrumento, pergunta a pergunta e globalmente, de
forma a perceber a adequabilidade do mesmo para o estudo referido na apresentagdo

subsequente.

Texto de Apresentaciao do Questionario

QUESTIONARIO

O presente questiondrio insere-se num estudo que incide sobre as necessidades na
formacdo dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, Brasil.

Tem como objetivo compreender quais as necessidades especificas do professor, para
que se sintam capacitados no atendimento dos alunos incluidos na escola (sala de aula),
¢ quais as suas maiores dificuldade na rotina escolar. Procura, ainda, contemplar sobre
as suas praticas necessarias e dificuldades. Além de comprender a forma¢do na area
para a o éxito na mesma.

Sua participacdo ¢ de suma importancia para a concretizagdo deste trabalho, por isso,
solicito-lhe que disponibilize um pouco do seu tempo para responder a este
questionario, expressando as suas opinides sobre cada enunciado.

Nao existem respostas certas e erradas, mas apenas um conjunto de questdes sobre as
quais pretende-se identificar as necessidades do docente.

Este questiondrio sé podera contribuir para a investigagdo referida, desde que esteja
completamente preenchido.

O questionario ¢ anénimo ¢ sera ufilizado, apenas, para fins cientificos.

Obrigada pela sua colaboragio.

69



As necessidades na formagdo docente em Educacéo Inclusiva:
Uma andlise na rede de ensino no Municipio do Rio de Janeiro.

Validacio do questionario
Seguidamente, sdo apresentadas as questdes colocadas aos participantes deste
estudo, seus objetivos e suporte para validacdo.
1" Parte
Questio 1
Objetivo: Recolher dados em relagdo a idade dos inquiridos para uma melhor
contextualizagdo.

1. Idade (assinale a op¢do que corresponde ao seu caso)

O <30
O 31-40
O 41-50
O =50

Validacao da questao 1

Itens/opcao de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacio
Compreensiao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade

Criticas e sugestoes:

Questio 2
Objetivo: Recolher dados sobre o género dos inquiridos para uma melhor

contextualizacgdo.

2. Género (assinale a op¢do que corresponde ao seu caso)
O Feminino

O Masculino

Validacao da questio 2

Itens/opcao de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacio
Compreensio
Objetividade
Neutralidade
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Aplicabilidade
Criticas e sugestoes:

Questao 3

Objetivo: Recolher dados em relagiio as fun¢des desempenhadas pelos inquiridos para

uma melhor contextualizagio.

3. Fungoes que desempenha (modalidade de professor) (assinale a(s) opgdo(des)
que corresponde(em) ao seu caso)
O Protessor do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental 1.
O Protessor do 4° ou 5° do Ensino Fudamental 1.

O Professor de eletivas : Musica, Educag¢do Fisica, leitura, informatica, artes...

Validacdo da questao 3

Itens/opcdo de resposta Insuficiente Adequado

Apresentaciao
Compreensao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade

Criticas e sugestdes:

Questio 4

Objetivo: Recolher dados em relagdo ao grau académico dos inquiridos para uma

melhor contextualizagdo.

4. Grau académico (assinale a opgdo que corresponde ao seu caso)
O Bacharel
O Licenciatura
O Mestrado
O Doutorado

Validacdo da questio 4

Itens/opcao de resposta Insuficiente Adequado
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Apresentacio
Compreensao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade

Criticas e sugestoes:

uestio 5
Objetivo: Recolher dados em relagdo a situacdo profissional dos inquiridos para uma

melhor contextualizacao.

5. Situacio profissional (assinale a op¢do que corresponde ao seu caso)
O Professor Efetivo.
O Professor concursado (estagio probatoério).

O Protessor Contratado.

Validacio da questio 5

Itens/opcao de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacio
Compreensio
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade

Criticas e sugestoes:

Questao 6

Objetivo: Recolher dados em relacdo a experiéncia profissional dos inquiridos para

uma melhor contextualizacio.

6. Experiéncia profissional (anos)
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Validacao da questao 6

Itens/opcio de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacao
Compreensio
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade
Criticas e sugestoes:

Questio 7

Objetivo: Recolher dados em relagdo a participacdo em cursos relacionados a educacio
continuada.
7. Frequéncia na particiapagdo em curso/palestras de formagdo continuada (assinale a
op¢do que corresponde ao seu caso)

O Nao participa.

O Até 2 por ano.
O De 3 a5 por ano.
O

Mais de 5 por ano.

Validacio da questio 7

Itens/opcio de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacio
Compreensao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade
Criticas e sugestoes:

Questio 8

Objetivo: Recolher dados em relagdo a formacgdo dos inquiridos no ambito das

Necessidades Educativas Especiais, para uma melhor contextualizagdo.

8. Tem alguma formacio no ambito das Necessidades Educativas Especiais (NEE).
O Sim (Se respondeu afirmativamente, por favor continue para a pergunta 8.1.

O Nao (Se respondeu negativamente, por favor continue para a pergunta 9.)

Validacao da questao 8
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Itens/opcio de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacao
Compreensao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade
Criticas e sugestdes:

Questao 8.1

Objetivo: Recolher dados em relagio & formagdo dos inquiridos no ambito das

Necessidades Educativas Especiais, para uma melhor contextualizagio.

8.1Qual foi a formaciao recebida no ambito das NEE ? (assinale a op¢do que
COF’J“&S’])OF?dé’ ao seu caso)

O Formagdo Inicial

O Formacdo continua (a¢des de formacdo, com ou sem créditos)

O Formacdo especializada em educagio especial

Validacido da questio 8.1

Itens/opcio de resposta Insuficiente Adequado

Apresentacao
Compreensao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade
Criticas e sugestdes:

Questio 9.

Objetivo: Recolher dados sobre a formacio dos inquiridos.

9. Como classifica a sua formacdo inicial para ensinar alunos com Necessidades
Educacionais Especificas. (assinale a op¢do que corresponde ao seut caso)

O Muito boa

O Boa
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O Suficiente
O Insuficiente

O Fraca

Validacio da questio 9

Itens/opgao de resposta Insuficiente

Adequado

Apresentacio
Compreensiao
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade
Criticas e sugestoes:

2% Parte

Questao 10

Objetivo: Recolher dados em relacdo a atitude dos inquiridos face a inclusdo dos alunos

com necessidades educacionais especificas (NEE) nas turmas de ensino regular.

10. Indique a sua concordancia ou discordancia relativamente as seguintes afirmacdes,

tendo sempre em conta a inclusio de alunos com Necessidades Educacionais

Especificas.

Sim

Parcialmente

Concordo
parcialmente

Concordo
fotalmente

1) Se sente seguro e capaz de atender
criangas com Necessidades Especiais
Especificas em suas turmas regulares.

2) Os alunos com NEE devem permanecer
na escola regular, mas em salas de apoio.

3) Participa de cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

4) O material oferecido pela escola € o
suficiente para auxiliar na inclusdo dos
alunos com NEE.

5) O suporte oferecido pela Secretaria de
Educagdo auxilia na rotina da inclusdo dos
alunos

6) As atividades que integram os Planos de
Turma, nio sio definidas tendo em conta as
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caracteristicas e necessidades/dificuldades
dos alunos com NEE.

7) Nio ¢ possivel ensinar alunos com
curriculo formal e alunos com NEE na
mesma sala de aula.

8) Os professores de educagdo especial estdo
melhor preparados do que os professores do
ensino regular para trabalhar com alunos
com NEE.

9) Sem forma¢do especializada na area
dificilmente o professor do ensino regular
podera dar uma resposta adequada aos
alunos com NEE.

10) Os professores procuram estratégias e
intervengdes que auxiliam as necessidades
dos alunos com NEE.

11) A escola esta preparada em termos
organizacionais e pedagogicos, para receber
alunos com NEE, nas turmas de ensino
regular.

12) A existéncia de um suporte externo
auxiliaria na rotina do trabalho com alunos
com NEE.

13) Os cursos de capacitacdo geram mais
seguranga para auxiliar os alunos com NEE.

14) A falta de um diagnostico do aluno
interfere na qualidade do ensino.

15) A existéncia de um instrumento
diagndstico  aplicado  pelo  professor,
auxiliaria na interveng¢do com os alunos de
NEE.

Validac¢io da questao 10

Itens/opcao de resposta Insuficiente

Adequado

Apresentaciao
Compreensio
Objetividade
Neutralidade
Aplicabilidade
Criticas e sugestoes:
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ANEXO 4 - Carta de Anuéncia da Secretaria de Educacgao

'\.‘P"' J*ALD o .
i;.f‘ ] L

fubnes

PREFEITURA

DA CIDADE DO RIC DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Educagéo
Subsecretaria de Ensino

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos que esta Instituigdo concorda em participar do Projeto de
Pesquisa Académica “AS NECESSIDADES NA FORMACAO DOS
PROFESSORES DO 1% CICLO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E A
INCLUSAO ESCOLAR”, proposto pela pesquisadora Femanda Limeira
Mussalan Aimeida, processo n° 07/006.829/2021.

Declaramos ainda, conhecer € cumprir as Resolugbes Eticas
Brasileiras, em especial as Resolugdes CNS/MS n° 466/2012 e 510/2016.

A autorizagdo para a realizagdo da Pesquisa estd condicionada a
aprovagdo final da proposta pelo Comité de Etica em Pesquisa, responsavel

por sua avaliagdo e, também, de Equipe Avaliadora da SME.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2022.

"‘%Mw -‘-4_@4_' e -

CHARLES WILSON MARTINE
Assistenio |~ E/GMH
atripule- 14! [77447-7

Rua Afonso Cavalcanti, n.? 455 - sala 412 - BI, | - CASS Cidade Nova - Rio de Janeiro — RJ 20211-110
Telefone: (21) 2976-2296 e-mail: convenios pesquisas@riceduca net
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ANEXO 5 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
De acordo com as resolugdes n° 466 de 2012 e n® 510 de 2016

Conselho Nacional de Saude - CNS

Prezado(a) Sr.(a)

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa AS
NECESSIDADES NA FORMACAO DOS PROFESSORES DO 1° CICLO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E A INCLUSAO ESCOLAR. O motivo que nos leva
a estudar este assunto é compreender quais as necessidades especificas na formacgdo dos
professores para que se tornem capacitados ao atendimento a alunos incluidos na sala de
aula, relatando as dificuldades no cotidiano. Os resultados contribuirdo para esclarecimento
do processo de apresentacio clara ¢ acessivel da natureza da pesquisa, sua justificativa,
seus objetivos, métodos, potenciais beneficios e riscos, concebido na medida da
compreensdo do participante, a partir de suas caracteristicas individuais, sociais,
econdémicas e culturais, e em razdo das abordagens metodoldgicas aplicadas. Todos esses
elementos determinam se o esclarecimento dar-se-a por documento escrito, por imagem ou
de forma oral, registrada ou sem registro). A forma de participagiio consiste em uma
amostra de conveniéncia tipo “bola de neve” de 100 professores do 1° ciclo do Municipio
do Rio de Janeiro, os quais estejam atuando em sala de aula. O mstrumento utilizado para a
recolha de informacgdes sera um questionario. Este sera elaborado com base na literatura
(HULLEY. 2015; VIEIRA, 2009) e validado por 3 professores doutores especialistas na
area. Tal documento informativo sera enviado pela plataforma Google Formularios, com
perguntas especificas, sendo as respostas a base nuclear para estudos aprofundados e
estatisticos com vistas ao desenvolvimento e prognésticos acerca do objeto do presente
estudo. O contato dos professores participantes do estudo em questao sera
encaminhado pela Secretaria de Educacio do Municipio do Rio de Janeiro. O(s)
pesquisador(es) ira(do) tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa serio enviados para vocé e permanecerdo confidenciais, sendo
manipulados apenas pelos responsaveis pela pesquisa e arquivados por periodo
indeterminado. Os resultados em sua totalidade serdo publicados em literatura cientifica

especializada. Seu nome ou os dados que indique a sua participacio ndo serdo liberados
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sem a sua permissido. Vocé nio sera identificado(a) em nenhuma publicagio que possa

resultar deste estudo.

do esperados os seguintes ficios B . Descrev 2 aci

Nao esperados os seguintes beneficios do estudo: Descrever uma proposta de formagdo
profissional fundamentada a partir das demandas identificadas, levando em consideracio,
para tanto, as vivéncias relatadas. Possibilitando a elevacdo da qualidade do ensino na rede

municipal.

Os possiveis riscos e desconfortos que poderdo ocorrer, serdo a invasdo de privacidade,
responder perguntas sensiveis, discriminacdo e estigmatizacdo a partir do conteudo
revelado, divulgagdo de contelidos confidenciais. Diante de eventuais danos
comprovadamente provocados pela pesquisa, os afetados terfo direito a indemizacio
adequada na forma da legislacdo civil. Esses riscos poderdo ser evitados com as
providéncias e cautelas a serem empregadas para evitar e/ou reduzir efeitos e condi¢do que

deverdo ser adotadas antes e depois da cria¢do do questionario:

e (riacio de senha forte e conhecida somente pelo pesquisador e orientador;

* Verificagio em duas etapas para acessar a conta;

e Nas configuragdes do menu, impedir que colaboradores alterem as permissdes,
compartilhem dados e facam download;

e Adicionar camada de seguranga com verificacdo de fotos assim que o questionario for
aberto, evitando preenchimento por robo;

e Acesso ao questionario através de link;

e O participante tera liberdade para nio responder questdes que julgar constrangedoras;

e Sera assegurada a confidencialidade e a privacidade, a prote¢io da imagem e a nio
estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informagdes em prejuizos das pessoas
e/ ou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, prestigio econdmico e
financeiro.

e Serdo respeitados valores religiosos, €ticos, sociais, morais.

Vocé sera esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. Vocé é livre
para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper a participa¢io a

qualquer momento. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em participar nio ira
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acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios. Mesmo que vocé nio aceite participar
da pesquisa permanecera sob acompanhamento sem nenhum constrangimento ou

discrimimacao.

Desde ja, agradecemos a atencdo e a da participacdo e colocamo-nos a disposi¢do para

esclarecimento de quaisquer duvidas, informacoes e resultados da pesquisa.

Esse termo tera suas paginas rubricadas pelo pesquisador principal e sera assinado em duas

vias, das quais uma ficara com o participante e a outra com pesquisador principal.

Em caso de duvidas podera chamar o(a) pesquisador (a) responsavel FERNANDA
LIMEIRA MUSSALLAM ALMEIDA no telefone (21) 982187171 ou o Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade UNIRIO, Av. pauster, 296 sub solo do prédio da nutri¢io
Urca - RJ tel 25969914 email cep(@unirio.br

A principal missdo do Sistema CEP/CONEP ¢ garantir o respeito e a prote¢do dos
participantes de pesquisa, garantir que as pesquisas sejam feitas respeitando as leis e a ética.
Toda pesquisa que envolve seres humanos, de qualquer natureza, sempre deve ter
autorizacio de um Comité de Etica em Pesquisa para que possa ser realizada e todo
participante de pesquisa tem o direito de colher mformagdes ou em caso de
descumprimento do que esta descrito nesse termo de consentimento, pode realizar

dentncias no CEP indicado.

Fu, portador do RG n% ,
confirmo que FERNANDA LIMEIRA MUSSALLAM ALMEIDA explicou-me os

objetivos desta pesquisa, bem como, a forma de participacdo. Eu i e compreendi este
Termo de Consentimento, portanto, eu concordo em dar meu consentimento livremente,

para o menor participar como voluntario desta pesquisa.

Local e data:

Assinatura responsavel ou representante legal

[¥S]
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Eu, obtive de forma apropriada e voluntaria o

Consentimento Livre e Esclarecido do sujeito da pesquisa ou representante legal para a

participagdo na pesquisa.

Assimatura do membro da equipe que apresentar o TCLE

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade UNIRIO, Av. pauster, 296 sub solo do
prédio da nutrigdo Urca - RJ tel 25969914 email cep(@unirio.br
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