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RESUMO

Com a crescente procura de cursos de graduacdo pelos discentes com necessidades
educacionais especiais e com o surgimento da Lei Brasileira de Inclusdo, conhecida
também como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n.13.146/2015, além de fornecer
maior autonomia e capacidade para cidaddos com NEE, ela também vem regulamentar e
implementar acOes que possam contribuir com o acesso desses alunos a educagao

superior.

E € em busca desse acesso que surgiu a pesquisa que tem como objetivo geral: analisar
as atitudes inclusivas no contexto institucional, dos processos de ensino-aprendizagem
por parte dos docentes em relacdo aos estudantes com deficiéncias no Ensino Superior

em uma Universidade Federal na Regido da Amazénia.

A investigacao teve como metodologia um Estudo de Caso com o enfoque qualitativo que
contou como instrumento de pesquisa um questionario, com perguntas de resposta aberta,

que foi respondido pelos docentes da universidade.

E como resultado, verificou-se que embora muitos educadores ndo tenham tido
experiéncia com alunos de incluséo, todos acreditam na importancia em um trabalho em
equipa, que mesmo diante das dificuldades que poderdo enfrentar, ou enfrentaram, é
preciso planear, partilhar e participar de processos de uma formacdo continuada em
educacdo inclusiva, para estarem sempre preparados para as adversidades que
encontrardo na educacdo especial. Assim, diante do cenario da educacao superior e de
suas dificuldades pedagdgicas e estruturais, é possivel com for¢a e vontade, construir uma

educacdo de qualidade que venha contemplar os anseios dos discentes especiais.

Palavras-chave: Educagdo Especial. Inclusdo na Universidade. Formagéo continuada.

Trabalho em Equipa.
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ABSTRACT

With the increasing demand for graduation courses for students with special educational
needs and the emergence of the Brazilian Inclusion Law, also known as the Disabled
Persons Statute, Law n.13.146/2015, in addition to providing greater autonomy and
capacity for citizens with disabilities. NEE, it also comes to regulate and implement

actions that can contribute to the access of these students to higher education.

And it is in search of this access that research has emerged that has as general objective:
to analyze the inclusive attitudes in the institutional context, of teaching-learning
processes on the part of the teachers in relation to the students with deficiencies in the

Higher Education in a Federal University in the Region of the Amazon.

The research had as methodology a case study with the qualitative focus that counted as

a research instrument, a questionnaire that was answered by university professors.

And as a result, it has been found that while many educators have not had experience with
inclusion students, everyone believes in the importance of teamwork, that even in the face
of difficulties they may face or have faced, it is necessary to plan, share and participate
in continuing education in inclusive education to be always prepared for the adversities
they will encounter in special education. Thus, in view of the scenario of higher education
and its pedagogical and structural difficulties, it is possible with strength and will to build

a quality education that will contemplate the desires of the special students.

Keywords: Special Education. Inclusion in the University. Continuing education.

Teamwork.
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ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regio
Amazonica.

I. INTRODUCAO

A presente investigagdo tem por pretensdo analisar as percepgdes “atitudinais
inclusivas” do docente no ensino superior em uma Universidade Publica Federal na
Regido Amazonica. A escolha deste Estudo de Caso adveio das caracteristicas intrinsecas
a natureza do estudado qualitativo, por possibilitar aquisicdo de conhecimentos
especificos sobre o tema que se assumiu por incumbéncia: “investigar”, ouvindo o
protagonista docente, as atitudes “positivas” inclusivas e dificuldades processuais do
ensino aprendizagem, destinado ao segmento dos discentes na condicdo de Pessoas com

Deficiéncia (PcD), no ensino regular superior.

E o que pretende esta investigacdo, identificar e analisar as representacoes e
“lacunas” que influenciam a “praxis” e que, de algum modo, esclareca e que sustente ao
inferir validade das respostas encontradas, as possiveis sugestdes e/ou recomendagdes de

melhoria institucional.

I. Justificacdo da Escolha da Tematica

A justificagdo para a escolha do tema desta investigagdo abarca as vertentes da

sua relevancia pessoal, cientificas e social.

De um ponto de vista da insercdo desta investigacdo nas preocupagdes
internacionais ha que salientar que a tematica se suporta no “Enquadramento da Accao
na Area das Necessidades Educativas Especiais” na “Declaragdo de Salamanca”, da qual

o Brasil foi um dos subscritores.

A justificativa do interesse nacional, remete-se inicialmente, para a resolucéo
interna institucional, relativa aos discentes na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
no processo de inclusdo no ensino superior em 2010, sob a Lei Ordinaria das cotas e com
0 advento dos vestibulares institucionais, como direitos dos discentes (PcD) efetivado em
2011. De facto, institucionalmente, aquando da promulgacdo da resolucéo a discussdo

perpassava pelas estratégias de acolhimentos dos 20% do total dos segmentos de
-1-
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discentes com direito as cotas e conquistas segundo a legislacdo. Este assunto é abordado
na revisdo da literatura, devido a complexidade relativa a compreensdo dos
procedimentos a observar, tanto pelas inimeras normas existente, como pela “quebra de
realidade” que a nova legislacéo de inclusdo brasileira dispde, o que exige discussdes nas

condigdes “adaptativas” tanto atitudinais quanto estruturais.

Vale destacar, de um ponto de vista profissional, que esta investigacdo abrange 0s
caminhos de interesse académico da mestanda, tanto na Graduagdo quanto nas
Especializagdes, tema voltado basicamente as relagdes de humanizacéo generalizando-

as as questdes de saude .

De facto, na graduacdo, a mestranda apresentou a Monografia sob o titulo “A
Discriminacdo do Doente Mental”, assim como trabalhos especificos das
Especializacdes, um estudo relativo a Gestdo de Pessoas sob os aspectos da “Politica
Nacional de Humanizagdo” e, seguindo a mesma linha, na Especializacdo da Gestdo em
Saude, um estudo que teve por base as “Relagdes Democraticas no Trabalho” e por
ultimo, uma contribuicdo para a elaboracdo de uma posposta de Incluséo e Integracdo
Social no Instituto de Ciéncias da Salude desta mesma Universidade Publica Federal da

Regido Amazonica, objeto do estudo empirico da presente dissertacéo.

Historicamente na década de 80, a mestranda teve a felicidade de participar de
uma equipe  multiprofissional que contribuiu e  garantiu  transformacOes
importantissimas nas Politicas Sociais e Econdmicas na regido - sob a lideranca do
Professor Mario Barbosa, considerado o soci6logo da Amazbnia, exatamente no
intervalo de tempo entre a ditadura e a abertura da democracia no Brasil —ac¢do mediada
pelo planejamento estratégico e processos operacionais com a forca da participacdo
popular e/ou melhor, da Organizagdo Popular, que seguia 0os avangos politicos movido
pela populagdo em prol da ‘Redemocratizacao’ brasileira e com o advento da Carta
Magna a Constituinte de 1988, a chamada Constituicdo do cidad&o, a abertura politica

com as Eleicdo das Diretas no Brasil.

Eis, em sintese, a justificativa das motivacOes que lancaram escolha da presente

tematica investigativa.
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Constitui um desafio contemporaneo todo o processo de incluséo social. No que
tange a inclusdo nos espacos educativos ndo € diferente, principalmente ao se tratar dos
cursos superiores, espago de acesso de um pequeno segmento da populagéo brasileira e
somente neste interim observa-se a face reveladora dos processos de exclusdo no ambito

social.

A Universidade Publica Federal (UPF) escolhida para cenario deste estudo
investigativo, estd localizada no Estado do Pard e destaca-se pelas relevantes
contribuicdes histdricas, socioeconémicas e politicas na regido Amazoénica. Com cerca
de cinco mil servidores efetivos, docentes e técnicos administrativos, integrados pelos
eixos estruturantes institucionais que elencam suas atividades com suas atribuicdes de
ensino, pesquisa, extensao e inovagéo, sao claras as condicdes de interesse para a nossa

investigacao.

Esta investigacdo suscita indagacdes pois que, segundo o Decreto N° 6.317 de 20
de dezembro 2007 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e em vista do que dispde a Portaria do Ministério de Educacdo (MEC)
N° 807 de 18 de junho de 2016, que torna publico a realizacdo da edicdo do ENEM em
2016, visa apresentar textualmente o esclarecimento da criacdo referenciada no

aperfeicoamento dos curriculos e a efetivacdo das provas especifica.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146 de 06 de
julho de 2015, que dispde de um “novissimo paradigma conceitual” na sua redagédo
especifica, reserva as pessoas com deficiencia (PcD) e sua inclusdo nas Politicas
Publicas, entre elas o ensino de graduacdo, garantindo-lhes direito de acesso aos

processos seletivos dos cursos do ensino superior.

Para esclarecimento na composicao conceitual das transformacgdes paragmaticas,

exporemos literalmente o conceito:

Os paradigmas-matrizes disciplinares que facilitam a partilha de conhecimentos, normas,
critérios, valores, fins e linguagem em determinada comunidade cientifica-enquanto
“recursos conceptuais” ajudam a determinar como se formula um problema e se busca a

solugdo, a delimitar os objetos de estudo e a gerar os métodos, processos e técnicas para 0s
-3-
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estudar e para avaliar e interpretar os resultados, (Alonso, 1996, cit. in Lopez & Alonso,
2012).

P&s predmbulo da localizagédo do cenario do estudo e das rupturas paradigmaticas
legais recentes, passaremos a desenvolver 0s marcos tedricos e 0s principais conceitos
abalizando a compreensdo analitica de um Estudo de Caso, com um viés qualitativo,
referente a problemética em uma Universidade Pubica Federal (UPF) na regido
Amazonica, sob a indagacdo seguinte: a UPF apresenta em sua realidade concreta,
“atitudes inclusivas” por parte dos docentes efetivos no ensino regular superior (UPF),
relativo ao ensino-aprendizagem dos discentes com Deficiéncia (PcD)?

Na linha de pensamento, Ventura (2009, p.104) afirma que “é este carater
adquirido, dindmico e multidimensional, inerente ao conceito de atitude, que aciona a

curiosidade e interesse no estudo em contexto educacional”.

A educacdo inclusiva pede, exige compreensdo cientifica e préaxis flexiveis em
uma visdo contextualizada e analisada dialeticamente, de modo a avancar para o
enfrentamento dos desafios da adquacdo no acompanhar das atualizaces, em prol da

justica e equidade social face aos segmentos de pessoas sem e com deficiéncia.

A afirmacdo poetica da mestra Ventura, relativa a melhoria da educacdo inclusiva

e nos elucida dialéticamente a arte do dialogar:

O compromisso social. Podemos chamar-lhe de diferentes nomes, mas todos convergem no
sentido dos principios, dos valores, da incluséo social, da diversidade cultural. . . Educar é

conseguir que a crianga ultrapasse fronteiras tracadas como destino. (Ventura, 2003).

A estrutura teorica e/ou a modelagem, segundo Miles e Huberman (1994 p.18):
“uma estrutura tedrica € um dispositivo exploratorio que “explica graficamente ou de
forma narrativa as principais coisas a serem estudadas, fatores, os constructos ou as

variaveis chaves e as supostas relagdes ente eles”.

A revisdo tedrica, portanto possibilitou definir rumos, caminhos com

possibilidades e limites de um tema que provoca, desencadeia a sensibilidade humana e
-4 -
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impulsiona a busca de conhecimentos cientificos que validem a investiga¢do no intuito
de proporcionar contributos de melhoria da qualidade da educacdo inclusiva,

particularmente no processo do “ensino-aprendizagem” no e€nsino superior.

No Ministério da Educacdo (MEC) a Secretaria de Regulacdo e Supervisédo da
Educacao Superior (SERES) é responsavel pela regulacdo e supervisdo dos Institutos de
Educacdo Superior (IES), publicos e privados, pertecentes ao Sistema Federal de
Educacéo e cursos superiores de graduacdo lato senso, quer da modalidade presencial ou
a distancia.

A SERES é responsavel também pela certificacdo de Entidades Beneficientes de
Assistencia Social na area da educacéo, zelando para que a legislagdo educacional seja
cumprida de modo que as ag¢Oes induzam a elevagédo da qualidadedo ensino por meio do
estabelecimento de diretrizes para a expansao de cursos e instituicdes, em corformidade
as diretrizes curriculares nacionais e aos parametros de qualidade de cursos e instituicdes

- Decreto 7.690/12. Teve-se em conta este contributo para o cenario de estudo.

Com a apresentacao do contexto que estabelece o horizonte de possibilidades para

a nossa investigacao, passaremos as demais partes constitutivas deste projeto.

ii. Objetivos

ii.i Objetivo Geral

Analisar as atitudes inclusivas, no contexto institucional dos processos de ensino
aprendizagem, por parte dos docentes em relacdo aos estudantes com deficiéncia no

Ensino Superior em uma Universidade Publica Federal na Regido Amazonica.
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ii.ii Objetivos Especificos

» ldentificar a contribuicdo na relacdo pedagdgica inclusiva entre docentes e
discentes PcD e /ou com NEE e os professores da Educacgéo Especial e Professores

de Turma.

» Interpretar e dimencionar a receptividade dos professores em contribuir na
adequacao curricular e estratégica, na preparacao colaborativa para a incluséo e
avangos de modo a facilitar a aprendizagem dos “alunos” com Deficiéncia/ou

Necessidade Educacional Especial.

» Verificar a compreensdo existente de atitude inclusiva no processo de ensino-
aprendizado pelos docentes em relacéo aos estudantes com deficiéncia no Ensino
Superior em uma Universidade Pablica Federal.

» Verificar a existéncia de um trabalho colaborativo entre professores titular e
professor de Educacéo Especial para incluir os estudantes com Deficiéncia e/ou
Necessidades Educacional Especial nos 6rgdos de ensino.

iii. Pergunta de Partida

Sao positivas as atitudes inclusivas face aos processos de ensino aprendizagem
por parte dos docentes em relacdo aos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior em
uma Universidade Publica Federal na Regido Amazénica? Como se repercute tal atitude

na qualidade da relacdo pedagdgica?

iv. Metodologia

Configurou-se esta investigacdo como um Estudo de Caso com um Viés
qualitativo, focado nas relagdes “comportamentais”, “atitudinais” humanas, dadas a uma

determinada “situagdo”, que exige atencdo especifica aos processos para a legitimagéo
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dos resultados; do planear a pesquisa (exploratéria); da coleta e analise interpretativa das
informacdes (analise do contexto) a descricdo analitica dos dados extraidos e/ou

impressdes apresentados no relatério conclusivo.

As pesquisas qualitativas interessam-se mais pelos processos do que pelos produtos (Bogdan
e Biklen, 1994; Ludke e André, 1086) e preocupa-se mais com a compreensdo e a
interpretacdo sobre como os factos e os fenémenos se manifestam do que em determinar

causas para 0s mesmos (Serrano 2004, cit. in Neves 2016).

Neste estudo, nos valemos dos referenciais de autores que dedicam seus estudos
as pesquisas sociais, entre estas a educacional, trabalhada pelos cuidados metodolégicos
nas pesquisas sociais - por Roberto Jarry Richardson e colaboradores (2012); Bogdan &
Biklen (1994) e Ludke, Menga e André, Marli E. D. A. (1986), que desenvolveram
fundamentos para as metodologias e técnicas de compreensGes processuais nas
investigacOes qualitativas da educacdo; Judith Bell (2008) contribui para a metodologia
cientifica e sob as “visdes” de alguns autores relevantes para o estudo presentes,
acrescidos pelos estudos de qualidade na educacéo inclusiva quer os de Tereza Ventura
(2009, 2016, 2017), dedicados aos conhecimentos cientificos na construcdo da
investigagdo qualitativa na area da educacéo inclusiva e, em particular, no apoio da tese
de Neuza Caris Borges Texeira, assim como em outras fontes, de acordo com a solicitagéo

tedrica da analise contextualizada transversal.

Estes estudos disponibilizados fundamentaram e legitimaram 0s pressupostos
metodoldgicos e técnicos deste Estudo de Caso, visando a obtencdo de uma pesquisa

cientifica confiavel que atinja os objetivos propostos.

Esta metodologia eminentemente qualitativa o Estudo de Caso foi escolhido por
adequar-se a natureza da pesquisa intitulada: “Atitudes do Docente Universitario no
processo de ensino aprendizagem face aos discentes com deficiéncia Estudo de Caso na
Universidade Publica Federal na Regido Amazénica”. A identificacdo e o tema do
estudo, remetem de imediato a compreenséo “subjetiva” estabelecida no objetivo geral

constituido sob analise dos autores referenciados e pela legitimidade dos seus estudos.

Em relagdo aos processos metodologicos, técnicos, instrumentais e anélitico-

contextuais, no geral estdo voltados a resolugéo de problemas e para o desenvolvimento
-7-
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de teorias. Este estudo acata, sobretudo, os conhecimentos relativos ao tema de interesse
desta investigacdo, a saber, no que se refere a avaliacdo analitica dos processos
relacionais, “comportamentais” e “atitudinais”, entre os protagonistas desta investigacéo,
os docentes pesquisados, pesquisador e contexto institucional, voltados neste caso, a
qualidade da educagdo no viés da “atitude do docente” frente ao processo ensino-

aprendizados dos discentes na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

A pesquisa qualitativa estudard a questdo “problema”, na busca de resposta a
pergunta de partida, percurso mediado por analise contextual dos conteldos dos
questionarios com perguntas maioritariamente abertas. A recolha da informacdo dos
docentes, foi viabilizada via questionario e entregue a pesquisadora. O estudo empirico
suportou-se nos resultados do inquérito por questionario, respondido por docentes
efetivos da UFPA que pertencem ao ‘grupo’ de dez docentes escolhidos por amostragem

intencional, pelo critério do seu manifesto interesse na tematica desta investigacéo.

Dos instrumentos cientificos eficazes e de maior frequéncia de uso na coleta de
informagdes nas ciéncias sociais ¢ sem duvida a entrevista, neste estudo substituido pelo
questionario semiestruturado. De acordo com Moreira (2002, p. 54), a entrevista pode ser

definida como,

uma conversa entre duas ou mais pessoas com um proposito especifico em mente”. As
entrevistas sdo aplicadas para que o pesquisador obtenha informagdes que provavelmente os
entrevistados t€m. O autor vai buscar as contribui¢des de Richardson, Dohrenwend e Klein
(1965) para classificar as entrevistas em: estruturadas, ndo estruturadas ou complemente

abertas e semiestruturada, (Moreira, 2002, p.54).

Inicialmente definimos como instrumental basico para a recolha de informacéo
para o Estudo de Caso a entrevista mas, por solicitagdo dos docentes esta foi substituida
pelo questionario semiestruturado. Desta forma foi possivel obter respostas de maneira
mais livre, porém sob um ordenamento de perguntas que analise subjetiva tenha a
limitacdo segura de confiabilidade, visto que o inquirido terd a flexibilidade de acrescer

impressdes pessoais somente de seu conhecimento.
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Tratando-se de um estudo de caso, foi solicitada a autorizacéo formal dos docentes
participantes da investigacdo para o uso dos resultados dos inquéritos nos Termos de
Consentimento Livre Esclarecido, para a manutencdo da comunicacdo de confiabilidade
importante para fidelizar a anélise das respostas e que comprovara o aceite voluntario e

as resguardara quanto aos aspectos juridicos de sigilo.

No que diz respeito a estrutura, a coleta de dados ocorreu nos meses de agosto a

dezembro de 2017. O tratamento das respostas exigiu a anélise do seu contetdo.

v. Instrumentos e procedimentos

Na investigacdo, foram utilizados como instrumentos, um guido de perguntas, pré-
validado por peritagem, que norteou a pesquisa aos professores, além de maquina
fotografica e material tecnolégico como computador e programas de tabulacdo dos

resultados.

Diante o percurso da investigacdo, o resultado dela foi estruturado em duas partes,
sendo a primeira parte a Revisdo de Literatura Cientifica e a segunda, o Estudo Empirico

e as conclusoes.

Na primeira parte, aborda-se a Universidade Brasileira e a Inclusdo dentro do seu
contexto historico; curriculo universitario; o processo pedagdgico para a promocao do
conhecimento. Além do Ensino Aprendizagem no Ensino Superior Inclusivo e a formagéo
inclusiva do professor e a colaboragéo entre eles, bem como os estudos sobre a inclusdo

no Ensino Superior.

Na segunda parte foi possivel demonstrar a descricdo do estudo, a problematica
que permeava a investigacdo, os objetivos, a metodologia utilizada, os instrumentos que
compds a pesquisa, e a populacdo da amostragem. E, para finalizar, a apresentacdo dos

resultados, sua andlise e a conclusao.
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PARTE | - REVISAO DE LITERATURA CIENTIFICA
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1. A UNIVERSIDADE BRASILEIRA E A INCLUSAO

"Inclusdo é sair das escolas dos diferentes e
promover a escola das ... As nossas vidas so
precisam ser acrescidas de recursos especiais".
(Mantoan)

i. O contexto de inclusdo no Brasil

No Brasil o atendimento especializado na Educacao a pessoas com necessidades
especiais se deu a partir do seculo XX, na qual o Mantoan (1998) veio dividi-lo em 3
fases que estdo atreladas aos anos 50 — que configura como iniciativa privada; 60-90 que
sdo as agdes voltadas ao ambito nacional, e por Gltimo, os anos 2.000 até a data de hoje

que defendem acdes a favor da inclusdo de facto. (Silva, et al, 2017).

No século XX é que surgiu o Instituto Pestalozzi a especializado no atendimento
as pessoas com deficiéncia mental, em consonancia com esse atendimento, em 1954 foi
fundado a APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais com o intuito de
fornecer uma educacdo especializada aos deficientes, e principalmente, aqueles com
sindrome de down. (Dias, et al, 2017). Segundo Silva, (2010, p.15)

Durante muito tempo a educacao especial foi vista como uma educacao para a adaptacdo em
sociedade, substituindo ao ensino comum, para que essa adaptacdo fosse efetivada era
necessaria a criacao de institui¢fes especializadas em atendimento de pessoas portadoras de
necessidades especiais. Essas institui¢des determinavam as formas de atendimento clinico
terapéutico de acordo com os diagndsticos, para assim se estabelecer as praticas escolares

adequadas para a deficiéncia de cada aluno.

Essas instituicdes criadas foram de extrema importancia para o novo cenéario de
inclusdo, foi através delas que a inclusdo passou a existir de facto de acordo com cada
situacdo de inclusdo. E, apos a década de 90 que houve por parte da sociedade um

interesse em contribuir com a melhora daqueles com demandas de necessidades especiais.

Contudo, vale ressaltar que em um passado recente houve muito mais excluséo na

educacdo do que inclusdo de facto. E, sempre alegavam que os alunos com necessidades
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especiais ndo obtinham habilidades e competéncias para acompanhar o andamento de

uma turma regular. Porém, para Mantoan (2015, p.11) foi

A partir da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, verifica-se
a quebra da hegemonia do modelo de segregacdo absoluto nas normas educacionais. Os
documentos legais e as agdes institucionais subsequentes refor¢aram a perspectiva inclusiva
e, cada vez mais, fortaleceram o novo rumo da modalidade de educacdo especial — que passa
a ser responsavel pela organizacéo e oferta de atendimento educacional especializado (AEE),

apoiando assim, a inclusao escolar do seu publico-alvo.

Nesse viés, segundo Silva (2017), a sociedade da década de 90, ao propor ajudar
aqueles com necessidades especiais, fizeram com que surgisse um campo fértil no ambito
da pesquisa cientifica e técnica. Além desse campo, com o intuito de enfrentarem os
desafios em incluir e contruir pontes e projetos que poderiam de fato serem capazes de
avancar no processo histérico, que aconteceu a Conferéncia Mundial de Educacéo para
todos em Jomtien/1990, na qual vem propor transformacfes nos sistemas de ensinos,

assegurando o acesso e a permanéncia de todas as pessoas na educacéo regular.

Nessa mesma linha, a UNESCO veio promover em 1994 uma conferéncia que
discorreu sobre as metas de alcance para uma educacdo plena, na qual todos estariam
inseridos. A Conferéncia de Necessidades Educativas Especiais, vem propor 0 acesso e a
qualidade da educacdo, aprofundando assim, as discussdes acerca do ndo acesso a todos
a uma educacéo de qualidade. (MEC, 2016).

Nesse sentido, o MEC (2016, p. 7) vem complementar que

No paradigma da incluséo, ao afirmar que todos se beneficiam quando as escolas promovem
respostas as diferengas individuais de estudantes, sdo impulsionados os projetos de mudangas
nas politicas publicas. A partir dos diversos movimentos que buscam repensar o espago
escolar e da identificacdo das diferentes formas de exclusdo, geracional, territorial, étnico

racial, de género, dentre outras, a proposta de inclusdo escolar comeca a ser gestada.

E na Constituicdo Federal de 1988 que é possivel perceber os avancos da educagio

escolar para aqueles com necessidades especiais. Em seu artigo Art. 5°:
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Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade que ela vem garantir a igualdade entre os
povos. (CF, 1988)

E quanto a educacdo, a Constituicdo Federal do Brasil vem em seu art. 205,
postular o pleno desenvolvimento da pessoa, bem como o seu exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o mercado de trabalho. Ja no art. 206, diz que “o ensino sera
ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de condigdes para 0 acesso e
permanéncia na escola”. Ou seja, 0 acesso e a permanéncia do sujeito na educacdo foi
garantida sem mencionar o aspecto de ser ou ndo uma pessoa com necessidades especiais.
(Brasil, 1988)

Segundo Mantoan (2015) a Constituicdo Federal de 1988, tem como principios
dar condigdes para que as pessoas possam ter acesso e permanéncia a uma educacao de
qualidade. A autora discorre que a “Constituicdo Federal ndo usa adjetivos: assim, toda
escola deve atender aos principios constitucionais, ndo podendo excluir nenhuma pessoa

em razdo de sua origem, raca, sexo, cor, idade ou deficiéncia”. (Mantoan, 2015, p.39)

Nesse sentido, a Constituicdo Federal além de garantir uma educacéo para todos,
abre possibilidades de uma inclusdo com base em uma educacao basica em institui¢do de
ensino regular, essa que deve estar presente em todos os momentos do individuo com

necessidades especiais.

Mantoan (2015) complementa que enquanto a Constituicdo vem contemplar um
atendimento inclusivo dentro das especialidades, que atenderia tanto em uma escola
regular quanto em uma instituicdo especializada, a LDB-Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo coloca a substituicdo de uma instituicdo especializada, possivel dentro do

cenario educacional.

E é nesse campo substitutivo que as diretrizes educacionais vem colocar a
educacéo especial em um local de atendimento especifico, para a inclusdo em um sistema
de ensino regular. E possivel verificar, segundo o0 MEC (2016, p.8) que tanto a “LDB,
quanto a Resolucdo 02 do Conselho Nacional de Educagédo (2001) denotam ambiguidade

quanto a organizagdo da Educagdo Especial e da escola comum no contexto inclusivo”.
-13-
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Haja vista que mesmo orientando o acesso de alunos de inclusdo em uma rede de ensino
regular, eles também mantém a possibilidade de um atendimento paralelo em uma

instituicdo de ensino especializada. Com isso,

No inicio do século XXI, esta realidade suscita mobilizacdo mais ampla em torno do
guestionamento a estrutura segregativa reproduzida nos sistemas de ensino, que mantém um
alto indice de pessoas com deficiéncia em idade escolar fora da escola e a matricula de
estudantes publico-alvo da educacdo especial, majoritariamente, em escolas e classes
especiais. (MEC,2016, p. 8)

Nessa linha, Mantoan (2015, p.59) diz que “incluir ¢ necessario, sobretudo, para
melhorar as condicbes da escola, de modo que nela se possam formar geracfes mais
preparadas para levar a vida na sua plenitude.” Assim, é possivel perceber o quanto a

inclusdo é importante no cenario educacional.

Para fortalecer essa inclusdo, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia vem em seu art. 1°, demonstrar que as pessoas com deficiéncia sdo aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. (ONU artigo 1°)

Diante esse facto, a Politica Nacional de Educacdo Especial vem postular sobre

novo marco tedrico e politico da educacgdo brasileira, definindo a educacdo especial como
modalidade ndo substitutiva & escolarizacdo; o conceito de atendimento educacional
especializado complementar ou suplementar a formagdo dos estudantes; e o publico-alvo da
educacdo especial constituido pelos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. De acordo com as diretrizes da nova
politica. (MEC, 2016, p. 12).

Nessa linha, Ferreira & Ferreira (2004) discorrem sobre as marcas deixadas pelos
discursos da inclusdo. Segundo os autores, as politicas de inclusdo na sala de aula
deveriam ser inseridas no quadro das reformas prioritarias na educacéao basica, na qual as

reformas dependem de propostas e enfrentamentos dos desafios que se constituem ao
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longo da caminhada. O acesso a uma educacdo de qualidade, ndo deveria ser apenas para

a populacéo da escola basica, e sim para todos os alunos com necessidades especiais.

E dentro dessa légica inclusiva, Kassar (2004) diz que todo o processo de
implantacgdo das politicas sociais voltadas para a inclusdo, tem durante muitos anos, sido
conduzido na contradigdo do movimento da sociedade. Para o autor, “ sdo pensadas para
garantir a rentabilidade da mao-de-obra e, consequentemente, a sustentabilidade do modo
de produgdo de uma sociedade”, contudo, esse movimento também vem proporcionando

a melhoria das condi¢6es da educacdo inclusiva.

ii. A Inclusdo no Curriculo Universitario

A realidade inclusiva que impera no Brasil atualmente, ainda se encontra distante
de uma totalidade, embora tenhamos uma expansdo do atendimento dos sujeitos com
necessidades especiais em todos os niveis da educacéo, seja ela a educacao basica ou a
superior, 0 que a pratica muitas vezes nos revela ¢ a falta de preparo e didatica para incluir

sem excluir.

Nesse viés, a Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015, também conhecida como a Lei
Brasileira de Incluséo, é o resultado de uma democracia. O projeto de lei de autoria do
senador Paulo Paim, ficou 15 anos em tramitacéo, e foi somente em 2012 que ele chegou
nas méos da relatora Mara Gabrilli, que teve ajuda da sociedade para entdo concluir o
texto final da lei. A proposta da lei € fazer com que milhdes de individuos brasileiros com
necessidades especiais, pudessem deixar de ser invisiveis e passassem a ser, de facto

inclusos na sociedade em suas diversas vertentes. (Gabrilli,2015) Para Gabrilli (2015, p.7)

A Lei Brasileira de Inclusdo ndo € um compilado de leis, mas sim um documento que altera
algumas ja existentes para harmoniza-las & Convencdo Internacional. Ou seja, leis que ndo
atendiam ao novo paradigma da pessoa com deficiéncia ou que simplesmente a excluiam de
seu escopo. Alguns exemplos de Leis que a LBI alterou: Cédigo Eleitoral, Cédigo de Defesa
do Consumidor, Estatuto das Cidades, Codigo Civil e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aCLT.
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Até a promulgacdo da lei, o texto teve uma longa trajetoria como pode-se

observar:

Figura 01: A Trajetoria da LBI no Senado

UL/ ANO 2000 ENTENDA A TRAJETORIA DA LBI
- @ — Apresentado pela 1? vez o texto da Lel
- ~ Brasileira de Inclusao com o nome de
= Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
pele deputado Paulo Paim.

ANO 2013

Texto composto pelo grupe de trabalho &

W'WW colocado em consulta pablica no portal
- .

e-democracia a pedido da deputada

.
= ANO 2003 ! e-democracia  Mara Gabrill, nomeada na ocasido a relatora
e Paulo Paim. agora como senador, ! do projeto na Camara dos Deputados.
| @presentou uma proposta com teor

= id@ntico, dessavez no Senado. ! .

o ; . JULHO DE 2013
‘-ANH.- 2--006.. bstitutivo do deputado Ll [ * A JANEIRO 2014
}:DL; = sHbstitutive .:"g:eg_ :'U'l =T ! “u Consultas e audiéncias pablicas sao
bﬂe _,._u x:om g __nDC‘._Ia o 1 o abertas & recolhem sugestdes da
formada para analisar o proj | populagdo de todo o Brasil v

ANO 2014 e
Apresentacao do texto final  _ _ _ _ _____-=--""
pela relatora Mara Gabrilll,

Camara dos Deputados.

ANO 2006

— Aprovado o substitutivo
E‘{ no Senado, relatade pelo
— senador Flavio Arms. "

elatora, deputada Mara
Gabrilli na Camara dos Deputados.

j X ANO 2008 ! ,
(‘E-’- Ratificagdo da Convengao da . ' .
WY on re os Direilos das =~ - - - - - - - memmm =T i '\ ANO 2015
Pessoas com deficiéncia ! AR \/ Aprovagao do texto substitutivo de

ANO 2008

\
. i
el Grupos passaram a alegar quea .
~—— . L a !
com Dehcigncia nao estava de | ANO 2015 .
Y’ Aprovacao dotexto no = ”
- - Senado, relatado pelo - --------==""
senador Romario.

ANO 2012 :

,*
& SOH, metivada pela Frente Parlamentar Mista en ! |
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiencia '
sedia um grupo de , composto por juristas ! ‘\ Wm ~ ANO 2015
N R S 1 il .AEI«._
’ v

acordo com a Ccn\:on;ao. ¥

f:;‘:i:Jt‘-C al;lﬂt-‘.ﬁ e S.UE.IB_d vil para ajustar o texto Sancao do projelo pela
de acordo com a Convengao, presidente Dilma Rousseff,

Fonte: Lei Brasileira de Inclusdo, 2015.

Segundo Yngaunis (2015), a nova Lei Brasileira de Inclusdéo vem propor
transformacdes profundas e consolidadas, com isso, a inclusdo depois da existéncia dessa
lei, passou a exigir de todos os profissionais da educacdo uma formacéo continuada e um
olhar para a necessidade de incluir sem excluir. As necessidades especiais estdo, de
acordo com a autora, presentes no cotidiano da sociedade e é ai que se faz necessério a

busca por uma acéo que possa de facto contribuir com o sucesso do aluno.

Assim, a Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015, vem garantir aos sujeitos com

necessidades especiais:
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IX - adocao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adoc¢do de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacdo inicial e
continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento educacional
especializado;

X1 - formagdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de
apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participagéo;

X1 - acesso a educagdo superior e a educacgdo profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condi¢cBes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacdo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos

respectivos campos de conhecimento; (Brasil, 2015).

No tocante aos curriculos universitarios, Borges (2013) relata que é necessario,
primeiramente, compreender e refletir sobre o processo educacional para entéo a vontade
politica venha contribuir com a construcdo de um novo curriculo inclusivo que fuja das
estéticas rigidas e dos padrbes preestabelecidos na educacdo superior. O autor ainda

complementa que

a propésito das politicas publicas educacionais para a construgdo de uma escola inclusiva e
aberta a diversidade, observa-se que os 6rgdos governamentais ligados ao setor educacional,
ddo amplo apoio a construgdo de um curriculo que atenda as necessidades educacionais

especiais. (Borges et al, 2013, p. 422).

E ¢ diante desse curriculo que Santos (2015) vem corroborar com a informacao
de que o numero de estudantes com necessidades especiais tem aumentado
significativamente nos Gltimos anos. Mas, segundo o autor, proporcionar o direito a
educacéo a todos, sendo uma universalizagdo do ensino, ndo quer dizer que a qualidade
dele acompanhe esse processo. H& uma necessidade de reflexdo sobre essa
homogeneizagdo que segundo ele “nos contextos educativos e na sociedade, cresce de

maior forma o desejo pela abordagem da diversidade e do respeito as diferengas, o que
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nos motiva a, mais uma vez, enfatizarmos a importancia da inclusao”. (Santos et al, 2015,

p-3)
A efetiva inclusdo de estudantes com NEE no Ensino Superior deve-se a atenc¢do a trajetoria
escolar dos estudantes como parte fundamental no processo que se compde do acesso,
ingresso, permanéncia e saida. Tendo em conta o caminho percorrido por cada um desses
atores sociais, bem como o significado que Ihe atribuem, entende-se que a permanéncia na
universidade implica um trabalho constante. (Santos et al, 2015, p.3)

Como discorreu o autor, a inclusdo no Ensino Superior sé podera existir se houver
um trabalho constante em que todos os profissionais da Educacdo possam de facto
contribuir com o processo de formacédo continuada, e além dessa prepara¢do constante, a
Universidade deve levar em conta as aspiracdes tanto dos profissionais quanto dos
educandos, procurando sempre alcancar ou tentar se aproximar 0 maximo que puder para
propor de facto um curriculo funcional que venha contemplar tanto o aluno regular quanto

aquele com deficiéncia cognitiva.

iii. O processo pedagdgico para a promog¢do do conhecimento

Promover conhecimento no ambito educacional superior para uma educagao
inclusiva é acima de qualquer questdo, um desafio que vai desde a elaboracdo até a
proposta curricular que a instituicdo quer promover para seus alunos. Para Menezes &
Araujo (2017) € na definicdo e construcdo de propostas curriculares que sdo selecionados
0s contetdos que versardo a proposta de formacdo do educando. (Menezes & Aradjo,

2017). Os autores entendem o curriculo como

campo politico-pedag6gico no qual as diversas relagdes - entre os sujeitos, conhecimento e
realidade -constroem novos saberes e reconstroem-se a partir dos saberes produzidos. Neste
processo dinamico e dialético, a realidade é o chdo sobre o qual o educador e educando
constroem seus processos de aprendizagens. A realidade ndo € um elemento externo a pratica
educativa, mas um elemento constituinte ao processo pedagégico. Séo as condigdes objetivas
e subjetivas de sobrevivéncia, convivéncia e transcendéncia que mediam, orientam e
constituem-se em experiéncias e conhecimentos a serem desvendados, apreendidos,

assimilados, ensinados e reelaborados. (Menezes & Aradujo, 2017, p.3)
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Menezes & Araujo (2017) discorreram que essas relacbes promoverdo a
construcdo dos saberes diante da realidade do individuo. O curriculo hoje ndo pode
contemplar apenas o contexto cientifico e dos saberes regionais, mas também um
conhecimento que venha proporcionar aos alunos de inclusdo sua formagdo com

qualidade.

Para promover o conhecimento, o curriculo que emergiu como um dos conceitos mais
importante da esfera educacional, precisa para além de sua construcédo dar “voz as culturas
que foram sistematicamente excluidas pela escola e vistas como inferiores, como a cultura
indigena, negra, infanto-juvenil, rural, de classes trabalhadoras e todas as culturas negadas
até entdo. (Xavier, 2008,p.41).

Contudo, construir um curriculo multicultural, favorece tanto as diversas
expressoes culturais quanto a inclusdo faz com que a educacao possa atender a todos de

forma plena e eficaz.

Costa (2009) em outra linha, também vem nos colocar a discussdo sobre as
atividades escolares que muitas vezes sdo apresentadas aos alunos com deficiéncias
intelectual de forma infantilizada, fugindo totalmente do seu contexto e idade, acreditando
estar incluindo o sujeito, o professor na verdade, ndo propde a ele um desenvolvimento

pleno que ele chama de curriculo funcional. Para o autor,

Os curriculos funcionais fazem parte integrante da politica educativa inclusiva, ou seja,
contribuem para que se consigam o acesso e a participacdo na escola de todos os alunos.
Entre as criangas que se deparam com barreiras a este acesso e a esta participacgéo, as que
apresentam deficiéncia intelectual acentuada sdo porventura as que tém sido mais afetadas
por tais barreiras e, consequentemente, as que estdo mais sujeitas a exclusdo ou a segregacao.
(Costa, 2009, p.117)

E, a politica educativa inclusiva pode até comegar pelas criancas, contudo ela deve
ser adaptada e levada aos cursos superiores com o intuito de garantir aos estudantes, o
acesso e a participacdo no curriculo escolar académico. A inclusdo na universidade vem

para promover uma escola para todos.
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E uma escola para todos, engloba também a necessidade de um planejamento
metodoldgico que venha contemplar as diferentes necessidades dos alunos de acordo com
as necessidades inclusivas. Camargo (2016) chama essa necessidade de didatica

multissensorial que

Segundo a didatica multissensorial, o tato, a audicdo, a visdo, o paladar e o olfato podem
atuar como canais de entrada de informagdes importantes. Nessa perspectiva, a observacao
deixa de ser um elemento estritamente visual. Observar requer a captacdo do maior nimero
de informac@es por meio de todos os sentidos que um individuo possa pér em funcionamento.
(Camargo,2016, p.31)

Diante o0 exposto, o autor vem demonstrar 0 quanto é importante um aluno
vivenciar de forma plena o seu processo de aprendizado, seja ele mediado través da visao
—buscando aprender e observar o seu meio, o tato- que vem sentir o espaco, dentre outros
sentidos que poderdo de alguma forma contribuir com a construgdo da aprendizagem

significativa. (Camargo, 2016)

A busca pela construcdo do conhecimento nao acontece de forma livre ou muito
menos aleatdria. Ela existe a partir da juncdo entre o pensamento e o aprendizado.
Werneck (2006) ndo consegue imaginar uma pessoa construindo todo o seu conhecimento
ao longo dos anos sem a ajuda de um saber maior/universal e ou do meio em que ele se
encontra inserido. Para o autor, a comunicagdo entre seus pares pode proporcionar um
conhecimento muito maior. Ele ainda reforca que a sabedoria é a ‘“adequada
hierarquizacdo dos valores para a promocdo da dignidade humana, o dominio do
conhecimento cientifico e tecnoldgico de seu tempo, ou a vivéncia do respeito e da justica

que permitem um melhor desempenho social”. (Werneck, 2006, p.178).

A sabedoria que o autor diz contribuir com a promocao da dignidade humana, é a
mesma sabedoria que os individuos com necessidades educacionais especiais, buscam no
ensino de uma universidade inclusiva. Para Werneck (2006, p. 180) “o aprendizado e a
construcdo do conhecimento, exige, portanto, um estado de atividade da parte do sujeito

sem que isso signifique auséncia de ensino, de transmissao social”.
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Bernheim (2008) compreende os desafios que as universidades tém enfrentado em
decorréncia a geracdo do conhecimento. Essa geracdo tem o papel de demonstrar sua
producdo cientifica que além de proporcionarem a promog¢do do conhecimento na esfera
educacional, tem a fungéo de estruturar todo o sistema de educacdo superior e 0 acesso
igualitario a “promog¢do da pesquisa cientifica e a apropriacdo do conhecimento, é um
esforco relacionado diretamente com as possibilidades existentes em cada pais de criar

um Sistema Nacional de Inovacdo genuino”. (p.33)

Falamos em mudanca de énfase para indicar que com 0s processos de transmissdo do
conhecimento focalizados na aprendizagem, ou na pessoa a ser educada, no aprendiz, no
aluno, isso ndo significa esquecer ou diminuir a importancia dos processos de ensino e muito
menos a importancia do professor. O que acontece é que o professor deixa de ser o0 centro
principal do processo, que passa a ser o aluno, porém ele ndo se afasta, mas passa a atuar
como guia, tutor, promotor de aprendizagem, capaz de gerar nas salas de aula um ambiente
de aprendizagem. Podemos mesmo dizer que os professores se tornam coaprendizes com
seus alunos, mas ndo desaparecem nem deixam de ser importantes na relagéo professor/aluno,

gue esta na base de qualquer processo de ensino-aprendizagem. (Bernheim,2008, p.23).

Os desafios que as universidades tém enfrentado, vai para além da figura do
professor como o centro do processo de ensino-aprendizagem. Com o advento das novas
tecnoldgicas e com o acesso mais facil a educacéo, todos segundo a Constituicdo Federal
tém que ter acesso a uma educacdo de qualidade, que atende inclusive aqueles com

necessidades educacionais especiais.

Todas essas mudancas afetam toda a estrutura de uma Universidade que vai desde
a sua missao, organizacdao e seu método de ensino-aprendizagem. Uma universidade
inclusiva tem que necessariamente adequar e replanejar o seu curriculo para todas as

demandas da sociedade. (Bernheim, 2008).

-21-



ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regio
Amazonica.

2. ENSINO APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR INCLUSIVO

Para que possamos discorrer sobre todo o processo de ensino aprendizagem no
Ensino Superior Inclusivo, faz-se necessario primeiramente, contextualizarmos sobre o
Ensino Superior Inclusivo, através da coleta de dados do Censo da Educacgdo Superior

que é disponibilizada pelo Instituto Anisio Teixeira -INEP.

O Censo vem reunir informacg6es sobre as instituicdes superiores, sendo que a
partir de 2000, ele passou a identificar os alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, incluindo em sua pesquisa, professores com deficiéncias € 0 uso das

tecnologias assistivas.

Contudo, a inclusdo das pessoas com necessidades especiais no Censo
Demogréfico s6 foi possivel com a implementacdo da Lei n 7.853/89 que instituiu a
obrigatoriedade de incluir no Censo todas as pessoas com necessidades especiais, com o
intuito de quantificar e mapear a realidade social e econdmica do Brasil. Assim, sua
efetivacdo se deu pelo uso de dois questionarios no qual o primeiro contava com a
caracterizacdo da amostragem e o segundo, voltado para 0s aspectos econdmicos e

demogréaficos. (Moraes, 2017)

Em 2010, o Censo Demografico publicou um estudo demonstrando as variaveis
em relagdo as deficiéncias da populacdo, conforme a figura abaixo, elaborada por
(Moraes, 2017):

Quadro 01: Variaveis da populacdo com deficiéncia

Classificagdo da Informacéo

Dificulda\d/:rr;z;/rillanente de 1-  Sim, ndo consegue de modo algum: pessoa que se declarou
enxergar to_talmente incapaz de enxergar.
Descricdo 2- S_lm, grande dificuldade:pessoa que se declarou com grande
° < dificuldade e permanete para enxergar, mesmo com 0 uso de
'g § Autoavaliagdo da capacidade de 3 gguloslou Iengg?delgogte}to. decl |
S8 S enxergar. NOTA: Caso ou lentes - im, alguma dificuldade: pessoa que se declarou com alguma

dificuldade permanten para enxergar, mesmo com 0 uso do
6culos ou lentes de contato.

4-  N&o, nenhuma dificuldade:pessoa que se declarou sem
nenhuma difiucldade para enxergar, ainda que precisasse usar
6culos ou lentes de contato.

5-  Ignorado.

de contato, dculos ou lentes de
contato, a avaliagdo era feita
enquanto eles estivessem
utilizando.
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Variavel Classificagio da Informacéo
Dificuldade permanente de
ouvir. 1-  Sim, ndo consegue de modo algum: pessoa que se declarou
totalmente incapaz de ouvir.
2-  Sim, grande dificuldade:pessoa que se declarou com grande
dificuldade e permanete para ouvirr, mesmo com o uso de
S = aparelho auditivo.
5 8 Descrigéo 3-  Sim, alguma dificuldade: pessoa que se declarou com alguma
o > Autoavaliagdo da capacidade de dificuldade permanten para ouvir, mesmo com o uso de
ouvir. Nota: Caso a pessoa aparelho auditivo.
utilizasse aparelho auditivo, a 4-  N&o, nenhuma dificuldade:pessoa que se declarou sem
avaliagdo era feita enquanto o nenhuma dificuldade para ouvir, ainda que precisasse usar
estivesse utilizando. aparelho auditivo.
5-  Ignorado
Variavel Classificagdo da Informacéo
Dificuldade permanente de
caminhar ou subir degraus. 1-  Sim, ndo consegue de modo algum: pessoa que se declarou
totalmente incapaz, por deficiéncia motora, de caminhar ou
subir degraus sem ajuda de outra pessoa.
2-  Sim, grande dificuldade: pessoa que se declarou totalmente
incapaz, por deficiéncia motora, de caminhar ou subir degraus
Descricédo sem ajuda de outra pessoa, mesmo com o uso de protese.
°o w© Autoavaliacédo da capacidade de 3-  Sim, alguma dificuldade: pessoa que se declarou totalmente
%’ 2@ andar. Nota: Caso a pessoa incapaz, por deficiéncia motora, de caminhar olu subir
8 g utilizasse prétese, bengala ou degraus sem ajuda de outra pessoa, mesmo com o uso de
aparelho auxiliar, a avaliagdo era protese ou aparelho auxiliar.
feita enquanto os estivesse 4- N&o, nenhuma dificuldade: pessoa que se declarou totalmente
utilizando. incapaz, por deficiéncia motora, de caminhar olu subir
degraus sem ajuda de outra pessoa, ainda que precisasse usar
prétese ou aparelho auxiliar. Incluidas as criangas que aina
ndo haviam aprendido a andar e ndo possuiam qualquer
dificuldade motora.
5-  Ignorado
Variavel Classificacdo da Informagao
Deficiéncia Mental/ intelectual
permanente 1-  Sim: quando foi declarada a existéncia de deficiéncia mental
permanente que dificultasse a realizacéo de atividades diérias.
2-  N&o: mesmo quando a pessoa possuisse perturbagdes ou
doengas mentais, tais como, autismo, neurose, esquizofrenia e
psicose.
Descricéo 3-  Ignorado.
S~
-_g’ by A deficiéncia metal é o retardo
38 S no desenvolvimento intelectual e
é caracterizada pela dificuldade
que a pessoa tem em se
comunicar com os outros, de
cuidar de si mesma, de fazer
atividades domésticas, de
aprender, trabalhar, brincar, etc.
Em geral, a deficiéncia mental
ocorre na infancia ou até os 18
anos

Fonte: Moraes (2017) com base em dados do Censo Demogréafico de 2010 (IBGE, 2010)

Com essas variaveis mensuradas pelo Censo Demografico, é possivel verificar
que embora tenhamos uma descricdo mais aprofundada das deficiéncias, “had uma
tendéncia crescente de se ver a exclusdo na educacéo de forma mais ampla, em termos de

superacao da discriminagdo.” (Ainscow, 2009, p.16)
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E essa perspetiva mais ampla que o autor menciona, esta muito mais atrelada ao
contexto educacional do que no contexto social. Por isso que ha uma necessidade de
formacgéo continuada para todos os profissionais envolvidos na educagéo, com o intuito

de evitar de alguma forma, as discriminacgdes existentes no meio académico.

i. O professor universitario e a formacéo inclusiva

Propor uma educacdo de qualidade requer também uma formacdo na qual o
profissional da educagdo, possa realmente atender as demandas dos alunos com
necessidades especiais. A ndo formacdo dos professores faz com que esses alunos se
tornem apenas um sujeito fora do contexto, e para que isso nao aconteca, para Zanata &
Treviso (2016):

o profissional precisa estar preparado para receber este aluno, cabe ao sistema também
realizar mais formaces e preparar o profissional, basta somente ter as leis que protegem
inserir a crianca deficiente no ensino regular se ndo tem profissional preparado nem adequado
para isso, a desvalorizacdo dos professores, € outro problema relacionado esta vinculada a
formacdo e capacitacdo desses profissionais, além da formacdo na prépria universidade.
(Zanata & Treviso, 2016, p.12).

Um educador em formacao precisa se envolver tanto no contexto tedrico quanto
pratico para que possam desenvolver a incluséo e as necessidades educacionais especiais
para atender a heterogeneidade do sujeito. Contudo, o professor devera primeiramente se
despir de toda e qualquer forma de preconceito, ou seja, nunca podera subestimar ou
sobrestimar um sujeito pela necessidade cuja resposta ele venha buscar.

Estando o professor aberto a incluir o aluno com necessidades educacionais
especiais, ele primeiramente, deve propor formas e condi¢cbes de aprendizagem sem

colocar a deficiéncia do aluno como um problema maior.

Segundo Donadel (2014) a educag&o inclusiva ao mesmo tempo que é considerada
relevante, ela também traz a sua polémica em pauta, uma vez que a sua pretensdo em

incluir um aluno com necessidades especiais em uma escola regular ou até mesmo em
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uma universidade, em pleno século XXI em que a tecnologia se faz cada vez mais
presente, é de certa forma muito dificil, porque mesmo em volta a tanta informacao

tecnoldgica, essa ndo consegue atingir a toda demanda da sociedade.

Para o autor, embora tenhamos uma riqueza imensuravel no campo da tecnologia,
a mesma ndo “acontece para todos, de forma equitativa, simplesmente porque vivemos
numa sociedade dividida em classes sociais. N&o se pode mais ignorar, no entanto, que o

processo de inclusédo veio para ficar.” (Donadel, 2014, p.56)

Diante o exposto,faz-se necessario avaliarmos os avangos tecnoldgicos e a
demanda inclusiva a que a sociedade nos Gltimos anos tem buscado responder. Com isso,
a formacdo continuada dos professores é assim, cada vez mais importante para a
construcdo e a qualidade do ensino aprendizagem do aluno. Para tanto, Donadel (2014)

vem everedar que

A formagéo de professores constitui um dos temas de grande relevancia na conjuntura atual
e, portanto, necessita ser amplamente estudado e discutido. Ressalta-se que a referéncia a
conjuntura atual se faz necessaria para identificar o modelo de educagdo vigente e para
contextualiza-lo socialmente. Esse modelo, coerente com a l6gica da sociedade capitalista, é
o0 modelo neoliberal, que, fundamentado nos principios do liberalismo — individualismo,
democracia, propriedade, igualdade e liberdade —, norteia a pratica social dos homens, de
forma deliberada ou ndo, na medida de seus interesses, suas intencionalidades e/ou suas
possibilidades. (Donadel, 2014, p.53)

Em consonancia com essa importancia que o autor deu a formacéo de professores,
Mantoan (2012, p.81) diz que “o mistério do aprender e a aventura do conhecimento ¢
que valorizam a profissdo de ensinar, pois nos fazem humildes com relacdo ao que néo
sabemos do Novo.” E ¢ aprendendo que o professor podera de certa forma contribuir com

uma formagcéo de qualidade e uma sensibilidade que possa contribuir com o outro.

Em uma Universidade o apoio dos professores frente a inclusdo académica € muito
importante, mesmo porque nd@o serd apenas o conhecimento especifico de cada inclusao
que fara com que o professor se sinta preparado para atender o aluno com NEE, mas sim
0 acolhimento e o desejo em poder contribuir de certa forma, com a formagédo desse

individuo. Para Mantoan (2012, p.83)
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Todos os alunos sejam suas dificuldades e incapacidades reais ou circunstancias, fisicas ou
intelectuais, sociais, tém a mesma necessidade de serem aceitos, compreendidos e respeitados
em seus diferentes estilos e maneiras de aprender e quanto ao tempo, interesse e

possibilidades de ampliar e de aprofundar conhecimentos, em qualquer nivel escolar.

J& para Donadel (2014), a formacdo de professores para o atendimento a alunos
de inclusdo pode possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos e das habilidades
necessaria para o atendimento dos alunos com NEE, permitindo a eles uma qualidade
maior na sua formacdo. Com isso, o professor podera proporcionar aos alunos “os
conhecimentos produzidos e acumulados historicamente, bem como terd condicdo de

contribuir para a transformacao do meio em que esta inserido”. (p.53)

ii. A inclusdo sem exclusdo na sala de aula

Incluir sem excluir esta para além da sala de aula, Chalita (2009) propde uma
interacdo entre o sujeito e o0 outro, com o objetivo de transformar o ambiente da sala de
aula em um lugar onde a promoc¢édo do conhecimento estara intrinsecamente interligado
ao aprendizado. Essa interacdo devera ocorrer também na universidade, tendo em vista
que se trata de sujeitos que buscam através de sua formacdo, uma possibilidade de
aprendizado e profisséo.

Devemos levar em consideracdo que uma Universidade deve preparar o aluno ndo
somente para a sua formacdo académica, para também para uma formacdo mais humana
na qual o sujeito sera capaz de contribuir também com o seu crescimento e o do outro. E

é essa busca pelo conhecimento que a interagdo, segundo Chalita (2009, p. 78) é possivel

tanto para os alunos quanto para o professor, levando em conta o tempo de cada um. E muito
importante ir além da interacdo verbal que ocorre em sala de aula e desenvolver mais e
melhores formas de levar em conta a totalidade de eventos existentes. Desta forma, vé-se a
possibilidade de alteracdes de comportamento de ambos, tendo em vista firmar a interagdo e

deixar clara a importancia de estudar.
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iii. A colaboracdo académica entre os docentes no processo de inclusdo do aluno com
NEE

Propor o pleno desenvolvimento do aluno com necessidades educacionais
especiais, requer acima de qualquer coisa uma interagdo entre os docentes, para que de
forma harmonica possam uns aos outros, contribuir com a demanda inclusiva que a

sociedade possui hoje.

A inclusdo social j& € uma realidade na educacdo superior, tendo em vista que a
demanda vinda dos alunos com NEE, e as politicas publicas que norteiam o campo das
leis no Brasil, tem exigido educadores gque estejam com uma formacao permanente. Essa
formacdo tem que contemplar as necessidades especiais e as suas particularidades,
possibilitando assim, uma inclusdo que venha contemplar o sucesso do aluno.
(Rocha;Miranda, 2009)

Nessa linha, tanto Gil (2008) quanto Santos & Frederico (2009) corroboram que
nas Universidades brasileiras, a maioria de seus professores universitarios ndo passaram
por nenhuma formacéo didatica que venha contribuir com sua forma de lecionar de forma
adominar tanto o contetdo quanto os alunos e suas demandas. Os autores ainda discorrem
sobre o perfil do ensino superior que anteriormente abarcava apenas uma elite, contudo,
com as politicas publicas e de inclusdo, fizeram com que esse cenario fosse totalmente
modificado, incluindo assim, tanto os alunos com baixa renda quanto aqueles que

possuem necessidades educacionais especiais. Com isso, talvez

a implementacdo dessa sociedade inclusiva esteja apenas comegando, a consecucdo do
processo de inclusdo de todos os alunos na escola bésica ou na universidade ndo se efetua
apenas por decretos ou mesmo leis, pois requer uma mudanca profunda na forma de encarar
a questdo e de propor intervencdes e medidas praticas com a finalidade de transpor as
barreiras que impedem ou restringem o acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia.
(Rocha; Miranda, 2009, p.28)

E séo essas mudancas elencadas pelos autores, que abarcam essa transposicédo de
barreiras, que faz com que a antiga realidade universitaria de carater elitista, passe a ser
vista como um universo de diversidade e cultura. Um lugar no qual possa de fato

contribuir com o acesso daqueles que viviam a margem da sociedade. E esse acesso SO €
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possivel se a Universidade, com seus profissionais, puderem contribuir de forma

colaborativa para 0 acesso e a permanéncia desses alunos. Diante o exposto,

o papel social da universidade ¢ fundamental, ela ndo podera ser indiferente a diferenca, €
necessario que se busque um processo educacional mais justo e democratico. E preciso que o
estado assuma uma divida historica com a educagéo da pessoa com deficiéncia. Contudo, aspectos
legislativos, como as normas apenas, ndo vdo dar conta da demanda para o setor, é preciso politicas
publicas dirigidas com investimentos na qualificacdo de professores, e recursos tecnoldgicos, além
da assisténcia estudantil nas universidades publicas em especial, para que se possa garantir a

permanéncia desses estudantes. (Rocha; Miranda, 2009, p.28)

Nesse vies, Santos & Frederico (2009) vem complementar que as politicas
publicas de inclusdo tem que permitir acima de qualquer coisa a valorizagdo, o respeito a
diversidade e a promocéo da igualdade de acesso a instituicdo de ensino. Esse cenario
proposto pelos autores, nos coloca a luz da colaboragdo académica que tanto almejamos

para o sucesso do aluno.

E esse sucesso s6 poderé ser possivel, se a pratica docente no ensino superior
venha contemplar uma nova proposta de ensino, na qual os educadores possam através
de instrumentos e apoio pedagdgico propor atividades e conteddos que venham atender

as demandas que cada deficiente necessita de facto.

iv. A inclusdo no Ensino Superior e a sua efetivacéo

Constitui um desafio contemporaneo qualquer processo de inclusdo. No que tange
a inclusdo nos espacos educativos ndo é diferente, principalmente em se tratar dos cursos
superiores, espaco de acesso de um pequeno segmento da populacdo brasileira e somente
neste interim observa-se a face reveladora dos processos de exclusdo no ambito social. A
Universidade Publica Federal (UPF) escolhida para compor o cenario desse estudo
investigativo, esta localizada no Estado do Pard e destaca-se pelas relevantes
contribuicbes histdricas, socioeconémicas e politicas na Regido Amazdnica. Composta
por mais ou menos cinco mil servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos,

integrados pelos eixos estruturantes institucionais de acordo com suas atribuigdes de
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ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, o que compde as condicdes de interesse para a

nossa investigacao.

Como acima referido, esta investigacdo suscita indagacdes pois que, segundo o
Decreto N° 6.317 de 20 de dezembro 2007 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e em vista do que dispbe a Portaria do Ministério
de Educacao (MEC) N° 807 de 18 de junho de 2016, que torna publico a realizacdo da
edicdo do ENEM em 2016, visa apresentar textualmente o esclarecimento da criagdo
referenciada no aperfeicoamento dos curriculos e a efetivacéo das provas especifica.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146 de 06 de
julho de 2015, que dispde de um “novissimo paradigma conceitual” na sua redacgao
especifica, reserva as pessoas com deficiencia (PcD) e sua inclusdo nas Politicas
Publicas, entre elas o ensino de graduacdo, garantindo-lhes direito de acesso aos

processos seletivos dos cursos do ensino superior.

Para esclarecimento na composi¢do conceitual das transformacfes paragmaticas,

exporemos literalmente o conceito:

Os paradigmas-matrizes disciplinares que facilitam a partilha de conhecimentos, normas,critérios
valores, fins e linguagem em determinada comunidade cientifica-enquantorecursos conceptuais”
ajudam a determinar como se formula um problema e se busca a solucéo, a delimitar os objetos de
estudo e a gerar os métodos, processos e técnicas para os estudar e para avaliar e interpretar 0s
resultados, (Alonso, 1996, cit. In Lopez &Alonso,2012).

Pds preambulo da localizacdo do cenario do estudo e as rupturas paragmaticas
legais recentes, passaremos a desenvolver os marcos tedricos e 0s principais conceitos
abalizados da compreenséo analitica de um Estudo de Caso, com um viés qualitativo,
referente a probleméatica em uma Universidade Pubica Federal (UPF) na regido
Amazonica, sob a indagacdo Apresenta a UFP, em sua realidade concreta, “atitudes
inclusivas” por parte dos docentes efetivos no ensino regular superior, relativo ao ensino

aprendizagem aos discentes com Deficiéncia (PcD)”?
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A revisdo teorica, portanto possibilitou definir rumos, caminhos com
possibilidades e limites de um tema que provoca, desencadeia a sensibilidade humana e
impulsiona a descobertas de conhecimentos cientificos que validem a investigacdo no
intuito de proporcionar contributos de melhoria a qualidade da educagéo inclusiva,

enquanto processo do “ensino-aprendizagem” NO ensino superior.

Atente-se a que o Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de
Regulacédo e Supervisdo da Educacdo Superior( SERES) é responsavel pela regulacéo e
supervisao dos Institutos de Educacdo Superior (IES), publicas e privadas pertencentes
ao Sistema Federal de Educacdo e cursos superiores de graduacdo lato senso, todos da
modalidade presencial ou a distancia. A SERES é responsavel também pela certificacdo
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da educacao, zelando para que a
legislacdo educacional seja cumprida de modo que as agles induzam a elevacdo da
qualidade do ensino por meio do estabelecimento de diretrizes para a expansdo de cursos
e instituicdes, em corformidade as diretrizes curriculares nacional e da parametros de
qualidade de cursos e instituices - Decreto n. 7.690/12. Assim, nos dizeres de Ventura
(2017, p.26)

Assumiu-se que a docéncia, no contexto da educagdo universitaria, ¢ um espaco privilegiado de
exercicio da atividade de investigacdo - e de relacionamento de curto prazo desta com a pratica
docente, numa relagdo dialética que a ambas potencia - e que a investigagao contextualizada, em

educacdo universitaria, €, por isso, uma via potencialmente promissora.

E é diante dessa via promissora que foi postulada pela autora que se faz necessario
demonstrar que a educacao universitaria além de ser um espaco privilegiado, necessita

promover de facto a inclusdo em sua forma efetiva no contexto da educacéo superior.
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PARTE Il -ESTUDO EMPIRICO
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1. Descricao do estudo

A presente dissertacdo intitulada ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO
NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE AO DISCENTE COM
DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Plblica Federal na Regi&o
Amazébnica buscou verificar e analisar as impressdes, e ou lacunas possiveis que
influenciam a “praxis” que de algum modo, esclareca e que sustente a tese sobre como 0s
docentes universitarios lidam com o processo de ensino aprendizagem dos alunos com

necessidades especiais.

Analisar uma atitude inclusiva do docente do ensino superior em uma
Universidade Pablica é de facto um desafio, tendo em vista que a premissa relacionada
as leis de incluséo, parte do pressuposto de que todos os alunos séo de facto incluidos no
sistema de educacdo regular, seja ele na Educacao Basica, seja ele na Educacdo Superior.

Para tanto,

As mudangas propostas a Universidade pela Educacdo Inclusiva sdo de cunho teérico-préatico
e politico visando a: de um lado apresentar novas formas de conceber os atos de planejar,
ensinar, aprender e avaliar no ensino universitario; por outro lado, discutir as concepgoes
sobre deficiéncia que circulam no meio universitario e que, frequentemente, revelam
desconhecimento, ou mesmo, preconceito com relacdo as possibilidades de formacdo em

Ensino Superior de pessoas com deficiéncia. (Magalhaes, 2013, p.51)

Contudo, foi possivel verificar durante a revisdo da literatura que muitas vezes
ndo € possivel atender os critérios da legislacdo, mesmo porque falta ainda estrutura de
formacdo continuada para os professores, constituindo assim, um grande desafio o

processo de incluséo.

i. Problemética

Existem atitudes inclusivas nos processos de ensino aprendizagem por parte dos
docentes em relagdo aos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior em uma
Universidade Publica Federal na Regido Amazoénica? A investigacdo tem como premissa

a possibilidade de contribuir com a formacéo do professor universitaria para atender seus
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alunos de incluséo. Porém, compreendemos que as questdes atitudinais do docente estdo
no cerne das discussdes sobre ensino-aprendizagem, em torno da construcdo de um

Ensino Superior que dé conta das positividades e dificuldades (Magalhdes, 2013, p.50).

Ora, para Prodanov (2013, p.121) “A formulacéo do problema prende-se ao tema
proposto: ela esclarece a dificuldade especifica com a qual nos defrontamos e que

pretendemos resolver por intermédio da pesquisa”.

Diante 0 exposto, surgiu o seguinte questionamento: Existem atitudes inclusivas
nos processos de ensino-aprendizagem por parte dos docentes em relacdo aos estudantes
com deficiéncia no Ensino Superior em uma Universidade Publica Federal na Regido

Amazonica?

ii. Obijetivos

Objetivo geral: Analisar as atitudes inclusivas, no contexto institucional, dos processos
de ensino aprendizagem por parte dos docentes em relacdo aos estudantes com deficiéncia

no Ensino Superior, em uma Universidade Publica Federal na Regido Amazonica.

Obijetivos Especificos:

» ldentificar a contribuicdo na relacdo pedagdgica inclusiva entre docentes e
discentes PcD e /ou com NEE e os professores da Educacgéo Especial e Professores
de Turma.

» Interpretar e dimensionar a receptividade dos professores em contribuir na
adequacao curricular e estratégica, na preparacdo colaborativa para a incluséo e
avangos de modo a facilitar a aprendizagem dos “alunos” com Deficiéncia/ou

Necessidade Educacional Especial.
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» Verificar a compreensdo existente de atitude inclusiva no processo de ensino-
aprendizado pelos docentes em relacdo aos estudantes com deficiéncia no Ensino

Superior em uma Universidade Pablica Federal.

» Verificar a existéncia de um trabalho colaborativo entre professores titular e
professor de Educacdo Especial para incluir os estudantes com Deficiéncia e/ou

Necessidades Educacional Especial nos 6rgédos de ensino.

iii. Metodologia

Em relagdo aos processos metodoldgicos, técnicos, instrumentais e anlises
contextuas que, no geral, estdo voltados a resolucdo de problemas e para o
desenvolvimento de teorias. Lakatos e Marconi (2016, p.204) discorrem que o método “
se caracteriza por uma abordagem mais ampla, em nivel de abstracdo mais elevado, dos

fendmenos da natureza e da sociedade.”

Segundo Prodanov (2013, p.126), o método cientifico € o conjunto de processos
ou operacBes mentais que devemos empregar na investigacdo. E a linha de raciocinio

adotada no processo de pesquisa. Ja para Lakatos e Marconi (2016, p.65)

O método é o conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranga e
economia, permite alcancar o objetivo — conhecimentos validos e verdadeiros — tragando o

caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando as decisdes do cientista.

Este estudo acatou, sobretudo os conhecimentos relativos ao tema de interesse
desta investigacdo - sobre 0s processos relacionais, “comportamentais” e “atitudinais”
dos docentes pesquisados, pesquisador e analise do contexto institucionalmente,
voltados a qualidade da educacdo - no viés da “atitude do docente” frente ao processo
ensino-aprendizados dos discentes na condig¢éo de Pessoas com Deficiéncias (PcD).

A investigacéo se refere a um Estudo de Caso, que para Gray (2012,p.200) “pode
explorar muitos temas e assuntos, mas de uma faixa muito mais direcionada de pessoas,

organizacg0es e contextos.”
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Enquanto Estudo de Caso, a investigacdo teve uma abordagem qualitativa na qual
estudou-se a questdo “problema”, numa busca orientada pela pergunta de partida, cuja
resposta foi mediada por analise contextual das impressdes e opiniGes emitidas pelos

participantes.

A pesquisa qualitativa pdde fornecer “descricdes, explicacbes ricas que
demonstram o fluxo cronoldgico de eventos bem como levam a descobertas frequentes

por meio da causalidade”.(Gray, 2012, p.398)

Para Flick (2013, p.134)

A anélise qualitativa de contetdo é vista como um método de andlise de dados de perguntas
abertas, algumas fontes consideram a analise quantitativa de contedido mais como um método

especifico de coleta de dados.

Além de uma analise qualitativa, a investigacdo contou com um desenho
metodoldgico que segundo Lakatos e Marconi (2016,p.204) “constituem etapas mais
concretas da investigacdo, com finalidade mais restrita em termos de explicacdo geral dos
fendmenos menos abstratos”. Como verifica-se na figura 1:

Figura 02: Desenho Metodologico

Elaboragio e Validacido dos Instrumentos de Investigacio
!

Aplicacdo dos Instrumentos

Tabulac¢do dos Resultados
1l -

Apresentacio e Discussdo dos Resultados
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Para o recolhimento dos dados e impressdes dos docentes, foi disponibilizado um
guido de perguntas semiestruturadas, que versavam sobre 0s objetivos propostos na
pesquisa, dentro de um envelope pardo, para dinamizar 0S processos com o intuito de
obter uma resposta consistente a questdo problema, se “existe atitudes inclusivas no
processo de ensino-aprendizagem por parte do docente em relagéo aos estudantes com
deficiéncia no ensino superior de uma Universidade Publica Federal?”. Para Lakatos e
Marconi (2016) a recolha de dados € de extrema importancia para uma investigacao, que

para os autores

Origoroso controle na aplicacdo dos instrumentos de pesquisa € fator fundamental para evitar
erros e defeitos resultantes de pesquisadores inexperientes ou de informantes tendenciosos.
Sdo vérios os procedimentos para a realiza¢do da coleta de dados, que variam de acordo com

as circunstancias ou com o tipo de investigacao. (Lakatos; Marconi, 2016, p.148).

Para tanto, foi utilizado um questionario que para Lakatos e Marconi (2016,
p.184): “é um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que deveriam ser respondidas por escrito e sem a presenca do pesquisador”.
Nesse sentido, a investigacdo contou com dez questionarios respondidos pelos docentes
efetivos da UFPA- Universidade Federal do Para. O Estudo de caso foi mediado entéo,
por uma amostragem intencional de um ‘grupo’ de dez docentes, com interesse na

tematica desta investigacao.

Com efeito, para esta investigacdo o Estudo de Caso, “¢ a descri¢do escrita de um
assunto da maneira como ele se apresenta (ou ocorre) na realidade, com comeco, meio e

fim.” (Charoux,2006, p.40). O autor ainda vem complementar que

O estudo de caso deve permitir um confronto entre o conhecimento tedrico acumulado sobre
0 tema e os aspectos da realidade que explora. O trabalho do investigador tornara evidente o
conhecimento que se pode obter a partir da analise de um caso. Também pode ser entendido
como paradigma, modelo, esquema ou referéncia sobre como atuar, aplicar teorias, conceitos,

processos, ideiais. (Charoux,2006, p.40).

Para responder a problematica da Investigacdo, o questionario veio atender de

forma clara e objetiva a proposta da investigacéo, pois deixou o0s participantes livres para
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dar respostas, porém sob um ordenamento de perguntas para que a analise subjetiva
tivesse a limitacdo segura de confiabilidade, proporcionando a flexibilidade de acrescer

Impressdes pessoais somente de seu conhecimento.

Os objetivos das questbes abordadas nos questionarios semiestruturado,
possibilitou a compreensdo dos processos de intervencdo sobre a atitude do docente,
mediado pelos aspectos e/ou impressdes na perspectiva da diversidade cultura e no
cumprimento da missdo instituida, observada as especificidades de autonomia de uma

Universidade Publica Federal na regido Amazénica .

No que diz respeito a estrutura, a coleta de dados ocorreu nos meses de agosto a
dezembro de 2017. Apds a coleta de dados procedeu-se a analise de conteldo e

interpretagédo, conforme o nosso diagrama.

Figura 03: Fluxograma da Investigacdo

Justificativa da
Investigagao
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iv. Instrumentos e procedimentos

Na investigacdo, foram utilizados como instrumentos, um guido de perguntas, pré-
validado por peritagem, que norteou a pesquisa aos professores, aléem de maquina
fotografica e material tecnolégico como computador e programas de tabulacdo dos

resultados.

Foram notificadas as trés principais das fases do planeamento da investigacao
compreendida como uma modalidade de estudo de caso. A primeira fase identificada
como exploratéria, por ser dedicada a preparacdo das condigcdes ‘“necessarias” a
elaboracdo e definicdo do objeto, a verificacdo das questbes de inconsisténcias e 0s pontos
de fragilidades para a efetivacdo dos contatos, isto €, a comunica¢do com o segmento a
ser pesquisados. Esta fase requer atencdo e os cuidados em eliminar ruidos de
comunicacdo, que sdo imperativos na obtencdo das informacGes confiaveis no campo da
pesquisa (a instituicdo definida) e também para a verificacdo da viabilidade da amostra
(disponibilidade do “grupo” de docentes, na condic¢do de professores do ensino regular
da graduacdo, sujeitos legitimados para a investigacdo, os quais subsidiaram o
instrumental de pesquisa dando resposta ao questionarios semiestruturado), viabilizando
as “recomendagdo e/ou impressdes” que serdo processadas na analise do relatorio

conclusivo.

A segunda fase delimitou o estudo e a coleta de dados de acordo com a definicao
do problema estudado e o objeto geral da pesquisa, a qual possibilitou a terceira fase , 0
desenvolvimento do Estudo do Caso com a analise sisteméatica dos dados colhidos
relevantes e consistentes para a descricdo efetiva da praxis com apresentacdo do Relatério
Conclusivo (et alli Nisbet e Watt, apud Ludke e Andre, 1986).

V. Caracterizacdo do contexto e amostra

A Universidade Publica Federal (UFP) escolhida para alvo dessa investigacéo,
esta localizada no Para. Ela foi criada a partir da lei n°® 3.191 de 02 de julho de 1957. Sua

criacdo so foi possivel, porque houve um grande incentivo para o implemento da obra, no
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governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961). A universidade tem um viés progressista

e democratico, valorizando todos os profissionais que fazem parte do universo superior

da instituicéo.

- ‘“‘ Jsxandrs Moraes

Figura 04: Universidade Federal do Paréa e a vista total do campi
Fonte: Moares, A. (fotdgrafo), 2015. Assessoria de Comunicacdo da UFPA.
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Figura 05: Fachada da Universidade Federal do Para

Fonte: Moares, A. (fotdgrafo), 2015. Assessoria de Comunica¢do da UFPA.
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Ap0bs 1963, houve a inser¢do de varios outros cursos e de novas atividades que
visassem um maior desenvolvimento regional para o Pard e a Amazonia. Na ocasido a
UFPA ainda se encontrava por toda Belém, com mais de 20 prédios na cidade. Contudo,
foi no ano de 1970, que o Conselho Federal de Educagéo aprovou o regimento geral da
UFPA (Portaria 1.307 de 02/09/1970), implantando a Fundacdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), impulsionando assim, a execugdo de projetos
e a obtencdo de receita para a UFPA. Avan¢ando no contexto histérico, foi no periodo
entre 2009 a 2016, que fatos relevantes foram notados, tais como:

a) A criacdo da Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) a partir da incorporagdo do
Campus de Santarém da UFPA e da Unidade Descentralizada Tapajés da Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA), conforme Lei n°® 12.085 de 05/11/2009). b) A Criacdo
da (Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (UNIFESSPA), conforme Lei n° 12.824
de 05/06/2013. c) O avangou do processo de interiorizacdo da UFPA com a expansdo de
oferta de cursos nos campi do interior e criagdo dos novos campi nos municipios de
Ananindeua e de Salindpolis. d) O grande avanco na infraestrutura da instituicao atraves, por
exemplo, da construcdo de aproximadamente 135 instalagdes prediais concluidas, além de
um grande incremento na oferta de vagas com a amplia¢do de 65% no corpo estudantil entre
0s anos de 2009 a 2016. ) O avanco na qualidade da formacéo evidenciado pelo crescimento
no indice Geral de Cursos (IGC) da UFPA de 2,63 em 2009 para 3,00 em 2014.(UFPA, 2016,
p.22)

Ademais, vale ressaltar que a UFPA é considerada a maior instituicdo do Norte
do pais, sendo composta por 61.938 pessoas, sendo: 2.693 professores (efetivos e
temporarios, visitantes efetivos e docentes efetivos da educacdo basica e profissional);
2.375 Técnico-Administrativos; 9.572 alunos matriculados nos cursos de pés-graduacao,
sendo 1.929 cursando doutorado e 4.095 cursando mestrado; 40.275 alunos matriculados
nos cursos de graduacgdo, estando 21.325 em cursos na capital do estado e 18.950
distribuidos nos campi dos outros municipios do estado; 1.372 alunos matriculados na
educacdo bésica e 5.651 alunos matriculados na educagdo profissional e tecnoldgica e
cursos Livres oferecidos pelo Instituto de Letras e Comunicacédo 23 Social (ILC), Instituto
de Ciéncia da Arte (ICA), e Casa de Estudos Germanicos. Sendo assim, a UFPA oferece
535 cursos de graduagdo, 68 cursos de Mestrado, 37 cursos de Doutorado além de 49

cursos de especializagéo.
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Figura 06: Auditério da Universidade / Capela ao ar livre
Fonte: Moares, A. (fotdgrafo), 2015. Assessoria de Comunicacao da UFPA.

A Universidade Federal do Para é uma instituicdo publica de educacéo superior e
possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, com sua sede e foro legal na cidade de Belém. Atualmente, além do campus
de Belém, ha 11 campi instalados nos seguintes municipios: Abaetetuba, Altamira,
Ananindeua, Braganca, Breves, Camet4, Capanema, Castanhal, Salindpolis, Soure e

Tucurui.
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Figura 07: Espagos internos da Universidade
Fonte: Autoral, 2016. Rua de Acessibilidade da UFPA.

Figura 08: Espacos entre faculdades que atendem a acessibilidade.
Fonte: Autoral, 2016. Rua de Acessibilidade da UFPA.

A Universidade possuem em seus campi, cerca de 417 alunos com NEE, sendo

160 do sexo feminino e 257 do sexo masculino, conforme ilustra o anexo 05.
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Figura 09: Espacos entre faculdades que atendem a acessibilidade.
Fonte: Autoral, 2016. Rua de Acessibilidade da UFPA.

vi. Populagdo-alvo e Participantes no estudo

O Campi onde decorreu a investigacao possui em sua organizacao certa de 1432
servidores, e tratando-se de um estudo de caso que pretende aprofundar o conhecimento
sobre a percepcdo e a organizacgdo do publico alvo, a recolha de informagéo foi aplicada
a uma amostra intencional de docentes, constituida por 1% do total de elementos da
populacdo de docentes efetivos no ensino regular, que entraram na instituicdo via

concurso (14 docentes): Contudo efetivou-se a participacdo de apenas 10 docentes.
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Esta amostra representa os diversos profissionais (docentes) que atuam em
diversas localidades na capital e nos Municipios do Estado, totalizando 11 Campi,
contudo, a amostragem possui alguns professores que trabalham em outras unidades que
compde o campus principal, em cujas atividades docentes estdo diretamente envolvidos.
Estes Campi apresentam cinquenta e trés polos, do total dos cento e quarenta e quatro

Municipios que compdes o Estado.

Responderam aos questionarios dez (N=10) docentes do nivel superior da
Universidade Federal do Pard. No que tange a classe funcional desses educadores, temos:

Graéfico 01: Distribuicdo por Classe funcional

I 10%

y

Professor Associado I
Professor Associado I'V
30% = Professor Adjunto

= Docente Magistério Superior

E possivel perceber que cerca de 10% (1) dos inquiridos possui a funcido de
professor associado I, 30% (3) sdo professores associados 1V, 30% (3) sdo professores
adjuntos e o restante, 30% séo docentes do Magistério Superior.

Em relacdo a situacdo dos servidores, esses sdo todos efetivos, atuando como

ativos permanentes, efetivo (RJU) e cargo administrativo, atuando como docente com

carga horaria reduzida, como verifica-se abaixo:
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Tabela 01: Distribuicdo por Situacdo do Servidor

Situacdo do Servidor Quantidade Percentagem
70%

Efetivo (RJU) 2 20%

Cargo Administrativo (Docente Magistério) 1 10%

Em relacdo ao género e idade dos inquiridos, percebemos que cerca de 60 % séo

do género masculino e a maior parte dos participantes possuem mais de 51 anos de idade.

Tabela 02: Distribuicdo por Género

Situacéo do Servidor Quantidade Percentagem

Feminino 4 40%

Masculino 6 60%

Tabela 03: Distribui¢éo por Situacéo do Servidor

Situacgao do Servidor Quantidade Percentagem ‘
20 a 30 anos 0 0%

31 a 40 anos 1 10%

41 a 50 anos 3 30%

Acima de 51 anos 5 50%

No que diz respeito ao lugar atual em que os docentes trabalham, foi possivel

verificar que:
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Tabela 04: Distribuicéo por Situacdo do Servidor

Docente Respostas

01-JBMR Capital — Faculdade Instituto de Geologia — IG
02-VACC  Capital-Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Instituto de
Ciéncias da Saude (FFTO/ICS)

03-MCGC  Capital — Instituto de Ciéncias Aplicada(ICSA)

04-MAAN  Capital — Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)

05-ECA Campi-Faculdade de Geografia-Campus Ananindeua

06-ENP Capital-Faculdade de Odontologia-Instituto Ciéncias da Saude -ICS
07-EAC Faculdade de Engenharia e Tecnologia. Campi-Campus Abaetetuba.
08-CABM Capital -Instituto de Ciéncias Aplicada- ICSA

09-MMBL  Capital-Faculdade de Enfermagem-Instituto de Ciéncias da Saude
(ICS).

10-LMBFB | Capital-Faculdade de Medicina-Instituto de Ciéncias da Saude-ICS

Diante das respostas, verificou-se que ha uma diversidade de campus na
amostragem, contudo a grande maioria se encontra na area da salde, em suas diversas
faculdades. Em relacdo aos docentes serem professores do ensino superior regular ou da
educacao especial, foi possivel constatar que todos se consideram docentes do ensino

regular. E, no que diz respeito ao tempo de experiéncia profissional, percebe-se que:

Gréfico 02: Distribuicdo por tempo de profissao
20%

=N

60% 11 a 20 anos

~20%

=6 a 10 anos

= acima de 21 anos
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A grande maioria dos inquiridos, cerca de 60% (6) estdo na profissdo ha
mais de 21 anos e os demais, 40% (4) tem entre 6 a 20 anos de profissdo, como

verificou-se no gréfico 2. Em relacédo a habilitacdo dos docentes, segue a tabela 04:

Tabela 04: Distribuicdo por Habilitagdo dos docentes

Docentes Quantidade Percentagem

Docente Associado — D 7 70%
Docente Adjunto - C 3 30%

Cerca de 70% (7) docentes tem a habilitacdo na Universidade como Docente

Associado — D, e o restante 30% (3) sdo Docentes Adjunto — C.

2 Apresentacgdo dos Resultados e Analises

i. Resultados

Os objetivos propostos ao longo da dissertacdo foram testados e conferido diantes
das questdes que foram aplicadas. Os resultados serdo demonstrados de acordo com as
questBes maiores, que foram propostas para serem distribuidas em itens, como seguem:

Questdo 02: Possui formacao no &mbito das Necessidades Educacionais Especiais?

Gréfico 03: Formacéo para atendimento de alunos com NEE

30%

= Sim

T0% = Nio
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Em relacdo a formacdo dos docentes para atender aos alunos com necessidades
especiais, foi possivel perceber que a grande maioria ndo possui formacédo para atender
as demandas da inclusdo, cerca de 70% (7) disseram ndo possuir preparo, ja 30% (3)
possui alguma formacdo para atender a educacéo especial.

No que tange as questdes que versam relativas a pratica educativa para recolher

informacdes diversas consoantes a linha de pensar do professor, podemos conferir na

tabela.
Tabela 05: 3 -Questdes relativas a Pratica Educativa
Professor 3.1 Na sua pratica 3.2 Sente-se 3.3 Na pratica
pedagogica, trabalha ou habilitado permanentemente percebe a
ja trabalhou com pedagogicamente diferenciacdo pedagdgica no
educando com para trabalhar com trabalho com alunos com
Deficiéncia e/ou discentes com Deficiéncia e/ou Necessidade
Necessidades Deficiéncia e/ou Educativas Especiais?
Educacional Especiais? Necessidades
Educacional
Especiais?
01-JBMR Ainda néo Né&o Né&o
02-VACC Sim Do ponto de vista Ainda ndo tive experiéncia que
pedagogico, ndo.Ha tenha necessidade desta
muitas lacunas .A demanda.J4 tive um estudante
Universidade precisa = com deficiéncia motoras e com
saber e divulgar pequenos ajustes e cuidados,
amplamente quais sdo = ndo encontrei
suas demandas (quais | dificuldades.Lembro apenas que
a deficiéncias que alguns espagos da Universidade,
chegam, Os cursos tinhamos reais dificuldades de
que recebem estes acessibilidade. Temos muitas
estudantes, etc.) e calgadas que dificultam o acesso
investir em das pessoas e estudantes, falta
estratégias. rampas corretas.
03-MCGC Na pratica pedagdgica, ja Tenho leitura nessa O aluno com essas
orientei pesquisa inclusiva, = area e resultado de caracteristicas ndo é para ser
além de trabalho de varias pesquisas. excluido e sim incluido com as
concluséo de curso. Ja fiz Além de gostar e orientacdes necessarias dada a
pesquisa no Bettina Ferro,  estudar &rea da realidade e perfil do grupo. A
Caminhar, maes das salide.Fiz minha Tese  escola precisa se adequar para
criangas. com a salde da ndo praticar a exclusédo .E
mulher em infraestrutura, professor o que
Instituicdes de Salde. for necessario para realizagao
do ensino.
04-MAAN S6 no ensino de Graduagdo = N&o Né&o
05-ECA Néo Néo Nunca tive alunos com
necessidade educativa especial.
06-ENP Sim.Trabalhamos com Sim, tivemos uma Sim, em palestras educativas de

atendimento odontolégico
de pacientes especiais no
ambiente do Projeto

boa formacao na pés-
graduacdo sempre
voltada a palestras e
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SIDOPE que funciona nas | atendimento atengdo odontoldgica de
dependéncias da Faculdade = odontolégico do pacientes especiais.

de Odontologia da UFPA, | paciente especial.

realizando a atencdo Salde

bucal de paciente com

necessidades especiais

07-EAC N&o. Somente alunos com  N&o .Serd um grande  Nd&o.Ainda néo tive alunos em
dificuldades motoras sem desafio. situacdo que exigisse essa
limitac&o de préatica.
aprendizagem.

08-CABM Nao trabalhei. N&o me sinto. . N&o tenho essa prética.

09-MMBL Né&o Néao Néao

10-LMBFB  Néo trabalhei. Sim N&o entendi

Em relacdo ao primeiro questionamento sobre a pratica pedagdgica com alunos
com necessidades especiais, foi possivel perceber que cerca de 70% (7) inquiridos nunca
haviam trabalhado com alunos com necessidades especiais e limitacdes de aprendizagem,
como pode-se perceber no trecho: “N&o. Somente alunos com dificuldades motoras sem
limitagao de aprendizagem.” E, dentro dos participantes, somente 3 (30%) ja tiveram uma

experiéncia com a incluséo na sala de aula.

Na segunda pergunta que contempla as praticas educativas, foi perguntado aos
participantes se eles sentem-se habilitados para trabalhar com os alunos especiais. Cerca
de 70 % (7) sentem-se inseguros e acham que é um desafio incluir um aluno com NEE na

educacdo regular, ja 30% (3) acreditam que conseguem atender a demanda inclusiva.

E a Gltima pergunta que contempla as préaticas, vem inquirir sobre a percepcéo e
diferenciacdo da préatica pedagdgica no cotidiano com alunos de inclusdo. Nesse item,
cerca de 80% (8) ndo conseguiram distinguir essa diferenciacdo, tendo em vista que a
auséncia de alunos de inclusdo nao deixa claro as necessidades que eles poderdo ter. Ja
para os demais, 20% (2) ha uma diferenciacdo significativa, que conta com triagens e

planeamento especifico para incluir os alunos.
Para atender as questdes ligadas as relacbes pedagodgicas entre docentes e

discentes (PcD) e suas contribui¢cbes pedagogicas inclusivas, foram criadas quatro

questdes que serdo analisadas pela tabelas 06 e 07:
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Tabela 06: 4 -Questdes relativas a Relacao entre Docentes e Discentes

01-JBMR

02-VACC

03-MCGC

04-MAAN

05-ECA

06-ENP

07-EAC

08-CABM

09-MMBL

Certamente que sim.Isso é uma
necessidade muito importante da
inclusdo social.

Sim.Temos muito a apreender nessa relacdo
e parceria.

A relacdo pedagogica é importante, assim
como as condigdes de trabalho. Desde sala
acesso a sala, interpretacdo, varias muitas
necessidades que se colocam e que precisam
ser adaptadas e capacitadas para tal
exercicio.

Sim

Sim

Sim!O papel da escola, das universidades é
fundamental para a incluséo do aluno com
deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais.

Sim .Tenho Conviccéo.

Acredito que é essencial.

Sim, pois a experiéncia do docente de
educacéo especial podera contribuir para o
exercicio do docente do ensino regular, junto
aos discentes com necessidades
especiais.Vale registrar, entretanto, que
consideramos necessaria a capacitacéo
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A falta de integracdo entre o
ensino Superior e 0 Ensino Basico,
incluindo a Educacdo Especial & a
grande barreira. E por em prética a
Legislacdo em vigor.

Acredito que entender as demandas que
sdo geradas por cada nivel de ensino.

Partindo de uma relacdo colaborativa de
ambos, o acesso a infraestrutura e
importante. Muitas vezes o0 acesso a sala
de aula é dificil complicado (andar
alto).Sem colaboragdo dos participantes a
aula fica dificil. A Constitui¢do de 88 é
clara e inclusiva, infelizmente ainda nédo
é realidade o acesso a todos. As ruas ndo
inclusivas, sala adaptadas, elevadores
decodificar de informacao etc.

Nao héa dificuldades, se houver, deve ser
falta de vontade.

Auséncia de interagdo entre 0s
professores do ensino regular e os
professores da educacdo especial.Falta de
treinamento dos docentes do ensino
superior e cursos regulares de curta
duracdo voltados para esta tematica.

A falta de experiéncia no manejo e na
atencdo de pacientes com necessidade
especial..

Na Unidade em que ministro aula ndo
existe servidor de apoio a educacdo
especial.

Dificuldade atitudinal,
formacdo auséncia de
infraestrutura adequada.

limitacdo de
recursos e

Falta de vontade e disponibilidade, de um
ou de ambos, para desenvolver o trabalho
colaborativo.



ATITUDES DO DOCENTE UN[VERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regiao

Amazénica.
docente, para que seu exercicio seja
adequado frente aos alunos com NE.
10-LMBFB Sim.Todo trabalho que é feito em equipe s6 = A falta de colaboracdo, humanizacéo e

podera trazer beneficios em especial ao
discentes.

compromisso com & incluséo social.

100% dos docentes acreditam que uma boa relagao entre os professores regulares

e os professores da educacdo especial podera contribuir e muito com a troca de

experiéncias através das parcerias na sala de aula. Além de referirem a importancia dessa

socializagdo, os mesmos veem essa parceria como fundamental para o acesso dos alunos

com NEE.

No campo das dificuldades, que foram apontadas na questdo 4.2, a falta de

integracdo, a infraestrutura, a auséncia de interacdo entre alguns professores e a falta de

experiéncias foram alguns dos pontos relacionados pelos educadores para o impedimento

de um trabalho de qualidade. Contudo, houve um educador que diz ndo haver

dificuldades, somente “falta de vontade”, para ele o profissional tem que esta disponivel

para enfrentar todos os desafios que surgirdo ao longo do trajeto de incluséo.

Tabela 07: 4 -Questdes relativas a Relacdo entre Docentes e Discentes

01-JBMR

02-VACC

03-MCGC

04-MAAN

05-ECA

N&o experimentei tal situacéo.
N&o se aplica.

E comum ter alunos que n&o pode subir uma
escada (cadeirante).Intervir com troca de sala,
aluno  mudo(geralmente  os  colegas
decodificam a informacdo).Atividades em
sala de aula que incluam todos com dindmicas
inclusivas, e participativas.

N&o tenho exemplos.

Eu ndo tive essa experiéncia (Trabalho
colaborativo do professor de ensino regular
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Né&o experimentei tal situagdo na pratica.
Né&o se aplica.

Geralmente h& cooperagdo em sala de
aula. E comum solidariedade. De maneira
gral o mais comum que observo é a falta
de infraestrutura desde rua até o campo da
falta do acesso ao elevador, sala adaptada
e clara capacitacdo docente e muito
importante. Pois, todos todos os dias
novas demandas chegam que precisam de
respostas.

Né&o tenho exemplos.
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versus professor do ensino de educagdo
especial).
06-ENP Na nossa experiéncia, dou como exemplo a Nos casos de pacientes com paralisia
situacdo de um paciente portador de sindrome = cerebral em que ha dificuldades de
de Down que aprende em nosso servico as = explicitar a importdncia da atengdo
técnicas de escovacdo dental, por exemplo. odontolégica.
07-EAC Ainda ndo tive uma experiéncia de Nao se aplica.
colaboragdo desta natureza.
08-CABM Né&o se aplica, pois ndo estar ministrando aula. = N&o se aplica.
09-MMBL Nédo se aplica considerando que estamos = Na&o se aplica (ver item 4.3)
afastadas da docéncia em sala de aula e
mesmo quando estavamos ndo  tive
oportunidade de lidar com discentes com
Deficiéncia efou Necessidades Educativa
Especial.
10-LMBFB Por exemplo: Uma discente com deficiéncia A mesma situacdo da discente da

na FAMED, em que existiu a colaboragdo dos
docentes, discentes e a Faculdade...

FAMED pela dificuldade da
acessibilidade ao andar superior a onde
seria ministrado a disciplina.

Jé& diante dos beneficios da colaboracdo que os docentes possam ter vivenciado,

cerca de 70% (7) ndo conseguiram elencar nenhum objetivo, e 30% (3) demonstraram ter

vivido ou presenciado ac¢des de colaboracdo como ajuda para subir a escada, ensinar a um
paciente com sindrome de down a escovar os dentes e a colaboracéo entre os docentes

quando ha alguma duvida ou angustia.

Na questdo que aborda uma situacdo de dificuldades e desvantagens na
colaboracdo 80% (8) ndo souberam ou ndo vivenciaram essa experiéncia, e 20% (2)
descreveram conforme ilustra a tabela 7, as cooperagdes e as limitages que tiveram

diante do caso concreto.

Tabela 08: 5 -Questdes Receptividade dos Docentes na elaboragdo/adequacgéo do
curriculo
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01-JBMR

02-VACC

03-MCGC

04-MAAN

05-ECA

06-ENP

07-EAC

08-CABM

09-MMBL

10-LMBFB

Sim.Temos casos de alunos com
necessidade especiais que inclusive
participavam de atividades praticas de
campo, com apoio dos nossos docentes.A
realidade de UFPA é a que ndo conta ainda
espacos adequados de permanecia e
locomocéo para PNEs, e a acessibilidade

vertical com plataformas especiais
também raramente.

Sim.

Observamos que esses alunos tem

dificuldade de chegar a uma universidade.
Vejo que sdo poucos 0s que ultrapassam
essas dificuldades. Nessa linha de
raciocinio no ensino universitario vejo
pouco. Ja tive aluno nossas condigdes,
mas sdo poucos em relacdo aos demais.
Minha caracteristica é ser receptiva com
todos, ndo criando diferencas, mas ha boa
relacdo e adaptagdo no sentido de garantir
0 acesso.Mas as condicfes de ensino em
geral sdo precérias.

N&o tenho experiéncia.

Sim!Através de técnicas especiais de
ensino e aprendizagem para facilitar a
compreensdo dos processos educativos.

Nao se aplica.

N&o se aplica.

Né&o se aplica (ver item 4.3).

No caso da discente foram feitas
adequagdes com o conteldo, e outros.
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Sim. Muito importante.

Sim.Muito importante levara a participacéo
do Colegiado e do NDE, para todos passam
saber os tipos de dificuldades que estamos
enfrentando e encontrar juntos as solugdes.

H& uma relacdo de colaboragdo para
dificultar essa situacdo.Apesar de ndo ter
acesso aos docentes, mas os alunos quando
procuram p/ direitos ao acesso como
exemplo sala, geralmente eles conseguem.Na
medida do possivel hd uma adaptacdo de
situacdes.

N&o tenho experiéncia.

Sim!Muito importante.

Em um caso em que vivenciei, enquanto
gestor de wuma Unidade académica,
professores se reuniram para buscar solugdo
para solucionar dificuldades apresentadas
com o primeiro aluno surdo do Campus de
Abaetetuba.Amenizamos a gravidade da
situacdo mediamos acedéncia de um
interprete de libra de uma prefeitura para
acompanhar o aluno.

Procurar e debater solucbes conjuntas €
essencial. Mas deve ser envolvida a gestao
também.

Né&o se aplica (ver item 4-3)

E fundamental que os docentes se envolvam,
minimizando ao maximo as dificuldades.
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Sobre as adequacdes necessarias para atender as dificuldades no processo ensino-

aprendizado do aluno, cerca de 60% (6) dos docentes buscam atender a demanda dos

docentes, inclusive daqueles com NEE, e o restante 40% (4) entre as respostas, disseram

que ndo tinham tido essa experiéncia, ou ndo aplicava essas adequagdes.

E, para o questionamento que abordava as dificuldades no processo de ensino-

aprendizagem de discentes com deficiéncia e a busca pela solugéo entre os docentes, foi

possivel perceber que 70% (7) dos inquiridos j& conseguiram solucionar as demandas pela

troca e participacdo de outros professores, e 30% (3) ndo tiveram ainda essa experiéncia.

Tabela 09: 5 -Questbes Receptividade dos Docentes na elaboragéo/adequagéo do

curriculo

01-JBMR Né&o

02-VACC Sim

03-MCGC Sim.Estudo, preparo as aulas faco didatica,
dindmica, procuro escutar e me preparar,
pesquisa, gosto de trabalhar conjuntamente
vejo que € mais produtivo e inclusivo.
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Grupo de professores se uniu para
atender um aluno com distdrbio de
comportamento, buscando atendimento
psicossocial na UFPA.

A adaptacdo de barreiras arquitetonica.
Ajustar dificuldades com a
acessibilidade. Ainda temos lugares
com falta de rampas, pisos irregulares,
falta de calgadas. Tem uma coisa
curiosa que ocorre em turmas de
primeiro ano de curso. Nés professores
ndo somos informados se teremos
algum discente com alguma
deficiéncia.Muitas  vezes, somos
surpreendidos em sala nos primeiros
dias de aula.Isto ndo é nada bom.
Corrermos o risco de uma exclusdo.

No meu caso com professores me
relaciono ha empréstimos de sala troca
de material p/pesquisa, textos p/ leitura.
Nos ndo tenho muitas alternativas, pois
a nossas infraestrutura e problematica.
As salas sucateadas, sujas, falta
equipamento até higiene como:banheiro
que é 0 basico.
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04-MAAN N&o tenho experiéncia. Né&o tenho experiéncia.
05-ECA Né&o Tive alunos com Necessidades Educativas
Especiais
06-ENP Sim, fazemos estratégias préticas e tedricas no = Quando vamos realizar um processo de

ambito do funcionamento do SIDOPA para = exodontia em um paciente especial, com
melhorar a atencéo a salde bucal do paciente. | aimplantacdo de atividades lidicas com

0 paciente.
07-EAC Em havendo necessidade tenho ciéncia de que = Nao se explica.
isto precisa ser feito.
08-CABM N&o se aplica. Néo se aplica.
09-MMBL Né&o se aplica (ver o item 4.3). Néo se aplica (ver item 4.3)

10-LMBFB | Todas as vezes que temos demandas Os nossos docentes de Pediatria sempre
procuramos solucionar as dificuldades. estdo sempre predispostos a colaborar
com o discente.

Em consonancia com a preparacdo das aulas para contribuir com o ensino-
aprendizagem dos discentes com necessidades especiais, cerca de 50% (5) relataram que
costumam planear quando ha uma demanda de incluséo na sala de aula, os demais (50%)
5 docentes, ou ndo tiveram experiéncia ainda, ou ndo se aplica nas praticas de ensino que

eles vivenciam.

Sobre o préximo questionamento, abordado no item 5.4, os professores elencaram
diversas situacdes que vivenciaram com beneficios de colaboragdo entre seus pares, que
foram: unir-se para atender a um aluno com disturbios psicossocial, a busca pela
acessibilidade na universidade, a troca de materiais, dentre outras experiéncias, o que fica
evidenciado que embora muitos ndo tenham a experiéncia em incluséo na sala de aula,
muitas atividades paralelas de ajuda mutua vem sendo desenvolvidas pelo corpo docente

da Universidade no caminho da incluséo.

Para atender aos questionamentos da questdo 6, que séo relativas a receptividade
a presenca do docente de Educacdo Especial e do discente com Deficiéncia, foram
demonstrados algumas atitudes dos docentes que foram elencados em quatro questdes:
Abertura ao trabalho colaborativo com o0s seus colegas e com o docente de Educacéo
Especial, aceitacdo de alunos com NEE nas aulas, com exemplificacdo de situacoes

vividas.
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Tabela 10: 6- Questdes relativa a receptividade a presenca do docente de Educacéo
Especial e do discente com Deficiéncia e/ou Necessidade de Educacdo Especial na sala

de aula, evidenciar a atitude do docente visando a inclusao:

01-JBMR

02-VACC

03-MCGC

04-MAAN

05-ECA

06-ENP

07-EAC

08-CABM

09-MMBL

10-LMBFB

Sim

Claro que sim .Sempre.

Sim, gosto de trabalhar com
colegas € pena que algumas
pessoas ndo tém  mesmo
pensamento. Mas, na éarea da
salde ha mais reciprocidade.
N&o tenho experiéncia. Mas o
que depender de mim estou
pronto pra colaborar

Sim .

Sim, a interacéo e dialogo sempre
presentes no NOSSO Servico.

Sim.

Sim.
N&o se aplica (Ver item 4.3).

Sim

Sim. N&o tive essa oportunidade ainda.
Sim, Por que temos muito a aprender com eles .
Sim, ndo devemos fazer diferencga, ja que ensino é

inclusivo. Gosto muito de trabalhar com o processo de
participagdo, dindmica e interacdo.

E muito importante.

Aceitaria, pois como ndo tenho habilidade para tal se
faz necessario a presenca de um docente habilitado.

Sim !Porque facilita a transmissdo do conhecimento
entre 0s docentes e discentes.

Sim, embora ainda ndo vivenciei nenhum caso em sala
de aula..

Trabalho colaborativo é sempre bem vindo.
Né&o se aplica (ver item 1.3)

Sim.Temos de pensar sempre na inclusdo social.

90% (9) dos inquiridos afirmam-se abertos a um trabalho colaborativo fora da sala

de aula, que venha contribuir com o ensino-aprendizado dos alunos com NEE, e 10% (1)

diz ndo aplicar esse item.

Em relacdo a aceitagdo do docente de Educacdo Especial na sala de aula, para

auxilia-los em alguma demanda, 90% (9) dos inquiridos aceitam esse auxilio, embora

muitos ndo tenham vivenciado essa experiéncia e 10% (1) ndo se aplicaria nesse contexto.
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Tabela 11: 6 - Questdes relativa a receptividade a presenca do docente de Educacao
Especial e do discente com Deficiéncia e/ou Necessidade de Educacdo Especial na sala
de aula, evidenciar a atitude do docente visando a inclus&o:

Claro que sim.Isso é acima de tudo um Alunos de graduacdo realizando

dever e consciéncia moral do docente. atividades com apoio dos docentes e
alunos.
02-VACC Sim. Poder presenciar um aluno com

deficiéncia estar de igual na
acessibilidade igual em uma aula
prética .

03-MCGC Hoje o professor deve fazer diferenca, = As pessoas precisam ter 0S mesmos
inconstitucional, porém até agora os que | direitos e as mesmas oportunidades

tiveram em sala foi possivel trabalhar. O @ .Precisa de politicas publicas de

que mais observo, é cadeirante, mudo, cego. = inclusdo.E muito importante o ensino

superior ja tive aluno que se formou e é

claro é “muito gratificante”esta

formado ir para o mercado de trabalho.

04-MAAN Sim, todos devem estar prontos para recebé- = Nao tenho experiéncia.
lo, inclusive seus colegas discentes.

05-ECA Sim, aceitaria. E a utilizacdo de novas Nunca tive aluno por necessidade
estratégias seria um desafio, pois me @ educativa especiais.
estimularia a sair da zona de conforto.

06-ENP Sim.S80 muito bem aceito, assim como Esse semestre estou ministrando aula a
qualquer modalidade de paciente que deseja = alunos que sdo surdos e mudos e a
aprender. inclusdo em sala de aula é fundamental

para esse grupo de alunos.
07-EAC Sim. N&o se aplica. Ainda ndo vivenciei.

08-CABM Aceitar deve ser compromisso ético com a = N&o se aplica.
educacdo inclusiva.

09-MMBL N&o aplica (ver item 4.3). Néo se aplica.(ver item 4.3).
10-LMBFB  Sim.Sempre em inclusdo Social. A Unica que temos foi a discente da
FAMED.
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Em relacdo a aceitacdo de discente com necessidades especiais na sala de aula da
educacdo regular, 90% (9) dos inquiridos acolhem todos os discentes que necessitarem
de atendimento especial, mesmo sabendo que terdo que disponibilizar materiais que
possam atender a demanda da inclusdo. E, 10% (1) diz ndo se aplicar a esse item, pelo

mesmo se encontrar afastado temporariamente da docéncia.

Sobre a experiéncia de inclusdo, dentre os inquiridos 50% (5) ndo tiveram essa
experiéncia, e para os demais 50% os beneficios de incluir sdo varios que contemplam
desde a realizacdo das atividades com apoio dos docentes, a formagéo superior de um
aluno com NEE.

Em relacdo ao questionamento relativo ao trabalho colaborativo entre professores
titular e professor de Educacdo Especial para incluir os estudante com Deficiéncia e/ou
Necessidades Educacional Especial nos 6rgdo de ensino. Foram elencados seis questdes

gue poderdo serem analisadas abaixo:

Tabela 12: 7 -Questdes relativas ao Trabalho colaborativo

01-JBMR Tudo que serve pra Extremamente importante. A A parceria em prol do
fortalecer o ensino. sociedade cada vez mais estd  bem comum. O de
incluido pessoas PNES, que @ ensinar, independente
merecem toda a atengéo. da cor, raca, credo e
necessidade especiais.
02-VACC Acredito que seja o0 Sim.Acredito que o contato Um bom planejamento,
compartilhamento de | entre essa experiéncias ajuda o foco no que se quer
planejamento e decisdo do muito a  revermos as | alcancar e a vontade de
processo de ensino e metodologias , avaliar o que cada membro em
aprendizagem. essencial em cada demanda, concluir os objetivos
favorece uma via de méo dupla = tracados.
para a formas e metodologias
utilizando.
03-MCGC Gosto de trabalhar em = O SUS recomenda pelo menos = Planejamento de acdes

equipe multidisciplinar ou
interdisciplinar é 0
recomendado na area da
salde €& comum e 0s
profissionais compreendem
essa  necessidade. O
trabalho em conjunto é

o trabalho multidisciplinar
onde a responsabilidade ¢é
dividida e a colaboracéo
profissional de diferentes areas
é importante no
desenvolvimento do trabalho,
fluir melhor e claro os
resultados sdo bons.Nessa
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conjuntas.Organizacdo

para o trabalho e claro a
equipe deve ter
consciéncia que
importante o trabalho
conjunto para o bem do
paciente..O trabalho em



ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regio

Amazonica.
melhor, responsavel e perspectiva colaborativa flui = equipe multidisciplinar
ético. melhor. é mais socializante .
04-MAAN Significa a troca de Sim, ja justifiquei na questdo Exatamente a
experiéncia visando a  anterior. integracdo  docentes/
inclusdo do aluno com experiéncia -discentes.
dificuldade a sala de aula, e
a compreensao do contetdo
programatico.
05-ECA E a adaptagio de Sim, poisdessaformaseriaum A  interagdo  entre
metodologias que buscam = aprendizado significativo para = membros da equipe e a
alternativas para que alunos = auxiliar o aluno  com | disposicdo de repasse
com necessidades especiais = necessidades especiais, de saberes entre o0s
sejam incluidos de forma mesmos.
equitativa e contemplados
no processo de ensino-
aprendizagem.
06-ENP S&o metodologias que sdo = Sim! De fundamental = Espirito de grupo,
discutidas entre 0s importancia para tornar mais @ capacidade de dialogar
professores com o intuito inclusive o papel do docente e e doagé&o.
de aperfeicoar o processo @ aluno.
de ensino aprendizagem.
07-EAC O professor de educagdo = Sim.Pelo entendimento = Planejamento
especial deve ser um  explicado no item anterior. académico
mediador que ajude o aluno compartilhado  entre
com necessidades todos os docentes da
educacionais especial a turma, inclusive com a
superar as barreiras que a participacdo do
necessidade especial impde professor de educagéo
e este aluno enquanto que especial, quando sua
a professora titular deve existéncia for uma
entender sua  prdpias realidade na instituicéo.
limitagGes enquanto
professor para sozinho
proporcionar um processo
de  ensino-aprendizagem
adequado ao aluno com
deficiéncia.
08-CABM A oportunidade de  Sim. Desenvolve capacidade - Saber ouvir, -
desenvolver mais | criativa, - desenvolver pratica reconhecer limites e
habilidades profissionais e = humanizada. potencialidades de sua
capacidade criativa. pratica e saber -
disposicao para
mudanca.
09-MMBL N&o se aplica (ver item Sim, independentemente do A disponibilidade em
4.3). tipo de necessidade do ensinar e aprender
discente, 0 trabalho = (docente x docente)

colaborativo entre os membros
de uma equipe é fundamental
para alcance dos objetivos
propostos no trabalho.
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Sim.Todo conhecimento €
fundamental, para o ensino —
aprendizado, principalmente.

10-LMBFB | A reciprocidade entre os
docentes.

-Respeito,-
Colaboragéo, -
Humanizacdo,-Atitude.

Em relagéo a questdo 7.1, sobre o significado do trabalho colaborativo, percebe-
se nas respostas da tabela 12 que a grande maioria vé esse trabalho como uma forma de
fortalecimento e compartilhamento de experiéncias e aprendizagem. Para os docentes
essa troca e colaboragédo, ajuda a compreensédo e o processo de conhecimento para a

docéncia inclusiva.

Na questdo 7.2 sobre a importancia da colaboragéo entre os docentes de Educacéo
Especial e docentes da Educacdo Regular, todos os inquiridos (100%), inclusive aqueles
que ndo contemplaram algumas respostas anteriores sobre a inclusdo, acreditam que 0
trabalho multidisciplinar pode colaborar com o0 acesso e a qualidade do ensino para 0s

alunos com NEE.

E em relacdo ao dltimo item que aborda a realizacdo de um trabalho em equipa,
foi possivel verificar que todos os inquiridos aprovam essa interacdo e segundo os relatos
na tabela 12, esta contribui com o ensino-aprendizagem dos alunos com NEE no ensino

superior.

Tabela 13: 7 -Questdes relativas ao Trabalho colaborativo

01-JBMR Nunca. Nunca . Nunca.
02-VACC Nunca ocorreu. N&o se aplica . Né&o se aplica.
03-MCGC  Néo, essa faculdade acredita no Sempre procurei = No meu trabalho sempre
trabalho de movimento popular e = trabalhar com equipe procurei colaboracdo de
ndo institucional. na area da | outro cursos fora do
salde.Nesse sentido, a = servico social. O servigo
recuperagdo de | social é contra o trabalho
paciente é muito institucional nesse
comum, pois 0 sentido convivo muito
trabalho de bem com equipe
estimulacdo, multiprofissional e as
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fisioterapia,  terapia vezes interdisciplinar da
ocupacional, adrea de salde .Esse
psicologia, servico | trabalho da saide é bom
social,mobilizando e da certo é pena que o
para garantir = sucateamento
cidadania do paciente institucional
0 médico.Todos | impossibilita ~ maiores
trabalhando avangos .Acredito em
conjuntamente  tens | institucionalizagdo  do
beneficios aos Estado a infraestrutura
programas e recupera = esteja melhor.Apesar das
com certeza.Na = dificuldades que a saude
docéncia a finalizacdo @ enfrenta no Pard com
do curso com entrega falta de  hospitais,
dos TCC é valorativo | consultas, exames e
ao aluno. outros.
04-MAAN | Sim, ja fazemos esta interacdo em # No atendimento a N&o tenho exemplos.
nossas clinicas de odontolégicas. pacientes com
necessidade especiais
no tratamento
odontoldgico, onde
todos participam do
mesmo procedimento,
com troca de
experiéncia.
05-ECA Néo.
06-ENP Sim. Os trabalhos em Quando a interprete ndo
equipe que sdo acompanha a aluna, cria-
realizados de alunos se uma dificuldade no
com deficiéncias. processo de ensino e
aprendizagem.
07-EAC Néo . Né&o se aplica. Nao se aplica.
08-CABM | Néo. Né&o se aplica. Nao se aplica.
09-MMBL  Nao se aplica (ver item 4.3). N&o se aplica(ver item N&o se aplica(ver item
4.3). 4.3).
10-LMBFB | Na medida do possivel quando Nao. Nao.

surge essas experiéncias, entretanto
ndo é nossa pratica como professor
da Educacdo Especial.

O questionamento sobre a troca de experiéncias entre os educadores da inclusao e
os regulares, que € abordado na questdo 7.4, aponta que cerca de 70% (7) dos inquiridos
nunca vivenciaram essa troca e 0s 30% (3) restantes, ja vivenciaram e consideram essa

experiéncia de forma prazerosa e enriquecedora.
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No que tange ao questionamento sobre as situacGes vivenciadas pelos docentes
em que tenham tido beneficios com a colaboracéo, foi possivel evidenciar que cerca de
20% (2) inquiridos haviam trabalhado por meio de colaboracgéo, e os demais 80% (8) néo
vivenciaram essa atividade, um deles como mencionado anteriormente, se encontra

afastado das atividades de docéncia.

Sobre as dificuldades encontradas na colaboracdo, como a experiéncia foi
vivenciada pela menoria, apenas 20% (2) os que experimentaram a colaboragéo
demonstraram suas angustias em suas experiéncias, elencando com uma das dificuldades,

a auséncia de um especialista no atendimento a um aluno com NEE.

E, a Ultima questdo no guido de perguntas, a questdo 08, vem solicitar a
participacdo dos inquiridos de forma livre, no que diz respeito as questdes que poderédo

colaborar com a investigacdo. Assim, pode-se conferir na tabela 14:

Tabela 14: 8 — Questéo relativa a colaboragao dos inquiridos na pesquisa.

01-JBMR  Deve haver formas de fazer com que a universidade possa interagir com
os educadores de necessidades especiais, pois esses alunos do ensino
regular serdo os futuros universitarios.

02-VACC Quero parabenizar pela importante pesquisa.Acredito muito que seus
resultados devem ser divulgado e informados a administracdo superior
para apoiar 0 que j& vem sendo desenvolvido na nossa Universidade
Agradeco muito em poder participar dessa pesquisa.Muito grato.

03- Como acredito que a teoria alimenta a pratica a pesquisa é importante para

MCGC melhorar o0 conhecimento, novas descoberta e avanco da ciéncia .A
pesquisa  abre possibilidades de renovagcdo sempre. A Equipe
multiprofissional é importante para o bom andamento do trabalho e claro
com infraestrutura e capacitagdo constante.

04- N&o tenho experiéncia.
MAAN

05-ECA O processo de ensino aprendizagem das Instituigdes do Ensino Superior
(IES) devem ser expandidos e fortalecidos, pois em fungéo da falta de
estratégia, os alunos com necessidades especiais em muitos casos ficam
sem assisténcia adequada.

06-ENP N&o se aplica.
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07-EAC Esse trabalho é muito importante, porque pode despertar a instituicdo
para a necessidade de evoluir muito nesta areas. Foram instituidas as
cotas, mas ndao nos prepararam para essa demanda, nem no que diz
respeito &s instalagdes fisicas, nem na capacitacbes dos docentes e
técnico-administrativos nem nos curriculos pedagogicos.

08-

CABM

09- Né&o se aplica (ver itens 4.3).

MMBL

10- Seria muito importante que houvesse integracdo atraves de projeto da

LMBFB  propria instituicdo com os docentes da Faculdade e educacéo especial,
apesar de termos até esse momento somente 1 ou 2 situacdes.

Diante de todos os questionamentos elucidados anteriormente, e com as respostas
da questdo que envolve a colaboracdo dos participantes para a busca da inclusdo e da
implementacdo de politicas publicas, foi possivel evidenciar, que a grande maioria, cerca
de 60% (6) dos inquiridos além de elogiarem a pesquisa, sugeriram que a Universidade
pudesse implementar mais politicas que venham contemplar a inclusdo, o acesso e a
formacdo continuada dos docentes e funcionarios. Com isso, ficou evidenciado que a
investigagao proporcionou aos participantes um olhar mais criterioso e cuidadoso com as

diversidades na Universidade.

ii. Anadlise Interpretativa e Discussdo dos Resultados

A partir da analise interpretativa dos resultados e dialogando com o marco tedrico,
conclui-se em relacdo aos objetivos propostos que:

Para atender ao primeiro objetivo - Identificar a contribuicdo na relacdo
pedagdgica inclusiva entre docentes e discentes PcD e /ou com NEE e os professores da
Educacao Especial e Professores de Turma - foi possivel perceber que cerca de 70% (7)
dos inquiridos nunca haviam trabalhado com alunos especiais e 0os demais 30% (3) ja
tiveram experiéncia com a inclusdo e, na perspetiva daqueles que tiveram experiéncia,
perceberam que no contexto da sala de aula, os alunos regulares proporcionaram uma

relacdo de inclusédo e cuidado, embora para os educadores a pratica inclusiva demonstra
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inseguranca, mesmo diante da busca pelo desafio de incluir sem excluir. Nessa linha,

Nascimento (2009, p.7) vem complementar que

Para efetivacdo do processo de inclusdo educacional, torna-se necessario o envolvimento de todos
os membros da equipe escolar no planejamento de acBes e programas voltados a tematica.
Docentes, diretores e funcionarios apresentam papéis especificos, mas precisam agir coletivamente

para que a incluso escolar seja efetivada nas escolas.

Em relacdo ao segundo objetivo - Interpretar e dimensionar a receptividade dos
professores em contribuir na adequagdo curricular e estratégica, na preparacdo
colaborativa para a inclusdo e avangos de modo a facilitar a aprendizagem dos “alunos”
com Deficiéncia/ou Necessidade Educacional Especial - constatou-se que, diante das
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes com NEE, os professores
que tiveram alunos especiais admitiram usar técnicas e outras formas de lecionar para
buscar atender e oferecer a esses alunos uma educacgéo de qualidade. E, no momento em
que as dificuldades se faziam presentes cerca de 60% (6) dos inquiridos, buscavam
primeiramente, atender a demanda dos discentes com NEE e depois dos outros, buscando

assim, a solucdo de todas as demandas que apareciam na sala de aula.

Essa receptividade e contribuicdo dos professores na adequacdo curricular tem
sido discutido inclusive por Menezes & Araujo (2017) que demonstram a construcdo dos
saberes dentro de um planeamento e da realidade dos alunos. Os autores afirmam a todo
momento que o curriculo tem que ser adequado as realidades da regido e além disso, para

a realidade daqueles com necessidades educativas especiais.

No ambito da organizacdo estratégica e de materiais, foi possivel perceber que a
metade dos participantes relataram a pratica de planeamento e ainda disseram que a
vivencia e a colaboragdo entre os pares (docentes) tem contribuido com a inclusdo de

facto.

Em busca de responder ao terceiro objetivo - Verificar a compreensdo existente
de atitude inclusiva no processo de ensino-aprendizado pelos docentes em relagcdo aos
estudantes com deficiéncia no Ensino Superior em uma Universidade Publica Federal -

foi percebido que os docentes tém aceitado e incluido os alunos com NEE, buscando
-64 -



ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regio
Amazonica.

inclusive novas estratégias pedagogicas para contribuir com os conteudos ministrados em

sala de aula.

Nesse sentido, se faz necesséario salientar que a postula demonstrada pelos
docentes acerca da inclusdo, vem sendo avaliada de forma positiva. Embora haja
dificuldades, falta de formacdo continuada e experiéncias, aqueles docentes que se
encontram em um contexto de incluséo, tem demonstrado um acolhimento e uma viséo
importante para a formac&o daqueles que necessitam tanto de auxilio na vida académica.
(Mantoan, 2015)

Diante o exposto, Werneck (2006) em consonancia com o objetivo proposto na
investigacdo, defende a inclusdo como uma juncéo da teoria com o aprendizado como
promogdo da dignidade humana dos alunos com NEE que muitas vezes se sentem
excluidos da sociedade. A busca e implementacédo de politicas publicas tem favorecido a

construcdo de um ambiente mais inclusivo.

E por ultimo, temos o quarto objetivo - Verificar a existéncia de um trabalho
colaborativo entre professores titular e professor de Educacdo Especial para incluir os
estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades Educacional Especial nos 6rgdos de ensino
- a investigacdo demonstrou que todos os professores inquiridos acreditam que ha uma
troca e uma colaboracdo entre eles quando o assunto € o avanco do ensino e a inclusao do
discente com deficiéncia na Universidade. Contudo, alguns professores elencaram alguns
factores que poderiam atrapalhar na colaboracdo, como: a pratica legislativa em vigor, a

acessibilidade das salas, a falta de experiéncia com este tipo de alunos, dentre outras.

Nessa linha, autores como Rocha & Miranda (2009) discorrem que a incluséo na
educacao superior € uma realidade e diante dessa demanda a colaboracédo entre os pares
e os funcionarios podem contribuir com o sucesso da formacéo dos alunos. Para que isso
se efetive, os autores sugerem politicas publicas de formacdo continuada que possam de
facto atender as demandas das instituicdes superiores e das legislacGes vigentes em

relagdo a incluséo.
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Porém, diante das dificuldades que muitos chegaram a enfrentar com alunos de
NEE na sala de aula, puderam contar tanto com professores que possuiam experiéncia em
inclusdo, quanto com o colegiado que estava sempre aberto para o didlogo e a solugédo das
dificuldades existentes.

Diante desses factos, que foi possivel verificar a importancia que uma equipa faz
para compartilhar, planear e oferecer solugdes para se incluir sem excluir. E com isso, 0
objetivo principal da investigacdo que era: Analisar as atitudes inclusivas, no contexto
institucional, dos processos de ensino aprendizagem por parte dos docentes em relacdo
aos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior, em uma Universidade Publica Federal
na Regido Amazonica, foi alcancado e demonstrado ao longo do trabalho, com os diversos
depoimentos dos participantes da investigacdo, que contribuiram de certa forma, com a
promoc¢do do conhecimento na area da inclusdo educacional na Universidade. E para
contribuir com o processo de inclusdo, propomos a implementacédo do Projecto de Criagédo
da Assessoria Técnica de Incluséo e Integracdo social do ICS/UFPA (Cf. anexo 06), que
buscara proporcionar aos educadores e funcionarios uma formacdo continuada para o

atendimento integral dos alunos com necessidades especiais.
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3 CONCLUSAO

Ao concluir essa dissertacdo, buscou-se apresentar, em sintese, as perspetivas dos
docentes em relacdo as praticas pedagogicas que poderiam contribuir com a
aprendizagem dos discentes com NEE. Diante disso, verificou-se nos docentes se a suas
habilitagdes eram suficientes; se haveria uma relacdo de companheirismo entre 0s
docentes da educacdo regular e aqueles que lecionam para os alunos de incluséo; se
haveria dificuldades ao longo do processo de inclusdo e se houvesse, como que eles

conduziriam o caso e por ultimo o que seria de facto incluir sem excluir na universidade.

A escolha do tema se deu pela inquietacdo acerca da pratica de inclusdo dentro de
uma universidade diante de uma legislacdo de inclusdo que busca proporcionar ao aluno
com NEE, acesso a uma educacdo superior de qualidade. A Lei de Inclusdo n.
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, tem sido um marco na inclusdo universitaria, e é a partir dessa lei que
as universidades tem buscado a formacéo continuada de seus profissionais, ndo somente
os educadores, para dar aos alunos especiais, um atendimento de qualidade resguardando

seus direitos.

Foi possivel diante da investigacdo verificar que os objetivos propostos foram
alcancados e que houve de forma plena a colaboracdo de todos o0s docentes participantes
da amostragem. E que no final, foi solicitado a todos os participantes que deixassem a sua
colaboracdo a investigacdo. E mais uma vez foi possivel identificar a participacdo e
interacdo de todos, inclusive daqueles que ndo obtiveram alunos de inclusdo, com as
respostas que muitas vezes propunham interacdo entre os educadores, a formacao
continuada, a pratica de pesquisas voltadas para a inclusdo, e a busca de melhoria na

estrutura fisica da Universidade e de seus respetivos campus.

Assim, apesar da limitacdo decorrente ao numero pequeno de docentes
participantes da investigacdo, esta investigacdo se mostrou importante e possibilitou a
recolha de dados de extrema relevancia para o meio cientifico que aborda a inclusdo dos
alunos com NEE na educacéo superior. E, diante disso, conclui-se que se faz presente a

necessidade de estudos futuros que possam contribuir com o processo de formagéo dos
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funcionarios e docentes do Ensino Superior, proporcionando a eles ferramentas que

contribuirdo com a formacdo e implementacdo de uma educacao inclusiva de qualidade.
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ANEXOS

ANEXO 01 - DECLARACAO DE CONSENTIMENTO

DECLARACAO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM FACE AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso
na Universidade Publica Federal na Regido Amazonica.

Eu, abaixo-assinado (nome completo) :
participante na investigacdo sobre: ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO
NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE AO DISCENTE COM
DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regi&o

Amazonica. Compreendi a explicacdo que me foi fornecida acerca da sua participacdo na

investigacdo que se tenciona realizar, bem como do estudo em que sera incluido. Foi-me
dada oportunidade de fazer as perguntas que julguei necessérias, e de todas obtive
resposta satisfatoria.

Tomei conhecimento de que a informacdo ou explicacdo que me foi prestada versou 0s
objectivos e os métodos. Além disso, foi-me afirmado que tenho o direito de recusar a
todo o tempo a sua participacdo no estudo, sem que isso possa ter como efeito qualquer

prejuizo pessoal.

Foi-me ainda assegurado que os registros em suporte papel e/ou digital (sonoro e de
imagem) serdo confidenciais e utilizados Unica e exclusivamente para o estudo em causa,
sendo guardados em local seguro durante a pesquisa e destruidos ap6s a sua conclusao.

Por isso, consinto em participar no estudo em causa.

Data: / /20

Assinatura do participante da pesquisa:

O Investigador responsavel: Maria Josefa Juviniano Quadros
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Nome:
Assinatura:;

Comissdo de Etica da Universidade Fernando Pessoa

ANEXO 02 - GUIAO DE PERGUNTAS PARA SEREM ESPONDIDAS
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Data da resposta: / /

PESSO,

%FERI"#

O presente questionario, destinado a embasar a inventigacdo da modalidade Estudo de
Caso, eminentemenete qualitativo no ambito do Mestrado em Ciencias da Educacéo-
Educacao Especial : Dominio Cognitivo e Motor, ministrado pela Universidade Fernando
Pessoa.Tem como objeto, conhecer As atitudes do Docente no processo de ensino-
aprendizado em relacdo aos discentes com deficiencia no ensino superior. Uma

investigagdo na Universidade Pablica Federal na Regido Amazénica.

Notificamos a total confiabilidade e anonimato das respostas.Somos grata pela
colaboracdo de cada docente em partilhar desta investigagdo, por ser inprecendivel ao
éxito do trabalho proposto e que as informacgdes sejam consisas e sinceras para a

elaboracdo do contributo a melhoria do ensino inclusivo na Universidade Publica Federal.

Questionario Semiestruturado:
1-Legitimacao das questdes, com o objetivo de justificar e motivar a participacao.

1.1. O questionério constara de duas partes, didaticamente organizados, quatro objetivos
e orientacOes e questdes a serem respondidas que possibilitardo verificar a “Atitude
do docente,” no contexto do ensino superior Inclusivo.

1.2. Inicialmente as perguntas serdo sobre a legitimacéo e justificativa da pesquisa, em
seguida as questdes relativas ao percurso profissional do professor, para colher
informacdes na perspectiva socioprofissional;

1.3. Em seguida a questdo importante, relativa a pratica educativa do docente sobre as
informacdes valida de sua trajetoria pedagogica;

1.4. A quarta questdo em que verificaremos a relacdo pedagdgica entre os professores e
os discentes (PcD) que contribuam na inclusdo do ensino-aprendizado no ensino
superior;
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A quinta questdo de igual importante, a ser verificada, sera sobre a receptividade
dos professores no processo de adaptacdo do curriculos para facilitar o
aprendizagem do educando (PcD);

Colher dados relativo as informagdes receptividades da presenca do professor da
Educacdo Especial em sala de aula, destas perspectivas teremos o perfil inclusivo
do docente analisado no processo do ensino-aprendizado no campo de estudo
designado.

O questionario terd por caracterizacao sob analise descritiva do objetivo estudado
em prol da atitude inclusiva dos docentes do ensino superior regular da (UPF) e,
portanto conterd perguntas multiplas com varios itens ligados a problematica do
Estudo de Caso -“Existe atitudes inclusivas nos processos de ensino-aprendizado
pelos docentes em relacdo aos estudantes com deficiéncia no Ensino Superior em
uma Universidade Pablica Federal”?

A confiabilidade e gratiddo permeara esta investigacao, justificada pelo estudo como
uma primeira aproximacdo, visto a “auséncia” de informagdo de investigacdo
relativa ao tema de conhecimento cientifico da questdo de estudo na presente UPF
e, portanto importantissimo para contributos relativas a qualidade da educacdo
especifica aos segmentos de gestores, dirigentes, servidores(docentes, Técnico-
administrativos) e a Comunidade Universitaria em especial aos docentes e discentes
com (PcD).

Encaminharemos a declaracdo do consentimento para ser assinado com o objetivo
de garantir a fidelidade e personalismo do instrumento (questionario).

PARTE I

1-Questoes relativas a Prética Educativa Pedagogica, recolher informagdes diversas:

1.1 Classe funcional:

1.2.Situacéo do servidor:

1.3.Sexo Feminino |:| Masculino |:|

1.4-1dade <30 anos |:| 31 -40 anos |:|

41-50anos [ | >51anos [ ]

1.5-Local atual de trabalho(Nomeie):

Capital [] Faculdade Instituto Municipio

Campi 1 Polo
LI
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2.1.E docente do ensino superior regular, ou de educaco especial?
Docente Superior regular I:I
Docente Educacdo Especial |:|
2.2.Quanto tempo de Experiencia Profissional?
<5 anos | |
6-10 anos |:|
11-20 anos |:|

>21anos ||

2.3-Quais as suas Habilitacdo Academica? (Carreira de Magistério Superior--Lei
12.772/12).

[]

Docente Titular- E
Docente Associado -D
Docente Adjunto- C
Docente Assistente- B

Docente Auxiliar A

HREREREEN

Adjunta A se Doutor (Docente Aux.)
Assistente A se Mestrado(Docente Aux). I:I
Auxiliar se Graduado, ou Especialista. |:|

Professor Titular-Livre |:|

A INCLUSAO NA INSTITUICAO SUPERIOR DE ENSINO

PARTE Il

2.4-Possui formagédo no ambito das Necessidades Educacionais Especiais?

Sim []
Né&o I:I

3-Questdes relativas a Pratica Educativa para recolher informacdes diversas consoantes a
linha de pensar do professor:
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3.1.Na sua prética pedagdgica,trabalhou ou ja trabalhou com educando com Deficiéncia
e/ou Necessidades Educacional Especiais?

3.2.Sente-se habilitado pedagogicamente para trabalhar com discentes com Deficiéncia
e/ou Necessidades Educacional Especiais?

3.3. Pratica permanentemente diferenciacdo pedagogica no trabalho com alunos com
Deficiéncia e/ou Necessidade Educativas Especiais?

4-Questdo relativa as relagdes pedagdgicas ente docentes e discentes(PcD) e /ou com
Necessidades Educativas Especiais e 0s professores da Educacdo Especial e Professores
de Turma, evidencia da contribuicdo da relagdo inclusiva pedagdgica:

4.1.Acredita que um boa relacdo pedagogica entre professores do ensino regular e de
Educacédo Especial poderé contribuir para avangos escolar e a inclusdo do discente com
Deficiéncia e/ou Necessidade Educativa Especial?

4.2.Que dificuldades, na sua opinido, podem impedir que o trabalho colaborativo entre os
professores do ensino superior regular e de educacdo especial seja mais produtivo e
positivo?

4.3.Exemplifique, por gentileza, com a descricdo de uma situacdo em que tenha tido
beneficio da colaboracéo.

4.4.Exemplifique, pér favor, com a descricdo de uma situacdo em que tenha tido
dificuldades e/ou desvantagens na colaboracao.

5-Questdo relativa a receptividade dos professores na elaboracédo e adequacéo curricular
de modo a facilitar a aprendizagem dos “alunos” com Deficiéncia/ou Necessidade
Educacional Especial, destacando a contribuicdo das adequacdes curriculares e
estratégias preparadas colaborativamente para a inclusdo e avan¢o dos discentes:

5.1.Na presenca de dificuldades no processo ensino-aprendizado de discentes com
Deficiéncia e/ou com Necessidades Educacional Especial costuma fazer adequacdes
necessarias ?

5.2.Quando existem dificuldades no processo ensino-aprendizagem de discentes com
Deficiéncia e/ou com Necessidades Educacional Especial estes grupo de professores
procuram solugdes em conjunto? Acha importante essa atitude e essa préatica?

5.3. Costuma organizar estratégias e materiais de maneira a contribuir para um melhor
“funcionamento”do processo de ensino-aprendizagem com discentes com Deficiéncia
e/ou com Necessidades Educacional Especial?

5.4.Exemplifique, por gentileza , com a descricdo de uma situagdo em que tenha tido
beneficios da colaboragédo entre professores.

6.Questdo relativa a receptividade a presenga do docente de Educagdo Especial e do
discente com Deficiéncia e/ou Necessidade de Educacdo Especial na sala de aula,
evidenciar a atitude do docente visando a inclus&o:
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6.1. Esta aberto a desenvolver um trabalho colaborativo com seus colegas dentro e fora
da sala e aula?

6.2.Aceita facilmente a presenca do docente de Educacdo Especial na sua sala de
aula?Porqué?

6.3.Aceita de bom grado o discente com Deficiéncia e/ou com Necessidades Educacional
Especial na sua sala de aula sabendo, de antemao, que essa presenca o obriga a utilizagédo
de novas estratégias?

6.4. Exemplifique, por favor, com a descricdo de uma situacdo em que tenha
experimentado os beneficios da inclusdo.

7.Questdo relativa ao trabalho colaborativo entre professores titular e professor de
Educagdo Especial para incluir os estudante com Deficiéncia e/ou Necessidades
Educacional Especial nos érgédo de ensino.

7.1. O que significa para vocé o trabalho colaborativo entre os docentes?

7.2. Pensa que o trabalho colaborativo entre docentes de Educacao Especial e docente do
ensino superior regular € importante?Justifique.

7.3. O que considera mais importante para a realizacdo de um bom trabalho em equipe?

7.4.Nasua Faculdade é frequente a troca de ideias/problemas/estratégias entre professores
do ensino superior regular e professores da Educacdo Especial?

7.5.Exemplifique, por gentileza, com a descri¢do de uma situagdo em que tenha tido
beneficios da colaboracéo.

7.6.Exemplifique, por favor, com a descricdo de uma situagdo em que tenha tido
dificuldades e/ou desvantagens na colaboracao.

8-Outras questdes colaborativas & investigacdo que deseja acrescer livremente:
Nota Geral-(exemplificacdo):

-Participante-Classe funcional: E1; Situacdo do servidor: Ativo permanente;
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ANEXO 03 - TABULACAO DOS RESULTADOS

1-Questdes relativas a Pratica Educativa Pedagdgica, recolher informaces diversas:

PERFIL SOCIOPROFISSIONAL

PARTE |
1.1 Classe funcional:
Professor Resposta
01-JBMR Professor Associado 1V
02-VACC Adjunto
03-MCGC Docente Magistério Superior
04-MAAN Docente
05-ECA Professor Adjunto
06-ENP Professor Associado |
07-EAC Professor de Ensino Superior - Mestre Adjunto |
08-CABM Professor Associado
09-MMBL Docente Magistério Superior
10-LMBFB Docente Associado
1.2.Situacéo do servidor:
Professor Resposta
01-JBMR Ativo Permanente
02-VACC Ativo Permanente
03-MCGC Efetivo (RJU)
04-MAAN Ativo Permanente
05-ECA Ativo Permanente
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06-ENP Ativo Permanente
07-EAC Exerce Cargo Administrativo, C.H. de Ensino reduzida.
08-CABM Ativo Permanente
09-MMBL Afetivo (RJU)
10-LMBFB Ativo Permanente
1.3.Sexo Feminino [] Masculino [ ]
Professor Resposta
01-JBMR Masculino
02-VACC Masculino
03-MCGC Feminino
04-MAAN Masculino
05-ECA Feminino
06-ENP Masculino
07-EAC Masculino
08-CABM Masculino
09-MMBL Feminino
10-LMBFB Feminino
1.4-1dade <30 anos 31 -40 anos
41-50anos [ | >51anos [ ]
Professor Resposta
01-JBMR 41-50
02-VACC 31-40
03-MCGC +51
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04-MAAN +50
05-ECA 41-50
06-ENP 41-50
07-EAC 31-40
08-CABM +51
09-MMBL +50
10-LMBFB +50

1.5-Local atual de trabalho(Nomeie):

Capital |:| Faculdade Instituto

Municipio [ ] Campi Polo

Professor Resposta

01-JBMR Capital-Faculdade-Instituto de Geologia .-1G

02-VACC Capital-Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
e Instituto de Ciéncias da Saude (FFTO/ICS)

03-MCGC Capital — Instituto de Ciéncias Aplicada (ICSA)

04-MAAN Capital- Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)

05-ECA Campi-Faculdade de Geografia-Campus Ananindeua

06-ENP Capital-Faculdade de Odontologia-Instituto Ciéncias da
Saude - Municipio Belém-Para.

07-EAC Faculdade de Engenharia e Tecnologia. Campi-Campus
Abaetetuba.

08-CABM Capital -Instituto de Ciéncias Aplicada- ICSA

09-MMBL Capital-Faculdade de Enfermagem-Instituto de Ciéncias
da Sadde (ICS).

10-LMBFB Capital-Faculdade de Medicina-Instituto da Ciéncia de
Saude- ICS.
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2.1.E docente do ensino superior regular, ou de educago especial?
Docente Superior regular I:I

Docente Educacdo Especial |:|

Professor Resposta

01-JBMR Docente Superior regular

02-VACC Docente Superior Regular
03-MCGC Docente Superior Regular
04-MAAN Docente Superior Regular
05-ECA Docente Superior Regular
06-ENP Docente Superior Regular
07-EAC Docente Superior Regular
08-CABM Docente Superior Regular
09-MMBL Docente Superior Regular
10-LMBFB

2.2.Quanto tempo de Experiéncia Profissional?
<5 anos |:|
6-10 anos |:|
11-20 anos |:|

> 21 anos |:|

Professor Resposta
01-JBMR +21
02-VACC 11-20
03-MCGC +21

-82 -




ATITUDES DO DOCENTE UNIVERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regio
Amazonica.

04-MAAN +21
05-ECA 6-10
06-ENP 11-20
07-EAC 6-10
08-CABM +21
09-MMBL +21
10-LMBFB +21

2.3-Quais as suas Habilitacdo Académica? (Carreira de Magistério Superior--Lei
12.772/12).

Docente Titular- E
Docente Associado -D
Docente Adjunto- C
Docente Assistente- B

Docente Auxiliar A

oo O

Adjunta A se Doutor (Docente Aux.)
Assistente A se Mestrado(Docente Aux). []

Auxiliar se Graduado, ou Especialista. |:|

Professor Titular -Livre |:|
Professor Resposta
01-JBMR Docente Associado-D
02-VACC Docente Adjunto- C
03-MCGC Docente Associado -D
04-MAAN Docente Associado-D
05-ECA Docente Adjunto -C
06-ENP Docente Associado D

-83 -




ATITUDES DO DOCENTE UN[VERSITARIO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM FACE
AO DISCENTE COM DEFICIENCIA: Um Estudo de Caso na Universidade Publica Federal na Regiao
Amazénica.

07-EAC Docente Adjunto -C
08-CABM Docente Associado D
09-MMBL Docente Associado D
10-LMBFB Docente Associado D
PARTE Il

2.4-Possui formagdo no ambito das Necessidades Educacionais Especiais?

Sim []
Né&o I:l

Professor Resposta
01-JBMR Né&o
02-VACC Sim
03-MCGC Né&o
04-MAAN Né&o
05-ECA Né&o
06-ENP Sim
07-EAC Né&o
08-CABM Né&o
09-MMBL Né&o
10-LMBFB Sim

3-Questdes relativas a Pratica Educativa para recolher informacdes diversas consoantes a
linha de pensar do professor:

3.1.Na sua prética pedagogica,trabalha ou ja trabalhou com educando com Deficiéncia
e/ou Necessidades Educacional Especiais?

Professor Resposta
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01-JBMR Ainda néo

02-VACC Sim

03-MCGC Na préatica pedagogica, ja orientei pesquisa inclusiva, além
de trabalho de conclusdo de curso. Ja fiz pesquisa no
Bettina Ferro, Caminhar, maes das criancas.

04-MAAN S6 no ensino de Graduagéo

05-ECA Né&o

06-ENP Sim.Trabalhamos com atendimento odontoldgico de
pacientes especiais no ambiente do Projeto SIDOPE que
funciona nas dependéncias da Faculdade de Odontologia
da UFPA, realizando a atencdo Saude bucal de paciente
com necessidades especiais

07-EAC N&o. Somente alunos com dificuldades motoras sem
limitacdo de aprendizagem.

08-CABM Né&o trabalhei.

09-MMBL Né&o

10-LMBFB Né&o trabalhei.

3.2.Sente-se habilitado pedagogicamente para trabalhar com discentes com Deficiéncia
e/ou Necessidades Educacional Especiais?

Professor Resposta

01-JBMR Nao

02-VACC Do ponto de vista pedagdgico, ndo.Ha muitas lacunas .A
Universidade precisa saber e divulgar amplamente quais
sdo suas demandas (quais a deficiéncias que chegam, Os
cursos que recebem estes estudantes, etc.) e investir em
estratégias.

03-MCGC Tenho leitura nessa area e resultado de varias pesquisas.
Além de gostar e estudar area da saude.Fiz minha Tese
com a saude da mulher em Instituicdes de Saude.

04-MAAN Né&o

05-ECA Né&o
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06-ENP Sim, tivemos uma boa formacéo na pds-graduacdo sempre
voltada a palestras e atendimento odontoldgico do
paciente especial.

07-EC N&o .Serd um grande desafio.
08-CABM Né&o me sinto. .

09-MMBL Néo

10-LMBFB Sim

3.3. Na partica permanentemente percebe a diferenciacdo pedagogica no trabalho com
alunos com Deficiéncia e/ou Necessidade Educativas Especiais?

Professor Resposta
01-JBMR Né&o
02-VACC Ainda néo tive experiéncia que tenha necessidade desta

demanda.Ja tive um estudante com deficiéncia motoras e
com pequenos ajustes e cuidados, ndo encontrei
dificuldades.Lembro apenas que alguns espacos da
Universidade, tinhamos  reais dificuldades de
acessibilidade.Temos muitas calcadas que dificultam o
acesso das pessoas e estudantes, falta rampas corretas.

03-MCGC O aluno com essas caracteristicas ndo € para ser excluido
e sim incluido com as orientacBes necessarias dada a
realidade e perfil do grupo. A escola precisa se adequar
para ndo préaticar a exclusdo .E infraestrutura, professor o
que for necessario para realiza¢do do ensino.

04-MAAN Nao
05-ECA Nunca tive alunos com necessidade educativa especial.
06-ENP Sim, em palestras educativas de formacdo de pacientes

com necessidades especiais quer seja no ambito da
triagem ou na atencdo odontologica de pacientes

especiais.

07-EAC N&o.Ainda ndo tive alunos em situacdo que exigisse essa
pratica.

08-CABM N&o tenho essa pratica.

09-MMBL Nao
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10-LMBFB

Nao entendi

4-Questdo relativa as relagdes pedagdgicas entre docentes e discentes(PcD) e /ou com
Necessidades Educativas Especiais e os professores da Educacéo Especial e Professores
de Turma, evidencia da contribuicdo da relacéo inclusiva pedagdgica:

4.1.Acredita que um boa relacdo pedagogica entre professores do ensino regular e de
Educacao Especial podera contribuir para avangos do ensino e a inclusao do discente com
Deficiéncia e/ou Necessidade Educativa Especial?

Professor Resposta

01-JBMR Certamente que sim.Isso € uma necessidade muito
importante da incluséo social.

02-VACC Sim.Temos muito a apreender nessa relacéo e parceria.

03-MCGC A relacdo pedagbgica € importante, assim como as
condicbes de trabalho. Desde sala acesso a sala,
interpretacdo, varias muitas necessidades que se colocam
e que precisam ser adaptadas e capacitadas para tal
exercicio.

04-MAAN Sim

05-ECA Sim

06-ENP Sim!O papel da escola, das universidades é¢ fundamental
para a inclusdo do aluno com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais.

07-EAC Sim .Tenho Convicgéo.

08-CABM Acredito que € essencial.

09-MMBL Sim, pois a experiéncia do docente de educacédo especial
podera contribuir para o exercicio do docente do ensino
regular, junto aos discentes com necessidades
especiais.Vale registrar, entretanto, que consideramos
necessaria a capacitacdo docente, para que seu exercicio
seja adequado frente aos alunos com NE.

10-LMBFB Sim.Todo trabalho que é feito em equipe sé podera trazer
beneficios em especial ao discentes.
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4.2.Que dificuldades, na sua opinidao, podem impedir que o trabalho colaborativo entre os
professores do ensino superior regular e de educacgdo especial seja mais produtivo e
positivo?

Professor Resposta

01-JBMR A falta de integracdo entre o ensino Superior e 0 Ensino
Basico, incluindo a Educacao Especial a a grande barreira.
E por em prética a Legislacdo em vigor.

02-VACC Acredito que entender as demandas que s&o geradas por
cada nivel de ensino.

03-MCGC Partindo de uma relacdo colaborativa de ambos, 0 acesso
a infraestrutura e importante. Muitas vezes 0 acesso a sala
de aula é dificil complicado (andar alto).Sem colaboracéo
dos participantes a aula fica dificil. A Constituicdo de 88
é clara e inclusiva, infelizmente ainda nédo é realidade o
acesso a todos. As ruas ndo inclusivas, sala adaptadas,
elevadores decodificar de informacao etc.

04-MAAN Ndao hé dificuldades, se houver, deve ser falta de vontade.

05-ECA Auséncia de interagdo entre os professores do ensino
regular e os professores da educacdo especial.Falta de
treinamento dos docentes do ensino superior e cursos
regulares de curta duracdo voltados para esta tematica.

06-ENP A falta de experiéncia no manejo e na atencdo de pacientes
com necessidade especial..

07-EAC Na Unidade em que ministro aula ndo existe servidor de
apoio a educacao especial.

08-CABM Dificuldade atitudinal, limitacdo de formac&o auséncia de
recursos e infraestrutura adequada.

09-MMBL Falta de vontade e disponibilidade, de um ou de ambos,
para desenvolver o trabalho colaborativo.

10-LMBFB A falta de colaboracgdo, humanizacdo e compromisso com
a incluséo social.

4.3.Exemplifique, por gentileza, com a descricdo de uma situagdo em que tenha tido
beneficio da colaboracéo.

Professor Resposta
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01-JBMR

N&o experimentei tal situacao.

02-VACC

Né&o se aplica.

03-MCGC

E comum ter alunos que nio pode subir uma escada
(cadeirante).Intervir com troca de sala, aluno
mudo(geralmente  os  colegas  decodificam a
informacdo).Atividades em sala de aula que incluam todos
com dinamicas inclusivas, e participativas.

04-MAAN

N&o tenho exemplos.

05-ECA

Eu ndo tive essa experiéncia (Trabalho colaborativo do
professor de ensino regular versus professor do ensino de
educacdo especial).

06-ENP

Na nossa experiéncia, dou como exemplo a situacdo de um
paciente portador de sindrome de Down que aprende em
nosso servico as técnicas de escovacdo dental, por
exemplo.

07-EAC

Ainda ndo tive uma experiéncia de colaboracdo desta
natureza.

08-CABM

N&o se aplica, pois ndo estar ministrando aula.

09-MMBL

N&o se aplica considerando que estamos afastadas da
docéncia em sala de aula e mesmo quando estavamos néao
tive oportunidade de lidar com discentes com Deficiéncia
e/ou Necessidades Educativa Especial.

10-LMBFB

Por exemplo: Uma discente com deficiéncia na FAMED,
em que existiu a colaboracdo dos docentes, discentes e a
Faculdade...

4.4 Exemplifique, por favor, com a descricdo de uma situacdo em que tenha tido
dificuldades e/ou desvantagens na colaboracao.

Professor Resposta

01-JBMR N&o experimentei tal situagdo na pratica.

02-VACC Né&o se aplica.

03-MCGC Geralmente ha cooperagdo em sala de aula. E comum
solidariedade. De maneira gral o mais comum que observo
é a falta de infraestrutura desde rua até o campo da falta
do acesso ao elevador, sala adaptada e clara capacitacédo
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docente e muito importante. Pois, todos todos os dias
novas demandas chegam que precisam de respostas.

04-MAAN Né&o tenho exemplos.
05-ECA
06-ENP Nos casos de pacientes com paralisia cerebral em que ha

dificuldades de explicitar a importancia da atencgdo
odontologica.

07-EAC Né&o se aplica.

08-CABM Né&o se aplica.

09-MMBL Né&o se aplica (ver item 4.3)

10-LMBFB A mesma situacdo da discente da FAMED pela

dificuldade da acessibilidade ao andar superior a onde
seria ministrado a disciplina.

5-Questdo relativa a receptividade dos professores na elaboracdo e adequacao curricular
de modo a facilitar a aprendizagem dos “alunos” com Deficiéncia/ou Necessidade
Educacional Especial, destacando a contribuicdo das adequacdes curriculares e
estratégias preparadas colaborativamente para a inclusdo e avancgo dos discentes:

5.1.Na presenca de dificuldades no processo ensino-aprendizado de discentes com
Deficiéncia e/ou com Necessidades Educacional Especial costuma fazer adequactes
necessarias ?

Professor Resposta

01-JBMR Sim.Temos casos de alunos com necessidade especiais
que inclusive participavam de atividades préaticas de
campo, com apoio dos nossos docentes.A realidade de
UFPA ¢ a que ndo conta ainda espacos adequados de
permanecia e locomocgdo para PNEs, e a acessibilidade
vertical com plataformas especiais também raramente.

02-VACC Sim.

03-MCGC Observamos que esses alunos tem dificuldade de chegar a
uma universidade. Vejo que Sd0 poucos 0S que
ultrapassam essas dificuldades. Nessa linha de raciocinio
no ensino universitario vejo pouco. Ja tive aluno nossas
condigdes, mas sdo poucos em relagdo aos demais. Minha
caracteristica € ser receptiva com todos, ndo criando
diferencas, mas ha boa relacdo e adaptacdo no sentido de
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garantir o0 acesso.Mas as condigdes de ensino em geral sdo
precérias.

04-MAAN Né&o tenho experiéncia.

05-ECA

06-ENP Sim!Através de técnicas especiais de ensino e
aprendizagem para facilitar a compreensédo dos processos
educativos.

07-EAC N&o se aplica.

08-CABM Né&o se aplica.

09-MMBL Né&o se aplica (ver item 4.3).

10-LMBFB No caso da discente foram feitas adequacGes com o
conteddo, e outros.

5.2.Quando existem dificuldades no processo ensino-aprendizagem de discentes com
Deficiéncia e/ou com Necessidades Educacional Especial estes grupo de professores
procuram solugdes em conjunto? Acha importante essa atitude e essa pratica?

Professor Resposta

01-JBMR Sim. Muito importante.

02-VACC Sim.Muito importante levara a participagdo do Colegiado
e do NDE, para todos passam saber os tipos de
dificuldades que estamos enfrentando e encontrar juntos
as solucdes.

03-MCGC H& uma relacdo de colaboracdo para dificultar essa
situacdo.Apesar de nao ter acesso aos docentes, mas 0s
alunos quando procuram p/ direitos ao acesso como
exemplo sala, geralmente eles conseguem.Na medida do
possivel ha uma adaptacgdo de situac@es.

04-MAAN Né&o tenho experiéncia.

05-ECA

06- ENP Sim!Muito importante.

07-EAC Em um caso em que vivenciei, enquanto gestor de uma
Unidade académica, professores se reuniram para buscar
solucgéo para solucionar dificuldades apresentadas com o
primeiro aluno surdo do Campus de
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Abaetetuba.Amenizamos a gravidade da situacdo
mediamos acedéncia de um interprete de libra de uma
prefeitura para acompanhar o aluno.

08-CABM Procurar e debater solugdes conjuntas é essencial. Mas
deve ser envolvida a gestdo também.

09-MMBL N&o se aplica (ver item 4-3)

10-LMBFB E fundamental que os docentes se envolvam, minimizando
ao maximo as dificuldades.

5.3. Costuma organizar estratégias e materiais de maneira a contribuir para um melhor
“funcionamento”do processo de ensino-aprendizagem com discentes com Deficiéncia
e/ou com Necessidades Educacional Especial?

Professor Resposta

01-JBMR Né&o

02-VACC Sim

03-MCGC Sim.Estudo, preparo as aulas fago didatica, dinamica,
procuro escutar e me preparar, pesquisa, gosto de
trabalhar conjuntamente vejo que é mais produtivo e
inclusivo.

04-MAAN Né&o tenho experiéncia.

05-ECA N&o Tive alunos com Necessidades Educativas Especiais

06-ENP Sim, fazemos estratégias praticas e tedricas no ambito do
funcionamento do SIDOPA para melhorar a atencdo a
salde bucal do paciente.

07-EAC Em havendo necessidade tenho ciéncia de que isto precisa
ser feito.

08-CABM Né&o se aplica.

09-MMBL N&o se aplica (ver o item 4.3).

10-LMBFB Todas as vezes que temos demandas procuramos
solucionar as dificuldades.

5.4.Exemplifique, por gentileza , com a descricdo de uma situagdo em que tenha tido
beneficios da colaboragdo entre professores.
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Professor Resposta

01-JBMR Grupo de professores se uniu para atender um aluno com
distirbio de comportamento, buscando atendimento
psicossocial na UFPA.

02-VACC A adaptacdo de barreiras arquitetbnica. Ajustar
dificuldades com a acessibilidade. Ainda temos lugares
com falta de rampas, pisos irregulares, falta de
calgadas.Tem uma cosa curiosa que ocorre em turmas de
primeiro ano de curso.N6s professores ndo somos
informados se teremos algum discente com alguma
deficiéncia.Muitas vezes, somos surpreendidos em sala
nos primeiros dias de aula.Isto ndo é nada bom. Corrermos
0 risco de uma exclusao.

03-MCGC No meu caso com professores me relaciono héa
empréstimos de sala troca de material p/pesquisa, textos
p/ leitura. Nos ndo tenho muitas alternativas, pois a nossas
infraestrutura e problematica. As salas sucateadas, sujas,
falta equipamento até higiene como:banheiro que é o

bésico.

04-MAAN N&o tenho experiéncia.

05-ECA

06-ENP Quando vamos realizar um processo de exodontia em um
paciente es_pecial, com a implantacao de atividades ludicas
com o paciente.

07-EAC N&o se explica.

08-CABM Né&o se aplica.

09-MMBL N&o se aplica (ver item 4.3)

10-LMBFB Os nossos docentes de Pediatria sempre estdo sempre

predispostos a colaborar com o discente.

6.Questéo relativa a receptividade a presenga do docente de Educagdo Especial e do
discente com Deficiéncia e/ou Necessidade de Educacdo Especial na sala de aula,
evidenciar a atitude do docente visando a inclus&o:

6.1. Esta aberto a desenvolver um trabalho colaborativo com seus colegas dentro e fora
da sala e aula?

Professor Resposta
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01-JBMR Sim
02-VACC Claro que sim .Sempre.
03-MCGC Sim, gosto de trabalhar com colegas é pena que algumas

pessoas ndo tem mesmo pensamento.Mas, na area da
salde ha mais reciprocidade.

04-MAAN Né&o tenho experiéncia. Mas o que depender de mim estou
pronto pra colaborar

05-ECA Sim..

06-ENP Sim,_ a interacdo e dialogo sempre presentes no nosso
Servico.

07-EAC Sim..

08-CABM Sim.

09-MMBL Né&o se aplica(Ver item 4.3).

10-LMBFB Sim

6.2.Aceita facilmente a presenca do docente de Educacdo Especial na sua sala de
aula?Porqué?

Professor Resposta

01-JBMR Sim. Ndo tive essa oportunidade ainda.

02-VACC Sim, Por que temos muito a aprender com eles .
03-MCGC Sim, ndo devemos fazer diferenca, ja que ensino é

inclusivo.Gosto muito de trabalhar com o processo de
participacdo, dindmica e interacao.

04-MAAN E muito importante.

05-ECA Aceitaria, pois como nédo tenho habilidade para tal se faz
necessario a presenca de um docente habilitado.

06-ENP Sim IPorque facilita a transmiss@o do conhecimento entre
0s docentes e discentes.
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07-EAC Sim, embora ainda n&o vivenciei nenhum caso em sala de
aula..

08-CABM Trabalho colaborativo é sempre bem vindo.

09-MMBL N&o se aplica (ver item 1.3)

10-LMBFB Sim.Temos de pensar sempre na incluséo social.

6.3.Aceita de bom grado o discente com Deficiéncia e/ou com Necessidades Educacional
Especial na sua sala de aula sabendo, de antemdo, que essa presenca o obriga a utilizacdo
de novas estratégias?

Professor Resposta

01-JBMR Claro que sim.lIsso é acima de tudo um dever e consciéncia
moral do docente.

02-VACC Sim.

03-MCGC Hoje o professor deve fazer diferenca, inconstitucional,
porém até agora os que tiveram em sala foi possivel
trabalhar. O que mais observo, é cadeirante, mudo, cego.

04-MAAN Sim, todos devem estar prontos para recebé-lo, inclusive
seus colegas discentes.

05-ECA Sim, aceitaria. E a utilizacdo de novas estratégias seria um
desafio, pois me estimularia a sair da zona de conforto.

06-ENP Sim.Sd0 muito bem aceito, assim como qualquer
modalidade de paciente que deseja aprender.

07-EAC Sim.

08-CABM Aceitar deve ser compromisso ético com a educacdo
inclusiva.

09-MMBL Né&o aplica (ver item 4.3).

10-LMBFB Sim.Sempre em inclusdo Social.

6.4. Exemplifique, por favor, com a descricdo de uma situagdo em que tenha
experimentado os beneficios da incluséo.

Professor Resposta
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01-JBMR Alunos de graduacéo realizando atividades com apoio dos
docentes e alunos.

02-VACC Poder presenciar um aluno com deficiéncia estar de igual
na acessibilidade igual em uma aula pratica .

03-MCGC As pessoas precisam ter os mesmos direitos e as mesmas
oportunidades .Precisa de politicas pablicas de inclusdo.E
muito importante o ensino superior ja tive aluno que se
formou e € claro é “muito gratificante”esta formado ir para
0 mercado de trabalho.

04-MAAN N&o tenho experiéncia.
05-ECA Nunca tive aluno por necessidade educativa especiais.
06-ENP Esse semestre estou ministrando aula a alunos que séo

surdos e mudos e a inclusdo em sala de aula é fundamental
para esse grupo de alunos.

07-EAC N&o se aplica.Ainda ndo vivenciei.
08-CABM Né&o se aplica.

09-MMBL N&o se aplica.(ver item 4.3).

10-LMBFB A Unica que temos foi a discente da FAMED.

7.Questdo relativa ao trabalho colaborativo entre professores titular e professor de
Educagdo Especial para incluir os estudante com Deficiéncia e/ou Necessidades
Educacional Especial nos érgédo de ensino.

7.1. O que significa para vocé o trabalho colaborativo entre os docentes?

Professor Resposta
01-JBMR Tudo que serve pra fortalecer o ensino.
02-VACC Acredito que seja o compartilhamento de planejamento e

decisdo do processo de ensino e aprendizagem.

03-MCGC Gosto de trabalhar em equipe multidisciplinar ou
interdisciplinar € o recomendado na area da saude é
comum e os profissionais compreendem essa necessidade.
O trabalho em conjunto é melhor, responsavel e ético.
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04-MAAN Significa a troca de experiéncia visando a inclusédo do
aluno com dificuldade a sala de aula, e & compreensdo do
conteudo programatico.

05-ECA E a adaptacdo de metodologias que buscam alternativas
para que alunos com alternativas para que alunos com
necessidades especiais sejam incluidos de forma
equitativa e contemplados no processo de ensino-
aprendizagem.

06-ENP S&o metodologias que sdo discutidas entre os professores
com o intuito de aperfeicoar o processo de ensino
aprendizagem.

07-EAC O professor de educacdo especial deve ser um mediador
que ajude o aluno com necessidades educacionais especial
a superar as barreiras que a necessidade especial impde e
este aluno enquanto que a professora titular deve entender
sua prépias limitacbes enquanto professor para sozinho
proporcionar um processo de ensino-aprendizagem
adequado ao aluno com deficiéncia.

08-CABM A oportunidade de desenvolver mais habilidades
profissionais e capacidade criativa.

09-MMBL N&o se aplica(ver item 4.3).

10-LMBFB A reciprocidade entre os docentes.

7.2. Pensa que o trabalho colaborativo entre docentes de Educacao Especial e docente do
ensino superior regular € importante?Justifique.

Professor Resposta

01-JBMR Extremamente importante. A sociedade cada vez mais esta
incluido pessoas PNES, que merecem toda a atencéo.

02-VACC Sim.Acredito que o contato entre essa experiéncias ajuda
muito a revermos as metodologias , avaliar o que essencial
em cada demanda, favorece uma via de mao dupla para a
formas e metodologias utilizando.

03-MCGC O SUS recomenda pelo menos o trabalho multidisciplinar
onde a responsabilidade é dividida e a colaboragdo
profissional de diferentes areas € importante no
desenvolvimento do trabalho, fluir melhor e claro os
resultados sd@o bons.Nessa perspectiva colaborativa flui
melhor.
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04-MAAN Sim, j& justifiquei na questdo anterior.

05-ECA Sim, pois dessa forma seria um aprendizado significativo
para auxiliar o aluno com necessidades especiais,

06-ENP Sim!De fundamental importancia para tornar mais
inclusive o papel do docente e aluno .

07-EAC Sim.Pelo entendimento explicado no item anterior.

08-CABM Sim.Desenvolve capacidade criativa,- desenvolver pratica
humanizada.

09-MMBL Sim, independentemente do tipo de necessidade do

discente, o trabalho colaborativo entre os membros de
uma equipe é fundamental para alcance dos objetivos
propostos no trabalho.

10-LMBFB Sim.Todo conhecimento é fundamental, para o ensino —
aprendizado, principalmente.

7.3. O que considera mais importante para a realizacdo de um bom trabalho em equipe?

Professor Resposta

01-JBMR A parceria em prol do bem comum.O de ensinar,
independente da cor, raga, credo e necessidade especiais.

02-VACC Um bom planejamento, o foco no que se quer alcancar e a
vontade de cada membro em concluir os objetivos
tracados.

03-MCGC Planejamento de agbes conjuntas.Organizagdo para o

trabalho e claro a equipe deve ter consciéncia que
importante o trabalho conjunto para o bem do paciente..O
trabalho em equipe multidisciplinar € mais socializante .

04-MAAN Exatamente a integracdo docentes/ experiéncia -discentes.

05-ECA A interacdo entre membros da equipe e a disposicdo de
repasse de saberes entre 0S mesmos.

06-ENP Espirito de grupo, capacidade de dialogar e doagéo.

07-EAC Planejamento académico compartilhado entre todos os
docentes da turma, inclusive com a participagcdo do
professor de educacdo especial, quando sua existéncia for
uma realidade na instituigao.
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08-CABM - Saber ouvir, -reconhecer limites e potencialidades de sua
pratica e saber,-disposicdo para mudanca.
09-MMBL A disponibilidade em ensinar e aprender(docente x
docente)(docente x discente).
10-LMBFB -Respeito,-Colaboracdo, - Humanizacao,-Atitude.

7.4.Na sua Faculdade é frequente a troca de ideias/problemas/estratégias entre professores
do ensino superior regular e professores da Educagédo Especial?

Professor Resposta

01-JBMR Nunca.

02-VACC Nunca ocorreu.

03-MCGC N&o, essa faculdade acredita no trabalho de movimento
popular e ndo institucional.

04-MAAN Sim, ja fazemos esta interacdo em nossas clinicas de
odontoldgicas.

05-ECA N&o.

06-ENP Sim

07-EAC Né&o .

08-CABM Né&o .

09-MMBL N&o se aplica (ver item 4.3).

10-LMBFB Na medida do possivel quando surge essas experiéncias,
entretanto ndo € nossa pratica como professor da
Educacao Especial.

7.5.Exemplifique, por gentileza, com a descricdo de uma situagdo em que tenha tido

beneficios da colaboragéo.

Professor Resposta
01-JBMR Nunca .
02-VACC Na&o se aplica .
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03-MCGC

Sempre procurei trabalhar com equipe na éarea da
salide.Nesse sentido, a recuperagdo de paciente € muito
comum, pois o trabalho de estimulagdo, fisioterapia,
terapia ocupacional, psicologia, Servicgo
social,mobilizando para garantir cidadania do paciente o
médico.Todos trabalhando conjuntamente tens beneficios
aos programas e recupera com certeza.Na docéncia a
finalizac&o do curso com entrega dos TCC é valorativo ao
aluno.

04-MAAN

No atendimento a pacientes com necessidade especiais no
tratamento odontolégico, onde todos participam do
mesmo procedimento, com troca de experiéncia.

05-ECA

06-ENP

Os trabalhos em equipe que séo realizados de alunos com
deficiéncias.

07-EAC

Né&o se aplica.

08-CABM

Né&o se aplica.

09-MMBL

Né&o se aplica(ver item 4.3).

10-LMBFB

Nao.

7.6.Exemplifique, por favor, com a descricdo de uma situagdo em que tenha tido
dificuldades e/ou desvantagens na colaboracao.

Professor

Resposta

01-JBMR

Nunca.

02-VACC

Né&o se aplica.

03-MCGC

No meu trabalho sempre procurei colaboracdo de outro
cursos fora do servico social. O servico social € contra o
trabalho institucional nesse sentido convivo muito bem
com equipe multiprofissional e as vezes interdisciplinar da
area de salde .Esse trabalho da salde é bom e da certo é
pena que O sucateamento institucional impossibilita
maiores avancos .Acredito em institucionalizagdo do
Estado a infraestrutura esteja melhor.Apesar das
dificuldades que a satude enfrenta no Para com falta de
hospitais, consultas, exames e outros.

04-MAAN

Né&o tenho exemplos.
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05-ECA

06-ENP Quando a interprete ndo acompanha a aluna, cria-se uma
dificuldade no processo de ensino e aprendizagem.

07-EAC Né&o se aplica.

08-CABM Né&o se aplica.

09-MMBL N&o se aplica(ver item 4.3).

10-LMBFB N&o.

8-Outras questdes colaborativas & investigacdo que deseja acrescer livremente:-----------

Professor

Resposta

01-JBMR

Deve haver formas de fazer com que a universidade possa
interagir com os educadores de necessidades especiais,
pois esses alunos do ensino regular serdo os futuros
universitarios.

02-VACC

Quero parabenizar pela importante pesquisa.Acredito
muito que seus resultados devem ser divulgado e
informados a administragdo superior para apoiar 0 que ja
vem sendo desenvolvido na nossa Universidade
Agradeco  muito em  poder participar  dessa
pesquisa.Muito grato.

03-MCGC

Como acredito que a teoria alimenta a préatica a pesquisa é
importante para melhorar o conhecimento, novas
descoberta e avango da ciéncia .A pesquisa abre
possibilidades de renovacdo sempre.A  Equipe
multiprofissional é importante para o bom andamento do
trabalho e claro com infraestrutura e capacitacdo
constante.

04-MAAN

Né&o tenho experiéncia.

05-ECA

O processo de ensino aprendizagem das Instituicdes do
Ensino Superior (IES) devem ser expandidos e
fortalecidos, pois em funcdo da falta de estratégia, os
alunos com necessidades especiais em muitos casos ficam
sem assisténcia adequada.

06-ENP

Né&o se aplica.

07-EAC

Esse trabalho é muito importante, porque pode despertar
a instituicdo para a necessidade de evoluir muito nesta
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ares.Foram instituidas as cotas, mas ndo nos prepararam
para essa demanda, nem no que diz respeito as instalacdes
fisicas, nem na capacitacdes dos docentes e técnico-
administrativos nem nos curriculos pedagdgicos.

08-CABM
09-MMBL N&o se aplica (ver itens 4.3).
10-LMBFB Seria muito importante que houvesse integragéo atraveés de

projeto da propria instituicdlo com os docentes da
Faculdade e educacao especial, apesar de termos até esse
momento somente 1 ou 2 situagdes.
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ANEXO 04 - DADOS DA UNIVERSIDADE SOBRE OS ALUNOS DE INCLUSAO

UFPA

DIAVI 60

anos

DADOS DA UFPA SOBRE ALUNO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS
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Na UFPA com base de dados de 11/08/2017 temos
47.585 alunos ativos no cadastro. Sendo 26.307 na
Capital e 21.278 no Interior. (Tabela 01 E 02)

Temos identificado 417 discentes como pessoas
com necessidade especiais (Tabela 03 E 04) e
destas 161 que ingressaram de 2015 a 2017 nas
vagas exclusivas de PCD- Pessoa com Deficiéncia
(Tabela 05 e 06), sendo 118 de Belém e 43 do

Interior.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO-REITORLA DE FLAMEIAMENTD E DESENYOLYIMENTD INSTITUCIDNAL
DIRETORIA DE AW AL .ﬂu;j:ﬂ INETMUCIONAL

COORDENADORIA DE AUTOAVAL A.I;s::l

QUANTIDADE DE ALUNOS ATIVOS PNE POR UNIDADE ACADERMICA E SEXD E
TIPO DE NECESSIDADE

——

4 ow W oo

Feral
CAMPUS UNIVERSITARID DE AEAETETUBA 14 ] 22
A uditivs 3 3
Dutras Neosssigades 7 3 12
Wisum 1 2 3
Fisica 3 3
Miltiala 1 1
CAMPUS UNIVERSITARID DE ALTAMIRA T g 15
A uditivs i 1 k]
Outras Necassidedes 5 [ 11
Fisica 1 1 2
CAMPUS UNIVERSITARID DE ANARINDEU A 2 a 1o
Wisums 4 4
Fisica 1 4 3
Miltiala 1 1
CAMPUS UNIVERSITARID DE ERAGANCA 4 11 15
A uditivs 1 i
Outras Necessidades i 3 q
Wisus 2 4 g
Fisica 3 3
Condutas Tipicas 1 1
CAMPUS UNIVERSITARID DE CAPAMNEMA 1 1
Wisua i i
CAMPUS UNIVERSITARID DE CASTANHAL B a 1e
A uditivs 2 1 3

Dutras Meressigades g4 3

Wisus i 1 2
Fisica 3 3
Miltiala 1 1
CAMPUS UNIVERSITARID DE SALINOPOLIS 2 2
Wisus 1 1
Fisica 1 1
CAMPUS UNIVERSITARID DE TUOLIRLUI 13 13
Dutras Neosssigades 3 5
Wisus 4 4
Fisica 2 2
Miltiala 1 1
Condutas Tipicas 1 1
CAMPUS UNIVERSITARID DO MARAND - BREVES 1 2 3
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UNIVERSIDADE FECERAL DD PARA

PRO-REMORIA DE FLAMEIAMENTO E DESENYOLYIMENTD INSTITUCIZNAL
DIEKETORIA DE AN AL .ﬁ.I;EC INETITUCIOMAL

COCRDENADORIA DE AUTOANAL ,m;i::u

QUANTIDADE DE ALURKOS ATIVOS PNE POR UNIDADE ACADEMICA E SEXO E
TIPO DE NECESSIDADE

o
Ll DIAVI W T
Geral
Dutras Nepsssidedes i i
Wisus i i
Milliols 1 1
CAMPUE UNIVERSITAEID DO MARAMN - SOURE 1 2 £
Dutras Nepsssidedes i i
Fisica 1 1 2
CAMPUE UNIVERSITARID DO TOCANTING - CTAMETA B 15 22
Altas Habibdsdes 1 1 7
Outras Nepsssidedes z 3 7
Wisums . z
Fisica 3 g 11
INETITUTO DE CIENCIAS BIOLODGICAS 1 4 5
Qutras Nepsssicdades 1 . 3
Wisus i i
Fisica 1 1
INETITUTO DE CIENCIAS DA ARTE B p0E] 1&
Auditive 1 i
Bd=ntal 1 1
Cutras Nepsssigedes 1 E 7
Wisus i 1 2
Fisica 1 2 3
Millinls 1 1
Condutns Tipicas 1 1
INETITUTO DE CIENCIAS DA BEDUCACAD 5 4 9
Ausdities z 2
Qutras Nepsssicdades 4 3
Wisus 1 i
Fisica 2 2
INSTITUTO BE CIENCIAS DA SAUDE 2B 11 37
Auditiva 3 2 4
[ L=le. 1] 1 1 2
Dutras Nepsssidedes 11 3 1k
Wisus 4 i 5
Fisica g 2 10
INETITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURALS g 33 42
Altas Habiidades 1 i
Qutras Nepsssicedes 5 15 24
Wisus z 7 £
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD PARA

PRO-REMORIA DE FLANEIAMENTD E DESENYOLYIMENTD INSTITUCIDHAL
DIRETORIA DVE AV AL .ﬂu;j:ﬂ IHETITUCIONAL

COORDEMADORIA DE AUTOAVAL A.I;s::i

QUANTIDADE DE ALUKOS ATIVOS PNE POR UNIDADE ACADEMICA E SEXD E
TIPO DE NECESSIDADE

o
4 o W s
Feral
Fisica 1 3 4
Multiola 1 1
Condutas Tipicas 1 2 3
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDMCAS B a 1e
A uditiva i 1 2
Penital 1 1
Dutras Mepsssicades 2 3 5
Wisums 1 1 2
Fisica 3 2 3
Condutas Tipicas 1 1
INSTITUTO DE CIENCIAS SOC1ALS APLICADAS 1 28 45
Altas Habildades i i
A uditiva 2 1 3
Dutras Mepsssigades 11 1E 27
Wisum 1 B 7
Fisica g 3 11
INSTITUTO DE EDUCACAD MATEMATICA E CIENTIFICA 1 1 2
Fisica 1 1 2
INETITUTO DE ESTUDROS COSTEIROS - BRAGANCA 3 3
Dutras Mepsssigades 1 i
Wisus 1 i
Fisica 1 1
INSTITUTO DE FILDSOFIA E QJENCIAS HUMANAS 20 19 39
Altas Habildades 1 i
A uditiva 1 i
Penital 3 3
Dutras Mepsssigades B 2 1E
Wisus 3 3 B
Fisica g 4 in
INETITUTO DE GEDCIENCIAS i 4 5
Dutras Mepsssigades i 4 5
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAD 11 11 22
A uditiva i 1 2
Penital 1 1
Dutras Mepsssigades 7 3 12
Wisus i 3 4
Fisica 2 1 3
INSTITUTO DE TECNOLDGIA T 43 S0
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UNIVERSIZADE FEDERAL DO PARA

PRO-REMORAIA DE FLANEIAMENTD E DESENYOLYIMENTD INSTITUCIDHAL

DIRETORIA DE AVAL .ﬁ.{.{G INETITUCIONAL

COCRDENADORIA DE AUT

oavaLecEn

QUANTIDADE DE ALUKOS ATIVOS PNE POR UNIDADE ACADEMICA E SEXO E

&

TIPD DE NECESSIDADE

DIAVI WY

E " Tiztal

Geral
Auditiea i i 2
Alsntsl 1 1
Dutras Napsssigedes 3 2 23
Wisus i 5 il
Fisica 1 ETe) 11
Miltinls 1 2 3

Total Geral 160 257 417
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ANEXO 05 - PROJETO DE INCLUSAO NA UNIVERSIDADE

&
e

T
[

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
DIRECAO GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA TECNICA DE INCLUSAO E INTEGRACAO SOCIAL

\‘Yr %, INOVACAO
%

PROPOSTA DE CRIACAO DA ASSESSORIA TECNICA DE INCLUSAO E
INTEGRACAO SOCIAL DO ICS/UFPA

TEMA: Democratizacdo nas Relacdes de Incluséao e Integracdo Social
do Instituto de Ciéncias de Saulde-ICS-UFPA

Belém, 17 de fevereiro de 2017.
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EQUIPE DA ASSESSORIA TECNICA DE INCLUSAO E INTEGRACAO
SOCIAL/ICS

+ Mauro de Amorim Acatauassu Nunes (Diretor e Coordenador Geral do
ICS);

+ Marcia Maria de Braganca Lopes (Diretora Adjunta do ICS);

+ Maria Josefa Juviniano Quadros (Assistente Social, especialista em Gestéo
de Saude, Gestido de Pessoal, Metodologia do Servigco Social e Mestranda
em Ciéncias da Educacao);

+ Tania Mara Brasil dos Santos (Administradora e especialista em Gestdo de

Pessoas e Capacitagdo por Competéncia.

O compromisso social. Podemos chamar-lhe diferentes nomes, mas todos
convergem no sentido dos principios, dos valores, da inclusao social, da
diversidade cultural.

Educar € conseguir que [...] ultrapasse as fronteiras que, tantas vezes,
tracadas como destino [...].

Comunicar com o publico, intervir na sociedade, faz parte do ethos
profissional [...].

(Ventura, 2003)
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1. IDENTIFICACAO

+ Objetivo geral: Incluir e integrar socialmente o segmento de gestores,
dirigentes, servidores (docentes, técnicos-administrativo) e discentes do
ICS, fundamentado pelo processo democratico institucional da

Universidade Federal do Para (UFPA).

« Publico alvo: Gestores, dirigentes, servidores (docentes, técnico-

administrativo) e discentes do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS).

2. JUSTIFICATIVA

* A Universidade Federal do Para (UFPA) é uma instituicdo federal de
ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), mediada pela

Secretaria de Ensino Superior (SESU).

* Criada pela Lei n® 3.191 de 02 de julho de 1957, a universidade é
hierarquizada e integrada aos trés pilares estruturantes: ensino, pesquisa e

extensio.

+ Possui uma populacao universitaria de 61.938 pessoas, de acordo com
dados de 2015 constantes no Portal UFPA. E € composta por 14 Institutos,
uma Escola Aplicada, dois Hospitais Universitarios, seis Nucleos e 12 Campi,

com 52 polos.
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+ O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFPA), 2016 a 2025,
instituido pelo MEC, Decreto n® 5773, de 09 de maio de 2006, é
reconhecido como um Instrumento de Gestdao Administrativa do Ensino
Superior, constituido com a participacdo coletiva em espacos
democraticos, para o cumprimento da Missdo Institucional de “produzir,
socializar e transformar o conhecimento na regidao Amazdnica no
formar de cidadaos capazes de promover a construcao de uma

sociedade sustentavel.”

3. INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

* Foi criado em novembro de 1970 com a denominacdo de Centro Bio-
Médico, constituido pelas faculdades de Odontologia (1940), Farmacia
(1949), Medicina (1950), Nutricdo (1970), Enfermagem (1980) e

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (2010).

+ Possui pés-graduacdo Stricto Sensu na faculdade de Odontologia,
mestrados em Ciéncias Farmacéutica e Enfermagem, e o primeiro
doutorado de Farméacia da regido Amazdnica, envolvendo a Associacido

das Universidades do Amazonas, Amapa, Goias e Para.
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3. INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

* Vem garantindo contributos na area da saude sob sua
responsabilidade na efetivacdo a Missdo institucional do PDI/UFPA ao
mediar acdes inovadoras que de alguma maneira potencializam a
capacidade de seus colaboradores, a exemplo da implantacdo da
Assessoria Técnica de Inclusdo e Integracao Social/ATIIS/ICS a
qual deslumbra o exercicio de cidadania para com o segmento de
gestores, dirigentes, servidores (docentes e Técnico - Administrativos)
e discentes, compreendidos como a comunidade universitaria
integrada ao ICS, o qual favorece para os resultados planejados na
qualidade dos servicos (ensino, pesquisa e extensao) e sobretudo na
producdo de conhecimento, de modo a garantir o desenvolvimento da

comunidade em geral e/ou melhor da regido Amazdnica.

3. INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

- As acbes de extens@o ocorrem na Santa Casa de Misericordia, Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto e Hospital Bettina Ferro de Sousa, os quais necessitam de
‘espacos fisicos” para os Laboratdrios importantissimos ao desenvolvimento do tripé

ensino, pesquisa e extensdo na area de saude, especificamente das faculdades do ICS.

+ Para o cumprimento da Missao Institucional do ICS, desenvolve-se acdes
inovadoras, integradas, de modo a garantir melhorias “socioprofissionais” a comunidade
universitaria, criando para isto um conjunto de acbes proativas, mediadas por processo
continuo de aperfeicoamento na gestdo académica, no Plano Pedagoégico e na
Administracdo Técnica Institucional, mediados e alinhados pelo Planejamento
Estratégico no Plano de Desenvolvimento da Unidade, assim como na prestacdo de
conta responsavel, sob orientacdo da Administracdo Superior da UFPA, estabelecida
pela Lei N° 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac&o Superior -
SINAES).
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4. ASSESSORIA TECNICA DE INSCLUSAO E INTEGRACAO SOCIAL
(ATIIS/ICS/UFPA)

+ A ATIIS, de acordo com o PDU/ICS de 2013 a 2015, prevé o alcance dos objetivos e
metas do ICS segundo os indices de orientacdo em termos quantitativos e qualitativos
na dimenséo da eficiéncia e da eficacia, frente aos desafios institucionais, de modo que
todos os processos que favorecam, dinamizem e potencializem sejam bem vindos para

atender as demandas da participacéo ativa dos segmentos que compde o ICS.

«  AATIS terd por diretriz o PDU/ICS alinhado ac PDI/UFPA ao qual inicialmente sera
pensada em uma compreenséo processual de sua praxis, de modo que ao dinamizar as
mediacdes operacionais, teremos ao mesmo tempo favorecido a comunicacao ente
os setores e obvio entre as pessoas participes dos processos de inclusdo e
integracéo social, assim como decorreremos metodologicamente, desde os conceitos

até as acOes compartilhadas para com todos os segmentos que compde o Instituto.

5. INCLUSAO

- A lInclusdo, conceitualmente possibilita 0 processo democratico de acesso aos
diretos fundamentais, aqueles que, na qualidade de participe cidada, estdo envolvides
coo responsavelmente e socialmente em transpor um conjunto de meios e acgdes que
integram o segmento de gestores, dirigentes, servidores (docentes e técnico-
administrativo) do ICS em nivel pessoal e profissional para a efetivacdo e melhorias das
relacdes intra e interpessoais nho ambiente de trabalho. Desse modo. os espacos
compartihados se aprimorardao na melhoria das relagcdes socioprofissionais,
primordialmente em condigdes éticos as demandas existentes, advindo do préprio
paradoxo organizacional gue reflete da condicdo econémico-sécio e politico da sociedade

em geral.

- Ha uma categoria de direitos fundamentados em sociedade e que estdo presentes nos
direitos institucionais como o direitos funcionais somados aos deveres amplamente
publicados na Lei do Regimento Juridico Unico do Servidor Publico Federal (Lei 8.112/90)

e no Estatuto do Servidor Publico e as outras orientagdes normativas que a integra.
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6. INTEGRAGCAO SOCIAL

- A Integracdo Social diz respeito as responsabilidades sociais do cidaddo. A UFPA,
por exemplo, desenvolve servicos ao cidadao na area do ensino superior, pesquisa e
extensdo de modo processual, transparente, eficiente e eficazes, o que significa uma
gestdo humanizada, focada na comunicacac clara e na escuta, importantissima
para as relacdes sociais em prol dos resultados, ajustados sob uma gestao inovadora

e sustentavel.

- O ICS, sob uma gestdo humanizada, inovadora e sustentavel, desenvolve e
garante espacos especificos sob varios olhares integrados na gestdo com pessoas e

decisbes gerenciais, implementas pelo PDU/ICS/UFPA de 2016 a 2025.

+ A integracédo entre todos os setores versos servicos e as melhorias mediadas
pelas acdes nas relacoes intra e interpessoal ao segmento que compde o ICS,
dinamiza o sentimento de “dignidade” dos servidores e dos discentes, conseguindo

resultados de valorizacéo do ICS.

6. INTEGRACAO SOCIAL

+ No organograma do ICS, dispde & Assessoria Técnica de Inclusdo e Integracdo
Social (ATIIS/ICS) integrada diretamente & Direcdo Geral e Adjunta, assim como a
Secretaria Executiva, somada a Assessoria Técnica (Juridica e de Comunicacéo), a
Comissédo de Planejamento e Gestdo Administrativa (CPGA) e o Setor de Recursos
Humanos (SRH) sob a validacdo da Congregacéo do ICS, em um esforco conjunto, para
subsidiar a decisdo da direcdo do ICS quando scdlicitada, de modo interativo em buscar

atingir os resultados propostos pelo PDU-ICS alinhado ao PDI-UFPA 2016-2025.
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7. INTERACOES PSICOSSOCIAIS E INOVACOES

- As interacGes psicossociais pautadas nas necessidades basicas universais (Oliveira-
2010), identificam socialmente a instituicao que coo responsabiliza-se pela mediacéo
das relacbes de confiabilidade interpessoal, baseada em “valores”, os quais possibilitam
a autonomia na perspectiva do desenvolvimento humano, exercidos
responsavelmente em espacos democraticos que fomentam a criatividade e as
interacdes individuais e coletivas, proporcionando o fortalecimento das estruturas
culturais expressas na justica social, na equidade de responsabilidade igualitaria em
um processo sustentavel de respeito e dignidade com as pessoas intra e extra

institucional do ICS.

“A inovagdo de ideias, é que estabelece as relagbes de confiabilidade,
neste contexto o ICS constitui-se em um verdadeiro sistema de
conhecimento, ensino aprendizado e a pesquisa como contributo as
ciéncias da area da saude para o desenvolvimento social, com a
expanséo, configurando-se como suporte a docéncia e discentes,
possibilitando a “visibilidade multiplas” a exemplo da ecologia, da
informacdo “entorno do investigadores, professores” e os aprendizes
desenvolvem-se, integrados a area de saude.”

(Aventura 2005).
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8. EXPECTATIVAS DO ICS

* Dentre as expectativas. o Instituto da Ciéncia da Saide da UFPA constitui um
“espaco democritico de participacao com seus pares para o fortalecimento da
Inclusao e da Integracao Social” dos gestores. dirigentes. servidores (docentes, Técnico-
administrativo) e discentes nas relacdes nos processos institucionais com a inclusio, assim
como a integracdo social. de modo que cada um se perceba como sujeito participe.
mdependente das adversidades e diferencas. de género, de ideologia. da miscigenacdo ou

sratus social.

* E uma proposta inovadora. onde a frase “um por todos e todos por um” é
simplesmente cabivel a ser processualmente implantada em um conjunto de agdes no

mstituto, possibilitando o respirar de “nova vida™ e um “ novo respirar” de Esperanca.

9. METODOLOGIA

- Elaboragdo da propesta presente a ser discutida e implementada com todos os
participes para o aprimoramento e construcdo conjunta coletiva, segundo as orientagdes

normativas e o Planejamento Estratégico e Tacito Institucional;

+ A metodologia sera viabilizada sob uma abordagem sistémica das Ciéncias
Contemporaneas - Stak Cholders (Zadek - 1998). A adaptacdo é redirecionada para
efetivacdo das metas que sejam reais as demandas: Ensino, Pesquisa e Extensé&o, cujo
resultado corresponda a necessidade do cidaddo aprendiz (docente, discente, técnica-

administrativos e comunidade universitaria do ICS.
» Adaptacdes e melhorias da proposta acordados conjuntamente com os diversos

setores e segmentos que compde o ICS, para ajustes necessarios aos objetivos

propostos e a validacéo representativa da Congregacéo do ICS.
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9. METODOLOGIA

- Divulgar e mobilizar o segmento do ICS de acordo com a programacéo do conjunto
de acdes vinculadas e integradas com o objetivo de incluséo e integrac@o social, focado
no beneficio de atingir resultados propostos nas metas e alcance dos indicadores

previstos no PDU/ICS/UFPA;

- Aprovar, criar condicdes para o desenvolvimento da Proposta Operacional,
implementando as Acdes-Atividades conjuntamente com a corresponsabilidade de todos

os interessados:

- Aintervencéo se dara segundo cronograma sincronizado com todos os gestores de

cada Faculdade de medo a disciplinar a organizacéo interna (governanca);

«  Submeter a proposta ATIIS/ICS/UFPA a todos os pares e segmentos do ICS de modo
que todos possam colaborar e sentirem-se pertencentes a PROPOSTA DE INCLUSAOQ
E INTEGRAGAO SOCIAL.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

- A verificacdo dos processos sera constante e coletiva, processualmente desde a
escuta, a intervencdo no ambiente institucional pelos sujeitos de direitos, mediada pelo
conjunto de agdes interativas, de modo que uma simples ideia venha a somar com a
‘praxis”, de acordo com as demandas, que de algum modo integrem os servicos e
segmentos aos quais apresentardo resultados eficientes e eficazes, assim como,
servidores e discentes “satisfeitos”, pelo cuidado e reconhecimento da singular
importancia do valor “socioprofissional” para o desenvolvimento  de experimentacdes
em espacos democraticos em uma modelagem de governanca democratica institucional

do ICS.
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11. PROGRAMA DO CONJUNTO DE AGOES INCLUSIVA/ACS

» A musica nas faculdades do ICS;

- Exposicéo arte criativa;

+ Oficina e performance: Tudo comeca por mim;
+ Praticas socioambientais: Oficina Respi(ar);

» Inter(acao) entre faculdades do ICS;

+ Encontro com gestores do ICS;

+ O ICS em parceria com institutos da UFPA;

+ Gestor de portas abertas;

- Comenda Honra ao Mérito em Saude do ICS.

12. ORCAMENTO - COLABORATIVO

» Quanto ao Quadro Demonstrativo Orcamentario da Assessoria de Incluséo e
Integracao Social do ICS, tera por premissa as mediacdes solidarias tanto com o
conjunto de faculdades que compdem o ICS como em parcerias com outros Institutos da
UFPA efou outros Orgdos Federal, Municipal, ONGs e Empresas e outras organizacdes
representadas como estratégias “imaterial” para driblar as dificuldades conjunturais

financeiras presentes no contexto social.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTARIA-ASSIIS/ICS/UFPA 2016-2025.
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13. PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DE INCLUSAO E

INTEGRACOES SOCIAIS

N° ATIVIDADE HORARIO PARCERIAS

1 A musica nas faculdades Escola de Musica — ICA

2 Exposicéo arte criativa ICS

3 Oficina e performance: Tudo Escola de Teatro e Danca —
comeca por mim ICA

4 | Praticas socioambientais: Oficina ICB - ICED

Respi(ar)

5 |Inter(acdo) entre faculdades do ICS ICS

6 Encontro com gestores do ICS Faculdades do ICS

7 Comenda Honra ao Mérito em Faculdades do ICS

Saude do ICS

8 Parceria — Servico Delegacia de RF, Dataprev,

Externos/Internos Banco do Brasil, Alfandega e
outros

“A vida s6 tem sentido quando o amor solidario humaniza as relacées
pelo afeto, justo e sincero.”

Maria Josefa Juviniano Quadros

12 de janeiro de 2017.
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