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Resumo

O tema do racismo tem sido, cada vez mais, discutido. Ainda que, atualmente, esteja
previsto como crime, a sua natureza é constantemente questionada. A sua irreparavel e
antiga historia reflete ainda as suas consequéncias no quotidiano. E uma realidade
mundial e, por isso, é também responsabilidade de todos a combater.

Este projeto aborda o racismo, tendo por base alguns modelos tedricos, e pretende
alertar para esta probleméatica no contexto universitario. Assente em pressupostos
qualitativos, prevé-se uma intervencdo junto de estudantes do ensino superior, do
mesmo curso, porém diferentes anos e ciclos, através do focus group. O propdsito sera
refletir, informar, alertar e prevenir para esta problematica, a fim das atuais e futuras

geragdes evitarem cometer os erros do passado.

Palavras-Chave: racismo; crime; Portugal; universidade; prevencao.

Abstract

The issue of racism has been increasingly discussed. Although it is currently envisaged
as a crime, its nature is constantly being questioned. Its irreparable and ancient history
still reflects its consequences in everyday life. It is a global reality and, therefore, it is
also everyone's responsibility to fight it.

This project addresses racism, based on some theoretical models, and aims to raise
awareness of this problem within universities. Based on qualitative assumptions, an
intervention is foreseen with higher education students, from the same course, but
different years and cycles, through the focus group. The purpose will be to reflect,
inform, alert and prevent this problem, in order for current and future generations to

avoid making the mistakes of the past.

Key-words: racism; crime; Portugal; university; prevention.
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Epigrafe
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— Karl Marx.
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Introducéo

O racismo desenvolveu-se a volta de uma ideologia e através de uma construcdo social.
Apds a criacdo do termo raca, surgiu uma teoria que assentava na existéncia de uma
inferioridade de uns povos (ou seja, racas) e na superioridade de outros. Até aos dias de
hoje, os povos ndo brancos lutam para o fim das injusticas diarias, que vém a sofrer ha
séculos, e das consequéncias das mesmas. E um assunto polémico, que carrega uma

série de questdes e variados termos.

Este Projeto de Graduacdo pretende instruir acerca do tema do racismo, em particular
para quando o mesmo decorre em contexto universitario, bem como fazer refletir sobre
0 mesmo. Perante o exposto, este projeto encontra-se dividido em duas partes. A
primeira parte dedica-se ao engquadramento teorico, onde sdo abordados diferentes
pontos através do qual o racismo pode ser estudado, tais como: raca, preconceito, as 3
dimensG@es do racismo (individual, institucional e estrutural), a sua origem, entre outros.
O protagonista deste projeto serd o racismo presente no ensino superior. Ja a segunda
parte foca-se numa proposta de intervencdo, em contexto universitario, que visa

idealizar medidas de combate ao racismo dentro do ensino superior.

A proposta prevé, em termos metodoldgicos, uma abordagem qualitativa, através do
focus group, com alunos/as de 1° e Gltimo ano do 1° e 2° ciclo do curso de Criminologia
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da UFP. Dé-se a apresentacdo do objetivo
geral e os objetivos especificos, a metodologia, 0s participantes, os instrumentos,
materiais e procedimento. No final, apresenta-se, de forma breve, os resultados

esperados.
CAPITULO | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. Raca

O conceito de raca foi-se desenvolvendo no decorrer do tempo, em determinadas
condigdes historicas (Farias, 2019). O percurso historico deste termo foi avaliado por

Munanga (2004, p.1), nos seguintes termos:

Etimologicamente, o conceito de raca veio do italiano razza, que por sua vez veio do
latim rattio, que significa sorte, categoria, espécie. Na historia das ciéncias naturais, o
conceito de raca foi primeiramente usado na Zoologia e na Botanica para classificar as
espécies de animais e vegetais. [...] No latim medieval, 0 conceito de raca passou a
designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoa que tém um ancestral
comum e que, ipso fact, possuem algumas caracteristicas fisicas em comum. [...]
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O termo foi ganhando um novo significado aquando da colonizagdo e dominagéo
europeia de outros continentes, o africano, o asiatico e 0 americano, visto que 0s nativos
apresentavam uma cor de pele diferente (Kite & Whitley, 2016). Nomearam, entdo, 0s
cujos ditos de “ragas” diferentes. A verdade é que, durante esses séculos, este conceito
foi conveniente para designar os ndo-europeus (Mbembe, 2014). Além da cor de pele
ser fator determinante para a divisdo das ragas (branca, negra, amarela e vermelha), as
caracteristicas morfoldgicas tornaram-se, mais tarde, também imprescindiveis. O século
XX foi decisivo face a esta questdo: cruzando-se todos os critérios possiveis (cor de
pele, morfologia, quimica) teriam de existir, além de ragas, sub-ragas e sub-sub-ragas,
de tamanhas as possibilidades. Portanto, assim se apurou que a Unica raca
biologicamente existente é a raca humana (Kite & Whitley, 2016). Tudo o resto é uma

criagdo meramente social.

Quando vemos diferencas fisicas e associamos a uma “raga” estamos a assistir, na
realidade, aos significados sociais aprendidos sobre a mesma, os estereotipos (Smedley
& Smedley, 2011). Conclui-se que, inicialmente, o proposito do termo néo era designar
grupos humanos ou diferenciar sujeitos e classe social. Passou a ser usado para esse fim
apo6s a redefinicdo do termo (Farias, 2019), o que “pavimentou o caminho do

racialismo” (Munanga, 2004, p.2).

1.1 Etnia

A palavra etnia, proveniente do adjetivo grego ethnkinos, significa gentio. Deriva do
substantivo ethnos, que significa gente ou nacdo estrangeira (Santos et al., 2010). E
comum confundir “raga” com “etnia”, embora sejam conceitos distintos. “A etnia € uma
coletividade que habita um mesmo territério ou entdo € oriunda de um territdrio
compartilhado anteriormente por todos os seus membros” (Santos et al., 2009, p.18).
Partilham, portanto, a mesma lingua, cultura, historia, tradicdo e até religido. Ao
contrario da raga, pessoas da mesma etnia podem apresentar diferentes cor de pele e

diferentes caracteristicas fisicas.

2. Estereotipo vs Preconceito vs Discriminagao

Como refere Jakubasko (2015), entre 0 mundo e quem o observa, existem varios filtros.
Estes sdo constituidos por trés componentes: as crencas, a avaliacdo das mesmas e 0
comportamento para com 0 grupo detentor dessas crengas (Kite & Whitley., 2016).

Traduzem-se, respetivamente, por estereétipos, preconceito e discriminacdo. S&o
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conceitos que, embora conectados, diferem entre si. O termo “esteredtipo” deriva do
grego ‘“stereos-typos”, cujo significado é impressdo rija. Foi usado para se referir a
“representa¢des mentais”, pela primeira vez, por Walter Lippman, em 1922 (Santoro,
2014). Desde entdo, a definicdo de esteredtipo manteve-se estatica até aos dias de hoje.
E uma generalizacdo de um grupo de pessoas, em que todas possuem caracteristicas
idénticas, ignorando uma possivel variacdo entre elas (Aronson, Wilson & Akert, 2015).
Embora possam conter algum fundo de verdade, na sua grande maioria, SA0 exageros.
Aprendemos através dos média, colegas/amigos e, principalmente, familia. No entanto,
ter conhecimento destes estereétipos ndo significa que sejamos preconceituosos.
Podemos afirmar que o esteredtipo é a base para o preconceito e para a discriminacao
(Perez-Nebra & Jesus, 2011).

J& o preconceito é uma “atitude em relagdo a um grupo social € os seus membros [...]
que cria ou mantém rela¢des hierarquicas de status entre grupos” (Dovidio, Schellhaas
& Pearson, 2019, p. 1), sendo considerado uma avaliacdo ou uma resposta emocional
(Kite & Whitley, 2016). Ou seja, € a forma como a pessoa pensa e se sente a respeito
daquele grupo, em concordancia com os estere6tipos. E possivel que apresente um
cardcter negativo ou positivo, embora a primeira opcdo seja a mais comum. O
preconceito, que é uma atitude, no momento em que se transforma em comportamento,
vira discriminacdo. Portanto, “quando os individuos sdo isolados e tratados injustamente
por causa de raga [...] ocorreu discriminagdo.” (Kite & Whitley, 2016, p.47). Logo, € a
expressao externa da atitude. A Convencao Internacional sobre a Eliminacéo de todas as
Formas de Discriminacao Racial definiu discriminacéo racial como “qualquer distingéo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem

nacional” (p.2).

3. Racismo

“O racismo deve ser entendido como uma ideologia [...] que assevera ou presume a
existéncia de ‘racas’ separadas e discretas, e atribui uma avalia¢do negativa de uma ou
algumas dessas ‘racas’ putativas” (Miles & Brown, 2004, p. 8). Apresenta,
consequentemente, uma hierarquia racial, que coloca os povos estigmatizados abaixo do
povo dominante. Sabe-se que foi “politicamente, culturalmente e economicamente
produzido e reproduzido durante séculos pelas instituicdes do sistema capitalista,

patriarcal, ocidental e cristao” (Grosfoguel, 2011, p. 10). N&o se relaciona apenas pela
cor de pele diferente, mas também por religido, pais e idioma.
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Atualmente, tém surgido trés concegOes de racismo: o racismo individual, o racismo

institucional e o racismo estrutural.

O racismo individual (Almeida, 2019), comum no quotidiano, atribuido a um individuo
ou a um grupo de individuos, pode ser considerado preconceito racial ou discriminagdo
racial. Apresenta o tipico racista aversivo (Santos, 2014). Ao racismo sistematico, que
privilegia um grupo racial e deprecia outro, e, ainda, correlaciona caracteristicas fisicas
com qualidades morais, designa-se de racismo institucional (Almeida, 2019). E visivel
em varias areas, destacando-se a profissional. Nas instituicdes, assiste-se a: uma
ascensdo dificultada de um determinado grupo racial, de forma direta ou indireta, uma
auséncia de espacos, na mesma, onde a desigualdade racial seja discutida, uma
abordagem dependente da cor de pele da pessoa, sendo, maioritariamente, mais violenta
para pessoas de cor, entre outros. Como resultado, possuimos uma naturalizagdo de
dominio de um grupo. Por outras palavras, equivale a “a¢des e politicas institucionais
capazes de produzir e/ou manter a vulnerabilidade de individuos e grupos sociais
vitimados pelo racismo” (Werneck, 2016, p.543). Se é possivel falar de um racismo
institucional, significa que as regras e os padrfes racistas das instituicbes estdo
“vinculada a ordem social que ela visa resguardar. [...] Dito de modo mais direto: as

instituigdes sdo racistas porque a sociedade é racista” (Almeida, 2019, p.33).

Portanto, trata-se de uma consequéncia da normalizacdo do racismo na estrutura social.
Ou seja, é um problema estrutural. Entdo, o Racismo Institucional resulta do “Racismo
Estrutural” (Almeida, 2019). “N&o esta apenas no plano da consciéncia pois a estrutura
é intrinseca ao inconsciente” (Bersani, 2018, p. 2). Deve-se, portanto a naturalizacéo de
préticas racistas em todo o tipo de relagGes: familiares, sociais, politicas, econémicas e
juridicas (Almeida, 2019), e cujas consequéncias se sentem a todos 0s niveis.
Compreende-se, assim, que “a ideologia racial é essencialmente uma for¢a de cria¢éo de
fronteiras e inducdo de barreiras que se destina a ser divisiva e restritiva.” (Smedley &
Smedley, 2011, p.13). Todavia, estas concegdes apresentam uma dificuldade: “ajudarem
pouco a identificar as relagdes causais que conformam uma estrutura racista” (Campus,

2017, p.10).

3.1 Xenofobia

A xenofobia, ainda que, por vezes, seja confundida com racismo, tem a sua propria

definicdo. Segundo o Alto-Comissario das Nagdes Unidas para os Refugiados
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(ACNUR), a xenofobia consiste em “atitudes, preconceitos e comportamentos que
rejeitam, excluem e frequentemente difamam pessoas, com base na percegédo de que eles
sdo estranhos ou estrangeiros a comunidade, sociedade ou identidade nacional” (p.1).
Por outras palavras, € o0 medo ou 0Odio de estrangeiros, que desencadeia acOes
discriminatorias para com estes. Pode, ainda, ocorrer para com pessoas de determinada
etnia dentro do mesmo pais, mas cujos costumes e culturas diferem dos da etnia

predominante daquele territorio (Enricone & Morais, 2018).

4. A origem do racismo

Estima-se que foi no periodo de expansdo maritima e comercial que se originou ao
racismo. Falamos dos séculos XVI1 e XVII, uma época cruel e sangrenta para oS povos
africanos e indigenas, dada a escravatura (Porfirio, 2017). No entanto, ainda que exista
uma ligacéo entre racismo e escravatura, esta difundida a ideia de que “[...] o racismo
acabou por gerar a escravatura, que nao corresponde a verdade.” (Caldas, 2015, p.1).
Até ao século XVII, qualquer individuo poderia ser escravo, independentemente da sua
cor. Foi, entdo, com a descoberta de novos povos, ou seja, novas “ragas”, que surgiu a
hierarquia racial, onde os brancos ocupam o pédio e, abaixo de si, respetivamente, os:
asiaticos, indianos, indigenas e negros. Estratificou-se, assim, a sociedade, e concedeu-
se privilégios a maioria dominante pois 0s “outros” eram, inaptamente, desiguais
(Smedley & Smedley, 2011). Acreditavam que os brancos eram 0s mais inteligentes,
capazes de governar, e, em contrapartida, todos os outros serviam exclusivamente de
méao-de-obra, pois era este 0 seu ponto forte (Kite & Whitley, 2016). Consolidou-se,
deste modo, a supremacia branca. Os seus argumentos eram, essencialmente, culturais,

religiosos e/ou pseudo-cientificos.

Mesmo ap0s a abolicdo da escravatura e a libertacdo destes povos, 0 racismo
permaneceu e manifesta-se, atualmente, de varias formas. Como exemplos,
relativamente recentes, de pessoas ou grupos que acreditavam e/ou acreditam,
publicamente, numa superioridade racial, possuimos: Hitler na Alemanha Nazi, Ku
Klux Klan (KKK) nos Estados Unidos da Ameérica, Skinheads em Portugal, entre outros
(Porfirio, 2017). Conservou-se, também, a associacdo do “negro” como algo ruim: o
luto, o perigo, o mal, o pecado, 0 sujo, a ma sorte, entre outros (Wedderburn, 2007) e o
“branco” como algo bom: a vida, a paz, o puro, a sorte, entre outros. E distingue-se,
ainda, as “boas religides” e “mas religides”, sendo estas ultimas oriundas de povos néo-

europeus. Temos o exemplo de: Umbanda, Candomblé, Tambor de Mina, entre outros
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(Almeida, 2018). Em suma, este passado colonial deixou cicatrizes em toda a
humanidade, tdo profundas que 500 anos ndo foram o suficiente para as sarar. E, como
afirma Muiznieks (2017), os paises europeus “[...] devem reconhecer publicamente que
a escravatura, o comércio de escravos e o colonialismo estdo entre as principais fontes

de discriminacdo contra os negros.” (p.1).

5. Fragilidade branca

Tem-se constatado uma dificuldade, sobretudo por parte de pessoas brancas, para
abordar o tema do racismo. O conceito “fragilidade branca” foi analisado por DiAngelo
(2018, p.23):

Mesmo a menor quantidade de stress racial é intoleravel —a mera sugestdo de que ser branco tem
significado desencadeia, muitas vezes, uma série de respostas defensivas. [...] Essas respostas
funcionam para restabelecer o equilibrio branco, a medida que devolvem o conforto racial e
mantém o dominio dentro da hierarquia social. Conceituo esse processo como fragilidade branca.

Deparamo-nos, entdo, com uma grande incongruéncia. Enquanto a maioria de pessoas
ndo brancas consegue debater, de forma natural, as suas desvantagens na sociedade,
muitas pessoas brancas tendem a negar o seu privilégio e ofendem-se quando sdo
relembradas do mesmo. Deste modo, esta vulnerabilidade dificulta que os brancos
tenham pensamentos e conversas construtivas e significativas sobre raga (Liebow &
Glazer, 2018). Para as pessoas ndo brancas, complica, evidentemente, a sua luta para a
igualdade. Tentou-se justificar o preconceito e a discriminacdo de algumas pessoas
brancas com o “vies inconsciente” (Tate & Page, 2018, p.1). Este termo corresponde,
supostamente, a parte aceitavel do racismo, devido a inconsciéncia desses pensamentos
e atos. Tem-se, apenas, nocao da necessidade de aprender sobre os mesmos, a fim de os
cessar. Contudo, ndo foi bem-sucedido. “A necessidade de focar no sofrimento branco,
na fragilidade branca, para dizer que ndo é culpa sua, produz um paradoxo no seu
centro, onde aqueles racializados como brancos sdo vitimas do racismo do qual
beneficiam” (Tate e Page, 2018, p.10). Conclui-se, entdo, ser um alibi para a diminuigéo

do reconhecimento da supremacia branca e um silenciamento intencional do racismo.

6. Racismo Inverso

Racismo inverso é uma espécie de racismo que decorre de forma inversa aos moldes
convencionais (Silva, 2018). Ao invés da maioria oprimir a minoria, 0 contrario
acontece. Embora possa existir preconceito e discriminacdo para com pessoas brancas,

racismo ndo existe. O racismo, como ja foi visto, acontece contra 0 grupo
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historicamente oprimido e nunca contra 0 grupo que sempre foi dominante e opressor.
Minorias ndo tém o poder de impor desvantagens sociais a maiorias (Almeida, 2019).
Esta ideia, por si sO, j& demonstra que existe, supostamente, um racismo “certo” e um
“errado”. A palavra “inverso” significa algo fora da ordem, que ndo é normal (Almeida,
2019). Por outras palavras, esta idealizacdo normaliza o racismo contra as minorias.
Portanto, a expressdo, em si, ndo faz sentido. No fundo, racismo inverso é um discurso
racista, que tenta vitimizar e oprimir a populacdo privilegiada. E uma tentativa de os

brancos afirmarem que sdo, também eles, oprimidos.

7. Portugal no ambito do Racismo

O povo portugués orgulha-se de ser um povo acolhedor, no entanto, esta ideia contrasta,
por vezes, com as experiéncias de algumas pessoas acolhidas, que ndo sentem que o
sdo. De facto, “0 nosso pais ndo constitui uma excegéo no cenario das atitudes racistas”
(Vala, Brito e Lopes, 2015, p. 23).

7.1 Portugal e o seu passado colonial

Uma perita da ONU, Dominique Day, afirmou, em 2021, que Portugal ainda tem uma
narrativa colonial toxica (ONU, 2021). Contudo, como vimos, se 0 racismo surgiu na
época das expansdes, entdo Portugal, pioneiro destas navegagdes, desenvolveu um
importante papel. Primeiro, foi dos paises do mundo que mais fez comercio global de
escravos. Segundo, ao contrario do que alguns portugueses possam pensar, Portugal ndo
foi o primeiro pais a abolir a escravatura. Houve, sim, um decreto para a abolir,
contudo, o que foi realmente proibido foi a entrada de novos escravos no territorio
continental e nas ilhas adjacentes (Caldeira, 2016). Ou seja, nas colonias, onde se
concentrava a maior parte dos escravos, a escravatura continuou até ao século XVIII. O
que era extremamente embaracoso, a nivel internacional, para Portugal, pois este tinha
prometido, vérias vezes, que a abolicdo iria acontecer (Marques, 2010). Outros paises,
com também posses ultramarinas importantes, fizeram-no mais cedo: Reino Unido,
Franca e Dinamarca (Caldeira, 2016). Terceiro, a ultima escrava portuguesa faleceu em
1930 (Caldeira, 2016). Quarto, a independéncia das coldnias sé foi dada em 1975, ja um
pouco tardiamente. E quinto, existe uma grande narrativa apologista e negacionista em
torno do colonialismo (ONU, 2021). “A forma como a escravatura ¢ apresentada nos
manuais analisados insere-se [...] numa abordagem despolitizada mais ampla de varios

processos historicos, como a cristianizacdo e o colonialismo, com o0s quais esta
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interligada” (Araujo & Maeso, 2012, p.10). E €, ainda, contada pelo opressor e ndo pelo
oprimido. Resulta, entdo, num apagdo de fatos historicos e num enaltecimento de algo

que deveria ser repudiado. Como afirmou Machado (2001, p.10):

A experiéncia colonial portuguesa, especialmente em Africa, significa, com efeito, que ha um
largo campo de estudo por explorar ou aprofundar ndo sé sobre as relacdes sociais e raciais nas
ex-colonias, mas, sobretudo [...] sobre as imagens, esteredtipos e preconceitos raciais que, nessa
longa duracéo, os portugueses foram construindo sobre os outros e sobre si proprios.

Portanto, embora ndo seja justificavel, talvez seja por estes motivos que Portugal esteja
tdo cativo a este seu passado: ele ndo esté assim tao distante.

7.2 Legislacio de combate ao racismo e discriminagéo em Portugal

O artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, prevé, ha 46 anos, o “principio
da igualdade”. A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (DUDH) foi subscrita,
por Portugal, ha 44 anos e defende, como o proprio nome indica, todos os direitos
humanos, com base na igualdade, liberdade e seguranca pessoal. Temos, ainda,
penalizado pelo Artigo 240.° do Cddigo Penal (CP), ha 27 anos, a discriminacdo e o
incitamento ao 6dio e a violéncia. A promulgacdo da lei que proibe e sanciona a
discriminacdo racial, Lei 134/99 de 28 de agosto, deu-se ha quase 23 anos. De seguida,
ha quase 18 anos, deu-se a transposi¢do da Diretiva Europeia de Igualdade Racial
2000/43/CE para a ordem juridica portuguesa, com a Lei 18/2004 de 11 de maio, que
aplica o principio de igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distin¢do de origem
racial. J& o Codigo do Trabalho prevé, ha 13 anos, no artigo 25.°, a proibicdo de
discriminagdo. E possuimos, ainda, ha 5 anos, a Lei n® 93/2017, de 23 de agosto, que
estabelece o regime juridico da prevencao, da proibicdo e do combate a discriminacao.

Portanto, em termos abstratos, Portugal ndo pode ser considerado um pais racista pois
criminaliza o racismo. Mas, embora o “racismo aberto e a racializagdo dos grupo0s
humanos sejam objeto de censura publica, este persiste” (Vala, Brito & Lopes, 2015, p.
30). E um dos problemas talvez esteja na aplicacdo das sanc¢Oes. A Associagédo
Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) e o Conselho Europeu (CE) alertaram, em 2020,
que o artigo 240° do CP muito dificilmente ou quase nunca é posto em prética. E como
se 0 pais tivesse um “vazio legal” (Menezes, 2020, p.1). Ou seja, na pratica, com a falta
de punicdo de quem comete este crime, torna-se dificil categorizar Portugal como um
pais ndo racista. No entanto, independentemente da sua categorizacdo, ndo é possivel

descartar a existéncia de pessoas racistas. Dados recolhidos até 2015, pela Radio Free
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Europe?!, revelaram os paises que mais pensamentos negativos tém para com pessoas
n&o brancas e Portugal ndo apareceu muito bem qualificado. Ainda um estudo feito pelo
European Social Survey, em 2020, concluiu que mais de 62% dos portugueses
manifestam crencas racistas. Um ndmero bem elevado. Uma outra prova sobre este
racismo encontra-se na nossa atual terceira forca politica, cujos discursos de incitagdo
ao odio contra minorias sdo evidentes, mas, aparentemente, agradam mais de 7% da
populacdo portuguesa. Conclui-se ser necessaria e urgente uma mudanca, de forma que
se disponha de mecanismos adequados para as queixas das vitimas e penalizacdes

adequadas aos seus arguidos.

7.3. O «ndo racismo» dos portugueses

Ainda que dados mostrem o contrério, existe a crenca de que Portugal ndo € racista ou
que Portugal € menos racista que outros paises. Tal parece ndo passar, na verdade, de
um mito (Marques, 2007). A verdade é que a naturalizacdo do racismo e da
discriminacdo em Portugal passa a ideia de que este ndo existe ou é raro. Mas, na
realidade, é apenas subtil, na maioria das vezes (Marques, 2007). Prova disso é que, no
dia a dia, é costume ouvir-se que “agora, tudo é racismo”. Esta afirmacdo s6 reforca,
entdo, o racismo estrutural portugués, de tal forma enraizado que passa despercebido.
Aparece nas pequenas coisas. E comum portugueses sentirem que as pessoas nao
brancas apresentam uma ameaca econdémica e uma ameaca a seguranca (Vala, Brito &
Lopes, 2015). Tém receio que os “estrangeiros” ocupem todos os empregos € que
causem desordem no pais. Muitos afirmam, também, que “ndo veem cores”, ainda que
este “daltonismo cultural” (Marques, 2007, p.32), possa ter efeitos negativos como: ser
usado como argumento, a fim de evitar debates sobre discriminacéo.
Nada obstante, € importante reforcar, também, que Portugal possui, maioritariamente,

uma populacao envelhecida, o que complica toda esta mudanca mentalidade.

8. Racismo no contexto Universitario

As universidades, sejam publicas ou privadas, sdo instituicdes. Logo, o racismo aqui
presenciado €, naturalmente, o institucional. Altos cargos raramente sdo atribuidos a
pessoas ndo brancas. Poucos sdo os que podem afirmar que ja tiveram educadores,

professores ou diretores de outra cor se ndo branca (Tate & Bagguley, 2016).

1 Anexo A
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8.1. Classes sociais e dificuldade de acesso

A primeira pessoa negra a frequentar uma faculdade aconteceu em 1952, enquanto a
primeira formagdo de uma pessoa branca decorreu em 859 d.C. Esta desigualdade racial
ndo se deve apenas ao racismo. Debruca-se, também, nas elites e nas classes (Campus,
2017). Remetendo ao tempo apds a abolicdo da escravatura, as ocupagdes que restaram
aos ex-escravos eram de limpeza de casa, quintais e/ou automaveis, cargas e descargas,
engraxar sapatos, por ai vai (Lara & Barcelos, 2020). Ou seja, os trabalhos considerados
inferiores. Os ex-escravos continuavam reféns, embora pagos, dos seus ex-senhores,
agora patrdes (Marques, 2004). Este modo de vida dificilmente permitiria uma ascenséo
social, principalmente de uma pessoa ndo branca, por ndo se encaixar, de todo, nos
padrbes. Consequentemente, existia uma classe social de topo que, j& de si, era distante
da comum classe trabalhadora, mas, para os ex explorados, era inalcangavel. Os tempos,
ainda que mudem, por vezes, ndo mudam o suficiente. Pessoas ndo brancas sdo ainda
associadas a pobreza, marginalidade e inferioridade intelectual (Voigt & Junior, 2019).

E, na verdade, raros sdo aqueles que pertencem a classe alta.

E facto que ter colegas ndo brancos, na universidade, em Portugal, ndo é tdo comum
como ter colegas brancos. A disparidade econdmica entre ambos dificulta o acesso dos
menos privilegiados as universidades, que possuem altos valores de propinas. “Os
alunos de origens sociais menos privilegiadas acedem menos a este nivel de ensino do
que os seus pares dotados de maiores capitais” (Seabra et al., 2016, p.43). A opcéao
predileta destes jovens acaba por ser 0s cursos profissionais que os conduzem
diretamente a ocupacdes especificas; € um percurso mais seguro. Conclui-se, assim, que
“[...] a etnicidade e a classe social persistem como fatores determinantes para 0 sucesso
na ascensdo ao topo da escala social” (Seabra et al, 2016, p. 44 ).
Ainda assim, “[...] a culpa do desapego étnico no ensino superior ou instituicGes
portuguesas ¢ nacional” (Cabral, 2019, p.1). Os jovens ndo brancos sentem que a
sociedade j& Ihes impde baixas expectativas, desde cedo, 0 que os leva, por vezes, a
desistir (Mendes, 2017). As perspetivas de futuro diferem mediante a cor. Entdo, torna-
se imprescindivel que professores e tutores estejam livres de preconceitos e esteredtipos

relativos a minorias (Tate & Bagguley, 2016).
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8.2 Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-2025

Com o proposito de diminuir desigualdades raciais surgiu, em Portugal, no ano de 2019,
a ideia de quotas étnicas-raciais. Ja utilizadas no exterior, gerou um grande debate. As
quotas sdo ac¢des positivas, cuja finalidade € a diminuicdo das disparidades econémicas,
sociais e educacionais entre pessoas de diferentes etnias raciais. Ou seja, sdo uma
medida de combate a desigualdade. Utiliza-se, inclusive, o termo “discriminagdo
positiva” para esta situagdo. Tal sugestdo, porém, ndo colheu nem colhe consenso.
Havia quem até duvidasse que tais medidas fossem “constitucionais” (Marques, 2019,
p.1). Esta situacdo expds, naturalmente, a fragilidade branca de alguns individuos, pois
surgiu um receio de que estes direitos seriam privilégios ou “discriminagdes reversas”.
Por outro lado, havia quem concordasse com as quotas. Afirmavam que “se falseia a
meritocracia quando se exige 0 mesmo mérito a quem ndo teve as mesmas
possibilidades de desenvolvimento das competéncias e de acesso a oportunidades”
(Pereira, 2019, p.1). A realidade é que quotas ja tinham sido usadas para diminuir a

desigualdade de género em empresas e teve resultados bastante positivos.

Mais recentemente, concretamente em 2021, foi anunciada a aprovacdo do Plano
Nacional de Combate ao Racismo e & Discriminagdo 2021-2025 (PNCRD 2021-2025)2.
E o primeiro plano nacional, deste género, a ser imposto. Como o proprio indica, afirma
a igualdade, manifesta-se contra as segregacdes, recusa qualquer marginalizagdo dos
seus cidaddos e combate as desigualdades estruturais. Os seus principios sao,
naturalmente: i. desconstrucao de esteredtipos; ii. coordenacdo, governanca integrada e
territorializacdo; iii. intervencdo integrada no combate as desigualdades; iv. e, por fim,
intersecionalidade. Estes principios vao atuar em 10 &reas: i. governacdo, informacao e
conhecimento para uma sociedade ndo discriminatoria; ii. educagdo e cultura; iii. ensino
superior; iv. trabalho e emprego; v. habitacdo, vi. salde e acgdo social; vii. justica,
seguranca e direitos; viii. participacdo e representacdo; ix. desporto; X. meios de

comunicagéo e o digital.

Articula-se com outros projetos, cujos propdésitos sdo semelhantes, ainda que sejam
mais focados num determinado grupo. Dispde, assim, como aliados, a Estratégia
Nacional de Combate a Pobreza e a Exclusdo Social (ENCPES), a Estratégia Nacional
para a lgualdade e a n&o Discriminacdo 2018-2030 (ENID 2018-2030), o Plano
Nacional de Implementacdo do Pacto Global das Migragdes (PNIPCM), a Estratégia

2 Anexo B
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Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas 2013-2022 (ENICC 2013-2022),
o0 Programa Nacional em torno da Memdria do Holocausto (PNMH), o Programa
Operacional Para a Promocéo da Educacdo (POPRE) e o Programa ROMA Educa.

No que toca ao ensino superior, foco deste projeto de graduacdo, o Plano néo previu as
quotas, porém, previu uma maior diversidade dentro do mesmo. Neste ambito, as
providéncias tomadas foram: i. definicdo de um contingente especial adicional de alunos
das escolas TEIP (Territorio Educativo de Intervencdo Prioritaria) no acesso ao ensino
superior e cursos técnicos superiores profissionais (TESP); ii. inclusdo, nos planos
curriculares, estratégias de educacdo contra o racismo e sobre diversidade; iii. historia e
contribuicdo das pessoas afrodescendentes e ciganas; desenvolvimento de investigacdes
nesta area; iv. maior representatividade de grupos discriminados entre o pessoal
docente, ndo docente e dirigente; v. codigos de conduta de prevencdo e combate ao
racismo e discriminagdo que incluam mecanismos de procedimentos de queixa; Vi.
mecanismos de acompanhamento e apoio a estudantes estrangeiros; vii. mecanismos de
acompanhamento e apoio aos alunos do contingente TEIP; viii. acompanhamento e
disseminacdo de resultados de projetos de investigacdo sobre discursos de édio racistas,
xenofobos, de género, homofobicos, entre outros, na internet; ix. divulgacdo do
enguadramento legal do crime de incitamento ao édio e a violéncia e do discurso de
0dio a luz das recomendacBGes de organizacdes internacionais; X. valorizacdo dos
projetos apoiados pelo programa Erasmus+ que versem sobre inclusdo; xi. mobilizacdo
das IES para a criagdo de incentivos para estudantes das escolas TEIP; xii. promover o
acesso, frequéncia e conclusdo do ensino superior designadamente através do OPRE e
do Programa Roma, dirigidos a alunos ciganos; Xiii. uma analise e revisdo da legislacdo
referente ao enquadramento de estudantes estrangeiros, bem como os seus processos de

acesso e permanéncia.

8.3. Outras possiveis medidas

Ainda que tais medidas sejam exemplares, sdo, também, insuficientes.
Representatividade ndo equivale ao desaparecimento do racismo (Almeida, 2019). E
fundamental ir a raiz do problema. Portanto, existe ... uma necessidade de criar uma
cultura antirracista dentro das instituicdes de ensino superior em geral [...] a fim de
desafiar sistemas arraigados de privilégio branco” (Tate & Bagguley, 2016, p. 334). Ou
seja, ndo basta ndo ser racista, é necessario ser antirracista. No Reino Unido, apds uma

conferéncia nacional, foi langado um kit de ferramentas, como recurso de prevengéo e
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combate ao racismo nas universidades. Aborda, entdo, o tema do racismo, da
“branquitude” e do eurocentrismo e aplica estas questdes as principais areas da
universidade. Inclui, ainda, ferramentas metodoldgicas e de gestdo para investigar,
compreender e intervir no racismo institucional presente no ensino superior (Tate &

Bagguley, 2016). Poderia ser um investimento a pensar por parte de Portugal.

Uma outra medida a ponderar seria 0 desenvolvimento de areas tematicas e disciplinas,
que “tem sido criticado por reproduzir e reforcar uma visdo do mundo eurocéntrica
[...]” (Tate & Bagguley, 2016, p. 334). As outras culturas, as “nao brancas” ¢/ou “nao
ocidentais”, sdo completamente ignoradas a todos os niveis: literatura, musica, artes,
religido, entre outros (Tate & Bagguley, 2016). E da responsabilidade dos paises,
principalmente aqueles com uma grande diversidade cultural, representar, ao maximo,
toda a sua populacgdo, a fim da mesma se sentir acolhida. Todavia, isso implicaria que
todas as culturas fossem respeitadas e aceites por toda a populagéo, o que dificilmente
se verificaria. “A repulsa racial € um incentivo para que o jovem afirme, em autodefesa,
a sua diferenga e contracultura” (Cabral, 2019, p.1). Acaba por, consecutivamente, criar

uma espécie de confronto cultural.

8.4. Fadiga Branca

Aqui debatemos com outro obstaculo, a fadiga branca. Este conceito é um grande
entrave para a luta contra a supremacia branca. Ocorre ap0s a exaustdo de estudantes
brancos para com as aprendizagens e debates sobre raca e racismo, embora
compreendam a sua importancia (Jr. Flynn, 2015). No entanto, para cada pessoa que se

sente cansada de ouvir, existem centenas cansadas de falar.

8.5. Casos de racismo no contexto universitario

Os casos de racismo em Portugal acontecem, na sua grande maioria, para com
afrodescendentes. E, portanto, natural, que os estudos recaiam sobre este grupo.
Em 2011, elaborou-se um estudo sobre as didsporas académicas dos estudantes
angolanos para o ensino superior portugués. Evidencia que ser estudante universitario
dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), em Portugal, significa
“enfrentar preconceitos raciais, desconfiangas sobre as suas competéncias e, ainda, [...]
representacdes coloniais sobre Africa” (Faria, 2011, p.814). Muitos descrevem as suas
primeiras semanas como um periodo de soliddo, devido a exclusdo por parte dos

colegas. Consta-se, assim, uma grande dificuldade de integracdo, visto que até as suas
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ideias e/ou ensinamentos sdo rejeitados (Vinagre, 2017). Muitas vezes, 0s amigos que

conseguem fazer sdo, também, afrodescendentes, que se encontram na mesma situag&o.

Surgiram, entdo, varias noticias de cariz racista dentro do ensino superior, em Portugal.
No ano de 2019, decorreu um protesto, feito por alunos da Faculdade de Direito, contra
0 racismo e discriminagdo. O mesmo deu-se na sequéncia de casos de discriminagdo na
universidade e da falta de sensibilizacdo dos professores. Em 2020, houve
universidades vandalizadas com frases racistas e xendfobas nas suas paredes®, que
repercutiu bastante nos média. A Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) de Lisboa e
o Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de
Lisboa (ISCTE), alvos do vandalismo, denunciaram este crime plblico* ao Ministério
Pablico. A reitoria da UCP e a Associacdo de Estudantes do ISCTE reforcaram
abertamente, a sua repudia para com tais atos. Ainda em 2020, a Universidade do Porto
(UP) participou a justica atos de racismo dentro da mesma. Os alunos estrangeiros eram
vitimas de discriminacéo por parte de colegas e professores. O reitor da UP deixou a sua
mensagem, onde reforcou a tolerancia zero para este tipo de comportamentos. Outro
recente caso portugués deu-se em 2021. Um professor da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto foi suspenso apds adotar atitudes de incitamento ao 6dio e
discriminacdo. Foi acusado de ataques racistas e xenofobos dirigidos a pessoas ndo
brancas e ciganos. N&o foi a primeira vez que este docente teve acusacdes devido a sua
conduta. Também em 2021, a Universidade de Aveiro (UA) abriu um inquérito contra
um professor do Departamento de Fisica devido aos seus discursos de édio nas redes
sociais. Este utilizou o seu espaco virtual para tecer comentarios depreciativos com teor
racista. O reitor da UA enfatizou o qudo inaceitaveis sdo este tipo de situacdes.
Em todas estas noticias aparecem comentarios® que negam o racismo ou que tentam
contornar o assunto. Todavia, é de realcar a grande cifra negra existente quanto ao crime
do racismo, nomeadamente quando 0 mesmo decorre no ensino superior. Ha, também,
um défice de estudos sobre 0 mesmo, quer a nivel geral, quer a niveis especificos, como

€ 0 caso das universidades.

3 Anexo C.

4 Um crime publico é um crime que ndo necessita de queixa-crime por parte da vitima para que haja um
procedimento criminal, basta, apenas, que o0 Ministério Publico tenha conhecimento do mesmo.

> Anexo D
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CAPITULO Il - CONTRIBUICAO EMPIRICA

1. Metodologia

1.1. Proposta de intervengao

O propdsito do desenvolvimento deste projeto consiste num exercicio de
consciencializagdo da problematica do racismo e uma exposi¢do, do mesmo, na nossa
realidade. A proposta consiste, entdo, numa intervencdo no ambito do ensino superior.
Sera apresentada a alunos, do 1.° e ultimo ano, de licenciatura e mestrado em
Criminologia da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Fernando
Pessoa.

1.2. Objetivo Geral

1. Promover a reflexdo critica de estudantes do ensino superior em torno do

racismo.

1.3. Objetivos Especificos
1. Familiarizar os alunos com o tema do racismo na universidade;

2. Promover um debate qualificado cientificamente acerca dos seguintes topicos:
racismo inverso, fragilidade branca e a fadiga branca;

3. Aferir as opinides e 0s posicionamentos dos participantes quanto acerca do

racismo em contexto universitario;

4. Indagar propostas de intervencdo em contexto universitario no sentido de

eliminar préaticas discriminatdrias motivadas pelo racismo.

5. Devolver a Universidade, as propostas de intervencdo apuradas junto dos

participantes.

1.4. Método

Prevé-se 0 recurso a uma metodologia qualitativa com recurso ao focus group.

1.5. Participantes

Prevé-se o envolvimento de estudantes do 1.° e ultimo ano do 1.° e 2.° ciclo de estudos
em Criminologia da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da UFP. Estima-se que

as suas idades estejam compreendias entre 0s 17 e 0s 25 anos, ainda que exista uma
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possibilidade de desvio nas idades dos participantes. Prevé-se que a sua distribuicédo seja
a seguinte: 10 alunos/as do 1° ano do 1° Ciclo de Estudos de Criminologia e 5 alunos/as
do 1° ano do 2° Ciclo de Estudos do mesmo curso e 10 aluno/as do ultimo ano do 1°
ciclo de Estudos de Criminologia e 5 alunos/as do ultimo ano do 2° Ciclo de Estudos do

Mesmao Curso.

Apdbs a formacdo dos grupos, serdo apresentados alguns dados sobre o racismo em
Portugal, seguidos da noticia do vandalismo que decorreu nas universidades de Lisboa,
a Universidade Catolica e o Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
relatadas pelo jornal Diario de Noticias e Publico, bem como a leitura de alguns

comentarios do mesmo.

1.6. Instrumentos e Materiais

Esta iniciativa terd lugar nas instalacGes da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade Fernando Pessoa. A fim de alguns dados relevantes, as noticias e 0s

Seus comentarios, serdo necessarios um computador e um projetor.

1.7. Procedimentos

O primeiro procedimento a adotar serd garantir o consentimento para a realizacdo desta
proposta de intervencdo, de modo que se sigam as normas de ética da comunidade
cientifica internacional. Este projeto sera submetido a apreciacio da Comisséo de Etica
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Fernando Pessoa®. Da
mesma forma, a Diregdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
Fernando Pessoa recebera uma carta de autorizacéo de realizagdo do programa’, visto
gue a mesma decorrerd nas suas instalacdes, com os/as seus/suas alunos/as e onde as
sugestOes irdo ser submetidas. Uma vez autorizada por parte da direcdo da Faculdade,
os/as aluno/as voluntarios receberdo uma declaragdo de participacdo®, onde se divulga
0s objetivos especificos deste projeto e se autoriza a divulgacdo dos seus resultados do
mesmo. Findo todos os procedimentos, serd necessaria uma reunido com a dire¢do da
universidade, com o intuito de planear, a nivel logistico, o programa, tais como: a sala

onde ira decorrer e 0 horario previsto.

6Ver Anexo F.
7Ver Anexo G.
8 Ver Anexo H.
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Comunicar que se pretende realizar, ao longo do ano letivo (de setembro a junho), 10
sessOes, equivalendo a 1 por més, com os grupos anteriormente formados. Cada sesséo

tera a duracdo de aproximadamente 60 minutos.

2. Apresentacéo e Discussao dos Resultados Esperados

Pretende-se que os/as alunos/as, ao longo das varias sessfes existentes neste programa,
iniciem um senso critico das medidas de combate contra 0 racismo no contexto
universitario, apés a leitura da noticia do vandalismo de duas Universidades de Lisboa
com frases racistas, e que debatam sobre formas de prevenir que 0 mesmo aconteca
dentro do seu ensino superior. Serd interessante averiguar a diferenca de medidas que
cada aluno tomaria, devido ao seu grau de ensino, e a evolucdo de cada aluno apos a
troca de informag6es com outros alunos. Findo as 10 sessdes, pretende-se que todos 0s
alunos estejam esclarecidos sobre o tema e a sua importancia e sugerir algumas das suas
medidas a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da UFP. De forma geral, € de

esperar que os feedbacks sejam positivos.
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Concluséo

Quando se aborda o racismo, toca-se num assunto complexo. Trata-se de um tema com
vérias camadas profundas, todas elas pertinentes para o seu entendimento. E um topico
que ndo se compreende apenas com a leitura de umas breves paginas, mas sim apos
algum estudo intensivo sobre o mesmo, de tamanha que é a sua dimensdo. Exige
disponibilidade para questionar certas aprendizagens e crengas construidas
precocemente, quase sempre, de forma acritica. Independentemente de algumas pessoas
brancas ndo entenderem o racismo na sua totalidade pois ndo constitui a realidade das
mesmas, devem entender o combate ao mesmo como uma luta sua. Portugal, ao
contrério do que se cré, ndo é um modelo antirracista a ser seguido. Ainda que
possamos ser um pais com alguma diversidade, o racismo subsiste. Encontra-se
entranhado na nossa sociedade e ndo é facil retira-lo, por varios motivos, sendo um
deles o facto de este ser um pais envelhecido que considera que “burro velho nédo
aprende linguas”. Com o crescimento do tema, a nivel mundial, Portugal comecou a
adotar medidas de combate a0 mesmo, ainda que escassas. Carece, também, de estudos
sobre 0 mesmo, ndo s6 no geral, mas como em areas mais especificas como: escolar (a

todos os niveis, considerando também o universitario), laboral, lazer, entre outros.
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Anexo B - Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-2025

" Didrio da Repiblica, 1.2 série

M= 145 2B de julbe de 2021 Pag. 20

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucio do Conselho de Ministros n® 1013021

Suriiy: Apiowa o Plana N | Civnbate: @ Rl eab inagdo 2001- 2005 — Por-
gl CONlE & RSSO

O Programa da XX Governa Constitucional reconheceu a luta contra as desigualdades, abravés
da promogio de emais & mehores oparturidades para todos, sem deciminaghess, como um dos
seuig quatho desafios esiratdgicos pela coaslo sosal e nadonal Assurmiu que aPaftugal conlirua
& ber problemas de racismo & xenalobia que precisam de ser mais bem conhecidos, enfrentados
& combalidass.

O Governo reconbece que, ndo chstante o quadro legal exisiente, continuam a registar-se
fandmanos de racisma & de disciminagho que viokam direitos fundamentas consagrados na Cons-
tituicho da Repibbca Parluguesa, assentes em esberedlipos baseados em deias, mitos & leofas
fundadas na pretensa supenondade de uma raca ou de um grupo de pessass de wna oefa ofigem
énica ou naconalidade, geradores de discriminactes direlas & indinetas, induindo ruma perspetiva
intersecional, & que reflefem os processns histiricos que o8 orgiNaram, ooma a escravalura & o
colanialismo, & que perpetuaram modelos de discriminacio estnuturss.

0 combake a0 ratismo & & detfiminagio racial & dnica &, pois, win desalio prements na
sotiedats portuguesa, vincado em lodo o acervo legal existerte & também nos vAfoS compromis-
S0% Nacionais & inb SONAES idos, designad le & Dedaracio Universal dos Dinsilos
Hurnanos, & Convencla Ewopeia dos Dirsilos Humanos & o Pratocolo n® 12 a esta cormengio
anfire & proibicla geral de discriminaglo, a Convenglo Imernacional sobre a Eliminagho de Todas
& Formas de Desaririnachs Racial, a Deciaracio & Plan de Acdo de Durban & o recenle Plano de
Agho da Unifio Eurcpeia conira o racisma 2020-2025 da Cormissio Eurcpeia. E também impartanis
ber Bm conla as agphes dessnvahidas pels Alanca Wbemacional para a Memdria do Holocausto,
de que Partugal & membro, incluindo as Recomendagies para o Ersing & Aprendizagem sabre o
Holoeausio @ & definicha nio vinculativa de antissemitisma, que constiluem uma importants refe-
At & lef conta nas inicialivas & promover nas dheas da educaclo, formacho & senslblizachs,
bem como na recolka, andise e difvsho de dados sobre a prevensio e o combabe &9 racismo & &
diseriminagha.

A Constituicsa da Repibica Potuguess estabelace, no Seu artige 13.°, o principio da igualdade,
oo corolinio ifstusivel da dgnidede da pesscs humana, & o princkio da proibicio da diserimina-
¢da em razlo de ascendincia, semm, raga, lingus, Emiildrio de orgem, religifia, conviogbes palilicas
ou idealbgicas, instuclo, Stuacho soondmica, condigho social ou anentacio Sexusl, concretizsd os
romeadaments através do Cadigo do Trabalbo, do Codigo Peral & da Lei i 8332017, de 23 de
oo, que estabalece o regime juridico da prevenclo, da proibiglo & do combabe A disciminagso,
et razdo da ofigen racal & dreta, cod, nadonaldade, sstepdbnea e terfibdio de ofigem, cujs
aplicacda & acomparihada pela Comisslo para & lgualdade & contra & Discriminacks Racal.

A pandemia da doenga COVID-19 exacerbou &% desigualdades estulurais & agravoy a dis-
crimiragia & o incitamento ao Gdio & & vickncia, iomando mas premente o reforco da efetividade
destes principios.

Meske conbextn, o XX Govemno Constilutional apiova o Plana National de Combate a6
Racismo & & Discriminacio 2021-2025 — Partugal contra o racismo (PHCRD 2021-2035). Este,
que & o primeiro plano nacional nesta matéria, lem como objetive a promocho da igualdade, o
combate a0 racismo & & disciminacdo rackal considerada, nos termaos do artigs 1.2 da Cormvengio
Interracional sabre & Eiminacho de Todas as Formas de Diecriminacha Racial, como aqualuer
cisfingio, exclisho, realich ou preferdneia fundads ra raga, cof, astendintia ou afigem nagonal
ou étnica que lenka como objelivo ou efeils desiruir ou compromeler o reconbecimenta, o gazo
ou o exercicio, em condighes de igualdade, dos dirsilos humanos & das liberdades fundamentais
ras dominios politico, scondmicn, social @ cultural ou em qualquer oubro dominio da vida piblcas.

O PMNCRD 20212026 afirma a igualdade, manifesta-se contra as segraganies, asssnks numa
visha de cormunidade que recusa qualguer marginalizachs dos seus cdadios e combate as desi-
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guaidades E L em quako principios ransversais e dez linhas de
indervenclio, mmnmuememmamma
cotaboraglo intersetorial

Em paralelo, 0 PNCRD 2021-2025 tem como premisss a articulacso com oulras estratégias,
planos e programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos e vuinerablidades,
designadamente a Estratégia Nacional de Combate 3 Pob e 3 ExclusSo Socal, a Estratégia
Nmsmawmoeeamo.mnmma-mso © Plano Nacional de Implementacio
da Pacto Global das Migragbes, a Estraté jorsal para a Integraglo das Comunidades Ciganas
m1}2022eomenNmMemmmwammmm

O PNCRD 2021-2025 reconhece o trabalho que diversas entidades da socedade civil tBm

P do a estes objetivos nas duss (Smas décadas, sendo funda s & p Gaeas
inicistivas mobilizadas pelas associagdes antirracistas e pela vitalidade da socedade civi nas
&reas da prevencio @ do combate A discriminaclo. Com efeilo, & sua acdo efetiva no campo da
mmmﬁommmmmmww devendo por S50 ser considerados
ores i iSmo & na ¢d0 de uma sodedade mais justa.

opmm1m25m-mmmmbsewmmmmmrdo
Grupo de Trabalho para a Prevenglio e o Combate ao Racismo e 3 Discriminago, constituido
nos termos do Despacho n.° 303-A72021, publicado no Didno da Republica, 2.° séne, n.*5, de 8
de janeiro de 2021, & apresentado a0 Governo a 16 de margo de 2021, o qual reflele também os

ados das dez reunides de auscuitacdo realzadas pelo referdo grupo de trabalho 8 cerca de
sessenta enfidades dos setores pablico e privado. Paralelamente, 0 PNCRD 2021-2025 esteve em
consulta pdblica entre 9 de abril & 10 de maio de 2021, tendo os contributos sido também tidos em

idarhelo N B2 alsharach

¥ ¥

Nos fermes da alines g) do artigo 199.° da Constituiclio, o Conselho de Ministros resolve:

1 = Aprovar o Plaro Nacional de Combate 30 Racismo e 3 Discriminagio 20212025 — Portugal
conira o racismo (PNCRD 2021-2025), constante no anexo A presents resoku¢3o ¢ da qual faz parte
integrante.

2 — Determinar que 0 PNCRD 2021-2025 & estrulura nos seguintes quatro principios:

&) Desconstrucdo de esteredlipos;

b) Coordenacio, gavernanca integrada e termtorakzacio;

) Intervenco infegrada no combate ds desiguaidades;
d) Intersecionaligade.

3 — Determinar que 08 principios identificades no il ior 8o desagregados nas
seguinies 10 dreas de intervengio:

a) G cho, inf ¢io & conhacimento para uma soSedade ndo discriminatdria;

D)Meumrx

<) Ensino superior;

o) Trabalho & emprego;

2) Habiagdo,

hSaJQeaglow&L

Justica, seguranga e direstos;
h)Wemmm

i) Desporto;
/) Meios de comunicaclo e o digital.

4—Cmmm|ml¢emnhd(cummmbvdpam:m
parhar e avaliar 3 execucdo do PNCRD 2021-2025, a qual € presidida pelo membro do G
responsived pela &rea da presidénoa ¢ os bros do G dveis pelas dreas
daadmnmnﬁonum da justica, daMmmﬁommema;h do trabalho e da
b julzo de os da CIAN p adar 3 participar nas suas reurides,
mmooblsepsﬂ'qw memuusmpmsavuspwmamgmm
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5§ = Extabelecer que a CLAN ré(ne semesiralments, nio auleindo o seus mambnos quakuer
remunerscho ou abono pala sus paricipaclo nas reuniles.

8§ — Desmnar & Secretada-Geral da Presidéncia do Consslho de Mirestras (SGPCM) como
entidade coardenadora do PHNCRD 2021-2035, competindo-lhe:

&) Proceder a uma avaliagho inermédia da execuglo do PNCRD 2021-2025 & apressntar um
relaitrio com eventuais propostas de revisdo ao membng do Governo respondsdvel pela drea da
presidéncia, sl ao final do primein frimasine de 2023;

by Elaborar urm relabdis final de exscuclo do PNCRD 2021-2026 abé a6 final do peimein b
mesire saguine ao barmo da respetiva vighnda, dele danda conhedmento ao meambno do Govemo
resporsdvel pels drea da presidéncia;

chArticular com o secretariado iecrico da Comisslo para a lgualdade & cantra a Discriminagio
Racal (CICDR), desigradamente para efeilos de consulta 4 CICDR na sua formacko slargada

7 — Criar uma rede de pantos focais, compasta por um representants de cada drea gaverna-
tiva, que dese colaborar & reportar & SGPCM o confribuln dos organismaos, servigos e enlidades
das &reas governativas, para a definicho, articulagio, convergéneia & execucho das medidas,
agfies & projetas constantes da PHCRD 2021-2025, ndo aulerindo esies reprébantanies quakjuer
remuneracio ou aband pela sus participacio na rede.

8 — Delemminar que corpele a cada drea governativa ervolvida na execuclo das
& alividades que imegram o PNCRD 2021-2025 assegurar a sua implementacso & 05 encangos
resultaries das mesmas.

9 — Dedarrmirar que a implementacio do PMCRD 20021-2026 incui urra perspetiva de género,
designadamente alranss da desagregacho por sewd das respslivos indicadores de monilonzacho.

10 — Estabelécer que &5 verbas & imputar & execugiio do PNCRD 202 1-2025 estda limitadas
pelo enquadramento orgamental dos Servigos & onganismos responsdveis pela sua exeoucho.

11 = DIBSETIrar que o8 encargos que decorram da concretizacho da présane resohucio sho
aatitfeitns tambam por fundas ewropsus, designadamente no Smbita do proxime quadsa finencsirs
plurkanual para o periodo de programacis 20212087, mos imiles & condiches estabalecidas na
regulamentacio da Unido Eunapeis salicivel

12 — Delerminar que a presente resoluclo produz efeiles no dia seguirte ag da sua publi-
cacho.

Presidéncia do Conselbo de Ministros, 15 de julho de 2021, — O Primaira-Ministro, Anddrio
Luls Santos g8 Costa
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Anexo C — Noticia do vandalismo desencadeado nas universidades de Lisboa, relatado
pelo jornal Diério de Noticias e Publico

21:39  qui. 24 de margo = 2%
< M aA @ dnpt ¢ M + O
D est sib.uc.pt M Caixa de entrada (62) M PG exemplo - 3877 £3 D “Fora com s pretos,..

ASSINAR O DN EXCLUSIVO

Didrio de Nolicias ) TS R

PAIS

""Fora com os pretos', '"Vivaaraca
branca'. Universidades e escolas
vandalizadas com mensagens racista

andaliz: cistas bas na ma

PUBLICIDADE

Nio Perca

Ainvasdo de Moscovo estd
em curso

Porque ndo vai o Papa a Kiev?
0 terceiro segredo e Fitima
explica

) LB 7clensky sobre negociagdes:
“Emuito dificil e, as vezes,
PN cscandaloso”. 100 mil...

Zelensky teré pedido a Biden
para ndo sancionar Roman
Abramovich, diz o "Wall...

DN A manha de sexta-feira deixou a descoberto
mensagens racistas e xenéfobas em escolas e
universidades na Area Metropolitana de Lisboa. "Fora com
0000 . pretos”, "Europa aos europeus. Viva a Europa branca”,

De Adiio e Silva a Elvira
Fortunato: conhega todos os
ministros do novo governo

"Zucas voltem para as favelas®, "Por uma Catdlica sem

escarumbas” foram algumas das frases que se podiam ler
nas paredes de varias instituigdes de ensino, entre as
quais a Universidade Catélica, o ISCTE e escolas

PUBLICIDADE
secundarias em Lisboa e em Loures, vandalizadas durante
amadrugada
A Universidade Catdlica Portuguesa (UCP), uma das
visadas pela "agdo de vandalismo com dizeres

~amattde ane e

21:40 qui. 24 de margo * 2%
@ publicopt
= p P Assine j&  38773.00... _'.:‘

EM DESTAQUE GO

UCRANIA RUSSIA ULTIMAS

RACISMO

Paredes de escolas secundarias e universidades
em Lisboa vandalizadas com frases racistas

A chegad.

studantes depar:

ingidos com mey

Inés Moura Pinto
tubro d

000000 =

Na madrugada desta sexta-feira, dia 30 de Outubro, vérias escolas secundirias e
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Anexo D - Fotografia tirada de um dos grafittis feitos no Instituto Superior de Ciéncias

do Trabalho e da Empresa
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Anexo E — Comentarios feitos nas noticias sobre o racismo nas universidades

Inventaram um problema a escala nacional, e agora?

Parabéns ! um problema que nao existia, foi criado.
Obrigado Mamadou e SOS Racismo.

Como o racismo ndo era noticia em Portugal hd ja algumas semanas, ao ponto de se correr o risco do OE para o préximo
ano ndo prever mais dinheiro dos contribuintes para as organizagdes tipo SOS Racismo, eis que, com grande oportunidade,
vindas do nada, | aparecem umas pichagens idiotas a lembrar ao governo que tem que abrir os corddes a bolsa para
sustentar o Mamadou e os amigos. O que é ainda mais engragado é que algumas das pichagens tenham sido feitas nas
paredes da Universidade Catélica quando, em contrapartida, as paredes do ISCTE continuem de um branco imaculado. E

porque no ISCTE ndo hé estudantes afticanos ou a explicagdo sera outra? E que, como diz o povo, nem tudo o que parece
é...

Possivelmente mais uma manobra do sos racistas/be. Logo apds os atentados supremacistas islamicos. O timing é
excelente.

O socialista hitler utilizava este tipo de vitimizacao.
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Anexo F — Requerimento a Comissdo de Etica da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Fernando Pessoa

Ex.mo Senhor
Professor Doutor Pedro Reis
Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

da Universidade Fernando Pessoa

Assunto: Submissao de Projeto de Investigacao

Eu, Joana Raquel Pinto Fonseca, aluna n® 38773, finalista do 1° Ciclo de Estudos do
curso de Criminologia da Universidade Fernando Pessoa, venho por este meio submeter
0 meu Projeto de Investigacdo, com o proposito de ser alvo de apreciacédo e objeto de
avaliac3o por parte da Comisséo de Etica.

O meu projeto, “Racismo no contexto universitario”, apresenta como objetivo principal
a familiarizacdo com o tema e todos os seus conceitos, bem como a criagéo de algumas
medidas de prevencao. Para que isso possa ser possivel, criou-se uma proposta de
intervenc&o para ser aplicada na Universidade Fernando Pessoa. Constitui 10 sessdes,
com duracdo aproximada de 60 minutos cada, ao longo do ano letivo, a fim de informar
e educar os participantes sobre a problemaética e despertar, em si, a vontade de ajudar
para o termo da mesma.

Obrigada,
Porto, 9 de marco de 2022

A aluna

(Joana Raquel Pinto Fonseca)
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Anexo G — Pedido de colaboracgdo a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Fernando Pessoa

Ex.mo Senhor
Professor Doutor Pedro Reis
Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Da Universidade Fernando Pessoa

Assunto: Pedido de colaboracao

Chamo-me Joana Raquel Pinto Fonseca, sou a aluna n® 38773, finalista do 1° Ciclo de
Estudos do curso de Criminologia na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Fernando Pessoa. Este projeto de graduacgéo foi desenvolvido no ambito
da obtencgéo do grau de licenciatura em Criminologia. Assim, desenvolvi uma proposta
de intervencao a ser aplicada no meio universitario e teria muito gosto de o fazer neste
estabelecimento de ensino superior. O programa de intervengdo aborda o racismo e a
sua problematica dentro do ensino superior. O programa prevé 10 sessfes, com
aproximadamente 60 minutos de duracéo, e os participantes seriam os alunos do 1° e
ultimo ano do 1° e 2° Ciclo de estudos do curso de Criminologia.

Os seus objetivos baseiam-se em educar os/as alunos/as participantes sobre o tema do
racismo e incentivar os mesmos a criarem medidas de prevencdo ao racismo no
contexto universitario. Os resultados obtidos serdo, garantidamente, anénimos e
confidenciais, com as normas da Comisséo de Etica seguidas a risca.

Sem outro de momento, solicito a sua autorizagdo para levar a cabo o programa
anteriormente mencionado.

Porto, 9 de marco de 2022

A aluna

(Joana Raquel Pinto Fonseca)
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Anexo H — Autorizacgdo de Participagao

Eu, , aluno(a) n° , do do
____Ciclo do curso de , autorizo a
minha participacdo no programa de intervencéo intitulado “Racismo no contexto
universitario”, realizado pela aluna Joana Raquel Pinto Fonseca da Universidade
Fernando Pessoa no ambito da obtencéo do grau de licenciatura no curso de
Criminologia, com a supervisao do Professor Doutor Luis Santos.

Porto, de de

O/a aluno/a
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