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Anexo | -Lei n°5.764 de 16 de dezembro de 1971

Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias.
O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | DA POLITICA NACIONAL DE COOPERATIVISMO
Art. 1° Compreende-se como Politica Nacional de Cooperativismo a atividade decorrente das iniciativas ligadas ao sistema
cooperativo, originarias de setor publico ou privado, isoladas ou coordenadas entre si, desde que reconhecido seu interesse pablico.

Art. 2° As atribuicOes do Governo Federal na coordenacéo e no estimulo as atividades de cooperativismo no territdrio nacional serédo
exercidas na forma desta Lei e das normas que surgirem em sua decorréncia.

Paragrafo Unico A acéo do Poder Publico se exercera .principalmente. mediante prestacéo de assisténcia técnica e de incentivos
financeiros e creditérios especiais, necessarios a criagdo, desenvolvimento e integracdo das entidades cooperativas.

CAPITULO Il DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Art. 3° Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos
para o exercicio de uma atividade econdémica. de proveito comum, sem objetivo de lucro.

Art. 4° As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

VII- Retorno de sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacdes realizadas pelo associado, salvo deliberacdes em
contréario da Assembleia Geral.

[-]

CAPITULO I1l DO OBJETIVO E CLASSIFICACAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Art. 5° As sociedades cooperativas poderdo adotar por objeto qualquer género de servigo, operagao ou atividade, assegurando-se
lhes os direitos exclusivo e exigindo-lhes a obrigacdo do uso da expressdo cooperativa em sua denominagéo.

Parégrafo nico E vedado as cooperativas 0 uso da expressdo Banco.

Art. 6° As sociedades cooperativas séo consideradas:

| - singulares, as constituidas pela nimero minimo de 20(vinte) pessoas fisicas, sendo excepcionalmente permitida a admisséo de
pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas anuidades econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem
fins lucrativos;

11 - cooperativas centrais ou federagdes de cooperativas, as constituidas de, no minimo, 3 (trés) singulares, podendo,
excepcionalmente, admitir associados individuais;

111 - confederacdes de cooperativas, as constituidas, pelo menos, de 3 (trés) federacdes de cooperativas ou cooperativas centrais, da
mesma ou de diferentes modalidades.

(-]

Art. 7° As cooperativas singulares se caracterizam pela prestacédo direta de servigos aos associados.

Art. 8° As cooperativas centrais e federagdes de cooperativas objetivam organizar, em comum e em maior escala, 0s servigos
econdmicos e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a utilizagcdo
reciproca dos servigos.

Paragrafo Unico Para a prestacdo de servigos de interesse comum, é permitida a constituicdo de cooperativas centrais, as quais se
associem outras cooperativas de objetivo e finalidades diversas.

Art. 9° As confederagdes de cooperativas tém por objetivo orientar e coordenar as atividades das filiadas, nos casos em que o vulto
dos empreendimentos transcender o ambito de capacidade ou conveniéncia de atuacéo das centrais e federacdes.

Art. 10. As cooperativas se classificam também de acordo com o objeto ou pela natureza das atividades desenvolvidas por elas ou
por seus associados.

§ 1° Além das modalidades de cooperativas ja consagradas, cabera ao respectivo 6rgdo controlador apreciar e caracterizar outras que
se apresentem.

§ 2° Serdo consideradas mistas as cooperativas que apresentarem mais de um objeto de atividades.

§ 3° Somente as cooperativas agricolas mistas poder&o criar e manter se¢éo de crédito. (revogado pela Lei Complementar
130/2009)

Art. 11. As sociedades cooperativas serdo de responsabilidade limitada, quando a responsabilidade do associado pelos
compromissos da sociedade se limitar ao valor do capital por ele subscrito.

Art. 12. As sociedades cooperativas serdo de responsabilidade ilimitada, quando responsabilidade do associado pelos compromissos
da sociedade for pessoal, solidaria e néo tiver limite.
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Art. 13. A responsabilidade do associado para com terceiros, como membro da sociedade, somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da cooperativa.

CAPITULO IV DA CONSTITUICAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Art. 14. A sociedade cooperativa constitui-se por deliberagdo da Assembléia Geral dos fundadores, constantes da respectiva ata ou
por instrumento publico.

Art. 15. O ato constitutivo, sob pena de nulidade, devera declarar:
| - a denominagéo da entidade, sede e objeto de funcionamento;

Il - 0 nome, nacionalidade, idade, estado civil, profisséo e residéncia dos associados, fundadores que o assinaram, bem como o valor
e nimero da quota-parte de cada um;

111 - aprovacéo do estatuto da sociedade;

IV - 0 nome, nacionalidade, estado civil, profissao e residéncia dos associados eleitos para os 6rgdos de administragdo, fiscalizagdo
e outros.

Art. 16. O ato constitutivo da sociedade e os estatutos, quando ndo transcritos naquele, serdo assinados pelos fundadores.

Secdo | Da Autorizagdo de Funcionamento

Art. 17. A cooperativa constituida na forma da legislacéo vigente apresentara ao respectivo érgdo executivo federal de controle, no
Distrito Federal, Estados ou Territdrios, ou ao 6rgéo local para isso credenciado, dentro de 30 (trinta) dias da data da constituigéo,
para fins de autorizagdo, requerimento acompanhado de 4 (quatro) vias da ato constitutivo, estatuto e lista nominativa, além de
outros documentos considerados necessarios.

Art. 18. Verificada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrada em seu protocolo, pelo respectivo 6rgéo
executivo federal de controle ou 6rgao local para isso credenciado, a existéncia de condi¢des de funcionamento da cooperativa em
constituicdo, bem como a regularidade da documentacéo apresentada, o 6rgéo controlador devolvera, devidamente autenticadas, 2
(duas) vias a cooperativa, acompanhadas de documento dirigido a Junta Comercial do Estado, onde a entidade estiver sediada,
comunicando a aprovacao do ato constitutivo da requerente.

§ 1° Dentro desse prazo, o 6rgao controlador, quando julgar conveniente, no interesse do fortalecimento do sistema, podera ouvir o
Conselho Nacional de Cooperativismo, caso em que nao se verificara a aprovagao automatica prevista no paragrafo seguinte.

§ 2° A falta de manifestacéo do 6rgdo controlador no prazo a que se refere este artigo implicara a aprovagao do ato constitutivo e o
seu subsequiente arquivamento na Junta Comercial respectiva.

§ 3° Se qualquer das condigdes citadas neste artigo nao for atendida satisfatoriamente, o 6rgéo ao qual compete conceder a
autorizagdo dara ciéncia ao requerente, indicando as exigéncias a serem cumpridas no prazo de 60 (sessenta) dias, findos os quais, se
ndo atendidas, o pedido sera automaticamente arquivado.

§ 4° A parte é facultado interpor da decisdo proferida pelo 6rgéo controlador, nos Estados, Distrito Federal ou Territdrios, recurso
para a respectiva administragdo central, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contado da data do recebimento da comunicagéo e, em
segunda e Gltima instancia, ao Conselho Nacional de Cooperativismo, também no prazo de 30 (trinta) dias, excecdo feita as
cooperativas de crédito, as secdes de crédito das cooperativas agricolas mistas, e as cooperativas habitacionais, hipdtese em que o
recurso seré apreciado pelo Conselho Monetario Nacional, no tocante as duas primeiras, e pelo Banco Nacional de Habitagdo em
relacdo as Ultimas.

§ 5° Cumpridas as exigéncias, devera o despacho do deferimento ou indeferimento da autorizagao ser exarado dentro de 60
(sessenta) dias, findos os quais, na auséncia de decisdo, o requerimento seré considerado deferido. Quando a autorizagdo depender
de dois ou mais 6rgdos do Poder Pablico, cada um deles terd o prazo de 60 (sessenta) dias para se manifestar.

§ 6° Arquivados os documentos na Junta Comercial e feita a respectiva publicacdo, a cooperativa adquire personalidade juridica,
tornando-se apta a funcionar.

§ 7° A autorizagdo caducara, independentemente de qualquer despacho, se a cooperativa nao entrar em atividade dentro do prazo de
90 (noventa) dias contados da data em que forem arquivados os documentos na Junta Comercial.

§ 8° Cancelada a autorizagio, o 6rgdo de controle impedira comunicacéo a respectiva Junta Comercial, que daré baixa nos
documentos arquivadas.

8§ 9° A autorizagdo para funcionamento das cooperativas de habitacéo, das de crédito e das secdes de crédito das cooperativas
agricolas mistas subordina-se ainda, a politica dos respectivas 6rgdos normativos.

8§ 10 A criacdo de secOes de crédito nas cooperativas agricolas mistas sera submetida a prévia autorizacao do Banco Central do
Brasil. (revogado pela Lei Complementar 130/2009)

Art. 19. A cooperativa escolar ndo estara sujeita ao arquivamento dos documentos de constitui¢do, bastando remeté-los ao Instituto
Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria, ou respectivo 6rgéo local de controle, devidamente autenticados pelo diretor do
estabelecimento de ensino ou a maior autoridade escolar do municipio, quando a cooperativa congregar associagdes de mais de um
estabelecimento de ensino.
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Art. 20. A reforma de estatutos obedecerd, no que couber, ao disposto nos artigos anteriores, observadas as prescri¢des dos 6rgaos
normativos.

Secdo Il Do Estatuto Social
Art. 21. O estatuto da cooperativa, além de atender ao disposto no artigo 4°, dever4 indicar:

| - a denominacdo, sede, prazo de duragdo, area de acéo, objeto da sociedade, fixacdo do exercicio social e da data do levantamento
do balango geral;

11 - os direitos e deveres dos associados, natureza de suas responsabilidades e as condi¢fes de admisséo, demissédo, eliminacéo e
exclusdo e as normas para sua representacéo nas assembléias gerais;

111 - o capital minimo, o valor da quota-parte, o0 minimo de quotas-partes a ser subscrito pelo associado, o0 modo de integralizagdo
das quotas-partes, bem como as condicdes de sua retirada nos casos de demissdo, eliminagéo ou de excluséo do associado;

1V - a forma de devolucdo das sobras registradas aos associados, ou do rateio das perdas apuradas por insuficiéncia de contribui¢do
para cobertura das despesas da sociedade;

V - 0 modo de administracéo e fiscalizagdo, estabelecendo os respectivos érgdos, com definicdo de suas atribuicoes, poderes e
funcionamento, a representagao ativa e passiva da sociedade em juizo ou fora dele, o prazo do mandato, bem como o processo de
substituicdo dos administradores e conselheiros fiscais;

VI - as formalidades de convocacéo das assembléias gerais e a maioria requerida para a sua instalagdo e validade de suas
deliberag@es, vedado o direito de voto aos que nelas tiverem interesse particular sem priva-los da participagdo nos debates;

VII - os casos de dissolugdo voluntéria da sociedade;
VI1II - 0 modo e o processo de alienagdo ou oneragdo de bens iméveis da sociedade;
IX -- 0 modo de reformar o estatuto;

X - 0 nimero minimo de associados.

CAPITULO V DOS LIVROS
Art. 22. A sociedade cooperativa devera possuir os seguintes livros:

| - de Matricula;

Il - de Atas das Assembléias Gerais;

111 - de Atas dos Orgéos de Administracio;
IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI - outros, fiscais e contéabeis, obrigatérios.

Parégrafo Unico E facultada a adogo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 23. No Livro de Matricula, os associados seréo inscritos por ordem cronolégica de admisséo, dele constando:
| - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associado;

11 - a data de sua admiss&o e, quando for o caso, de sua demisséo a pedido, eliminagao ou exclusao;

111 - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO VI DO CAPITAL SOCIAL
Art. 24. O capital social sera subdividido em quotas-partes, cujo valor unitario ndo podera ser superior ao maior salario-minimo
vigente no Pais.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes, salvo nas sociedades em que a
subscri¢do deva ser diretamente proporcional ao movimento financeiro do cooperado ou ao quantitativo dos produtos a serem
comercializados, beneficiados ou transformados, ou ainda, em relacdo a area cultivada ou ao nimero de plantas e animais em
exploragéo.

§ 2° N&o estdo sujeitas ao limite estabelecido no paragrafo anterior as pessoas juridicas de direito pblico que participem de
cooperativas de eletrificacao, irrigacéo e telecomunicagdes.

§ 3° E vedado as cooperativas distribuirem qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou estabelecer outras vantagens
ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de quaisquer associadas ou terceiros excetuando-se os juros até 0 maximo de 12% (doze
por cento) ao ano que incidirdo sobre a parte integralizada.

Art. 25. Para a formacéo do capital social poder-se-4 estipular que o pagamento da quotas-partes seja realizado mediante prestacdes
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periddicas, independentemente de chamada, por meio de contribui¢des ou outra forma estabelecida a critério dos respectivos 6rgaos
executivos federais.

Art. 26. A transferéncia de quotas-partes sera averbada no Livro de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do diretor que o estatuto designar.

Art. 27. A integralizacdo das quotas-partes e 0 aumento do capital social poderéo ser feitos com bens avaliados previamente e ap6s
homologacdo em Assembléia Geral ou mediante retengéo de determinada porcentagem do valor do movimento financeiro de cada
associado.

§ 1° O disposto neste artigo nédo se aplica as cooperativas de crédito, as agricolas mistas com secéo de crédito e as habitacionais.

§ 2° Nas sociedades cooperativas em que a subscri¢do de capital for diretamente proporcional ao movimento ou a expressao
econdmica de cada associado, o estatuto devera prever sua revisdo periédica para ajustamento as condigdes vigentes.

CAPITULO VII DOS FUNDOS
Art. 28. As cooperativas sdo obrigadas a constituir:

| - Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido em 10% (dez por
cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio;

11 - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e,
quando previsto nos estatutos, aos empregadas da cooperativa, constituido de 5 % (cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas
apuradas no exercicio.

§ 1° Além dos previstos neste artigo, a Assembléia Geral podera criar outros fundos inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos fixando 0 modo de formagéo, aplicagdo e liquidagéo.

§ 2° Os servigos a serem atendidos Pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas e privadas.

CAPITULO VIII DOS ASSOCIADOS
Art. 29. O ingresso nas cooperativas é livre a todos que desejarem utilizar os servigos prestados pela sociedade, desde que adiram
aos propositos sociais e preencham as condigdes estabelecidas no estatuto, ressalvado o disposto no artigo 4°, item |, desta Lei.

Art. 30. A excecdo das cooperativas de créditos e das agricolas mistas com se¢do de crédito, a admisséo de associados, que se
efetive mediante aprovacéo de seu pedido de ingresso pelo 6rgéo de administragdo, complementa-se com a subscri¢éo das quotas-
partes de capital social e a sua assinatura no Livro de Matricula.

Art. 31. O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a cooperativa, perde o direito de votar e ser votado, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

Art. 32. A demisséo do associado sera unicamente a seu pedido.

Art. 33. A eliminagdo da associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria, ou por fato especial previsto no estatuto,
mediante termo firmado por quem de direito no Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram.

Art. 34. A diretoria da cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a sua eliminagéo.
Paragrafo Unico Da eliminacéo cabe recurso, com efeito suspensivo a Primeira Assembléia Geral.

Art. 35. A exclusdo do associado sera feita:

| - por dissolucéo da pessoa juridica;

11 - por morte da pessoa fisica;

111 - por incapacidade civil ndo suprida;

1V - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.

Art. 36. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados
ou excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a sociedade, e as oriundas de sua responsabilidade como
associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano contado do dia da abertura da sucesséo,
ressalvados os aspectos peculiares das cooperativas de eletrificacéo rural e habitacionais.

Art. 37. A cooperativa assegurara a igualdade de direitos aos associados sendo-lhe defeso:
| - remunerar a quem agencie novos associados;
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11 - cobrar prémios ou 4gio pela entrada de novos associados ainda a titulo de compensacéo das reservas;

111 - estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

CAPITULO IX DOS ORGAOQS SOCIAIS

Secéo |

Das Assembléias Gerais

Art. 38. A Assembléia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da sociedade, dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes
para decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagdo, mediante editais
afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais freqlientadas pelos associados, publicagdo em jornal e
comunicacéo aos associados por intermédio de circulares. Ndo havendo no horario estabelecido, quérum de instalagéo, as
assembléias poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagoes desde que assim permitam os estatutos e conste do
respectivo edital, quando entdo ser& observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagao.

§ 2° A convocagdo sera feita pelo Presidente, ou por qualquer dos 6rgdos de administracéo, pelo Conselho Fiscal, ou apés
solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 3° As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes com direito de votar.

Art. 39. E da competéncia das Assembléias Gerais, ordinérias ou extraordinérias, a destituicio dos membros dos 6rgaos de
administragdo ou fiscalizagao.

Paragrafo Unico Ocorrendo destitui¢do que possa afetar a regularidade da administragéo ou fiscalizagdo da entidade, podera a
Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigao se efetuara no prazo méaximo de
30 (trinta) dias.

Art. 40. Nas Assembléias Gerais o quérum de instalagdo sera o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do nimero de associadas, em primeira convocagéo;

11 - metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocacao;

111 - minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagéo ressalvado o caso de cooperativas centrais e federagdes e confederagdes

de cooperativas, que se instalardo com qualquer nimero.

Art. 41. Nas Assembléias Gerais das cooperativas centrais, federagdes e confederacdes de cooperativas, a representacdo sera feita
por delegados indicados na forma dos seus estatutos e credenciados pela diretoria das respectivas filiadas.

Paragrafo Unico Os grupos de associados individuais das cooperativas centrais e federagdes de cooperativas serdo representados por
1 (um) delegado, escolhido entre seus membros e credenciado pela respectiva administracéo.

Art. 42. Nas cooperativas singulares, cada associado presente néo tera direito a mais de 1 (um) voto, qualquer que seja 0 nimero de
suas quotas-partes. (Redagéo dada ao caput e 88 pela Lei n° 6.981, de 30/03/82)

Art. 43. Prescreve em 4 (quatro) anos, a agao para anular as deliberagcdes da Assembléia Geral viciadas de erro, dolo,fraude ou
simulacéo, ou tomadas com violacéo da Lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.

Segdo Il

Das Assembléias Gerais Ordindrias

Art. 44. A Assembléia Geral Ordinéria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

| - prestacéo de contas dos 6rgdos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicGes para cobertura das despesas da
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

11 - destinacéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas
da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

111 - eleigdo dos componentes dos 6rgdos de administracdo, do Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso;

1V - quando previsto, a fixacdo do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presenca dos membros do Conselho de
Administracéo ou da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46.

§ I° Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagdo das matérias referidas nos itens 1 e IV
deste artigo.

§ 2° A excecdo das cooperativas de crédito e das agricolas mistas com secéo de crédito, a aprovacéo do relatério, balango e contas
dos 6rgdos de administracdo, desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacéo, bem como a infracéo da lei ou do estatuto.

Secdo 111

Das Assembléias Gerais Extraordinérias

Art. 45. A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 46. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
| - reforma do estatuto;

Secdo IV

Dos Orgéos de Administragio

Art. 47. A sociedade serd administrada por uma Diretoria ou Conselho de Administracdo, composto exclusivamente de associados
eleitos pela Assembléia Geral, com mandato nunca superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovacéo de, no minimo, 1/3
(um terco) do Conselho de Administracéo.

§1° O estatuto podera criar outros 6rgdos necessarios a administragao.

§ 2° A posse dos administradores e conselheiros fiscais das cooperativas de crédito e das agricolas mistas com secéo de crédito e
habitacionais fica sujeita a prévia homologagao dos respectivos 6rgdos normativos.

Art. 48. Os 6rgaos de administracdo podem contratar gerentes técnicos ou comerciais, que ndo pertengam ao quadro de associados,
fixando-lhes as atribuicdes e salarios.

Art. 49. Ressalvada a legislagdo especifica que rege as cooperativas de crédito, as se¢des de crédito das cooperativas agricolas
mistas e as de habitacéo, os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com
culpa ou dolo.

Paragrafo Unico A sociedade respondera pelos atos a que se refere a Gltima parte deste artigo se os houver ratificado ou deles
logrado proveito.

Art. 50. Os participantes de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢0es penais cabiveis.

Art. 51. Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Paragrafo Unico Ndo podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de Administracdo, os parentes entre si até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral.

Art. 52. O diretor ou associado que, em qualquer operacao, tenha interesse oposto ao da sociedade, ndo pode participar das
deliberagdes referentes a essa operagéo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 53. Os componentes da Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 54. Sem prejuizo da a¢do que couber ao associado, a sociedade, por seus diretores, ou representada pelo associado escolhido em
Assembléia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

Art. 55. Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas, gozardo das
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452 (*), de 1°
de maio de 1943).

Secgdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 56. A administracdo da sociedade seré fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a
reelei¢éo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° Nédo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 51, os parentes dos diretores até a 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

261



GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

§ 2° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo.

CAPITULO X FUSAO, INCORPORAGCAO E DESMEMBRAMENTO
Art. 57. Pela fusdo, duas ou mais cooperativas formam nova sociedade.

§ 1° Deliberada a fuséo, cada cooperativa interessada indicara nomes para comporem comissdo mista que procedera aos estudos
necessarios a constituigdo da nova sociedade, tais como o levantamento patrimonial, balango geral, plano de distribuigdo de quotas-
partes, destino dos fundos de reserva e outros e o projeto de estatuto.

§ 2° Aprovado o relatdrio da comissdo mista e constituida a nova sociedade em Assembléia Geral conjunta os respectivos
documentos serdo arquivados, para aquisicéo de personalidade juridica, na Junta Comercial competente, e duas vias dos mesmos,
com a publicagdo do arquivamento, serdo encaminhadas ao 6rgdo executivo de controle ou ao érgdo local credenciado.

§ 3° Exclui-se do disposto no paragrafo anterior a fuséo que envolver cooperativas que exergcam atividades de crédito. Nesse caso,
aprovado o relatério da comissdo mista e constituida a nova sociedade em Assembléia Geral conjunta, a autorizagdo para funcionar
e o registro dependerdo de prévia anuéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 58. A fusdo determina a extingdo das sociedades que se unem para formar a nova sociedade que lhe sucedera nos direitos e
obrigagdes.

Art. 59. Pela incorporagéo, uma sociedade cooperativa absorve o patrimdnio, recebe os associados, assume as obrigacdes e se
investe nos direitos de outra ou outras cooperativas.

Paragrafo Unico Na hipotese prevista neste artigo, serdo obedecidas as mesmas formalidades estabelecidas para a fusdo, limitadas as
avaliacOes ao patriménio da ou das sociedades incorporadas.

Art. 60. As sociedades cooperativas poderdo desmembrar-se em tantas quantas forem necessarias para atender aos interesses dos
seus associados, podendo uma das novas entidades ser constituida como cooperativa central ou federacéo de cooperativas, cujas
autorizagBes de funcionamento e os arquivamentos serdo requeridos conforme o disposto nos artigos 17 e seguintes.

Art. 61. Deliberado o desmembramento, a Assembléia designarad uma comisséo para estudar as providéncias necessarias a efetivagdo
da medida.

(-]

Art. 62. Constituidas as sociedades e observado o disposto nos artigos 17 e seguintes, proceder-se-a as transferéncias contabeis e
patrimoniais necessarias a concretizacdo das medidas adotadas.

CAPITULO XI DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 63. As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:

| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo exigido por esta Lei, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

11 - pelo decurso do prazo de duragéo;
111 - pela consecugéo dos objetivos predeterminados;
1V - devido a alteragdo de sua forma juridica;

V - pela reducéo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada
em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

VI - pelo cancelamento da autorizag&o para funcionar;
VII - pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo unico A dissolucéo da sociedade importard no cancelamento da autorizacéo para funcionar e do registro.

Art. 64. Quando a dissolucéo da sociedade nédo for promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas no artigo anterior, a medida
poderéa ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do 6rgdo executivo federal.

Art. 65. Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3
(trés) membros para proceder & sua liquidag&o.

8§ 1° O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado ap6s a audiéncia do respectivo 6rgao executivo federal.

§ 2° A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢des, podera, em qualquer época destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 66. Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a denominagédo da cooperativa, sequida da expressdo: Em
liquidagéo.
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Art. 67. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo podendo praticar atos e operacdes necessarias a realizagéo
do ativo e pagamento do passivo.

Art. 68. Sdo obrigaces dos liquidantes:
| - providenciar o arquivamento, na junta Comercial, da Ata da Assembléia Geral em que foi deliberada a liquidagao;

11 - comunicar a administragdo central do respectivo 6rgéo executivo federal e ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A., a
sua nomeagao, fornecendo copia da Ata da Assembléia Geral que decidiu a matéria;

111 - arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade, onde quer que estejam;
IV - convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos créditos e débitos da sociedade;

V - proceder nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a assisténcia, sempre que possivel, dos administradores, ao
levantamento do inventario e balango geral do ativo e passivo;

VI - realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os associados de suas quotas-partes, destinando o remanescente,
inclusive o dos fundos indivisiveis, ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A.;

VII - exigir dos associados a integralizacéo das respectivas quotas-partes do capital social néo realizadas, quando o ativo néo bastar
para solugdo do passivo;

V111 - fornecer aos credores a relagéo dos associados, se a sociedade for de responsabilidade ilimitada e se os recursos apurados
forem insuficientes para o pagamento das dividas;

IX - convocar a Assembléia Geral, cada 6 (seis) meses ou sempre que necessario, para apresentar relatdrio e balanco do estado da
liquidag&o e prestar contas dos atos praticados durante o periodo anterior;

X - apresentar a Assembléia Geral, finda a liquidagao, o respectivo relatorio e as contas finais;
X1 - averbar, no 6rgdo competente, a Ata da Assembléia Geral que considerar encerrada a liquidagéo.

Art. 69. As obrigac0es e as responsabilidades dos liquidantes regem-se pelos preceitos peculiares aos dos administradores da
sociedade liquidanda.

Art. 70. Sem autorizagao da Assembléia ndo podera o liquidante gravar de 6nus os mdveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo
quando indispensaveis para o pagamento de obrigacoes inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagéo, na atividade
social.

Art. 71. Respeitados os direitos dos credores preferenciais, pagara o liquidante as dividas sociais proporcionalmente e sem distincéo
entre vencidas ou nao.

Art. 72. A Assembléia Geral podera resolver, antes de ultimada a liquidacéo, mas depois de pagos os credores, que o0 liquidante faca
rateios por antecipagao da partilha, a medida em que se apurem os haveres sociais.

Art. 73. Solucionado o passivo, reembolsados os cooperados até o valor de suas quotas-partes e encaminhado o remanescente
conforme o estatuido, convocara o liquidante Assembléia Geral para prestagao final de contas.

Art. 74. Aprovadas as contas, encerra-se a liquidagdo e a sociedade se extingue, devendo a ata da Assembléia ser arquivada na Junta
Comercial e publicada.

Paragrafo tnico O associado discordante tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da ata, para promover a agao que
couber.

Art. 75. A liquidacao extrajudicial das cooperativas podera ser promovida por iniciativa do respectivo 6rgdo executivo federal, que
designard o liquidante, e sera processada de acordo com a legislagdo especifica e demais disposicdes regulamentares, desde que a
sociedade deixe de oferecer condigdes operacionais, principalmente por constatada insolvéncia.

§ 1° A liquidacdo extrajudicial, tanto quanto possivel, devera ser precedida de intervencéo na sociedade.

§ 2° Ao interventor, além dos poderes expressamente concedidos no ato de intervencao, séo atribuidas funcdes, prerrogativas e
obrigacdes dos 6rgaos de administracéo.

Art. 76. A publicacéo no Diério Oficial, da ata da Assembléia Geral da sociedade, que deliberou sua liquidacéo, ou da decisdo do
6rgéo executivo federal quando a medida for de sua interativa, implicara a sustacdo de qualquer acéo judicial contra a cooperativa,
pelo prazo de 1 (um) ano, sem prejuizo, entretanto, da fluéncia dos juros legais ou pactuados e seus acessorios.

Paragrafo Unico Decorrido o prazo previsto neste artigo, sem que, por motivo relevante, esteja encerrada a liquidagéo, podera ser o
mesmo prorrogado, no maximo por mais 1 (um) ano, mediante decisdo do érgéo citado no artigo, publicada, com os mesmos efeitos,
no Diério Oficial.

Art. 77. Na realizacdo do ativo da sociedade, o liquidante devera:

| - mandar avaliar, por avaliadores judiciais ou de Instituicdes Financeiras Publicas, os bens de sociedade;
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11 - proceder a venda das bens necessarios ao pagamento do passivo da sociedade, observadas, no que couber, as normas constantes
dos artigos 117 e 118 do Decreto-lei n° 7.661, de 21de junho de 1945.

Art. 78. A liquidagao das cooperativas de crédito e da secédo de crédito das cooperativas agricolas mistas reger-se-a pelas normas
proprias legais e regulamentares.

CAPITULO XII DO SISTEMA OPERACIONAL DAS COOPERATIVAS

Secéo |

Do Ato Cooperativo

Art. 79. Denominam-se atos cooperativos 0s praticados entre as cooperativas e seus associados, entre estes e aquelas e pelas
cooperativas entre si quando associados, para a consecucdo dos objetivos sociais.

Paragrafo Gnico O ato cooperativo ndo implica operagdo de mercado, nem contrato de compra e venda de produto ou mercadoria.

Secdo Il
Das Distribui¢des de Despesas
Art. 80. As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante rateio na proporcéo direta da fruigdo de servigos.

Paragrafo Gnico A cooperativa poder4, para melhor atender a equanimidade de cobertura das despesas da sociedade, estabelecer:

| - rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os associados, quer tenham ou néo, no ano, usufruido dos
servigos por ela prestados, conforme definidas no estatuto,

11 - rateio, em raz&o diretamente proporcional, entre os associados que tenham usufruido dos servigos durante o ano, das sobras
liquidas ou dos prejuizos verificados no balanco do exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma do item anterior.

Art. 81. A cooperativa que tiver adotado o critério de separar as despesas da sociedade e estabelecido o seu rateio na forma indicada
no paragrafo Unico do artigo anterior devera levantar separadamente as despesas gerais.

Secdo 111

Das Operagdes da Cooperativa

Art. 82. A cooperativa que se dedicar a vendas em comum podera registrar-se como armazém geral, podendo também desenvolver
as atividades previstas na Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000, e nessa condigdo expedir Conhecimento de Depésito, Warrant,
Certificado de Deposito Agropecuario - CDA e Warrant Agropecuario - WA para os produtos de seus associados conservados em
seus armazéns, proprios ou arrendados, sem prejuizo da emissdo de outros titulos decorrentes de suas atividades normais, aplicando-
se, no que couber, a legislacéo especifica. (Redagéo dada pela Lei n° 11.076, de 2004

(-]

Art. 83. A entrega da producéo do associado a sua cooperativa significa a outorga a esta de plenos poderes para a sua livre
disposicdo, inclusive para gravé-la e da-la em garantia de operaces de crédito realizadas pela sociedade, salvo se, tendo em vista 0s
usos e costumes relativos a comercializagdo de determinados produtos, sendo de interesse do produtor, os estatutos dispuserem de
outro modo.

Art. 84. As cooperativas de crédito rural e as se¢Bes de crédito das cooperativas agricolas mistas s6 poderéo operar com
associados, pessoas fisicas, que de forma efetiva e predominante: (revogado pela Lei Complementar 130/2009)

| - desenvolvam, na area de acdo da cooperativa, atividades agricolas, pecuarias ou extrativas;
11 - se dediquem a operacdes de captura e transformacéo do pescado.

Paréagrafo Unico As operagdes de que trata este artigo s6 poderao ser praticadas com pessoas juridicas, associadas, desde que
exercam exclusivamente atividades agricolas, pecuarias ou extrativas na area de a¢do da cooperativa ou atividade de captura ou
transformagéo do pescado.

Art. 85. As cooperativas agropecuarias e de pesca poderdo adquirir produtos de nao associados, agricultores, pecuaristas ou
pescadores, para completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou suprir capacidade ociosa de instalagdes industriais das
cooperativas que as possuem.

Art. 86. As cooperativas poderdo fornecer bens e servigos a ndo associados, desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais e
estejam de conformidade com a presente lei.

Paréagrafo Unico No caso das cooperativas de crédito e das se¢des de crédito das cooperativas agricolas mistas, o disposto neste
artigo so se aplicara com base em regras a serem estabelecidas pelo 6rgdo normativo. (revogado pela Lei Complementar
130/2009)

Art. 87. Os resultados das operagdes das cooperativas com nédo associados mencionados nos artigos 85 e 86, serdo levados a conta
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social e serdo contabilizados em separado, de modo a permitir calculo para
incidéncia de tributos.

Art. 88. Poderdo as cooperativas participar de sociedades ndo cooperativas para melhor atendimento dos préprios objetivos e de
outros de caréter acessorio ou complementar. (Redagéo dada pela Medida Provisdria n® 2.168-40, de 24 de agosto de 2001)
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Secdo IV

Dos Prejuizos

Art. 89. Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se
insuficiente este, mediante rateio, entre os associados, na razdo direta dos servicos usufruidos, ressalvada a opgdo prevista no
paragrafo Unico do artigo 80.

Segdo V
Do Sistema Trabalhista
Art. 90. Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados.

Art. 91. As cooperativas igualam-se as demais empresas em relacéo aos seus empregados para os fins da legislagao trabalhista e
previdenciéria.

CAPITULO XIII DA FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 92. A fiscalizacdo e o controle das sociedades cooperativas, nos termos desta lei e dispositivos legais especificos, serdo
exercidos, de acordo com o objeto de funcionamento, da seguinte forma:

| - as de crédito e as se¢des de crédito das agricolas mistas pelo Banco Central do Brasil;

11 - as de habitagdo pelo Banco Nacional de Habitacéo;

111 - as demais pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

§ 1° Mediante autorizagdo do Conselho Nacional de Cooperativismo, os 6rgdos controladores federais, poderao solicitar, quando
julgarem necessario, a colaboragéo de outros drgdos administrativos, na execugao das atribuicdes previstas neste artigo.

§ 2° As sociedades cooperativas permitirdo quaisquer verificagdes determinadas pelos respectivos 6rgéos de controle, prestando os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados, além de serem obrigadas a remeter-lhes anualmente a relagéo dos associados admitidos,
demitidos, eliminados e excluidos no periodo, copias de atas, de balancos e dos relatérios do exercicio social e parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 93. O Poder Publico, por intermédio da administracédo central dos 6rgdos executivos federais competentes, por iniciativa propria
ou solicitagdo da Assembléia Geral ou do Conselho Fiscal, intervira nas cooperativas quando ocorrer um dos seguintes casos:

| - violagdo contumaz das disposicoes legais;

Il - ameaga de insolvéncia em virtude de ma administragéo da sociedade;

111 - paralisacéo das atividades sociais por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

IV - inobservancia do artigo 52, § 2°.

Paragrafo Unico Aplica-se, no que couber, as cooperativas habitacionais, o disposto neste artigo.

Art. 94. Observar-se-4, no processo de intervencao, a disposi¢do constante do § 2° do artigo 75.

CAPITULO XIV DO CONSELHO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

Art. 95. A orientagao geral da politica cooperativista nacional caberd ao Conselho Nacional de Cooperativismo - CNC, que passara a
funcionar junto ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria- INCRA, com plena autonomia administrativa e financeira,
na forma do artigo 172 do Decreto-lei n°® 200 (*1), de 25 de fevereiro de 1967, sob a presidéncia do Ministro da Agricultura e
composto de 8 (oito) membros indicados pelos seguintes representados:

| - Ministério do Planejamento e Coordenacéo Geral;

Il - Ministério da Fazenda, por intermédio do Banco Central do Brasil;

111 - Ministério do Interior, por intermédio do Banco Nacional da Habitacéo;

IV - Ministério da Agricultura, por intermédio do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA, e do Banco
Nacional de Crédito Cooperativo S/A.;

V - Organizacao das Cooperativas Brasileiras.

Paragrafo Unico A entidade referida no inciso V deste artigo contara com 3 (trés) elementos para fazer-se representar no Conselho.
Art. 96. O Conselho, que devera reunir-se ordinariamente uma vez por més, sera presidido pelo Ministro da Agricultura, a quem
caberd o voto de qualidade, sendo suas resolu¢des votadas por maioria simples, com a presenca, no minimo de 3 (trés)

representantes dos 6rgaos oficiais mencionados nos itens | a IV do artigo anterior.

Paragrafo Gnico Nos seus impedimentos eventuais, o substituto do Presidente sera o Presidente do Instituto Nacional de Colonizagéo
e Reforma Agréria.

Art. 97. Ao Conselho Nacional de Cooperativismo compete:
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| - editar atos normativos para a atividade cooperativista nacional;

Il - baixar normas regulamentadoras, complementares e interpretativas, da legislacdo cooperativista;

111 - organizar e manter atualizado o cadastro geral das cooperativas nacionais;

1V - decidir, em Gltima instancia, os recursos originarios de decisdes do respectivo érgédo executivo federal;

V - apreciar os anteprojetos que objetivam a reviséo da legislagcdo cooperativista;

VI - estabelecer condigdes para o exercicio de quaisquer cargos eletivos de administragdo ou fiscalizacdo de cooperativas;
VI1 - definir as condic¢des de funcionamento do empreendimento cooperativo, a que se refere o artigo 18;

VIII - votar o seu proprio regimento;

I1X - autorizar, onde houver condicoes, a criacdo de Conselhos Regionais de Cooperativismo, definindo-lhes as atribuigdes;
X - decidir sobre a aplicacdo do Fundo Nacional de Cooperativismo, nos termos do artigo 102 desta Lei;

X1 - estabelecer em ato normativo ou de caso a caso, conforme julgar necessario, o limite a ser observado nas operagdes com néo
associados a que se referem os artigos 85 e 86.

Paragrafo Unico As atribui¢oes do Conselho Nacional de Cooperativismo nao se estendem as cooperativas de habitacéo, as de
crédito e as segdes de crédito das cooperativas agricolas mistas, no que forem regidas por legislagéo propria.

Art. 98. O Conselho Nacional de Cooperativismo - CNC contard com uma Secretaria Executiva que se incumbira de seus encargos
administrativos, podendo seu Secretério Executivo requisitar funcionarios de qualquer érgdo da Administragdo Publica.

§1° O Secretério Executivo do Conselho Nacional de Cooperativismo sera o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural do
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria - INCRA, devendo o Departamento referido incumbir-se dos encargos
administrativos do Conselho Nacional de Cooperativismo.

§ 2° Para os impedimentos eventuais do Secretario Executivo, e este indicara a apreciacdo do Conselho seu substituto.

Art. 99. Compete ao Presidente do Conselho Nacional de Cooperativismo:

| - presidir as reunides;

11 - convocar as reunides extraordinarias;

111 - proferir o voto de qualidade.

Art. 100. Compete & Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Cooperativismo:

| - dar execucéo as resolugdes do Conselho;

Il - comunicar as decisdes do Conselho ao respectivo 6rgdo executivo federal;

111 - manter relages com os 6rgdos executivos federais, bem assim com quaisquer outros 6rgdos publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros, que possam influir no aperfeicoamento do cooperativismo;

1V - transmitir aos 6rgédos executivas federais e entidade superior do movimento cooperativista nacional todas as informagdes
relacionadas com a doutrina e préaticas cooperativistas de seu interesse;

V - organizar e manter atualizado o cadastro geral das cooperativas nacionais e expedir as respectivas certiddes;

VI - apresentar ao Conselho, em tempo habil, a proposta orcamentaria do érgdo, bem como o relatério anual de suas atividades;
VII - providenciar todos os meios que assegurem o regular funcionamento do Conselho;

VIII - executar quaisquer outras atividades necessarias ao pleno exercicio das atribuices do Conselho.

Art. 101. O Ministério da Agricultura incluira, em sua proposta orgamentaria anual, os recursos financeiros solicitados pelo
Conselho Nacional de Cooperativismo - CNC, para custear seu funcionamento.

Paragrafo Gnico As contas do Conselho Nacional de Cooperativismo - CNC, serdo prestadas por intermédio do Ministério da
Agricultura, observada a legislacdo especifica que regula a matéria.

Art. 102. Fica mantida, junto ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A., o Fundo Nacional de Cooperativismo, criado pelo
Decreto-lei n° 59, de 21 de novembro de 1966, destinado a prover recursos de apoio a0 movimento cooperativista nacional.

L]
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CAPITULO XV DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Art. 103. As cooperativas permanecerdo subordinadas, na parte normativa, ao Conselho Nacional de Cooperativismo, com exce¢do
das de crédito, das secOes de crédito das agricolas mistas e das de habitacdo, cujas normas continuaréo a ser baixadas pelo Conselho
Monetario Nacional, relativamente as duas primeiras, e Banco Nacional de Habitagdo, com relacéo a Gltima, observado o disposto
no artigo 92 desta Lei.

Paragrafo Gnico Os 6rgdos executivos federais, visando a execugdo descentralizada de seus servicos, poderdo delegar sua
competéncia, total ou parcialmente, a 6rgéos e entidades da administragdo estadual e municipal, bem como, excepcionalmente, a
outros drgdos e entidades da administracéo federal,

Art. 104. Os 6rgaos executivos federais comunicardo tocas as alteragdes havidas nas cooperativas soba sua jurisdi¢cdo ao Conselho
Nacional de Cooperativismo, para fins de atualizacdo do cadastro geral das cooperativas nacionais.

CAPITULO XVI DA REPRESENTAGAO DO SISTEMA COOPERATIVISTA

Art. 105. A representagdo do sistema cooperativista nacional cabe a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras - OCB, sociedade
civil, com sede na Capital Federal, 6rgéo técnico-consultivo do Governo, estruturada nas termos desta Lei, sem finalidade lucrativa,
competindo-lhe precipuamente:

(]

Art. 106. A atual Organizacdo das Cooperativas Brasileiras e as suas filiadas ficam investidas das atribuicdes e prerrogativas
conferidas nesta Lei, devendo, no prazo de 1 (um) ano, promover a adaptacéo de seus estatutos e a transferéncia da sede nacional.

Art. 107. As cooperativas sdo obrigadas, para seu funcionamento, a registrar-se na Organizacéo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, mediante apresentacdo dos estatutos sociais e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico Por ocasido do registro, a cooperativa pagara 10% (dez por cento) do maior salario-minimo vigente, se a soma do
respectiva capital integralizado e fundos n&o exceder de 250 (duzentos e cinquienta) salarios-minimos, e 50% (cinqiienta por cento)
se aquele montante for superior.

Art. 108. Fica instituida, além do pagamento previsto no paragrafo Unico do artigo anterior, a Contribuicdo Cooperativista, que sera
recolhida anualmente pela cooperativa apos o encerramento de seu exercicio social, a favor da Organizacéo das Cooperativas
Brasileiras de que trata o artigo 105 desta Lei.

[.]

CAPITULO XVII DOS ESTIMULOS CREDITICIOS
Art. 109. Cabera ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A., estimular e apoiar as cooperativas, mediante concessdo de
financiamentos necessarios ao seu desenvolvimento.

[..]

Art. 110. Fica extinta a contribuicdo de que trata o artigo 13 do Decreto-lei n° 60 (*), de 21 de novembro de 1966, com a redagédo
dada pelo Decreto-lei n° 668 (*), de 3 de julho de 1969.

CAPITULO XVIII DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. Serédo consideradas como renda tributavel os resultados positivos obtidos pelas cooperativas nas operacfes de que tratam
os artigos 85, 86 e 88 desta Lei.

Art. 112. O Balango Geral e 0 Relatdrio do exercicio social que as cooperativas deverdo encaminhar anualmente aos érgédos de
controle serdo acompanhados, a juizo destes, de parecer emitido por um servigo independente de auditoria credenciado pela
Organizagéo das Cooperativas Brasileiras.

(-]

Art. 113. Atendidas as deducdes determinadas pela legislagdo especifica, as sociedades cooperativas ficara assegurada primeira
prioridade para o recebimento de seus créditos de pessoas juridicas que efetuem descontos na folha de pagamento de seus
empregados, associados de cooperativas.

Art. 114. Fica estabelecido o prazo de 36 (trinta e seis) meses para que as cooperativas atualmente registradas nos 6rgaos
competentes reformulem os seus estatutos, no que for cabivel, adaptando-os ao disposto na presente Lei.

Art. 115. As Cooperativas dos Estados, Territorios ou do Distrito Federal, enquanto ndo constituirem seus 6rgédos de representacéo,
serdo convocadas as Assembléias da OCB, como vogais, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, mediante editais publicados 3
(trés) vezes em jornal de grande circulagdo local.

Art. 116. A presente Lei ndo altera o disposto nos sistemas préprios instituidos para as cooperativas de habitagdo e cooperativas de
crédito, aplicando-se ainda, no que couber, o regime instituido para essas Ultimas as secOes de créditos das agricolas mistas.

Art. 117. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario e especificamente o Decreto-
lei n°59, de 21 de novembro de 1966, bem como o Decreto n° 60.597, de 19 de abril de 1967.

EMILIO G. MEDICI - Presidente da Republica
Antdnio Delfim Netto

L. F. Cirne Lima

Jodo Paulo dos Reis Velloso

José Costa Cavalcanti
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Anexo Il - Lei n® 9.656 de 3 de Junho de 1998

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.656, DE 3 DE JUNHO DE 1998.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Submetem-se as disposicdes desta Lei as pessoas juridicas de direito privado que operam planos de assisténcia a satde,
sem prejuizo do cumprimento da legislacéo especifica que rege a sua atividade, adotando-se, para fins de aplicacdo das normas aqui
estabelecidas, as seguintes definicdes: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

I - Plano Privado de Assisténcia a Salde: prestacdo continuada de servigos ou cobertura de custos assistenciais a preco pré ou
pos estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a sadde, pela faculdade
de acesso e atendimento por profissionais ou servigos de salde, livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede credenciada,
contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas
da operadora contratada, mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor; (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

11 - Operadora de Plano de Assisténcia a Salde: pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial,
cooperativa, ou entidade de autogestao, que opere produto, servigo ou contrato de que trata o inciso | deste artigo; (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

111 - Carteira: o conjunto de contratos de cobertura de custos assistenciais ou de servigos de assisténcia a salide em qualquer das
modalidades de que tratam o inciso | e o § 1°deste artigo, com todos os direitos e obrigagdes nele contidos. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 1° Esta subordinada as normas e a fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS qualquer modalidade de
produto, servigo e contrato que apresente, além da garantia de cobertura financeira de riscos de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, outras caracteristicas que o diferencie de atividade exclusivamente financeira, tais como: (Redacéo dada pela Medida
Provis6ria n® 2.177-44, de 2001)

[.]

§ 2° Incluem-se na abrangéncia desta Lei as cooperativas que operem os produtos de que tratam o inciso | e o § 1° deste artigo,
bem assim as entidades ou empresas que mantém sistemas de assisténcia a sadde, pela modalidade de autogestao ou de
administragdo. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 3° As pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem constituir ou participar do capital, ou do
aumento do capital, de pessoas juridicas de direito privado constituidas sob as leis brasileiras para operar planos privados de
assisténcia a salde. (Redacéo dada pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

§ 4° E vedada as pessoas fisicas a operagdo dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° deste artigo. (Redacéo dada pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

(-]

Art. 8° Para obter a autorizagdo de funcionamento, as operadoras de planos privados de assisténcia a satide devem satisfazer os
seguintes requisitos, independentemente de outros que venham a ser determinados pela ANS: (Redacéo dada pela Medida Proviséria

n°2.177-44, de 2001)
L]

Art. 9° Apbs decorridos cento e vinte dias de vigéncia desta Lei, para as operadoras, e duzentos e quarenta dias, para as
administradoras de planos de assisténcia a satde, e até que sejam definidas pela ANS, as normas gerais de registro, as pessoas
juridicas que operam os produtos de que tratam o inciso I e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, e observado o que dispde o art. 19, sé poderdo
comercializar estes produtos se: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

| - as operadoras e administradoras estiverem provisoriamente cadastradas na ANS; e (Incluido pela Medida Proviséria n°

2.177-44, de 2001)

Il - os produtos a serem comercializados estiverem registrados na ANS. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§1° O descumprimento das formalidades previstas neste artigo, além de configurar infracdo, constitui agravante na aplicagéo
de penalidades por infragdo das demais normas previstas nesta Lei. (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

§2° A ANS podera solicitar informagdes, determinar alteracdes e promover a suspensao do todo ou de parte das condi¢des dos
planos apresentados. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)
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§ 3° A autorizagdo de comercializagdo sera cancelada caso a operadora ndo comercialize os planos ou os produtos de que
tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, no prazo maximo de cento e oitenta dias a contar do seu registro na ANS. (Incluido
pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

§ 4° A ANS podera determinar a suspensdo temporaria da comercializagdo de plano ou produto caso identifique qualquer
irregularidade contratual, econémico-financeira ou assistencial. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 10. E instituido o plano-referéncia de assisténcia & satide, com cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
compreendendo partos e tratamentos, realizados exclusivamente no Brasil, com padrdo de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou
similar, quando necesséria a internagdo hospitalar, das doengas listadas na Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagdo Mundial de Salde, respeitadas as exigéncias minimas estabelecidas no art.
12 desta Lei, exceto: (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 10-A. Cabe as operadoras definidas nos incisos I e 11 do & 1° do art. 1° desta Lei, por meio de sua rede de unidades
conveniadas, prestar servico de cirurgia plastica reconstrutiva de mama, utilizando-se de todos os meios e técnicas necesséarias, para
o tratamento de mutilagdo decorrente de utilizagfo de técnica de tratamento de cancer. (Incluido pela Lei n® 10.223, de 2001)

Art. 10-B. Cabe as operadoras dos produtos de que tratam o inciso I e o § 1° do art. 1° por meio de rede prdpria,
credenciada, contratada ou referenciada, ou mediante reembolso, fornecer bolsas de colostomia, ileostomia e urostomia, sonda
vesical de demora e coletor de urina com conector, para uso hospitalar, ambulatorial ou domiciliar, vedada a limitagao de prazo,
valor méximo e quantidade. (Incluido pela Lei n® 12.738, de 2012)  (Vigéncia)

Art. 11. E vedada a exclusio de cobertura as doencas e lesdes preexistentes a data de contratagdo dos produtos de que tratam o
inciso | e 0 § 1°do art. 1° desta Lei apds vinte e quatro meses de vigéncia do aludido instrumento contratual, cabendo a respectiva
operadora o 6nus da prova e da demonstragéo do conhecimento prévio do consumidor ou beneficiario. (Redagéo dada pela Medida
Provis6ria n® 2.177-44, de 2001)

Parégrafo Gnico. E vedada a suspens&o da assisténcia a satide do consumidor ou beneficiario, titular ou dependente, até a prova
de que trata o caput, na forma da regulamentagao a ser editada pela ANS.  (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de

2001)

Art. 12. Séo facultadas a oferta, a contratacgéo e a vigéncia dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei,
nas segmentagdes previstas nos incisos | a IV deste artigo, respeitadas as respectivas amplitudes de cobertura definidas no plano-
referéncia de que trata o art. 10, segundo as seguintes exigéncias minimas: ~ (Redagfo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44,

de 2001)

Art. 13. Os contratos de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei tém renovagdo automatica a partir do
vencimento do prazo inicial de vigéncia, ndo cabendo a cobranca de taxas ou qualquer outro valor no ato da renovagao. (Redagéo
dada pela Medida Provis6ria n°® 2.177-44, de 2001)

Art. 14. Em razéo da idade do consumidor, ou da condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, ninguém pode ser impedido de
participar de planos privados de assisténcia a saide. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) (Vide Lei n°

12.764, de 2012)

Art. 15. A variagdo das contraprestagdes pecunidrias estabelecidas nos contratos de produtos de que tratam o inciso I e 0 § 1°
do art. 1° desta Lei, em razdo da idade do consumidor, somente podera ocorrer caso estejam previstas no contrato inicial as faixas
etarias e os percentuais de reajustes incidentes em cada uma delas, conforme normas expedidas pela ANS, ressalvado o disposto no
art. 35-E. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 16. Dos contratos, regulamentos ou condicdes gerais dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1°do art. 1° desta Lei

devem constar dispositivos que indiquem com clareza: (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 17. A incluséo de qualquer prestador de servigo de salide como contratado, referenciado ou credenciado dos produtos de
que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei implica compromisso com os consumidores quanto a sua manutengdo ao longo da
vigéncia dos contratos, permitindo-se sua substituicdo, desde que seja por outro prestador equivalente e mediante comunicagao aos
consumidores com 30 (trinta) dias de antecedéncia. (Redagéo dada pela Lei n® 13.003, de 2014)
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Art. 17-A. As condigBes de prestagdo de servicos de atengdo a salde no ambito dos planos privados de assisténcia a satide
por pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de sua qualificagdo como contratadas, referenciadas ou credenciadas, serdo
reguladas por contrato escrito, estipulado entre a operadora do plano e o prestador de servi¢o. (Incluido pela Lei n°® 13.003, de

2014)
L]

Art. 18. A aceitacgdo, por parte de qualquer prestador de servico ou profissional de salide, da condicéo de contratado,
referenciado, credenciado ou cooperado de uma operadora de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei implica
as seguintes obrigagdes e direitos: (Redacdo dada pela Lei n® 13.003, de 2014)

[..]

Art. 19. Para requerer a autorizagao definitiva de funcionamento, as pessoas juridicas que ja atuavam como operadoras ou
administradoras dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, terdo prazo de cento e oitenta dias, a partir da
publicagdo da regulamentacéo especifica pela ANS. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

(-]

Art. 20. As operadoras de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei s&o obrigadas a fornecer,
periodicamente, a ANS todas as informacdes e estatisticas relativas as suas atividades, incluidas as de natureza cadastral,
especialmente aquelas que permitam a identificagdo dos consumidores e de seus dependentes, incluindo seus nomes, inscrigdes no
Cadastro de Pessoas Fisicas dos titulares e Municipios onde residem, para fins do disposto no art. 32. (Redacao dada pela Medida
Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 21. E vedado as operadoras de planos privados de assisténcia a sadde realizar quaisquer operagdes financeiras:

| - com seus diretores e membros dos conselhos administrativos, consultivos, fiscais ou assemelhados, bem como com os
respectivos conjuges e parentes até o segundo grau, inclusive;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso |, desde que estas sejam, em conjunto ou isoladamente,
consideradas como controladoras da empresa. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 22. As operadoras de planos privados de assisténcia a saide submeterdo suas contas a auditores independentes, registrados
no respectivo Conselho Regional de Contabilidade e na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, publicando, anualmente, o
parecer respectivo, juntamente com as demonstracoes financeiras determinadas pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

(-]

Art. 23. As operadoras de planos privados de assisténcia a salide ndo podem requerer concordata e ndo estao sujeitas a faléncia
ou insolvéncia civil, mas tdo-somente ao regime de liquidagdo extrajudicial. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de

2001)
(-]

Art. 24. Sempre que detectadas nas operadoras sujeitas a disciplina desta Lei insuficiéncia das garantias do equilibrio
financeiro, anormalidades econdmico-financeiras ou administrativas graves que coloquem em risco a continuidade ou a qualidade
do atendimento a salide, a ANS podera determinar a alienagéo da carteira, o regime de diregao fiscal ou técnica, por prazo néo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, ou a liquidagéo extrajudicial, conforme a gravidade do caso. (Redacdo dada pela Medida
Provis6ria n°® 2.177-44, de 2001)

(-]

Art. 24-A. Os administradores das operadoras de planos privados de assisténcia a saiide em regime de direcéo fiscal ou
liquidagdo extrajudicial, independentemente da natureza juridica da operadora, ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo
podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-los ou onera-los, até apuracéo e liquidacéo final de suas responsabilidades.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 24-B. A Diretoria Colegiada definira as atribuicdes e competéncias do diretor técnico, diretor fiscal e do responsavel pela
alienacéo de carteira, podendo amplia-las, se necessario. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 24-C. Os créditos decorrentes da prestagao de servigos de assisténcia privada a saide preferem a todos os demais, exceto
o0s de natureza trabalhista e tributérios. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 24-D. Aplica-se a liquidagao extrajudicial das operadoras de planos privados de assisténcia a satide e ao disposto nos arts.
24-A e 35-1, no que couber com os preceitos desta Lei, o disposto na Lei n® 6.024, de 13 de marco de 1974, no Decreto-Lei n° 7.661,
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de 21 de junho de 1945, no Decreto-Lei n® 41, de 18 de novembro de 1966, e no Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966,
conforme o que dispuser a ANS. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 25. As infragdes dos dispositivos desta Lei e de seus regulamentos, bem como aos dispositivos dos contratos firmados, a
qualquer tempo, entre operadoras e usuarios de planos privados de assisténcia a salide, sujeitam a operadora dos produtos de que
tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, seus administradores, membros de conselhos administrativos, deliberativos,
consultivos, fiscais e assemelhados as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras estabelecidas na legislacdo vigente: (Redacédo
dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001) (Vigéncia)

(-]

Art. 26. Os administradores e membros dos conselhos administrativos, deliberativos, consultivos, fiscais e assemelhados das
operadoras de que trata esta Lei respondem solidariamente pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive aos acionistas, cotistas,
cooperados e consumidores de planos privados de assisténcia a satde, conforme o caso, em conseqiéncia do descumprimento de
leis, normas e instrugdes referentes as operagdes previstas na legislacéo e, em especial, pela falta de constitui¢do e cobertura das
garantias obrigatérias. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 27. A multa de que trata o art. 25 sera fixada e aplicada pela ANS no &mbito de suas atribui¢des, com valor néo inferior a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e ndo superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) de acordo com o porte econdmico da operadora
ou prestadora de servico e a gravidade da infragéo, ressalvado o disposto no § 6° do art. 19. (Redacdo dada pela Medida Proviséria

n°® 2.177-44, de 2001)

Art. 28. (Revogado pela Medida Provisoéria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 29. As infrages serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto de infragdo, a representagdo
ou a denlncia positiva dos fatos irregulares, cabendo & ANS dispor sobre normas para instauragao, recursos e seus efeitos, instancias
e prazos. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

[.]

Art. 29-A. A ANS podera celebrar com as operadoras termo de compromisso, quando houver interesse na implementagéo de
préaticas que consistam em vantagens para os consumidores, com vistas a assegurar a manutencéo da qualidade dos servigos de
assisténcia a sadde. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 1° O termo de compromisso referido no caput ndo podera implicar restricdo de direitos do usuario. (Incluido pela Medida
Provis6ria n® 2.177-44, de 2001)

§ 2° Na definicdo do termo de que trata este artigo serdo considerados os critérios de afericéo e controle da qualidade dos
servicos a serem oferecidos pelas operadoras. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 3% O descumprimento injustificado do termo de compromisso podera importar na aplicagéo da penalidade de multa a que se
refere o inciso 11, § 2° do art. 29 desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso I e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, em decorréncia de
vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragao do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter
sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

(-]

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 8 1° do art. 1° desta Lei, em decorréncia de
vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de manutencéo como beneficiario, nas mesmas
condigdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

(-]

Art. 32. Serdo ressarcidos pelas operadoras dos produtos de que tratam o inciso | e o § 1° do art. 1° desta Lei, de acordo com
normas a serem definidas pela ANS, os servicos de atendimento a saide previstos nos respectivos contratos, prestados a seus
consumidores e respectivos dependentes, em institui¢des pablicas ou privadas, conveniadas ou contratadas, integrantes do Sistema
Unico de Satde - SUS. (Redagio dada pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001)

(-]

Art. 33. Havendo indisponibilidade de leito hospitalar nos estabelecimentos préoprios ou credenciados pelo plano, é garantido
ao consumidor o acesso a acomodacéo, em nivel superior, sem 6nus adicional.

Art. 34. As pessoas juridicas que executam outras atividades além das abrangidas por esta Lei deverdo, na forma e no prazo
definidos pela ANS, constituir pessoas juridicas independentes, com ou sem fins lucrativos, especificamente para operar planos
privados de assisténcia a satde, na forma da legislacdo em vigor e em especial desta Lei e de seus regulamentos. (Redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35. Aplicam-se as disposicOes desta Lei a todos os contratos celebrados a partir de sua vigéncia, assegurada aos
consumidores com contratos anteriores, bem como aqueles com contratos celebrados entre 2 de setembro de 1998 e 1° de janeiro de

271


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9656compilado.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2177-44.htm#art1

GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

1999, a possibilidade de optar pela adaptagéo ao sistema previsto nesta Lei. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de
2001)

(-]

Art. 35-A. Fica criado o Conselho de Satde Suplementar - CONSU, 6rgéo colegiado integrante da estrutura regimental do
Ministério da Salde, com competéncia para: (Vigéncia)(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

]
Art. 35-B. O CONSU sera integrado pelos seguintes Ministros de Estado: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de
2001) (Vigéncia) (composicad: vide Dec.4.044, de 6.12.2001)

(]

Art. 35-C. E obrigatéria a cobertura do atendimento nos casos: (Redagio dada pela Lei n° 11.935, de 2009)

Art. 35-D. As multas a serem aplicadas pela ANS em decorréncia da competéncia fiscalizadora e normativa estabelecida nesta
Lei e em seus regulamentos serdo recolhidas a conta daquela Agéncia, até o limite de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) por
infragéo, ressalvado o disposto no § 6° do art. 19 desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)(Vigéncia)

Art. 35-E. A partir de 5 de junho de 1998, fica estabelecido para os contratos celebrados anteriormente a data de vigéncia desta
Lei que: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)(Vigéncia)

[.]

Art. 35-F. A assisténcia a que alude o art. 1° desta Lei compreende todas as agdes necessarias a prevencdo da doenga e a
recuperagéo, manutencao e reabilitacdo da salde, observados os termos desta Lei e do contrato firmado entre as partes. (Incluido
pela Medida Provisdria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-G. Aplicam-se subsidiariamente aos contratos entre usuarios e operadoras de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1°
do art. 1° desta Lei as disposicOes da Lei n® 8.078, de 1990. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-H. Os expedientes que até esta data foram protocolizados na SUSEP pelas operadoras de produtos de que tratam o
inciso | e 0 8 1° do art. 1° desta Lei e que forem encaminhados a ANS em conseqUiéncia desta Lei, deverdo estar acompanhados de
parecer conclusivo daquela Autarquia. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-1. Responderao subsidiariamente pelos direitos contratuais e legais dos consumidores, prestadores de servico e
fornecedores, além dos débitos fiscais e trabalhistas, os bens pessoais dos diretores, administradores, gerentes e membros de
conselhos da operadora de plano privado de assisténcia a satde, independentemente da sua natureza juridica. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-J. O diretor técnico ou fiscal ou o liquidante sdo obrigados a manter sigilo relativo as informagdes da operadora as
quais tiverem acesso em razdo do exercicio do encargo, sob pena de incorrer em improbidade administrativa, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-L. Os bens garantidores das provisdes técnicas, fundos e provisdes deverdo ser registrados na ANS e ndo poderdo ser
alienados, prometidos a alienar ou, de qualquer forma, gravados sem prévia e expressa autorizacdo, sendo nulas, de pleno direito, as
alienacdes realizadas ou os gravames constituidos com violagéo deste artigo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Paragrafo Ginico. Quando a garantia recair em bem imdvel, serd obrigatoriamente inscrita no competente Cartério do Registro
Geral de Iméveis, mediante requerimento firmado pela operadora de plano de assisténcia a saide e pela ANS. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 35-M. As operadoras de produtos de que tratam o inciso I e o § 1° do art. 1° desta Lei poderdo celebrar contratos de
resseguro junto as empresas devidamente autorizadas a operar em tal atividade, conforme estabelecido na Lei n® 9.932, de 20 de
dezembro de 1999, e regulamentac6es posteriores. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

Art. 36. Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua publicacéo.
Brasilia, 3 de junho de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros

Pedro Malan

Waldeck Ornélas

José Serra
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Anexo I11- Constituicdo Federal

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrético,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XVIII - acriacdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagéo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

Art. 192. O sistema financeiro nacional, estruturado de forma a promover o desenvolvimento equilibrado do Pais e a servir aos
interesses da coletividade, em todas as partes que o compdem, abrangendo as cooperativas de crédito, sera regulado por leis
complementares que dispordo, inclusive, sobre a participagdo do capital estrangeiro nas institui¢des que o integram. (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003) (Vide Lei n®8.392, de 1991)

| - (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

Il - (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

111 - (Revogado) (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 40, de 2003)

a) (Revogado) (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

b) (Revogado) (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

IV - (Revogado) (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

V -(Revogado) (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

VI - (Revogado) (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

VII - (Revogado) (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 40, de 2003)

VIII - (Revogado) (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 40, de 2003)
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Anexo 1V -Lei n® 4.595 de 31 de dezembro de 1964

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°4.595, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1964.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Do Sistema Financeiro Nacional

Art. 1° O sistema Financeiro Nacional, estruturado e regulado pela presente Lei, ser constituido:

Capitulo 11
Do Conselho Monetario Nacional

Art. 2° Fica extinto o Conselho da atual Superintendéncia da Moeda e do Crédito, e criado em substituigdo, o Conselho
Monetario Nacional, com a finalidade de formular a politica da moeda e do crédito como previsto nesta lei, objetivando o progresso
econdmico e social do Pais.

Art. 3° A politica do Conselho Monetério Nacional objetivara:

Art. 4° Compete ao Conselho Monetario Nacional, segundo diretrizes estabelecidas pelo Presidente da RepUblica:(Redagéo
dada pela Lei n® 6.045, de 15/05/74)

Art. 5° As deliberacGes do Conselho Monetéario Nacional entendem-se de responsabilidade de seu Presidente para os efeitos do
art. 104, n° |, letra "b", da Constituicdo Federa e obrigardo também os 6rgéos oficiais, inclusive autarquias e sociedades de
economia mista, nas atividades que afetem o mercado financeiro e o de capitais.

Art. 6° O Conselho Monetario Nacional serd integrado pelos seguintes membros: (Redacédo dada pela Lei n°® 5.362, de
30.11.1967) (Vide Lei n° 9.069, de 29.6.1995)

Art. 7° Junto ao Conselho Monetario Nacional funcionarao as seguintes Comissfes Consultivas: (Vide Lei n® 9.069, de
29.6.1995)

CAPITULO Il
Do Banco Central da Republica do Brasil

Art. 8° A atual Superintendéncia da Moeda e do Crédito é transformada em autarquia federal, tendo sede e foro na Capital da
Republica, sob a denominacéo de Banco Central da Republica do Brasil, com personalidade juridica e patriménio proprios este
constituido dos bens, direitos e valores que Ihe s&o transferidos na forma desta Lei e ainda da apropriacéo dos juros e rendas
resultantes, na data da vigéncia desta lei, do disposto no art. 9° do Decreto-Lei nimero 8495, de 28/12/1945, dispositivo que ora é
expressamente revogado.

Paragrafo Gnico. Os resultados obtidos pelo Banco Central do Brasil, consideradas as receitas e despesas de todas as suas
operagdes, serdo, a partir de 1° de janeiro de 1988, apurados pelo regime de competéncia e transferidos para o Tesouro Nacional,
apos compensados eventuais prejuizos de exercicios anteriores. (Redagdo dada pelo Del n® 2.376, de 25/11/87)
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Art. 9° Compete ao Banco Central da Republica do Brasil cumprir e fazer cumprir as disposi¢des que Ihe sdo atribuidas pela
legislacdo em vigor e as normas expedidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 10. Compete privativamente ao Banco Central da Republica do Brasil:

Art. 11. Compete ainda ao Banco Central da Republica do Brasil;

Art. 12. O Banco Central da Republica do Brasil operara exclusivamente com institui¢des financeiras publicas e privadas,
vedadas operagdes bancérias de qualquer natureza com outras pessoas de direito pablico ou privado, salvo as expressamente
autorizadas por lei.

Art. 13. Os encargos e servigos de competéncia do Banco Central, quando por ele ndo executados diretamente, serdo
contratados de preferéncia com o Banco do Brasil S. A., exceto nos casos especialmente autorizados pelo Conselho Monetério
Nacional. (Redacéo dada pelo Del n® 278, de 28/02/67)

Art. 14. O Banco Central do Brasil serd administrado por uma Diretoria de cinco (5) membros, um dos quais sera o Presidente,
escolhidos pelo Conselho Monetario Nacional dentre seus membros mencionados no inciso IV do art. 6° desta Lei. (Redacéo dada
pela Lei n®5.362, de 30.11.1967) (Vide Decreto n® 91.961, de 19.11.1985)

Art. 15. O regimento interno do Banco Central da Republica do Brasil, a que se refere o inciso XXVII, do art. 4°, desta lei,
prescrevera as atribuigdes do Presidente e dos Diretores e especificara os casos que dependerédo de deliberacdo da Diretoria, a qual
serd tomada por maioria de votos, presentes no minimo o Presidente ou seu substituto eventual e dois outros Diretores, cabendo ao
Presidente também o voto de qualidade.

Art. 16. Constituem receita do Banco Central do Brasil as rendas: (Redacéo dada pelo Del n® 2.376, de 25/11/87)

CAPITULO IV
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

SECAO |
Da caracterizagéo e subordinagao

Art. 17. Consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da legislacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou
privadas, que tenham como atividade principal ou acessoria a coleta, intermediacgao ou aplicacdo de recursos financeiros proprios ou
de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custodia de valor de propriedade de terceiros.

Art. 18. As instituicdes financeiras somente poderdo funcionar no Pais mediante prévia autorizagdo do Banco Central da
Republica do Brasil ou decreto do Poder Executivo, quando forem estrangeiras.

SECAQ Il
DO BANCO DO BRASIL S. A.

Art. 19. Ao Banco do Brasil S. A. competira precipuamente, sob a supervisdo do Conselho Monetario Nacional e como
instrumento de execugo da politica crediticia e financeira do Governo Federal:

Art. 20. O Banco do Brasil S. A. e 0 Banco Central da Republica do Brasil elaborardo, em conjunto, o programa global de
aplicacdes e recursos do primeiro, para fins de inclusdo nos orcamentos monetarios de que trata o inciso 111, do artigo 4° desta lei.
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Art. 21. O Presidente e os Diretores do Banco do Brasil S. A. deveréo ser pessoas de reputacéo ilibada e notéria capacidade.

_ SECAO I ,
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS PUBLICAS

Art. 22. As instituicGes financeiras pablicas sdo 6rgaos auxiliares da execucéo da politica de crédito do Governo Federal.

Art. 23. O Banco Nacional do Desenvolvimento Econdémico é o principal instrumento de execucéo de politica de investimentos
do Governo Federal, nos termos das Leis nimeros 1628, de 20/06/1952 e 2973, de 26/11/1956.

Art. 24. As instituicOes financeiras pablicas néo federais ficam sujeitas as disposi¢des relativas as instituicoes financeiras
privadas, assegurada a forma de constituicdo das existentes na data da publicagéo desta lei.

_ SECAO IV
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS PRIVADAS

Art. 25. As instituicdes financeiras privadas, exceto as cooperativas de crédito, constituir-se-d4o unicamente sob a forma de
sociedade anénima, devendo a totalidade de seu capital com direito a voto ser representada por agdes nominativas.(Redagdo dada
pela Lei n°5.710, de 07/10/71)

Art. 26. O capital inicial das institui¢des financeiras plblicas e privadas sera sempre realizado em moeda corrente.

Art. 27. Na subscricdo do capital inicial e na de seus aumentos em moeda corrente, serd exigida no ato a realizagéo de, pelo
menos 50% (cinglienta por cento) do montante subscrito.

Art. 28. Os aumentos de capital que ndo forem realizados em moeda corrente, poderao decorrer da incorporagéo de reservas,
segundo normas expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, e da reavaliagdo da parcela dos bens do ativo imobilizado,
representado por iméveis de uso e instalagGes, aplicados no caso, como limite maximo, os indices fixados pelo Conselho Nacional
de Economia.

Art. 29. As instituicGes financeiras privadas deverdo aplicar, de preferéncia, ndo menos de 50% (cingiienta por cento) dos
depésitos do publico que recolherem, na respectiva Unidade Federada ou Territorio.

Art. 30. As instituicOes financeiras de direito privado, exceto as de investimento, s6 poderdo participar de capital de quaisquer
sociedades com prévia autorizacdo do Banco Central da Republica do Brasil, solicitada justificadamente e concedida expressamente,
ressalvados os casos de garantia de subscri¢éo, nas condi¢des que forem estabelecidas, em carater geral, pelo Conselho Monetério
Nacional.

Art. 31. As instituicBes financeiras levantardo balancos gerais a 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, obrigatoriamente,
com observancia das regras contabeis estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

Art. 32. As instituicOes financeiras pablicas deverdo comunicar ao Banco Central da Republica do Brasil a nomeagéo ou a
eleicdo de diretores e membros de 6rgdos consultivos, fiscais e semelhantes, no prazo de 15 dias da data de sua ocorréncia.

Art. 33. As instituigOes financeiras privadas deverdo comunicar ao Banco Central da Republica do Brasil os atos relativos a
eleicdo de diretores e membros de 6rgdo consultivos, fiscais e semelhantes, no prazo de 15 dias de sua ocorréncia, de acordo com o
estabelecido no art. 10, inciso X, desta lei.
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Art. 34. E vedado as instituicBes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos:

Art. 35. E vedado ainda as instituicdes financeiras:

Art. 36. As instituicOes financeiras ndo poderdo manter aplicagdes em imoveis de uso proprio, que, somadas ao seu ativo em
instalacOes, excedam o valor de seu capital realizado e reservas livres.

Art. 37. As instituicdes financeiras, entidades e pessoas referidas nos artigos 17 e 18 desta lei, bem como os corretores de
fundos publicos, ficam, obrigados a fornecer ao Banco Central da Republica do Brasil, na forma por ele determinada, os dados ou
informes julgados necessérios para o fiel desempenho de suas atribuicdes.

Art. 38. (Revogado pela Lei Complementar n® 105, de 10.1.2001) (Vide Lei n° Lei 6.385, de 1976)

Art. 39. Aplicam-se as instituicOes financeiras estrangeiras, em funcionamento ou que venham a se instalar no Pais, as
disposicdes da presente lei, sem prejuizo das que se contém na legislacéo vigente.

Art. 40. (Revogado pela Lei Complementar n°® 130, de 2009)

Art. 41. (Revogado pela Lei Complementar n°® 130, de 2009)

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 42. O art. 2°, da Lei n° 1808, de 07 de janeiro de 1953, tera a seguinte redagéo:

"Art. 2° Os diretores e gerentes das institui¢des financeiras respondem solidariamente pelas obrigacoes assumidas pelas mesmas
durante sua gestdo, até que elas se cumpram.

Paragrafo Unico. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidéria se circunscrevera ao respectivo montante.” (Vide Lei n® 6.024, de
1974)

Art. 43. O responséavel ela instituicdo financeira que autorizar a concessao de empréstimo ou adiantamento vedado nesta lei, se
o fato néo constituir crime, ficara sujeito, sem prejuizo das san¢des administrativas ou civis cabiveis, & multa igual ao dobro do
valor do empréstimo ou adiantamento concedido, cujo processamento obedecerd, no que couber, ao disposto no art. 44, desta lei.

Art. 44. As infragdes aos dispositivos desta lei sujeitam as instituicOes financeiras, seus diretores, membros de conselhos
administrativos, fiscais e semelhantes, e gerentes, as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras estabelecidas na legislacdo
vigente:

Art. 45. As instituicOes financeiras pablicas ndo federais e as privadas estdo sujeitas, nos termos da legislagéo vigente, a
intervencdo efetuada pelo Banco Central da Republica do Brasil ou a liquidacéo extrajudicial.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Ficam transferidas as atribuicdes legais e regulamentares do Ministério da Fazenda relativamente ao meio circulante
inclusive as exercidas pela Caixa de Amortizacéo para o Conselho Monetario Nacional, e (VETADO) para o Banco Central da
Republica do Brasil.

Art. 47. Sera transferida a responsabilidade do Tesouro Nacional, mediante encampagéo, sendo definitivamente incorporado ao
meio circulante 0 montante das emissdes feitas por solicitagéo da Carteira de Redescontos do Banco do Brasil S.A. e da Caixa de
Mobilizacdo Bancaria.
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Art. 48. Concluidos os acertos financeiros previstos no artigo anterior, a responsabilidade da moeda em circulagéo passara a ser
do Banco Central da Republica do Brasil.

Art. 49. As operagdes de crédito da Unido, por antecipagdo de receita orcamentaria ou a qualquer outro titulo, dentro dos
limites legalmente autorizados, somente serdo realizadas mediante colocacéo de obrigacdes, apélices ou letras do Tesouro Nacional.

Art. 50. O Conselho Monetéario Nacional, o Banco Central da Republica do Brasil, o Banco Nacional do Desenvolvimento
Econdmico, o Banco do Brasil S.A., O Banco do Nordeste do Brasil S.A. e 0 Banco de Crédito da Amazonia S. A. gozardo dos
favores, isences e privilégios, inclusive fiscais, que sdo proprios da Fazenda Nacional, ressalvado quanto aos trés, Gltimos, o
regime especial de tributagdo do Imposto de Renda a que estdo sujeitos, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Ginico. Sdo mantidos os favores, isencoes e privilégios de que atualmente gozam as instituigdes financeiras.

Art. 51. Ficam abolidas, apés 3 (trés) meses da data da vigéncia desta Lei, as exigéncias de "visto" em "pedidos de licenca”
para efeitos de exportacdo, excetuadas as referentes a armas, municoes, entorpecentes, materiais estratégicos, objetos e obras de
valor artistico, cultural ou historico. (Vide Lei n® 5.025, de 1966)

Art. 52. O quadro de pessoal do Banco Central da Republica do Brasil sera constituido de: (Vide Lei n° 9.650, de 1998)

Art. 53. (Revogado pela Lei n® 4.829, de 05/11/65)

CAPITULO VII
Disposi¢des Transitorias

Art. 54. O Poder Executivo, com base em proposta do Conselho Monetario Nacional, que devera ser apresentada dentro de 90
(noventa) dias de sua instalagéo, submetera ao Poder Legislativo projeto de lei que institucionalize o crédito rural, regule seu campo
especifico e caracterize as modalidades de aplicagdo, indicando as respectivas fontes de recurso.

Art. 55. Ficam transferidas ao Banco Central da Republica do Brasil as atribuices cometidas por lei ao Ministério da
Agricultura, no que concerne a autorizacdo de funcionamento e fiscalizagao de cooperativas de crédito de qualquer tipo, bem assim
da segdo de crédito das cooperativas que a tenham.

Art. 56. Ficam extintas a Carteira de Redescontos do Banco do Brasil S. A. e a Caixa de Mobilizagdo Bancéria, incorporando-
se seus bens direitos e obrigagdes ao Banco Central da Republica do Brasil.

Art. 57. Passam & competéncia do Conselho Monetario Nacional as atribui¢es de carater normativo da legislagdo cambial
vigente e as executivas ao Banco Central da Republica do Brasil e ao Banco do Brasil S. A., nos termos desta lei.

Art. 58. Os prejuizos decorrentes das operacdes de cambio concluidas e eventualmente ndo regularizadas nos termos desta lei
bem como os das operagdes de cdmbio contratadas e ndo concluidas até a data de vigéncia desta lei, pelo Banco do Brasil S.A.,
como mandatério do Governo Federal, serdo na medida em que se efetivarem, transferidos ao Banco Central da Republica do Brasil,
sendo neste registrados como responsabilidade do Tesouro Nacional.

Art. 59. E mantida, no Banco do Brasil S.A., a Carteira de Comércio Exterior, criada nos termos da Lei n® 2.145, de 29 de
dezembro de 1953, e regulamentada pelo Decreto n® 42.820, de 16 de dezembro de 1957, como 6rgdo executor da politica de
comércio exterior, (VETADO)

Art. 60. O valor equivalente aos recursos financeiros que, nos termos desta lei, passarem a responsabilidade do Banco Central
da Republica do Brasil, e estejam, na data de sua vigéncia em poder do Baco do Brasil S. A., sera neste escriturado em conta em
nome do primeiro, considerando-se como suprimento de recursos, nos termos do § 1°, do artigo 19, desta lei.
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Art. 61. Para cumprir as disposi¢des desta lei 0 Banco do Brasil S.A. tomara providéncias no sentido de que seja remodelada
sua estrutura administrativa, a fim de que possa eficazmente exercer 0s encargos e executar os servigos que lhe estéo reservados,
como principal instrumento de execugao da politica de crédito do Governo Federal.

Art. 62. O Conselho Monetario Nacional determinara providéncias no sentido de que a transferéncia de atribuices dos 6rgdos
existentes para o Banco Central da Republica do Brasil se processe sem solucéo de continuidade dos servicos atingidos por esta lei.

Art. 63. Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Monetario Nacional, a que alude o inciso IV, do artigo 6° desta lei
serdo respectivamente de 6 (seis), 5 (cinco), 4 (quatro), 3 (trés), 2 (dois) e 1 (um) anos.

Art. 64. O Conselho Monetéario Nacional fixara prazo de até 1 (um) ano da vigéncia desta lei para a adaptacédo das instituigdes
financeiras as disposicoes desta lei.

Art. 65. Esta lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apds data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 31 de dezembro de 1964; 143° da Independéncia e 76° da Republica.
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Anexo V - Lei Complementar n® 130 de 2009

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI COMPLEMENTAR N°130, DE 17 DE ABRIL DE 2009

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° As institui¢Ges financeiras constituidas sob a forma de cooperativas de crédito submetem-se a esta Lei
Complementar, bem como a legislagéo do Sistema Financeiro Nacional - SFN e das sociedades cooperativas.

(-]

Art. 2° As cooperativas de crédito destinam-se, precipuamente, a prover, por meio da mutualidade, a prestagdo de servigos
financeiros a seus associados, sendo-lhes assegurado o acesso aos instrumentos do mercado financeiro.

(-]

Art. 32 As cooperativas de crédito podem atuar em nome e por conta de outras instituigdes, com vistas a prestagao de
servigos financeiros e afins a associados e a ndo associados.

Art. 4° O quadro social das cooperativas de crédito, composto de pessoas fisicas e juridicas, é definido pela assembléia
geral, com previsdo no estatuto social.

(-]

Art. 5° As cooperativas de crédito com conselho de administragdo podem criar diretoria executiva a ele subordinada, na
qualidade de 6rgéo estatutario composto por pessoas fisicas associadas ou ndo, indicadas por aquele conselho.

Art. 6° O mandato dos membros do conselho fiscal das cooperativas de crédito tera duragéo de até 3 (trés) anos, observada
a renovagao de, a0 menos, 2 (dois) membros a cada eleicéo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

Art. 7° E vedado distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-parte do capital, excetuando-se remuneracéo anual
limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagio e de Custodia - Selic para titulos federais.

Art. 8° Compete a assembléia geral das cooperativas de crédito estabelecer a férmula de céalculo a ser aplicada na
distribuicdo de sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio,
observado o disposto no art. 7° desta Lei Complementar.

Art. 9° E facultado as cooperativas de crédito, mediante decisio da assembléia geral, compensar, por meio de sobras dos
exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.

(-]

Art. 10. A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma
da regulamentacdo vigente, sendo a devolugéo parcial condicionada, ainda, & autorizagao especifica do conselho de administragdo
ou, na sua auséncia, da diretoria.

Art. 11. As cooperativas centrais de crédito e suas confederagdes podem adotar, quanto ao poder de voto das filiadas,
critério de proporcionalidade em relacdo ao nimero de associados indiretamente representados na assembléia geral, conforme regras
estabelecidas no estatuto.

Art. 12. O CMN, no exercicio das competéncias que Ihe sdo atribuidas pela legislacdo que rege o SFN, podera dispor,
inclusive, sobre as seguintes matérias:

(-]

Art. 13. N&o constitui violagdo do dever de sigilo de que trata a legislacdo em vigor o acesso a informagdes pertencentes a
cooperativas de crédito por parte de cooperativas centrais de crédito, confederagdes de centrais e demais entidades constituidas por
esse segmento financeiro, desde que se dé exclusivamente no desempenho de atribuicdes de superviséo, auditoria, controle e de
execucdo de funcdes operacionais das cooperativas de crédito.

(-]
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Art. 14. As cooperativas singulares de crédito poderdo constituir cooperativas centrais de crédito com o objetivo de
organizar, em comum acordo e em maior escala, 0s servigos econdmicos e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e
orientando suas atividades, bem como facilitando a utilizag&o reciproca dos servigos.

(-]

Art. 15. As confederag@es constituidas de cooperativas centrais de crédito tém por objetivo orientar, coordenar e executar
atividades destas, nos casos em que o vulto dos empreendimentos e a natureza das atividades transcenderem o &mbito de capacidade
ou a conveniéncia de atuagdo das associadas.

Art. 16. As cooperativas de crédito podem ser assistidas, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestéo, pela respectiva cooperativa central ou confederacéo de centrais para sanar irregularidades ou em caso de risco para a
solidez da prépria sociedade, devendo ser observadas as seguintes condigdes:

(-]

Art. 17. A assembléia geral ordinaria das cooperativas de crédito realizar-se-4 anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses
do exercicio social.

Art. 18. Ficam revogados os arts. 40 e 41 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e 0 § 3° do art. 10, o § 10 do art. 18,
o paragrafo Unico do art. 86 e 0 art. 84 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de abril de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Reinhold Stephanes

Carlos Lupi
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Anexo VI - Resolucdo 3.859 de 2010

Altera econsolida asnormasrelativasa constitui¢do
eaofuncionamento de cooperativas de crédito.

O Banco Central doBrasil, na formadoart. 9°dalLein® 4.595, de3ldedezembro de 1964,torna pUblicoque
oConselhoMonetarioNacional,emsessdo realizada em27de maio de 2010,combase nosarts.4°,incisosV1 eVIll,e 55dareferida lei,e
noart.12dalLei Complementar n® 130, de 17 de abrilde2009,

RE SOLV E U:

Art.1°Esta resolucéodispde sobre a constituicdo,a autorizagdopara funcionamento,ofuncionamento,asalteracdesestatutarias e
ocancelamentode autorizacéopara funcionamento decooperativas de crédito.

CAPITULOI
DACONSTITUICAO,DAAUTORIZAGCAO PARA FUNCIONAMENTOE DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 20 Os  pedidosenvolvendo a  constituicdo,aautorizacdo  para  funcionamento e a  alteracéo
estatutariadecooperativasdecrédito,bem comoas demaisautorizagoes eaprovagoes previstasna
regulamentagdoaplicavelaessasinstituicdes,serdoobjetode estudopeloBanco Central do Brasil, com vistas asua aceitacdo ou recusa,
nos termos dalegislagdo em vigor.

Art.3°  Aconstituicdodecooperativa de créditosubordina-seasseguintes condicdes, cujo atendimento seraverificado pelo Banco
Central doBrasil:

[.]

Art.4° Ascooperativasdecrédito,naconstituicdodeentidadesnaofinanceiras de qualquer natureza destinadas a prestar servigos a
essas mesmas cooperativas, devem comunicar ofatoaoBancoCentraldoBrasil,nostermosda legislagdoemvigor,mantendoa sua
disposicdo 0s respectivos estatutos ou contratosocial,podendo aquelaautarquia requereras
alteragdesjulgadasnecessariasemvistadodesempenhodesuasatribuigdeslegais,conformeart.

12, inciso V e§ 1°, daLei Complementar n® 130, del17 de abrilde2009.

Art.  5° A autorizacdo  para funcionamento  de  cooperativa de crédito estd  vinculadaa
manifestacdofavoraveldoBancoCentraldoBrasilquantoaosatosformaisde constitui¢do, observadaaregulamentagio vigente.

Art.6° Ospedidosdealteracdoestatutariadecooperativasemfuncionamento  envolvendo mudangasnascondi¢desdeadmissdode
associados, ampliacdodaarea de atuacéo, fusdo,incorporagdooudesmembramentopodemser submetidos,a critériodoBancoCentraldo
Brasil, aobservancia dascondigoes estabelecidasno art. 3°.

Paréagrafounico. NoscasosemqueoBancoCentraldoBrasilexigir o cumprimentodascondi¢esestabelecidasnoart.3°,deverdoser
observadososprazosprevistos  noart.7°paraformalizacdodopedidodeaprovagdodoatodealteragdoestatutaria,findosos  quais, sem
adogdo das providéncias pertinentes, o processo sera considerado encerrado e arquivado. (Incluido pelaResolugdo n°® 4.243,

de28/6/2013.)

Art.7° Uma vezobtidaa manifestagdo favoraveldoBancoCentraldoBrasilem relagdoaoprojetode constituicdoda cooperativade
crédito,osinteressadosdevemformalizar o  pedidodeautorizagdopara  funcionamentonoprazoméaximodenoventadias,contadodo
recebimento da respectiva comunicagao.

Paragrafo Gnico. OBancoCentraldoBrasilpode conceder, mediantesolicitagdo justificada,prazoadicionaldeaté noventa dias,findo
oqual,se ndoadotadasasprovidéncias pertinentes, o processo seraconsiderado encerradoe arquivado.

Art.8° Oiniciodeatividadesdacooperativadecréditodeveobservaroprazo previstonorespectivoplano de
negocios,podendooBancoCentraldoBrasilconceder prorrogacaodo prazo, medianterequisi¢cdofundamentada,
firmadapelosadministradoresda cooperativa, bem como solicitarnovos documentos edeclarages visando aatualizacdo do
processo deautorizacéo.

L]

Art. 9° Oacolhimentoeaaprovacdodepedidosdeconstitui¢do, deautorizagdo para funcionamento, de ampliagdo de &rea de atuacdo
ou de alteracéo das condi¢Oes de associagdo de cooperativade crédito sujeitam-seasseguintescondicdes:

(-]

Art. 10. O Banco Central do Brasil, nos termos dalegislacdo em vigor, pode:

(-]

Art.11. Acooperativadecrédito,paraaqualtenhasidoexigidaaapresentacdo de plano de negdcioseestudode viabilidade econdmica
comvistasd concessdo deautorizagdo para funcionamentooualteracéoestatutaria,deveevidenciar,norelatoriodeadministragdoque
acompanha as demonstragdesfinanceiras semestrais, aadequacéo das operacdes realizadas aos objetivosestabelecidosnosreferidos
documentos,durante ostrésexerciciossociaisseguintesao inicio das operacoes ou aaprovacdo do pedido dealteracéo.
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CAPiTULOII
DASCONDICOES ESTATUTARIAS DE ADMISSAODE ASSOCIADOS

Art.12.  Acooperativasingulardecréditodeveestabelecer,emseuestatuto, condicées deadmissdo de associados em observancia ao
estabelecido neste artigo.

[..]

Art.13. Acooperativasingulardecréditopodefazerconstardeseusestatutos previséo deassociacéo de:
[..]

CAPITULOII

DASCONDIGOES ESPECIAISRELATIVASASCOOPERATIVASDELIVREADMISSAO DE ASSOCIADOS,
DEPEQUENOSEMPRESARIOS, MICROEMPRESARIOS E MICROEMPREENDEDORESE DE EMPRESARIOS

Art.14. OBancoCentraldoBrasil,noatendimentode pedidosde constituicdode cooperativa singular decréditode livre admissdode
associados,oude adocaodesse regime de admissdoporcooperativa existente,somenteexaminara aquelesque
seenquadremnasseguintes situagdes:

[..]
Art. 15. As cooperativassingulares decrédito delivre admissdo, de empresarios e de
pequenosempresarios,microempresariosemicroempreendedores,assimconstituidasapds25 de junhode

2003,bemcomoasconstituidasaoamparodoincisol do§3°doart.12,devem observaras seguintes condicoes:

[.]

Art. 16. Nahip6tesedendo cumprimento do disposto no art. 15, incisoldo caput
ouincisoldo§1°,ficaacooperativadecréditoobrigadaaadotarasseguintesmedidas: ~ (Redacdo dadapela Resolugdo n® 4.284,

de5/11/2013.)

I-suspenséo da admissdo denovos associados; e

Il -apresentagdo,aoBancoCentraldoBrasil,derelatériodetalhandoosmotivos  que  levaramaessasituagdo,bemcomode planode
adequagdosujeitoaaprovagdodareferida autarquia.

Paragrafo Gnico. OBancoCentraldoBrasil,noexerciciode suas atribui¢desde autorizagdoede fiscalizacdo,podedispensara aplicagdoda

medidade quetrata oincisol,bem comoestipularcontelidoeprazoparaentregadadocumentacéoreferidanoinciso 11, apés avaliagdo
dasituagdo dacooperativaafetada.

CAPITULOIV
DAAPLICACAODE PRINCIPIOS DEGOVERNANCA CORPORATIVA

Art.17. Ascooperativasdecréditodevem observarpolitica degovernanga corporativaaprovada pela assembleiageral,que aborde
osaspectos de representatividade e participagao,direcdoestratégica,gestdoexecutivaefiscalizagdoecontrole,equecontemple

aplicacdodosprincipiosdesegregacdodefungdesnaadministragéo,transparéncia,equidade, ética, educagdo cooperativista,
responsabilidadecorporativaeprestacéo decontas.

Art.18. As cooperativassingularesde livreadmisséo, de empresarios,de
pequenosempresarios,microempresariosemicroempreendedorese asconstituidasaoamparodo incisol
do8§3°doart.12devemadotarestruturaadministrativaintegradaporconselhode  administracdoe por diretoria executiva a ele
subordinada,cujosmembrossejameleitospelo referidoconselhoentre
pessoasfisicasassociadasoundoassociadas,nostermosdoart.5°daLei Complementar n°130,de 2009,admitida

aacumulagdodecargosentre osdoisrgaospara,no maximo, um dos membros do conselho, evedadaa acumulagéo das presidéncias.
[..]
CAPITULOV

DASATRIBUIGOES ESPECIAISDASCOOPERATIVASCENTRAISDE CREDITO E DAS CONFEDERAGOES
DECENTRAIS

Art.19. Acooperativacentralde créditodeve prever,emseuestatutoenormas operacionais,dispositivosque possibilitemprevenire
corrigir  situagbesanormaisque possam configurarinfragdesanormaslegaisouregulamentaresouacarretarriscopara asolidezdas
cooperativasfiliadasedosistemacooperativo. (RedacdodadapelaResolucdon®4.284,de
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5/11/2013.)

Parégrafo Unico. Asatribuicdesdascentraisemrelagdoassingularesfiliadase
correspondentesobrigagfesdequetrataestecapitulopodemserdelegadastotalouparcialmente a confederagdoconstituida por essas
centrais,mediante  disposi¢Oesnosrespectivosestatutosque  espelhem adistribuicdo  deatividades ecorrespondentes

responsabilidades peranteo Banco Central do Brasil.

Art.20. Aconfederacéoconstituidaporcooperativascentraisdecréditopode incumbir-se,emrelagéoa suas
propriasfiliadas,dasatribuicdesecorrespondentes obrigagdesde quetrata este capitulo, mediantedisposicdes especificas nos estatutos
das entidades envolvidas.

Art.21. Osistemacooperativodeveestabelecer,porato da respectiva confederacdo, ou, na sua auséncia, da respectiva central de
crédito, diretrizes de atuacdo sistémica comvistasa observancia dosprincipiosda eficiéncia,daeconomicidade,da utilidadee dos
demais principios cooperativistas.

Art.22.  Para ocumprimentodasatribui¢desdequetrataestecapitulo, a cooperativa centralde crédito,oua confederacédo,deve
desempenhar asseguintesfungdes,com relagdoascooperativasfiliadas,conformeasdisposigdesestatutariasadotadasemfungéodos arts
19 e20:

[..]
Art.23. A cooperativa centraloua confederacéo,conformeocaso,deve comunicar aoBanco Central do Brasil:

I-requisitosecritériosadotadosparaadmitirafiliagdoeprocederadesfiliagdo de cooperativas,abordandoa estratégia de viabilizagdoda
filiagdodecooperativasrecém- constituidas que ainda ndo atendam a possiveisrequisitos relativos aportepatrimonial e estrutura
organizacional, parao provimento dos servigos tratados neste capitulo;

Il -irregularidadesousituacfesdeexposi¢doanormalariscos,identificadasem decorréncia dodesempenhodas atribui¢desde que trata
opresente  capitulo,inclusive medidas tomadasourecomendadaseeventuaisobstaculospara  suaimplementacéo,destacandoas
ocorréncias queindiquem possibilidadede futuro desligamento;

Il - ato de desligamento de cooperativa filiada, com a correspondente justificativa, fazendo referénciaas comunicacoes
exigidas no incisoll;

IV-indeferimentodepedidode filiagdode cooperativa de créditoem funcionamento ou em constituicdo, abordando asrazdes
quelevaram aessa deciséo; e

V- deliberacdodeadmissédo de cooperativade crédito,comapresentagdode relatério deauditoria externarealizadanos Ultimos trés
meses anteriores adata da comunicagéo.

Art.24. Deveserdesignado,porpartedecooperativacentral,administrador
responsavelperanteoBancoCentraldoBrasilpelasatividadestratadasnestecapitulo,bem comoporparte
deconfederacéo,visandoaoexercicioda faculdade estabelecidanoart.20e das funcdes referidas no § 1°do art. 22.

Art.25. Constatadoondoatendimentodequalquer disposi¢aodestecapitulo,por parte decooperativacentralde
créditooudeconfederacdo,conformeocaso,oBancoCentraldo Brasil, no desempenho desuas atribuigdes de fiscalizacdo, pode adotar
as seguintes medidas:

l-exigirplanodeadequacéo,inclusivequantoaformacdoecapacitacdode equipe  técnica prépria, a implantagdo de novos
procedimentos de superviséo e controle e medidas afins;

Il -aplicarascooperativassingularesdosistema cooperativooslimites operacionais eoutros requisitos relativos as cooperativas
singulares ndo filiadas a centrais, mediante estabelecimento de cronograma deadequacéo; e

111 -determinar a suspenséo da filiagdodenovascooperativasaté quesejam sanadas as irregularidades.

Art. 26. O Banco Central do Brasil, tendo em vista o cumprimento das disposicdes deste capitulo, pode estabelecer requisitos em
relacdoa:

| -frequéncias,padrdes,procedimentoseoutrosaspectosaseremadotadospara  inspecgdo,avaliagdo,elaboracdode relatérioseenviode
comunicagBesa referida autarquia, inclusive definicdode procedimentosespecificoscomrelagdoa determinadascooperativasde
crédito filiadas; e

Il - prazosde adequacdoaosrequisitosestabelecidos,bemcomooutrascondi¢des operacionais julgadas necessariasaobservancia das
presentes disposicdes.

CAPITULO VI
DAAUDITORIA EXTERNA

Art.27. Ascooperativasdecrédito,nacontratacdodeservigosdeauditoriade  demonstragfescontabeis,devemcertificar-se  da
observancia da regulamentagdoemvigor sobre auditoria independente, especialmente da Resolugéo n° 3.198, de 27 de maio de
2004, e alteracBes posteriores, noquendo conflitar com esta resolugéo.
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81° Aauditoriaa que se refere esteartigopode ser realizada porauditor independente oupor entidade de auditoria cooperativa
destinada a prestagdode servigosde auditoria externa,constituida e integradaporcooperativascentraisdecréditoe/oupor suas
confederagdes.

§2°0 Constatadaainobservanciadosrequisitosestabelecidosnestecapitulo,os  servigosdeauditoriaserdoconsideradossemefeitopara
oatendimentoasnormasemanadasdo Conselho Monetério Nacional edo Banco Centraldo Brasil.

Art.28. Aplicam-sea realizacdode auditoriaexterna pela entidade deauditoria cooperativareferidanoart. 27, §1° as seguintes
disposic¢des:

[-.]
Art. 29. A auditoria dequetrata este capitulo deveterpor objeto:

| - asdemonstragdescontabeisrelativas asdatas-base de 30de junhoe3lde dezembrode cada anodasconfederagdesde
crédito,centraisde crédito, cooperativassingulares de livre admissdo,de empresériose depequenosempresarios,microempresariose
microempreendedores, bem como das constituidas ao amparo do incisoldo § 3° do art. 12; e

11 -as demonstragdesrelativasaoencerramentodoexerciciosocial,nasdemais cooperativas singulares.

Art. 30. As demonstragdes contabeis de encerramento de exercicio,
acompanhadasdorespectivorelatdriodeauditoria,devemserdivulgadaspelacooperativacom antecedéncia minima de dez dias da data
de realizagdo da respectiva Assembleia Geral

Ordinéaria. (Redacdo dadapela Resolucdo n° 4.243, de28/6/2013.)

Pardgrafo Unico. Osdemaisrelatériosresultantesda auditoriaexterna devemser mantidos adisposicdo dos associados queos
demandarem.

CAPITULO VII
DOCAPITALE DO PATRIMONIO

Art.31. A cooperativa de créditodeve observar osseguinteslimites minimos,em relagdo ao capital integralizado e ao Patrimonio de
Referéncia (PR), conforme o caso:

[..]
Art.32. Para efeitodeverificacdodoatendimentodoslimitesminimosdecapital integralizadoe de
PRdascooperativasdecrédito,devemserdeduzidososvalores correspondentesaopatrimonioliquidominimofixadopara

asinstitui¢desfinanceirasdeque participe, ajustados proporcionalmente ao nivel de cadaparticipagdo.

Art. 33. Acooperativade crédito devemanter valordePR compativel como grau de riscoda estrutura deseusativos,passivose
contasde compensacéo,de acordocomnormas especificas para célculo do Patriménio de Referéncia Exigivel (PRE), editadas pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 34. Sdo vedadas a cooperativadecrédito:
[..]
CAPITULO VIII
DASOPERACC)ES E DOSLIMITES DE EXPOSI(;AOPOR CLIENTE

Art. 35. A cooperativa de crédito pode realizar as seguintes operacOes e atividades, além de outras estabelecidas em
regulamentacéoespecifica:

(-]

Art.36. Acooperativa decréditodeveobservarosseguinteslimitesdeexposi¢éo por cliente

[..]
Art. 37 A cooperativa central decrédito que, juntamente comaadogao desistema
degarantiasreciprocasentreassingularesfiliadas,realize acentralizacéofinanceira das disponibilidadesliquidas

dessasfiliadaspodevaler-sedolimitedeexposigaoporclientede10% (dezpor cento)da soma do PRtotaldasfiliadas,limitadoao PRda
central, nasseguintes operagdes:

[...]
(Artigo 37com redacdodadapela Resolucdon® 4.020, de29/9/2011.)

Art.38. Nos doisanosseguintesa data de iniciode funcionamento,a cooperativa
singularfiliadaacentraldecréditopodeadotarosseguinteslimitesdeexposigéoporcliente,

paraconcessdodecréditosaummesmoassociadocomrecursossujeitosalegislacdoespecifica ouenvolvendoequalizagdodetaxasde
jurospeloTesouroNacional,deduzidasdolimite as
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operagdessujeitasaolimitegeralestabelecidonoart.36,incisoll,alinea"a",realizadasem favor do associado com recursos de outras
fontes:

I-no primeiro ano: 25%(vintee cinco por cento)do PR; lI-no segundoano: 20%(vintepor
cento) do PR.

CAPITULOIX
DOCANCELAMENTODAAUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO

Art.39. OBancoCentraldoBrasilcancelardaautorizacdoparafuncionamento de cooperativadecréditoqueingressarem
regimedeliquidacéo ordinaria.

Art.40.  OBancoCentraldoBrasil,esgotadasasdemaismedidascabiveisna esferadesuacompeténcia,podecancelar aautorizagéopara
funcionamentodacooperativade crédito quando constatada, aqualquer tempo, umaou mais das seguintes situagdes:

(]
CAPITULOX

DASDISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.41. Acooperativasingulardecréditondofiliadaacooperativacentralde créditopodecontratarservicosdecentralede
confederacdodecentraisvisando,entre outros,a implementacdodesistemasdecontrolesinternosearealizagdodeauditoriainternaexigidas
pelas disposicdes regulamentares em vigor.

Art.42. Respeitadasa legislacdoe aregulamentagdoemvigor,a cooperativa de crédito somente podeparticipardo capital de:

[.]

Art.43. Evedadoaosmembrosde 6rgdosestatutariose aosocupantesdefungdes
degerénciadecooperativadecréditoparticipardaadministragdooudeter5%(cincoporcento) oumaisdo
capitaldeoutrasinstitui¢cdesfinanceirasedemaisinstituicdesautorizadasa funcionar peloBancoCentraldoBrasil,bemcomode

empresasdefomentomercantil,excetuadasas cooperativas de crédito.

Paragrafo Unico. Avedacdodeque trataocaputndoseaplicaa participagdode membrosde o6rgdosestatutariosde cooperativasde
créditonoconselhode administracdoou colegiadoequivalentede instituigdesfinanceirase demaisentidadescontroladas,diretaou
indiretamente, pelasreferidascooperativas,desdeque ndoassumidas fungBesexecutivasnessas controladas. (Redagdo dadapela
Resolugéo n® 4.243, de28/6/2013.)

Art.44. Acooperativasingulardecréditodevemanter,emsuasdependéncias,
emlocalacessivelevisivel,publicagdoimpressaouquadroinformativodosdireitosedeveres
dosassociados,contendoexposigaosobreaformaderateiodaseventuaisperdaseaexisténcia ou ndo de coberturade fundo garantidor e
respectivos limites.

Art.45. A cooperativa de créditode livreadmissdo de associadosem funcionamentoem25de junhode 2003deve
observarasnormasaplicaveisascooperativas referidasnoart.12,81°,incisosl, 1 elll,ndosendoexigida,paraacontinuidadedeseu
funcionamento,aadequagaoaosrequisitosespecificosestabelecidosnestaresolugdoparaas novascooperativasde livre
admissdodeassociados,salvonocasodeampliagdoda respectiva areade atuagéo.

Art.46. Asinfragdesaosdispositivosda legislagdoemvigore desta resolucéo, bemcomoa prética
deatoscontrariosaosprincipioscooperativistas,sujeitamosdiretorese 0s membros deconselhos administrativos, fiscais
esemelhantes decooperativas de crédito as penalidadesprescritas nalein®4.595,de 31de dezembrode 1964,semprejuizode outras
estabelecidas na legislacdo em vigor.

[...]
Art. 47. (Revogado pelaResolucdo n® 4.072, de26/4/2012.)

Art.48. FicaoBancoCentraldoBrasilautorizadoabaixarasnormaseaadotar asmedidasjulgadasnecessariasa
execucaododispostonestaresolucdo,inclusive quantoas regras detransicdo aserem observadas pelas cooperativas decrédito
autorizadas atéadata desua entradaem vigor.

Art. 49. Esta resolugdo entra em vigor nadata desua publicacéo.

Art.50. FicamrevogadosaResolucdon©®3.442, de28defevereirode2007,e0 art.5°daResolucdon®3.454,de 30demaiode2007,passando
ascitacbese  ofundamentode  validade  de  normativoseditadospeloBancoCentraldoBrasil,combase  nasnormasora
revogadas,atercomo referéncia esta resolucéo.

Brasilia, 27 demaio de 2010.

AlexandreAntonio
Tombini

Presidente,
substituto
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Anexo VII - Constituicdo da Republica 1.891 (art.72 88)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos
Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL ( DE 24 DE FEVEREIRO DE 1891)
CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL

TITULO |

Da Organizag&o Federal

Art.72 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no paiz a inviolabilidade dos direitos concernentes &
liberdade, & seguranga individual e & propriedade, nos termos seguintes: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de
setembro de 1926)

§ 1° Ninguem poéde ser obrigado a fazer, ou deixar fazer alguma cousa, sendo em virtude de lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 2° Todos sdo iguaes perante a lei. (Redacao dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)
A Republica ndo admitte privilegios de nascimento, desconhece foros de nobreza, e extingue as ordens honorificas existentes e todas
as suas prerogativas e regalias, bem como os titulos nobiliarchicos e de conselho. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3

de setembro de 1926)

§ 3° Todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer publica e livremente o seu culto, associando-se para esse fim e
adquirindo bens, observadas as disposi¢des do direito commum. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de

1926)

§ 4° A Republica s6 reconhece o casamento civil, cuja celebragdo sera gratuita. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional de 3 de

setembro de 1926)

§ 5° Os cemiterios terdo caracter secular e serdo administrados pela autoridade municipal, ficando livre a todos os cultos religiosos a
pratica dos respectivos ritos em relagdo aos seus crentes, desde que nao offendam a moral publica e as leis. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 6° Seré leigo o ensino ministrado nos estabelecimentos publicos. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de

1926)

§ 7° Nenhum culto ou igreja gosara de subvengéo official, nem tera relagdes de dependencia ou allianga com o Governo da Unido,
ou o dos Estados. A representacdo diplomatica do Brasil junto & Santa Sé ndo implica violagdo deste principio. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 8% A todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem armas, ndo podendo intervir a policia sendo para manter a ordem
publica. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 9° E permittido a quem quer que seja representar, mediante peticdo, aos poderes publicos, denunciar abusos das autoridades e
promover a responsabilidade dos culpados. (Redagédo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 10. Em tempo de paz, qualquer pessoa pode entrar no territorio nacional ou delle sahir, com a sua fortuna e seus bens. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 11. A casa ¢ 0 asylo inviolavel do individuo; ninguem pd6de ahi penetrar, de noite, sem consentimento do morador, sendo para
acudir a victimas de crimes, ou desastres, nem de dia, sendo nos casos e pela férma prescriptos na lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 12. Em qualquer assumpto é livre a manifestacdo do pensamento pela imprensa ou pela tribuna, sem dependencia de censura,
respondendo cada um pelos abusos que commetter, nos casos e pela forma que a lei determinar. N&o é permittido o anonymato.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 13. A excepcdo do flagrante delicto, a prisdo ndo podera executar-se sendo depois de pronuncia do indiciado, salvo os casos
determinados em lei, e mediante ordem escripta da autoridade competente. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de

setembro de 1926)

§ 14. Ninguém podera ser conservado em prisdo sem culpa formada, salvo as excepcoes especificadas em lei, nem levado a priséo,
ou nella detido, si prestar fianga idonea, nos casos em que a lei a admittir. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional de 3 de

setembro de 1926)
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§ 15. Ninguem sera sentenciado, sendo pela autoridade competente, em virtude de lei anterior e na férma por ella regulada.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 16. Aos accusados se assegurara na lei a mais plena defesa, com todos os recursos e meios essenciaes a ella, desde a nota de culpa,
entregue em 24 horas ao preso e assignada pela autoridade competente, com os nomes do accusador e das testemunhas. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 17. O direito de propriedade mantem-se em toda a sua plenitude, salvo a desapropriagdo por necessidade, ou utilidade publica,
mediante indemnizag&o prévia. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

a) A minas pertencem ao proprietario do sélo, salvo as limitagOes estabelecidas por lei, a bem da exploragdo das mesmas. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

(-]

§ 18. E inviolavekl o sigillo da correspondencia. (Redagfo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 19. Nenhuma pela passara da pessoa do delinquente. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 20. Fica abolida a pena de galés e a de banimento judicial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 21. Fica igualmente abolida a pena de morte, reservadas as disposi¢des da legislacdo militar em tempo de guerra. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 22. Dar-se-ha o habeas-corpus sempre que alguém soffrer ou se achar em imminente perigo de soffrer violencia por meio de
prisdo ou constrangimento illegal em sua liberdade de locomocéo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de

1926)

§ 23. A excepcdo das causas, que por sua natureza, pertencem a juizos especiaes, ndo havera foro privilegiado. (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 24. E garantido o livre exercicio de qualquer profissio moral, intellectual e industrial. (Redacio dada pela Emenda Constitucional
de 3 de setembro de 1926)

§ 25. Os inventos industriaes pertencerdo aos seus autores, aos quaes ficard garantido por lei um privilegio temporario ou serd
concedido pelo Congresso um premio razoavel, quando haja conveniencia de vulgarizar o invento. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 26. Aos autores de obras litterarias e artisticas é garantido o direito exclusivo de reproduzil-as pela imprensa ou por qualquer outro
processo mecanico. Os herdeiros dos autores gosardo desse direito pelo tempo que a lei determinar. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 27. A lei assegurara a propriedade das marcas de fabrica. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 28. Por motivo de crenca ou de funcgao de seus direitos civis e politicos, nem eximir-se do cumprimento de quelquer dever civico.

§ 29. Os que allegarem por motivo de crenga religiosa com o fim de se isentarem de qualquer onus que as leis da Republica
imponham aos cidaddos e os que acceitarem condecoragao ou titulos nobiliarchicos estrangeiros perderdo todos os direitos politicos.
Redacdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 30. Nenhum imposto de qualquer natureza podera ser cobrado sendo em virtude de uma lei que o autorize. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 31. E mandida a instituigio do jury. (Redagio dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 32. As disposicOes constitucionaes assecuratorias da irreductilidade de vencimentos civis ou militares ndo eximem da obrigacéo
de pagar os impostos geraes creados em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 33. E permitido ao Poder Executivo expulsar do territorio nacional os suditos estrangeiros perigosos & ordem publica ou nocivos
aos interesses da Republica. (Incluido pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)

§ 34. Nenhum emprego pode ser creado, nem vencimento algum, civil ou militar, pode ser estipulado ou alterado sendo por lei
ordinaria especial. (Incluido pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926)
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Anexo VIII - Decreto n° 1.637 de 5 de janeiro de 1907

SenadoFederal

Subsecretariade
Informacgdes

DECRETON.1637;DE 5DEJANEIRODE 1907
Creasyndicatosprofissionaesesociedadescooperativas
O Presidenteda RepublicadosEstadosUnidosdo Brazil:
FacosaberqueoCongressoNacionaldecretoueusanccionoaseguinteresolucao:
CAPITULOI
DOS SYNDICATOSPROFISSIONAES

Art.1° E'facultadoaos profissionaesde profissdessimilaresouconnexas,inclusiveas
profissdesliberaes,organizarementresisyndicatos,tendoporfimoestudo,adefesaeo desenvolvimentodos interessesgeraesda
profissdoedosinteressesprofissionaesde seusmembros.

Paragraphounico.Saoconsideradoscomocontinuandoapertenceraprofissdo,embora
ndoopertencammais,osprofissionaesquetiveremexercidoaprofissdodurantecinco
annosequendoatenhamabandonadodesdemaisdedezannos,comtantoquenéo
exercamoutraprofissdoeresidamnopaizdesdemaisdetresannos.

Art.2° Ossyndicatosprofissionaesseconstituemlivremente,sem autorizagdodo Governo,bastando,paraobteremosfavoresda
lei,depositarnocartoriodoregistrode hypothecasdo districtorespectivotres exemplaresdosestatutos,da actadainstallagdoe
dalistanominativadosmembrosdadirectoria,doconselhoedequalquercorpo encarregadodadireccdodasociedadeou da
gestdodosseusbens,com a indicacdoda nacionalidade,da idade,da residencia,da profissdoedaqualidadedemembroeffectivo
ouhonorario.

[..]

Art.3° Ossyndicatosquepreencheremasformalidadesdoartigoanteriorgozardoda personalidadecivilepoderao:
a)estarem juizocomoautoresosréos;

b)adquirir,atitulogratuitoouoneroso,bensmoveiseimmoveis;

c)organizar,em seuseioeparaosseusmembros,instituicdesdemutualidade,
previdenciaecooperacgao,detodaasorte,constituindoessas,porém,associac¢fes distinctaseautonomas,com inteiraseparacéoe
caixaseresponsabilidades.

Art.4° Ossyndicatosterdoafaculdadedesefederaremunifesou syndicatoscentraes, sem
limitacdodecircumscripcOesterritoriaes. Asfederacoesteraopersonalidadecivil
separadaegozardodosmesmosdireitosevantagensdossyndicatosisolados.

Art.5.°Ninguemseraobrigadoaentrarparaumsyndicatosobpretextoalgum,eos profissionaesqueforemsyndicatariospoderéoretirar-
seemtodotempo,perdendo, porém,ascotizagOesrealizadas,osdireitos,concessdesevantagensinherentesao
syndicato,emfavordeste,sem direitoareclamacéoalgumaesem prejuizoda cotizagéo doannocorrente.

Art.6° Quando,naférmadoart.3°, lettrac,osyndicatohouverconstituidocorporagoes
distinctasdemutualidade,previdencia,creditoououtraqualquer,osocioquese retirar
dosyndicatonaoperderaascotiza¢eseoutrasvantagens,podendoserconservadoou
excluido,medianteopagamentodeumaindemnizagdocorrespondentecontribuicdes pagas,daférmaqueforfixada,nosestatutos.
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Art.7° Osestatutosdeverdoindicar,sobpenade nullidade:

1°,a séde,duracdo,formaefinsdosyndicato;

2°,ascondigdesde admisséoeeliminagdodossocios,cujonumeronuncapoderaser inferioraseteeffectivos;
3°,omododeadministragdoecondigdesde dissolucéo;
4° odestinoadar-seao acervosocial,que,em regra,deveraserapplicadoaalguma institui¢aoutilaclassedarespectivaprofissao.

Art.8° Ossyndicatosqueseconstituiremcom oespiritode harmoniaentrepatrdese operarios,comosejamos
ligadosporconselhospermanentesde conciliagdoe arbitragem,destinadosadirimirasdivergenciasecontestagdesentreocapitaleo
trabalho,serdoconsideradocomorepresentanteslegaesdaclasseintegraldos homens
dotrabalhoe,comotaes,poderdoserconsultadosemtodososassumptosdaprofisséo.

Art.9° Ossyndicatosagricolas,nosquaessecomprehendemosqueteem porobjectoa
criagdodogadoouaindustriapecuaria,continuamaserregidospelodecreton. 979,de

6dejaneirode 1903,substituido-senoart.1° aspalavras;, AssociagdoCommercial;,

pelaspalavras;, JuntaCommercial.
CAPITULOII
DAS COOPERATIVAS

Art.10.Associedadescooperativas,quepoderdoser anonymas,emnomecollectivoou em
commandita,sdoregidaspelasleisqueregulamcadaumadestasformasde sociedade,com asmodificagdesestatuidasna presentelei.

Art.11.S&ocaracteristicosdassociedadescooperativas:

[.]

Art.12.Associedadescooperativasdevemfazerprecederasuafirmaoudiscriminacéo
socialdaspalavras«Sociedadecooperativaderesponsabilidadelimitada»ou

«illimitada»,conformeestafor, emtodososseusactos

Osadministradores,sociosoundo,somenteseraoresponsaveisnoslimitesdomandato quereceberem.

Aresponsabilidadedossociosserasolidariaou dividida,indefinidaou atéaconcurrencia
decertovalor,conformedeterminaremosestatutos.

Paragraphounico.Osquetomaremparteemumactoouoperagaosocialemquese occulteadeclaragdode queasociedadeé
cooperativapoderdoserdeclarados pessoalmenteresponsaveispeloscompromissoscontrahidospelasociedade.

Art.13.Associedadescooperativaspodemseconstituirpor escripturapublicaoupor deliberagdodaassembléageraldossocios.

Art.14.Oactoconstitutivodassociedadesdeveraconter,sobpenade nullidade:

[..]
Art.15.Havendoomissdonoactoconstitutivo,prevalecemasseguintesdisposicdes:
12 asociedadeduraralOannos;

28 oslucroseperdasseraodivididosannualmente,metadepor partesiguaesentreos
sociosemetadeproporcionalmentedquotadecadaum,deduzidos10%dototalparao fundode reserva;

3% cadasociosdteraum voto,qualquerquesejaonumerodeaccdes,endopodera representarporprocuragaomaisdeum socio;
42 ossociossaotodossolidarios.

Art.16.Associedadescooperativas,qualquerquesejaasuanaturezaeférma,sé poderdofunccionarvalidamentedepoisde
preencheremasformalidadesseguintes:

12 depositaremduplicata,naJuntaCommercial,e, ondendohouver,noregistrodas
hypothecasdacircumscripgdodasédedasociedade,exemplaresdosestatutoselistas nominativasdossocios,do
queseradadorecibo,incumbindoao officialdo registro remetter,porintermediodo

JuizoCommercial ,cépiasaJuntaCommercialnacapitaldo Estado;

28 renovarsemestralmente,na épocamarcadapelosestatutos,odepositoda listados
socioseasalteragdesquehouveremsoffridoosestatutos;
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3% remetterigualmente,paraomesmofimdequetrataon.1,cépiada actade
installacdodasociedade,devendoestadeclararovalortotaldasquotassubscriptas,a existenciaem
caixadasimportanciasrecolhidasporcontadellasesendoassignadatao
somentepelaadministracéoeleitaouescolhida,unicaresponsavelpelasaffirmagdesdo
seuconteldoesujeitadspenas,nocasodefraude,de200$a2:0003$,impostaspelojuiz commercial.

Art.17.Todasociedadecooperativateraem suaséde,sobaguardadaadministracdo, umlivro,semprepatente,noqualseralancado,além
doactoeconstitutivodasociedade, oseguinte:

L]

Art.18.0ssociosreceberéotitulosnominativos,contendo,além docontractosocial,as declaragdesrelativasa
cadaum,assignadasporellesepelosrepresentantesda sociedade.

§1° A admiss&odosocioseverificamediantesuaassignaturano livro,precedidada datadeantedo nome.

§2° A demisséodosociosefazporaverbamento,langadonorespectivotitulo nominativoeno
livro,Amargemdonome,assignadopelodemissionarioepelo representantedasociedade.

Quandoesterecusaraverbarademissdo,osociorecorreradnotificacdojudicial, livrede sello.

83° A exclusdodosocio,quesopoderaserdeclaradanaférmadosestatutos,serafeita portermoescriptopelogerente,querelataratodasas
circumstanciasdofacto,o transcreverano livrodoregistroeremettera,sem demora,cépiaregistrada,peloCorreio, aoexcluido.

Art.19.0sociodemissionarioouexcluidoe, em casodemorte,fallenciaou interdiccéo
dosocio,osherdeiros,credoresoucuradoresndopoderdorequereraliquidacéosocial.

(-]

Art.20.0sociodemissionarioouexcluidoficapessoalmenteresponsavel,noslimites dascondi¢céescom
quefoiadmittidoedurantecincoannos,contadosda datada demiss&oouexcluséo,por
todososcompromissoscontrahidosantesdofimdoannoem queserealizouademissdoouexclusao.

Art.21.0valornominalde cadaaccdoou quota,queseranominativa,ndopodera excederde 100$000.

Asacgdesou titulossaointransferiveis,salvoautorizagdoda administragédoou da
assembléageral,conformeprescreveremosestatutos,esémentedepoisde completamentepagos.

Art.22.Cadaanno,na épocafixadapelosestatutos,aadministracaolevantaraum balanco,queserapublicado,contendoaindicacaode
todososvaloresmoveise immoveis,detodasasdividasactivasoupassivasda sociedadeeoresumodetodosos
compromissosassumidos.

Art.23.Ascooperativasde creditoagricolaqueseorganizaremempequenascircumscripgdesruraes,com ousem
capitalsocial,sobaresponsabilidadepessoal, solidariaeillimitadadosassociados,paraofimdeemprestardinheiroaossociose
receberemdepositosuaseconomias,gozardode isencdodeselloparaasoperagdese transacgdesde valorndoexcedentede
1:000$eparaosseusdepositos.

Art.24.Associedadescooperativasorganizadasde accordocom estaleipodemunir-se oufederar-secom
ofimdeadmittirreciprocamenteos sociosde umaououtra,que mudaremderesidencia,ou organizarem cOmmumosSeusservigos.

N&opodem,porém,abdicardapropriaautonomiaedevemreservar-seafaculdadedese
retiraremdafederacdo,medianteavisopréviodetres mezes,eparaestecasosera estabelecidoomodode
liquidac@odosinteresseseresponsabilidadescommuns.

Asfederagdesassimconstituidasgozaraodevantagensiguaesasdascooperativas, desdequese conformemcom asdisposicdesda
presentelei.

Art.25.E; permittidoascooperativasdequetrataapresentelei:

[..]

Art.26.Revogam-seasdisposicdesem contrario.

RiodeJaneiro,5dejaneirode1907,19°daRepublica.
AFFONSOAUGUSTOMOREIRAPENNA.

MiguelCalmonduPineAlmeida.
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Anexo IX - Decreto n°® 17.339 de2 de junho de 1926

% Senado Federal
\@/ Secretaria de Informagéo Legislativa
Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

DECRETO N. 17.339 ? DE 2 DE JUNHO DE 1926

Approva o regulamento destinado a reger a fiscaliza¢do gratuita da organizacéo e funccionamento das Caixas Raiffeisen e
bancos Luzzatti

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, tendo em vista o art. 40 da lei n. 4.984, de 31 de dezembro de 1925,
DECRETA:

Art. 1° Fica approvado o regulamento, que este acompanha, destinado a reger a fiscalizagdo gratuita da organizacéo e
funccionamento das Caixas Raiffeisen e bancos Luzzatti e suas federagoes.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 2 de junho de 1926, 105° da Independencia e 38° da Republica.
ARTHUR DA SILVA BERNARDES.

Miguel Calmon du Pin e Almeida.

REGULAMENTO PARA A FISCALIZACAO GRATUITA DA ORGANIZAGCAO E FUNCCIONAMENTO DAS CAIXAS
RAIFFEISEN E BANCOS LUZZATTI, A QUE SE REFERE O DECRETO N. 17.339, DESTA DATA

Art. 1° Ao Servigo de Inspeccédo e Fomento Agricolas, ja encarregado pelo respectivo regulamento da propaganda das cooperativas
de credito, em geral, caberd, nos termos do art. 40 da lei n. 4.984, de 31 de dezembro de 1925, a fiscalizagdo gratuita da organizacdo
e funccionamento das Caixas Raiffeisen e bancos Luzzatti e suas federagdes, de modo que:

Art. 2° A fiscalizacéo, de que trata o artigo anterior, sera exercida directamente pela Directoria do Servico, nesta Capital, e, por
intermedio das Inspectorias Agricolas, nos Estados.

Art. 3° Para auxiliar a fiscalizagdo, o ministro da Agricultura, Industria e Commercio nomeara, mediante proposta da Directoria do
Servico:

Art. 4° A commisséo consultiva reunir-se-ha, normalmente, uma vez por mez, podendo ser convocada extraordinariamente pelo
presidente ex-officio ou a requerimento, pelo menos, de dous membros.

Art. 5° A? commissdo consultiva competem as seguintes attribuicoes:
a) estudar os recursos sobre infrac¢des do presente regulamento, propondo o que julgar conveniente;

b) aconselhar os maximos dos dividendos, juros e commissdes das operagdes das cooperativas, de maneira que ndo excedam uma
percentagem licita e razoavel em institutos dessa natureza;

c) propdr ao Governo as medidas necessarias ao melhoramento da legislacéo de auxilios e isencdes s cooperativas;

d) emittir parecer sobre a applicacéo dos dispositivos do presente regulamento attinentes &s penalidades em que possam incorrer as
cooperativas;
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e) resolver sobre a adopcéo de livros de escripturacdo para as cooperativas agricolas e instituir os modelos de estatutos para as
mesmas;

) manifestar-se sobre projectos de lei e medidas de ordem geral relativos 4 organizagdo, modificagdo ou reforma da legislacéo do
credito agricola sobre base cooperativa;

g) propdr ao ministro as medidas que julgar convenientes ao melhoramento da fiscalizagdo e funccionamento das caixas Raiffeisen e
bancos Luzzatti.

Art. 6° Compete 4 Directoria do Servigo de Inspeccdo e Fomento Agricolas, no desempenho das attribuicdes que lhe sdo conferidas:

Art. 7° Cada cooperativa de credito devera remetter, para o effeito da sua constituicéo legal, & Directoria do Servico, directamente,
ou por intermedio das inspectorias agricolas, segundo for constituida nesta cidade ou nos Estados:

a) copia dos estatutos, da acta da assembléa de installagéo e da lista nominativa dos socios fundadores;
b) mensalmente, até o dia 20 e de accordo com os modelos officiaes, os balancetes demonstrativos do respectivo movimento;

c) semestralmente, até os dias 10 de julho e 10 de janeiro, a lista nominativa dos socios e quaesquer alteragdes que sejam feitas nos
estatutos;

d) annualmente, até 31 de margo, o balango geral acompanhado da conta de lucros e perdas.

Art. 8° As multas, de que trata a lettra b, do art. 6°, serdio impostas, no Districto Federal, pelo director do Servigo, e, nos Estados,
pelos seus representantes, havendo em qualquer dos casos recurso para 0 ministro, que ouvird a commissdo consultiva.

Art. 9° Nenhum estabelecimento poderé iniciar suas operagdes antes de se achar devidamente registrado na Directoria do Servico de
Inspeccdo e Fomento Agricolas. Desse registro sera fornecido certificado gratuito aos interessados.

Paragrapho unico. Quaesquer alteragdes serdo communicadas & Directoria do Servigo dentro do prazo de noventa dias, a contar da
data em que as mesmas occorrerem.

Art. 10. Ficam submettidos ao presente regulamento todos os institutos de credito actualmente em funccionamento no paiz e que
obedecam aos systemas de Raiffeisen e de Luzzatti, segundo os principios estatuidos no decreto n. 1.637, de 5 de janeiro de 1907.

Paragrapho unico. Os institutos ja existentes ndo poderdo continuar a funccionar si, dentro de tres mezes, da data da publicagdo
deste regulamento, ndo se submetterem &s suas prescripcoes.

Art. 11. Os funccionarios do Servigo de Inspec¢do e Fomento Agricolas que forem designados para os trabalhos extraordinarios,
previstos no presente regulamento, perceberdo ajudas de custo e diarias, quando em servigo fora da respectiva séde.

Art. 12. As duvidas que porventura se suscitarem na execucédo desse regulamento serdo resolvidas por decisao do ministro.
Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1926. ? Miguel Calmon du Pin e Almeida.
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Anexo X - Decreto n°® 22.239 de 19 de dezembro de 1932

SenadoFederal
Subsecretariade Informacoes
DECRETON.22.239DE 19DEDEZEMBRODE 1932
Reformaasdisposi¢desdodecretolegislativon.1.637.de5dejaneirode1907,na partereferenteds sociedadescooperativas
OChefedoGovérnoProvisérioda Republicados EstadosUnidosdo Brasil:
Atendendoaqueasdisposi¢desdo decretolegislativonimerol.637,de 5dejaneirode

1907,regulandoaorganizacéodesindicatosprofissionaise sociedadescooperativas,ja
ndocorrespondemasexigenciasdaatualidade;

Atendendoaque,poréssemotivoepararesolveroassuntona partereferenteaos
sindicatos,jaforamadotadasprovidenciaspelodecreton. 19.770,de 19demarcode

1931;

Atendendoaqueéurgenteaadogdodeprovidenciasanalogasem relagdoas
cooperativas,eque,paraéssefim,foramfeitosestudosespeciaisporumaComissaode TecnicosdoMinisterioda
Agricultura,comoconstadaexposi¢doqueaésteacompanha:

Resolve,tendoemvistaotrabalhodamesmacomissaoeodispostonoart.1°, do decreton.19.398,del1lde
novembrode1930,decretaroseguinte:

Art.1° Da-seo contratode sociedadecooperativaquandoseteoumaispessoas
naturais,mutuamenteseobrigamacombinarseusesforcos,sem capitalfixo
predeterminado,paralograrfinscomunsdeordemeconomica,désdequeobservem,em
suaformagdo,asprescri¢cdesdopresentedecreto.

Paragrafounico.Excepcionalmentesepermiteque,cooperativasvarias,possam,como
pessoasjuridicas,formarentresiumnovocontratode sociedadecooperativapara
constituircooperativascentraisoufederacdes,nostermosdoquesedispdenos arts.36 e37.

Art.2° Associedadescooperativas,qualquerquesejaasuanatureza,civiloumercantil, sosociedadesde
pessbasendodecapitais,deférmajuridicasui-generis,quese

distinguemdasdemaissociedadespelospontoscaracteristicosqueseseguem,ndo
podendoosestatutosconsignardisposi¢desqueosinfrinjam:

(-]

Art.3° A provadaformagdodocontratodesociedadecooperativaéoatoconstitutivo,o qualpddeefetivar-se:

(-]

Art.4° Oatoconstitutivo,sobpenade nulidade,deveraconter:

(-]

Art.5° Oatoconstitutivodasociedadepoderaconter,oudeixardeconter,integralmente, osestatutospelosquaisse
hadereger;eorespectivoinstrumento,ouéta,deveraser assinado,pelomenos,por setefundadorescom
seusnomesporextenso,aindaqueo nimerodélessejamaior.

(-]

Art.6° Osestatutossociaisdeverdomencionar,massem penade nulidade,oseguinte:

(-]

Art.7° E proibidoéssociedadescooperativas:

(-]

Art.8° Oassociadondopoderatransferiro valor,totalouparcial,de suasquotas-partes
docapitalsocialsindoaoutrosassociadosemedianteautorizagdodaassembléageral.
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§1° Atransferencia,aqueserefereesteartigo,seraaverbadanotitulonominativodo associadocedenteeno do cessionario,bem
comonasrespectivascontas-correntesde capitaldolivrodematricula,transferindo-se,pordebito,oscréditoscorrespondentes,
medianteaassinaturadeambosos interessados.

§2°0 A provadopagamentodaprestacdoefetuadopor contadaquota-partedecapital,a quese
obrigouoassociadoéorecibofirmadopelodiretor-gerentedasociedadenotitulo
nominativodoassociado,devendotambemomesmopagamentoseraverbado,a  crédito  darespectivaconta-correntedecapital,no
livrodematricula.

Art.9° Ofundodereservaédestinadoa repararasperdaseventuaisdasociedade,e comotaldeveréaseraplicado,pelomenos50
%,emtitulosderendadeprimeiraordem, facilmentedisponiveis,osquaisdeverdoterna escrituragdocontaespecial.

Art.10.Aresponsabilidadedosassociados,paracomterceiros,peloscompromissosda
sociedade,quandoestabelecidaésempresubsidiaria,segundoaférmaporquefoi
determinadonosestatutos;eperduraainda,paraoassociadodemissionarioou excluido,
durantedoisanosap6sasuaretiradadasociedade,contadosda datadademissdoou exclusdo,noslimitesdascondi¢escom
quefoiadmitidoeem relacdosémenteaqueles compromissoscontraidosantesdo fimdoanoemgqueserealizouademissdoou excluséo.

L]

Art.11.Associedadescooperativaspodemserformadaspor iniciativadossindicatos,de
outracooperativaoudequalquerentidademoral,ou organizadasisoladamente;mas, umaseoutras,sdosociedadesautonomas,com
personalidadejuridicadistintade qualquercorporagaoiniciadora.

Art.12.Em regra,associedadescooperativaspodemseconstituirsem autorizagdodo governo;dependendodela,entretanto,asquese
proponhamefetuar:

a)operagdesdecréditoreal,emitindoletrashipotecarias;

(-]

Art.13.Associedadescooperativas,devidamenteconstituidas,paraadquirir
personalidadejuridicaefuncionarvaliamente,devempreencherasseguintes formalidades,sem
asquaisserdonulostodososatosquepraticarem:

(-]

Art.14.Associedadescooperativasseraogeridaspor mandatarios,associadosounao,
escolhidospelaassembléageral,cujonimerondoserainferioratrés,commandatondo excedenteatrésanos,sendopossivela
reeleicdo,bemcomoadestituicdo,atodoo tempo,sem necessidadedecausajustificativa.

§1°0Osadministradores,pessoalmente,ndoserdoresponsaveispelasobrigagdesque,
emnomedasociedade,contrairem;masresponderdo,solidariamenteentresi,pelos prejuizosresultantesdeseusatos,si,
dentrodesuasatribui¢des,procederemcom doto ouculpa,ousi violaremaleiouosestatutos.

§2° Asociedadendoresponderd,pelosatosaquese refereasegundapartedo
paragrafoanterior,andoserqueostenhavalidamenteratificado,ouquedéleshaja tiradoproveito.

§3°0Osquetomaremparteemumatoouoperagaosocialemqueseoculteadeclaracédo dequea sociedadeécooperativa,poderdoser
declaradospessoalmenteresponsaveis peloscompromissoscontraidospelasociedade.

Art.15.Todasociedadecooperativadeveraterasuagestéoassistidaecontroladapor um conselhode
sindicancia,comissdodecontas,ou conselhofiscal,; conforme preferiremosestatutos,; compostodetrésou
maismembrosefetivosesuplentesem igualnimero,nomeadospelaassembléageralem suareunidoordinariaanual,com
mandatoporumano,ndosendopermitidaareelei¢doparaoperiodoimediato.

(-]

Art.16.Havera,na sédesocialde todasociedadecooperativa,sobaguardada
administracdo,umlivro,denominadog Livrodematriculadosassociados;,sempre
patenteaqualquerdéles,noqualseratranscritoodtoconstitutivodasociedadee constara:

(-]

Art.17.A admissdodoassociadosefazmediantesuaassinaturanolivrodematricula,
precedidadadataedasdeclaracdesaqueserefereon.1, de artigoanterior.

(-]

Art.18.A demissdodoassociado,concedidaunicamenteapedidodeste,setorna efetivapor
averbacéolancadanorespectivotitulonominativa,eno livrodematriculana mesmapaginadesta,com a,dataeasassinaturasdo
demissionarioedorepresentante dasociedade.

(-]
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Art.19.A exclusdodo associadosopoderaserdeliberadanaférmadosestatutosepor
fatodélesprevistoeserafeitaportermoassinadopelosadministradoresdasociedade, doqualconstardotodasas
circunstanciasdofato;termoessequeseratranscritono livro dematriculae,sem
demora,déleremetidaumacopiaaoexcluido,medianteregistro postal.

Art.20.0associadodemissionarioouexcluido,e, emcasodemorte,interdigdoou falenciade qualquerdos
efetivos,osseusherdeiros,representanteslegaisoucredores, ndopoderdorequereraliquidacéosocial.

(-]

Art.21.Associedadescooperativaspodem-seclassificarnasseguintescategorias principais:

(-]

Art.22.Ascooperativasde produgaoagricolacaracterizam-sepeloexerciciocoletivodo trabalhoagrariodeculturasoucriagdo,com
osrecursosmonetariosdosproprios associados,oudecréditoobtidopelapropriacooperativa,emterrasqueasociedade
posstiaempropriedadeouporarrendamento,concorrendocadaum,simultaneamente, com trabalhoerecursos.

Art.23.Ascooperativasde producaoindustrialteem porobjetomanipularprodutos
agricolas,extrativos,materiasprimaseoutrosartigos,transformando-osporqualquer meioemnovosprodutos;

(-]

Art.24.Sdocooperativasdetrabalhoaquelasque,constituidasentreoperariosdeuma determinadaprofissaoou oficio,ou de
oficiosvariosdeumamesmaclasse,; teem como finalidadeprimordialmelhorarossalarioseascondigdesdotrabalhopessoalde seus
associados,e,dispensandoaintervengdodeumpatrdoouemprezario,sepropdem

contratareexecutarobras,tarefas, trabalhosouservigos,publicosouparticulares, coletivamenteportodososporgruposde alguns.

Art.25.Ascooperativasde beneficiamentoteem porfimfazer,sem transformacéo
industrial,0oexpurgo,selecédo,beneficio,padronizacéo,classificagdoeacondicionamento deprodutosagrarios,paraavendaou
exportagao.

Art.26.Ascooperativasde comprasemcomumpodemserruraisouurbanas,sendo
aquelasconstituidasentreagricultoresoucriadoresparaabastecimentodossitiosoudas fazendas,de
animais,plantasvivas,mudas,sementes,adubos, inseticidas,maquinase
instrumentosagrarioseoutrasmateriasprimasoufabricadas,uteisalavouraou a criagdo,sem
intuitoderevenda:easurbanasformadasentreartifices,ou operariosde industriasadomicilio,visandoadquirirem comum,com
osrecursosdasociedadee, em certoscasos,com intuitoderevenda,artigos,materiasprimaseutensiliosdetrabalho,
necessariosaoexerciciodesuaprofisséo.

Art.27.Ascooperativasde vendaem comumdistinguem-sepelofatode organizarem coletivamenteadefesacomercialdos
produtosparticularmentecolhidosou elaborados porseusassociados,lavradoresoucriadores,por élestrazidosacoperativaparaesta
com osrecursosproprios,promover,sem ulteriortransformagéo,avendanosmercados deconsumoounosde exportagéo.

Art.28.Ascooperativasde consumotémporescopoajudaraeconomiadomestica:¢, adquirindo,omaisdiretamentepossivel,ao
produtor,ouaoutrascooperativas,os generosde alimentacédo,devestuario,eoutrosartigosdeusoeconsumopessoal,da
familiaoudolar;, osdistribuindo,nasmelhorescondigdesdequalidadeepreco,aos consumidores,associadosounéo,no
interessedosquaispddeaindaproveraoutros servigosafins;;econvertendoemeconomias,afavordosmesmosconsumidores,os
eventuaisresultadosliquidohverificadospelobalango.

Art.29.Ascooperativasde abastecimentosdofundadaspara,deacérdocom as cooperativasde producéo,de vendasem
comumeoutras,fornecerascooperativasde consumoeprover,oufundar,ospequenosmercadosefeiraslivres.

Art.30.Ascooperativasde creditotémporobjetivoprincipalproporcionaraseus
associadoscreditoemoeda,pormeiodamutualidadeeda economia,medianteuma
taxamodicadejuros,auxiliandodemodoparticularopequenotrabalhoemqualquer
ordemdeatividadenaqualélesemanifeste,sejaagricola,industrial,oucomercialou profissional,e,
acessoriamiante,podendofazer,com pessdasestranhasa,sociedade,
operagdesdecreditopassivoeoutrosservigosconexosouauxiliaresdocredito.

(-]

Art.31.Ascooperativasde segurosdevem:

(-]

Art.32.Acooperativadeconstrucdoformadaparaedificarcasaspopulares,afimde vendé-
lasaosassociadosporpagamentosparcelados,poderatambem
efetuaroperacdesdecreditocomofitodeobterrecursosparaampliarosseusservigcosemelhor
consecugdodeseuobjetivo,limitando-setaisoperagdesasseguintes:
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Art.33.Ascooperativaseditorasedeculturaintelectualtémporfimformarbibliotécas fixasoucirculares,edital,porcontapropriaoude
seusassociados,trabalhosdestesou deinteressegeral,bem comoadquirirparaéles livros,opusculos,revistaseperiodicos,
conformeseuspedidos,epugnar-lhespelodesenvolvimentocultural,paracujosfins poderdmanter,ou
ndo,oficinasgréaficasproprias,com ousem negocioscom opublico.

Art.34.Ascooperativasescolarespoderdoseconstituirnosestabelecimentos,pdblicos
ouparticulares,deensinoprimario,secundario,superior,tecnicoouprofissional,entreos respectivosalunos,porsi oucom
oconcursodeseusprofessores,pais,tutoresou pessdasqueosrepresentem,com oobjetivoprimordialdeinculcaraosestudantesaidéa
docooperativismoeministrar-lhesosconhecimentospraticosda organizagéoe
funcionamentodedeterminadamodalidadecooperativaeaccessoriamenteproporcionar-
lhesasvantagenseconomicaspeculiaresimodalidadepreferida.

Art.35.Consideram-secooperativasmixtasaquelassociedadesqueteem porobjetoum
conjuntodeoperagdesqueseenquadramnasatividadesde duasoumaiscategoriasdasmencionadasno art.21.

(-]

Art.36.Paratodososefeitosdéstedecreto,sdoconsideradascooperativascentrais aquelasfundadasnascapitaisdos
Estadosoucidadesqueconstituammercadosde exportacédode produtosou centrosde zonaeconomicamentedependente,com oobjetivo
depromoveradefesaintegralde determinadoprodutoouprodutos,em regra,destinados aexportacao.

(-]

Art.37.Associedadescooperativas,excetoascentrais,podemconstituirentresi nova
sociedadecooperativa,emférmadefederacdo,observandoem seusestatutostudo quantose dispdenopresentedecretonoque
Ihesforaplicavel, massendo-Ihesproibido admitircomoassociadospessdasnaturaiseoutrascoletividadesfederadasquenéo
sejamcooperativasdamesmaespecieétipo.

(-]

Art.38.Sdosociedadescivis,ecomotaisndosujeitasafalencia,nem a incidenciade
impostosquerecaiam,sobreatividadesmercantis,ascooperativas:

(-]

Art.39.Ascooperativasde naturezacivil,conformeaenumeragéodo artigoanterior,e
asdecaractermercantilquendodistribuamdividendosaosassociados proporcionalmenteaocapital,gosamdeisencdodo
impostosObrearenda,ndose considerandodividendoojurofixoaqueserefereaalineafdoart.2°.

Art.40.Ascooperativasquedoraemdeantese constituirem,gosardode isengdodo
impostofederaldeséloparaoseucapitalsocial,seusatos,contratos,livrosde escrituragdoedocumentos.

Art.41.E'proibidoousodadenominacéocooperaticaaqualquerestabelecimento, comercialou ndo,bem
comoaqualquerempresa,institutoousociedade,quenéo estejamorganizados,de acérdocom
asdisposi¢esdopresentedecreto,ouque, anteriormentefundadas,ndotenhamobservadoodecreton.1.637,de
5dejaneirode1907;salvoodireitoadquiridoaspessoasjuridicasconstituidasnoregimedodireito
comumvigenteantesdapromulgagaodaqueledecretolegislativo

(-]

Art.42.Ninguempoderaorganizarumasociedadecooperativa,ou delafazerparte,sémenteno intuitodegosaro lucropermitidoasquotas-
partesdocapitalsocial,oucom a intengdode explorarotrabalhoalheio,assalariadooundo;nem poderdoassociar-seas
cooperativas,comerciantesouagentesde comércioquenegociemcom osmesmosfinseobjetoda sociedade.

Art.43.S6podemsertomadasporumaassembléageralextraordinaria,convocada
especialmenteparaéssefim,asdeliberagdesque versaremsbbre:

(-]

Art.44. Associedadescooperativas,constituidasdurantea vigenciado decreton.1.637, de5dejaneirode
1907,poderdaocontinuarareger-seporseusatuaisestatutos;masndo Iheséperrnitidoreforméa-los,nem
prorrogaroprazodesuaduragdo,sem queobservem osdispositivosdopresentedecreto.

Paragrafounico.Asmesmassociedadesparapodererngosardasfaculdadesedos favorese
isencdesdeimpostosdequetrataopresentedecreto,precisammodificarseus
estatutosnaquiloemquepossamcontravirassuasdisposicoes.

Art.45.0presentedecretoentrardemvigordésdeadatadesuapublicacédo, independentederegulamentagéo.
Art.46.Revogam-seasdisposicdesem contrario.
RiodeJaneiro,19 de dezembrode1932,111°dalndependenciae44°daRepublica.

GETULIOVARGAS.
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MarioBarbosaCarneiro,encarregadodo expedientedaAgriculturana ausenciado

Ministro.Oswado Aranha.
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Anexo XI - Decreto-lei n° 59 de 21 de Novembro de 1966

Definea politica nacionaldecooperativismo,cria o Conselho Nacionaldo Cooperativismo e d& outrasprovidéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA,combaseno dispostopeloart.31,paragrafotinico,
doAtolnstitucionalnimero2,de27deoutubrode1965,etendoem vista 0Ato Complementarn®23,de20deoutubrode1966,

DECRETA:
Da PoliticadeCooperativismo

Art.1°Compreende-secomopoliticanacionaldecooperativismoa atividade
decorrentedetddasasiniciativasligadasaosistemacooperativo,sejamoriginariasdo
setorprivadooupublico,isoladasoucoordenadasentresi,desdequereconhecidoseu interésseptblico.

Art.2°AsatribuicdesdoGovérnoFederalnacoordenacéoeno estimuloas
atividadesdecooperativismonoterritdrionacionalserdoexercidasnaformadeste Decreto-Leiedasnormasquesurgiremem
suadecorréncia.

§1°0GoveérnoFederalorientaraapoliticanacionaldecooperativismo, coordenandoasiniciativasquesepropuseremadinamiza-
la,para adapta-lasas reais necessidadesdaeconomianacionaleseuprocessodedesenvolvimento.

§2°0OPoderPublicoatuard, atravésdefinanciamentoseincentivosfiscais,no sentidodecanalizarpara
asdiferentesregidesdoPaisasiniciativasquetragam condi¢desfavoraveisaodesenvolvimentodocooperativismo.

DasCooperativas

Art.3°Ascooperativasconstituem-sesemopropésitodelucroeobedecerdoaos seguintesprincipios:

[.-]

Art.4°Ascooperativas,qualquerquesejasuacategoriaouespécie,sdoentidadesde pessoascom
formajuridicapropria,denaturezacivil ,paraaprestacéodeservicosou exerciciodeatividadessem finalidadelucrativa,ndosujeitasa
faléncia,distinguindo-se dasdemaissociedadespalasnormaseprincipiosestabelecidosnapresentelei.

Art.5°Ascooperativaspoderdoadotarporobjetoqualquergénerodeservicos, operagdesouatividades,respeitadaalegislagdoem
vigor,assegurando-lhesodireito exclusivoeaobrigagdodousodaexpressdo; Cooperativa.;,

§1°AsatividadescreditoriasehabitacionaisdasCooperativassdpoderaoser exercidosem
entidadesconstituidasexclusivamentecom essafinalidade,sujeitasa disciplinaprevistanoart.8°desteDecreto-Lei.

§2°AsCooperativasagropecuariasoumistaspoderaofazeradiantamentosaosassociados,atravésdetitulo,decréditoacompanhadosdedocu
mentoque assegurea entregadarespectivaproducédo,vedadoexpressamenteo recebimentodedepdsitosaté mesmodeassociados.

§3°Naoseentendecomodepositos, paraefeitodoparagrafoanterioros remanescentesderecursosdoscooperadosquesejam
conservadasasuadisposigaonas cooperativasouquesedestinema constituicdodefundosespecificos.

§4°Assecdesdecréditoatualmenteexistentesnascooperativasdeverdoenquadrar-
senasdisposi¢desdo§2°oupassaraconstituircooperativasdecréditosautonomas cujoregistrolhesseraasseguradodesdeque
cumpridasexigénciasBancoCentralda Republicado Brasil.

Art.6°Aregulamentacgdodesta Lei disporaespecificamentesobre:

(-]

Art.7°Seraobrigatériaem cadacooperativaamanutencdodeum FundodeReserva destinadoa repararperdasdassociedadese
atenderaodesenvolvimentodesuas atividades,-oqualseraconstituido,pelomenos,com10%(dez porcento)dassobras.

Art.8°Ascooperativasqueoperem em crédito continuardosubordinadas,naparte
normativa,aoConselhoMonetarioNacionalenaparteexecutiva,aoBancoCentralda Reptblicado
Brasil;ashabitacionaisaoBancoNacionaldaHabitacdo;easdemais,
atravésdoConselhoNacionaldeCooperativismoaolnstitutoNacionalde DesenvolvimentoAgraria,cabendoa
éssesdrgaos,dentrodarespectivacompeténcia, autorizagdooucancela-la,baixare aplicarnormasdisciplinadorasdaconstituicao,
funcionamentoefiscalizagdodassociedadesobjetodésteDecreto-lei,bemcomofixare
aplicarpenalidadesedefiniroscasosdeintervenc&oeliquidacéo.

Paragrafolnico.Osatospraticadospelo BancoCentralepelo Banco Nacionalda
Habitacdo, relativosaautorizacdodefuncionamentodecooperativasdesua algada,bem
comooscancelamentosdessasconcessdes,deverdosercomunicadosaoConselho NacionaldeCooperativismopararegistro.

DoConselhoNacionaldeCooperativismo

Art.9°Aorientacaogeraldapolitica cooperativistanacionalcabera ao Conselho
NacionaldeCooperativismo,criadoJuntoaolnstitutoNacionaldeDesenvolvimento
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Agrarioegozandodeplenaautonomiaadministrativae financeira,compostodeum Presidentee6
(seis)ymembrosindicadospelosdrgaosrepresentados,aseguir discriminados:
[..]

Art.10.0ConselhoseréapresididopeloPresidentedo InstitutoNacionalde DesenvolvimentoAgrario,cabendo-
lheovotodequalidade,sendosuas resolugdes adotadaspormaioriasimples.

Art.11.Competeao ConselhoNacionaldeCooperativismo,quesereuniranaforma quea regulamentacéoestabelecer:
[
Art.12.AsatribuicdesdoPresidentedeConselhoedaSecretariaExecutivaserao fixadasnaregulamentagdodestalei.

Art.13.0ConselhoacionaréaSecretariaExecutivapreferencialmenteatravésde autorizagBesparacontratacdodeservigostécnicos
oudenaturezaespecializadacom pessoasfisicasoujuridicasdevidamentehabilitadas.

Art.14.Ascontasdo ConselhoNacionaldeCooperativismoincluindoasde administragcdodo Fundo,serdoprestadasatravésdo
InstitutoNacionalde DesenvolvimentoAgrario,como Incorporadasassuaspropriascontas.

Art.15.Ficacriadoum Fundodenaturezacontabil,sobadenominacéode; Fundo
NacionaldeCooperativismog,,destinadoaproverrecursosparaapoioaomovimento cooperativistanacional,constituidoem

contagraficaaoBancoNacionalde Crédito Cooperativo,esupridopor dotagesincluidasnoorcamentodo

InstitutoNacionaldeDesenvolvimento.

Art.16.0srecursosdoFundo,deduzidososnecessériosaocusteiodesua
administragdoedasoperagdes,serdoaplicadosexclusivamentenaconcesséode
financiamentosasiniciativasqueefetivamente:

(-]

Art.17.AconcessdodeestimulosoufinanciamentosporpartedoConselho
NacionaldeCooperativismosémenteseradadaaosempreendimentosdevidamente aprovadoselocalizadosondeexistaestimuloao
cooperativismo.

Art.18.0Osresultadospositivosobtidosnasoperagdessociaisdascooperativasndo poderdoser,em hipétesealguma,
consideradoscomarendatributavel,qualquerqueseja asuadestinagao.

Disposi¢desGerais
Art.19.Aresolugdoqueimportenamodificagdodaformajuridicadacooperativa acarreta asualiquidagéo.

Art.20.Ascooperativasagropecuariasoumistasnaopoderdoreceberouadquirir
produtosdenéoassociadosparavendaaterceiros,salvonoscasosdecomplementacgao
dequotadeexportagdooucapacidadeociosadeindustrializacdo,atéomontantede5% (cincopor
cento)dovolumedecomercializagdodecadaproduto.

Paragrafolnico.Asoperagdescomterceirosndao gozaraodosbeneficiosconcedidos aquelascomoscooperados.

Art.21.Ascooperativasagropecudarias,oumistasndopoderdo,em nenhuma hip6tese,receberou
adquirirprodutosdenédoassociadosparaavendaaterceiros.

Art.22.E vedadoascooperativasassociar-seouparticipardo capitaldeentidades ndocooperativistas.

Art.23.Todososatosdascooperativas,bemcomotitulos,instrumentose contratosfirmadosentre as
cooperativaseseusassociados,ndoestaosujeitosatributacdodo impdstodesélooudeobrigagcdesououtrosquaisquerqueosubstituam.

Art.24.E olnstitutoNacionaldeDesenvolvimentoAgrario(INDA)autorizadoa
depositarnoBancoNacionaldeCréditoCooperativoaimportanciadeCr$ 500.000.000
(quinhentosmilhdesdecruzeiros)destinadae.integrarosrecursosiniciaisdoFundo NacionaldoCooperativismoparaatender
asdespesasdeinstalacaoe funcionamentodo ConselhoNacionaldeCooperativismo.

Art.25.Dentrode60 (sessenta)diasdapublicacdodésteDecreto-Leio Poder

ExecutivobaixaraseuRegulamento.

Art.26.EsteDecreto-Leientra em vigornadatadasua,publicagdo,revogados expressamenteosDecretos-
Leisn®.22.239,de19dedezembrode1932,581,del°de agdstode1938,926,de5dedezembrode1938,1.836,de5dedezembrode1939,

6.980,de19demarcode1941,5.154,de31dedezembrode1942,8.401,de19de
dezembrode1945,asLeisnimeros3.189,de2dejulhode1957,e3.870,de30de janeirode1961.

Brasilia,21denovembrodenovembrode1966;145°dalndependénciae78°daRepublica.
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H.CASTELLOBRANCO
EduardoLopesRodrigues
SeveroFagundesGomes
RobertoCampos
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Anexo XII - Decreto n® 2.3611 de 20 de dezembro de 1933

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°23.611, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1933.

Revoga o decreto legislativo n 979, de 6 de janeiro de 1903 e

Revogado pelo Decreto-Lei n® 581, de 1938 L . N N
faculta a instituicdo de consdrcios profissionais-cooperativos.

O Chefe do Govérno Provisério da Republica dos Estados Unidos do Brasil, usando das atribuigdes que Ihe confere o
artigo primeiro do decreto n. 19.398, de 11 de novembro de 1930,

Tendo em vista os térmos do acordo concluido entre o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e o da Agricultura, pelo
qual competem a éste, privativamente, a fundacéo dos consdrcios profissionais-cooperativos e suas instituicdes econdmicas — as
cooperativas basicas de consumo, crédito, produc&o e outras derivadas e

Considerando que ha necessidade de regularizar a situago dos sindicatos fundados de acérdo com o decreto legislativo n. 979,
de 6 de janeiro de 1903, para que éles possam se amoldar a, nova forma e entrar no goso dos favores e das faculdades por éste
concedidos aos consoércios profissionais — cooperativos,

DECRETA:

Art. 1° E facultado aos individuos de profissdes similares ou conexas organizarem entre si consorcios profissionais-
cooperativos, tendo por fim o estudo, a defesa, o desenvolvimento dos interesses gerais da profisséo, dos interesses econémico-
profissionais de seus membros, € a realizacédo de suas finalidades econdmicas em cooperativas de consumo, crédito, producéo e
modalidades  derivadas.

Art. 2° Para os efeitos do presente decreto, sdo considerados profissionais:

Art. 3° Sdo considerados como continuando a pertencer a profissdo, embora ndo o pertengam mais, os profissionais que tiverem
exercido a profissdo durante cinco anos e que ndo a tenham abandonado desde mais de 10, contanto que ndo exergam outra profisséo
e residam no pais desde mais de 3 anos.

Art. 4° Néo sera permitido a nenhum profissional pertencer a mais de um consorcio profissional-cooperativo da mesma
profisséo.

Art. 5° Os consorcios profissionais-cooperativos se contituem livremente, independente de autorizagéo do govérno, bastando,
para obter os favores da lei, depositar, no cartdrio do registro de hipotecas do distrito respectivo, dois exemplares dos estatutos, da
ata de instalagfo e da lista nominativa dos membros da diretoria e do conselho, com indicacéo da nacionalidade, da idade, da
residéncia e da profissdo, mas s6 adquirirdo personalidade juridica ap6s o registro na Diretoria de Organizagao e Defesa da
Producéo, do Ministério da Agricultura.

Art. 6° Os consorcios profissionais-cooperativos que preecherem as formalidades do artigo anterior gosardo de personalidade
juridica e poderéo:

Art. 7° Os consorcios profissionais-cooperativos poderdo constituir unides municipais, federais estaduais e confederacdes
nacionais, desde que de uma mesma finalidade econémico-profissional, e terdo personalidade juridica separada e gosardo dos
mesmos direitos e vantagens dos consdrcios profissionais-cooperativos isolados.

Art. 8° Ninguem sera obrigado a entrar para um consorcio profissional-cooperativo sob pretexto algum, e os profissionais que
forem cosorciados poderdo retirar-se em qualquer tempo, perdendo, porém, as cotizagdes realizadas, os direitos, concessdes e
vantagens inerentes ao consorcio, em favor déste, sem direito a reclamacéo alguma e sem prejuizo da cotizacéo do ano corrente.

Art. 9° Os estatutos deverdo indicar, sob pena de nulidade:
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Art. 10. A dissolucéo do consorcio profissional-cooperativo s6 podera ser declarada pela unanimidade dos associados ou
quando seu nimero fique reduzido a menos de sete, por um prazo superior a 15 dias.

Art. 11. Em caso de dissolugdo, o acervo social sera liquidado e aplicado em obras de utilidade profissional ou em instituicdes
congeéneres, de acordo com a resolucéo da assembléia geral, caso ndo haja obrigagdes decorrentes de auxilios financeiros prestados
pelo Ministério da Agricultura,

Art. 12. Aos sindicatos fundados de acérdo com o decreto n. 979, de 6 de janeiro de 1903, uma vez reconhecida a legalidade de
sua formacéo, sera dado o registo na Diretoria de Organizagao e Defesa da Producéo e passardo a gosar desde logo das regalias do
presente decreto e Ihes sera assinado um prazo razéavel para promover a mudanca de sua denominagao.

Art. 13. Fica autorizada a Diretoria de Organizagéo e Defesa da Producéo a auxiliar financeiramente os consércios
profissionais-cooperativos dentro do limite das dotagdes orcamentarias.

Art. 14. E expressamente proibida aos consércios profissionais-cooperativos qualquer atividade de ordem politico-social ou
religiosa.

§ 1° A organizagdo, orientagdo, registro e fiscalizagéo dos consorcios profissionais-cooperativos sdo privativos do Ministério
da Agricultura, pela Diretoria de Organizagdo e Defesa da Produc&o. § 2° E atribuic8o privativa dos consdrcios profissionais-
cooperativos a organizagdo de cooperativas de qualquer espécie.

Art. 15. Aos consdrcios profissionais-cooperativos sdo aplicaveis as disposi¢des do regulamento baixado com o decreto n.
6.532, de 20 de junho de 1907, naquilo que ndo infrinja as disposi¢des déste decreto.

Art. 16. Ficam revogados o decreto legislativo n® 979, de 6 de janeiro de 1903, e as demais disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 1933, 112° da Independéncia e 45° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Juarez do Nascimento Fernandes Tavora.
Joaquim Pedro Salgado Filho.
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Anexo X111 - Decreto n° 979 de 6 de janeiro de 1903

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 979, DE 6 DE JANEIRO DE 1903

Faculta aos profissionais da agricultura e industrias ruraes a

Revogado pelo Decreto n® 23.611, de 20.12.1933 o« - .
organizacéo de syndicatos para defesa de seus interesses.

0 Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brazil:
Fago saber que o Congresso Nacional decretou e eu sancciono a seguinte resolucéo:

Art. 1° E facultado aos profissionais da agricultura e industrias ruraes de qualquer genero organizarem entre si syndicatos para
0 estudo, custeio e defesa dos seus interesses.

Art. 2° A organizagdo desses syndicatos € livre de quaesquer restrices ou onus, bastando, para obterem os favores da lei,
depositar no cartorio do Registro de hipothecas do districto respectivo, com a assignatura e rosponsabilidade dos administradores,
dous exemplares dos estatutos, da acta, da installagdo e da lista dos socios, devendo o escrivdo do Registro enviar duplicatas &
Associacdo Commercial do Estado em que se organisarem o0s syndicatos.

Art. 3° 0 syndicato devera renovar pela mesma férma o deposito da lista de socios e dos estatutos sempre que tiverem sofrido
modifica¢des no anno anterior.

Art. 4° Os estatutos deverdo especificar a séde, duragéo, férma e fins da sociedade, modo de administragdo, condigdes de
admissdo e eliminacéo dos socios e de dissolucdo do syndicato.

Art. 5° A duracdo do syndicato podera ser Indefinida e o numero de socios, podendo ser illimitado, ndo devera ser inferior a
sete.

Art. 6° A tolos os socios sera livre a retirada em qualquer tempo, perdendo, porém, todos os direitos, concessdes e vantagens
inherentes ao syndicato, em favor deste, sem direito a reclamacéo alguma e sem prejuizo das responsabilidades que tiverem
contrahido até liquidag&o das mesmas.

Art. 7° A dissolugdo do syndicato sé podera ser declarada pela unanimidade dos socios ou quando seu numero fique reduzido a
menos de sete por um prazo superior a quinze dias.

Art. 8° No caso de dissolugdo, o acervo social sera liquidado judicialmente e o seu producto applicado em obras de utilidade
agricola ou em instituisdns congeneres, de accordo com a resolu¢édo dos membros do syndicato existente na occasio.

Art. 9° E facultado ao syndicato exercer a funccio de intermediario do credito a favor dos socios, adquirir para estes tudo que
for mister aos fins profissionaes, bem como vender por conta delles os productos de sua exploragdo em especie, bonificados, ou de
qualquer modo transformados.

Art. 10 A funccdo dos syndicatos nos casos de organisagao de caixas ruraes de credito agricola e de cooperativa de produccéo
ou de consumo, de sociedade de seguros, assistencia, etc., ndo implica responsabilidade directa dos mesmos nas transacgoes, nem os
bens nella empregados ficam sujeitos ao disposto no n° 8, sendo a liquidacéo de taes organizacdes regida pela lei commum das
sociedades civis.

Art. 11 E permittida aos syndicatos a formacéo de unides, ou syndicatos centraes com personalidade juridica separada podendo
abranger syndicatos de diversas circumscripgdes territoriais.

Paragrapho unico. Os syndicatos centraes serdo regidos por esta mesma lei.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 6 de janeiro de 1903, 15° da Republica.

Francisco de Paula Rodrigues Alves
Lauro Severiano Muller
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Anexo X1V - Decreto n° 581 de de 1 de agosto de 1938

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N°581, DE 1° DE AGOSTO DE 1938.

Vide: Del 1.089, de 1939, Del 8.401, de 1945

Revogado pelo Decreto n° 59 de 1966

O Presidente da Republica, usando da atribuicéo que Ihe confere o art. 180 da Constituic&o,
DECRETA:

Art. 1° Os servigos publicos de registo, fiscalizagdo e assisténcia de sociedades cooperativas serdo exercidos de acordo com o
presente decreto-lei.

Art. 2° Fica criado um registo administrativo obrigatério, na Diretoria de Organizacédo e Defesa da Produgdo do Ministério da
Agricultura, para efeito de assisténcia técnica e fiscalizago as cooperativas, bem como estatistica e informagdes.

Art. 3° A Diretoria de Organizagdo e Defesa da Produgdo exercerd, especialmente, as seguintes fungdes:

Art. 4° As cooperativas existentes ainda ndo registadas e as que se venham a constituir deverdo requerer o registo em peticdo
devidamente selada, assinada pelo respectivo presidente, ou procurador bastante, com firma reconhecida por tabelido, enderego e
com a declaragdo da veracidade e autenticidade dos documentos que a acompanham.

§ 1° Sdo indispensaveis para o registo e devem instruir o requerimento:
| — copia fiel do ato de constituicdo da cooperativa;
I1 — exemplar dos estatutos. se néo se acharem inclusos no texto do ato constitutivo;

111 — lista dos associados fundadores, contendo a nacionalidade, a idade, a profissédo. o estado civil e a residéncia e, quando
asociedade tiver capital, a menc¢do das respectivas quotas-partes;

IV — prova da publicagdo no orgéo oficial ou, na falta deste, na folha de maior circulacéo local, do certificado de arquivamento
dos documentos.

§ 2° Quando a cooperativa requerente ja tenha feito reforma dos estatutos devera, além dos documentos exigidos nos nimeros |
e Il do paragrafo anterior:

a) juntar copia fiel da ata da assembléia geral que tiver aprovado as modificagfes havidas nos estatutos e um exemplar destes, ja
reformados;

b) remeter, em substituigdo &, lista nominativa dos associados fundadores, a dos associados ao tempo da reforma dos estatutos.

§ 3° Todos os documentos que acompanharem o pedido de registo serdo enviados em duplicata, rubricados em suas folhas e
autenticados pelo requerente.

§ 4° As cooperativas deverdo pedir o registo na Diretoria de Organizagdo e Defesa da Producéo, dentro do prazo de cento e vinte
dias, a contar da data de sua constituicéo.

§ 5° As cooperativas terdo, ap6s o registo, um prazo de cento e vinte dias, para entrar em funcionamento.
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Art. 5° As cooperativas escolares instituirdo o pedido de registo com uma cépia do ato constitutivo, um exemplar dos estatutos e
uma relagdo dos associados, documentos estes com assinatura de sete ou mais fundadores e autenticados pelo diretor do instituto de
ensino.

Paragrafo Gnico. Ficam as cooperativas escolares isentas do pagamento de impostos e de selos.

Art. 6° Concedido o registo por despacho do diretor da Diretoria de Organizagdo e Defesa da Producéo, seré efetuado na seccéo
competente e, satisfeitas as exigéncias estabelecidas neste decreto-lei, expedido o certificado.

Art. 7° As cooperativas constituidas de acordo com a legislagdo anterior terdo o prazo de cento e oitenta dias, a contar da
publicacéo do presente decreto-lei, para solicitar o registo.

§ 1° O registo ndo podera ser negado desde que os documentos estejam conformes com a lei sob cujo regime se hajam
constituido.

§ 2° As cooperativas a que se refere este artigo ndo poderdo modificar os estatutos sem observar as disposi¢des do presente
decreto-lei.

§ 3° Ser4 enviada aDiretoria de Organizacdo eDefesa da Produgdo, em duplicata, copia fiel da ata de assembléia geral que haja
aprovado alteragGes nos estatutos, feita a prova da publicagdo a que se refere o n. IV, § 1° do art. 4° Ser& remetido, tambem, um
exemplar dos estatutos modificados.

Art. 8° Todas as cooperativas registadas, para efeito de estatistica e publicidade, deverdo enviar aDiretoria de Organizagdo e
Defesa da Producéo e a repartigao fiscalizadora a que estiverem sujeitas:

Art. 9° Os certificados de registo na Diretoria de Organizacéo e Defesa da Producéo do Ministério da Agricultura ficardo sujeitos
ao selo de 103, para a primeira via, e 5%, para cada uma das demais que forem requeridas.

Art. 10. As certiddes pagardo de rasa, em selo:

Art. 11. As cooperativas deverdo determinar, nos estatutos, a area de acéo circunscrita as possibilidades de reunido, controle e
operacoes.

§ 1° As caixas rurais, tipo Raiffeisen, constituidas, apos a vigéncia do presente decreto-lei, deverdo ter como uma de suas
caracteristicas, area de operacdes limitada e restrita, tanto quanto possivel, a uma pequena circunscricéo rural, que podera abranger
zonas municipais limitrofes.

§ 2° Nas cooperativas, cuja area de agao, por suas condi¢des peculiares, se estenda até onde os associados possam ter domicilio
profissional ou residéncia, é permitida a representagéo por procuracéo nas assembléias gerais, ndo podendo, porém, cada associado
representar mais de trinta.

§ 3° Quando o nimero de associados de uma cooperativa exceder de 1.500, ser& permitida a elei¢do de delegados para as
assembléias gerais, observado a limite de representacéo fixado no paragrafo anterior.

Art. 12. Nas cooperativas em que o capital ndo seja proporcional a producéo, nenhum associado podera subscrever mais de um
tergo do capital.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes, cada associado tem direito a um voto, qualquer que seja a sua participagao no capital.

Art 13. Ao associado de uma cooperativa, que se atrasar no pagamento das prestagdes das quotas-partes do capital a que se
obrigou, sera cobrado o juro de 6% pela mora e retido o retorno das sobras liquidas ou os Juros computados, que lhe serdo
creditados por conta das prestacdes atrasadas.

Art. 14. As cooperativas serdo administradas por trés ou mais mandatarios, associados, eleitos em assembléia geral, para um
mandato ndo excedente de trés anos, sendo permissivel a reelei¢ao e a destituicdo dos administradores.

Art. 15. Ficam sujeitas a fiscalizacdo do Ministério da Agricultura, por intermédio da Diretoria de Organizagdo e Defesa da
Produgéo:
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a) as cooperativas agricolas de qualquer espécie, inclusive as de industrias rurais, de crédito e de seguro;
b) as federagdes dessas cooperativas.

Art. 16. Ficam sujeitas afiscalizagdo do Ministério da Fazenda, pelos 6rgédos especializados:

Art. 17. Serdo fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio:

Art. 18. As cooperativas ndo enumeradas nos artigos anteriores, ficam sujeitas a fiscalizagdo dos Ministérios da Agricultura, da
Fazenda e do Trabalho, Industria e Comércio, respectivamente, de conformidade com a sua natureza.

Art. 19. O Ministério da Agricultura, depois de registrada a cooperativa, enviara uma via dos documentos ao Ministério que
deva exercer a acdo fiscalizadora.

Art. 20. As sociedades cooperativas sdo obrigadas a facilitar aos funcionarios da fiscalizagdo o exercicio amplo de sua funcéo,
facultando-lhes o exame de livros, documentos e arquivos.

Art. 21. A Diretoria de Organizacdo e Defesa da Producéo, bem como os demais 6rgaos fiscalizadores, poderdo determinar ou
fazer a convocagéo das assembléias gerais e presidi-las nos casos comprovados de violagédo de lei e de disposi¢des regulamentares.

Art. 22. A fiscalizacdo dos tres Ministérios serd exercida gratuitamente, sem onus de quotas de fiscalizacéo e honorarios de
fiscais, excetuando-se, porém, dessa gratuidade, as cooperativas de crédito urbano, de construgdo e seguro e suas respectivas
federagdes, que pagardo uma taxa até 300$ mensais, de conformidade com os regulamentos a serem baixados pelos érgéos
fiscalizadores.

Art. 23. Fica o Governo autorizado a estabelecer acordo ou a delegar poderes aos Estados para os servigos de fiscalizagdo de que
trata o presente decreto-lei.

Art. 24. As cooperativas que ndo observarem as prescri¢des do presente decreto-lei serdo aplicadas multas de 100$ até
5:000$000.

Art. 25. Para atender as despesas de propaganda, assisténcia e fiscalizacdo das cooperativas, serdo consignados, anualmente, no
orgamento das repartices fiscalizadoras, os créditos necessarios.

Paragrafo Unico. A renda proveniente das taxas previstas no artigo 22 sera aplicada no custeio da fiscalizagdo das cooperativas de
crédito urbano, construgdo, seguro e respectivas federagdes.

Art. 26. Ficam revogados os decretos ns. 23.611, de 20 de dezembro de 1933, e 24.647, de 10 de julho de 1934, e revigorado o
decreto n. 22.239, de 19 de dezembro de 1932, com alteragdes no art. 2°, letras h e i; no art. 4°, n. 4; no art. 6° § 5% no art. 7°, letra h
e § 2% no art. 13; no art. 14; no art. 30, § 3°, letra d; e no art. 34; todas decorrentes deste decreto-lei, e mais as seguintes:

Art. 27. Nenhuma cooperativa podera ficar sob o controle ou dependéncia de qualquer entidade ou associagdo.

Art. 28. O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 1 de agosto de 1938, 117° da Independéncia e 50° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Fernando Costa.

A.de Souza Costa.
Jodo Carlos Vital.
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Anexo XV - Decreto n° 6.980 de 19 de marco de1942

SenadoFederal nSubsecretariade Informacdes
DECRETON.6.980;DE 19DEMARCODE1941

REGULAMENTOPARAAFISCALIZAGAODASSOCIEDADES
COOPERATIVAS,BAIXADOCOMODECRETON.6.980,DE19DE MARCODE 1941

CAPITULO
1

DA FISCALIZAGAO

Art.1° AfiscalizagdodassociedadescooperativasseraexercidapelosMinistériosda Agricultura,da
FazendaedoTrabalho,IndistriaeComércio,de acordocom anatureza daSociedadeeobedecendoao
prescritonosarts.15,16,17e18 dodecreto-lein.581, delde agostode 1938.

§1° Afiscalizagdoporpartedo Ministérioda Agriculturaseraexercida,naCapital Federal,peloServigode
EconomiaRurale,nosEstados,pelasagénciasdodito Servigo
oupelosdepartamentosEstadoais,delegadosdomesmoServico,porforgadeacordos.

§2° Afiscalizagdoporpartedo MinistériodaFazendaseraexercida,na CapitalFederal, pelaDiretoriadas RendasInternase,nos
Estados,pelasDelegaciasFiscaisdoTesouro Nacional.

§3° Afiscalizagdoporpartedo MinistériodoTrabalho,IndlstriaeComérciosera
exercidanosEstados,pelasdelegaciasregionaise, naCapitalFederal:

a)peloDepartamentoNacionalde IndustriaeComércio,tratando-sedecooperativade consumo;
b)peloDepartamentoNacionalde SegurosPrivadoseCapitalizagdo,tratando-sede cooperativadeseguro;

c)peloDepartamentoNacionaldo Trabalho,tratando-sedecooperativadetrabalhoede produgaoindustrial;
d)peloConselhoNacionaldoTrabalho,tratando-sedecooperativadeconstrucao.

Art.2° Afiscalizagdosera procedidapélosfuncionariosdamesmaincumbidosemrazao
dosrespectivoscargos,ou,pélosqueforemespecialmentedesignadosparacasos concretos,quandosefizernecessario.

Art.3° Naopoderdoosfuncionarios,sobpenadeexoneracéo,ap6socompetente processoadministrativo:
a)fiscalizarcooperativasdequesejamsocios:
b)comunicaraestranhosassuntosrelativosafiscalizacdoprocedida;
c)exerceratividadelucrativaoufungdoremuneradaemassuntosrelacionadoscom as sociedadesfiscalizadas.
CAPITULOII
DA INTERVENCAONAS SOCIEDADESCOOPERATIVAS

Art.4° Osdrgaosfiscalizadorespoderaodeterminar,oufazeraconvocagdode assembléiasgerais,ordinariaseextraordinarias,epresidi-
las,noscasoscomprovadosde violagdodaleiededisposi¢cdesregulamentares,seasadministragdesdascooperativas
ndoofizeremdentrodo prazoqueparaissolhesformarcado,por aquelesérgdos.

81° A intervencdo,paraqueseverifique,deverdserprecedidadeautorizagdodo diretor
doServigoouReparticdoaqueestejasubordinadaafiscalizacéo.

§2° Aconvocagadopoderaserfeita,paraatenderaos interessesem causa,
independentementedosprazosestatutariosoudosmarcadosna lei.

§3° ReunidaaAssembléiaGeral,sobapresidénciadorepresentantedodrgdode fiscalizacdoparaissodesignado,daréele,em
relatdrioescritoaAssembléia,asrazdes quedeterminaramaconvocacéao,paraqueaAssembléiaconvocadatomeas
providénciasquemelhoracautelemos interessesdaSociedade,inclusiveadeeleger novaadministragdo,quandoessamedidase
impusernoscasosde infragbesreiteradas daleiededisposi¢gdesregulamentares,sobpenade sercassadooregistoda
cooperativa,ficandoestaimpedidadefuncionaratéqueaadministracdosejasubstituida, nostermosdoart.24.81°, dodecreto-lein.581.

308



GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

84° Cassadooregistodacooperativa,o6rgaofiscalizador,aqueamesmaestiver subordinada,procederaao
arrolamentodosbens,livrosedocumentossociais encontrados,lavrandodetudoumlaudoquedeveraserfirmadopelomaiornimero
possiveldetestemunhaspresentesaoatodepreferénciaassociadosda cooperativa.

§5°0Omaterialarroladoseraentregue,mediantetermo.atrés associadosde
reconhecidaidoneidade,osquaisficardodepositariosdele,atéquesejaeleitaanova administracéo,dentrodo prazode
trésmeses,erestabelecidooregisto.

86° Naosatisfeitaacondicdoaqueserefereapartefinaldo85° acooperativasera
consideradadissolvida,entrandoemimediataliquidag&o,a cargodosassociados
depositariosdosbenssociais,sobafiscalizacdoimediatadorespectivoorgdo,sendo permitidoacompanha-
laaosassociadosqueodesejarem.

§7°Olaudode arrolamentoeotermodeentregados bensarroladosseréolavradosno
livrodeatasdacooperativaeofuncionario.paraissodesignado,delestiraracopias devidamenteautenticadaseasremetera,com
urgéncia,aautoridadesuperioraque estiversubordinadaacooperativae,emtodososcasos,aodiretordo Servigode
EconomiaRuraldoMinistérioda Agricultura,paraasdevidasaverbagdesno livrode registoaseucargo.

CAPITULOIII
DAS PENAS

Art.5° IncorrerdemmultaacooperativaquendaoremeteraReparticaofiscalizadoraa queestiversubmetidaeao Servicode
EconomiaRuraloselementosseguintes:

a)mensalmente,copiado balancetedomésanterior;

b)mensalmente,demonstracdodasoperacdesde créditoativoefetuadasnomés
anterior,nascooperativasdecréditoouquepossuamsecgdesdessanatureza;

c)semestralmente,listanominativadosassociados.com declaragdoda nacionalidade, idade,profisséo,estadocivil,residénciaequandoa
sociedadetivercapital,amencgéodas respectivasquotas-partes;

d)anualmente,eaté15 diasdepoisda datamarcadaparaaassembléiageralda prestacdodecontas,cépiadobalangogeralacompanhadoda
demonstragaode lucrose perdas,doparecerdo ConselhoFiscalede umexemplardorelatorio.

§1° Amultasera:

1¢, de 100$0a500%0,nos casosprevistosnas letrasa,b,cdesteartigo; 11, de 500$0a2:000$0,nocasoprevistona

letrad.

§2° Se osdadosfornecidosforem inexatosintencionalmente,asmultasaquese referem 0s§§1%2°serdoaplicadasnomaximo.
Art.6° Incorrersemmultade1:000$0a5:000$0acooperativa:

a)que impedirporqualquerformaafiscalizacdo,sonegandolivros,documentose arquivos,ourecusarem-
seosseusadministradoresaprestarinformacoes;

b)guenocumprirnoprazodeterminadoasmodificagesimpostasparareformas estatutérias;
c)quendoentraremfuncionamentoaté120diasapdsoseuregistono Servigode

EconomiaRural,doMinistérioda Agricultura;

d)guendocomunicarao Servigode EconomiaRural,noprazode 120dias,asreformas procedidasnosseusestatutossociais;
e)quedesobedeceralei,aosestatutossociaiseasinstru¢desdasreparticdes fiscalizadoras;

f) queestiverfuncionando,ap6s180diasdesuaconstitui¢do,sem haverpromovidoo competenteregistonoServigode
EconomiaRuraldo Ministérioda Agricultura.

Art.7° Incorrerdonamultade2:000$0,nostermosdo art.41 eseuparagrafolnico,do
decreton.22.239.de19dedezembrode1932,revigoradopelodecreto-lein.581,de 1°
deagostode1938,0sestabelecimentoscomerciais,oundo,bem comoqualquer

empresa, institutoousociedadeque,ndoestandoorganizadosde acordocom as disposi¢8esdosdecretosacimacitados,ou
que,anteriormentefundadosequendotendo observadoalegislagdovigentena épocadasuaconstituicao,salvoodireitoadquiridoas
pessoasjuridicasnoregimedo direitocomum,fizeremuso,dequalquerforma,da
palavra“cooperativa;.quercomodenominagdopropria,quercomodesignacdode produtosseus.

Paragrafounico.Insistindoo infrator,proceder-se-aaapreensaodetodososobjetosem quese
encontreamencaodapalavra'cooperativa;,remetendo-seosmesmos,
acompanhadosderelatério,aautoridadecompetenteparaoprocessopenaleaplicagéo dapenade
prisdoporoitodias,previstanoparagrafounicodo art.41do decreton. 22.239.
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Art.8° A aplicagdodemultanaoprejudicardaagdopenalquenocasocouber.

Art.9° NoscasosdeinfracOesreiteradasseracassadooregistodacooperativa,
independentementedosprocessosdemulta,poriniciativaprépriado Ministérioda
Agricultura,quandosetratardecooperativaporelefiscalizadaeporsolicitagdodo Ministérioda
FazendaoudoMinistériodoTrabalho, IndlstriaeComércio,quandose tratarde cooperativa,sobassuasrespectivasfiscalizagdes.

CAPITULOIV
DOPROCESSOADMINISTRATIVO

Art.10.0funcionarioqueobservaralgumainfragaolavrardocompetenteauto,escrito com
aprecisaclareza,sementrelinhas,borraduras,emendasourasuras,mencionandoa denominagaoou
nomedoinfrator,lugar,diaehoraemqueseverificarainfragdo,assim comoasdisposigdesinfringidasedemaiscircunstancias.

(-]

Art.11.0funcionérioquelavraroautodeinfracéo,imediatamenteofarapresenteao
chefeoudiretordaReparticdoaqueestiversubordinado.

Art.12.Dentrodetrésdiasdorecebimentodo auto,ochefeoudiretordaReparticdoque
deleconhecer,mandaraintimarorepresentantelegaldacooperativaouestabelecimento infrator,para,no prazode vintedias,contadosda
datada intimag&o,produzirdefesa escrita,sobpenaderevelia.

[..]
Art.13 Verificando-seconcorrénciade infragdopenal,ocasoseraafetoaautoridade competente,remetendo;se-
lheoprocessooriginalparaasprovidénciasquecouberem, depoisde extrair-
secopiaautenticadadomesmoprocesso.naqualprosseguirdoos termosulterioresda infragéofiscal.
CAPITULOV
DOS RECURSOS
Art.14.Dasdecisdesproferidascaberarecurso,voluntarioouexofficio,paraoMinistroa queestiverafetaafiscalizagao.
[..]
CAPITULOVI
DISPOSICOESGERAIS

Art.15.Passadaem julgadoadecisdoquedeclararprocedenteamultasejaou ndoem grauderecurso,serdoprocessoremetidosem
demora,emoriginal,aProcuradoriaGeral daFazendaPublicapara,nostermosdoart.107,dodecreton. 24.036,de 26 de margo

del1934,seradividainscritaeproceder-seasuacobranga,deacordocom odispostono decreto-lein.960,de17de dezembrode1938.

Art.16.A autoridadepolicial,competente,medianterequisicaodofiscal,prestar-lhe-ao
auxilioquesefizernecessarioparaaefetividadedasdiligénciaslegaisordenadas.

Art.17. EsteRegulamentoentrardemexecucgaonadatade suapublicacdo. RiodeJaneiro,em19de margode1941.

FERNANDOCOSTA. A.deSouzaCosta. WaldemarFalcéo.
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Anexo XVI - Lei n°5.144 de 29 de dezembro de 1942

DECRETO-LEI N°5.144, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1942

Estabelece normas para o exercicio, pelos Estados, do poder de legislar sobre comunicagdes telefonicas, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que Ihe confere o artigo 180 da Constituigéo,

DECRETA:

Art. 1° Ao exercerem o poder de legislar sobre o servigo de comunicagdes telefonicas nos respectivos territérios, com fiscalizacdo
e reviséo de tarifas, os Estados, ressalvada a competéncia da Unido, obedecerdo as disposi¢des deste decreto-lei.

Art. 2° Nenhuma concessao de servico telefénico podera ser outorgada:

Art. 3° O capital reconhecido devera ser, em moeda nacional, e relativo as inversdes que se fizerem em funcéo permanente e
exclusiva do servigo.

Paragrafo Gnico. A retribuigdo do capital reconhecido ndo poderé exceder de 12%.

Art. 4° Sempre que a seguranca nacional o exija; sempre que se verifiquem paralisa¢do, interrup¢do total ou parcial do servigo; ou
sempre que haja recusa de prestagdo de servigo ou do trafego matuo, salvo o direito de intervengdo do Governo Federal no primeiro
caso, poderd o Governo Estadual designar preposto ou prepostos seus que fiscalizem diretamente o servigo de comunicagdes
telefonicas, interferindo em todas as operagOes necessarias, ou mesmo que assumam a direcdo do servigo e a custédia de todo o
acervo de empresa.

Paragrafo Gnico. A decretacdo da diregdo do servico e custédia do acervo sera da competéncia do Governo Estadual.
Art. 5° Os danos emergentes das medidas mencionadas no artigo anterior, se os houver, serdo verificados administrativamente.

Paragrafo Unico. Fica salvo aos prejudicados recorrer ao poder judiciario exclusivamente para o efeito da satisfagdo dos referidos
danos, ndo se podendo judicialmente, porem, impedir ou cassar aquelas medidas administrativas.

Art. 6° Sem prévia e expressa autorizagdo dos poderes competentes, estaduais ou municipais, competéncia esta que a lei estadual
determinard, quer se trate de concessdo ou contrato vigente ou findo, quer ndo haja concessdo ou contrato, nenhum aumento de
tarifas da servico telefonico sera feito.

Art. 7° Sdo declarados insubsistentes todos os aumentos de tarifas que os exploradores, concessionarios, permissionarios ou
contratantes de servigo telefonico hajam feito a partir de 10 de novembro de 1937, tendo em vista o disposto no art. 147 da
Constituicéo.

Paragrafo Unico. As tarifas serdo as que vigoravam antes da data referida neste artigo com os aumentos autorizados por forga de
lei ou contrato.

Art. 8° A ndo sujeigdo do explorador, concessionario, permissionario ou contratante do servigo telefonico, com contrato vigente
ou findo, ou sem contrato, as tarifas mantidas na forma do artigo anterior; ou a sua recusa a prestagéo ou continuidade do servigo, ou
seu abandono, alem das medidas e penalidades legais e regulamentares, o obrigard, a juizo do poder competente:

Art. 9° A lei estadual ficara condicionada a aprovagdo do Presidente da Republica, nos termos do art. 32, II, do decreto-lei n°
1.202, de 8 de abril de 1939.

Art. 10. Este decreto-lei entra em vigor na data da sua publicacdo revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.
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Anexo XVII - Decreto n° 60.597 de 19 de abril de 1967

Decreto n° 60.597, de 19 de Abril de 1967
Regulamenta o Decreto-lei n° 59, de 21 de novembro de 1966.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83, item 11 da Constituicéo Federal, e tendo em
vista o disposto no art. 6° do Decreto-lei n® 59, de 21 de novembro de 1966,

DECRETA:

CAPITULO |
Caracteristicas das sociedades cooperativas

Art. 1° As cooperativas sdo sociedades de pessoas com forma juridica propria, de natureza civil, sem finalidade lucrativa, ndo
sujeitas a faléncia, organizadas para prestagdo de servicos ou exercicio de outras atividades de interésse comum dos associados.

Art. 2° As sociedades cooperativas, qualquer que seja seu grau ou categoria, obedecerdo aos seguintes principios:

[.-]
Art. 3° As sociedades cooperativas assim se classificam, segundo sua area de acéo e objetivos: 1) de 1° grau:
[..]

Art. 4° Sio caracteristicas especificas das cooperativas locais:
[..]

Art. 5° Sdo caracteristicas especificas das cooperativas regionais:

Art. 6° Cooperativas centrais sdo as que se propdem organizar, em comum e em maior escala, servicos relativos as atividades das
associadas, podendo promover o beneficiamento, industrializagdo, armazenamento, transporte e venda dos produtos destas, e as
demais operacdes de interésse das mesmas e bem assim Ihes facilitar a utilizagdo dos serviddes de umas pelas outras.

Art. 7° Sdo caracteristicas especificas das cooperativas centrais:

Art. 8° A federacédo de cooperativas objetiva assistir, orientar e incentivar as atividades das filiadas, de forma que, no
desdobramento dos respectivos programas ou planos, possam alcangar, isoladamente ou em conjunto, maiores beneficios para seus
associados.

Art. 9° Sdo caracteristicas especificas das federagdes de cooperativas:

Art. 10. A confederagéo de cooperativas objetiva supervisionar as atividades das filiadas, no caso em que o vulto dos
empreendimentos destas recomende uma ag&o nacional, e, ainda, defender os interésses de suas filiadas perante os podéres publicos
federais ou entidades internacionais.

Art. 11. Séo caracteristicas especificas das confederagdes de cooperativas:

Art. 12. As cooperativas poderdo adotar por objeto qualquer género de servicos, operagdes ou atividades, respeitada a legislagao
em vigor, assegurando-se-lhes o direito exclusivo e a obrigac¢do do uso da expressao “cooperativa"”.

Paréagrafo Unico. Além das modalidades de cooperativas ja consagradas, cuja defini¢do cabera ao respectivo 6rgédo normativo, o
Conselho Nacional de Cooperativismo apreciara e caracterizara outras porventura apresentadas.

CAPITULOII
Da responsabilidade
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Art. 13. As sociedades cooperativas serdo de responsabilidade limitada, quando a responsabilidade do associado pelos
compromissos da sociedade restringir-se ao valor do capital por éle subscrito e mais o valor do prejuizo porventura verificado nas
operagdes sociais, guardada a devida proporgéo de sua participagdo nas mesmas operagoes.

Paréagrafo Unico. O rateio dos prejuizos acaso verificados sera feito anualmente apés a aprovagao do Balango e das contas da
diretoria pela assembléia geral ordinaria, e somente no caso de o Fundo de Reserva se mostrar insuficiente para cobri-los.

Art. 14. As sociedades cooperativas serdo de responsabilidade ilimitada, quando a responsabilidade do associado pelos
compromissos da sociedade for pessoal, solidaria e ilimitada.

Art. 15. A responsabilidade do associado para com terceiros, qualquer que seja, sé podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da cooperativa.

CAPITULO 111
Da Constitui¢do

Art. 16. A sociedade cooperativa constitui-se por deliberacéo da assembléia geral dos fundadores, constante da respectiva ata, ou
por instrumento publico.

Art. 17. O ato constitutivo, sob pena de nulidade, devera declarar:

Art. 18. O ato de constitui¢do e bem assim o Estatuto, se ndo se achar nele transcrito, serdo assinados por todos os associados
fundadores.

SECAO |
Da autorizagéo e do registro
Art. 19. A cooperativa constituida na forma de legislagéo vigente remetera ao respectivo 6rgdo normativo, diretamente ou através
de entidade, para isso credenciada, dentro de, no maximo 30 (trinta) dias da data da constituigdo, para fins de autorizacéo, peticéo
acompanhada de 3 (trés) vias do ato constitutivo, estatuto e lista nominativa, além de outros considerados necessarios.
Art. 20. Verificada a regularidade da documentagao, conceder-se-a a autorizagao para funcionar, devolvendo devidamente

autenticada, uma das vias a cooperativa para que esta proceda ao arquivamento na Junta Comercial do Estado onde a entidade
estiver sediada.

[.]

Art. 21. A cooperativa escolar para funcionar ndo esta sujeita a exigéncia de arquivamento dos documentos de constituigéo,
bastando remeté-los ao INDA devidamente autenticados pelo diretor do estabelecimento de ensino.

Art. 22. A reforma de estatutos obedecerd, no que couber, ao disposto nos artigos anteriores, sujeita as prescrigdes dos 6rgaos
normativos.

Art. 23. O registro das cooperativas sera efetuado na Secretaria do Conselho Nacional de Cooperativismo, mediante comunicagao
dos respectivos 6rgdos normativos.

SECAO 11
Do Estatuto Social

Art. 24. O estatuto da sociedade devera conter:

Art. 25. E licito dispor ainda no estatuto que somente poderéo ser admitidas como sdcios pessoas de profissao relacionadas a
atividade da cooperativa.

CAPITULO IV
Das Proibigdes e Obrigacoes

Art. 26. E proibido as sociedades cooperativas:

Art. 27. As sociedades cooperativas sdo obrigadas a:

1) prestar os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelos respectivos 6rgdos normativos e remeter-lhes anualmente a relagéo
dos associados admitidos, demitidos, eliminados e excluidos no periodo, cdpias de atas, de balancos e dos relatérios do exercicio
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social e parecer do Conselho Fiscal;
2) permitir quaisquer verificagdes ou inspe¢des determinadas pelos respectivos 6rgdos normativos.

CAPITULOV
Da Fiscalizagdo das Sociedades Cooperativas

Art. 28. A fiscalizacéo das sociedades cooperativas sera realizada nos térmos do art. 8° do Decreto-lei 59, pelo Instituto Nacional
de Desenvolvimento Agrario (INDA), Banco Central do Brasil e pelo Banco Nacional da Habitacéo, de acordo com suas préprias
normas.

Art. 29. As sociedades que infringirem as disposi¢des da legislagdo em vigor estardo sujeitas as penalidades previstas nas regras
baixadas pelos respectivos 6rgaos normativos.

Paréagrafo Unico. Da infragdo lavrar-se-a auto circunstanciado, dando-se a infratora o prazo de 30 (trinta) dias para defesa.

SECAO |
Dos Livros

Art. 30. A sociedade cooperativa devera possuir os seguintes livros que, com excegéo dos fiscais e contabeis, obrigatdrios,
sujeitos a legislagdo proprias, serdo abertos e encerrados por térmos assinados pelo Presidente, que também numerara todas as
folhas, se ja ndo estiverem numeradas tipograficamente, podendo, ainda, ser autenticadas pelos respectivos 6rgdos normativos:

Art. 31. No livro de matricula os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admisséo, déle constando:

(-]

Art. 32. A cooperativa mista podera fazer, separadamente, a escrituragdo do movimento de cada departamento que corresponder
as modalidades exercidas, respeitado o disposto no art. 112 do presente regulamento.

Art. 33. O capital social, nas cooperativas que o tenham, sera subdividido em quotas-partes, cujo valor ndo podera ser superior ao
maior salario-minimo vigente no pais nem inferior a NCr$ 1,00 ( um cruzeiro névo), salvo nas cooperativas escolares em que podera
ser menor.

Art. 34, Para a formacéo do capital social podera ser estipulado que o pagamento das quotas-partes seja realizado mediante
prestagdes mensais, semestrais ou anuais, independentemente de chamada, por meio de contribuigdo ou outra forma estabelecida a
critério dos respectivos 6rgaos normativos.

Paréagrafo Gnico. Nenhum associado podera subscrever mais do que um térco do total de quotas-partes, salvo nas sociedades em
que essa subscricdo deva ser diretamente proporcional ao movimento financeiro do cooperado, ou ao quantitativo dos produtos a
serem beneficiados ou transformados, ou ainda, na razdo da area cultivada ou em relacéo ao nimero de plantas em produc&o.

Art. 35. A excecio das cooperativas de crédito, a integralizacdo das quotas-partes e 0 aumento do capital social poder#o ser feitos
com bens, avaliados préviamente, ap6s homologacdo em assembléia geral, ou com a reten¢do de determinada percentagem do valor
do movimento financeiro de cada associado.

Art. 36. A Assembléia Geral Ordinaria podera determinar que as cobras liquidas, no todo ou em parte, sejam atribuidas aos
associados em forma de aumento de quotas-partes do capital social.

Art. 37. A transferéncia total ou parcial de quotas-partes sera averbada no livro de matricula, mediante térmo que contera as
assinaturas do cedente, do cessionario e do diretor que o estatuto designar.

Paragrafo Gnico. A cooperativa podera cobrar taxa de transferéncia de até 10% (dez por cento), do valor total das quotas-partes
cedidas.
CAPITULO VI
Dos fundos de reserva e outros

Art. 38. As cooperativas sdo obrigadas a constituir Fundo de Reserva com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas
do exercicio, destinado a reparar perdas da sociedade e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 39. Podera a Assembléia Geral Ordinaria criar outros fundos além do previsto no artigo anterior, com recursos e destinacoes
especificas.

CAPITULO VII
Dos associados
SECAO |
Da admissao
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Art. 40. A admissdo do associado, que se efetiva mediante aprovacao de sua proposta pelo érgdo de administracéo,
complementa-se com a subscrigdo das quotas-partes do capital social, quando houver, e sua assinatura no livro de matricula.

§ 1° Ao associado a sociedade fornecera um titulo nominativo, contendo o texto integral dos estatutos.

§ 2° A excegfo das cooperativas de crédito, o associado, uma vez inscrito no livro de matricula e paga, quando estabelecido, a
joia de admissdo, adquire o gozo pleno de todos os direitos sociais e assume as obrigacdes decorrentes.

Art. 41. As pessoas juridicas de direito civil, sem finalidade de lucro, que se dediquem a atividades beneficentes, e os sindicatos,
podem associar-se as sociedades cooperativas, ndo tendo direito a voto ou a retérno.

Art. 42. As pessoas juridicas que desenvolvem atividades agricolas, pecuérias, extrativas, inclusive de pesca, podem filiar-se a
cooperativas que se dediquem as mesmas atividades ou de eletrificagdo rural e comunicacdes.

Art. 43. O associado que aceitar trabalho remunerado e permanente nos servicos pela cooperativa perde o direito de votar e ser
votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que éle deixou o emprégo.

SECAO 11
Da demisséo, exclusao e eliminag&do do associado

Art. 44. A demissdo do associado sera unicamente a seu pedido.

Art. 45. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de fato e na forma previstos nos estatutos mediante térmo firmado por
quem de direito no livro de matricula, contendo os motivos que a determinaram.

§ 1° A diretoria da cooperativa tem o prazo de trinta (30) dias para comunicar ao interessado a sua eliminagéo.
§ 2° Da eliminago cabe recurso a primeira assembléia geral.

Art. 46. A dissolucéo da pessoa juridica e a morte da pessoa fisica importam na exclusdo do associado.
Paréagrafo Unico. A incapacidade também importara em exclusdo do associado se ndo for legalmente suprida.

Art. 47. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paréagrafo nico. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a sociedade, e as oriundas de sua responsabilidade
como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucesséo,
ressalvados os aspectos particulares das Cooperativas Habitacionais.

CAPITULO VIII
Da administracdo da sociedade
SECAO |
Das assembléias gerais

Art. 48. A assembléia geral dos associados é o 6rgao supremo da entidade, dentro dos limites legais e do Estatuto, tendo podéres
para decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 49. As assembléias gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de dez dias em primeira convocacao, mediante editais
afixados em locais visiveis das principais dependéncias da sociedade e através da publicagdo em jornal de grande circulagdo local e
por circulares enviadas aos associados.

Paréagrafo Gnico. As assembléias serdo convocadas pelo Presidente ou por qualquer dos érgéos da administragéo, pelo Conselho
Fiscal ou, ap6s solicitagdo ndo atendida pelo Presidente, por um quinto dos associados em pleno gbzo de seus direitos.

Art. 50. Os editais de convocacédo das assembléias gerais deverdo conter:

Art. 51. As assembléias gerais podem realizar-se em Segunda e terceiras convocacdes, conforme for o caso, no mesmo dia da
primeira, com a diferenga minima de uma hora, desde que assim expressamente conte do respectivo edital e permitam os estatutos.

Art. 52. Nas assembléias-gerais o "quorum" de instalagdo seré o seguinte:

Art. 53. Os trabalhos das assembléias-gerais serdo dirigidos pelo Presidente da sociedade, salvo as que ndo forem por éle
convocadas, cuja presidéncia cabera ao associado escolhido na ocasido.

Art. 54. As deliberagdes nas assembléias-gerais serdo tomadas por maioria de voto dos associados presentes com direito de votar.

315



GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

Art. 55. E da competéncia das assembléias-gerais, quer ordinarias ou extraordinarias a destinacdo dos membros dos 6rgéos de
administracdo ou fiscalizagéo, em face de causas que a justifiquem.

(-]

Art. 56. Da assembléia-geral lavrar-se-a ata que sera assinada pela mesa diretora dos trabalhos e por uma comisséo de
associados, indicada pelo plenario.

SECAO Il
Dos Assembléias-Gerais Ordinarias

Art. 57. A assmbléia-geral ordindria, que se realizara anualmente nos trés primeiros meses apds o término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes itens, que deverdo constar da ordem do dia:

Art. 58. A excecdo das cooperativas de crédito, a aprovagio do Balanco e do relatério dos 6rgéos de administracio desonera os
componentes déstes de responsabilidade para com a sociedade, ressalvada a estabelecida no art. 63, in fine.

SECAO Il
Das Assembléias-Gerais Extraordinarias

Art. 59. A assembléia-geral extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera deliberar sdbre qualquer assunto de
interésse da sociedade desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 60. E da competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinéria deliberar sébre os seguintes assuntos:

SECAO IV
Dos Orgaos da Administrag&o
Art. 61. A sociedade serd administrada por uma Diretora ou um Conselho de Administragdo, compostos exclusivamente de
associados e constituidos de, pelo menos, 3 (trés) e 5 (cinco) membros, respectivamente, com mandato nunca superior a trés anos,
eleitos pela assembléia-geral, permitida a reeleicéo.

[.]

Art. 62. Os 6rgaos de administragdo podem contratar gerentes técnicos ou comerciais, fixando-lhes as fungdes e salarios,
obedecidos os principios estabelecidos pelos rgdos normativos.

Paragrafo Gnico. Os gerentes técnicos ou comerciais, poderdo perceber, além da remuneragdo contratual fixa, percentagem sobre
0 movimento.

Art. 63. Ressalva a legislagéo especifica das cooperativas de crédito e habitacionais, os administradores eleitos ou contratados,
ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas respondem solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem culposamente.

Paréagrafo Unico. A sociedade néo responde pelos atos a que se refere a Gltima parte déste artigo, salvo se os houver ratificado ou
déles logrado proveito.

Art. 64. Os participantes em ato ou operagéo social, em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis.

Art. 65. A sociedade, ou um terco dos associados, tera direito de acdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade nos casos dos arts. 63, 64 e 70.

Art. 66. Ocorrendo rendincia coletiva dos membros da diretoria ou do Conselho de Administragdo, ou no caso de ndo poderem
éles ser constituidos, o Conselho Fiscal convocara imediatamente assembléia-geral extraordinéria para elegé-los, podendo designar,
até que esta se realize administradores provisdrios, ou solicitar a intervencéo do 6rgéo competente.

Paréagrafo Gnico. No caso de preenchimento de vaga, os eleitos concluirdo o mandato dos substituidos.

Art. 67. Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou subérno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular a fé pablica ou a propriedade.

Art. 68. E vedado aos diretores:
[..]

Art. 69. O diretor que, em qualquer operagdo, tenha interésse oposto ao da sociedade, ndo pode participar das deliberacoes
referentes a essa operagdo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.
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Art. 70. Os componentes da administracéo, eleitos ou contratados, e do Conselho Fiscal das cooperativas, bem como os seus
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal, aplicando-se, no
que for cabivel, o disposto no artigo 117 Cédigo Penal e nos artigos 186 a 199, da Lei 7.661, de 21 de junho de 1945.

SECAOV
Do Conselho Fiscal
Art. 71. A administracdo da sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de, pelo
menos, trés membros efetivos e trés suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela assembléia geral, sendo permitida apenas a
reeleicéo de 1/3 dos componentes do Conselho Fiscal.

(-]

ser parentes entre si até ésse grau.
Art. 72. O Conselho podera contratar especialistas para assessora-lo no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 73. A responsabilidade dos conselheiros fiscais por atos referentes aos seus deveres obedecera as disposicoes do presente
regulamento.

CAPITULO IX
Da Reforma dos Estatutos

Art. 74. A sociedade cooperativa poderd, a qualquer tempo, proceder a reforma de seu estatuto, que s6 entrara em vigor apds o
cumprimento das formalidades previstas nos artigos 19 e seguintes.

CAPITULO X
Da Fuséo e Incorporagéo
Art. 75. Pela fuséo, duas ou mais cooperativas formam nova sociedade.

[.]

Art. 76. A fusdo determina a extin¢do das sociedades que se unem para formar a sociedade nova, que lhes sucedera nos direitos e
obrigagoes.

Art. 77. Pela incorporagdo, uma sociedade cooperativa absorve o patrimdnio, os associados, assume obrigacdes e se investe nos
direitos de outra ou outras cooperativas.

Paréagrafo Gnico. Na hip6tese prevista neste artigo, serdo obedecidas as mesmas formalidades estabelecidas para a fusdo,
limitadas as avaliagdes ao patrimonio da ou das incorporandas.

CAPITULO XI
Da Dissolugao

Art. 78. As sociedades cooperativas se dissolvem:

SECAO |
Da Liquidagéo

Art. 79. Quando a dissolucéo for deliberada pela assembléia geral, esta nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de
trés membros para proceder a sua liquidag&o.

§ 1° A assembléia geral, nos limites de suas atribui¢des, podera, em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

§ 2° Quando se tratar de cooperativa de crédito ou habitacional, o processo de liquidacdo s podera ser iniciado apds audiéncia
do respectivo 6rgao normativo.

Art. 80. Em todos os atos e operagdes os liquidantes deverdo usar a denominacéo da cooperativa seguida da expresséo "Em
liquidagao™.

Art. 81. Os liquidantes terdo todos os podéres normais de administracéo, bem como para praticar atos e operagdes necessarios a
realizacéo do ativo e pagamento do passivo.

Art. 82. S&o obrigacdes dos liquidantes:
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Art. 83. As obrigac0es e as responsabilidades dos liquidantes regem-se pelos preceitos peculiares aos dos administradores da
sociedade liquidanda.

Art. 84. Compete ao liquidante representar a sociedade e praticar todos os atos necessarios a sua liquidacéo.

Paréagrafo Unico. Sem autorizagdo expressamente prevista no estudo, ou mediante deliberacéo da assembléia geral e do
respectivo 6rgdo normativo, no caso das cooperativas de crédito e habitacional, ndo pode o liquidante gravar de 6nus os méveis e
iméveis, contrair empréstimos, salvo quando indispenséveis para pagamento de obrigacGes inadiaveis, nem prosseguir, embora para
facilitar a liquidacéo na atividade social.

Art. 85. Respeitados os direitos dos credores preferenciais, pagara o liquidante as dividas sociais proporcionalmente e sem
distingdo entre vencidas ou n&o.

Art. 86. A assembléia geral podera resolver, antes de ultimada a liquidagdo, mas depois de pagos os credores, que o liquidante
faca rateiros por antecipacéo da partilha, 8 medida em que se apurem os haveres sociais.

Art. 87. Pago o passivo e partilhado o remanescente entre os associados até o valor de suas quotas-partes, convocara o liquidante
a assembléia geral para a prestacéo final de contas.

Art. 88. Aprovadas as contas, encerra-se a liquidagdo e a sociedade se extingue, devendo a ata da assembléia ser averbada no
registro proprio e publicada.

Paréagrafo Unico. O associado discordante tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo da ata, para promover a agéo
que couber.

Art. 89. A liquidagao extrajudicial das cooperativas podera ser promovida por iniciativa do respectivo 6rgdo normativo e sera
processada de acordo com a legislagdo especifica e demais disposi¢des regulamentares, desde que a Sociedade deixe de oferecer
condigdes operacionais, principalmente por constatada insolvéncia.

Paréagrafo Unico. A liquidagao extrajudicial, tanto quanto possivel, devera ser precedida de intervencéo na sociedade.

CAPITULO XII
Da Intervencdo
Art. 90. Para resguardo da legislagdo prdpria e na defesa do interésse coletivo, o poder publico, através do respectivo 6rgdo
normativo, intervira nas cooperativas:

a) por iniciativa propria;

b) por solicitagdo das assembléias gerais, ou do Conselho Fiscal, na forma do art. 66. “in-fine".

Art. 91. Ao interventor, além de outras atribuigBes expressamente concedidas no ato de intervencao, séo atribuidas funcoes,
prerrogativas e obrigacdes dos 6rgdos de administragdo.

CAPITULO X111
Das Penalidades
Art. 92. No caso de infringéncia das disposices déste regulamento, as cooperativas ficardo sujeitas a multas de um quinto até
trés vézes o salario minimo vigente na regiao, aplicaveis pelo respectivo 6rgdo normativo, com base num auto de infragéo.

Art. 93. Lavrado o auto de infragdo, a cooperativa sera notificada para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar defesa.

[..]
Art. 94. O produto das multas sera recolhido ao "Fundo Nacional de Cooperativismo".

CAPITULO XIV
Do Conselho Nacional de Cooperativismo

Art. 95. Compete ao Conselho Nacional de Cooperativismo promover e incentivar o movimento cooperativista, assegurando-lhe
plena liberdade de arregimentacéo e de operagdo, na forma da lei ora regulamentada e dar-lhe assisténcia de que necessite para o
desempenho de sua misséo sdcio-econdmica.

Art. 96. Cabe ao Conselho Nacional de Cooperativismo, com a composi¢&o estabelecida na Lei, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

[.-]
Art. 97. Compete ao Presidente do Conselho Nacional de Cooperativismo:

a) presidir as reunides;

(-]

Art. 98. Compete & Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Cooperativismo:
a) dar execucéo as resolugdes do Conselho;
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Art. 99. As despesas do Conselho serdo atendidas pelo Fundo Nacional de Cooperativismo.

Art. 100. O INDA promovera a instalagdo do Conselho no prazo de 30 (trinta) dias da data de publicagdo déste Regulamento.

CAPITULO XV
Do Fundo Nacional de Cooperativismo
Art. 101. O Fundo Nacional de Cooperativismo destina-se a prover recursos para apoio a0 movimento cooperativista nacional e
serd administrado pelo Conselho Nacional de Cooperativismo movimentado pelo seu Presidente, na forma do Regimento Interno.

Art. 102. Os recursos destinados ao custeio da sua administracdo deverdo ter a sua aplicagdo previamente aprovada pelo
Conselho.

(-]

Art. 103. A concesséo de estimulos ou financiamentos por parte do Conselho somente sera dada aos empreendimentos
devidamente aprovados e localizados onde exista estimulo ao cooperativismo.

DisposicOes Gerais e Transitdrias
Art. 104. Os resultados positivos obtidos nas operacdes sociais das cooperativas ndo poderéo ser, em hipdteses alguma,
considerados como renda tributavel, qualquer que seja a sua destinacéo.

Art. 105. As relagBes econdmicas entre a cooperativa e seus associados ndo poderdo ser entendidas como operacdes de compra e
venda, considerando-se as instalagdes da cooperativa como extensdo do estabelecimento cooperado.

Art. 106. A entrega da producdo do associado a sua cooperativa significa a outorga de amplos podéres para sua livre disposicéo,
inclusive para grava-la e da-la em garantia de operagdes de crédito realizadas pela sociedade.

Art. 107. Todos os atos das cooperativas, bem como titulos, instrumentos e contratos firmados entre as cooperativas e seus
associados, ndo estdo sujeitos a tributagdo do impdsto de sélo, de obriga¢des ou outros quaisquer que o substituam.

Art. 108. Quando as sociedades cooperativas forem encarregadas pela Unido, Estados ou Municipios, de arrecadar tributos
devidos por seus associados, serdo elas remuneradas na forma fixadas em convénio e dedutivel do montante dos tributos
arrecadados a remuneracéo désse servico.

Art. 109. As sociedades cooperativas tém prioridade na obtencdo de financiamento e ajuda financeira oficiais, bem como nas
concessoes para execucao de servicos e projetos que dependam de aprovagéo governamental especialmente de reforma agréria,
eletrificagdo, educacéo, colonizagdo, industrializagdo de produtos agropecudrios e construgéo de casa populares.

Art. 110. Nenhuma pessoa juridica, salvo a que se dedique a atividade de representagéo, de promocéo e de educacdo
cooperativista, podera usar a palavra "cooperativa", ou o seu radical, em sua denominagao, em atos, programas, produtos,
documentos ou promogdes, sob pena de multa de valor correspondente a cinco vézes o maior salario minimo vigente nos pais,
aplicada em ddbro na reincidéncia.

[..]

Art. 111. As excegdes previstas para as cooperativas agropecudrias ou mistas no art. 20 do Decreto-lei nimero 59, de 21 de
novembro de 1966, relativamente a complementagéo de quota de exportagdo ou capacidade ociosa de industrializagéo até 0 méaximo
de 5% (cinco por cento) do volume de comercializacéo de cada produto ficam na dependéncia de prévia aprovacéo do Conselho
Nacional do Cooperativismo.

Art. 112. Atividades creditorias e habitacionais s6 poderéo ser exercidas através de cooperativas constituidas com uma ou outra
dessas finalidades.

(-]

Art. 113. Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre a entidade e seus associados.

Art. 114. Entendem-se como 6rgdos normativos para todos os efeitos déste regulamento, em relagéo as cooperativas de crédito, o
Conselho Monetario Nacional e o0 Banco Central do Brasil; quanto as cooperativas habitacionais o Banco Nacional da Habitacéo; e
em relacdo as demais, o Instituto Nacional do Desenvolvimento Agrério.

Art. 115. As sociedades cooperativas constituidas na vigéncia da legislacéo anterior terdo o prazo de 1 (um) ano para se
adaptarem ao presente decreto.

Art. 116. As cooperativas vinculadas ao Instituto Nacional do Desenvolvimento Agrario manterdao ou contratardo, por intermédio
do seu 6rgdo representativo, servico de auditoria externa, cujos laudos obrigatoriamente serdo encaminhados aquele 6rgdo
normativo.

Art. 117. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposic8es em contrério.
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Anexo XVIII - Decreto-lei n® 50.030 de 12 de setembro de 1942

DECRETON®50.030,DE 12DE SETEMBRODE 2008.

Dispde sobre a estruturaorganizacionaldaGuarda CivilMetropolitana- GCM, vinculadaa
CoordenadoriadeSegurangaUrbana, daSecretariadoGovernoMunicipal,bem comorevoga osdecretose portariasque especifica.

GILBERTO KASSAB,Prefeito doMunicipio deSaoPaulo,no uso dasatribuicdesquelheséoconferidas porlei,

DECR ETA:

Art1°.A  GuardaCivil  Metropolitana- GCM,criadapela  Lein® 10.115de 15 desetembro de  1986,com
asalteragBessubseqtientes,vinculadaaCoordenadoriadeSegurangaUrbana,daSecretariado Governo Municipal, ficaorganizada nos
termosdestedecreto.

CAPITULOI

DA FINALIDADEDA GUARDA CIVILMETROPOLITANA

Art.2°.A GuardaCivil Metropolitana, 6rgdo deexecucéo dapoliticamunicipal desegurancaurbana, de natureza
permanente,uniformizadaearmada,tempor objetivoaprotecéo eavigilanciadosbens, servigose instalagdesmunicipais, bemcomo
acolaboracéonasegurancapublica,cabendo-lheem especial:

[..]

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segéol

DaEstruturaBésica

Art.3°.A GuardaCivil Metropolitanatemaseguinteestruturabésica: I- Comando
GeraldaGuardaCivil Metropolitana- CMDO;

11-Subcomando daGuardaCivil Metropolitana- SUBCMDO; IlI-
SuperintendénciadeOperagdes- SOP;

1V -SuperintendénciadeFiscalizagdodo Comércio AmbulanteeAtividadesAfins,Mediacdo deConflitose
Gerenciamento deCrises- SUFIME;

V-SuperintendénciadePlanejamento, Inteligéncia e EstratégiaOperacional -SUPLAN; VI-Departamento
deldentificacdo FuncionalePortedeArma-DIP;

VI1-Departamento deManutencéo eLogistica-DML; VIII-
BandaMusicaldaGuarda Civil Metropolitana.

Paragrafo Gnico.O Departamentode Manutencédo eLogisticasubordina-seoperacionalmentea
CoordenadoriadeSegurancaUrbana,daSecretariado Governo Municipal.

Secdoll

Do Detalhamentoda EstruturaBasica

Art.4° Integrao Comando GeraldaGuardaCivil Metropolitana,0Gabinetedo Comandante,coma
AssessoriaTécnicado Comando.

Art.5°. A SuperintendénciadeOperagdesconstitui-sede:

[..]

Art.6°.A areadeabrangéncia decadaumadasinspetoriasRegionais,dosComandosOperacionais
Centro,Norte,Sul,Lestel, LestelleOeste,da Superintendéncia deOperagdes,previstas noartigo5°, ficaestabelecida naconformidadedo
Anexol destedecreto.

Art.7°.A SuperintendénciadeFiscalizagdo do Comércio AmbulanteeAtividadesAfins,Mediagao de
ConflitoseGerenciamento deCrises-SUFIMEconstitui-sede:

I-InspetoriadeFiscalizagdo do Comércio AmbulanteeAtividadesAfins-IFISC; 11-Inspetoriade
Mediagao deConflitoseGerenciamento deCrises-IMC.

Art.8°.A SuperintendénciadePlanejamento, Inteligénciae EstratégiaOperacional -SUPLANconstitui- sede:
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[.-]

Art.9°.0 ComandoGeraldaGuardaCivil Metropolitanatempor atribuicdo administraraGuardaCivil
Metropolitana,emconformidadecomasdiretrizesenormasfixadaspelaSuperior Administracéo.
Paragrafo Gnico.O ComandoGeralérepresentado eexercido pelo ComandantedaGuarda Civil
Metropolitana.

Subsecéo |

DaAssessoriaTécnicado Comando

Art.10.A Assessoria Técnicado Comando temasseguintesatribuigdes:

(-]

Art.11.0 Subcomando daGuardaCivil Metropolitana temasseguintesatribui¢des: I-
gerenciarasatividadesdeidentificagdo funcional eportedearma;

I1-secundar eapoiar o Comando GeraldaGuardaCivil Metropolitananagestéo dasatividades operacionaiseadministrativasdas
unidadesconstantesdos incisoslIl,1V,V1,eVIII do artigo 3° deste decreto.

Secaolll

DaSuperintendénciadeOperagdes

Art.12.A SuperintendénciadeOperacdes temasseguintesatribuicdes:
[..]

Art.13.A InspetoriadaGuarda Ambiental temasseguintesatribuicdes
[..]

Art.14.0sComandosOperacionaisCentro,Norte, Sul,Lestel,
LestelleOestetemasseguintesatribuices:

[..]
Art.15.AsInspetorias Regionaistémasseguintes atribuigdes:

I-dar cumprimentoasdiretrizesemanadasdorespectivo ComandoOperacional,quanto ao policiamento
edesenvolvimentodasatividadesdaCorporagao;

II-formular o planejamento estratégico regional no territorio desuacircunscricéo;

111- prestar atendimento assolicitagdesdosérgdosmunicipaisnoambito desuasrespectivas competénciaslegais;

1V -desenvolver asatividades necessariasao integralexercicio desuasatribuigdes legais;

V-participar de férunscomunitariosdeseguranca epoliticasdeprevencéo,emconformidadecomas diretrizessuperiores;

V- exercer agdesdeprotegdoaosbens,servicos, instalagdeseagentespiblicosmunicipais. Art.16.A Inspetoriado
GabinetedoPrefeitotem poratribuicGesaprotecéo debens,servigos,

instalagbeseagentespublicosmunicipaisvinculadosasededo Poder Executivo Municipal.

Art.17.A Inspetoria-CamaraMunicipal temporatribui¢desproteger oshens,servigos,instalacdese
agentespublicosmunicipaisvinculadosasededaCamaraMunicipal deSéo Paulo.

Art.18.A InspetoriaRegionaldeVilaMaria/VilaGuilherme/Canil - IR-MG/CANILtemporatribui¢desas constantesdo artigo
15destedecreto,bemcomo asinerentesao Canil, previstasno Decreton® 39.636, de 21 dejulho de2000,tendo por
finalidadepossibilitaracomplementacao daprotecdoaosbens, servigose instalagdesdoMunicipio,comemprego
decées,atuandomedianteplanejamentoproprio, isoladamenteouemapoio asoutrasunidadesdaGuardaCivil Metropolitana,podendo
seutilizardos

céesnasseguintessituacdes:

I-patrulhamento dosprépriosmunicipais;
11- operacOesdebusca, resgateesalvamento,comoapoio aDefesaCiviledemaissituacdesde socorro;

111-demonstragBesdecunho educacionalerecreativo; 1V -
provasoficiaisde trabalhoeestrutura;

V-formaturasedesfilesdecarater civico-militar.

Paragrafo Ginico.Oscéespoderdo ser empregadosemoutrassituagéesparaasquaisestejamtreinados,
desdequerelacionadasasatividadeseatribui¢desdaGuarda Civil Metropolitana.
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SecgéolV
DaSuperintendénciadeFiscalizagdodo Comércio AmbulanteeAtividadesAfins,Mediagao deConflitose
Gerenciamento deCrises- SUFIME
Art.19.A SuperintendénciadeFiscalizagdo do Comércio AmbulanteeAtividadesAfins,Mediagéo de
ConflitoseGerenciamento deCrisestemasseguintesatribuicdes:
[..]
Art.20.A InspetoriadeFiscalizagdo do Comércio AmbulanteeAtividadesAfins temasSeguintes atribuicdes:
[-.]

Art.21.A Inspetoriade Mediacdo deConflitoseGerenciamentodeCrises temasseguintesatribui¢des: I-cumprir efazer cumprir
asordenslegaisemanadasdosérgaossuperiores;

[..]
Art.22.A SuperintendénciadePlanejamento, Inteligénciae EstratégiaOperacional temasseguintes atribuicdes:

I-planejaraestruturadelogisticaeequipamentosdaGuarda Civil Metropolitanaesuaexpanséo; |-
coordenaraCentralde TelecomunicagdeseMonitoramento Eletronico;

I11-coordenarecontrolarestatisticamenteasocorrénciasdaGuardaCivil Metropolitana;

1V -planejar ecoordenar osProgramasdeProtecdoEscolar, Controledo Espago Publico,Protegéoa

Agentes Publicos,Protecdo ao Patriménio Publico eProtecdo Ambiental daGuardaCivil Metropolitana.

Paragrafo Gnico.Paraaconsecucdo desuasatribui¢des,aSuperintendénciade Planejamento, Inteligénciae EstratégiaOperacional
observaraasdiretrizesemanadaspelo GabinetedeGestao Integrada Municipal - GGI-M,do GabinetedoPrefeito,epela
CoordenadoriadeSegurangaUrbana,a quemprestardapoioassuasdemandas.

Subsecéo |

DaCentraldeTelecomunicagdese Monitoramento Eletronico

Art.23.A Centralde TelecomunicagdeseMonitoramento Eletronico,unidade responsével pelo observatério
daviolénciaecriminalidadenasvarias regidesda CidadedeSao Paulo,temasseguintes atribuicoes:

[..]
Art.24.A Coordenagao de PlanejamentoLogistico temasseguintesatribuicoes:

l-analisar osequipamentos,meioseinstalacesdisponiveiseexistentesnaGuarda CivilMetropolitana; I1-elaborar propostasao
Comando daGuarda Civil Metropolitanasobreo produto ouequipamento

recomendado,indicando suapermanéncia ousubstituicdo,comasdevidasjustificativastécnicase financeiras;

I11-analisareelaborar especificagestécnicasdemeios, produtosou equipamentosquevenhamaser adquiridosparao melhor
desempenho dasfungdeseatribuigdesdaGuardaCivil Metropolitana;

1V - acompanharaevolugao tecnolégicademeioseprodutosligadosasegurancgapublica para recomendacao
desuaaplicabilidade,combase nanaturezadaoperagdoaser desenvolvida pelaGuarda Civil Metropolitana, visando
aumentaraeficéciadasoperagoes;

V-propor medidase formasdeutilizacdo dosmeioseequipamentosexistentesparamelhoriae aprimoramento dos
resultadosaseremalcangados.

Subsecéo 111

DaCoordenacédo delnformacéo,EstatisticaeComunicacéo

Art.25.A Coordenagao delnformagéo,Estatisticae Comunicagao temasseguintesatribuicoes:
[..]

Art.26.AsCoordenagdesdos  ProgramasdeProtecdoEscolar,deControledo  Espago  Plblico,de  ProtecdoaAgentes
Publicos,deProtecéo ao Patrimdnio Publico edeProtecdo Ambiental témas seguintesatribuicdes:

I- coordenar osestudosreferentesaofoco deatuagdo daGuardaCivil Metropolitana,com vistasao planejamento do plano
operacional eaavaliagéo deresultados,demodo areorientar eaperfeicoaras agdes;

II-subsidiar o GabinetedeGestao IntegradaMunicipal - GGI-

M, do GabinetedoPrefeito,naformulacdoeacompanhamentodo planomunicipaldeseguranca integrada.
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Secéo VI
Do Departamento deldentificagdo Funcional e PortedeArma

Art.27.0 Departamento deldentificacdo FuncionalePortedeArma temasseguintesatribui¢ées: I- expedir econtrolar
asidentidadesfuncionais;

(-]

Art.30.0s responsaveispelaSuperintendénciade Operacdes,pela SuperintendénciadeFiscalizagdo do Comércio
AmbulanteeAtividadesAfins,Mediacdo deConflitoseGerenciamento deCrises, pelo Departamento deldentificagdo Funcional e
Portede ArmaepelaBanda Musical daGuarda Civil Metropolitana reportar-se-dodiretamenteao SubcomandodaGuardaCivil
Metropolitana.

Art.31.Asatribuigdesdoscargosquecompdemacarreirado Quadro daGuardaCivil Metropolitana- QGC, organizado pelaLei n®
13.768,de 26 dejaneiro de 2004, doscargosdeprovimento emcomissdo, bemcomo
doscargosdeSubcomandantedaGuardaCivilMetropolitanaedeComandantedaGuarda Civil Metropolitana,sdoasdefinidasno
Decreton®48.727,de 2007.

Art.32.AsatuaisunidadesdaGuardaCivil Metropolitana, previstas nosDecretosn® 39.595,de6 de julhode 2000,en® 39.774, de30
deagosto de 2000, ficamcomasdenominagdesalteradasnaseguinte conformidade:

(-]

Art.33.As unidadesdaGuarda Civil Metropolitana serdo chefiadaspor:

[..]

Art.34.0scargosdeprovimentoemcomissdo daGuardaCivil Metropolitanaséo osconstantesdo
Anexo Il,Tabelas“A “A” e“B”, destedecreto.

Art.35.Ficaextintaaatual InspetoriaRegional doParquelbirapueraesuasatribui¢desabsorvidas pela
Inspetoria daGuardaAmbiental, da Superintendéncia deOperagdes.

Art.36.Ficamsuprimidasdaestruturaorganizacional daGuardaCivil Metropolitanaasunidades administrativasndo
aproveitadasnaorganizacéo dequetrataestedecreto,emespecial asseguintes: Inspetoriade ApoioMotorizado-

IAMO, InspetoriadeApoio TaticoMunicipal -IATE, InspetoriadeApoio aoTransporteColetivo -IATEC, Inspetoria Especial do
Servico Funerério -IESF,RondaOstensiva Municipal Escolar ROMUE, Servigo deAssisténciaReligiosa-CAPELANIA-
GCM,DepartamentodeEnsino ePesquisa-DEP,DepartamentoAdministrativo-DA,Comando Operacional deApoio- COA,
Departamento deAssuntosinternos-DAI,Departamento GeraldePessoal-DGPeo Departamento de Educacéo ePrevengaoas Drogas-
DEPAD.

Art.37.As unidadesremanejadasna formadestedecretotransferem-separaanovasituacdo comsuas
atribuigdes,benspatrimoniais,servigos,acervo epessoal.

Art.38.Estedecreto entraraemvigornadatada sua publicacdo,revogadoso Decreton® 33.364,de8 dejulho de1993;0 Decreto n°
37.719,de 25 de novembro de 1998;0 Decreton® 39.591,de6 de julhode 2000;0 Decreton® 39.592,de6 dejulho de2000; o
Decreton® 39.593,de6 dejulhode2000;0 Decreto n° 39.594, de6 dejulho de2000; oDecreton® 39.595,de6 dejulho de
2000;0Decreto n° 39.596,de6 dejulhode2000;0 Decreton® 39.637,de 21 dejulhode 2000;0 Decreto n°39.638,de 21 dejulhode
2000; oDecreto n° 39.639,de21 dejulho de 2000;0 Decreto n° 39.774,de 30 deagosto de 2000;0 Decreton® 39.775,de 30 deagosto
de 2000;0 Decreton® 39.776,de 30 de agostode 2000;0 Decreto n° 39.825,del15 desetembro de2000;0 Decreto n® 39.827,de 15 de
setembro de2000,0Decreton® 39.915,de3 deoutubro de2000;0 Decreto n° 40.157,de 14 de dezembro de 2000;0 Decreto n°
40.197,de27 dedezembro de 2000;0 Decreton® 42.332,de 29 de agostode 2002;0 Decreto n° 42.333,de29 deagosto de 2002;0
Decreto n°42.334,de29 deagosto de 2002;0 Decreto n°48.719, de 14 desetembro de2007;aPortarian® 05/SEMDES/1986;aPortaria
n° 08/SEMDES/1986; a Portarian® 10/SEMDES/1986;a Portarian® 02/SEMDES/1987; a Portarian°03/SEMDES/1987; a Portaria
n° 10/SEMDES/1987; a Portarian® 12/SEMDES/1987;aPortarian°10/SEMDES/1989; aPortarian® 13/SNE/1990; a Portaria n®
18/SNE/1990;a Portarian®18/SNE/1991; aPortarian® 19/SNE/1992; aPortaria n® 24/SNE/1992 ea Portaria n® 25/SNE/1992.

PREFEITURA DOMUNICIPIO DE SAOPAULO,a0s 12 desetembro de 2008,455° dafundagio deS&o
Paulo

GILBERTO KASSAB,PREFEITO

MALDEMARIA VILAS BOAS, SecretariaMunicipal deGestdoPublicadonaSecretariado Governo
Municipal,em12 desetembro de 2008.

CLOVIS DEBARROS CARVALHO,Secretario do GovernoMunicipal.
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Anexo XIX - Decreto 19770 de 19 de marc¢o de 1931

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°19.770, DE 19 DE MARCO DE 1931.

Regula a sindicalisacéo das classes patronaes e operarias e
da outras providéncias

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dos Estados Unidos do Brasil decreta:

Art. 1° Terdo os seus direitos e deveres regulados pelo presente decreto, podendo defender, perante o Governo da Republica e
por intermedio do Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio, 0s seus interesses de ordem economica, juridica, hygienica e
cultural, todas as classes patronaes e operarias, que, no territério nacional, exercerem profissdes identicas, similares ou connexas, e
que se organisarem em sindicatos, independentes entre si, mas subordinada a sua constitui¢do as seguintes condigdes:

Art. 2° Constituidos os syndicatos de accordo com o artigo 1° exige-se, para serem reconhecidos pelo Ministério do Trabalho,
Industria e Commercio e adquirirem, assim, personalidade Juridica, tenham approvados pelo Ministerio os seus estatutos,
acompanhados de copia authentica da acta de installacéo e de uma relagdo do numero de socios, com os respectivos nomes,
profissdo, edade, estado civil, nacionalidade, residencia e logares ou emprezas onde exercerem a sua actividade profissional.

Art. 3° Poderdo os syndicatos, em numero nunca inferior a tres, formar, no Districto Federal, em cada Estado, e no Territorio
do Acre, uma federagdo regional, com séde nas capitaes, e, quando se organizarem, pelo menos, cinco federacdes regionaes,
poderao ellas formar uma confederagéo, com séde na Capital da Republica. Denominar-se-a- Confederagéo Brasileira do Trabalho
- a que se constituir por federacOes operarias, e Confederacdo Nacional da Industria e Commercio - a que se constituir por
federagBes patronaes.

Art. 4° Os syndicatos, as federacGes e as confederagdes deverdo, annualmente, até o mez de margo, enviar ao Ministerio do
Trabalho, Industria e Commercio relatorio dos acontecimentos sociaes, do qual deverdo constar, obrigatoriamente, as alteracfes do
quadro dos socios, o estado financeiro da associacdo, modificagdes que, porventura, tenham sido feitas nos respectivos estatutos,
além de factos que, pela sua natureza, se possam prender a dispositivos do presente decreto.

Art. 52 Além do direito de fundar e administrar caixas beneficentes, agencias de collocagéo, cooperativas, servigos hospitalares,
escolas e outras instituicoes de assistencia, os syndicatos que forem roconhecidos pelo Ministerio do Trabalho, Industria e
Commercio serdo considerados, pela collaboragdo dos seus representantes ou pelos representantes. das suas federagdes e respectiva
Confederagéo, orgdos consultivos e technicos no estudo e solugéo, pelo Governo Federal, dos problemas que, economica e
socialmente, se relacionarem com os seus interesses de classe.

Art. 6° Ainda como orgdos de collaboragdo com o Poder Publico, deverdo cooperar os syndicatos, as federacdes e
confederagdes, por conselhos mixtos e permanentes de conciliagdo e de julgamento, na applicagéo das leis que regulam os meios de
dirimir conflictos suscitados entre patrdes, operarios ou empregados.

Art. 7° Como pessoas juridicas, assiste aos syndicatos a faculdade de firmarem ou sanccionarem convengdes ou contractos de
trabalho dos seus associados, com outros syndicatos profissionaes, com emprezas e patrdes, nos termos da legislacéo, que, a
respeito, for decretada.

Art. 8% Poderao, igualmente, os syndicatos pleitear perante o Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio:

Art. 9° Scindida uma classe e associada em dous ou mais syndicatos, sera reconhecido o que reunir dous ter¢os da mesma
classe, e, si isto ndo se verificar, 0 que reunir maior numero de associados.

Paragrapho unico .Ante a hypothese de preexistirem uma ou mais associa¢des de uma s classe e pretenderem adoptar a forma
syndical, nos termos deste decreto, far-se-a o reconhecimento, de accordo com a formula estabelecida neste artigo.
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Art. 10. Além do que dispde o art. 7°, é facultado aos syndicatos de patrdes, de empregados e de operarios celebrar, entre si,
accordos e convencdes para defesa e garantia de interesses reciprocos, devendo ser taes accordos e convencdes, antes de sua
execucdo, .ratificados pelo Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio.

Art. 11 Na technologia. juridica do presente decreto, ndo ha distincgéo entre empregados e operarios, nem entre operarios
manuaes e operarios inttelletuaes, incluindo-se, entre estes, artistas, escriptores e jornalistas que ndo forem commercialmente
interessados em emprezas theatraes e de publicidade.

Art. 12. O operario, 0 empregado ou patrdo, que pertencer a um syndicato reconhecido pelo Ministerio do Trabalho, Industria e
Commercio, ndo poderd, sob pena de ser excluido, fazer parte de syndicatos internacionaes, como s poderdo as organizagoes de
classe federar-se com associagdes congeneres, fora do territorio nacional, depois de ouvido o ministro do Trabalho, Industria e
Commercio.

Art. 13. E' vedada aos patrdes ou emprezas despedir, suspender e rebaixar de categoria, de salario ou de ordenado o operario ou
empregado, pelo facto de associar-se ao syndicato de sua classe, ou por ter, no seio do mesmo syndicato, manifestado idéas ou
assumido attitudes em divergencia com os seus patrdes.

Art, 14. Sem motivos que plenamente o justifiquem, e a juizo do ministro do Trabalho, Industria e Commercio, ndo poderdo ser
transferidos para logares ou misteres que difficultem o desempenho de suas funcgdes os operarios e empregados eleitos para cargos
de administragdo ou de representacéo nos syndicatos, nas federaces, nas confederagdes, nas caixas de aposentadoria e pensdes,
junto ao Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio, em qualquer dos seus departamentos ou nos institutos que Ihe forem
subordinados.

Paragrapho unico. Si a transferencia for voluntariamente acceita ou solicitada pelo operario ou empregado, perdera elle o
mandato, desde que o seu afastamento da actividade do cargo ultrapasse o periodo de seis mezes.

Art. 15. Tera o Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio, junto aos syndicatos, &s federagdes e confederaceds, delegados
com a faculdade de assistirem as assembléas geraes e a obrigagdo de, trimestralmente, examinarem a situagéo financeira dessas
organisacdes, communicando ao Ministerio, para os devidos fins, quaesquer irregularidades ou infracgdes do presente decreto.

Art. 16. Salvo os casos previstos nos 8§ 1° e 2° do artigo 13, o ndo cumprimento dos dispositivos deste decreto sera punido,
conforme o caracter e a gravidade de cada infracgo, e por decisédo do Departamento competente do Ministerio do Trabalho,
Industria e Commercio, com multas de 100$000 (cem mil réis) a 1 :000$000 (um conto de réis), fechamento do syndicato, da
federagdo ou da confederagdo, até seis mezes, destitui¢do da directoria ou sua dissolugdo definitiva.

Art. 17. As multas ndo pagas administrativamente, inclusive as indemnizagdes a que alludem os §§ 1° e 2° do artigo 13, serdo
cobradas pela Justica Federal, instruindo-se as, autoridades competentes com os necessarios documentos, para que procedam como
nos executivos fiscaes.

Art. 18. De todos os actos tidos por lesivos de direitos ou contrarios ao presente decreto, emanados das directorias ou de
assembléas geraes, cabera sempre recurso para o ministro do Trabalho, Industria e Commercio, podendo ser interposto por qualquer
associado em pleno goso dos seus direitos syndicaes

Art. 19. Quando a caixa de uma organizagdo syndical registrar quantia superior a 2 :000$, em dinheiro ou em apolices, sera, de
dous em dous mezes, recolhido o excedente desta quantia ao Banco do Brasil ou &s suas agencias

Art. 20. Quando se dissolver uma associacao, ja em virtude de pena imposta nos termos deste decreto, j& por se terem reduzido
a menos de trinta os seus associados, ou por circumstancias ndo previstas nos estatutos, sera, a criterio do ministro, destinado o seu
patrimonio a institutos de assistencia social

Art: 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario
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Anexo XX - Decreto n° 24.647 de 10 de julho de 1934

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°24.647, DE 10 DE JULHO DE 1934.

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dos Estados Unidos do Brasil, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 1° do
decreto n. 19.398, de 11 de novembro de 1930,

Considerando:
Que sdo dignas de acatamento as numerosas reclamacdes contra os dispositivos do decreto n. 22.239, de 19 de dezembro de 1932;
Que ¢ indispensavel distinguir a cooperagao-profissional e a cooperagdo-social;

Que as cooperativas de profissionais, para que passam instituir-se, produzir todos os seus efeitos e realizar a defesa dos interesses do
povo, devem ser auxiliadas diretamente e indiretamente;

Que a essas cooperativas compete auxiliar financeiramente a evolver da instituigdo sindicalista-cooperativista, de consumo a
produgdo, bem como as finalidades técnicas e educacionais dos consércios profissionais-cooperativos;

Que a cooperagéo-social deve ser considerada como auxiliar da cooperacéo-profissional;

Que as dotagBes orgamentarias para auxilias financeiros aos institutos sindicalistas-cooperativistas devem constituir um patriménio
da sindicalicdo econdmico-profissional destinado exclusivamente & intensificagdo da pratica do cooperativismo em todas as suas
mortalidades;

E tendo em vista:

Que ndo podem nem devem ser dissolvidas as cooperativas organizadas sob o regime da lei n. 1.637, de 5 de janeiro de 1907 e do
decreto n. 22.239, de 19 de dezembro de 1932, bem como as que se fundaram antes daquela lei e desse decreto;

Que a atuagdo governamental deve ser dirigida no sentido de aproveitar, remodelar e aperfeicoar as cooperativas ja existentes,
DECRETA:
CAPITULO PRIMEIRO
COOPERCAO PROFISSIONAL

Art. 1° Da-se o contrato de sociedade cooperativa quando sete ou mais pessoas naturais, e da mesma profissdo ou de profissdes
afins, pertencentes a um consorcio profissional-cooperativo, mutuamente se obrigam a combinar seus esforcos, sem capital fixo
predeterminado, para lograr fins comuns de ordem econdmica, desde que observem, em sua formacéo, as prescrigdes do presente
decreto.

Art. 2° As sociedades cooperativas em geral, destinadas a pratica da cooperado-profissional ou da cooperacgao-social, sdo sociedades
de pessoas e ndo de capitais, de forma juridica sui-generis, que se distingliem das demais se sociedades pelos pontos caracteristicos
que se seguem, ndo podendo os estatutos consignar disposicdes que os infrinjam:

Art. 3° A prova da formagdo do contrato de sociedade cooperativa, quer vise esta a pratica da cooperacdo-profissional ou da
cooperagéo-social, é o ato constitutivo, o qual pode efetivar-se :

Art. 5° O ato constitutivo da sociedade podera conter, ou deixar de conter, integralmente, os estatutos pelos quais se ha de reler e o
respectivo instrumento, ou ata, devera ser assinado, pelo menos, por sete fundadores com seus nomes por extenso, ainda que o
nimero deles seja maior.

Paragrafo Unico. Quando os estatutos ndo constarem do. ato constitutivo, deverdo ser assinados na mesma data e pelas mesmas
pessoas que assinarem aquele ato.
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Art. 6° Os estatutos sociais deverdo mencionar, mas sem pena de nulidade, o seguinte:

Art. 7° As sociedades cooperativas devem fazer preceder sua denominagdo particular, com a palavra "cooperativa”, e isso em todos
0s seus atas, documentas, formulas e prospectos.

Art. 8° E permitido as sociedades cooperativas, quando realize na cooperagdo-profissional, adotar por objeto qualquer género de
operagdes ou de atividade de carater econdmico e todos e quaisquer servigos de natureza profissional, contanto que ndo ofendam a
lei, a moral e os bons costumes.

Art. 9° Para formacéo do capital social, podera ser estipulado que o pagamento das quotas-partes dos associados seja feito por
prestacdes semanais, mensais ou anuais, que serdo sempre independentes de chamada, ou por contribuicdo de outra forma
estabelecida.

Art. 10. E' proibido as sociedades cooperativas:

Art. 11. Os menores ndo emancipados, com mais de 16 anos de idade; e as mulheres casadas, podem entrar, sem autorizacdo paterna
ou marital, como associados para as cooperativas de trabalho, de consumo, e de crédito, e nelas operar com os recursos de suas
economias proprias, proventos de seu trabalho profissional, ou para ocorrer as suas despesas pessoais ou de administracdo
doméstica; mas nao poderio contrair compromissos que onerem ou possam atingir seus bens ou do casal.

Paragrafo Gnico. Os menores de 16 anos de idade, filhos de associados falecidos, continuardo a gozar das regalias e vantagens que
na sociedade competiam a seus pais; mas seus tutores ou representantes legais ndo terdo voz nem voto, nem poderdo ocupar cargos
eletivos; e, ao se emanciparem, ou se encontrarem nas condigdes do art. 11, deverdo optar pela entrada ou saida da sociedade.

Art. 12. nas cooperativas agricolas em geral, poderdo ser admitidas como associadas as pessoas juridicas, cuja existéncia tenha mor
fim a préatica da agricultura e da pecudria, desde que constituida por profissionais agrarios, na férma do § 1° do art. 35.

Paragrafo Unico. Os representantes legais dessas pessoas juridicas ndo poderdo ser eleitos para cargos sociais.

Art. 13. O associado ndo podera transferir o valor, total ou parcial, de suas quétas-partes do capital social sendo a outros associados
e mediante autorizagao do conselho de administrag&o.

Pardgrafo Unico. A transferéncia, a que se refere éste artigo, sera averbada no titulo nominativo do associado cedente e no do
cessionario, bem como nas respectivas contas-correntes de capital, do livro de matricula, transferindo-se, por débito, os créditos
correspondentes, mediante a assinatura de ambos os interessados.

Art.. 14. O fundo de reserva é destinado a reparar as perdas eventuais da sociedade, e como tal devera ser aplicado, pelo menos 50
%, em titulos de renda de primeira ordem, a critério da assembléia geral e facilmente disponiveis, 0s quais deverdo ter na
escrituracdo conta especial.

Art. 15. A responsabilidade dos associados, para com terceiros, pelos compromissos da sociedade, quando estabelecida, é
subsidiaria segundo a forma pela qual foi determinada nos estatutos; e perdura ainda, para o associado demissionario ou excluido,.
durante dois anos ap6s a sua retirada da sociedade, contados da data da demisséo ou excluséo, nos limites das condi¢des com que foi
admitiao e em relagdo somente aqueles compromissos contraidos antes do fim de ano em que se realizou a demissdo ou exclusdo.

Paragrafo Gnico. As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a sociedade antes de sua morte, bem como aquelas oriundas
de sua responsabilidade, como associado, em face de terceiros, pelos compromissos sociais contraidos antes da data em que se deu.
0 6bito, passam aos herdeiros, mas esse responsabilidade cessa imediatamente e as ditas obrigac6es prescrevem dentro de um ano a
contar do dia da abertura da sucesséo.

Art. 16. As sociedades cooperativas, quando visam a pratica da cooperagdo-profissional, serdo formadas por iniciativa dos
consdrcios profissionais-cooperativos: mas umas e outros sdo sociedades autdnomas, com personalidade juridica distinta.

Art. 17. As sociedades cooperativas podem-se constituir sem autorizagcdo do Governo; dependendo dela, entretanto, as por éste
auxiliadas financeiramente e as que se proponham efetuar :

a) operagdes de crédito;

b) seguros de vida, em que os beneficios ou vantagens dependam de sorteio ou calculo de mortalidade;
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c) organizacdes da cooperagdo-social.

Art. 18. As sociedades cooperativas, devidamente constituidas, quer para finalidades da cooperado-profissional, quer para
finalidades da cooperacédo-social, para adquirir personalidade juridica e funcionar validamente, devem preencher as seguintes
formalidades, sem as quais serdo nulo os atas que praticarem.

Art. 19. As sociedades cooperativas serdo geridas por mandatarios associados, escolhidos pela assembléia geral, cujo nimero néo
serd inferior a trés, com mandato ndo excedente a 3 anos, sendo possivel a reeleicdo, bem como a destitui¢éo, a todo o tempo, sem
necessidade de causa justificativa.

Art. 20. Toda sociedade cooperativa devera ter a sua gestdo assistida e controlada por um conselho de sindicancia, comissdo de
cantas, ou conselho fiscal — conforme preferirem os estatutos, composto de trés ou mais membros efetivos e suplentes em igual
nimero, nomeados pela assembléia geral em sus retinido ordinéria anual, com mandato por um ano, ndo sendo permitida a reeleicao
para o periodo imediato.

Art. 21. Haverd, na sede social de toda sociedade cooperativa, sob a guarda da administragdo, um livro, denominado "Livro de
matricula dos associados”, sempre potente a qualquer deles, no qual serd transcrito o ato constitutivo da sociedade e constara:

Art. 22. A admissdo do associado se faz mediante sua assinatura no livro de matricula, precedida da data e das declaracdes a que se
refere o n. 1 do artigo anterior.

Art. 23, A demisséo do associado, concedida unicamente a acedido desta, se torna efetiva por averbagéo langada no respectivo titulo
nominativo, e no livro de matricula na mesma pagina desta, com a data e as assinaturas do demissionério e do representante da
sociedade.

Paragrafo Unico. Se o representante se recusar a everbar a demissao, procederd, o associado a notificacéo judicial, que. para éste fim,
é isenta de sélo.

Art. 24. A exclusdo do associado s6 podera ser deliberada na forma dos estatutos e por fato neles previsto e sera feita por térmo
assinado pelos administradores da sociedade, do qual constardo todas as circunstancias do fato; térmo esse que sera transcrito no
livro de matricula, e, sem demora, dele remetida uma cdpia ao excluido, mediante a registro postal

Art. 25. O associado demissionario ou excluido, e, em caso de morte, interdicdo ou faléncia de qualquer dos efetivos, os seus
herdeiros, representantes legais ou credores, ndo poderdo requerer a liquidacéo social.

Art. 26. Duas ou mais sociedades cooperativas, quando praticantes da cooperado profissional, podem constituir entre si novas
sociedades cooperativas, em forma de federagdo. confederacéo, observando em seus estatutos tudo quanto se dispde no presente
decreto, no que lhes for aplicavel, mas sendo-lhes proibido admitir como associados; pessoas naturais e outras coletividades federais
que ndo sejam cooperativas da mesma especie o tipo.

Art. 27. Séo sociedades civis, e como tais ndo sujeitas & faléncia, nem a incidéncia de impostos que recaiam sobre atividades
mercantis, as cooperativas de profissionais da mesma profisséo ou de profissoes afins:

Art. 28. As cooperativas de profissionais existentes e que déra em diante se constituirem, gosardo de isencdo de selo para o seu
capital social, seus atos, contratos, livros de escrituracdo e documentos.

Art. 29. As cooperativas referidas no artigo anterior, a Juizo do Governo, ouvida a Diretoria de Organizacdo e Defesa da
Producdo, do Ministério da Agricultura, e mediante requerimento, poderdo gosar da redugdo de impostos de qualquer natureza,
quando a pratica de suas operagdes as tornem de real utilidade publica.
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Art.. 30. E proibido o uso da denominagio Cooperativa, bem como o preconicio de qualquer processo cooperativo, a
estabelecimento, comercial ou ndo, e bem assim a qualquer empresa, instituto ou sociedade, que néo estejam organizados de acordo
com as disposicdes do presente decreto, ou que, anteriormente fundados, ndo tenham observado o decreto n. 1.637, de 5 de Janeiro
de 1907, eu o decreto nimero 22.239 de 19 de dezembro da 1932, salvo o direito adquirido s pessoas juridicas constrituidos no
regimen do direito como vigente antes da promulgagdo daquele primeiro decreto legislalivo.

Paragrafo Gnico — Os infratores serdo punidos com multa de dois contos de réis, e no caso de reincidéncia, com. a pena de prisao por
oito dias, além de serem coagidos a observar o dispositivo, depois de prévia notificado ao interessado. assinando-se-lhe prazo
razoavel para cumprir a lei.

Art. 31. S6 podem ser tomadas por uma assembléia geral extraordinéria, convocada especialmente para ésse fim as deliberacdes que
versarem sobre

Art. 32. As cooperativas, cuja area de acdo. por suas condi¢Oes peculiares, se estenda ate onde possam seus associados ter domicilio
profissional ou residéncia, péde ser permitido representagéo por procuragdo nas assembléias gerais, ndo podendo cada associado
representar mais de 30 litros: ou quando- o nimero de seus associados exceder de 5.000, serd também permitida a eleigdo indireta,
isto é, os associados elegerem seus delegados na razéo que determinarem os estatutos.

Art. 33. As cooperativas serd facultado dividirem-se em grupos distintos correspondentes a cada localidade de residéncia e
classificar seus associados pelos ditos grupos, conforme os respectivos domicilios; para a defesa de quais e eleicdes dos cargos
administrativos ou fiscais, podem éles relinir-se em assembléias seccionais, sem prejuizo do direito de tomar parte nos atas das
assembléias gerais.

Art. 34. As cooperativas, constituida durante a vigéncia do decreto n. 1.637, de 5 de janeiro de 1907, e. do de n. 22.239, de 19 de
dezembro de 1932, porédo continuar a reger-se por seus atuais estatutos; mas néo lhes e permitido reforma-los, nem prorrogar o prazo
de sua durancdo, sem que observem os dispositivos do presente decreto.

Paragrafo Gnico. As mesmas sociedades para. poderem gosar das faculdades e dos favores e isengdes de impostos de que trata o
presente decreto, precisar modificar seus estatutos naquilo em que possam contravir as suas disposicoes.

Art. 35. Para lados os efeitos do presente decreto consideram-se profissionais:

Art. 36. Néo serd permitido a nenhum profissional pertencer a mais de uma cooperativa da mesma espécie e tipo. salvo os
agricultores com mais de uma cultura ou com culturas em mais de um municipio ou Estado

Art. 37. As cooperativas agricolas ndo poderao adquirir produtos de ndo associados para revender ao publico.

CAPITULO SEGUNDO

COOPERADO SOCIAL.

Art. 38. Para os efeitos deste decreto. entende-se:

a) por cooperado social aquela exercida por individuos de profissdes distintas, para defesa de interesses economicos comuns ou para
finalidades filantrépicas, entre essas, a colaboragdo com os institutos cooperativistas da carater proletario, no sentido de prestar-lhes
ajuda financeira ru técnica nos térmos deste decreto;

b) por cooperacéo-profissional aquela exercida por individuos da mesma profissdo ou de profissdes afins, pertencentes a consércios
profissionais-cooperativos, tendo por finalidade a pratica do sindicalismo-cooperativista.

Art. 39. Dé-se o contrato de sociedade cooperativa, para a pratica da cooperagdo-social, quando sete ou mais pessoas naturais, ou
juridicas, mutuamente se obrigam a combinar seus esforgos, sem capital fixo predeterminado, para lograr fins comuns de ordem
econdmica, educacional e filantrépica, desde que observem, em sua formagao, todas as prescri¢des déste decreto.

Art. 40. Na conformidade dos dispositivos do presente decreto, em acatamento aos principios da cooperacéo-social. poderdo ser
constituidas :

a) cooperativas escolares: nos estabelecimento publicos ou particulares, de ensino primario. secundario, superior, técnico ou
profissional, entre os respectivo alunos. os por si ou com o concurso da seus professores, pais tutores ou pessoas que 0s representem,
com o objetivo primordial de inculcar aos estudantes a idéia do sindicalismo-cooperativista e ministrar-lhes os conhecimentos
préticos de organizagdo e funcionamento de determinada modalidade cooperativa e acessoriarnente proporcionando-lhes as
vantagens econdmicas peculiares a modalidade preferida;
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b) cooperativas populares: Em bairros. quarteirdes ou ruas, tendo por finalidade a pratica do cooperativismo de consumo quando
impostas por necessidade publica, a juizo da Diretéria de Organizacéo e Defesa da Produgéo.

Paragrafo unico. As cooperativas referidas as alinea a gosam da isengéo de todos os impostos, de que organizadas em acatamento
aos dispositivos déste decreto naquilo que for as mesmas aplicavel.

Art. 41. Quando organizados por industriais; comerciantes ou capitalistas, as institutos da cooperagdo-social obedecerdo aos
seguintes titulos e finalidades:

Art. 42 — As cooperativas de industriais, comerciantes ou capitalistas, a juizo do governo, ouvida a Diretoria de Organizagéo e
Defesa da Producéo, e mediante requerimento, poderdo gozar duas favores a que se refere o art. 29.

CAPiTULO TERCEIRO
PATRIMONIO DOS CONSORCIOS PROFISSIONAIS-COOPERATIVOS

Art. 43. Fica instituido o Patriménio dos Consorcios Profissionais-Cooperativos, sob o controle do Ministério da Agricultura e
direcdo da Diretoria de Organizacio e Defesa da Producdo, destinado a, concessdo de auxilios financeiros as organizagdes
sindicalistas-cooperativistas ja existentes ou a fundar e sera constituido:

Art. 44. Todas as quantias destinadas a éste Patrimonio serdo recolhidas ao Banco do Brasil e serdo utilisadas pela Diretoria de
Organizacédo e Defesa da Producdo unicamente para auxilios monetarios as organizagdes sindicalistas- cooperativistas, mediante
deliberagéo prévia do ministro e em saques assinados pelo diretor, e visados pelo mesmo ministro.

Art. 45. Os auxilios as organizacdes sindicalistas-cooperativistas serdo concedidos com a garantia do montante das quotas-partes
que os sécios deverdo realizar.

Art. 46. Havera na Diretoria de Organizagdo e Defesa Produgdo livro especial para a escrituragdo do Patriménio dos Consércios
Profissionais-Cooperativos.

Art. 47. As instituigBes sindicalistas-cooperativistas que desejarem auxilios, apresentardo requerimento a Diretoria de Organizado e
Defesa da Producéo, documentando suas necessidades financeiras.

Art. 48. Serdo expedidas pela Diretoria de Organizagdo e Defesa da Producéo, instrugdes para a concessao désses auxilios.
Art.. 49. O presente decreto entra em vigor desde a data de sua publicagdo, independente de regulamento

Art. 50. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de julho de 1934, 113° da Independéncia e 46° da Republica.

GETULIO VARGAS
Juarez do Nascimento Fernandes Tavora.
Oswaldo Aranha.
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Anexo XXI - Decreto de lei n® 926 de 5 de dezembro de 1938

SenadoFederal
Subsecretariade Informacgdes
DECRETO-LEIN.926; DE 5DEDEZEMBRODE 1938
Dispdesobreaconstitui¢do,funcionamentoefiscalizagdodassociedades cooperativasdeseguros
O Presidenteda Republica,usandoda faculdadequelheconfereoartigo180da
Constituicdo,
DECRETA:

Art.1° Somenteossegurosagricolas,inclusivedeindustriasrurais,eosdeacidentesdo trabalhopoderdoser
objetodeoperag6esdesociedadescooperativas.

Art.2° Associedadescooperativasdeseguroscontraacidentesdotrabalhocontinuardo areger-
sepelalegislacdoespecialdeseguros,quantoéaconstituicdo,autorizagdopara
funcionamentoefiscalizacéo,e,supletivamente,pelosprincipiosgeraisreguladoresdas sociedadescooperativas.

Paragrafotnico.Associedadescooperativasdesegurosdeacidentesdo trabalhoficam
sujeitas,logoqueautorizadooseufuncionamento,aregistono Ministérioda Agricultura,
quedeveraserouvidopeloMinistériodoTrabalho, IndlstriaeComércioantesdas concessdesdeautorizagao.

Art.3° Ascooperativasdesegurosficam isentasdopagamentodaquotadefiscalizagdo previstanoart.22 dodecreto-lein.
581,deldeagostode 1938.

Art.4° OMinistérioda Agricultura,em colaboragdocom odoTrabalho,Industriae
Comércio,iniciara,estudostécnicos,estatisticoseatuariaisnecessariosapraticado seguroagro-pecuario.

Art.5° Revogam-seasdisposicoesemcontrario.
RiodeJaneiro,5dedezembrode 1938,117°dalndependénciae50°daRepublica.
GETULIOVARGAS.

WaldemarCosta. FernandoCosta.
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Anexo XXII - Decreto de lei n° 6.980 de 19 de margo de 1941

Decreto n° 6.980, de 19 de Marco de 1941
Aprova o Regulamento para a fiscalizagao das sociedades cooperativas estabelecidas no Decreto-Lei n® 581, de 1 de agosto de 1938.

REGULAMENTO PARA A FISCALIZAGEO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS, BAIXADO COM O DECRETO N. 6.980,
DE 19 DE MARCO DE 1941

CAPITULO |
DA FISCALIZAGAO
Art. 1° A fiscalizagdo das sociedades cooperativas sera exercida pelos Ministérios da Agricultura, da Fazenda e do Trabalho,
Industria e Comércio, de acordo com a natureza da Sociedade e obedecendo ao prescrito nos arts. 15, 16, 17 e 18 do decreto-lei n.
581, de 1 de agosto de 1938.

(-]

Art. 2° A fiscalizagdo sera procedida pélos funcionarios da mesma incumbidos em razdo dos respectivos cargos, ou, pélos que
forem especialmente designados para casos concretos, quando se fizer necessario.

Art. 3° Ndo poderdo os funcionarios, sob pena de exoneracéo, ap6s 0 competente processo administrativo:
a) fiscalizar cooperativas de que sejam sécios:

b) comunicar a estranhos assuntos relativos a fiscalizagdo procedida;

c) exercer atividade lucrativa ou funcéo remunerada em assuntos relacionados com as sociedades fiscalizadas.

_ CAPITULOII
DA INTERVENGAO NAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Art. 4° Os 6rgéos fiscalizadores poderdo determinar, ou fazer a convocacéo de assembléias gerais, ordinarias e extraordinarias, e
presidi-las, nos casos comprovados de violagdo da lei e de disposigdes regulamentares, se as administragdes das cooperativas ndo o
fizerem dentro do prazo que para isso Ihes for marcado, por aqueles 6rgéos.

§ 1° A intervengdo, para que se verifique, devera ser precedida de autorizagdo do diretor do Servigo ou Reparticdo a que esteja
subordinada a fiscalizagéo.

§ 2° A convocagdo podera ser feita, para atender aos interesses em causa, independentemente dos prazos estatutarios ou dos
marcados na lei.

§ 3° Reunida a Assembléia Geral, sob a presidéncia do representante do 6rgdo de fiscalizagéo para isso designado, dara ele, em
relatério escrito a Assembléia, as razdes que determinaram a convocacéo, para que a Assembléia convocada tome as providéncias
que melhor acautelem os interesses da Sociedade, inclusive a de eleger nova administracéo, quando essa medida se impuser nos
casos de infracOes reiteradas da lei e de disposi¢des regulamentares, sob pena de ser cassado o registo da cooperativa, ficando esta
impedida de funcionar até que a administragao seja substituida, nos termos do art. 24. § 1°, do decreto-lei n® 581.

§ 4° Cassado o registo da cooperativa, 0 6rgdo fiscalizador, a que a mesma estiver subordinada, procedera ao arrolamento dos
bens, livros e documentos sociais encontrados, lavrando de tudo um laudo que devera ser firmado pelo maior ndmero possivel de
testemunhas presentes ao ato de preferéncia associados da cooperativa.

§ 5° O material arrolado sera entregue, mediante termo. a trés associados de reconhecida idoneidade, os quais ficardo depositarios
dele, até que seja eleita a nova administragéo, dentro do prazo de trés meses, e restabelecido o registo.

§ 6° Néo satisfeita a condigdo a que se refere a parte final do § 5° a cooperativa sera considerada dissolvida, entrando em
imediata liquidag&o, a cargo dos associados depositarios dos bens sociais, sob a fiscalizagdo imediata do respectivo érgao, sendo
permitido acompanha-Ila aos associados que o desejarem.

§ 7° O laudo de arrolamento e o termo de entrega dos bens arrolados serdo lavrados no livro de atas da cooperativa e 0
funcionario. para isso designado, deles tirara copias devidamente autenticadas e as remetera, com urgéncia, a autoridade superior a
que estiver subordinada a cooperativa e, em todos os casos, ao diretor do Servigo de Economia Rural do Ministério da Agricultura,
para as devidas averbagdes no livro de registo a seu cargo.

CAPITULO Il
DAS PENAS
Art. 5° Incorrer4 em multa a cooperativa que ndo remeter a Reparticao fiscalizadora a que estiver submetida e ao Servico de
Economia Rural os elementos seguintes:

a) mensalmente, cpia do balancete do més anterior;

b)

mensalmente, demonstragao das operages de crédito ativo efetuadas no més anterior, nas cooperativas de crédito ou
que possuam seccdes dessa natureza;
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semestralmente, lista nominativa dos associados. com declaragdo da nacionalidade, idade, profisséo, estado civil,
residéncia e quando a sociedade tiver capital, a mengéo das respectivas quotas-partes;

©)

anualmente, e até 15 dias depois da data marcada para a assembléia geral da prestacéo de contas, copia do balanco geral
acompanhado da demonstracéo de lucros e perdas, do parecer do Conselho Fiscal e de um exemplar do relatério.

d)

§ 1° A multa sera:

I - de 100$0 a 500$0, nos casos previstos nas letras a, b , ¢ deste artigo;
I1 - de 500$0 a 2:000%0, no caso previsto na letra d.

§ 2° Se os dados fornecidos forem inexatos intencionalmente, as multas a que se referem os 88 1° e 2° serdo aplicadas no
méaximo.

Art. 6° Incorrerd em multa de 1:000$0 a 5:000$0 a cooperativa:

que impedir por qualquer forma a fiscalizago, sonegando livros, documentos e arquivos, ou recusarem-se 0s Seus
administradores a prestar informagoes;

a)
b) que no cumprir no prazo determinado as modificagdes impostas para reformas estatutarias;

que ndo entrar em funcionamento até 120 dias ap6s o seu registo no Servico de Economia Rural, do Ministério da
Agricultura;

©)

gue ndo comunicar ao Servi¢o de Economia Rural, no prazo de 120 dias, as reformas procedidas nos seus estatutos

9 sociais;

e) que desobedecer a lei, aos estatutos sociais e as instrucdes das repartigdes fiscalizadoras;

f)

que estiver funcionando, ap6s 180 dias de sua constitui¢do, sem haver promovido o competente registo no Servigo de
Economia Rural do Ministério da Agricultura.

Art. 7° Incorrerdo na multa de 2:000$0, nos termos do art. 41 e seu paragrafo Unico, do decreto n.? 22. 239. de 19 de dezembro de
1932, revigorado pelo decreto-lei n° 581, de 1° de agosto de 1938, os estabelecimentos comerciais, ou ndo, bem como qualquer
empresa, instituto ou sociedade que, ndo estando organizados de acordo com as disposi¢des dos decretos acima citados, ou que,
anteriormente fundados e que néo tendo observado a legislagdo vigente na época da sua constitui¢do, salvo o direito adquirido as
pessoas juridicas no regime do direito comum, fizerem uso, de qualquer forma, da palavra "cooperativa". quer como denominagéo
propria, quer como designagao de produtos seus.

Paréagrafo Unico. Insistindo o infrator, proceder-se-& a apreenséo de todos os objetos em que se encontre a mencéao da palavra
"cooperativa", remetendo-se os mesmos, acompanhados de relatorio, a autoridade competente para o processo penal e aplicagéo da
pena de priséo por oito dias, prevista no paragrafo Unico do art. 41 do decreto n. 22.239.

Art. 8° A aplicacéo de multa ndo prejudicara a agdo penal que no caso couber.
Art. 9° Nos casos de infrages reiteradas sera cassado o registo da cooperativa, independentemente dos processos de multa, por

iniciativa propria do Ministério da Agricultura, quando se tratar de cooperativa por ele fiscalizada e por solicitagdo do Ministério da
Fazenda ou do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, quando se tratar de cooperativa, sob as suas respectivas fiscalizagdes.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O funcionario que observar alguma infracdo lavrara o competente auto, escrito com a precisa clareza, sem entrelinhas,
borraduras, emendas ou rasuras, mencionando a denominagdo ou nome do infrator, lugar, dia e hora em que se verificar a infragao,
assim como as disposi¢des infringidas e demais circunstancias.

§ 1° O auto devera ser firmado, sempre que for possivel, por duas testemunhas que tenham assistido a diligéncia e ndo sejam
parentes em grau proibido do fiscal autuante ou outros fiscais.

§ 2° Deverdo fazer parte integrante do auto os documentos ou objetos apreendidos que auxiliem a prova da infragéo.
§ 3° Servira, também de base ao processo, qualquer documento revelador da infrago.

Art. 11. O funcionério que lavrar o auto de infragdo, imediatamente o fara presente ao chefe ou diretor da Reparticdo a que
estiver subordinado.

Art. 12. Dentro de trés dias do recebimento do auto, o chefe ou diretor da Reparticdo que dele conhecer, mandar4 intimar o
representante legal da cooperativa ou estabelecimento infrator, para, no prazo de vinte dias, contados da data da intimag&o, produzir
defesa escrita, sob pena de revelia.

§ 1° Néo sendo encontrado o representante legal da cooperativa ou estabelecimento infrator, a intimacéo far-se-a por carta postal
com recibo de volta e, falhando esse meio. por editais publicados durante trés dias consecutivos no 6rgao oficial.

§ 2° Decorrido o prazo de vinte dias e ndo comparecendo o infrator, subira o processo a julgamento, depois de certificada a

revelia; comparecendo e apresentando defesa, desta dar-se-& vista, por oito dias, ao funcionario que tiver denunciado a infracéo,
seguindo-se o julgamento.
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Art. 13. Verificando-se concorréncia de infragdo penal, o caso sera afeto a autoridade competente, remetendo -se - Ihe o processo
original para as providéncias que couberem, depois de extrair-se cdpia autenticada do mesmo processo. na qual prosseguirdo os
termos ulteriores da infracéo fiscal.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 14. Das decisOes proferidas cabera recurso, voluntario ou ex officio, para o Ministro a que estiver afeta a fiscalizacéo.

§ 1° Se proveniente de 6rgdo localizado nos Estados, o recurso sera encaminhado por intermédio do diretor do Departamento ou
Servico, de que o mesmo 6rgéo for dependente.

§ 2° Os recursos voluntarios serédo interpostos dentro do prazo de vinte dias da intimagao para ciéncia da deciséo proferida, a
contar da data da publicacéo desta, no 6rgao oficial, s6 podendo ser encaminhados os recursos, em caso de multa, com prévio
depdsito da importancia correspondente, no Tesouro Nacional ou na Delegacia Fiscal deste, no Estado onde houver corrido o
processo.

§ 3° Os recursos ex officio terdo lugar sempre que o despacho julgar a multa insubsistente e deverdo ter seguimento no prazo
maximo de quinze dias.

CAPi‘I:ULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Passada em julgado a deciséo que declarar procedente a multa seja ou ndo em grau de recurso, serd o processo remetido
sem demora, em original, a Procuradoria Geral da Fazenda Publica para, nos termos do art. 107, do decreto n° 24.036, de 26 de
margo de 1934, ser a divida inscrita e proceder-se a sua cobranga, de acordo com o disposto no decreto-lei n® 960, de 17 de
dezembro de 1938.

Art. 16. A autoridade policial, competente, mediante requisi¢do do fiscal, prestar-lhe-a o auxilio que se fizer necessario para a
efetividade das diligéncias legais ordenadas.

Art. 17. Este Regulamento entrara em execugdo na data de sua publicagéo.
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Anexo XXII1 - Decreto n° 5.154 de 31 de dezembro de 1942

SenadoFederal

Subsecretariade
Informacdes

DECRETO-LEIN.5.154; DE31DEDEZEMBRODE 1942
Dispdesobreaintervencdonassociedadescooperativas
O Presidenteda Republica,usandoda atribuicdoquelheconfereoartigo180da
Constituicéo,
DECRETA:

Art.1° OMinistérioda Agricultura,peloServigode EconomiaRural,poderaintervirnas
sociedadescooperativassobsuafiscalizagdo,ex-officioouarequerimentodosorgaos
administrativosoufiscaisdasmesmas:

a)porexigénciadasegurancapublica;
b)pararesguardoda legislagdocooperativista.

Art.2° A intervengaoconsistirana designagdodeumSuperintendenteparao
desempenhodasatribui¢desque IheforemcometidasematodoPresidenteda Republica.

Art.3° Oestipéndiodo Superintendenteseraarbitradonoatodadesignagdoepagopela
Sociedadeatingidapelaintervencao.
Paréagrafotnico.Seodesignadoforfuncionarioptblicorecebera,apenas,oestipéndioa queserefereesteartigo.

Art.4° Asintervencoesefetuadasanteriormenteapublicacdodopresentedecreto-lei
ficam,paratodososefeitos,aprovadas.

Art.5° Estaleientraemvigornadatadesuapublicagdo,cabendoaoMinistérioda
Agriculturaexpedirasinstrugdesquesetornaremnecessariasasuaexecucao.
Art.6° Revogam-seasdisposi¢desem contrario.

RiodeJaneiro,31 de dezembrode1942,121°dalndependénciae54°daRepublica.

GETULIOVARGA
S.

ApolonioSalle
.
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Anexo XXIV - Decreto-lei n® 5.452 de 1 de maio del1943

CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacéo e Informacédo

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho.

TiTULO |
INTRODUGAO
Art. 1° Esta Consolidagéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos de atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de servicos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de [...]
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICA(;AO PROFISSIONAL
Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(Secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Secédo VIII

Das Penalidades

Art. 49. Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotacdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a crime de
falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal:

CAPITULO I

DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico. Néo estad compreendida na proibicéo deste artigo a remocéao de material feita por impulséo ou tragao de vagonetes
sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514,

de 22/12/1977)

336


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

Art. 199. Ser4 obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posicoes
incémodas ou forcadas, sempre que a execucdo da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposigdo assentos para serem utilizados
nas pausas que o servico permitir. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecéo

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em
vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protecéo individual em obras de construcéo, demolicéo ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas
respectivas;

Il - trabalho em escavacdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencdo de explosdes, incéndios,
desmoronamentos e soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecéo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e
paredes, construgdo de paredes contra fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de fécil circulagéo, corredores de
acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacéo;

V - protegdo contra insolacgdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisao, quanto a este, de
agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracoes e
trepidagBes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagcdo das medidas cabiveis para eliminacéo ou atenuago
desses efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da agdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade, controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que
se fagcam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalacOes sanitarias, com separagdo de sexos, chuveiros,
lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condicdes de conforto por ocasido das refeigdes, fornecimento de agua
potéavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugao, tratamento de residuos industriais;

VI1II - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacOes ionizantes e explosivos, as normas a que se refere este artigo serdo expedidas de acordo
com as resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300
(trezentas) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas) vezes o mesmo valor. (Vide art. 7° da Lei n®

6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo
de fraudar a lei, a multa seré aplicada em seu valor maximo. (Artigo com redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO 111
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGCOES DE TRABALHO
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Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracgdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis)
horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (*Caput"
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

§ 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas,
assegurando-se ao empregado, no horario diario um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redagéo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou
que desempenhem outros cargos de confianca desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo
efetivo. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 754, de 11/8/1969)

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diérias, ndo
excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duragdo do trabalho. (Artigo com redagéo dada
pela Lei n®6.637, de 8/5/1979)

Art. 226. O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como
porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e casas bancérias. ("Caput" do artigo com redacédo
dada pela Lei n° 3.488, de 12/12/1958)

Paragrafo Gnico. A direcdo de cada banco organizara a escala de servigo do estabelecimento de maneira a haver empregados do
quadro da portaria em fungdo, meia hora antes e até meia hora apés o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis)
horas diarias. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 3.488, de 12/12/1958)

Secéo Il
Dos Empregados nos Servicos de Telefonia, de Telegrafia Submarina e Subfluvial, de Radiotelegrafia e Radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de
radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragdo maxima de 6 (seis) horas continuas de trabalho por dia ou
36 (trinta e seis) horas semanais. ("Caput" do artigo retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

§ 1° Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em servigo além do periodo normal
fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-4 extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinario e obedecera, quanto a sua execugdo e
remuneracdo, ao que dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou 0s respectivos sindicatos em contrato coletivo de
trabalho. (Paragrafo retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

Art. 228. Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual, bem como na recepgéo visual,
auditiva, com escrita manual ou datilogréafica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida a duragdo méxima de 7 (sete) horas diérias de trabalho e
17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que
se verificar um esforco continuo de mais de 3 (trés) horas.

§ 1° S&o considerados empregados sujeitos a hordrios variaveis, além dos operadores, cujas fungdes exijam classificagao distinta, os
que pertengam a se¢Bes de técnica, telefones, revisdo, expedicdo, entrega e balcdo. (Paragrafo retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353,

de 20/3/1944)

§ 2° Quanto a execugdo e remuneragdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as prorrogagdes de expediente, o trabalho
dos empregados a que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Secdo. (Paragrafo
retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

Art. 230. A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execugdo dos seus servicos, de maneira que
prevaleca sempre o revezamento entre os que exercem a mesma fungéo, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° Aos empregados que exercam a mesma funcdo serd permitida, entre si, a troca de turmas, desde que isso ndo importe em
prejuizo dos servicos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das
prescricdes desta Secéo.
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§ 2° As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeigdo do almoco antes das 10 (dez) e
depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231. As disposicdes desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou
aeronaves.

Secdo 11
Dos Musicos Profissionais

Art. 232. Seréa de seis horas a duragéo de trabalho dos mUsicos em teatro e congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo ultrapassar de seis horas, o tempo de duragio excedente serd pago
um acréscimo de 25 % sobre o salario da hora normal.

Art. 233. A duracéo normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser elevada até oito horas diérias, observados os preceitos
gerais sobre duragéo do trabalho.

Secéo IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 234. A duragdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndo excedera de 6 (seis) horas diérias,
assim distribuidas: ("Caput"” do artigo retificado pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o0 maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagdo dos aparelhos de projegéo, ou revisdo de
filmes.

Paragrafo Unico. Mediante remuneracéo adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal e observado um
intervalo de duas horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a
alinea "a", podera o trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ter a duragéo prorrogada por duas horas didrias, para
exibicdes extraordinarias. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 235. Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, serd facultado aos operadores cinematogréaficos e seus
ajudantes, mediante acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da
hora normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinérias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique
até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.
(Vide art. 7°, XVI da Constituicio Federal de 1988)

§ 1° A duragdo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no minimo de 12 (doze) horas.

Segdo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional

(Secéo acrescida pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012,

em vigor 45 dias apds a publicacio)

Art. 235-A. Ao servigo executado por motorista profissional aplicam-se os preceitos especiais desta Se¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apds a publicacéo)

§ 2° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposigdo do empregador, excluidos os intervalos
para refeicéo, repouso, espera e descanso.

§ 3° Ser4 assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢do, além de intervalo de repouso diério
de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

§ 4° As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou mediante
instrumentos de acordos ou convencéo coletiva de trabalho.
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§ 5° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidagéo.

§ 6° O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela correspondente diminuicdo em outro dia, se
houver previsdo em instrumentos de natureza coletiva, observadas as disposi¢des previstas nesta Consolidacéo.

§ 7° (VETADO).

§ 8° S&o consideradas tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario
de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordinarias.

§ 9° As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta
por cento). (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apés a
publicacdo)

Art. 245. O horéario normal de trabalho dos cabineiros nas estacdes de trafego intenso ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser
dividido em 2 (dois) turnos com intervalo néo inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum turno ter duragéo superior a
5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246. O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagdes de trafego intenso ndo excedera de 6 (seis) horas didrias.

Art. 247. As estacBes principais, estacOes de trafego intenso e estagOes do interior serdo classificadas para cada empresa pelo
Departamento Nacional de Estradas de Ferro.

Secdo VI
Das Equipagens das Embarcagdes da Marinha Mercante Nacional, de Navegacao Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos

e da Pesca

Art. 248. Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8 (0ito)
horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

Art. 251. Em cada embarcacdo havera um livro em que serdo anotadas as horas extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e
outro, do qual constarédo, devidamente circunstanciadas, as transgressdes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo Unico. Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio serdo escriturados em dia pelo comandante da embarcacéo e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de
registro de empregados em geral.

Art. 252. Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierdrquico podera interpor recurso, em
termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o qual deverd encaminha-lo com a
respectiva informac&o dentro de 5 (cinco) dias, contados de sua chegada ao porto.

Secgdo VII
Dos Servigos Frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do
ambiente quente normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera
assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Gnico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira
zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze
graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10 (dez graus).

Secéo VIII

Dos Servigos de Estiva
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Arts. 254 a 284. (Revogados pela Lei n® 8.630, de 25/2/1993)

(-]

Arts. 285 a 292. (Revogados pela Lei n® 8.630, de 25/2/1993)

Secdo X
Do Trabalho em Minas de Subsolo

Art. 293. A duragdo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias ou
de 36 (trinta e seis) semanais.

Art. 294. O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa serd computado para o efeito de
pagamento do saldrio.

[..T
CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Secéo |
DisposigBes Preliminares

Art. 690. O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territério nacional, é a
instancia suprema da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua composi¢do ou dividido em turmas, com observancia da paridade de
representacéo de empregados e empregadores. (Artigo com redagéo dada pela Lei n® 2.244, de 23/6/1954)

LI

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
Secéo |
Da Secretaria das Juntas de Conciliagdo e Julgamento
(Vide Emenda Constitucional n° 24, de 1999)

Art. 710. Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a dire¢do de funcionario que o Presidente designar, para exercer a fungdo de
secretario, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao seu padrdo, a gratificacdo de fungéo fixada em lei. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 19/1/1946)

LI

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Segdo |
Do Lock-out e da Greve

(Vide Lei n° 7.783, de 28/6/1989)

Art. 722. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia
autorizagdo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo
nas seguintes penalidades:

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

TITULO IX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(Vide arts. 83 a 115 da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993)
CAPITULO |
DISPOSIQC)ES GERAIS
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Art. 736. O Ministério Plblico do Trabalho é constituido por agentes diretos do Poder Executivo, tendo por fungéo zelar pela exata
observancia da Constituicdo Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuigdes.

CAPITULO II
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Secéo |
Da Organizacéo

Art. 740. A Procuradoria da Justica do Trabalho compreende:

[..T
CAPITULO 11l
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
(Vide Decreto-Lei n° 72, de 21/11/1966)
[...T

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 763. O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicagdo de penalidades,
reger-se-a, em todo o territorio nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL
Secéo |
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 770. Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social, e realizar-se-&o nos dias Uteis
das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.
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Anexo XXV - Decreto- lei n° 5.893 de 19 de outubro de 1943

DECRETO-LEI N° 5.893 - DE 19 DE OUTUBRO DE 1943 - PUB. CLBR 1943 — Revogado
Dispde sobre a organizacao, funcionamento e fiscalizacdo das cooperativas.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe conferem os arts. 74, letra a e 180, combinados com arts. 16, n°
XIX, e 135, da Constituicio, decreta:

TITULOI -
DA COOPERATIVA

CAPITULO | -
DA INTRODUCAO

Art. 1° A organizagdo, o funcionamento e a fiscalizacdo das cooperativas séo reguladas pelas disposi¢des deste decreto-lei.

CAPITULO II -
DOS CARACTERES GERAIS

Art. 2° As sociedades cooperativas, qualquer que seja a sua natureza, séo sociedades de pessoas e ndo de capitais, ndo
sujeitas a faléncia, e se distinguem das demais sociedades pelas caracteristicas seguintes:

1 - denominacéo precedida da palavra "Cooperativa" e terminada pelo qualificativo "limitada™ ou "ilimitada";
2 - fins econdmicos-sociais exercidos em area de acdo determinada;

3 - ndo limitacdo do nimero de associados, todos com singularidade de voto nas deliberacdes, e "quorum" formado
independentemente do capital subscrito;

4 - capital social variavel, dividido em quotas-partes so transferiveis a associados;

5 - fixagcdo do maximo e do minimo do nimero de quotas-partes que cada associado podera possuir;

6 - distribuicéo obrigatdria de parte das sobras liquidas, como retorno, nas cooperativa constituidas com capital;
7 - indivisibilidade do Fundo de reserva entre os associados.

Paragrafo Unico. As cooperativas de que tratam os arts. 7° e 8° fardo preceder sua denominagdo das expressdes
"Cooperativa Central", "Federagdo das Cooperativas” ou "Confederacéo das Cooperativas".

CAPITULO I -
DAS FINALIDADES E CARACTERES PARTICULARES

Art. 3° A cooperativa pode adotar qualquer género de atividade que, sem ofensa a lei e a moral, tenha por fim realizar seus
objetivos econdmicos-sociais, claramente definidos, como sejam os de financiar, comprar ou vender em comum, cobrir
riscos e outros quaisquer, sendo-lhe facultado reuni-los.

CAPITULO IV -
DA CONSTITUIGAO

Art. 4° A cooperativa se constitue por deliberacdo da assembléia geral dos fundadores.
Art. 5° O ato constitutivo devera conter:

1 - nome, nacionalidade, idade, profissao, estado civil e residéncia dos associados, com o nimero de suas quotas-partes e 0
"quantum" realizado;

343


http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/24/1943/..%5C..%5C22%5CConsti.htm

GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

2 - adeclaragéo da vontade de formar a cooperativa:
3 - o texto integral dos estatutos e a declaracéo de sua aprovagao;
4 - a eleicdo dos corpos dirigentes e fiscais com a mengdo nominal dos eleitos, seus cargos e votos apurados.

§ 1° O ato constitutivo sera assinado, no minimo, por doze sécios fundadores e, quando feito por instrumento particular,
tera as firmas reconhecidas.

§ 2° Quando entre os fundadores houver pessoas juridicas, exigir-se-a que no ato constitutivo, além da indicacdo do nome
de seu representante na assembléia, seja declarado, para efeito do n° 1 deste artigo, quanto as cooperativas e as sociedades
de direito privado: o nimero do seu registro no 6rgdo competente, com a indicagfo exata de denominagao, nacionalidade,
domicilio, objetivo e nimero de quotas-partes subscritas no capital e o "quantum” realizado.

Art. 6° E também permitida a formagao de cooperativas sem capital e, neste caso, sem distribuigéo de retorno.

Paragrafo Gnico. A cooperativa de responsabilidade ilimitada, que se organizar sem capital, fara constar do ato
constitutivo o valor aproximado dos bens que cada fundador possuir no momento.

Art. 7° Duas ou mais cooperativas da mesma ou de diferentes espécies, poderdo constituir cooperativas centrais, nas quais
poderdo ingressar também outras pessoas fisicas e juridicas, para defesa de determinado produto, e, excepcionalmente, de
determinado setor econémico.

Art. 8° Cooperativas do mesmo tipo e género poderdo constituir federagdes de cooperativas e estas, por sua vez,
confederacdes de cooperativas, com a finalidade de.

1 - quanto as federagoes:

a) agrupar as sociedades cooperativas e organizar, em comum, seus servicos, prestando-lhes assisténcia técnica;

b) promover a utilizagdo dos servi¢os de uma cooperativa por associados de outras;

c) regular a transferéncia de associados entre as cooperativas, quando necessario ou conveniente;

d) representar as cooperativas, amparar e defender seus direitos e interesses perante os 6rgaos da administragdo plblica.

2 - quanto as confederagdes: centralizar os servicos de interesse comum das federagdes, com as mesmas finalidades destas,
ampliadas quanto ao raio de agao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, cooperativas situadas nos Estados ou regides, onde néo exista federacdo adequada,
poderéo associar-se diretamente as confederacoes.

Art. 9° As sociedades cooperativas terdo sua area de acdo - ambito territorial das operagdes com os associados, limitada a
uma pequena circunscrigao rural, a um distrito, municipio, grupo de municipios dentro do Estado, de modo a garantir
sempre aos associados as reunides e a fiscalizagcao das operagdes.

§ 1° A area de acdo da cooperativa podera abranger também municipios de mais de um Estado, desde que se componha de
unidades contiguas e de interesse econdmicos comuns.

§ 2° Sempre que a area de acdo abranger mais de um Estado, a cooperativa serd fiscalizada pelo érgédo competente
daquele em que a sociedade tiver sua sede.

§ 3° A area de acdo das cooperativas escolares, constituidas por corpos discentes, podera ser limitada ao edificio escolar,
bairro, cidade ou zona distrital, urbana ou rural conforme as conveniéncias locais.

§ 4° As cooperativas centrais e as federacOes terdo area de acéo limitada ao territdrio de um Estado, e, excepcionalmente,
de uma regiéo; e as confederagdes, ao territério nacional.

CAPITULOV - DOS ESTATUTOS
Art. 10. As sociedades cooperativas fardo constar dos seus estatutos, obrigatoriamente:

1 - denominacéo e sede:
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2 - &rea de acdo explicitamente determinada, com os nomes das circunscri¢oes territoriais abrangidas;
3 - prazo de duragéo, determinado ou néo;

4 - modo de representacgdo da cooperativa em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

5 - fixacdo do exercicio financeiro e da data do balanco geral;

6 - objetivos econdmicos, sociais, operacdes e programa de agao, pormenorizadamente;

7 - modo de formacdo e integralizacdo do capital social, fixacdo de seu minimo e determinagdo do valor das quotas-partes
e da taxa de juros que Ihe for atribuida;

8 - determinagdo do minimo e do maximo da subscricdo de cada associado no capital social;

9 - modo de transferéncia das quotas-partes entre os associados;

10 - condigdes da retirada do valor das quotas-partes;

11 - modo de repartir as sobras liquidas e as perdas entre os associados;

12 - percentagem a deduzir para o fundo de reserva e determinagao de sua indivisibilidade entre os associados;
13 - modo de admisséo, demisséo ou excluséo dos associados;

14 - direitos e deveres dos associados;

15 - determinacéo da natureza da responsabilidade dos associados com terceiros, pelas obrigacfes sociais e com a
sociedade;

16 - modo de convocacéo das assembléias e "quorum' necessario para a reunido e para as deliberagdes;
17 - maneira por que os negdcios serdo administrados e fiscalizados;

18 - composicédo da camara deliberativa quando instituida, e dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo, com determinagdo
clara e minuciosa de suas atribuigdes;

19 - modo de investidura, substitui¢do e destituigdo dos membros dos 6rgdos, de que trata 0 nimero anterior, sua
remuneracdo e fixagdo dos prazos de mandatos;

20 - modo de reforma dos estatutos, bem como de incorporagao, fusdo e dissolugdo da sociedade.

CAPITULO VI - DO REGISTRO

Art. 11. Nenhuma cooperativa podera funcionar sem que tenha registada no S.E.R. os seus atos constitutivos, salvo o caso
previsto no art. 15.

Art. 12. Para obter o registro a cooperativa estabelecida no Distrito Federal devera apresentar ao S.E.R., acompanhadas de
requerimento do presidente do Conselho de Administragdo, duas vias do ato constitutivo, com suas folhas rubricadas e o
fecho datado e assinado pelo peticionario, e uma via de recibo a que alude o art. 40.

§ 1° Concedido o registro sera arquivada a 1.° via dos documentos e emitido um certificado, cuja publicagdo no Diario
Oficial é obrigatoria.

§ 2° O certificado do registro, devidamente autenticado pelo S.E.R., sera remetido a interessada, acompanhado de segunda
via dos documentos, com a declaragdo do nimero, datas do registro e da publicacéo no Diario Oficial, devendo a
cooperativa arquiva-los em sua sede.

Art. 13. O Ministério da Agricultura providenciara a criagdo dentro nos seus servigos nos Estados, de Se¢do especializada,
dependente do S.E.R. na que se fara o registo das cooperativas pela forma indicada no artigo anterior.
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§ 1° Enquanto ndo forem criadas as Sec¢@es, as cooperativas organizadas nos Estados deverdo apresentar ou remeter, para
efeito de depdsito, & Agéncia do S.E.R. na Capital, ou ao 6rgéo estadual que tenha recebido delegagdo de poderes, 0s
documentos referidos no artigo anterior.

§ 2° Feito 0 deposito, emitir-se-& o respectivo certificado, que sera entregue ou remetido a interessada.

§ 3° A Agéncia ou o 6rgdo aludidos ficam obrigados, dentro no prazo de dez dias da apresentagéo, a enviar os documentos
depositados ao S.E.R. para que neste se proceda ao registro da cooperativa, dentro no prazo de noventa dias.

§ 4° Concedido o registro pela forma indicada no § 1° do art. 12 o certificado respectivo serd imediatamente remetido pelo
S.E.R. ainteressada, por intermédio da Agéncia ou érgdo de que trata o § anterior, acompanhado da segunda via dos
documentos, com a declaragéo do nimero, datas do registro e da publicacéo no Diario Oficial, devendo a cooperativa
arquiva-las em sua sede.

§ 5° Recebido o certificado de registro, a cooperativa restituiré o certificado de depésito ao servigo que o tiver expedido.

Art. 14. Feito o depdsito de que trata o § 2° do art. 13. e recebido ,0 respectivo certificado, a cooperativa podera iniciar as
suas operacdes, respondendo os associados pela forma prevista nos estatutos.

Art. 15. Os administradores da cooperativa ficam sujeitos a responsabilidade e a cumprimento dos seus deveres e
obrigados desde a data do deposito previsto art. 13.

Paragrafo Unico. Fica sujeito & multa prevista no art. 135 o presidente do Conselho de Administragéo que, decorridos
sessenta dias da data da fundag&o da cooperativa, ndo promover o seu depdsito ou registro, conforme o caso.

Art. 16. A cooperativa constituida por corpos discentes devera apresentar a depésito ou registro os documentos assinados e
autenticados, como os das demais cooperativas, e ainda visados pelo diretor do estabelecimento do ensino, ou de um dos
estabelecimentos abrangidos pela &rea de acédo da sociedade.

Art. 17. Qualquer reforma nos estatutos da cooperativa s6 vigorara depois de anotada no registro do S.E.R.

Paragrafo Gnico. Quando a reforma atingir pontos das leis especiais, a que se refere o § 2°, do art. 3°, havera a audiéncia
prevista no mesmo paréagrafo.

Art. 18. Negado o registro ou a anotagdo da reforma, o S.E.R. comunicara diretamente aos interessados no Distrito
Federal, ou por intermédio da Agéncia ou 6rgéo nos Estados, as razdes da sua decisdo, dando-lhes prazo de noventa dias
para promoverem as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 19. Nos processos de registro ou reforma, da deciséo do S.E.R. cabe o recurso para o Ministério da Agricultura,
dentro do prazo de dez dias da notificagdo aos interessados.

Art. 20. O S.E.R. podera negar registro quando na mesma area de agao existir outra cooperativa de igual finalidade, e
registro e anotagao de reforma, quando a cooperativa ndo observar em seus estatutos os principios cooperativistas
constantes deste decreto-lei.

Art. 21. O Registro sera cancelado se a cooperativa, sem motivo justificavel, a juizo do S.E.R., ndo entrar em
funcionamento dentro de noventa dias, a contar da data da publicacéo do certificado.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, a critério do S.E.R., se motivos supervenientes e
ponderaveis assim o justificarem.

CAPITULO VII - DOS LIVROS

Art. 22. As cooperativas, além dos livros auxiliares que julgarem necessarios ao seu regular funcionamento, teréo,
obrigatoriamente, os de "atas das reunides das Assembléias Gerais", atas de reunides do conselho de Administracéo,

de reunides da diretoria executiva", "atas de reunides e de pareceres do Conselho Fiscal”, “presenca de associados",

"matricula de associados”, "Diario", "Copiador", "baixa", "inventarios e balancos", e, quando for caso, de “atas de reunides
de camaras deliberativas".

atas

§ 1° Os livros de atas das assembléias e camaras deliberativas, e os do conselho de administragdo e diretoria executiva,
poderao ser isolados ou reunidos da seguinte forma: o livro das assembléias com o da cAmara deliberativa e o do conselho
de administragdo com o da diretoria executiva.

§ 2° Do "Livro de matricula” constardo: nome, nacionalidade, idade profissdo, estado civil, residéncia, datas de admissao,
demissdo ou exclusdo, contas correntes de capital e juros. lucros e perdas de cada associado, assim como as indicagdes
referidas no § 2° do art. 5° e os espacos destinados a averbagdes que se tornarem necessarios.
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§ 3° Os livros "Diario", "Copiador" e "Matricula" serdo autenticados mediante termos de abertura e encerramento, com
folhas numeradas e rubricadas pelo Departamento Nacional de Industria e Comércio, no Distrito Federal, pelas Juntas
Comerciais, nas Capitais dos Estados, e pelos juizes de Direito da Comarca da sede da cooperativa, nos demais
municipios.

§ 4° As mesmas formalidades seréo preenchidas pelo presidente do conselho de administragéo da cooperativa, quanto aos
demais livros.

Art. 23. Assinado pelo presidente do conselho de administragéo e pelo interessado, sera entregue ao associado um "titulo
nominativo", em forma de caderneta - contendo, além dos estatutos, as declaragdes individuais e a movimentacéo de suas
contas existentes no "Livro de matricula".

Art. 24. As cooperativas deverdo manter um cadastro completo de seus préprios bens e dos de seus associados, do qual
fornecerdo copias aos S.E.R., aos 6rgédos técnicos estaduais e a Caixa de Crédito Cooperativo (C. C. C.).

CAPITULO VIII - DAS PROIBIGOES
Art. 25. E proibido & cooperativa:

1 - fazer-se distinguir por uma firma social em nome coletivo, ou incluir em sua denominagdo nome ou nomes de seus
associados;

2 - criar agéncias ou filiais, dentro ou fora da sua &rea de acéo, ndo compreendidos como tais os estabelecimentos
mantidos para seus Servicos;

3 - constituir seu capital por forma diversa da prescrita neste decreto-lei;
4 - remunerar agenciadores de novos associados;

5 - estabelecer vantagens, privilégios ou preferéncias sobre o capital e sobre as sobras liquidas para quaisquer pessoas,
associadas ou néo;

6 - distribuir, como retorno, as sobras liquidas do exercicio social na proporcéo do capital, ou ainda na proporgao do juros
passivos pagos pela cooperativa aos seus depositantes;

7 - admitir como associados pessoas juridicas de natureza mercantil, cujos objetivos sejam enquadraveis nas fungdes de
intermediérios de qualquer natureza e incompativeis com os da cooperativa;

8 - cobrar prémio ou 4gio pela entrada de novos associados;

9 - aumentar ou diminuir o valor da quota-parte, da joia de admissdo e o da taxa de transferéncia das quotas-partes, seja
qual for o pretesto, bem como estabelecé-las, modifica-las ou suprimi-las em qualquer reforma.

10 - estabelecer penalidade ou restri¢des ao direito do associado, salvo as previstas neste decreto lei;
11 - admitir no quadro social pessoa que néo tenha plena capacidade civil, ressalvados os casos previstos neste decreto-lei;
12 - especular com titulos, fazer operacdes de carater aleatdrio e adquirir imoveis para renda;
13 - promover homenagem, participar de manifestagdo ou fazer propaganda politica ou religiosa;
14 - emitir obrigacdes preferenciais, a titulo de empréstimo ou a outro qualquer;
15 - realizar com estranhos as operagdes que constituirem o objetivo da sociedade.
CAPITULO IX - DAS ISENCOES

Art. 26. As cooperativas gozardo de isengdo de selo federal, estadual e municipal, ndo s6 quanto aos atos de sua
constitui¢do, seu registro, incorporacéo, fuséo e reforma, mas também quanto a operacdes que realizarem, compreendendo
capital social, contratos, livros de escrituracéo, recursos, recibos e demais papéis que, nos termos da legislacéo vigente,
incidam naquele tributo.

§ 1° Da mesma isenc¢do de selos gozardo os associados em suas relagdes com a cooperativa.
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§ 2° Nas transagOes com terceiros, estranhos a cooperativa, estes pagardo o selo devido, exceto no caso do § 2.° do art. 40.
Art. 27. As cooperativas ficam isentas também dos impostos federais, estaduais e municipais que incidam:
1 - sobre a renda

2 - sobre a transmissédo de iméveis, quando estes forem incorporados na forma dos arts. 37 a 39, ou adquiridos por
qualquer outro titulo.

Paragrafo Unico. Nas alienag@es feitas pelas cooperativas, dentro do seu objetivo social, a seus associados, estes gozarao
da isencdo a que se refere 0 n° 2 deste artigo.

Art. 28. Em juizo, as cooperativas gozardo da reducéo de cingiienta por cento (50%) nas custas a que estiverem obrigadas.

Art. 29. Além dos favores concedidos pelos arts. 26 a 28, as sociedades cooperativas gozardo da isengao de quaisquer
outros impostos federais estaduais ou municipais, no primeiro ano do seu funcionamento.

§ 1° A partir do segundo ano de funcionamento, ser-lhes-do concedidas as seguintes redugdes, nesses mesmos impostos:
no segundo ano, 90%, no terceiro, 80% ; no quarto, 70%; no quinto, 60%; no sexto, 50%; no sétimo, 40%; no oitavo, 30%;
no nono, 20%; e no décimo, 10%.

§ 2° Do décimo primeiro ano em diante, as cooperativas pagardo integralmente, os impostos a que se refere este artigo.
§ 3° Em suas transagdes com a cooperativa os associados gozardo da isengéo dos impostos referidos neste artigo.

Art. 30. As cooperativas constituidas na vigéncia da legislacédo anterior continuam a gozar dos favores e vantagens nela
estabelecidos, mas ndo poderdo beneficiar-se das redugdes e isen¢des concedidas por este decreto-lei, antes de se
amoldarem as suas disposigdes.

Art. 31. As cooperativas escolares, a que alude o art. 9°, § 3°, gozardo, sempre, de isencéo de todos e quaisquer impostos
federais, estaduais e municipais.

CAPITULO X - DA REFORMA, TRANSFORMACAO, INCORPORACAO, FUSAO, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 32. As cooperativas tém o direito de reformar os seus estatutos, mudar de objetivo e prorrogar o prazo de sua duragéo,
mas nédo poderdo transformar-se em outro qualquer tipo ou espécie de sociedades de direito privado.

Paragrafo Unico. A cooperativa podera incorporar qualquer outra sociedade de direito privado, subrogando-se os seus
direitos e obrigacdes, mas ndo podera ser incorporada, salvo por outra cooperativa.

Art. 33. A fusdo implicara sempre na continuagdo de uma nova cooperativa, que se sub-rogara nas obrigacoes e direitos
das entidades desaparecidas.

Paragrafo unico. A fusdo obedecera as formalidades previstas nos artigos 4° e 5°.

Art. 34. As sociedades cooperativas se reputam dissolvidas de pleno direito, desde que se verifique qualquer das seguintes
hipdteses:

Art. 35. A dissolucéo das sociedades cooperativas acarreta imediata liquidagao e esta sera processada:

Art. 36. O saldo liquido apurado nas liquidacGes formara o Fundo de Fomento ao Cooperativismo.

TITULOII -
DA ECONOMIA SOCIAL

B CAPITULOI-
DA FORMAGAO, LIMITES E MOVIMENTAGAO DO CAPITAL SOCIAL
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Art. 37. O capital social, formado por subscri¢do dos associados, podera compreender dinheiro e quaisquer bens méveis
ou iméveis, corpéreos ou incorporeos, suscetiveis de avaliagao.

§ 1° A incorporacdo a que se refere este artigo s6 podera abranger bens necessarios as instalagées e servigos da
cooperativa.

§ 2° A unidade divisionaria denominar-se-& quota-parte.
§ 3° Os estatutos fixaréo o valor dessa quota-parte, que podera variar entre os limites de Cr$ 1,00 a Cr$ 1.000,00.
Art. 38. A subscricdo do capital em bens méveis, corpéreos ou incorpéreos, ndo excederd 50% do capital subscrito.

Art. 39. A avaliagdo dos bens de que trata o art. 37 sera feita por trés peritos associados ou ndo, escolhidos pela
assembléia.

§ 1° Os peritos deverdo apresentar laudo fundamentado, o qual, aprovado em nova assembléia, determinara a incorporagéo
dos bens ao patriménio da cooperativa.

§ 2° Os peritos respondem a cooperativa pelos prejuizos que Ihe causarem por culpa ou dolo, sem embargo da
responsabilidade criminal em que tenham incorrido.

Art. 40. No ato da constitui¢do os fundadores realizardo dez por cento (10%) do capital social minimo, na proporgéo da
subscrigéo.

§ 1° Essa realizagdo sera comprovada pelo depdsito em estabelecimento de crédito, perfeitamente cooperativo, ou nas
coletorias federais ou estaduais existentes na localidade da sede da cooperativa e, na sua falta, em idénticos da localidade
mais proxima.

§ 2° O depositario fornecera a depositante recibo em duas vias, isentas de selo.

§ 3° O deposito sera imediatamente restituido & cooperativa, mediante a simples apresentagéo do certificado de registro no
S. E. R. e devolugdo da segunda via do comprovante expedido pelo depositario.

Art. 41. A integralizacdo dos 90% restantes podera ser feita em prestagdes semanais, mensais ou anuais, minimas de 10%,
independente de chamada.

§ 1° No caso de atraso no pagamento das prestacdes do capital, sera cobrado um juro de mora até o maximo de 6%, ao ano
sobre as prestacOes devidas, na forma estabelecida nos estatutos.

§ 2° A garantia desses pagamentos se fara com a retengéo do retorno e juros a que o retardatério tiver direito.
§ 3° E facultado a qualquer associado antecipar as prestagdes para a integralizagio do capital que subscreveu.

§ 4° Sera excluido da cooperativa o associado que deixar de pagar um minimo de quatro, trés ou duas prestacoes
sucessivas, conforme se trate, respectivamente, de recolhimento semanal, mensal ou anual.

Art. 42. Prova-se 0 pagamento das prestagdes mediante recibo da cooperativa, ou por langamento no "Livro de matricula"
e no "Titulo Nominativo" do associado.

Paragrafo unico. Cada associado devera subscrever, no minimo, uma quota-parte, € no maximo, podera subscrever um
quarto do capital minimo, nas cooperativas em geral, e metade naqueles em que o capital seja proporcional a producéo.

Art. 43. As quotas-partes s6 poderdo ser transferidas de associado a associado, mediante autorizagdo do conselho de
administragdo.

§ 1° A transferéncia sera averbada no "livro de matricula” e nos "titulo nominativos" do cedente e do cessionario,
assinando-a estes e o presidente do Conselho de Administrag&o.

§ 20 E facultado s cooperativas cobrar, sobre as transferéncias de quotas-partes, uma taxa cujo valor fixado nos estatutos,
ndo podera exceder de cinco por cento (5%) do das quotas-partes.

Art. 44, As quotas-partes ndo podem ser objeto de penhor, e seu valor responde sempre como segunda garantia pelas
obrigacdes contraidas pelos associados com a sociedade.
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Art. 45. As retiradas de quotas-partes do capital social somente serdo permitidas nos seguintes casos:
1 - quando o associado se demitir ou for excluido;
2 - por falecimento:

3 - quando a cooperativa julgar conveniente aos interesses sociais diminuir o capital para a defesa de sua economia
interna.

§ 1° As retiradas, entretanto, s6 poderdo ser efetuadas depois de balango relativo ao ano em que se verificarem os casos de
que tratam os nimeros anteriores.

§ 2° Dependera do estado financeiro social o pagamento imediato das quotas-partes correspondentes a retirada.

§ 3° Se as retiradas, em conjunto, afetarem a estabilidade do capital, podera a cooperativa, a partir da data do balanco,
efetuar seu pagamento em parcelas mensais iguais, no prazo maximo de um ano.

§ 4° Se a retirada de quotas-partes importar na reducéo do capital social além do minimo fixado nos estatutos, a sociedade
podera reté-las até que aquele valor fique restabelecido.

) CAPITULO II -
DA JOIA, JUROS E RETORNOS E FUNDOS

Art. 46. A cooperativa pode estipular uma joia de admisséo, de valor ndo excedente ao da quota-parte, que serd empregada
em despesas de instalacdo ou destinada ao fundo de reserva.

§ 1° A joia serd paga de uma so vez, no ato da subscri¢do, com a primeira entrada de capital do associado.

§ 2° Quando a joia for aplicada em despesas de instalacéo, o saldo verificado ird para o fundo de reserva.

Art. 47. Ao capital social podera ser atribuido um juro fixo - predeterminado nos estatutos - no maximo de 6% ao ano.
§ 1° Havendo prejuizo, o juro sera creditado ao capital para pagamento no exercicio seguinte.

§ 2° O juro ndo sera pago ao associado que estiver em mora com as suas prestacoes de capital. mas sera creditado como
amortizagao dessas prestagdes e pagamento da mora prevista no § 1° do art. 41.

§ 3° Quando os estatutos atribuirem juro ao capital, nenhuma deducéo se fara para fundos nem distribuigdo entre
associados, sem que tenha sido retirada a importancia relativa ao seu pagamento.

Art. 48. As sobras liquidas do exercicio social seréo distribuidas, obrigatoriamente, entre o retorno e os fundos sociais, na
proporgao estabelecida neste decreto-lei.

Art. 49. O retorno é a parte das sobras liquidas apuradas em balango anual, restituida ao associado num minimo de 50%, e
na razdo direta das operacdes realizadas com a cooperativa.

§ 1° Quando a cooperativa ndo atribuir juro ao capital, percentagem minima de que trata este artigo sera elevada a 70%.

§ 2° N&o sera pago retorno ao associado que estiver em mora na cooperativa por atraso na subscrigéo do capital ou por
qualquer outro titulo, mas sera creditado a titulo de amortizacdo desses débitos.

§ 3° As operacdes sobre as quais se calculara o retorno serdo as condizentes com os objetivos da cooperativa.

Art. 50. Os fundos estabelecidos nos estatutos destinados a reforgo, garantia e incremento de determinadas operacoes e
necessidades decorrentes dos objetivos da cooperativa terdo aplicacdo exclusiva a seus fins e nos limites legais.

Art. 51. O fundo de reserva - destinado a cobrir os prejuizos eventuais da cooperativa - € indivisivel entre os associados.
§ 1° 10%, no minimo, dos lucros sociais liquidos passardo no fundo de reserva.

§ 2° As jdias ou as sobras de sua aplicacdo, as taxas de transferéncia de quotas-partes, o juro de mora cobrado na forma do
art. 41, § 1°, e os lucros eventuais passardo também a este fundo de reserva.
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§ 3° 25% do fundo de reserva, no minimo, serdo aplicadas em titulos de renda, com escrituragdo em conta especial.
Art. 52. Os fundos estatutarios devem receber denominagéo adequada aos seus fins.

§ 1° 40%, no maximo, das sobras liquidas, poderdo ser distribuidas pelos fundos estatutérios.

§ 2° Nos casos do § 1° do art. 49. a percentagem maxima a que se refere o § 1° deste artigo descera a 20%.

§ 3° Se ndo for aproveitada toda a margem percentual permitida por este artigo, o excesso reforgara o retorno ou, quando
determinado nos estatutos, o capital social.

Art. 53. Os recursos provenientes de taxas e doacdes, quando instituidas ou feitas para determinado fim, serdo escriturados
e movimentados com titulos préprios e s6 poderéo ser aplicados em operagdes condizentes ao mesmo fim.

TITULO Il -
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I -
DAS PESSOAS FISICAS

Art. 54. S6 podera ser associado de cooperativa pessoa fisica em pleno gozo de seus direitos civis.

§ 1° Os menores ndo emancipados, com mais de 16 anos e as mulheres casadas poderdo associar-se as cooperativas,
independentemente de assisténcia do pai ou de autorizagcdo do marido, e nelas operar com os recursos de suas economias
proprias e proventos de seu trabalho, ndo podendo, porém, contrair compromissos que onerem ou possam Vir a onerar 0s
préprios bens ou os do casal.

§ 2° Ninguém podera pertencer a mais de uma cooperativa da mesma finalidade, a ndo ser em caso de area de agdo diferente.

§ 3° Néo seréo levados em consideracéo, para qualidade de associado, motivos de ordem social, politica, racial ou
religiosa.

§ 4° Nenhum associado de cooperativa de responsabilidade ilimitada, podera pertencer a mais de uma entidade da mesma
finalidade.

Art. 55. E licito as cooperativas dispor em seus estatutos que s6 possam associar-se a elas, pessoas de determinada classe
ou profissao.

Art. 56.A admissdo dos associados far-se-a& mediante sua assinatura e ao presidente do Conselho de Administracéo no
"livro de matricula”, por proposta de dois associados, aceita pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° Sendo o candidato analfabeto, a proposta de admissdo sera assinada a rogo, com duas testemunhas, podendo conter a
indicagdo de procurador para assinar o "livro de matricula”.

§ 2° Nas cooperativas de grande area de agao, inclusive as formadas em empresas de transportes ou de comunicagdes
aéreas, fluviais, maritimas e terrestres sera dispensada a assinatura do associado no "livro de matricula", quando a proposta
de admissdo contiver indicagdo de procurador para assinar 0 mesmo livro.

8§ 3° Nos casos dos § § 1° e 2° deste artigo, a cooperativa é obrigada a arquivar a proposta de admisséo, que ficara fazendo
parte integrante das declaragdes do "livro de matricula”.

Art. 57. O associado, uma vez inscrito no “livro de matricula”, entra no gozo de todos os direitos sociais, ressalvado o
disposto no artigo seguinte.

Art. 58. Os associados admitidos depois de convocada uma assembléia dela ndo poderéo participar.

Art. 59. Ndo se fara a inscricdo no "livro de matricula” sem que o associado tenha pago a jdia e a primeira prestacdo do
capital.

Art. 60. Sdo direitos do associado;

1 - tomar parte nas assembléias gerais e seccionais;
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2 - votar e ser votado para os cargos de administragdo e fiscalizagéo;
3 - propor, discutir e votar as medidas de interesse social;

4 - efetuar as operacdes que forem objeto de cooperativa;

5 - participar das sobras liquidas.

Art. 61. S&o deveres e obrigacdes do associado:

1 - efetuar, nas épocas proprias, pagamento das prestagdes devidas;

2 - cumprir fielmente os compromissos assumidos com a cooperativa.

3 - cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem assim as deliberagdes da cAmara deliberativa, do Conselho de
Administracéo e da diretoria executiva, regularmente tomadas.

4 - realizar, exclusivamente por intermédio da cooperativa a que pertencer, as operagdes econémicas que constituem suas
finalidades, dentro nas limitacOes estabelecidas pela administracéo.

5 - participar das perdas até o limite determinado no art. 62.
Art. 62. A responsabilidade dos associados da Cooperativa é limitada a importancia de sua quota no capital social.

Paragrafo Unico. Nas cooperativas a que se refere o art. 6°, 0s associados respondem pessoal, solidaria e ilimitadamente
pelos compromissos sociais.

Art. 63. Para o associado demitido ou excluido. a responsabilidade. qualquer que ela seja, perdura por dois anos, a contar
da data do balango do ano da demissédo ou excluséo, pelos compromissos por ele e pela cooperativa assumidos até o final
do exercicio.

Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento, essa responsabilidade passa aos herdeiros, perdurando durante um ano, a contar
da data da abertura da sucessdo e somente pelos compromissos assumidos até a mesma data.

Art. 64. A demisséo do associado sera concedida mediante pedido por escrito e se tornara efetiva por averbagéo no titulo
nominativo e no “livro de matricula", assinada pelo demissionério e pelo presidente do Conselho de Administragéo.

§ 1° Ao pedido de demissdo serdo aplicadas analogicamente as regras dos § § 1° e 3° do art. 45.

§ 2° O pedido de demisséo s6 podera ser processado e tomado em consideracédo pela cooperativa nos Gltimos dias do
exercicio social.

Art. 65. A exclusdo dar-se-& nos casos previstos nos estatutos, por deliberacdo tomada pelo Conselho de Administracéo,
mediante termo assinado pelo presidente, do qual constarédo todas as circunstancias do fato ou fatos que a determinaram.

§ 1° Este termo seré transcrito no "livro de atas" de reunides do Conselho de Administracdo, e enviada copia ao
interessado.

§ 2° Da decisio cabera o recurso previsto no paragrafo Unico do art. 90, dentro do prazo de oito dias, a contar da data em
que 0 associado tomar conhecimento.

§ 3° Recebido o recurso, o presidente convocara o 6rgdo competente no prazo de oito dias.

Art. 66. A qualidade de associado, quando demissionario ou excluido, em relagdo aos compromissos contraidos com a
cooperativa, cessa na data do balango do exercicio do ano da demisséo ou excluséo.

§ 1° O associado, sem prejuizo de sua responsabilidade, pode retirar os saldos de capital, de sobras e de outras contas,
depois da aprovacéo do balango pela assembléia, na forma determinada nos estatutos e neste decreto-lei.

§ 2° Os herdeiros tém direito, na forma do § 1° deste artigo, s sobras e capital do "de cujus".

§ 3° O saldo do capital e sobras do associado falecido serdo incorporados ao fundo de reserva, se 0 "de cujus" ndo tiver
herdeiros.
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§ 4° Os interditos podem continuar na cooperativa, representados por seus curadores, mas estes ndo poderdo intervir, direta
ou indiretamente, nos negdcios da sociedade.

§ 5° Os credores pessoais do associado s6 terdo direito as quotas-partes e lucros na liquidagdo da cooperativa, quando
aquele for demissionéario ou excluido.

CAPITULO II - DAS PESSOAS JURIDICAS

Art. 67. N&o poderao ingressar no quadro social das cooperativas as pessoas juridicas que, por analogia ou identidade de
objetivos, sejam concorrentes daquelas, sendo-lhes também vedado constituir cooperativa, quando suas finalidades
importem em exercicio da atividade de intermediério.

Paragrafo Gnico. No caso de se tornarem posteriormente concorrentes serdo excluidas da cooperativa.

Art. 68. As pessoas juridicas serdo representadas na conformidade de seus estatutos ou contratos sociais, mas, nas
deliberagdes, terdo direito somente a um voto, qualquer que seja 0 nimero de seus associados e o valor do capital subscrito
na cooperativa.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas ndo cooperativas s6 poderdo ter um representante ocupando cargo social

Art. 69. Qualquer que seja 0 nimero de associados de uma cooperativa e o valor do capital subscrito, so Ihe assistira
direito a um voto nas assembléias de outra cooperativa a que se associar, por meio de seu presidente ou de seu delegado,
na forma estabelecida nos estudos.

Paragrafo Gnico. Os delegados ou os proprios associados, ndo integrantes da delegacéo das cooperativas associadas,
poderédo ser eleitos para quaisquer cargos sociais da Cooperativa Central, Federacdo e Confederacéo..

Art. 70. Nas cooperativas centrais, o grupo formado pelas pessoas fisicas e juridicas ndo cooperativas sera representado
por um delegado com um s6 voto.

§ 1° Quando, num municipio, o grupo de que trata este artigo atingir o nimero legal para constituir uma cooperativa, esta
devera ser por ele organizada.

§ 2° Ndo cumprida pelos interessados a condi¢do do paragrafo anterior, a cooperativa central eliminara de seu quadro todo
0 grupo, salvo se julgar conveniente a ndo constitui¢éo da cooperativa, mediante aprovacéo do S. E. R.

Art. 71. As pessoas juridicas, cooperativas ou néo, terdo os direitos, deveres e responsabilidades determinadas no capitulo
| deste Titulo.

Art. 72. As autarquias ou outras organizacOes paraestatais. bem como as municipalidades, poderéo ingressar como
associados nas cooperativas, quando o fim destas interessar a coletividade, mas ndo gozardo de nenhum privilégio e se
representardo por um mandatario de sua escolha.

TITULO IV - DOS ORGAOS SOCIAIS
CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 73. Assembléia geral é a reunido dos associados, convocada e instalada na forma da lei e dos estatutos, a fim de
deliberar sobre matérias de interesse social.

Art. 74. Havera anualmente uma assembléia geral ordinaria, que tomard as contas da administragdo, examinard e discutira
o balango e o parecer do conselho fiscal, sobre eles deliberando e elegera, normalmente, os corpos de deliberacéo, de
administragdo e de fiscalizacéo.

Paragrafo Unico. As demais assembléias, eventualmente convocadas, serdo sempre extraordinarias.

Art. 75. Ressalvados os casos previstos neste decreto-lei, as assembléias gerais se instalardo com a presenca minima de um
terco dos associados na primeira convocagdo, um quarto na segunda, e com qualquer ndmero na terceira, e as decisdes
serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 76. Compete a assembléia:

1 - eleger e destituir os membros dos érgéos sociais;
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2 - fixar os vencimentos e os valores das cédulas de presenga para os membros dos érgdos administrativos, executivos e
fiscais;

3 - tomar, nas épocas proprias, as contas dos 6rgaos de administracdo e pronunciar-se sobre o relatério, o balango e o
parecer do conselho fiscal;

4 - deliberar sobre empréstimos a serem contraidos pela cooperativa;

5 - deliberar sobre o laudo de avaliagdo dos bens com que o associado concorre para a formag&o do capital;
6 - resolver sobre a incorporacéo, fusdo, dissolugdo e liquidacdo da cooperativa;

7 - nomear e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

8 - alterar ou reformar os estatutos.

§ 1° As assembléias gerais extraordinarias, que tiverem por objeto a reforma dos estatutos, a incorporacéo, a fusdo, a
dissolugdo da cooperativa, s6 se constituirdo com a presenca minima de metade do nimero total dos associados na
primeira convocagdo, com um terco na segunda e qualquer nimero na terceira.

§ 2° As deliberacdes relativas 4s matérias constantes do paragrafo anterior sé poderdo ser tomadas, no minimo, por dois
tergos dos votos dos associados presentes.

Art. 77. A convocagdo da assembléia sera feita por editais, mencionando a ordem do dia motivada, sendo publicados na
imprensa local, de preferéncia em 6rgéo oficial e afixados na sede da cooperativa, sem prejuizo da comunicagdo direta e
cada associado, quando possivel.

§ 1° Nas localidades onde néo for possivel a publicagéo do edital, far-se-4 a sua afixagéo na sede, além de aviso direto ao
associado.

§ 20 Entre o dia da primeira publicacéo do edital de convocagéo e o da realizagdo da assembléia, mediardo os prazos
minimos de 15 dias para a primeira convocacéo e de oito e cinco dias, respectivamente, para as posteriores.

§ 3° Os documentos enviados ao S. E. R. serdo acompanhados dos editais de convocagao.
Art. 78. A ata da assembléia sera lavrada no livro préprio.

Paragrafo Unico. Assinardo a ata os membros da mesa, uma comissao designada pela assembléia e os demais associados
presentes, que o quiserem.

Art. 79. A convocacédo da assembléia sera efetuada pelo presidente, pelo proprio Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal ou por solicitacdo escrita de associados em nlimero previsto nos estatutos.

§ 1° Em caso de impedimento, auséncia ou recusa do presidente, os associados, com a assisténcia do S. E. R., promoverao
diretamente a convocacéo, dentro no prazo de 30 dias.

§ 2° Sempre que a deliberacdo versar matérias que possam interessar particularmente aos componentes da mesa, a
assembléia indicara outra ad-hoc para presidir a reunido.

Art. 80. O S.E.R., quando julgar conveniente, podera convocar a assembléia geral extraordinria, independente de
audiéncia de qualquer 6rgéo da administragdo da cooperativa ou de seus associados.

§ 1° Neste caso a presidéncia da assembléia sera de livre escolhado S. E. R.
§ 2° Cabera ao presidente da assembléia a composicdo da mesa.

Art. 81. Nas cooperativas de mais de duzentos associados, ou naquelas de extensa area de acéo, sera permitido aos
associados fazerem se representar, nas assembléias gerais, por procuradores.

§ 1° O procurador, que devera ser associado, apresentara ao presidente da assembléia o instrumento do mandato.

§ 2° A Constitui¢do de procurador podera ser feita por instrumento publico ou particular.
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§ 3° Nenhum procurador podera representar, a0 mesmo tempo, mais de vinte associados.

§ 4° O comparecimento do mandante & assembléia para que haja constituido mandatario subentende-se, como revogagao
de poderes quanto ao exercicio de seus direitos nessa assembléia.

Art. 82. Na cooperativa de varios objetivos ou de extensa area de agdo, a assembléia geral podera designar delegados
seccionais para presidirem reunides de associados ou grupos de associados interessados nos respectivos setores, receberem
sugestdes, discuti-las e aprova-las, encaminhando-as afinal, ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo Gnico. Quando o Conselho de Administragdo julgar inconveniente a adogdo de tais sugestdes, convocara
imediatamente a assembléia geral, ou a Camara deliberativa para solucdo definitiva.

CAPITULO Il - DA CAMARA DELIBERATIVA

Art. 83. A cooperativa poderd instituir uma camara deliberativa, composta, no minimo, de doze e, no méaximo de 30
membros, eleitos, anualmente, pela assembléia geral, com suplentes em ndimero correspondente a um tergo dos efetivos.

Art. 84. A camara deliberativa, cuja instituicdo deve constar expressamente dos estatutos, exerce as atribuigdes da
assembléia geral, excetuando-se as referidas nos nimeros 1, 5, 6, 7, e 8 do art. 76.

Paragrafo Unico. Compete a Camara deliberativa preencher, até o fim do exercicio social, as vagas que ocorrerem no
conselho de administracéo, na diretoria executivA e no conselho fiscal.

Art. 85. A Camara deliberativa se reunira sempre com a presenga minima de dois tergos de seus componentes e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 86. Os membros da camara deliberativa, cujo mandato sera gratuito, poderao ser reeleitos.
Art. 87. Aplicam-se a Camara deliberativa as disposi¢oes do Titulo IV capitulo I, com as restricdes deste capitulo.
CAPITULO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 88. As cooperativas serdo administradas por um conselho de administragéo, de fungdes indelegaveis, composto, no
minimo, de cinco membros associados, eleitos em assembléia geral, com mandato maximo de trés anos, sendo o
presidente do conselho designado pela assembléia.

§ 1° Os membros do conselho de administragdo ndo poderdo ser parentes consanglineos ou afins, até o 3° grau civil.

§ 2° Neste conselho, como érgdo executor de suas deliberagdes, esta incluida a diretoria executiva, também designada pela
assembléia.

§ 3° O Conselho de administragdo podera ser reeleito ou destituido conjunta ou parcialmente, pela assembléia geral.

§ 4° A destituicdo do conselho ou de qualquer de seus membros s6 poderd ser deliberada, no minimo, por dois tercos de
nimero total dos associados presentes.

Art. 89. As deliberagoes do conselho de administragdo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente o voto
de desempate.

Art. 90. Sdo atribui¢des do conselho de administracéo:

1 - organizar o regimento interno e regulamentar as operagOes da cooperativa;

2 - deliberar sobre as despesas de administracéo;

3 - instituir normas para a contabilidade e emprego legal do fundo de reserva;

4 - tomar conhecimento, mensalmente, do balancete e verificar o estado econdmico da cooperativa;

5 - resolver sobre a convocagdo extraordinaria da assembléia geral e convocar a ordinéria no prazo determinado nos
estatutos;

6 - deliberar quanto a admissao, demissdo e exclusdo de associados;
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7 - autorizar a transferéncia de quotas-partes;

8 - resolver todas as questdes relativas a sua gestao, inclusive transigir, contrair obrigagdes, adquirir bens e constituir
mandatarios, ndo podendo, entretanto, alienar, hipotecar, ou por qualquer outro modo gravar bens iméveis sem autorizacéo
expressa da assembléia.

Paragrafo Unico. Da decisdo do conselho cabe recurso para a camara deliberativa ou para a assembléia geral.

Art. 91. O conselho de administragdo reunir-se-4, mensalmente, em dia previamente marcado e extraordinariamente,
sempre que necessario, sendo a convocagao feita pelo presidente ou a requerimento, no minimo, de metade dos
conselheiros, excluido aquele.

§ 1° Os membros do conselho de administracédo, exceto os da diretoria executiva, poderdo receber uma cédula de presencga
correspondente a cada reunido, mas seu valor ndo excedera de 50% do estipulado para a quota-parte da cooperativa.

§ 2° Sempre que os estatutos estipularem a cédula de presenga de que trata o paragrafo anterior, a soma total das cédulas a serem
recebidas, durante o més, nao ultrapassara o valor de duas quotas-partes.

Art. 92. O conselho de administragdo podera nomear, dentre seus membros, uma ou mais comissdes especiais para
execucdo e controle de determinadas operacdes, responsabilizando-se, porém, pelos atos por ela praticados.

Art. 93. Os administradores e seus parentes até o terceiro grau ndo poderdo ser fornecedores particulares da cooperativa ou
nessa qualidade com ela firmar contratos, exceto em casos especiais, a critério da assembléia.

Art. 94. Os membros dos corpos administrativos ou executivos ndo respondem pessoalmente pelos compromissos
assumidos pela cooperativa, mas sdo responsaveis para com esta e para com terceiros, solidaria e ilimitadamente, pelas
omissoes, pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com violagéo da lei ou dos estatutos.

§ 1° Essa responsabilidade prescreve no prazo de cinco anos, contados da data da aprovagéo, pela assembléia, das contas e
do balango de exercicio em que terminou 0 mandato.

§ 2° Em qualquer ato no qual se omita a declaragéo de que a sociedade é cooperativa, 0 autor ou autores da omisséo, se
fraudulenta, serdo solidéria e ilimitadamente responsaveis e, assim, processados.

Art. 95. Cabe a cooperativa intentar agdo de responsabilidade civil contra os membros da cadmara deliberativa, do conselho
de administragdo e da diretoria executiva, por prejuizos causados ao patrimdnio social.

Art. 96. Somente brasileiros poderdo ser eleitos para os cargos do conselho de administragdo, devendo ser brasileiros natos
os membros da diretoria executiva.

Art. 97. Sdo inelegiveis para os cargos de administragdo e fiscalizacdo os associados impedidos por lei especial,
condenados por prevaricagéo, peculato, faléncia e crimes contra a economia popular.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 98. A diretoria executiva compor-se-a de trés membros, sendo um presidente e dois diretores, com a denominagao que
lhes for dada nos estatutos e direito & percep¢do do estipéndio mensal fixado pela assembléia geral.

§ 1° Os estatutos poderdo determinar que técnicos, associados ou ndo, orientem a diretoria executiva.
§ 2° Os técnicos poderao ser contratados pelo conselho de administragéo.

§ 3° Além da remuneracdo contratual, os técnicos poderdo perceber uma gratificacdo "pro-labore™ ndo excedendo de 5%
das sobras liquidas do exercicio, nem de 50% da remuneragao.

§ 4° A diretoria executiva reunir-se-a quinzenalmente, em dia previamente marcado e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo presidente, ou a pedido de qualquer do seus membros.

Art. 99. Compete a diretoria executiva cumprir as deliberagdes das assembléias gerais, da cAmara deliberativa e do
conselho de administracéo.

Paragrafo Unico. Os técnicos, quando associados, ndo poderdo votar matéria de seus interesses e atribuicoes.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 100. A cooperativa terd um conselho fiscal composto de trés membros e respectivos suplentes, eleitos anualmente
pela assembléia geral ordinaria, ndo podendo ser reeleitos.

Art. 101. Compete ao conselho fiscal:
1 - examinar, mensalmente, os livros, documentos, balancetes e verificar o estado da caixa da cooperativa;

2 - apresentar parecer a assembléia geral ordinaria sobre as operagdes e 0s negécios relativos ao exercicio em que
servirem,;

3 - denunciar os erros, fraudes ou crimes verificados, sugerindo as medidas a serem tomadas;

4 - convocar extraordinariamente a assembléia geral, ou a cdmara deliberativa, quando ocorrerem motivos graves e
urgentes.

Art. 102. O conselho fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A reunido extraordinaria do conselho fiscal podera ser convocada pelo érgdo deliberativo ou executivo da
cooperativa, por associados em nimero fixado nos estatutos, ou por um de seus préprios membros.

§ 2° Os fiscais poderdo ter direito a cédula de presenca, na conformidade do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 91. mas ndo
poderéo perceber mais de 50% do total ali estipulado.

Art. 103. Se o conselho fiscal, ciente de irregularidades ou crimes praticados pelo conselho de administracéo ou pela
diretoria executiva, ndo propuser a assembléia geral dos associados as medidas necessérias a punigao dos culpados, tornar-
se-a solidariamente responsavel.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros do conselho fiscal o disposto no art. 94.
TITULO V - DO CONTROLE ESTATAL
CAPITULO I - DOS ORGAOS FINANCIADORES

Art. 104. Fica criada, na capital da Republica, a Caixa de Crédito Cooperativo, destinada ao financiamento e fomento do
cooperativismo no territério nacional.

Paragrafo tnico. A C.C.C. tera as filiais julgadas necesséarias, criadas mediante prévia audiéncia do ministro da
Agricultura e com a area de acdo que for determinada no ato de sua instituicéo.

Art. 105. Quando, em qualquer Estado ja existir estabelecimento de crédito oficial especialmente destinado a financiar
cooperativas, sera este devidamente reorganizado e filiado a C.C.C.

Art. 106. A Unido garantiré as operagdes da Caixa e suas filiais, financiando-as com os recursos necessarios a sua
instalacéo e regular funcionamento.

§ 1° Para esse efeito 0 Governo abrird um crédito até trezentos milhdes de cruzeiros (Cr$ 300.000.000,00), que sera
distribuido ao Ministério da Agricultura.

§ 2° O suprimento do referido crédito sera feito mediante emissdo de soma equivalente em notas circulantes do Tesouro,
cujo resgate se fara, anualmente, com a percentagem de 50% do lucro liquido da Caixa, verificado em balango de cada
exercicio.

§ 3° O saldo do crédito a que se refere 0 §1°, deduzidas as despesas de instalagdo, servird também para formar o lastro das
caixas, nos termos do art. 112.

§ 4° A percentagem de 50% dos lucros liquidos sera recolhida ao Tesouro Nacional, providenciando-se a imediata
incineracdo de notas circulantes no montante dos recolhimentos efetuado para resgate.

§ 5° O desvirtuamento na aplicacéo da soma destinada & formacéo do capital da C.C.C., constitue crime punivel na forma
do definido no decreto-lei n° 869, de 18 de novembro de 1938 (*).

Art. 107. Os fundos para as operacdes serdo formados:
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1 - pelas taxas federais e estaduais criadas pela Unido e Estados para este fim;

2 - pelos depésitos, obrigatorios, em c/c ou a prazo fixo, a0 numerario das cooperativas;

3 - pelos depésitos facultativos, em c/c ou a prazo fixo, do numerario de quaisquer pessoas fisicas e juridicas;
4 - pelos depésitos facultativos, de caugdes ou fiangas, exigidas nas relagdes contratuais particulares;

5 - pelos saldos ou recursos anteriores, provenientes de taxas ou impostos federais e estaduais, cobrados para classificagdo
e fiscalizagdo de produtos, para fomento agro-pecuério ou de cooperativismo.

7 - por quaisquer outros auxilios, doaces e lucros eventuais;
8 - pelo produto das multas aplicadas por infrac@es a este decreto-lei.

Art. 108. A C.C.C ter4 érea de acdo em todo o territério nacional e financiara suas filiais e as cooperativas situadas no
Distrito Federal.

Art. 109. Os recursos provenientes dos nimeros 1, 5, 6, 7 e 8 do art. 107, passardo a constituir patriménio da Caixa.

Paragrafo Gnico. Somente o excesso de numerario que nao tenha colocagédo no Estado podera ser transferido a outra filial,
mediante autorizacéo da C.C.C.

Art. 110. As cooperativas, para receberem os financiamentos, ficardo sujeitas ao regime de fiscalizacdo especial
determinado neste decreto-lei.

Art. 111. As taxas criadas para lastro da C.C.C. e suas filiais formardo o capital da institui¢do, sendo imediata e
diretamente a elas recolhidas..

Art. 112. A C.C.C. e suas filiais ficam diretamente subordinadas ao S.E.R.

Art. 113. O presidente e os diretores da C.C.C. e suas filiais serdo de livre escolha do Presidente da Republica.
Art. 114. As diretorias da C.C.C. e de suas filiais admitirdo os funcionarios necessarios aos seus servigos.
Paragrafo Unico. Esses funcionarios serdo associados do Instituto dos Bancarios.

CAPITULO Il - DOS LIMITES, TAXAS, E PRIORIDADES DO FINANCIAMENTO

Art. 115. O ministro da Agricultura regulamentara a organizagéo e o funcionamento da C.C.C. e sua filiais.

§ 1° Desse regulamento constardo normas sobre a distribuicéo dos recursos da C.C.C., entre as suas filiadas.

§ 2° A taxa de juros cobrada pela C.C.C., e as suas filiais nas operagoes realizadas com as cooperativas, ndo podera, em
hipdtese nenhuma, exceder de 6% ao ano.

Art. 116. As cooperativas ndo poderdo cobrar, nas suas operagdes com os associados, taxa superior a 10% ao ano.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, serdo periddicas as amortizacdes de débitos do associado, o qual tera garantido o
direito de antecipar suas entradas em dinheiro.

Art. 117. O célculo de juros incidira sempre sobre o saldo devedor real.
Art. 118. Os créditos da C.C.C. as cooperativas e 0s destas aos seus associados, sdo de natureza privilegiada.
CAPITULO 111 - DA FISCALIZAGCAO

Art. 119. As cooperativas ficam subordinadas aos seguintes regimes de fiscalizacéo:
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1 - ordinéria, sob a forma de orientagéo e estimulo;
2- especial, sob a forma de controle das operagdes e financiamento.

Art. 120. Excetuadas a fiscalizagéo das cooperativas de acidentes do trabalho, caberdo exclusivamente ao S.E.R. a
fiscalizacéo geral das cooperativas.

Paragrafo Gnico. O S.E.R. podera delegar suas atribuigdes, no todo ou em parte, aos 6rgéos técnicos dos Estados, sem
prejuizo de sua atuagao direta.

Art. 121. As cooperativas sdo obrigadas a enviar no S.E.R.

Art. 122. As cooperativas serdo obrigadas a permitir o exercicio amplo da fung&o fiscalizadora, inclusive o exame de
livros, documentos e arquivos.

Art. 123. A fiscalizagdo atribuida ao S. E. R. sera procedida pelos funcionérios da Se¢do competente, ou pelos que forem
especialmente designados para cada caso, quando assim se fizer necessario.

Art. 124. N&o podera exercer a fungéo de fiscal da cooperativa o funcionario que dela for associado.
CAPITULO IV - DA INTERVENGAO

Art. 125. O S.E.R. podera intervir nas cooperativas, ex-officio, ou a requerimento dos érgdos administrativas ou fiscais das
mesmas, ou de um grupo de associados em ndimero ndo inferior ao minimo exigido, neste decreto-lei, para a constituicéo:

1 - por exigéncia da seguranca publica ou para resguardo de interesse da economia nacional;
2 - quando, em conseqiiéncia de desordem financeira e administrativa;
3 - nos casos reiterados e comprovados de violagao da lei e de clausulas estatutarias.

Art. 126. Verificada a hipétese do n° | do artigo anterior, a intervengao se fara mediante a nomeagéo de um
superintendente, por portaria do Ministério da Agricultura, na qual se fixardo as suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Atingido o fim visado pela intervencdo, o superintendente apresentard relatério pormenorizado ao S.E.R.
que, por sua vez, o levara ao conhecimento do ministro da Agricultura, para expedi¢ao do ato restaurador da vida normal
da cooperativa..

Art. 127. Nos casos dos nimeros 2 e 3 do art. 125, 0 S.E.R. convocara a assembléia geral para tratar do assunto.

§ 1° Reunida a assembléia geral sob a presidéncia do preposto do S.E.R., para isso designado, dara ele, em relatério
escrito, as razdes determinantes da convocacédo e propora as medidas acauteladoras dos interesses da cooperativa, sem
prejuizo das propostas formuladas pelos associados.

§ 2° Se a assembléia ndo tomar as providéncias necessarias, 0 S.E.R. intervird imediatamente, designando, em portaria do
diretor, o preposto que presidiu a reunido, ou outro qualquer funcionario, para assumir a administracdo da cooperativa.

§ 3° A intervengdo cessara com a regularizagdo do fato ou fatos que a motivaram, e logo que esteja assegurado o
funcionamento regular da cooperativa.§ 4° Verificada a impossibilidade de normalizacéo da vida da cooperativa, o S.E.R.
resolvera sua dissolucéo.

Art. 128. A gratificacdo ou estipéndio do superintendente sera arbitrado no ato de designagao e pago pela cooperativa
atingida pela intervencéo.

§ 1° Se o designado for funcionario publico, receberd, além de seus vencimentos, a gratificacdo a que se refere este
artigo.

§ 2° O preposto designado percebera estipéndio ou gratificacdo, na forma acima estabelecia.

Art. 129. Quando as operagdes da cooperativa forem reguladas por lei especial, a intervenc&o sera feita conjuntamente
pelo S.E.R. e pelo 6rgao federal, a que esteja também subordinada.
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Art. 130. Cabe ao S.E.R. promover a responsabilidade dos administradores e dos associados, pelos prejuizos causados a
cooperativa se esta ndo cumprir o disposto no art. 95.

Art. 131. Quando o S.E.R, tiver necessidade de organizar determinado setor da economia nacional, para a realiza¢do do
plano previamente tracado, promovera a fundagdo de cooperativa.

§ 1° Se a cooperativa ndo estiver funcionando regularmente e desempenhando as suas finalidades dentro do plano
elaborado a que se refere este artigo, o S.E.R. intervira designando um preposto para os fins previstos na parte final dos §8§
2°, e 3°doart. 127.

§ 2° A cooperativa organizada por iniciativa do S.E.R. tera preferéncia dentro da area em que funcionar, para o transporte
de produtos.

Art. 132. Durante a intervencao de que trata este Capitulo ndo podera ser requerida a liquidacdo da cooperativa.
TITULO VI - DAS SANGOES
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PENAIS

Art. 133. Os infratores das disposi¢des deste decreto-lei ficam sujeitos & multa, de acordo com as normas do presente
capitulo, sem prejuizo das penalidades previstas na legislagdo comum e especial.

Art. 134. O procedimento fiscal para imposicdo das multas prescreve em cinco anos, contados da data da infracéo.
Art. 135. Incorrem na multa de Cr$ 100,00 a Cr$ 1.000,00:
1 - Os membros dos 6rgdos administrativos que ndo remeterem nos prazos legais, os documentos exigidos no artigo 121.

2 - Os demais infratores de quaisquer outras disposicdes deste decreto-lei que ndo estiverem expressamente enumeradas
neste capitulo.

Paragrafo Gnico. A multa de que trata este artigo serd aplicada, individualmente, a cada responsavel.
Art. 136. Incorrem na multa de Cr$ 1.000,00 a Cr$ 10.000.00:

1- a cooperativa que, notificada, exceder o prazo estabelecido no artigo 18, ou deixar de se adaptar as disposicdes deste
decreto-lei na forma prevista no artigo 172.

2- Os membros dos 6rgdos administrativos que:

a) falsearem a verdade nos documentos a que alude o artigo 121 ou prestarem informacoes falsas a assembléia sobre as
condigdes econdmicas e financeiras da cooperativa;

b) aplicarem indevidamente os fundos sociais, contrariando o disposto nos artigos 49 a 53;
c) permitirem a divisao do fundo de reserva entre associados;

d) violarem as prescri¢des do artigo 25;

e) fizerem afirmagdes falsas em prospectos, relatérios, pareceres e comunicagdes;

f) permitirem que a cooperativa funcione sem contabilidade adequada ou que a sua escrituragéo se atrase
injustificadamente;

g) usarem dos bens e haveres da cooperativa em proveito préprio, ou deles se apropriarem indebitamente;
h) conluiarem-se com associados afim de obter a aprovagdo de contas e pareceres inexatos.

3 - os fundadores que, no ato constitutivo, fizerem declaragdes falsas sobre as condiges econémicas da organizagéo em
preparo, ocultando, no todo ou em parte, fatos a ela relativos;

4- os infratores do art. 159;
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5 - as cooperativas que se beneficiarem dos favores do paragrafo Unico do art. 161 para as mercadorias que se nio
destinarem a seus associados.

Art. 137. Todos os membros dos érgdos de administracéo e fiscalizagdo da cooperativa sdo solidariamente responsaveis
pelo pagamento da multa estabelecida no artigo precedente..

Art. 138. Ficam sujeitos a multa de Cr$ 10.000,00 a Cr$ 15.000,00 os que, direta ou indiretamente, obstarem ou
embaragarem, por qualquer forma, a organizagéao e o funcionamento das cooperativas.

Art. 139. Incidem na multa de Cr$ 15.000,00 a Cr$ 20.000,00 os infratores dos arts. 158, 165 e 166.

§ 1° Além das multas cominadas neste artigo, proceder-se-a:

a) a apreensdo e venda de todas as mercadorias existentes nos armazéns, quando se tratar da infracéo do art. 158;
b) a liquidacéo da cooperativa, quando se tratar da infracéo do art. 165;

c) a apreensdo e venda do material que contiver, gravadas ou escritas as palavras proibidas, quando a infracéo se referir ao
art. 166.

§ 2° O resultado da liquidagao referida na letra “b” do paragrafo anterior, ¢ o produto da venda das mercadorias e do
material apreendido, reverterdo para o fundo de fomento ao cooperativismo.

Art. 140. Ficam sujeitos & multa de Cr$ 10.000,00 a Cr$ 50.000,00 os infratores do art. 162.

Art. 141. O produto das multas e o saldo das liquidagdes das cooperativas, destinados ao fundo de fomento ao
cooperativismo, serdo recolhidas a C.C.C.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 142. O processo para imposicdo da multa sera iniciado mediante representacéo do funcionério do S.E.R., de delegado
deste nos Estados, de funcionario de fiscalizagdo de que trata o § 2° do art. 3° ou por denlncia de particular, associado ou
ndo da cooperativa.

Art. 143. Quando houver apreensdo de documentos, ou exames preliminares, lavrar-se-a termo do ocorrido, para que
instrua a peca inicial do processo.

§ 1° O termo sera submetido a assinatura do acusado ou de representantes ou preposto, mas a assinatura ndo implica em
confissdo nem a recusa em agravagao da falta.

§ 2° No caso de recusa da assinatura, far-se-4 mencéo de tal circunstancia.

§ 3° Quando a infragdo constar de livro de escrita comercial, devidamente autenticado, ndo se fara a apreenséo, mas,
lavrado o termo, anotar-se-a no préprio livro a ocorréncia.

§ 4° N&o sendo necessario a comprovagcao da falta, o documento apreendido podera ser restituido, visado pelo diretor do
S.E.R. ou seu representante, ficando copia autenticada no processo.

Art. 144. Feita a representacao, o infrator, conformando-se com o procedimento fiscal, podera requerer o pagamento da
multa.

§ 1° O deferimento do pedido pora fim ao processo administrativo.

§ 2° Se intimado o infrator, o pagamento ndo for efetuado dentro de trés dias, remeter-se-a o processo a Procuradoria Geral
da Fazenda Publica para inscrigdo da divida e sua cobranca executiva.

Art. 145. A dendncia referida no art. 142 devera ter a firma reconhecida e mencionar a residéncia e profissdo do
denunciante, e ainda, vir acompanhada da prova material da infracdo ou, na sua falta, de indicacéo de elementos que a
caracterizem.

Art. 146. Aos acusados sera assegurada defesa ampla no prazo de trinta dias, contados da intimagao.

§ 1° A intimag4o sera feita:
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a) pessoalmente, ao préprio acusado ou a quem o represente;
b) pelo correio, sob registro, com o recibo de volta.

§ 2° Se 0 acusado ou quem o represente, omitir a data do recibo de volta, dar-se-a por feita a intimacéo quatro dias depois
da entrega no correio.

§ 3° Se ndo for possivel a intimagdo por qualquer dos meios indicados, far-se-a por edital.

Art. 147. Se no decorrer do processo for indicada pessoa diversa como responsavel pela falta, ser-lhe-a assinado prazo
para a defesa independente de outra qualquer formalidade; da mesma maneira se procedera quando apuradas novas faltas..

Art. 148. O preparo dos processos cabe ao S.E.R. ou a seus delegados, sendo porém o julgamento privativo daquele.

§ 1° Apos a defesa do acusado, sera ouvido o autor da representagéo; em sua falta, informara o funcionario designado pelo
diretor do S.E.R.

§ 2° No caso de denuncia, informard o funcionario designado, podendo ser ouvido o denunciante se o0 S.E.R. julgar
necessario.

§ 3° Se depois da defesa forem anexados ao processo documentos de acusagdo, dele se dard vista outra vez ao acusado
para dizer, no prazo de oito dias.

Art. 149. Se no processo for apurada responsabilidade de mais de uma pessoa, sera imposta a cada uma a multa relativa a
falta cometida.

Art. 150. Apurada a infragdo de mais de um dispositivo pela mesma pessoa, ser-lhe-a aplicado o maximo da pena maior.
Art. 151. No caso de reincidéncia, as multas serdo aplicadas em dobro.

Art. 152. Os processos referentes a uma mesma infragéo serdo reunidos em um s6 para efeito de julgamento.

Paragrafo Unico. Nao havera esse beneficio se o acusado repetir a infragdo quando j& ciente do inicio do processo.

Art. 153. As omissdes do processo néo acarretardo nulidade, quando dele constarem elementos suficientes para
determinar, com seguranga, a infragéo e o infrator.

Art. 154. Os processos serdo organizados com as folhas numeradas, rubricadas, e os documentos, informagdes e pareceres
em ordem cronoldgica de juntada.

Art. 155. A decisdo serd proferida pelo diretor do S.E.R., cabendo pedido de reconsideragdo no prazo de vinte dias,
contados da data em que o acusado receber a notificagao.

§ 1° Dentro do prazo previsto neste artigo cabera recurso para 0 Ministro da Agricultura.

Art. 156. Proferida a decisdo definitiva o acusado sera definitivamente intimado a efetuar o pagamento no prazo de trinta
dias contados da intimacéo, sob pena de cobranca executiva.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157. As pessoas fisicas ou juridicas que pretendam ingressar em cooperativas destinadas a defender determinado
produto, setor econdmico ou objetivos profissionais, deverdo fazer a prova de que séo associadas de sindicato
representativo da correspondente categoria econdmica ou profissional.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se dessa obrigagao as pessoas fisicas ou juridicas ainda ndo sindicalizadas na area de agéo da
cooperativa.

Art. 158. Fica terminantemente proibido a quaisquer empresas particulares, ainda que concessionérias de servico publico,
manter diretamente, ou por interposta pessoa, armazéns de abastecimento para fornecimento de género de consumo aos
seus funcionarios ou empregados dependentes.
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Art. 159. As empresas que, na data da publicagio deste decreto-lei mantenham armazéns da natureza referida no artigo
anterior, fica concedido o prazo de seis meses, prorrogavel a critério do S.E.R. para que os encerrem.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, as empresas nele compreendidas deverdo comunicar ao S.E.R. dentro do prazo de
sessenta dias, a contar da data deste decreto-lei, a existéncia dos armazéns em apreco, informando sobre o valor das
respectivas instalagdes, estoques de mercadorias e volume mensal de operacdes.

§ 2° O S.E.R. promovera dentro do prazo deste artigo a constitui¢do de cooperativas de consumo capazes de preencher os
fins dos armazéns extintos.

§ 3° Até que seja constituida a cooperativa, as empresas, para que ndo haja interrupcao do abastecimento. deverdo manter
0S seus armazéns.

§ 4° As empresas de que trata este artigo facilitardo as cooperativas organizadas nos termos dos 8§ 2° e 3°, a aquisicao,
pelo justo preco, das instalagdes dos armazéns, bem como das mercadorias e objetos neles existentes.

Art. 160. As empresas, publicas e particulares, descontardo dos vencimentos, salarios ou proventos de seus funcionarios,
empregados ou dependentes, a importancia dos débitos destes nas cooperativas de que facam parte, recolhendo
imediatamente as deducdes feitas aos cofres da respectiva sociedade.

§ 1° As empresas e as cooperativas estabelecerdo, por acordo, as datas para a remessa das relacdes de descontos mensais a
efetuar.

§ 2° As empresas nao serdo responsaveis pelos prejuizos resultantes de descontos néo efetuados em virtude de exoneragéo,
demissdo, dispensa, nomeagao ou transferéncia de funcionarios ou empregados.

§ 3° O limite dos descontos de consignagdo em folha de pagamento fica fixado em 60% méximo, sobre os vencimentos,
salarios ou proventos, neles compreendidos os demais descontos estabelecidos compulsoriamente para qualquer fim em
leis especiais, conforme o caso.

Art. 161. As empresas de transportes ou de comunicagdes aéreas, fluviais, maritimas e terrestres, sdo obrigadas a facilitar
as cooperativas organizadas por seus empregados e dependentes, a aquisi¢do ou arrendamento dos iméveis indispensaveis
a instalagéo dos seus servicos, sempre que ditos iméveis sejam de propriedade das aludidas empresas.

Paragrafo Gnico. As empresas de transportes rodoviarios, ferroviarios, fluviais ou maritimos sdo obrigadas a conceder um
desconto minimo de 50% no frete das mercadorias destinadas as cooperativas de consumo de seus empregados e
dependentes ou a qualquer dos armazéns das mesmas cooperativas

Art. 162. Fica proibido a empresas de qualquer natureza dificultar ou criar embaracos a constituigéo, instalagéo ou
funcionamento das cooperativas de seus proprios empregados ou dependentes, bem como deixar de lhes conceder as
facilidades e favores previstos no artigo anterior.

Art. 163. Os documentos, formulas, prospectos e demais papéis usados pela cooperativa deveréo ter obrigatoriamente
impressa a sua denominacéo.

Art. 164. Os institutos autarquicos e paraestatais, federais, estaduais ou municipais, organizados para a defesa de
determinado produto, sdo obrigados a conceder preferéncia absoluta na distribui¢do de quotas de produtos as cooperativas,
em concorréncia com particulares e outras sociedades de direito privado.

Art. 165. Ninguém podera constituir cooperativa, ou dela fazer parte, com intuito Gnico de gozar lucro sobre o capital, ou
intento de exploracéo do trabalho alheio, assalariado ou néo.

Art. 166. Fica proibido o uso da palavra "cooperativa", isolada ou junto a outra :

1 - como nome de firmas, empresas e institutos, titulo de estabelecimentos e denominagao de sociedade, de natureza civil
ou comercial, desde que ndo estejam organizadas na forma deste decreto-lei;

2 - em marcas de indUstria e comércio;
3 - como nome de publicagdes periddicas.

§ 1° Incide também na proibi¢éo deste artigo o emprego radical da palavra "cooperativa" - completo ou com supresséo de
letras - isolado ou como elemento componente de outra palavra.

363



GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

§ 2° N&o poderao ser arquivados ou inscritos no registro do comércio, e no registro civil, os documentos de organizagao ou
de reforma das entidades cujo nome ou alteragéo de nome incidir na proibicdo do presente artigo.

§ 3° Dentro do prazo de noventa dias, as firmas ou sociedades que forem designadas por nome em contrario ao disposto
neste decreto-lei, deverdo promover a mudanga dos mesmos nos respectivos registros, sob pena de neles néo poderem
inscrever ou arquivar nenhum documento.

§ 4° O Departamento Nacional de Propriedade Industrial ndo renovard - findo o prazo de vigéncia o registro de marcas
atualmente em vigor desde que contrariem as exigéncias deste artigo.

§ 5° O Departamento de Imprensa e Propaganda ndo concedera doravante registro aos periédicos que infrinjam as
disposicdes deste artigo, devendo promover a mudanca do mesmo dos jé registrados, no prazo fixado no § 3°.

§ 6° Nesta proibicdo néo estdo incluidos os érgdos administrativos federais, estaduais e municipais, orientadores do
cooperativismo, nem as organizagdes cooperativas, suas marcas, patentes e publicagdes.

Art. 167. O S.E.R., em colaboragdo com Ministério da Educacéo e Salde, elaborara um plano de organizagdo de
cooperativas de corpos discentes dos estabelecimentos publicos ou particulares de ensino, e um plano de estudos
cooperativos a ser adotado nos mesmos estabelecimentos.

Art. 168. As cooperativas com objetivos de defesa e fomento de producéo rural serdo obrigadas a adogéo do seguro-
agropecudrio, quando este for instituido.

Art. 169. As relagdes das cooperativas dos Estados com S.E.R. deverdo normalmente processar-se através dos delegados
do servico federal ou por intermédio do érgdo estadual, que tenha recebido delegacéo de poderes, mantida a prerrogativa
do parégrafo Unico do art. 120.

Art. 170. Em todos os casos de aplica¢do deste decreto-lei pelos delegados e pelos S.E.R., cabe o recurso,
respectivamente, para o diretor deste e para ministro da Agricultura.

Art. 171. Aplicam-se aos casos omissos as normas do cooperativismo e os principios gerais do direito.
CAPITULO I1 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 172. As cooperativas ja registradas terdo o prazo de um ano para se amoldarem aos dispositivos deste decreto-lei.

Paragrafo Unico. As cooperativas ja existentes e ainda néo registradas deverdo promover a sua adaptagéo e o seu registro
no S. E. R., dentro no prazo de noventa dias.

Art. 173. Esgotados os prazos a que alude o artigo anterior, sem que as providéncias ali previstas sejam tomadas, a
cooperativa sera dissolvida de conformidade com o disposto no art. 35.

Paragrafo Unico. As cooperativas compreendidas pelo art. 172 ndo poderao transformar-se em pessoas juridicas de direito
comum, nem se liquidar sem assisténcia do S. E. R., e 0 saldo de sua liquidac&o reverterd ao fundo de fomento ao
cooperativismo.

Art. 174. O Ministério da Agricultura podera dirimir as dividas que surgirem na aplicagdo deste decreto-lei, baixando as
instrucdes necessarias a sua execugao.

Art. 175. Fica o Ministério da Agricultura autorizado a promover a reforma do S. E. R. necessaria a execugdo deste
decreto-lei.

Art. 176. Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Anexo XXVI - Decreto-lei n°® 8.401 de 1945

Revoga os Decretos-Leis ns. 5893, de 19 de outubro de 1943 e 6274, de 14 de fevereiro de 1944, exceto as disposi¢des dos arts. 104
a 118. e seus paragrafos, revigorando o Decreto-Lei n® 581, de 1 de agosto de 1938 e a Lei n® 22.239, de 19 de dezembro de 1932.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que Ihe confere o artigo 180 da Constituicéo, e

Considerando que o Primeiro Congresso de Cooperativismo encareceu a necessidade da modificacdo da atual legislacéo
cooperativista do pais;

Considerando que sdo indmeros e reiterados os pedidos formulados de vérios pontos do pais no sentido de serem feitas com
urgéncia tais modificagdes ;

Considerando, afinal, que a consolidagéo da legislacéo cooperativista nacional se imp6e o que, entretanto, demanda estudos
amplos que, pela sua natureza, convém sejam apreciados pelos futuros 6rgéos legislativos,

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os Decretos-leis ns. 5. 893, de 19 de outubro de 1943 e 6.274, de 14 de fevereiro de 1944, exceto as
disposicdes dos arts. 104 a 118 e seus respectivos paragrafos referentes a Caixa de Crédito Cooperativo, e revigorados o Decreto n.°
22.239, de 19 de dezembro de 1932 e o Decreto-lei n.° 581, de 1 de agbsto de 1938 e seu regulamento.

Art. 2° As cooperativas constituidas na vigéncia dos decretos-leis ora revogados, assim como aquelas que aos mesmos se tenham
adaptado, poderdo continuar a reger-se por seus atuais estatutos; mas ndo lhes é permitido reforma-los, nem prorrogar o prazo de sua
duracéo, sem que observem os dispositivos dos decretos agora revigorados.

Art. 3° A fiscalizagdo das cooperativas em geral é de competéncia do Servico de Economia Rural do Ministério da Agricultura,
que podera, delegar suas atribuicdes aos 6rgéos técnicos dos Estados.

Art. 4° O Ministério da Agricultura poderd, derimir as dividas que surgirem na aplicacdo déste decreto-lei, baixando as
instrucdes necessarias a sua execugao.

Art. 5° O presente Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Anexo XXVII - Lei n® 3.189 de 1957

Permite a admisséo de pessoas juridicas nas Cooperativas de Transportes de Passageiros e de Cargas.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Nas Cooperativas de Transportes de Passageiros e de Cargas é permitida a admissdo, como associados, de pessoas
juridicas cuja existéncia tenha por fim a exploragao dos servigos de transportes de passageiros e de cargas.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Rio de Janeiro, em 2 de julho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Mario Meneghetti.
Lucio Meira.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Secédo 1 de 02/07/1957

Publicacéo:

e  Diério Oficial da Unido - Se¢do 1 - 2/7/1957, Pagina 16645 (Publicacédo Original)
®  Colecéo de Leis do Brasil - 1957, P4gina 20 Vol. 5 (Publicagdo Original)
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Anexo XXVIII - Decreto n° 46.438 de 1959

Cria o Conselho Nacional do Cooperativismo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 87 inciso | da Constituico;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um 6rgdo de clpula para estudo, consulta, interpretacéo, definigdo de
principios e planejamento do cooperativismo brasileiro;

CONSIDERANDO os aspectos sociais e educacionais do cooperativismo, como forma ideal de associacéo;

CONSIDERANDO o anual desenvolvimento désse regime sécio-econdmico e a necessidade de amplia-lo e torna-lo capaz de
atuar preponderantemente, nas solucdes dos problemas ligados a produgdo agropecudria, ao crédito ao abastecimento e ao consumo,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Conselho Nacional do Cooperativismo diretamente subordinado ao Sr. Ministro da Agricultura que sera seu
Presidente.

Art. 2° O Conselho Nacional do Cooperativismo ser4 um drgdo de estudo, recurso, consulta, articulagdo, interpretacéo, definicéo
de principios econdmico-sociais e diretrizes técnico-doutrinarias e educativas, planejamento, difuséo cultural, investigag&o sécio-
econdmico e legal do cooperativismo brasileiro, e trabalha em estreita colaboragdo com o Servigo de Economia Rural do Ministério
da Agricultura.

Art. 3° O Conselho Nacional de Cooperativismo serd integrado: pelo Diretor do Servigo de Economia Rural do Ministério da
Agricultura, que sera seu vice-presidente e diretor executivo, e trés assessores técnicos do mesmo Servico, todos com direito a voto;
por um secretario geral e um assessor juridico, ambos de livre escolha do Sr. Ministro da Agricultura; e por um representante de
cada um dos seguintes 6rgdos, Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, Ministério da Educagao e Cultura, Superintendéncia
da Moeda e do Crédito do Ministério da Fazenda, Carteira de Crédito Agricola e Industrial do Banco do Brasil, Banco Nacional de
Crédito Cooperativo, Servigo Social Rural, Centro Nacional de Estudos Cooperativos e U.N.A.S.C.O.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros acima indicados serdo nomeados pelo Presidente da RepUblica e exercerdo gratuitamente suas
funcdes, podendo ter uma cédula de presenca as reunides.

Art. 4° Serdo considerados 6rgdos consultivos e de colaboragdo do Conselho Nacional do Cooperativismo, os Departamentos,
Divises, Servigos ou Secdes estaduais de Cooperativismo, a Confederagdo Rural Brasileira, as Confederagdes nacionais de
cooperativas, as FederacOes estaduais de cooperativas, as sociedades para-estatais, de economia mista e outras oficiais, ou ndo, que
direta ou indiretamente tenham ou possam ter relagdes com o movimento cooperativo brasileiro.

Art. 5° Para preenchimento de sua finalidades, o Conselho Nacional do Cooperativismo podera requisitar ou solicitar, dos 6rgéos
na administracdo publica, o pessoal e material necessarios.

Art. 6° O Conselho Nacional de Cooperativismo podera estabelecer convénios com as entidades interessadas, pUblicas ou
particulares, para execugdo e custeio dos seus servigos técnicos.

Art. 7° O Conselho Nacional de Cooperativismo, apresentara, anualmente, ao Sr. Ministro da Agricultura, relatério das suas
atividades.

Art. 8° O Conselho Nacional do Cooperativismo reunir-se-a pelo menos duas vézes por més, e extraordinariamente sempre que
for necesséario com a presenca de nove conselheiros no minimo, e suas decisdes serdo consideradas normativas para a orientacéo
geral do movimento para a orientagdo geral do movimento cooperativo brasileiro a cargo do Servigo de Economia Rural do
Ministério da Agricultura.

Art. 9° O Conselho Nacional do Cooperativismo elaborara seu regulamento dentro de 60 dias, ap6s a publicacdo do presente
decreto.
Art. 10. O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1959; 138° da Independéncia e 71° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
S. Paes de Almeida

Mario Meneghetti

Pedro Calmon

Fernando Nébrega

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢édo 1 de 20/07/1959
Publicacéo:

e  Diério Oficial da Unido - Se¢éo 1 - 20/7/1959, Pagina 16089 (Publicacéo Original)
e  Colecéo de Leis do Brasil - 1959, P4gina 129 Vol. 6 (Publicacéo Original)
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Anexo XXIX - Lei n®4.504 de 30 de novembro de 1964

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°4.504, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1964.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
Disposicdes Preliminares

CAPITULO |
(Vide Decreto n® 55.891, de 1965)

Principios e Definigdes

Art. 1° Esta Lei regula os direitos e obrigag@es concernentes aos bens imdveis rurais, para os fins de execucédo da Reforma
Agréria e promogao da Politica Agricola.

§ 1° Considera-se Reforma Agréaria o conjunto de medidas que visem a promover melhor distribuicdo da terra, mediante
modificagdes no regime de sua posse e uso, a fim de atender aos principios de justiga social e ao aumento de produtividade.

§ 2° Entende-se por Politica Agricola o conjunto de providéncias de amparo a propriedade da terra, que se destinem a orientar,
no interesse da economia rural, as atividades agropecuérias, seja no sentido de garantir-lhes o pleno emprego, seja no de harmoniza-
las com o processo de industrializacéo do pais.

Art. 2° E assegurada a todos a oportunidade de acesso a propriedade da terra, condicionada pela sua fungo social, na forma
prevista nesta Lei.

CAPITULO I
Dos Acordos e Convénios

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo unir seus esforcos e recursos, mediante acordos,
convénios ou contratos para a solucéo de problemas de interesse rural, principalmente os relacionados com a aplicagdo da presente
Lei, visando a implantagdo da Reforma Agréria e & unidade de critérios na execugao desta.(Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de

24.8.2001)

CAPITULO 1l
Das Terras Publicas e Particulares
SECAO |
Das Terras Publicas

Art. 9° Dentre as terras publicas, terdo prioridade, subordinando-se aos itens previstos nesta Lei, as seguintes:

SECAOQ Il
Das Terras Particulares
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Art. 12. A propriedade privada da terra cabe intrinsecamente uma funco social e seu uso é condicionado ao bem-estar coletivo
previsto na Constituicdo Federal e caracterizado nesta Lei.

Art. 13. O Poder Pablico promovera a gradativa extingdo das formas de ocupacéo e de exploracdo da terra que contrariem sua
funcéo social.

TITULO Il
Da Reforma Agréria
CAPITULO |
Dos Objetivos e dos Meios de Acesso a Propriedade Rural

Art. 16. A Reforma Agréria visa a estabelecer um sistema de relagdes entre o0 homem, a propriedade rural e o uso da terra,
capaz de promover a justica social, o progresso e o bem-estar do trabalhador rural e o desenvolvimento econdmico do pais, com a
gradual extin¢do do minifandio e do latifindio.

Paragrafo Unico. O Instituto Brasileiro de Reforma Agraria serd o 6rgdo competente para promover e coordenar a execucdo
dessa reforma, observadas as normas gerais da presente Lei e do seu regulamento.

CAPITULO II
Da Distribuicéo de Terras

Art. 24. As terras desapropriadas para os fins da Reforma Agraria que, a qualquer titulo, vierem a ser incorporadas ao
patrimdnio do Instituto Brasileiro de Reforma Agréria, respeitada a ocupagéo de terras devolutas federais manifestada em cultura
efetiva e moradia habitual, s6 poderdo ser distribuidas:

[..]
CAPITULO 1l
Do Financiamento da Reforma Agraria
SECAO |
Do Fundo Nacional de Reforma Agréaria
[..]
SECAQ Il
Do Patriménio do Orgao de Reforma Agréria
[..]

CAPITULO IV
Da Execucdo e da Administragdo da Reforma Agraria
SECAO |
Dos Planos Nacional e Regionais de Reforma Agraria

Art. 33. A Reforma Agréria sera realizada por meio de planos periddicos, nacionais e regionais, com prazos e objetivos
determinados, de acordo com projetos especificos.
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Art. 34. O Plano Nacional de Reforma Agraria, elaborado pelo Instituto Brasileiro de Reforma Agraria e aprovado pelo [...]
SEGAO II

Dos Orgéos Especificos

SECAOQ IlI
(Vide Decreto n® 55.891, de 1965)

Do Zoneamento e dos Cadastros

Art. 43. O Instituto Brasileiro de Reforma Agraria promovera a realizacdo de estudos para o0 zoneamento do pais em regides
homogeéneas do ponto de vista s6cio-econdmico e das caracteristicas da estrutura agréria, visando a definir:

TITULO 1Nl
Da Politica de Desenvolvimento Rural

CAPITULO |
(Regulamento)

Da Tributagdo da Terra
SECAO |
Critérios Basicos

Art. 47. Para incentivar a politica de desenvolvimento rural, o Poder Publico se utilizara da tributagdo progressiva da terra, do
Imposto de Renda, da colonizagéo publica e particular, da assisténcia e protecéo a economia rural e ao cooperativismo e, finalmente,

da regulamentagdo do uso e posse temporarios da terra, objetivando:

SECAO Il
Do Imposto Territorial Rural

Art. 48. Observar-se-80o, quanto ao Imposto Territorial Rural, os seguintes principios:

SECAOQ IlI
Do Rendimento da Exploragdo Agricola e Pastoril e das Indistrias
Extrativas, Vegetal e Animal

Art. 53. Na determinacéo, para efeitos do Imposto de Renda, do rendimento liquido da exploracéo agricola ou pastoril, das
industrias extrativas, vegetal e animal, e de transformag&o de produtos agricolas e pecuarios feita pelo proprio agricultor ou criador,
com matéria-prima da propriedade explorada, aplicar-se-a o coeficiente de trés por cento sobre o valor referido no inciso I do artigo

49 desta Lei, constante da declaracéo de bens ou do balanco patrimonial.

CAPITULO Il

Da Colonizagéo
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SECAO |
Da Colonizagéo Oficial

Art. 55. Na colonizagdo oficial, o Poder Piblico tomara a iniciativa de recrutar e selecionar pessoas ou familias, dentro ou fora
do territorio nacional, reunindo-as em ntcleos agricolas ou agro-industriais, podendo encarregar-se de seu transporte, recepgéo,
hospedagem e encaminhamento, até a sua colocagdo e integragdo nos respectivos nlcleos.

Art. 56. A colonizagéo oficial devera ser realizada em terras ja incorporadas ao Patriménio Publico ou que venham a sé-lo. Ela
sera efetuada, preferencialmente, nas areas:

SECAO Il

Da Colonizagdo Particular

SECAOQ IlI

Da Organizagéo da Colonizacao

Art. 63. Para atender aos objetivos da presente Lei e garantir as melhores condicdes de fixagdo do homem a terra e seu
progresso social e econdmico, os programas de colonizacéo serdo elaborados prevendo-se os grupamentos de lotes em nicleos de
[..]

CAPITULO 1l
Da Assisténcia e Protecéo a Economia Rural

Art. 73. Dentro das diretrizes fixadas para a politica de desenvolvimento rural, com o fim de prestar assisténcia social, técnica e
fomentista e de estimular a producéo agropecudria, de forma a que ela atenda néo sé ao consumo nacional, mas também a
possibilidade de obtengéo de excedentes exportaveis, serdo mobilizados, entre outros, os seguintes meios:

SECAO |
Da Assisténcia Técnica

Art. 75. A assisténcia técnica, nas modalidades e com os objetivos definidos nos paragrafos seguintes, sera prestada por todos
os 6rgaos referidos no artigo 73, § 2°, alineas a, b e c.

SECAO Il
Da Produgéo e Distribuicéo de Sementes e Mudas

Art. 76. Os 6rgaos referidos no artigo 73, § 2°, alinea b, deverdo expandir suas atividades no setor de producéo e distribuigéo e
de material de plantio, inclusive o basico, de modo a atender tanto aos parceleiros como aos agricultores em geral.

SECAQ IlI

Da Criacéo, Venda, Distribui¢do de Reprodutores e Uso da Inseminagdo Artificial
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Art. 77. A melhoria dos rebanhos e plantéis sera feita através de criagdo, venda de reprodutores e uso da inseminacéo artificial,
devendo os 6rgdos referidos no artigo 73, § 2°, alinea b, ampliar para esse fim, a sua rede de postos especializados.

Paragrafo Gnico. A criacdo de reprodutores e 0 emprego da inseminagdo artificial poderdo ser feitos por entidades privadas, sob
fiscalizacdo, controle e amparo do Poder Publico.

SECAO IV
Da Mecanizagdo Agricola

Art. 78. Os planos de mecanizagao agricola, elaborados pelos 6rgaos referidos no artigo 73, § 2°, alinea b, levardo em conta o
mercado de méo-de-obra regional, as necessidades de preparacéo e capacitacéo de pessoal, para utilizagdo e manutencéo de
maquinaria.

SECAOV
Do Cooperativismo

Art. 79. A Cooperativa Integral de Reforma Agréria (CIRA) contara com a contribuigdo financeira do Poder Publico, através
do Instituto Brasileiro de Reforma Agréria, durante o periodo de implantagéo dos respectivos projetos.

SECAO VI
Da Assisténcia Financeira e Crediticia

Art. 81. Para aquisicéo de terra destinada a seu trabalho e de sua familia, o trabalhador rural tera direito a um empréstimo
correspondente ao valor do salario-minimo anual da regido, pelo Fundo Nacional de Reforma Agréria, prazo de vinte anos, ao juro
de seis por cento ao ano.

Paragrafo Gnico. Poderdo acumular o empréstimo de que trata este artigo, dois ou mais trabalhadores rurais que se entenderem
para aquisicdo de propriedade de area superior a que estabelece o nimero 2 do artigo 4°, desta Lei, sob a administragdo comum ou
em forma de cooperativa.

Art. 82. Nas areas prioritarias de Reforma Agraria, a assisténcia crediticia aos parceleiros e demais cooperados sera prestada,
preferencialmente, através das cooperativas.

Paragrafo Gnico. Nas demais regides, sempre que possivel, far-se-4 0 mesmo com referéncia aos pequenos e médios
proprietarios.

Art. 83. O Instituto Brasileiro de Reforma Agraria, em colabora¢do com o Ministério da Agricultura, a Superintendéncia da
Moeda e do Crédito (SUMOC) e a Coordenagdo Nacional do Crédito Rural, promovera as medidas legais necessarias para a
institucionalizagéo do crédito rural, tecnificado.

§ 1° A Coordenacdo Nacional do Crédito Rural fixara as normas do contrato padréo de financiamento que permita assegurar
protecdo ao agricultor, desde a fase do preparo da terra, até a venda de suas safras, ou entrega das mesmas a cooperativa para
comercializacdo ou industrializagao.

§ 2° O mesmo organismo devera prover a forma de desconto de titulos oriundos de operacdes de financiamento a agricultores
ou de venda de produtos, maquinas, implementos e utilidades agricolas necessarios ao custeio de safras, construgdo de benfeitorias e
melhoramentos fundiérios.

§ 3° A Superintendéncia da Moeda e do Crédito podera determinar que dos dep6sitos compulsérios dos Bancos particulares, a
sua ordem, sejam deduzidas as quantias a serem utilizadas em operacdes de crédito rural, na forma por ela regulamentada.

SECAO VII

Da Assisténcia a Comercializagao
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Art. 84. Os planos de armazenamento e protecdo dos produtos agropecuarios levardo em conta o zoneamento de que trata o
artigo 43, a fim de condicionar aos objetivos desta Lei, as atividades da Superintendéncia Nacional de Abastecimento (SUNAB) e
de outros drgdos federais e estaduais com atividades que objetivem o desenvolvimento rural.

SECAOQ VI
Da Industrializacdo e Beneficiamento dos Produtos Agricolas

Art. 87. Nas dreas prioritarias da Reforma Agraria, a industrializagdo e o beneficiamento dos produtos agricolas serdo
promovidos pelas Cooperativas Integrais de Reforma Agraria.

Art. 88. O Poder Publico, através dos 6rgdos referidos no artigo 73, § 2°, alinea b, exercera atividades de orientagéo,
planificacéo, execucéo e controle, com o objetivo de promover o incentivo da industrializagdo, do beneficiamento dos produtos
agropecuarios e dos meios indispensaveis ao aumento da produgdo e da produtividade agricola, especialmente os referidos no artigo
86.

Paragrafo Gnico. Vetado.
SECAO IX
Da Eletrificacdo Rural e Obras de Infra-estrutura

Art. 89. Os planos nacional e regional de Reforma Agréria incluirdo, obrigatoriamente, as providéncias de valorizagéo,
relativas a eletrificagdo rural e outras obras de melhoria de infra-estrutura, tais como reflorestamento, regularizagéo dos deflivios
dos cursos d'agua, agudagem, barragens submersas, drenagem, irrigacéo, abertura de pogos, saneamento, obras de conservagédo do
solo, além do sistema vidrio indispensavel a realizagdo do projeto.

SECAO X
Do Seguro Agricola

Art. 91. A Companhia Nacional de Seguro Agricola (C.N.S.A.), em convénio com o Instituto Brasileiro de Reforma Agraria,
atuara nas areas do projeto de Reforma Agraria, garantindo culturas, safras, colheitas, rebanhos e plantéis.

CAPITULO IV
Do Uso ou da Posse Temporéria da Terra

SECAO |
(Vide Decreto n° 59.566, de 1966)

Das Normas Gerais

Art. 92. A posse ou uso temporario da terra seréo exercidos em virtude de contrato expresso ou tacito, estabelecido entre o
proprietério e os que nela exercem atividade agricola ou pecuéria, sob forma de arrendamento rural, de parceria agricola, pecuéria,
agro-industrial e extrativa, nos termos desta Lei.

SECAQ Il
(Vide Decreto n° 59.566, de 1966)

Do Arrendamento Rural

Art. 95. Quanto ao arrendamento rural, observar-se-8o os seguintes principios:
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SECAOQ IlI
(Vide Decreto n° 59.566, de 1966)

Da Parceria Agricola, Pecuéria, Agro-Industrial e Extrativa

Art. 96. Na parceria agricola, pecuaria, agro-industrial e extrativa, observar-se-&o os seguintes principios:

SECAO IV
Dos Ocupantes de Terras Pablicas Federais

Art. 97. Quanto aos legitimos possuidores de terras devolutas federais, observar-se-a o seguinte:

TITULO IV
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 103. A aplicagdo da presente Lei devera objetivar, antes e acima de tudo, a perfeita ordenagéo do sistema agrario do pais,
de acordo com os principios da justica social, conciliando a liberdade de iniciativa com a valorizagéo do trabalho humano.
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Anexo XXX - Lei n®9.867 de 10 de novembro de 1999

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.867, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Cooperativas Sociais, constituidas com a finalidade de inserir as pessoas em desvantagem no mercado econdmico,
por meio do trabalho, fundamentam-se no interesse geral da comunidade em promover a pessoa humana e a integracéo social dos

cidad&os, e incluem entre suas atividades:
| — a organizacdo e gestdo de servigos sociossanitérios e educativos; e
I — o desenvolvimento de atividades agricolas, industriais, comerciais e de servicos.

Art. 2° Na denominagéo e razédo social das entidades a que se refere o artigo anterior, é obrigatério o uso da expresséo
"Cooperativa Social", aplicando-se-lhes todas as normas relativas ao setor em que operarem, desde que compativeis com os

objetivos desta Lei.
Art. 3° Consideram-se pessoas em desvantagem, para os efeitos desta Lei:
| — os deficientes fisicos e sensoriais;

11 — os deficientes psiquicos e mentais, as pessoas dependentes de acompanhamento psiquiatrico permanente, e 0s egressos de
hospitais psiquiatricos;

111 — os dependentes quimicos;

IV — o0s egressos de prisdes;

V - (VETADO)

VI - os condenados a penas alternativas a detencao;

VII — os adolescentes em idade adequada ao trabalho e situagéo familiar dificil do ponto de vista econdmico, social ou afetivo.

§ 1%(VETADO)

§ 2° As Cooperativas Sociais organizaréo seu trabalho, especialmente no que diz respeito a instalag@es, horarios e jornadas, de
maneira a levar em conta e minimizar as dificuldades gerais e individuais das pessoas em desvantagem que nelas trabalharem, e
desenvolverdo e executardo programas especiais de treinamento com o objetivo de aumentar-lhes a produtividade e a independéncia

econdmica e social.

§ 3° A condicdo de pessoa em desvantagem deve ser atestada por documentagdo proveniente de 6rgdos da administragdo
publica, ressalvando-se o direito a privacidade.

Art. 4° O estatuto da Cooperativa Social podera prever uma ou mais categorias de socios voluntarios, que Ihe prestem servicos
gratuitamente, e ndo estejam incluidos na definicdo de pessoas em desvantagem.

Art. 5°(VETADO)
Paragrafo Gnico. (VETADO)
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 10 de novembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.
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Anexo XXXI - Lei n°12.690 de 19 de junho de 1912

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.690, DE 19 DE JULHO DE 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei e, no que com ela ndo colidir, pelas Leis n® 5.764, de 16 de dezembro de
1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -Cédigo Civil.

Paragrafo Gnico. Estdo excluidas do &mbito desta Lei:
| - as cooperativas de assisténcia a saide na forma da legislagdo de saide suplementar;

11 - as cooperativas que atuam no setor de transporte regulamentado pelo poder pUblico e que detenham, por si ou por seus sécios, a
qualquer titulo, os meios de trabalho;

111 - as cooperativas de profissionais liberais cujos sdcios exergam as atividades em seus préprios estabelecimentos; e
IV - as cooperativas de médicos cujos honorarios sejam pagos por procedimento.

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestéo para obterem melhor qualificacdo, renda, situagao
socioecondmica e condicdes gerais de trabalho.

§ 1° A autonomia de que trata o caputdeste artigo deve ser exercida de forma coletiva e coordenada, mediante a fixagdo, em
Assembleia Geral, das regras de funcionamento da cooperativa e da forma de execucéao dos trabalhos, nos termos desta Lei.

§ 2° Considera-se autogestdo o processo democratico no qual a Assembleia Geral define as diretrizes para o funcionamento e as
operagdes da cooperativa, e 0s sécios decidem sobre a forma de execugédo dos trabalhos, nos termos da lei.

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos seguintes principios e valores:
| - adesdo voluntéria e livre;

Il - gestédo democrética;

111 - participagdo econdmica dos membros;

1V - autonomia e independéncia;

V - educagdo, formagcéo e informagéo;

VI - intercooperacao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservagéo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;
IX - néo precarizacéo do trabalho;

X - respeito as decisOes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

X1 - participacéo na gestédo em todos os niveis de deciséo de acordo com o previsto em lei e no Estatuto Social.
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Art. 4° A Cooperativa de Trabalho pode ser:

| - de produgdo, quando constituida por s6cios que contribuem com trabalho para a produgdo em comum de bens e a cooperativa
detém, a qualquer titulo, os meios de produgéo; e

11 - de servico, quando constituida por socios para a prestagao de servicos especializados a terceiros, sem a presencga dos
pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 5° A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediagdo de méo de obra subordinada.
Paragrafo Gnico. (VETADO).

Art. 6° A Cooperativa de Trabalho podera ser constituida com nimero minimo de 7 (sete) sécios.

Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sécios os seguintes direitos, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

| - retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de
forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

11 - duragdo do trabalho normal nédo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a
atividade, por sua natureza, demandar a prestacéo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagéo de
horarios;

111 - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
VII - seguro de acidente de trabalho.

§1° Néo se aplica o disposto nos incisos 111 e IV do caputdeste artigo nos casos em que as operagdes entre 0 s6cio e a cooperativa
sejam eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

§2° A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em critérios que devem
ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caputdeste artigo e
outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 3° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatdrios previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacéo, custeio, aplicacéo e liquidagéo.

§4° (VETADO).

§5° A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos do inciso I do caputdo art. 4° desta Lei podera, em Assembleia Geral
Extraordinaria, estabelecer caréncia na fruicao dos direitos previstos nos incisos | e VIl do caputdeste artigo.

§6° As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso Il do caputdo art. 4° desta Lei,
quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a
1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos scios que se disponham a
realiza-las, em que serdo expostos 0s requisitos para sua consecucao, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada sécio
participe.

Art. 8° As Cooperativas de Trabalho devem observar as normas de salde e seguranga do trabalho previstas na legislagdo em vigor e
em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

Art. 9° O contratante da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso 11 do caputdo art. 4° desta Lei responde solidariamente pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local
por ele determinado.
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho podera adotar por objeto social qualquer género de servigo, operagdo ou atividade, desde que
previsto no seu Estatuto Social.

§ 1° E obrigatério o uso da expressio “Cooperativa de Trabalho” na denominagao social da cooperativa.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho néo poderd ser impedida de participar de procedimentos de licitagdo publica que tenham por
€SCOpo 0S Mesmos servicos, operagdes e atividades previstas em seu objeto social.

§ 3° A admisséo de sdcios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de reunido, abrangéncia das operacdes,
controle e prestagdo de servigos e congruente com o objeto estatuido.

§ 4° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, o sécio podera exercer qualquer atividade da cooperativa, conforme deliberado
em Assembleia Geral.

Art. 11. Além da realizacdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria para deliberar nos termos dos e sobre 0s assuntos
previstos na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e no Estatuto Social, a Cooperativa de Trabalho devera realizar anualmente,
no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagéo, sobre
gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos sdcios, planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos
firmados e organizacéo do trabalho.

Art. 12. A notificacdo dos sécios para participagdo das assembleias ser& pessoal e ocorrerd com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de sua realizacdo.

§ 1° Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia prevista no
caputdeste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizacdo das notificacdes pessoal e postal, os sdcios serdo notificados mediante edital afixado na sede
e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande circulagéo na regido da sede da cooperativa ou na regiéo
onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caputdeste artigo.

Art. 13. E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os socios, exceto a retirada devida em
razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em
proveito da Cooperativa.

Art. 14. A Cooperativa de Trabalho devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinéria, sobre a adog&o ou nao de
diferentes faixas de retirada dos s6cios.

Paragrafo Unico. No caso de fixagao de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na
Assembleia.

Art. 15. O Conselho de Administracéo serd composto por, no minimo, 3 (trés) socios, eleitos pela Assembleia Geral, para um prazo
de gestdo ndo superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) do colegiado, ressalvada a
hipdtese do art. 16 desta Lei.

Art. 16. A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios podera estabelecer, em Estatuto Social, composicao
para o Conselho de Administragéo e para o Conselho Fiscal distinta da prevista nesta Lei e no art. 56 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, assegurados, no minimo, 3 (trés) conselheiros fiscais.

CAPITULO I
DA FISCALIZAGAO E DAS PENALIDADES

Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo do cumprimento do disposto
nesta Lei.

Art. 18. A constitui¢do ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislacéo trabalhista,
previdencidria e o disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as san¢des penais, civeis e administrativas cabiveis, sem prejuizo
da acdo judicial visando a dissolugdo da Cooperativa.
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§1° (VETADO).

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contado a partir da
sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela préatica das fraudes elencadas no caput deste
artigo.

CAPITULOIV
DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO AS COOPERATIVAS
DE TRABALHO - PRONACOOP

Art. 19. E instituido, no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de
Trabalho - PRONACOOP, com a finalidade de promover o desenvolvimento e a melhoria do desempenho econdmico e social da
Cooperativa de Trabalho.

Paragrafo Unico. O Pronacoop tem como finalidade apoiar:
| - a produgdo de diagnéstico e plano de desenvolvimento institucional para as Cooperativas de Trabalho dele participantes;

11 - a realizacdo de acompanhamento técnico visando ao fortalecimento financeiro, de gestéo, de organizagdo do processo produtivo
ou de trabalho, bem como a qualificagdo dos recursos humanos;

111 - a viabilizacdo de linhas de crédito;
IV - 0 acesso a mercados e & comercializagéo da produgéo;

V - o fortalecimento institucional, a educagao cooperativista e a constituicdo de cooperativas centrais, federacdes e confederacbes de
cooperativas;

VI - outras a¢Bes que venham a ser definidas por seu Comité Gestor no cumprimento da finalidade estabelecida no caputdeste
artigo.

Art. 20. E criado o Comité Gestor do Pronacoop, com as seguintes atribuices:

| - acompanhar a implementacéo das agdes previstas nesta Lei;

Il - estabelecer as diretrizes e metas para o Pronacoop;

111 - definir as normas operacionais para o Pronacoop;

IV - propor o orgamento anual do Pronacoop;

V — (VETADO);

VI - (VETADO).

§1° O Comité Gestor tera composigdo paritaria entre 0 governo e entidades representativas do cooperativismo de trabalho.
§2° O nimero de membros, a organizacéo e o funcionamento do Comité Gestor serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 21. O Ministério do Trabalho e Emprego podera celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos que objetivem a
cooperagdo técnico-cientifica com 6érgdos do setor publico e entidades privadas sem fins lucrativos, no &mbito do Pronacoop.

Art. 22. As despesas decorrentes da implementagdo do Pronacoop correrdo a conta das dota¢des orgamentarias consignadas
anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 23. Os recursos destinados as linhas de crédito do Pronacoop seréo provenientes:
| - do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,;
11 - de recursos orgamentarios da Unido; e

111 - de outros recursos que venham a ser alocados pelo poder publico.

379



GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o Sistema UNIMED
(Cooperativa de trabalho do médico)

Paragrafo Gnico. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT definira as diretrizes para a aplicagdo,
no ambito do Pronacoop, dos recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 24. As instituicdes financeiras autorizadas a operar com os recursos do Pronacoop poderao realizar operagdes de crédito
destinadas a empreendimentos inscritos no Programa sem a exigéncia de garantias reais, que poderdo ser substituidas por garantias
alternativas, observadas as condicOes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Gnico. (VETADO).

Art. 25. (VETADO). )
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. E instituida a Relagdo Anual de Informagdes das Cooperativas de Trabalho - RAICT, a ser preenchida pelas Cooperativas
de Trabalho, anualmente, com informacdes relativas ao ano-base anterior.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentard o modelo de formulario da RAICT, os critérios para entrega das informagdes e
as responsabilidades institucionais sobre a coleta, processamento, acesso e divulgagao das informacdes.

Art. 27. A Cooperativa de Trabalho constituida antes da vigéncia desta Lei terd prazo de 12 (doze) meses, contado de sua
publicagdo, para adequar seus estatutos as disposi¢des nela previstas.

Art. 28. A Cooperativa de Trabalho prevista no inciso I do caputdo art. 4° desta Lei constituida antes da vigéncia desta Lei tera
prazo de 12 (doze) meses, contado de sua publicagdo, para assegurar aos socios as garantias previstas nos incisos I, 1V, V, Vl e VII
do caputdo art. 7° desta Lei, conforme deliberado em Assembleia Geral.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 30. (VETADO).

Brasilia, 19 de julho de 2012; 191° da Independéncia e 124° da RepUblica.
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Anexo XXXII - Lei n°® 8.949 de 9 de dezembro de 1994

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°8.949, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1994.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acrescente-se ao art. 442 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, o seguinte paragrafo tnico:

PAIE AA2. i s

Paragrafo Unico. Qualquer que seja 0 ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e os tomadores de servicos daquela.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 9 de dezembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.
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Anexo XXXII1I - Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII
Da Sociedade Cooperativa

Art. 1.093. A sociedade cooperativa reger-se-a pelo disposto no presente Capitulo, ressalvada a legislacéo especial.

Art. 1.094. Sdo caracteristicas da sociedade cooperativa:

| - variabilidade, ou dispensa do capital social;

11 - concurso de sécios em nlmero minimo necessario a compor a administragdo da sociedade, sem limitagdo de niimero maximo;
111 - limitag&o do valor da soma de quotas do capital social que cada s6cio podera tomar;

IV - intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a sociedade, ainda que por heranca;

V - quorum, para a assembléia geral funcionar e deliberar, fundado no nimero de sécios presentes a reunido, e ndo no capital social
representado;

VI - direito de cada sdcio a um s6 voto nas deliberagdes, tenha ou ndo capital a sociedade, e qualquer que seja o valor de sua
participacéo;

VII - distribui¢do dos resultados, proporcionalmente ao valor das operagdes efetuadas pelo sécio com a sociedade, podendo ser
atribuido juro fixo ao capital realizado;

VIII - indivisibilidade do fundo de reserva entre os sdcios, ainda que em caso de dissolucéo da sociedade.
Art. 1.095. Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios pode ser limitada ou ilimitada.

§ 1°E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde somente pelo valor de suas quotas e pelo prejuizo
verificado nas operagdes sociais, guardada a proporgéo de sua participagdo nas mesmas operagoes.

§ 2° E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde solidéria e ilimitadamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 1.096. No que a lei for omissa, aplicam-se as disposi¢des referentes a sociedade simples, resguardadas as caracteristicas
estabelecidas no art. 1.094.
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Anexo XXXIV - Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Mensagem de veto Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacao
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
Regulamento correspondentes e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula, em todo o territério nacional, as acOes e servicos de salide, executados isolada ou conjuntamente, em carater
permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito Pdblico ou privado.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A salde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢Oes indispensaveis ao seu pleno
exercicio.

Art. 3° Os niveis de salde expressam a organizagdo social e econdmica do Pais, tendo a salde como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, 0 saneamento bésico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacéo, a
atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais. (Redaco dada pela Lei n® 12.864, de 2013)

Paragrafo Gnico. Dizem respeito também a salde as agdes que, por forca do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as
pessoas e a coletividade condigdes de bem-estar fisico, mental e social.

TiTuLo Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° O conjunto de agdes e servicos de salde, prestados por ¢rgdos e instituicGes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administragio direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Sadde (SUS).

§ 1° Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituigdes puablicas federais, estaduais e municipais de controle de qualidade,
pesquisa e producédo de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos para sadde.

§ 2° A iniciativa privada poder4 participar do Sistema Unico de Sadde (SUS), em carater complementar.
CAPITULO |
Dos Objetivos e Atribuicdes

Art. 5° S&o objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

Art. 6° Estdo incluidas ainda no campo de atuacéo do Sistema Unico de Saude (SUS):
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CAPITULO II
Dos Principios e Diretrizes

Art. 7° As agdes e servicos plblicos de salide e os servigos privados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico de
Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos
seguintes principios:

CAPITULO Il
Da Organizacéo, da Direcéo e da Gestéo

Art. 8° As agdes e servigos de salide, executados pelo Sistema Unico de Satde (SUS), seja diretamente ou mediante participagio
complementar da iniciativa privada, serdo organizados de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente.

Art. 9° A diregdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) é Gnica, de acordo com o inciso | do art. 198 da Constituigdo Federal, sendo
exercida em cada esfera de governo pelos seguintes 6rgaos:

Art. 10. Os municipios poderdo constituir consércios para desenvolver em conjunto as agdes e os servicos de sadde que lhes
correspondam.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Seréo criadas comissOes intersetoriais de d&mbito nacional, subordinadas ao Conselho Nacional de Salde, integradas pelos
Ministérios e 6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil.

Art. 13. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das comissdes intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes
atividades:

Art. 14. Deverdo ser criadas Comissdes Permanentes de integragdo entre os servigos de sadde e as institui¢des de ensino profissional
e superior.

Pardgrafo Gnico. Cada uma dessas comissdes terd por finalidade propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéao e
educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Salde (SUS), na esfera correspondente, assim como em relacdo a
pesquisa e a cooperagao técnica entre essas instituicoes.

Art. 14-A. As Comisses Intergestores Bipartite e Tripartite sao reconhecidas como foros de negociacao e pactuagao entre gestores,
quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Sadde (SUS). (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011).

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretérios de Satde (Conass) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde
(Conasems) sdo reconhecidos como entidades representativas dos entes estaduais e municipais para tratar de matérias referentes a
salde e declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.466, de

2011).

CAPITULO IV

Da Competéncia e das Atribuicoes

Secéo |
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Das Atribuicdes Comuns

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu &mbito administrativo, as seguintes atribuicoes:

Secdo Il
Da Competéncia
Art. 16. A direco nacional do Sistema Unico da Satide (SUS) compete:
[..]

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Satde (SUS) compete:

Art. 18. A direcio municipal do Sistema de Satide (SUS) compete:

Art. 19. Ao Distrito Federal competem as atribuicGes reservadas aos Estados e aos Municipios.
CAPITULO V

Do Subsistema de Atencéo a Satde Indigena
(Incluido pela Lei n° 9.836, de 1999)

Art. 19-A. As acdes e servigos de salde voltados para o atendimento das populagdes indigenas, em todo o territério nacional,
coletiva ou individualmente, obedecerdo ao disposto nesta Lei. (Incluido pela Lei n®9.836, de 1999)

Art. 19-B. E instituido um Subsistema de Atencdo a Sadde Indigena, componente do Sistema Unico de Sadde — SUS, criado e
definido por esta Lei, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com o qual funcionard em perfeita integragdo. (Incluido pela
Lei n°9.836, de 1999)

Art. 19-C. Cabera a Unido, com seus recursos proprios, financiar o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena. (Incluido pela Lei n°
9.836, de 1999)

Art. 19-D. O SUS promovera a articulagdo do Subsistema instituido por esta Lei com os 6rgéos responsaveis pela Politica Indigena
do Pais. (Incluido pela Lei n® 9.836, de 1999)

Art. 19-E. Os Estados, Municipios, outras instituicdes governamentais e ndo-governamentais poderdo atuar complementarmente no
custeio e execucéo das agdes. (Incluido pela Lei n® 9.836, de 1999)

Art. 19-F. Dever-se-a obrigatoriamente levar em consideragao a realidade local e as especificidades da cultura dos povos indigenas e
0 modelo a ser adotado para a atengdo a salde indigena, que se deve pautar por uma abordagem diferenciada e global, contemplando
os aspectos de assisténcia a satde, saneamento bésico, nutri¢do, habitacdo, meio ambiente, demarcagao de terras, educagéo sanitaria
e integracéo institucional. (Incluido pela Lei n® 9.836, de 1999)

Art. 19-G. O Subsistema de Atengdo a Salde Indigena deverd ser, como o SUS, descentralizado, hierarquizado e
regionalizado.(Incluido pela Lei n® 9.836, de 1999)

Art. 19-H. As populagdes indigenas terdo direito a participar dos organismos colegiados de formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas de sadde, tais como o Conselho Nacional de Salde e os Conselhos Estaduais e Municipais de Satde, quando
for o caso. (Incluido pela Lei n® 9.836, de 1999)

CAPITULO VI

DO SUBSISTEMA DE ATENDIMENTO E INTERNAGAO DOMICILIAR
(Incluido pela Lei n° 10.424, de 2002)
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Art. 19-1. So estabelecidos, no &mbito do Sistema Unico de Sadde, o atendimento domiciliar e a internagdo domiciliar. (Incluido
pela Lei n° 10.424, de 2002)

CAPITULO VI

DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DURANTE O TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO IMEDIATO
(Incluido pela Lei n®11.108, de 2005)

Art. 19-J. Os servicos de salide do Sistema Unico de Salide - SUS, da rede prépria ou conveniada, ficam obrigados a permitir a
presenca, junto a parturiente, de 1 (um) acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e p6s-parto imediato.
(Incluido pela Lei n® 11.108, de 2005)

Art. 19-L. (VETADO)(Incluido pela Lei n°® 11.108, de 2005)

CAPITULO VIII

(Incluido pela Lei n°® 12.401, de 2011)

DA ASSISTENCIA TERAPEUTICA E DA INCORPORACAO DE
TECNOLOGIA EM SAUDE”

Art. 19-M. A assisténcia terapéutica integral a que se refere a alinea d do inciso I do art. 6° consiste em: (Incluido pela Lei n°
12.401, de 2011)

Art. 19-N. Para os efeitos do disposto no art. 19-M, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

Art. 19-O. Os protocolos clinicos e as diretrizes terapéuticas deverdo estabelecer os medicamentos ou produtos necessarios nas
diferentes fases evolutivas da doenga ou do agravo a saude de que tratam, bem como aqueles indicados em casos de perda de
eficacia e de surgimento de intolerancia ou reagdo adversa relevante, provocadas pelo medicamento, produto ou procedimento de
primeira escolha. (Incluido pela Lei n® 12.401, de 2011)

Art. 19-P. Na falta de protocolo clinico ou de diretriz terapéutica, a dispensacéo serd realizada: (Incluido pela Lei n® 12.401, de

2011)

Art. 19-Q. A incorporagéo, a exclusédo ou a alteragéo pelo SUS de novos medicamentos, produtos e procedimentos, bem como a
constituicdo ou a alteragdo de protocolo clinico ou de diretriz terapéutica, sao atribuicdes do Ministério da Sadde, assessorado pela
Comissdo Nacional de Incorporagédo de Tecnologias no SUS. (Incluido pela Lei n® 12.401, de 2011)

Art. 19-R. A incorporacéo, a excluséo e a alteracéo a que se refere o art. 19-Q serdo efetuadas mediante a instauragéo de processo
administrativo, a ser concluido em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, contado da data em que foi protocolado o pedido,
admitida a sua prorrogagéo por 90 (noventa) dias corridos, quando as circunstancias exigirem. (Incluido pela Lei n® 12.401, de

2011)

Art. 19-T. S&o vedados, em todas as esferas de gestdo do SUS: (Incluido pela Lei n® 12.401, de 2011)
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| - 0 pagamento, o ressarcimento ou o reembolso de medicamento, produto e procedimento clinico ou cirdrgico experimental, ou de
uso ndo autorizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; (Incluido pela Lei n® 12.401, de 2011)

11 - a dispensagdo, 0 pagamento, o ressarcimento ou o reembolso de medicamento e produto, nacional ou importado, sem registro na
Anvisa.”

Art. 19-U. A responsabilidade financeira pelo fornecimento de medicamentos, produtos de interesse para a salde ou procedimentos
de que trata este Capitulo sera pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite. (Incluido pela Lei n® 12.401, de 2011)

TITULO 111
DOS SERVICOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO |
Do Funcionamento

Art. 20. Os servigos privados de assisténcia a salde caracterizam-se pela atuagio, por iniciativa propria, de profissionais liberais,
legalmente habilitados, e de pessoas juridicas de direito privado na promogao, protecéo e recuperacdo da satde.

Art. 21. A assisténcia a salde € livre a iniciativa privada.

Art. 22. Na prestacdo de servicos privados de assisténcia a salde, serdo observados os principios éticos e as normas expedidas pelo
6rgéo de direcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) quanto as condicdes para seu funcionamento.

Art. 23. E permitida a participagdo direta ou indireta, inclusive controle, de empresas ou de capital estrangeiro na assisténcia a
saude nos seguintes casos: (Redagdo dada pela Lei n® 13.097, de 2015)

CAPITULO Il
Da Participagdo Complementar

Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagdo de uma determinada
area, o Sistema Unico de Satde (SUS) podera recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada.

Art. 25. Na hipotese do artigo anterior, as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos terdo preferéncia para participar do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 26. Os critérios e valores para a remuneragdo de servicos e os parametros de cobertura assistencial serdo estabelecidos pela
direcdo nacional do Sistema Unico de Saude (SUS), aprovados no Conselho Nacional de Salde.

§ 1° Na fixagdo dos critérios, valores, formas de reajuste e de pagamento da remunerag&o aludida neste artigo, a diregdo nacional do

[...]
TITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 27. A politica de recursos humanos na area da satde serd formalizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de
governo, em cumprimento dos seguintes objetivos:

Art. 28. Os cargos e funcBes de chefia, diregdo e assessoramento, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS), s6 poderéo ser
exercidas em regime de tempo integral.
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Art. 29. (Vetado).

Art. 30. As especializacbes na forma de treinamento em servico sob supervisdo serdo regulamentadas por Comissdo Nacional,
instituida de acordo com o art. 12 desta Lei, garantida a participagao das entidades profissionais correspondentes.

TiTULO V
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 31. O orcamento da seguridade social destinara ao Sistema Unico de Salde (SUS) de acordo com a receita estimada, os
recursos necessarios a realizacdo de suas finalidades, previstos em proposta elaborada pela sua direcdo nacional, com a participacdo
dos 6rgédos da Previdéncia Social e da Assisténcia Social, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 32. Séo considerados de outras fontes os recursos provenientes de:

CAPITULO I
Da Gestdo Financeira

Art. 33. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Salide (SUS) serdo depositados em conta especial, em cada esfera de sua
atuacdo, e movimentados sob fiscalizagdo dos respectivos Conselhos de Satde.

Art. 34. As autoridades responsaveis pela distribui¢do da receita efetivamente arrecadada transferirdo automaticamente ao Fundo
Nacional de Satde (FNS), observado o critério do paragrafo Gnico deste artigo, os recursos financeiros correspondentes as dotagdes
consignadas no Orcamento da Seguridade Social, a projetos e atividades a serem executados no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Art. 35. Para o estabelecimento de valores a serem transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, sera utilizada a combinagéo
dos seguintes critérios, segundo analise técnica de programas e projetos:

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Orgamento

Art. 36. O processo de planejamento e orgamento do Sistema Unico de Satde (SUS) seré4 ascendente, do nivel local até o federal,
ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de satide com a disponibilidade de recursos em
planos de satde dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido.

Art. 37. O Conselho Nacional de Saude estabelecerd as diretrizes a serem observadas na elaboracéo dos planos de satde, em funcéo
das caracteristicas epidemiolégicas e da organizagdo dos servi¢os em cada jurisdi¢do administrativa.

Art. 38. N&o serd permitida a destinagdo de subvencdes e auxilios a instituicdes prestadoras de servigos de satde com finalidade
lucrativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 39. (Vetado).

Art. 40. (Vetado)

Art. 41. As acGes desenvolvidas pela Fundacdo das Pioneiras Sociais e pelo Instituto Nacional do Cancer, supervisionadas pela
direcdo nacional do Sistema Unico de Sadde (SUS), permanecerdo como referencial de prestagdo de servigos, formacéo de recursos
humanos e para transferéncia de tecnologia.

Art. 42. (Vetado).

Art. 43. A gratuidade das ac0es e servicos de salde fica preservada nos servigos publicos contratados, ressalvando-se as clausulas
dos contratos ou convénios estabelecidos com as entidades privadas.

Art. 44. (Vetado).

Art. 45, Os servicos de satde dos hospitais universitarios e de ensino integram-se ao Sistema Unico de Sadde (SUS), mediante
convénio, preservada a sua autonomia administrativa, em relacdo ao patrimdnio, aos recursos humanos e financeiros, ensino,
pesquisa e extensdo nos limites conferidos pelas institui¢des a que estejam vinculados.

Art. 46. o Sistema Unico de Salde (SUS), estabelecera mecanismos de incentivos a participagio do setor privado no investimento
em ciéncia e tecnologia e estimulara a transferéncia de tecnologia das universidades e institutos de pesquisa aos servicos de salde
nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e as empresas nacionais.

Art. 47. O Ministério da Saude, em articulagio com os niveis estaduais e municipais do Sistema Unico de Saude (SUS), organizara,
no prazo de dois anos, um sistema nacional de informacdes em salde, integrado em todo o territério nacional, abrangendo questdes
epidemioldgicas e de prestacéo de servigos.

Art. 48. (Vetado).
Art. 49. (Vetado).

Art. 50. Os convénios entre a Unido, os Estados e os Municipios, celebrados para implantacdo dos Sistemas Unificados e
Descentralizados de Saude, ficardo rescindidos a proporgéo que seu objeto for sendo absorvido pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 51. (Vetado).

Art. 52. Sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas ptiblicas (Codigo Penal
art. 315) a utilizagao de recursos financeiros do Sistema Unico de Salde (SUS) em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 53. (Vetado).

Art. 53-A. Na qualidade de agdes e servicos de salde, as atividades de apoio a assisténcia a saide sdo aquelas desenvolvidas pelos
laboratérios de genética humana, producéo e fornecimento de medicamentos e produtos para salde, laboratérios de analises clinicas,
anatomia patolégica e de diagnéstico por imagem e sdo livres & participagdo direta ou indireta de empresas ou de capitais
estrangeiros. (Incluido pela Lei n® 13.097, de 2015)

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 55. S8o revogadas a Lei n°. 2.312, de 3 de setembro de 1954, a Lei n° 6.229, de 17 de julho de 1975, e demais disposi¢es em
contrario.

Brasilia, 19 de setembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Alceni Guerra

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.9.1990
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Anexo XXXV - Lei n®8.114 de 12 de dezembro de 1990

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°8.114, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1990.

Conversdo da Mpv n° 249, de 1990

Dispbe sobre a organizacdo e custeio da Seguridade Social e
altera a legislacéo de beneficios da Previdéncia Social.

(Mensagem de veto)
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° (VETADO).
Art. 2° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).

Art. 4° (VETADO).

Art. 5° E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social Urbana e Rural que, durante o ano, recebeu o
auxilio-acidente, auxilio-doenca ou aposentadoria, pensdo ou auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico. A partir de 1990 o abono anual seré calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo de natal dos
trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Art. 6° (VETADO).
Art. 7° (VETADO).
Art. 8° (VETADO).
Art. 9° (VETADO).

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. A partir do exercicio financeiro de 1991, as institui¢des referidas no art. 1° do Decreto-Lei n°® 2.426, de 7 de abril de
1988, pagardo a contribuicdo prevista no art. 3° da Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988, a aliquota de quinze por cento.

Art. 12. Aplica-se a legislagao pertinente no que ndo contrariar o disposto nesta lei.

Art. 13. As relacgdes juridicas decorrentes da Medida Proviséria n® 225, de 18 de setembro de 1990, serdo disciplinadas pelo
Congresso Nacional, nos termos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo.

Art. 14. No prazo de sessenta dias sera expedido decreto para regulamentar o disposto nesta lei.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e vigera até a implantacdo dos novos planos de beneficios e custeio,
nos termos dos_arts. 58 e 59 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 16. (VETADO).
Brasilia, 12 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 13.12.1990
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Anexo XXXVI - RDC n° 39 de 27 de outubro de 2000

RESOLUCAO-RDC N° 39, DE 27 DE OUTUBRO DE 2000

Dispde sobre a defini¢do, a segmentagdo e a classificagdo das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saiide.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso X do art.
4° da Lei n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, em reunido realizada em 19 de outubro de 2000 e considerando o disposto no inciso VI
do art. 8° da Lei n.° 9.656, de 03 de junho de 1998, adotou a seguinte Resolugdo de Diretoria Colegiada e eu, Diretor-Presidente
determino a sua publicacdo:

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 1° Definem-se como Operadoras de Planos de Assisténcia a Satide as empresas e entidades que operam, no mercado de satide
suplementar, planos de assisténcia a satide, conforme disposto na Lei n.° 9.656, de 1998.

Paragrafo tinico. Para efeito desta Resolugao, define-se operar como sendo as atividades de administragdo, comercializagio ou
disponibilizagdo dos planos de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, define-se como rede propria:
I hospitalar: todo e qualquer recurso fisico hospitalar de propriedade:

a) da operadora;

b) de entidade ou empresa controlada pela operadora;

¢) de entidade ou empresa controladora da operadora;

II médica ou odontoldgica: a constituida por profissional assalariado ou cooperado da operadora.

CAPITULO II
DOS TIPOS DE ATENCAO

Art. 3° Os tipos de atengdo prestados pelas Operadoras de Planos de Assisténcia a Satde, dividem-se em:

I médico-hospitalar: os oferecidos por entidades ou empresas que operam planos médico-hospitalares ou médico-hospitalares e
odontologicos, podendo oferecer, adicionalmente, prestagdo de servigos médico-hospitalares ou odontoldgicos a terceiros nao
contratantes do plano; ou

1T odontoldgico: os oferecidos por entidades ou empresas que operam exclusivamente planos odontoldgicos, podendo oferecer,
adicionalmente, prestacdo de servigos odontoldgicos a terceiros nao contratantes do plano.

Paragrafo tinico. Nao se aplica a disciplina deste artigo as autogestdes e as administradoras.

CAPITULO 11
DA SEGMENTACAO

Art. 4° As Operadoras de Planos que, na forma do artigo anterior, atuam no tipo de aten¢do médico-hospitalar segmentam-se em:

I segmento primario principal - SPP: as que despendem, em sua rede propria, mais de 60% (sessenta por cento) do custo assistencial
relativo aos gastos em servigos hospitalares referentes a seus Planos Privados de Assisténcia a Saude;

I segmento primario principal / SUS SPP/SUS: as que despendem, em sua rede propria, mais de 60% (sessenta por cento) do custo
assistencial relativo aos gastos em servigos hospitalares referentes a seus Planos Privados de Assisténcia a Saude e que prestam ao
menos 30% (trinta por cento) de sua atividade ao Sistema Unico de Saude - SUS;

III segmento primario subsidiario - SPS: as que despendem, em sua rede propria, entre 30% (trinta por cento) e 60% (sessenta por
cento) do custo assistencial relativo aos gastos em servigos hospitalares referentes a seus Planos Privados de Assisténcia a Satde;

IV segmento secundario principal - SSP: as que despendem, em sua rede propria, mais de 60% (sessenta por cento) do custo
assistencial relativo aos gastos em servigos médicos referentes a seus Planos Privados de Assisténcia a Saude;

V segmento secundario subsidiario - SSS: as que despendem, em sua rede propria, entre 30% (trinta por cento) e 60% (sessenta por
cento) do custo assistencial relativo aos gastos em servigos médicos referentes a seus Planos Privados de Assisténcia a Satde; ou

VI segmento terciario ST: as que despendem, em sua rede propria, menos de 30% (trinta por cento) do custo assistencial relativo aos
gastos em servigos médicos ou hospitalares referentes a seus Planos Privados de Assisténcia a Saude.

§ 1° O enquadramento das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude dar-se-4, exclusivamente, em um inico segmento.

§ 2° Na hipotese de as Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude se enquadrarem em mais de um segmento, prevalecera, para
fins do disposto no paragrafo anterior, o critério relativo aos gastos em servigos hospitalares.

Art. 5° As Operadoras de Planos, que atuam no tipo de ateng¢do odontologico descrito no inciso II do art. 3°, segmentam-se em:

I segmento proprio - SP: as que despendem, em sua rede propria, mais 30% (trinta por cento) do custo assistencial relativo aos
gastos em servigos odontoldgicos referentes a seus Planos Odontologicos;

II segmento misto - SM: as que despendem, em sua rede propria, entre 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento) do custo
assistencial relativo aos gastos em servigos odontoldgicos referentes a seus Planos Odontologicos; ou

III segmento terciario - ST: as que despendem, em sua rede propria, menos de 10% (dez por cento) do custo assistencial relativo aos
gastos em servigos odontoldgicos referentes a seus Planos Odontologicos.
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Art. 6° As autogestdes, definidas no art. 14 desta Resolugdo, segmentam-se em:

I patrocinadas: entidade de autogestdo ou empresa que, por intermédio de seu departamento de recursos humanos ou 6rgéo
assemelhado, responsabiliza-se pelo Plano Privado de Assisténcia a Satude destinado, exclusivamente, a oferecer cobertura aos
empregados ativos, aposentados, pensionistas ou ex-empregados, bem como a seus respectivos grupos familiares definidos, limitado
ao terceiro grau de parentesco consangiiineo ou afim, de uma ou mais empresas, € que possuam gestao propria; ou

II ndo patrocinadas: sdo as entidades de autogestdo que nao se classificam como patrocinada, conforme definido no inciso anterior.
Art. 7° A autogestdo patrocinada, definida no inciso I do artigo anterior, podera ser:

I singular: ¢ o sistema de autogestdo vinculado apenas a um patrocinador; ou

II multipatrocinada: € o sistema de autogestdo que congrega mais de um patrocinador.

Art. 8° As autogestdes deverdo operar por meio de rede de profissionais e institui¢des diretamente credenciadas, s6 podendo
contratar rede de prestacdo de servicos de assisténcia a saude de outra operadora nos seguintes casos:

I mediante convénios de reciprocidade com entidades congéneres;
II em regides com dificuldade de contratacdo direta.
Art. 9° As Administradoras, definidas no art. 11 desta Resolugéo, segmentam-se em:

I administradoras de planos: sdo as empresas que administram exclusivamente Planos Privados de Assisténcia a Satde, as quais ndo
assumem o risco decorrente da operagdo desses planos e ndo possuem rede propria, credenciada ou referenciada de servigos médico-
hospitalares ou odontoldgicos, para oferecer aos beneficiarios da sua contratante, sendo esses planos financiados por operadoras; ou

II administradora de servigos: sdo as empresas que administram exclusivamente servigos de assisténcia a satide, possuindo ou ndo
rede propria, credenciada ou referenciada de servigos médico-hospitalares ou odontologicos.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO

Art. 10. As operadoras segmentadas conforme o disposto nos arts. 3° ao 9° desta Resolugdo deverdo classificar-se nas seguintes
modalidades:

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°8.114, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1990.

Conversdo da Mpv n° 249, de 1990

Dispfe sobre a organizacdo e custeio da Seguridade Social e
altera a legislacéo de beneficios da Previdéncia Social.

(Mensagem de veto)
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° (VETADO).
Art. 2° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).

Art. 4° (VETADO).

Art. 5° E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social Urbana e Rural que, durante o ano, recebeu o
auxilio-acidente, auxilio-doenga ou aposentadoria, penséo ou auxilio-reclusgo.

Paragrafo Gnico. A partir de 1990 o abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificacéo de natal dos
trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Art. 6° (VETADO).
Art. 7° (VETADO).

Art. 8° (VETADO).
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Art. 9° (VETADO).

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. A partir do exercicio financeiro de 1991, as institui¢des referidas no art. 1° do Decreto-Lei n°® 2.426, de 7 de abril de
1988, pagardo a contribuicéo prevista no art. 3° da Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988, a aliquota de quinze por cento.

Art. 12. Aplica-se a legislagao pertinente no que ndo contrariar o disposto nesta lei.

Art. 13. As relages juridicas decorrentes da Medida Proviséria n® 225, de 18 de setembro de 1990, serdo disciplinadas pelo
Congresso Nacional, nos termos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituigdo.

Art. 14. No prazo de sessenta dias sera expedido decreto para regulamentar o disposto nesta lei.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo e vigera até a implantagdo dos novos planos de beneficios e custeio,
nos termos dos_arts. 58 e 59 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitdrias.

Art. 16. (VETADO).

Brasilia, 12 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 13.12.1990

SECAO |
DA ADMINISTRADORA

Art. 11. Classificam-se na modalidade de administradora as empresas que administram planos ou servi¢os de assisténcia a saude,
sendo que, no caso de administragdo de planos, sdo financiados por operadora, ndo assumem o risco decorrente da operagdo desses
planos e ndo possuem rede propria, credenciada ou referenciada de servigos médico-hospitalares ou odontologicos.

SECAOIl
DA COOPERATIVA MEDICA

Art. 12. Classificam-se na modalidade de cooperativa médica as sociedades de pessoas sem fins lucrativos, constituidas conforme o
disposto na Lei n.° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que operam Planos Privados de Assisténcia a Satde.

SECAO III
DA COOPERATIVA ODONTOLOGICA

Art. 13. Classificam-se na modalidade de cooperativa odontologica as sociedades de pessoas sem fins lucrativos, constituidas
conforme o disposto na Lei n.° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que operam exclusivamente Planos Odontologicos.

SECAO IV
DAAUTOGESTAO

Art. 14. Classificam-se na modalidade de autogestéo as entidades de autogestio que operam servigos de assisténcia a satide ou
empresas que, por intermédio de seu departamento de recursos humanos ou 6rgéo assemelhado, responsabilizam-se pelo Plano
Privado de Assisténcia a Saude destinado, exclusivamente, a oferecer cobertura aos empregados ativos, aposentados, pensionistas ou
ex-empregados, bem como a seus respectivos grupos familiares definidos, limitado ao terceiro grau de parentesco consangiiineo ou
afim, de uma ou mais empresas, ou ainda a participantes e dependentes de associagdes de pessoas fisicas ou juridicas, fundagdes,
sindicatos, entidades de classes profissionais ou assemelhados.

SECAOV
DA MEDICINA DE GRUPO

Art. 15. Classificam-se na modalidade de medicina de grupo as empresas ou entidades que operam Planos Privados de Assisténcia a
Saude, excetuando-se aquelas classificadas nas modalidades contidas nas Secdes I, 11, IV e VII desta Resolugao.

SECAO VI
DA ODONTOLOGIA DE GRUPO

Art. 16. Classificam-se na modalidade de odontologia de grupo as empresas ou entidades que operam exclusivamente Planos
Odontolégicos, excetuando-se aquelas classificadas na modalidade contida na Segao III desta Resolugéo.

SECAO VII
DA FILANTROPIA
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Art. 17. Classificam-se na modalidade de filantropia as entidades sem fins lucrativos que operam Planos Privados de Assisténcia a
Saude e tenham obtido certificado de entidade filantrépica junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS e declaracdo de
utilidade publica federal junto ao Ministério da Justica ou declaragio de utilidade publica estadual ou municipal junto aos Orgos
dos Governos Estaduais e Municipais.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Para requerer autorizagdo definitiva de funcionamento, as empresas ou entidades que atuam no mercado de assisténcia a
saude, operando planos deverao, necessariamente, enquadrar-se em um dos tipos de aten¢do, segmentagao e classifica¢do, conforme
disposto nos Capitulos I, IIT e IV desta Resolugao.

Art. 19. Para o célculo dos gastos despendidos com a prestagdo de servicos médicohospitalares ou odontologicos de que tratam os
arts. 4° e 5° desta Resolugdo, respectivamente, deverdo ser considerados os periodos de janeiro a junho e de julho a dezembro de
cada ano civil, devendo ser enviados a ANS até o tltimo dia ttil dos meses de agosto e fevereiro, respectivamente.

§1° As Operadoras que ja possuem registro provisorio junto 8 ANS deverdo iniciar a apuragio das informagdes definidas no caput
deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2001, bem como remeté-los a ANS a partir da solicitagdo da autorizagio definitiva de
funcionamento, conforme o disposto no caput deste artigo.

§2° As Operadoras que obtiverem autorizagdo de funcionamento junto 8 ANS, ap6s a data de publicagdo desta Resolugao, deverdo
apurar as informagdes definidas no caput deste artigo a partir da data de inicio de sua operagdo, bem como remeté-los a ANS a partir
da solicitagdo da autorizagdo definitiva de funcionamento, conforme o disposto no caput deste artigo.

Art. 20. Esta Resolugdo de Diretoria Colegiada entra em vigor na data de sua publicagao.

JANUARIO MONTONE
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Anexo XXXVII - Lei n®10.185 de 12 de fevereiro de 2001

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°10.185, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001.

Disp6e sobre a especializacdo das sociedades seguradoras em planos

Converséo da MPv n° 2.122-2, de 2001 - O X P
privados de assisténcia a saude e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 2.122-2, de 2001, que o Congresso Nacional
aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constitui¢do
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As sociedades seguradoras poderéo operar o seguro enquadrado no art. 1° inciso | e § 1° da Lei n° 9.656, de 3 de junho de
1998, desde que estejam constituidas como seguradoras especializadas nesse seguro, devendo seu estatuto social vedar a atuagdo em
quaisquer outros ramos ou modalidades.

§1° As sociedades seguradoras que ja operam o seguro de que trata o caput deste artigo, conjuntamente com outros ramos de
seguro, deverdo providenciar a sua especializagdo até 1° de julho de 2001, a ser processada junto a Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, mediante ciséo ou outro ato societario pertinente.

§ 2° As sociedades seguradoras especializadas, nos termos deste artigo, ficam subordinadas as normas e a fiscalizagéo da Agéncia
Nacional de Saude - ANS, que podera aplicar-lhes, em caso de infringéncia a legislacéo que regula os planos privados de assisténcia
a salde, as penalidades previstas na Lei n® 9.656, de 1998, e na Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000.

§ 3° Caberd, exclusivamente, ao Conselho de Salide Suplementar - CONSU, nos termos da Lei n® 9.656, de 1998, e a ANS, nos

termos da Lei n® 9.961, de 2000, disciplinar o seguro de que trata este artigo quanto as matérias previstas nos incisos | e IV do art.
35-A da referida Lei n® 9.656, de 1998, e no art. 4° da Lei n®9.961, de 2000, bem como quanto a autorizacéo de funcionamento e a
operagdo das sociedades seguradoras especializadas. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001)

§ 4° Enquanto as sociedades seguradoras ndo promoverem a sua especializagdo em sadde, nos termos deste artigo, ficardo sujeitas a
fiscalizacdo da SUSEP e da ANS, no ambito de suas respectivas competéncias.

§5° As sociedades seguradoras especializadas em seguro satide, nos termos deste artigo, continuardo subordinadas as normas sobre
as aplicacOes dos ativos garantidores das provisdes técnicas expedidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN.

Art. 2° Para efeito da Lei n® 9.656, de 1998, e da Lei n° 9.961, de 2000, enquadra-se o seguro satide como plano privado de
assisténcia a satde e a sociedade seguradora especializada em satde como operadora de plano de assisténcia a satde.

Art. 3° A sociedade seguradora que ndo se adaptar ao disposto nesta Lei fica obrigada a transferir sua carteira de salide para
sociedade seguradora especializada ja estabelecida ou para operadora de planos privados de assisténcia a salde, que venha a
apresentar o plano de sucesséo segundo as normas fixadas pela ANS.

Paragrafo Gnico. Devera ser observado o prazo limite de 1° de julho de 2001 para a transferéncia da carteira de satde de que trata o
caput deste artigo.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.122-1, de 27 de dezembro de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congresso Nacional, em 12 de fevereiro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente
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Anexo XXXVIII - Ouestionério aos inquiridos
\\o‘“"ET”’Op

(

Pesquisa UNIMED Brasil/Universidade Fernando Pessoa

Caro (a) cooperado (a), participe do aprimoramento do sistema UNIMED. Cada questao
de mdltipla escolha comporta apenas uma resposta. N@o se esqueca de identificar sua
UNIMED.

1- Qual a sua UNIMED?

paulas

2- Qual sua faixa etaria?
O 25-34 anos
35-44 anos
45-54 anos
55-64 anos

> 65 anos
3- Qual o seu tempo de formacgdo em medicina?

-
-~
-~
-

<9 anos

10-19 anos

> 20 anos
4- Qual o seu tempo de cooperado?

-
I

<9 anos
10-19 anos

> 20 anos
5- Qual o seu tempo de dirigente nesta UNIMED?

-
I

<9 anos
10-19 anos

> 20 anos
6- Qual o cargo que vocé exerce atualmente?

I
I

7- Vocé possui pos-graduacdo em Gestdo/Administracdo?
O
Sim
Nao
8- Se possui pos Graduacao, em qual area?
Gestdo de empresas
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Gestdo de pessoas
Gestdo de servicos
Gestéo Financeira
Gestéo e Marketing

Outra: ‘
9- A Unimed na qual vocé trabalha tem quantos anos de existéncia?

: <9 anos
10-19 anos

> 20 anos
10- H& quantos cooperados na Unimed em que vocé trabalha?

-

<20 cooperados

C 21-50 cooperados
© 5180 cooperados

> 80 cooperados
11- Ha quantos funcionarios na Unimed em que vocé trabalha?

r .,

< 50 funcionarios
r e,
51-99 funcionarios

¢ .
> 100 funcionarios

12- Ha quantos usuarios na Unimed em que vocé trabalha?
C <10.000 usuarios

10.001 a 20.000 usuérios

20.001 a 30.000 usuérios

30.001 a 40.000 usuérios

40.001 a 50.000 usuérios

> 50.000 usuarios
13- A comunicacdo entre os dirigentes é formal? (Formal: reunido, por escrito,
e-mail)

~

-

f

-

f

~

Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
14- A comunicacao entre os funcionarios é formal? (Formal: reuniéo, por
escrito, e-mail)

Sempre

i -
A maioria das vezes
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Algumas vezes
Raramente

Nunca
15- A comunicacao dos dirigentes para os funcionarios € formal? (Formal:
reunido, por escrito, e-mail)

‘ Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
16- O processo de contratacdo de funcionarios € na forma de concurso, selecao
ou entrevista?
~
Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
17- Na sua UNIMED, os procedimentos sdo formalizados em manuais,
fluxogramas, normas, diretrizes ou protocolos?

‘ Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
18- Os funcionarios de sua UNIMED apresentam ideias e participam das
decisdes que levam a melhorias na prestacéo dos servigos?

‘ Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
19- Os funcionarios da sua UNIMED conhecem o negdcio e as estratégias de
gestao?
: Sempre
A maioria das vezes
Algumas vezes

Raramente
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Nunca
20- H& mecanismos de integragdo entre os funcionarios e os dirigentes em sua
UNIMED?
® Sempre
A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
21- A sua UNIMED possui mecanismos de avaliacdo de desempenho dos seus
funcionarios?

© sim
.
Né&o
22- A sua UNIMED possui mecanismos de avaliacdo de desempenho dos seus
cooperados?
© sim
s
Nao
23- A sua UNIMED possui mecanismos de avaliagdo dos seus diretores?

¢ .
Sim
T s
Né&o
24- H& mecanismos de integracdo entre os diretores e cooperados?
P
Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
25- As decisdes da cooperativa sdo colegiadas?
C Sempre
A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
26- As decisdes da Assembleia Geral sdo cumpridas pela Diretoria Executiva?

O Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
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27- A sua UNIMED possui mecanismos que permitam avaliar e melhorar as
praticas de gestao e os padrdes de trabalho?
~
Sempre
A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca

28- A sua UNIMED oferece oportunidade de treinamento e
desenvolvimento/aprendizado aos funcionarios?

~
Sempre
A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

29- A suI:USIiIaIMED oferece oportunidade de treinamento/aprendizagem aos
seus diretores?

C Sempre

A maioria das vezes

Algumas vezes

Raramente

Nunca
31- A empresa utiliza ferramentas de marketing com o objetivo de reforcar a sua
marca?
C Sempre
A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
30- Os cooperados recebem capacitagcdo em Educacdo Cooperativista?
© Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

Nunca
32- Em sua area de atuacdo, a sua UNIMED pratica responsabilidade socio-
ambiental?

“ sim
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Q-
Nao
33- As estratégias determinadas pelo Sistema UNIMED (Unimed do Brasil) sdo
aplicadas?

‘ Sempre

A maioria das vezes
Algumas vezes
Raramente

34- 0 telr\rl::)rt])cgispendido pelos diretores da cooperativa, para a gestao
propriamente dita, diariamente, esta por volta de:

O Menos de 2 horas
De 2 a 4 horas
Mais de 4 horas

N&o é possivel mensurar corretamente
35- Quantos diretores tem dedicagao exclusiva para o gerenciamento da
cooperativa?

-~
Nenhum
Um
Dois
Trés
Quatro

Cinco ou mais
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Anexo XXXIX - Pedido de autorizacéo a Diretoria da UNIMED para distribuicdo dos
questionarios.

NRET Ng
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z 23
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Jodidrs %

)
4&

0
g
06 pepnb®

IImo. Sr. Doutor Eudes de Freitas Aquino
M. D. Presidente da UNIMED DO BRASIL

Sou Jodo Melo e Sousa Bentivi, médico otorrinolaringologista, jornalista e
advogado. Com muita honra, fui pioneiro da Unimed de Séo Luis, durante 18 anos, seu
Diretor Comercial; também fundador da Federa¢do do Maranhdo, bem como fundador
e o primeiro presidente da Unicred de Sao Luis.

Ao lado dessas atividades, sou professor de Medicina da Universidade CEUMA,
com alegria o decano do curso e, ap0Os varias pos-graduacdes, duas delas na area de
gestdo ( Gestdo Ambiental — FGV e Gestdo de Cooperativas de Crédito — UFC), fui
selecionado, na Universidade Fernando Pessoa — Cidade do Porto — Portugal, para o
doutorado em Gestdo Empresarial, estando no terceiro ano, em fase de concluséo e
defesa de tese, sob a orientacdo do Professor Doutor Carlos Teixeira Alves.

A minha vivéncia, formacdo e respeito pela UNIMED, apesar das
desconformidades ocorridas na singular, em S&o Luis, na gestdo posterior a que fiz
parte, que levaram ao caos uma UNIMED saudavel, até entdo, ndo mexeram em nada na
admiracdo que tenho pela filosofia e pratica unimediana, tanto que a minha tese é:
GESTAO DO COOPERATIVISMO MEDICO NO BRASIL — Um estudo sobre o
Sistema UNIMED (Cooperativa de Trabalho Médico).

A escolha, € evidente, decorre da historia de minha vida, entretanto quando
apresentei, em Portugal, essa ideia, verifiquei um grande interesse da comunidade
académica portuguesa pelo assunto, j& que por la se trata de algo praticamente inédito,

Voltando ao Brasil, nesses dois ultimos anos, estou calejado de ler trabalhos e
artigos académicos sobre o Sistema UNIMED e, a rigor, ndo poderia apresentar
nenhuma novidade.

Parece, contudo, ndo ser bem assim.

Nossa tese olha o Sistema UNIMED na perspectiva nao dos grandes expoentes
da UNIMED, mas na perspectiva do dirigente de singular e nas interagdes existentes
entre eles, os cooperados, os colaboradores e, por que ndo, com 0s 0rgaos superiores da
pirdmide organizacional do sistema.

Dentro desse trabalho, é evidente que analisamos o passado, mas importa
prioritariamente olharmos o presente dentro da prospeccédo do futuro, ou seja, dos novos
caminhos que o Sistema UNIMED trilhara.

Isso posto, volto a razdo desse documento. Para a validagdo da tese e do meu
doutorado, necessito que essa Confederacdo me conceda a autorizacdo para fazer essa
pesquisa, que serd em forma de questionario, cujo teor encaminho para analise junto
com essa solicitagéo.
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Solicito, alias, pego, se possivel, ajuda logistica nesse desiderato, pois pelas
minhas multiplas atribuicGes, estou sofrendo com a exiguidade do meu maior adversario
hoje: o tempo.Tenho até o dia 31.07.15 para concluséo e defesa da tese.

Além dos pedidos postos, tenho mais um. O trabalho de revisdo estad escrito,
exceto um capitulo denominado UNIMED HOJE. Ou seja, esse capitulo sera escrito por
mim, mas s 0 sera se eu tiver as informacgdes mais atualizadas do Sistema UIMED, dai
pedir que me sejam disponibilizadas essas informacgdes, sem as quais sera impossivel a
concluséo dessa tese.

Assim, senhor presidente e demais diretores, fico ansiosamente no aguardo de
uma resposta positiva ao pleito formulado e, se me permitem usar, talvez com exagero,
as suas paciéncias, explico que esse doutorado significa, para mim, o coroamento
académico de uma vida de mais de 40 anos ininterruptos no magistério, desde aulas no
primeiro e segundo graus, aos pré-vestibulares e universidade. Conclui-lo se torna de
absoluta relevancia para a historia de uma vida dedicada ao ensino, por isso a ansiedade
citada nesse paragrafo € absolutamente pertinente.

Sem mais, agradeco a atencdo a mim dispensada pelo doutor Orestes Barroso
Pullin e a consideracdo que mereci do doutor Reginaldo Tavares.

Cordialmente,

Sao Luis, 02.01.15.

Jodo Melo e Sousa Bentivi
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Anexo XL - Carta da Diretoria da UNIMED a autorizar a distribuicdo dos
questionarios e contactos das UNIMEDs

S

AHns ol l_'.- 909 - S Pailn . 5P

(1] 12654000

5ao Paulo, 12 de janeiro de 2015,

A

Universidade Fernando Pessoa

Prezados,

Autorizamos o 5r. Joao Melo e Sousa Bentevi a distribuir e recolher para o Sistema
Unimed, questionarios relacionados com a pesquisa para a tese de doutorado.

Atencins:a_m%ente, - j
/7

I
74
{ L
% Barrozo &frrcé ullin
__.-r"

Diretor Vice-Presidente
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CBE"I%%SA NOME FANTASIA E-MAIL GERAL

999 UNIMED DO BRASIL CONFEDERACAO NACIONAL DAS cadastrobrasil@unimed.coop.br
COOPERATIVAS MEDICAS
865 CENTRAL NACIONAL UNIMED cnu@centralnacionalunimed.com.br
984 UNIMED FEDERAGCAOQ ESPIRITO SANTO federacao_es@unimedfes.coop.br
254 UNIMED NOROESTE CAPIXABA unimednoc@unimednoc.com.br
186 UNIMED NORTE CAPIXABA rodrigo.maia@unimednc.com.br
298 UNIMED PIRAQUEAGU unimedpg@unimedpg.com.br
176 UNIMED SUL CAPIXABA unimed@unimedsulcapixaba.coop.br
80 UNIMED VITORIA sac.web@unimedvx.com.br
973 FEDERACAO INTERFEDERATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS relacionamento@unimedmg.coop.br
171 UNIMED GERAIS DE MINAS unimed@unimedgm.com.br
19 UNIMED NORTE DE MINAS diretoria@unimednm.coop.br
170 UNIMED PIRAPORA diretoria@unimedpirapora.com.br
145 UNIMED SETE LAGOAS gerencia@unimedsetelagoas.com.br
861 FEDERACAO DA INCONFIDENCIA MINEIRA unimed@uai.com.br
237 UNIMED ALTO SAO FRANCISCO unimed@unimedaltosaofrancisco.com.br
6 UNIMED BELO HORIZONTE unimedbh@unimedbh.com.br
238 UNIMED CENTRO-OESTE secretaria@unimedcentro-oeste.coop.br
85 UNIMED CONSELHEIRO LAFAIETE secretaria@unimedcl.com.br
144 UNIMED DIVINOPOLIS unimed@unimeddivinopolis.coop.br
155 UNIMED INCONFIDENTES unimed@unimedinconfidentes.coop.br
193 UNIMED ITABIRA secretaria@unimeditabira.com.br
257 UNIMED ITAUNA diretoria@unimeditauna.com.br
200 UNIMED JOAO MONLEVADE unimed@unimedjm.coop.br
204 UNIMED PEDRO LEOPOLDO financeiro@unimedpl.com.br
152 UNIMED SAO JOAO DEL REI unil52@mgconecta.com.br
323 UNIMED SERRA DO CARACA unimedserradocaraca@gmail.com
859 FEDERACAO DA ZONA DA MATA MINEIRA peter.intra@unimedjf.coop.br
258 UNIMED ALEM PARAIBA unimedap@unimedalemparaiba.com.br
160 UNIMED BARBACENA unimed@unimedbarbacena.coop.br
189 UNIMED CATAGUASES diretoria@unimedcataguases.coop.br
49 UNIMED JUIZ DE FORA unimed@unimedjf.coop.br
241 UNIMED LEOPOLDINA secretaria@unimedleopoldina.coop.br
166 UNIMED MURIAE hudson.santos@unimedmuriae.com.br
315 UNIMED PONTE NOVA gerencia@unimedpontenova.com.br
71 UNIMED SANTOS DUMONT unimed@unimedsd.com.br
274 UNIMED SAO JOAO NEPOMUCENO unimedsjn@gmail.com
203 UNIMED SERRAS DE MINAS thiago.barroso@unimedserrasdeminas.com.br
157 UNIMED UBA gerencia@unimed-uba.coop.br
289 UNIMED VALE DO CARANGOLA unimed@unimedcarangola.coop.br
853 FEDERACAO/ INTRAFEDERATIVA DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO | uni853@centershop.com.br
DO PARANAIBA ,

310 UNIMED ALTO PARANAIBA unimed310@yahoo.com.br
122 UNIMED ARAGUARI unimed@unimedaraguari.coop.br
164 UNIMED ARAXA unimed@unimedaraxa.com.br
339 UNIMED FRUTAL gerencia@unimedfrutal.coop.br
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223 UNIMED ITUIUTABA unimed@unimedituiutaba.coop.br

188 UNIMED MONTE CARMELO unimed.mtecarmelo@unimedmtecarmelo.com.br
226 UNIMED NOROESTE DE MINAS gerencia@unimednet.com.br

177 UNIMED PATOS DE MINAS unimedpatosdeminas@unimedpatosdeminas.com.br
208 UNIMED PATROCINIO unimed@unimedpatrocinio.com.br

305 UNIMED PONTAL DO TRIANGULO gerencia@unimedpontal.com.br

21 UNIMED UBERABA unimed@unimeduberaba.com.br

14 UNIMED UBERLANDIA diretoria@unimeduberlandia.com.br

324 UNIMED VALE DO URUCUIA geral@unimedvale.com.br

857 FEDERACAO INTRAFEDERATIVA REGIONAL SUL DE MINAS renata@unimedsuldeminas.coop.br

240 UNIMED ALFENAS unimed@unimedalfenas.coop.br

295 UNIMED ANDRADAS uniandradas@unimedandradas.coop.br
239 UNIMED CAMPO BELO unimedcb@unimedcampobelo.com.br
156 UNIMED CIRCUITO DAS AGUAS diretoria@unimedcircuito.coop.br

172 UNIMED GUAXUPE suportecpd@unimedguaxupe.com.br

137 UNIMED ITAJUBA diretoria@unimeditajuba.coop.br

252 UNIMED LAVRAS estatistica@unimedlavras.com.br

293 UNIMED MACHADO gerencia@unimedmachado.coop.br

217 UNIMED POCOS DE CALDAS unimed@unimedpc.com.br

249 UNIMED SAO SEBASTIAO DO PARAISO unimedssp@unimedssp.coop.br

256 UNIMED SUDOESTE DE MINAS unimed@unimedsudoestemg.coop.br

146 UNIMED SUL MINEIRA unimed@unimedsulmineira.com.br

234 UNIMED TRES CORAGOES unimedtc@unimedtc.coop.br

190 UNIMED TRES PONTAS unimedtp@unimedtrespontas.coop.br

50 UNIMED VARGINHA geral@unimedvarginha.coop.br

858 FEDERACAO LESTE/NORDESTE DE MINAS intrasecretaria@gmail.com

173 UNIMED CARATINGA unimedcaratinga@unimedcaratinga.com.br
236 UNIMED GOVERNADOR VALADARES unimedgv@unimedgv.coop.br

202 UNIMED TRES VALES relacionamento@unimedtv.coop.br

82 UNIMED VALE DO ACO administracao@unimedvaledoaco.coop.br
282 UNIMED VERTENTE DO CAPARAO diretoria@unimedvc.com.br

972 FEDERACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO manuelacruz@unimedrj.coop.br

341 UNIMED ANGRA DOS REIS gerencia@angra.unimed.com.br

290 UNIMED ARARUAMA uni290presidente@araruama.unimed.com.br
52 UNIMED BARRA MANSA unimedbm@barramansa.unimed.com.br
125 UNIMED CABO FRIO diretor@cabofrio.unimed.com.br

205 UNIMED CAMPOS secretaria@campos.unimed.com.br

248 UNIMED CENTRO SUL FLUMINENSE acouto@csf.unimed.com.br

180 UNIMED COSTA DO SOL diretor@macae.unimed.com.br

231 UNIMED COSTA VERDE diretoria@costaverde.unimed.com.br

17 UNIMED LESTE FLUMINENSE secpresidencia@niteroi.unimed.com.br
296 UNIMED MARQUES DE VALENCA gerenciageral@mvalenca.unimed.coop.br
126 UNIMED NOROESTE FLUMINENSE unimednf@noroesterj.unimed.com.br

77 UNIMED NORTE FLUMINENSE unimed@itaperuna.unimed.com.br

54 UNIMED NOVA FRIBURGO diovane@novafriburgo.unimed.com.br
23 UNIMED NOVA IGUAGU informatica@novaiguacu.unimed.com.br
38 UNIMED PETROPOLIS geral@unimedpetropolis.com.br
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247 UNIMED RESENDE portal@resende.unimed.com.br
37 UNIMED RIO sac@unimedrio.com.br
276 UNIMED SERRA DOS ORGAOS atend@teresopolis.unimed.com.br
312 UNIMED TRES RIOS unimed@tresrios.unimed.com.br
179 UNIMED VOLTA REDONDA diretoria@unimedvr.com.br
970 UNIMED DO ESTADO DE SAO PAULO presidencia@unimedfesp.coop.br
852 UNIMED CENTRO PAULISTA diretoria@ufecep.com.br
192 UNIMED AMPARO secretaria@unimedamparo.com.br
120 UNIMED ARARAS diretoria@unimedararas.com.br
2 UNIMED CAMPINAS presidencia@unimedcampinas.com.br
153 UNIMED CAPIVARI unimedcapivari@unimedcapivari.com.br
327 UNIMED ESTANCIAS PAULISTAS secretaria@unimedbp.com.br
540 UNIMED ITATIBA unimed@unimeditatiba.com.br
127 UNIMED JUNDIAI informatica@unimedjundiai.com.br
111 UNIMED LESTE PAULISTA diretoria@unimedlestepaulista.com.br
93 UNIMED LIMEIRA diretoria@unimedlimeira.com.br
3 UNIMED PIRACICABA diretoria@unimedpiracicaba.com.br
328 UNIMED PIRASSUNUNGA secretaria@unimedpirassununga.com.br
92 UNIMED REGIONAL DA BAIXA MOGIANA unimed@unimedbxm.com.br
12 UNIMED RIO CLARO unimed@unimedrc.com.br
58 UNIMED SANTA BARBARA D'OESTE E AMERICANA sustentabilidade@unimedsa.com.br
287 UNIMED TATUI unimed@unimedtatui.com.br
855 UNIMED CENTRO-OESTE PAULISTA federacao.regional@unicop.com.br
329 UNIMED ADAMANTINA unimedadamantina@unimedadamantina.com.br
115 UNIMED ASSIS ans@unimed-assis.com.br
73 UNIMED AVARE unimed@unimedavare.com.br
22 UNIMED BAURU diretoria@unimedbauru.com.br
24 UNIMED BOTUCATU unimed@unimedbotucatu.com.br
232 UNIMED DRACENA diretoria@unimed-dracena.com.br
233 UNIMED LENCOIS PAULISTA diretoria@unimedlp.com.br
262 UNIMED LINS unimedlins@unimedlins.com.br
201 UNIMED MARILIA diretoria@unimedmarilia.com.br
94 UNIMED OURINHOS diretoria@unimedourinhos.com.br
44 UNIMED PRESIDENTE PRUDENTE diretoria@unimedprudente.com.br
340 UNIMED REGIONAL JAU unimedjau@unimedjau.com.br
128 UNIMED TUPA unimed@unimedtupa.com.br
854 UNIMED NORDESTE PAULISTA diretoria@ufenesp.com.br
13 UNIMED ARARAQUARA unimedara@unimedara.com.br
267 UNIMED BARRETOS gerencia@unimedbarretos.com.br
109 UNIMED BATATAIS unimed@unimedbatatais.com.br
165 UNIMED BEBEDOURO secretaria@unimedbebedouro.com.br
9 UNIMED FRANCA direx@unimedfranca.com.br
326 UNIMED IBITINGA secretaria@unimedibitinga.com.br
272 UNIMED JABOTICABAL diretoria@unimedjaboticabal.coop.br
330 UNIMED MOCOCA unimoc@unimedmococa.com.br
219 UNIMED MONTE ALTO unimed@unimedmontealto.coop.br
244 UNIMED NORTE PAULISTA diretoria@unimednortepaulista.com.br
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130 UNIMED ORLANDIA unimedorlandia@unimedorlandia.com.br
636 UNIMED PITANGUEIRAS diretoria-pitangueiras@unipitan.com.br
8 UNIMED RIBEIRAO PRETO diretoria@unimedribeirao.com.br
637 UNIMED SANTA RITA, SANTA ROSA E SAO SIMAO unimed@unimedsantarita.coop.br
15 UNIMED SAO CARLOS unimed@unimedsaocarlos.com.br
250 UNIMED SAO JOSE DO RIO PARDO secretaria@unimedriopardo.com.br
338 UNIMED SERTAOZINHO unimed@unimedsertaozinho.com.br
856 UNIMED OESTE PAULISTA federacao@unimedop.com.br
489 UNIMED ANDRADINA unimed@unimedandradina.com.br
72 UNIMED ARACATUBA secretaria@unimedaracatuba.com.br
197 UNIMED BIRIGUI unimed@unimedbirigui.com.br
16 UNIMED CATANDUVA unimed@unimedcatanduva.com.br
105 UNIMED FERNANDOPOLIS cadastro@unimedfernandopolis.com.br
261 UNIMED JALES unimedjales@unimedjales.com.br
288 UNIMED PENAPOLIS juridico@unimedpenapolis.com.br
30 UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO renatamoreti@unimedriopreto.com.br
104 UNIMED VOTUPORANGA secretaria@unimedvotuporanga.com.br
514 UNIMED SUDESTE PAULISTA diretoria@unimedsudestepaulista.com.br
11 UNIMED DO ABC unimed@unimedabc.com.br
280 UNIMED GUARUJA diretoria@unimedgja.com.br
284 UNIMED GUARULHOS unimedguarulhos@unimedguarulhos.com.br
132 UNIMED ITAPETININGA contato@unimeditapetininga.com.br
325 UNIMED ITAPEVA diretoria@unimeditapeva.com.br
333 UNIMED PAULISTANA cooperativa@unimedpaulistana.com.br
84 UNIMED REGISTRO ksantos@unimedregistro.com.br
140 UNIMED SALTO/ ITU diretoria@unimedsaltoitu.com.br
1 UNIMED SANTOS unimed@unimedsantos.com.br
283 UNIMED SAO ROQUE diretoria@unimedsaoroque.com.br
18 UNIMED SOROCABA unimed@unimedsorocaba.coop.br
860 UNIMED VALE DO PARAIBA diretoria@unimedsvale.com.br
91 UNIMED CACAPAVA secretaria@unimedcpv.com.br
268 UNIMED CAMPOS DO JORDAO diretoria@unimedcj.com.br
10 UNIMED CRUZEIRO secretaria@unimedcz.com.br
20 UNIMED GUARATINGUETA diretoria@unimedguaratingueta.com.br
90 UNIMED LORENA diretoria@unimed-lorena.com.br
57 UNIMED PINDAMONHANGABA diretoria@unimedpinda.com.br
4 UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS diretoria@unimedsjc.com.br
40 UNIMED TAUBATE diretoria@unimed-taubate.com.br
977 FEDERACAO DO ESTADO DA BAHIA unimed@unimedbahia.com.br
313 UNIMED ALAGOINHAS unimed.alagoinhas@terra.com.br
302 UNIMED DA REGIAO SISALEIRA kiaracarneiro@hotmail.com
163 UNIMED DO SUDOESTE unimed@unimedsudoeste.com.br
224 UNIMED EXTREMO SUL central@unimedextremosul.com.br
103 UNIMED FEIRA DE SANTANA helpdesk@unimedfs.com.br
209 UNIMED ILHEUS unimedilheus@uol.com.br
101 UNIMED ITABUNA unimed@unimeditabuna.com.br
113 UNIMED JEQUIE cti@unimedjequie.com.br
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184 UNIMED OESTE DA BAHIA geral.oesteba@uol.com.br

314 UNIMED PAULO AFONSO unimed@fallnet.com.br

230 UNIMED SANTO ANTONIO DE JESUS unimed@unimedsaj.com.br

194 UNIMED SERRA GERAL unimed.guanambi@hotmail.com
286 UNIMED COSTA DO DESCOBRIMENTO unimed@unimedcostadodescobrimento.com.br
982 FEDERACAO DO ESTADO DA PARAIBA unimedpb@unimedpb.com.br

534 UNIMED CAJAZEIRAS unimedcaj@uol.com.br

35 UNIMED CAMPINA GRANDE unimed@cg.unimed.com.br

33 UNIMED JOAO PESSOA unimed@unimedjp.com.br

86 UNIMED PATOS gerencia@unimedpatos.com.br

294 UNIMED REGIONAL DO BREJO PARAIBANO unimedgb@uol.com.br

185 UNIMED SOUSA unimedss@uol.com.br

960 UNIMED EQUATORIAL nubia.araujo@unimedbelem.com.br
88 UNIMED BELEM adm.cadu@unimedbelem.com.br
174 UNIMED CARUARU diretoria@unimedcaruaru.com.br
63 UNIMED DE FORTALEZA presidencia@unimedfortaleza.com.br
62 UNIMED NATAL diretoria@unimednatal.com.br

108 UNIMED SERGIPE intercambio@unimedse.com.br
513 UNIMED PERNAMBUCANA fedmpe@terra.com.br

308 UNIMED AGRESTE MERIDIONAL unimed@unimed-agm.com.br

162 UNIMED PERNAMBUCO CENTRAL diretoria@unimedpecentral.com.br
34 UNIMED RECIFE unimed@unimedrecife.com.br

210 UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO unimedpt@uol.com.br

974 UNIMED NORTE/NORDESTE secretaria@unimed-nne.com.br

98 UNIMED IMPERATRIZ unimed@unimedimperatriz.com.br
304 UNIMED JI-PARANA informatica@unimedjpr.com.br
119 UNIMED MACAPA secretaria@unimedmacapa.com.br
106 UNIMED RONDONIA unimed@unimedrondonia.com.br
322 UNIMED SERTAO CENTRAL luizinhounimed @hotmail.com

336 UNIMED VILHENA nilza@unimedvilhena.com.br

985 FEDERACAO DAS UNIMEDS DA AMAZONIA - FAMA ederlene@unimedfama.com.br

320 UNIMED ARIQUEMES unimed320@hotmail.com

136 UNIMED BOA VISTA adiel@unimedbv.com.br

79 UNIMED MANAUS dennys.anjos@unimedmanaus.com.br
196 UNIMED OESTE DO PARA dadinho@unioestepara.com.br

266 UNIMED RIO BRANCO unimed@unimedriobranco.com.br
135 UNIMED SUL DO PARA alexandre.mezei@unimedsuldopara.com.br
987 FEDERACAO DO ESTADO DO PIAUI unimed@unimedpiaui.com.br

265 UNIMED REGIONAL DE PICOS unimedpicos@uol.com.br

246 UNIMED REGIONAL FLORIANO unimed@unimedfloriano.com.br
99 UNIMED TERESINA unimed@unimedteresina.com.br
980 FEDERACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE gerencia@unimedrn.com.br

195 UNIMED ALTO OESTE POTIGUAR diretoria@unimedaltooeste.com.br
89 UNIMED MOSSORO diretoria@unimedmossoro.com.br
344 UNIMED VALE DO AGU unimedassu@uol.com.br

983 UNIMED ALAGOAS financeiro@alagipe.com.br

65 UNIMED MACEIO unimed@unimedmaceio.com.br
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199 UNIMED METROPOLITANA DO AGRESTE unimed@unimedmetropolitana.com
255 UNIMED PALMEIRA DOS INDIOS operacional@unimedpalmeira.com.br
306 UNIMED SAO MIGUEL DOS CAMPOS unimedsmc@unimedsmcampos.com.br
979 UNIMED DO CEARA diretoria@unimed-ce.com.br
309 UNIMED ABOLICAO eliziana@unimedabolicao.com.br
107 UNIMED CARIRI unimed@unimedcariri.com.br
131 UNIMED IGUATU unimed@unimedcentrosulceara.com.br
299 UNIMED NORDESTE DO CEARA unimednordestedoceara@unimednordestedoceara.c
213 UNIMED REGIONAL DE ARACATI gcr)nr{(t:)gicaouniaracati@hotmail.com
212 UNIMED REGIONAL DE CRATEUS unimedcrateus@unimedcrateus.com.br
214 UNIMED SERTAO CENTRAL DO CEARA lucianogueira@unimedsertaocentral.com.br
112 UNIMED SOBRAL unimedsobral@unimedsobral.com.br
211 UNIMED VALE DO JAGUARIBE unimedvj@unimedvaledojaguaribe.com.br
950 UNIMED MERCOSUL mercosul@unimedmercosul.com.br
976 FEDERACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA secretaria976 @unimedsc.com.br
300 UNIMED ALTO VALE altovale@unimedaltovale.com.br
26 UNIMED BLUMENAU janice@unimedblumenau.com.br
331 UNIMED BRUSQUE secretaria@unimedbrusque.com.br
332 UNIMED CACADOR unimed332@-cacador.unimedsc.com.br
611 UNIMED CANOINHAS gerencia6l1l@unimedsc.com.br
227 UNIMED CHAPECO secretaria@unimedchapeco.com.br
627 UNIMED CONCORDIA unimed@unimedconcordia.com.br
198 UNIMED CRICIUMA unimed@criciuma.unimedsc.com.br
628 UNIMED CURITIBANOS gerencia628.ctbanos@unimedsc.com.br
148 UNIMED EXTREMO OESTE CATARINENSE josiane.gava@unimedextremooeste.com.br
25 UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS secretaria@unimedflorianopolis.com.br
634 UNIMED JARAGUA DO SUL unimedjaragua@unimedsc.com.br
335 UNIMED JOACABA gerente@joacaba.unimedsc.com.br
27 UNIMED JOINVILLE secretaria@joinville.unimedsc.com.br
220 UNIMED LAGES secretaria220@Ilages.unimedsc.com.br
242 UNIMED LITORAL secretaria242@unimedlitoral.com.br
207 UNIMED PLANALTO NORTE marcia@upn.unimedsc.com.br
635 UNIMED RIOMAFRA contato.riomafra@unimedsc.com.br
221 UNIMED TUBARAO claudia.souza@unimedtubarao.com.br
618 UNIMED VALE DO IGUAGU unimedpu@unimedsc.com.br
622 UNIMED VIDEIRA unimed@unimedvda.com.br
613 UNIMED XANXERE administrativo.xanxere@unimedsc.com.br
975 UNIMED PARANA secretaria@unimedpr.coop.br
151 UNIMED APUCARANA apucarana@unimedpr.com.br
158 UNIMED CASCAVEL secretaria@unimedcascavel.com.br
182 UNIMED CIANORTE secretaria@unimedcianorte.com.br
116 UNIMED COSTA OESTE secretaria@unimedcostaoeste.com.br
32 UNIMED CURITIBA curitiba@unimedcuritiba.com.br
167 UNIMED FOZ DO IGUAGU diretoria@unimedfoz.com.br
168 UNIMED FRANCISCO BELTRAO secretaria@unimedfb.com.br
76 UNIMED GUARAPUAVA guarapuava@unimedpr.com.br
5 UNIMED LONDRINA unimed@unimedlondrina.com.br
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181 UNIMED NOROESTE DO PARANA umuarama@unimedpr.com.br

147 UNIMED NORTE DO PARANA luciana@unimednp.com.br

117 UNIMED NORTE PIONEIRO unimed@unimednortepioneiro.com.br
102 UNIMED OESTE DO PARANA medianeira@unimedpr.com.br

81 UNIMED PARANAGUA secretaria@unimedparanagua.com.br
150 UNIMED PARANAVAI secretaria@unimedpvai.coop.br

187 UNIMED PATO BRANCO patobranco@unimedpr.coop.br

69 UNIMED PONTA GROSSA unimedpg@unimedpg.com.br

183 UNIMED REGIONAL DE CAMPO MOURAO marlene@unimedcampomourao.com.br
97 UNIMED REGIONAL MARINGA diretoria@unimedmaringa.com.br

138 UNIMED VALE DO PIQUIRT palotina@unimedpr.com.br

971 UNIMED/RS unimedrs@unimedrs.com.br

319 UNIMED ALEGRETE unimed@unimedalegrete.com.br

100 UNIMED ALTO DA SERRA unimed@unimed-as.com.br

260 UNIMED ALTO JACUI rh@unimedaj.com.br

270 UNIMED ALTO URUGUAI/RS unimed@unimed-uau.com.br

53 UNIMED CENTRO - RS gerencia@unimedcrs.com.br

277 UNIMED ENCOSTA DA SERRA/RS diretoria@unimed-es.com.br

28 UNIMED ERECHIM diretoria@unimed-erechim.com.br

43 UNIMED FRONTEIRA NOROESTE/RS unimed@unimed-fno.com.br

273 UNIMED ITAQUI RS unimed@itaqui.unimed.com.br

291 UNIMED LITORAL SUL/RS unimedIs@unilis.com.br

36 UNIMED MISSOES/RS unimed@unimedmissoes.com.br

41 UNIMED NORDESTE-RS unimed@unimed-ners.com.br

31 UNIMED NOROESTE/RS secretaria@unimednoroesters.com.br
74 UNIMED PELOTAS/RS unimed@unimedpelotas.com.br

61 UNIMED PLANALTO CENTRAL - RS ger.unimed061@comnet.com.br

42 UNIMED PLANALTO MEDIO unimed@unimedpf.com.br

48 UNIMED PORTO ALEGRE cadastro@unimedpoa.com.br

68 UNIMED REGIAO DA CAMPANHA gerencia@unimedcampanha.com.br
142 UNIMED REGIAO DA FRONTEIRA - RS unimedfronteira@unimedfronteira.com.br
303 UNIMED REGIAO DA PRODUCAO secretaria@regiaodaproducao.unimed.com.br
45 UNIMED SANTA MARIA marcella.milan@unimedsm.com.br

259 UNIMED URUGUAIANA/RS jroberto@unimed-uruguaiana.com.br
141 UNIMED VALE DAS ANTAS gerencia@valedasantas.unimed.com.br
47 UNIMED VALE DO CAI secretariaexecutiva@unimedvaledocai.com.br
55 UNIMED VALE DO SINOS andrea.schneider@vs.unimed.com.br
29 UNIMED VALES DO TAQUARI E RIO PARDO unimedvtrp@unimedvtrp.com.br

988 UNIMED CERRADO relacionamento@unimedcerrado.com.br
178 UNIMED ANAPOLIS unimed@unimedanapolis.com.br

264 UNIMED ARAGUAINA gracileia@unimedaraguaina.com.br

297 UNIMED CALDAS NOVAS cadastro@unimedcaldas.com.br

114 UNIMED CATALAO secretaria@unimedcatalao.com.br

316 UNIMED GOIANESIA relacionamento@unimedcerrado.com.br
64 UNIMED GOIANIA correio@unimedgoiania.com.br

317 UNIMED GURUPI gerencia@unimedgurupi.com.br

311 UNIMED IPAMERI unimed@unimedvaledocorumba.coop.br
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253 UNIMED JATAI adm@unimedjatai.com.br

275 UNIMED MINEIROS unimedmineiros@unimedmineiros.com.br
337 UNIMED MORRINHOS unimed@unimedmorrinhos.com.br

251 UNIMED NORTE GOIANO uni251@unimedcerrado.com.br

263 UNIMED OESTE GOIANO uni263@virtnet.com.br

222 UNIMED PALMAS eugenio@unimedpalmas.com.br

229 UNIMED PLANALTO unimed@unimedplanalto.com.br

278 UNIMED PORANGATU uni278@unimedcerrado.com.br

175 UNIMED REGIONAL SUL DE GOIAS unimed@unimeditumbiara.com.br

228 UNIMED RIO VERDE hudson.dourado@unimedrv.com.br

218 UNIMED VALE DO SAO PATRICIO uni218@unimedcerrado.com.br

978 FEDERACAO UNIMED DO CENTRO-OESTE E TOCANTINS relacionamentounimeds@co.unimedcentro.com.br
989 FEDERACAO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL unimedms@unimedms.com.br

118 UNIMED AQUIDAUANA unimedag@terra.com.br

51 UNIMED CAMPO GRANDE unimedcg@unimedcg.com.br

281 UNIMED CORUMBA uni281@terra.com.br

78 UNIMED DOURADOS diretor@unimeddourados.com.br

75 UNIMED TRES LAGOAS unimedtreslagoas@unimedtreslagoas.com.br
511 UNIMED FEDERACAO DO ESTADO DO MATO GROSSO unimed@unimedmt.com.br

235 UNIMED ARAGUAIA leonardo@unimedaraguaia.com.br

318 UNIMED CACERES unicac@unimedcaceres.com.br

56 UNIMED CUIABA diretoria@unimedcuiaba.com.br

279 UNIMED NORTE DO MATO GROSSO unimed@unimed279.com.br

139 UNIMED RONDONOPOLIS diretoria@unimedrondonopolis.com.br
271 UNIMED VALE DO JAURU atendimento@unimedvaledojauru.com.br
531 UNIMED VALE DO SEPOTUBA unimed@unimedtangara.com.br

994 SEGUROS UNIMED mktjob@segurosunimed.com.br

Legenda dos
Portes:

Pequeno Porte
Meédio Porte

Grande Porte

De 0 a 19.999 beneficiarios
De 20.000 a 99.999 beneficiarios

Igual ou acima de 100.000 beneficiérios
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Anexo XLI - Resultados do Inquérito por questionario

Questdo 1 - Qual a sua UNIMED?
084- REGISTRO

339 - FRUTAL
ALTO JACUI

ALTO URUGUAI
ANDRADINA - SP
ANGRA DOS REIS
ARACATI

AVARE
BEBEDOURO
BOTUCATU
CAMPOS (205)
CARIRI

CARUARU
CATALAO
CATANDUVA - SP
CENTRO SUL CEARA - IGUATU
ES

FEDERACAO DO ESTADO DE SC
FLORIANO - PIAUI
FOZ DO IGUACU
FRANCA - SP
GUARULHOS
GURUPI

IBITINGA
JI-PARANA
JOACABA - SC
JOAO MONLEVADE
JOINVILLE

JUIZ DE FORA
LAGES/SC

MACEIO

MISSOES
MORRINHOS
NORTE PIONEIRO - PR
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P RrlRr R, RPIRPR R RPIRP P RPIRPR P RIRPR P RPIRP P RPRIRP P RPIRP P RPIRPR R RIRPR R, RRPR PR

1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
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OURINHOS

PALMAS - TOCANTINS

PATO BRANCO - PARANA
PIRACICABA

PLANALTO CENTRAL RS
RIBEIRAO PRETO - SP

RIO BRANCO

RIO VERDE - GO

RONDONIA

SALTO/ITU

SERTAO CENTRAL DO CEARA
SUL CAPIXABA

UNIMED - ALTO PARANAIBA
UNIMED 320

UNIMED ALTO URUGUAI
UNIMED BATATAIS

UNIMED BRUSQUE

UNIMED CENTRO SUL FLUMINENSE

UNIMED COPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAO DO
CONTESTADO

UNIMED COSTA VERDE

UNIMED DE BLUMENAU

UNIMED DE DRACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
UNIMED DE PARANAGUA

UNIMED DE PIRASSUNUNGA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

UNIMED ERECHIM
UNIMED JATAI

UNIMED LESTE FLUMINENSE

UNIMED LITORAL SUL/RS

UNIMED METROPOLITANA DO AGRESTE
UNIMED NORTE PAULISTA

UNIMED NOVA FRIBURGO

UNIMED PARANAVAI

UNIMED PAULO AFONSO

UNIMED PIRAPORA/MG

UNIMED PLANALTO NORTE

UNIMED PONTAL DO TRIANGULO
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UNIMED REGIONAL DA BAIXA MOGIANA 1

UNIMED REGIONAL DE CRATEUS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO LTDA

UNIMED REGIONAL JAU
UNIMED RONDONOPOLIS
UNIMED SANTA MARIA
UNIMED SANTOS
UNIMED SOROCABA

UNIMED VALE DO CORUMBA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

UNIMED VALE DO SINOS
UNIMED VIDEIRA
URUGUAIANA
VERTENTE DO CAPARAO
VOLTA REDONDA

N e

A A

TOTAL 83

Questdo 2 - Qual sua faixa etaria?

Faixa_etaria Freq. %
25-34 anos 0 0,0%
35-44 anos 6 7,2%
45-54 anos 21 25,3%
55-64 anos 40 48,2%

65 anos ou mais| 16/19,3%
TOTAL OBS. 831 100%

Questao 3 - Qual o seu tempo de formacdo em medicina?

Tempo_de_formacao_em_medicina Freq. %
Até 9 anos 2| 2,4%
10-19 anos 8| 9,6%
20 anos ou mais 73/88,0%
TOTAL OBS. 83| 100%

Questao 4 - Qual o seu tempo de cooperado?

Tempo_de_cooperado Freq. %
Até 9 anos 2| 2,4%
10-19 anos 22 26,5%
20 anos ou mais 5971,1%
TOTAL OBS. 83 100%
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Questdo 5 - Qual o seu tempo de dirigente nesta UNIMED?
Tempo_de_dirigente_nesta UNIMED |Freq. %

Na&o resposta 1 1,2%

Até 9 anos 31 37,3%
10-19 anos 37 |44,6%
20 anos ou mais 14 116,9%
TOTAL OBS. 83 100%

Questao 6 - Qual o cargo que vocé exerce atualmente?

Cargo_que_voce_exerce_atualmente Freq. %
Na&o resposta 11 1,2%
Presidente 59 71,1%
Vice-presidente 10/12,0%
Diretor financeiro 2 2,4%
Diretor administrativo 3| 3,6%
Diretor comercial 1 1,2%
Diretor operacional 1 1,2%
Diretor de mercado 1 1,2%
Diretor de recursos assistenciais 1 1,2%
Outro 4| 4,8%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 7 - Vocé possui pés-graduacdo em Gestdo/Administracdo?

Pos_graduacao_em_Gestao_Administracao Freq. %
Sim 47 56,6%
Né&o 36 43,4%
TOTAL OBS. 83 100%

Questao 8 - Se possui p6s Graduacgdo, em qual area?

Possui_pos_Graduacao_em_qual_area Freq. %
Na&o resposta 28 33,7%
Gestdo de empresas 27 32,5%
Gestdo de pessoas 1 1,2%

Gestao de servigos 2| 2,4%
Gestdo Financeira 0/ 0,0%
Gestdo e Marketing 1 1,2%
Gestdo em saude 2| 2,4%
Gestdo em cooperativas de saude 1/ 1,2%
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Gestdo de cooperativas 3| 3,6%
Auditoria 1 1,2%
Pericia Médica 2| 2,4%
Planos de Saude 1 1,2%
Saude Coletiva 2| 2,4%
Salde Publica 3| 3,6%
Medicina da Familia e da Comunidade 1 1,2%
Gestéo de Administragdo Cooperativa 1 1,2%
Promocao de Saude 2| 2,4%
Medicina do Trabalho 3| 3,6%
Outros 12 14,5%
TOTAL OBS. 83

A quantidade de citacdes é superior a quantidade de observacdes devido as respostas
maultiplas (18 no maximo).

Se 'Outros', defina:
Saude

Administracédo
Administracdo em Saude
Administragdo Hospitalar

2| 16,7%
1 83%
1 83%
1 83%
Especialista em Cardiologia 1 8,3%
Gestdao de Servicos de Saude - FGV 1 8,3%
Gestao Hospitalar 1 8,3%
Liderancgas Cooperativista 1 8,3%
MBA Executivo 1 83%
Medicina 1 83%
1 83%
2/100,0%

Pneumologia Sanitaria
TOTAL 1

Questdo 9 - A UNIMED na qual vocé trabalha tem quantos anos de existéncia?
Anos_de_existencia_de_sua_UNIMED Freq. %

Até 9 anos 0 0,0%

10-19 anos 17 120,5%
20 anos ou mais 66 |79,5%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 10 - Ha quantos cooperados na UNIMED em que vocé trabalha?
Quantos_cooperados_tem_a_sua_UNIMED Freq. |%
Na&o resposta 1/1,2%
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Até 20 cooperados 11,2%

21-50 cooperados 10/12,0%
51-80 cooperados 13/15,7%
Mais de 80 cooperados 58 69,9%
TOTAL OBS. 83/100%

Questdo 11 - H& quantos funcionarios na UNIMED em que vocé trabalha?
Sua_UNIMED_tem_quantos_funcionarios Freq. %

N&o resposta 2 2,4%

Até 50 funcionarios 25 130,1%
51-99 funcionarios 13 |15,7%
100 funcionérios ou mais 43  51,8%
TOTAL OBS. 83 |100%

Questdo 12 - Ha quantos usuarios na UNIMED em que vocé trabalha?
Sua_UNIMED _tem_quantos_usuarios |Freq. |%

Na&o resposta 2 2,4%
Até 10.000 usuérios 13 15,7%
10.001 a 20.000 usuérios 22 |26,5%
20.001 a 30.000 usuérios 10 |12,0%
30.001 a 40.000 usuérios 6 7,2%
40.001 a 50.000 usuarios 7 8,4%
Mais de 50.000 usuarios 23 127,7%
TOTAL OBS. 83 |100%

Questdo 13 - A comunicacéo entre os dirigentes é formal? (Formal: reunido, por
escrito, e-mail)

A_comunicacao_entre_dirigentes_e_formal Freq. %

Sempre 43 51,8%
A maioria das vezes 24 128,9%
Algumas vezes 11 13,3%
Raramente 4 4,8%
Nunca 1 1,2%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 14 - A comunicacéo entre os funcionérios é formal? (Formal: reunido, por
escrito, e-mail)

A_comunicacao_de_funcionarios_e_formal Freq. %
N&o resposta 2 2,4%
Sempre 36 43,4%
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A maioria das vezes 34 41,0%
Algumas vezes 8 9,6%
Raramente 2 2,4%
Nunca 1 1,2%
TOTAL OBS. 83 |100%

Questédo 15 - A comunicacdo dos dirigentes para os funcionarios é formal? (Formal:
reunido, por escrito, e-mail)

Comuni_dirigentes_funcionarios_e_formal [Freq. %

Na&o resposta 1 1,2%
Sempre 34 41,0%
A maioria das vezes 31 37,3%
Algumas vezes 10 |12,0%
Raramente 7,2%
Nunca 1,2%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 16- O processo de contratacdo de funcionarios € na forma de concurso, selecao
ou entrevista?

A_contrat_de_funcionarios_e_p_concurso Freq. %

N&o resposta 1 1,2%
Sempre 65 78,3%
A maioria das vezes 14 116,9%
Algumas vezes 3 3,6%
Raramente 0 0,0%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 17- Na sua UNIMED, os procedimentos séo formalizados em manuais,
fluxogramas, normas, diretrizes ou protocolos?

Procedimen_sao_formalizados_em_manuais Freq. %

Sempre 34 41,0%
A maioria das vezes 36 43,4%
Algumas vezes 10 12,0%
Raramente 2 2,4%
Nunca 1 1,2%
TOTAL OBS. 83 100%

Questao 18 - Os funcionarios de sua UNIMED apresentam ideias e participam das
decisdes que levam a melhorias na prestacéo dos servicos?
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Funcionarios_participam_das_decisoes Freg. %

Sempre 20  24,1%
A maioria das vezes 42 50,6%
Algumas vezes 19  122,9%
Raramente 2 2,4%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 19 - Os funcionarios da sua UNIMED conhecem o negocio e as estratégias de
gestao?

Funcion_conhecem_negocio_e_estrategias Freq. %

Sempre 24 |28,9%
A maioria das vezes 45  54,2%
Algumas vezes 12 14,5%
Raramente 1 1,2%
Nunca 1 1,2%
TOTAL OBS. 83 |100%

Questdo 20 - Ha mecanismos de integracdo entre os funcionarios e os dirigentes em sua
UNIMED?

Ha_mecanism_integrac_funcion_dirigentes Freq. %

Na&o resposta 2 2,4%
Sempre 36 43,4%
A maioria das vezes 23 27,7%
Algumas vezes 20 1241%
Raramente 2 2,4%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 21 - A sua UNIMED possui mecanismos de avaliacdo de desempenho dos seus
funcionarios?

Ha_mecani_aval_desempenho_funcionarios Freg. %

N&o resposta 3 3,6%

Sim 56 67,5%
Né&o 24 128,9%
TOTAL OBS. 83 1100%

Questéo 22 - A sua UNIMED possui mecanismos de avaliagédo de desempenho dos seus
cooperados?

Ha_mecanismos_aval_desempenho_Cooperado Freq. %
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Na&o resposta 1 1,2%

Sim 19  122,9%
Né&o 63 |75,9%
TOTAL OBS. 83 |100%

Questdo 23 - A sua UNIMED possui mecanismos de avaliagdo dos seus diretores?
Ha-mecanism_de_avaliacao_dos_diretores Freq. %

N&o resposta 3 3,6%

Sim 18  21,7%
Né&o 62 74,7%
TOTAL OBS. 83 1100%

Questdo 24 - H& mecanismos de integracao entre os diretores e cooperados?
Ha_mecanis_integr diretores_cooperados |Freq. | %

Sempre 24 128,9%
A maioria das vezes 29 134,9%
Algumas vezes 22 126,5%
Raramente 7 8,4%
Nunca 1 1,2%
TOTAL OBS. 83 100%

Questéo 25 - As decisdes da cooperativa sdo colegiadas?
Decisoes_da_cooperativa_sao_colegiadas Freq. %

Sempre 50 160,2%
A maioria das vezes 25 30,1%
Algumas vezes 7 8,4%
Raramente 1 1,2%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%

Questao 26 - As decisdes da Assembleia Geral sdo cumpridas pela Diretoria Executiva?
Decis_Assembl_sao_cumpridas_P_diretoria Freq. %

Sempre 80 196,4%
A maioria das vezes 3 3,6%
Algumas vezes 0 0,0%
Raramente 0 0,0%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%
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Questao 27 - A sua UNIMED possui mecanismos que permitam avaliar e melhorar as
praticas de gestao e os padrdes de trabalho?

Prat_gestao_e padroes_trab_sao_avaliado Freq. %

Sempre 32 38,6%

A maioria das vezes 26  31,3%

Algumas vezes 15 18,1%

Raramente 9 10,8%

Nunca 1 1,2%

TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 28 - A sua UNIMED oferece oportunidade de treinamento

desenvolvimento/aprendizado aos funcionarios?
UNIMED _ofer_trein_desenv_cont_p_funcion |Freq. %

Sempre 54 165,1%
A maioria das vezes 21  125,3%
Algumas vezes 6 7,2%
Raramente 2 2,4%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%

Questao 29 - A sua UNIMED oferece oportunidade de treinamento/aprendizagem aos
seus diretores?

UNIMED _ofer_trein_aprend_Cont_p_diretor Freq. %

N&o resposta 2 2,4%
Sempre 51 161,4%
A maioria das vezes 17 120,5%
Algumas vezes 10 |12,0%
Raramente 2 2,4%
Nunca 1 1,2%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 30 - Os cooperados recebem capacitagdo em Educagdo Cooperativista?
Coop_receb_capac_em_educ_cooperativista Freq. |%

Sempre 30 [36,1%
A maioria das vezes 16 119,3%
Algumas vezes 24 |28,9%
Raramente 12 14,5%
Nunca 1 1,2%

TOTAL OBS. 83 |100%
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Questdo 31 - A empresa utiliza ferramentas de marketing com o objetivo de reforcar a
sua marca?

Empresa_usa_marketing_p_reforcar_marca Freq. %

N&o resposta 2 2,4%
Sempre 42 50,6%
A maioria das vezes 26  131,3%
Algumas vezes 11 13,3%
Raramente 2 2,4%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 32 - Em sua area de atuacao, a sua UNIMED pratica responsabilidade sécio-
ambiental?

UNIMED _pratica_responsab_soc_ambiental Freq. %

N&o resposta 1 1,2%
Sim 74 189,2%
Né&o 8 9,6%
TOTAL OBS. 83 100%

Questdo 33 - As estratégias determinadas pelo Sistema UNIMED (UNIMED do Brasil)
séo aplicadas?
Estrat_determ_pela_ UNIMED _sao_aplicadas Freq. %

N&o resposta 1 1,2%
Sempre 35 42,2%
A maioria das vezes 38  45,8%
Algumas vezes 7 8,4%
Raramente 2 2,4%
Nunca 0 0,0%
TOTAL OBS. 83 |100%

Questdo 34 - O tempo dispendido pelos diretores da cooperativa, para a gestao
propriamente dita, diariamente, esta por volta de:

Tempo_dos_diretores_para_gestao_diaria  Freq. (%

Menos de 2 horas 8 9,6%
De 2 a 4 horas 48 57,8%
Mais de 4 horas 25 30,1%
N&o é possivel mensurar corretamente 2 2,4%
TOTAL OBS. 83 100%
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Questao 35 - Quantos diretores tem dedicacgéo exclusiva para o gerenciamento da
cooperativa?

Diret_com_dedic_exclus_para_cooperativa |Freq. | %

Nenhum 50 60,2%
Um 7 8,4%
Dois 7 8,4%
Trés 11 13,3%
Quatro 3 3,6%
Cinco ou mais 5 6,0%
TOTAL OBS. 83 100%
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