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Ambiente de Trabalho Salutogénico
num Hospital Privado: Percecao dos

enfermeiros

INTRODUGAO

O ambiente de trabalho salutogénico em enfermagem carateriza-se por um
conjunto de fatores com impactos significativos na qualidade e seguranca em
relacdo a prestagao de cuidados, salde e bem-estar dos profissionais, bem

como da produtividade dos servigos e

da instituicao. A abordagem no “local

de trabalho” promove intervencgdes precoces nos fatores de risco dos traba-
lhadores, sendo uma acgao relevante na prevencgao da doencga, no diagndstico
precoce de patologias e na reabilitacdo ou reintegracdo do profissional no

local de trabalho.

OBJETIVOS

¢ 1) Caraterizar o Ambiente de Trabalho
Privado do Norte do pais; 2) identifica

dos Enfermeiros de um Hospital
r fatores que contribuem para um

Ambiente de Trabalho Salutogénico; 3) identificar dimensdes do ambiente
de trabalho, onde é necessario intervir, de forma a promover a satisfacéo, o
bem-estar e a retencao profissional de enfermeiros.

METODOLOGIA. Estudo quantitativo,
descritivo e transversal. Recolha de
dados efetuada através da Escala de
Ambiente de Trabalho da Pratica de
Enfermagem, validada e adaptada
para a populacao portuguesa. AMos-
tra nao probabilistica por convenién-
Cia, constituida por 36 Enfermeiros
de um Hospital Privado do Norte do
Pafs, que cumpriam os critérios de
inclusao. Para analise estatistica foi
utilizado o software SPSS (versao 25.0),
recorrendo-se a analise descritiva.

RESULTADOS. Os enfermeiros s&o
maioritariamente do sexo feminino
(80,6%), com média de idade de 29
anos. A participacao dos enfermeiros
nos assuntos do hospital revelou-se
o fator com maior percecao (x =2]19;
o = 0,065), seguindo-se a “adequagao
dos recursos humanos na qualidade
dos cuidados” (X =194; 0 =0,093) € a

a “relagao enfermeiro-médico” (x =
1,93,0 = 0,069). A “Gestdo e lideranca
do enfermeiro” (X =1,84;0 =0,062) e
os “Fundamentos de enfermagem
baseados na qualidade dos cuidados’
apresentam-se como as percepcdes
com os valores mais baixos (x =178; o
=0,080).

'

CONCLUSAO. Todos os dominios apre-
sentam um valor médio inferior a 2,5
sendo considerado um ambiente de
trabalho desfavoravel. Evidencia-se

a necessidade de intervir em todas
as dimensoes, particularmente na
dimensao fundamentos de enferma-
gem baseados na qualidade dos cui-
dados, gestao, lideranca do enfermei-
ro e relacao enfermeiro-médico de
modo a gerar ambientes de trabalho
saudaveis, contribuindo para a saude,
seguranca e beme-estar do profissional
de saude.

Enfermeiros; Ambiente de Trabalho;
Promocgao de Saude; Saude e Seguranga
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