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RESUMO

O fendémeno de massificagdo que se tem instalado no ensino superior nos
ultimos anos tem colocado em evidéncia o tema da adaptacdo dos estudantes ao novo
contexto universitario. A entrada no ensino superior € perspectivada, pela maioria dos
estudantes, como uma nova etapa repleta de multiplos desafios a diversos niveis,
associada a possibilidade de constru¢do de uma nova identidade, de novas relacdes e a
acréscimo de responsabilidades e de oportunidades de exploracdo, experimentacdo e
compromisso em diversas dimensdes. Para a compreensdo do processo de transi¢do para
o ensino superior é importante perceber-se a relacdo existente entre a adaptacdo ao
ensino superior e a percepcdo de auto-eficdcia sendo igualmente relevante ter-se em
conta a existéncia de algumas varidveis fundamentais para avaliar os efeitos de tal
relacdo. A investigacdo realizada procura analisar as relagOes existentes entre os padroes
de adaptacdo académica e a percep¢do de auto-eficdcia dos estudantes do 1° ciclo de
estudos da Universidade Fernando Pessoa, com recurso a administracio de dois
instrumentos adaptados a populagcdo portuguesa (a versao reduzida do Questiondrio de
Vivéncias Académicas e a Escala de Auto-eficdcia Geral. Foi estudada uma amostra nao
probabilistica de 264 estudantes, a frequentar, na Universidade Fernando Pessoa, o 1°
Ciclo de Estudos, sendo que 114 frequentam o 1° ano, 79 frequentam o 2° ano e 71
encontra-se a frequentar o 3° ano. Em termos gerais, os resultados individuais da escala
QVA-r sugerem a existéncia de uma relacdo estatisticamente significativa entre as
vivéncias académicas e a idade dos estudantes sendo que esta relacdo também ¢é
verificada com a saide dos mesmos. Também se verifica a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas entre os dois sexo, o ano académico, a faculdade
frequentada, os estudantes deslocados e os ndo deslocados quanto a adaptac@o ao ensino
superior. No que se refere aos resultados da Escala de Auto-eficdcia geral, em termos
gerais, verifica-se a existéncia de diferencas entre os dois sexo, o ano académico, os
estudantes deslocados e os ndo deslocados quanto a percep¢ao de auto-eficicia. Ainda,
se constata a existéncia de uma relac@o entre a percep¢do de satide dos estudantes e a
auto-eficacia. Os resultados preliminares indicam a existéncia uma correlacdao
estatisticamente significativa positiva e elevada entre a auto-eficicia e a adaptagdo ao

ensino superior.



ABSTRACT

The phenomenon of mass that has been installed in higher education in recent
years has put in evidence the issue of adjustment of students to new academic
environment. The entry into higher education is viewed by most students as a new stage
filled with multiple challenges at various levels, together with the possibility of building
a new identity, new relationships and increased responsibility and opportunities for
exploration, experimentation and commitment in several dimensions. To understand the
process of transition to higher education, it is important to realize the relationship
between adaptation to higher education and the perception of self-efficacy and it is also
important to take into account the existence of some key variables to assess the effects
of such a relationship. The research seeks to analyze the relationships between patterns
of academic adaptation and perceived self-efficacy of students in the 1st cycle of studies
at the Universidade Fernando Pessoa, using the administration of two instruments
adapted to the Portuguese population (a shortened version of Questionnaire Experiences
Academic and Scale of Self-efficacy. The study included a non probabilistic sample of
264 students, attending at the Universidade Fernando Pessoa, the 1% cycle of studies,
with 114 attending the 1% year, 79 enrolled in 2" and 71 is to attend the 3™ year. In
general, individual scores of the scale QVA-r suggest the existence of a statistically
significant relationship between age and academic experiences of students and this
relationship is also checked with the health of the same. There is also the existence of
statistically significant differences between the two sex, the academic year, the faculty
frequented, the students moved and not displaced as the adaptation to higher education.
With respect to the results of the Scale of Self-efficacy, in general terms, there is the
existence of differences between the two sex, the academic year, the students moved
and not displaced, as the perception of self-efficacy. Still, it appears that there is a
relationship between the perception of health of students and self-efficacy. Preliminary
results indicate the existence of a positive and high statistically significant correlation

between self-efficacy and adjustment to higher education.



Com duas mdos — o Acto e 0 Destino —
Desvenddmos. No mesmo gesto, ao céu
Uma ergue o facho trémulo e divino

E a outra afasta o véu.

Fosse a hora que haver ou a que havia
A mdo que ao Occidente o véu rasgou,
Foi alma a Sciencia e corpo a Ousadia

Da mdo que desvendou.

Fosse Acaso, ou Vontade, ou Temporal
A mdo que ergueu o facho que [uziu,
Foi Deus a alma e o corpo Portugal

Da mdo o conduziu.

Fernando Pessoa — Occidente (1986)
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INTRODUCAO

INTRODUCAO

A transi¢do do Ensino Secundéario para o Ensino Superior corresponde ao
momento inicial de um projecto de vida decisivo para a maioria dos estudantes
universitarios, confrontando-os com inimeros desafios € mudancgas, designadamente a
separacdo da familia e dos amigos, a adaptacdo a uma série de novas tarefas e
exigéncias pessoais, sociais e escolares, tendo estes implicacdes ndo sé ao nivel do
sucesso e da satisfacdo, mas também ao nivel da vida em geral e, em particular da
dimensdo académica (Seco, Casimiro, Pereira, Dias & Custdodio, 2005; Seco, Dias,
Pereira, Casimiro & Custddio, 2007).

Assim sendo, as institui¢des de ensino superior ndo podem preocupar-se apenas
com o desempenho académico dos seus estudantes ou com a necessidade de prepara-los
para se tornarem sujeitos altamente qualificados. Deve antes perspectivé-los de forma
global e sistémica, como individuos que vivenciam um processo de transicdo em
diferentes esferas das suas vidas e para quem 0s recursos sociais se assumem como
factores relevantes em tal processo de adaptacdo. Importa, pois, procurar alcangar o
equilibrio possivel entre os desafios que este novo contexto coloca aos estudantes e as
respostas dadas pelas instituicdes que os recebem (Seco et al., 2005).

Partindo deste enquadramento conceptual realizou-se um estudo transversal,
com uma amostra de estudantes que se encontravam a frequentar o 1° ciclo de estudos
na Universidade Fernando Pessoa. O objectivo global deste estudo € analisar as relacdes
existentes entre os padrdoes de adaptacdo ao ensino superior privado e o nivel da auto-
eficdcia destes estudantes.

A dindmica do trabalho agora apresentado encontra-se organizada em dois
momentos: no primeiro, procuramos delinear o enquadramento tedrico - conceptual, que
servird de referéncia ao estudo empirico que se segue, € no qual pretendemos analisar a
natureza das relacOes entre as vivéncias académicas adaptativas dos alunos do 1° Ciclo
de estudos desta Universidade e a percep¢do de auto-eficicia dos mesmos. Na
fundamentagdo tedrica deste trabalho, procuraremos clarificar alguns dos aspectos do
desenvolvimento psicossocial do jovem estudante do ensino superior (baseando-nos,

sobretudo, na teoria de Chickering e Reisser), focalizando a nossa atencdo na



INTRODUCAO

importancia da percepcdo de auto-eficdcia e nas suas implicagdes na transicdo para o
ensino superior.

Mais especificamente, neste primeiro capitulo, abordam-se aspectos
relacionados com o contexto de desenvolvimento pessoal e profissional, em que a
investigacdo teve lugar — o Ensino Superior. Desta forma, comecou-se, por apresentar o
panorama actual do Ensino Superior em Portugal, destacando-se alguns aspectos
pertinentes da sua histéria recente. Posteriormente, dedicou-se especial atencdo a
caracterizacdo da etapa desenvolvimental e das tarefas e desafios com que os estudantes
do Ensino Superior se deparam. Deu-se, ainda, uma relevancia especial ao estudo das
questdes mais caracteristicas dos estudantes do primeiro ano do 1° Ciclo de Estudos,
tendo em conta o interesse desta populacdo para a presente investigagao.

No segundo capitulo deste trabalho, comecaremos por apresentar o método geral
que orientou toda a investigacdo. Assim, iniciaremos com a definicdo da problematica
da investigacao, especificando os seus objectivos de trabalho para, depois proceder-se a
caracterizacdo da amostra. Apds a apresentacdo pormenorizada dos instrumentos
utilizados, descreveremos o procedimento adoptado: na avaliacdo dos participantes, na
andlise psicométrica dos instrumentos, na andlise estatistica e na andlise de conteido
dos dados da amostra.

Terminaremos, procurando descrever e analisar as implicagdes dos resultados
encontrados, quer do ponto de vista tedrico, quer pratico, referindo-nos, ainda, as
limitagdes metodoldgicas do estudo e sugerindo pistas para o desenvolvimento desta
linha de investigacdo no futuro, bem como algumas orientacdes para a intervencao

psicoldgica neste contexto.
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Enquadramento conceptual



Capitulo I — Adaptacdo Académica e Auto-eficicia

Capitulo I — Adaptacio Académica e Auto-eficacia

Este capitulo procura compreender a influéncia do contexto educativo do ensino
superior sobre o desenvolvimento pessoal dos estudantes, sem o desprender das
caracteristicas institucionais em que muito desse desenvolvimento se realiza. Também
se procura elucidar que a auto-eficdcia se assume como um factor relevante no processo

de adaptacdo ao ensino superior, contribuindo para que o mesmo ocorra.

1.1.Evolucao e caracterizacao do Ensino Superior: enfoque no contexto nacional

Nos dltimos anos, o Ensino Superior, no contexto portugués, tem vindo a
atravessar profundas mudancas. De facto, tem-se verificado um aumento do nimero de
alunos, consequéncia da generalizacdo do acesso ao Ensino Superior, traduzido na
progressiva heterogeneidade dos estudantes em termos geograficos, sociais, percursos
escolares, médias de entrada, planos, expectativas e motivacdes (Igue, Bariani &
Milanesi, 2008; Silva, 2008; Soares & Almeida, 2002; Vasconcelos, Almeida &
Monteiro, 2009). A par desta procura mais generalizada do ensino superior, os jovens
véem, na obtencdo de um diploma de formacdo superior, uma forma de conseguirem
alcancar uma vida profissional mais satisfatoria, o que permite concluir que um
crescente nimero de jovens procura este nivel de ensino devido a escassez de outras
alternativas adequadas de formacdo ou de exercicio profissional (Soares & Almeida,
2002).

Também as recentes mudancas e as oportunidades relacionadas com a
implementacdo do Processo de Bolonha possibilitaram o aumento da competitividade
do sistema europeu de ensino superior, a promog¢ao da mobilidade e empregabilidade
dos diplomados do ensino superior no espagco europeu, a definicio de novos ciclos de
formacdo ( um primeiro ciclo, que em Portugal conduz ao grau de licenciado, com uma
duracdo compreendida entre seis e oito semestres; e um segundo ciclo, que em Portugal
conduz ao grau de mestre, com uma duracdo compreendida entre trés e quatro
semestres) e, sobretudo, novas formas de organizar a formacgdo, enfatizando-se
metodologias mais activas na forma de ensinar, de aprender e de avaliar (Almeida,

2007; Azevedo, 2008; Soares & Almeida, 2002; Vasconcelos et al., 2009).
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Segundo Azevedo (2008), o Processo de Bolonha possibilitou uma evolugdo dos
paradigmas de ensino/aprendizagem através: da adaptacdo do processo de aprendizagem
aos conceitos e perspectivas da sociedade moderna e aos meios tecnoldgicos
disponiveis; e, em particular, da projeccao da educacdo para etapas mais adultas da
vida, adaptando-a, deste modo, a evolu¢do do conhecimento e dos interesses colectivos
e individuais.

Esta mudanga do paradigma educacional assumiu-se como um verdadeiro
desafio, e, simultaneamente, numa oportunidade para um aprofundamento da
internacionalizacdo das instituicdes universitdrias, nomeadamente através da sua
integracdo em redes de formacdo e de investigacdo e da mobilidade crescente dos
respectivos estudantes, docentes, investigadores e restantes recursos humanos (Reis &
Camacho, 2009).

Apesar do balanco francamente positivo da implementacdo do Processo de
Bolonha ao contexto nacional, considera-se que existem ainda algumas questdes que
subsistem e que merecem uma reflexdo continuada. Desde logo, a desorganizagdo da
oferta actual (existem diversas designacdes de formacgdes), sendo que a mesma
designacdo, por vezes, correspondem perfis de formacdo distintos, ou entdo a
designacdes diferentes correspondem perfis muito préoximos. Verifica-se, assim, uma
auséncia de rigor e de transparéncia na oferta formativa com todos os inconvenientes
dai decorrentes tanto para os candidatos ao ensino superior como para os empregadores
ou para os que participam em programas de mobilidade (Reis & Camacho, 2009).

No panorama nacional, tem sido notéria uma certa preocupacdo com a
populacdo académica e com as diversas dimensdes envolvidas na sua adaptacdo ao
Ensino Superior e na transi¢do deste para o mercado de trabalho (Almeida, Guisande,
Soares & Saavedra, 2006; Santos, 2000; Silva, 2008).

Assumindo tais consideracdes, parece importante atender aos problemas actuais
deste novo Ensino Superior, ponderando a diferenciacdo dos estudantes quanto as suas
potencialidades, dificuldades, background e aspiracdes (Santos, 2000; Silva, 2008).

Apesar de se considerar de grande importancia o desenvolvimento de estudos
centrados nos factores de risco existentes no Ensino Superior em Portugal,
nomeadamente na falta de meios que permitam uma adaptacao eficaz dos estudantes e

nos desajustes existentes entre o curso que estes desejavam e aquele em que
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efectivamente ingressaram, parece igualmente importante realizarem-se estudos que
procurem explorar os factores facilitadores desta transicdo, de modo a que estes possam
ser incrementados e assimilados na cultura universitdria portuguesa (Stocker & Faria,

2009).

1.2. Transicao e adaptacio ao ensino superior

A transi¢do para o ensino superior tem vindo a assumir-se como uma etapa
marcante no desenvolvimento psicossocial dos jovens estudantes, pois confronta-os
com uma nova realidade repleta de multiplos desafios a diferentes niveis, e ainda com a
possibilidade de desenvolverem novos projectos de vida, de reorganizarem as suas redes
sociais individuais e de assumirem novas responsabilidades e oportunidades de
exploragdo, experimentacdo e compromisso em vdrias dimensdes (Almeida, Soares,
Guisande & Paisana, 2007; Pereira et al., 2006; Pinheiro, 2003; Seco et al., 2005).

Assim, o reconhecimento da multiplicidade e complexidade das tarefas com que
estes jovens sdo confrontados nos diferentes dominios das suas vidas (académica,
social, pessoal, emocional e profissional), bem como o interesse de estudar o
desenvolvimento humano na vida adulta, deu origem a um conjunto variado de teorias e
modelos explicativos, o que leva alguns tedricos a considerd-la uma das dreas de elei¢ao
para a edificacdo de conhecimento no ambito da Psicologia nas dltimas décadas (Silva,
2008).

A qualidade das experiéncias de transicdo e de adaptacdo dos estudantes ao
Ensino Superior tem sido objecto de uma atengdo crescente por parte dos investigadores
nacionais, como também dos vérios agentes e servigos académicos envolvidos nas
questdes de aprendizagem e sucesso escolar dos estudantes (Fernandes & Almeida,
2005; Meneses & Silva, 2009; Teixeira, Castro & Piccolo, 2007).

Por conseguinte, nos tultimos anos, um conjunto de estudos tem vindo a
evidenciar o impacto das institui¢des universitdrias quer ao nivel do desenvolvimento
psicossocial e cognitivo dos estudantes, quer no que se refere ao rendimento académico
e ao ajustamento destes a universidade (Ferreira, Almeida & Soares, 2001). Estes

estudos podem ser enquadrados em dois grandes grupos: o grupo das teorias € modelos
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estruturais e psicossociais do desenvolvimento, e o dos modelos de impacto do meio
ambiente nas vivéncias do estudante (Ferreira et al., 2001).

As teorias e os modelos desenvolvimentais dedicam-se ao estudo do
desenvolvimento do individuo, bem como ao estudo da natureza das mudangas internas
operadas ao longo da vida nas suas diferentes dimensdes, podendo estas assumir um
caricter cognitivo, ético-moral, de identidade e de intimidade (Ferreira et al., 2001). J&
nos modelos de impacto, o outro ramo tedrico que trata da mudanga do universitario, o
foco da andlise estd principalmente na origem ambiental ou sociolégica da mudanga do
estudante, e menos na sua natureza e resultado. Estes modelos apresentam, portanto,
como caracteristicas gerais, a €nfase no papel e importancia do contexto, no qual o
estudante age e pensa, como fontes potenciais de influéncia sobre as suas mudancgas
cognitivas e afectivas, e procuram compreender as mudancas que ocorrem nos mesmos
a partir de varidveis externas (Polydoro, 2000).

No seguimento destes e de outros estudos, surge o modelo de desenvolvimento
proposto por Chickering e Reisser nos anos 90 do século XX, que se tornou, ao longo
dos anos, numa das teorias mais bem investigadas e provavelmente das teorias mais
visiveis no ambito do estudo do desenvolvimento psicossocial dos estudantes
universitarios. De acordo com este modelo o desenvolvimento ndo resulta apenas de um
processo de maturacdo interno, mas envolve também os desafios e as oportunidades
proporcionados pelo ambiente de aprendizagem (Preto, 2003; Seco et al., 2005; Silva,
2008).

Fortemente inspirada nos trabalhos de Erikson, de Sanford e de Heath, esta
teoria assume o desenvolvimento psicossocial do jovem adulto, estudante do Ensino
Superior, como um processo de mudancga em espiral, que compreende um conjunto de
sete vectores ou dimensdes de desenvolvimento (Silva, 2008). O conceito de vectores,
além de determinar o nivel de desenvolvimento no qual os estudantes se encontram,
indica também o sentido deste mesmo desenvolvimento, sendo que este ocorre sempre
que se verifica uma congruéncia e ajustamento entre as motivacdes internas do
individuo e as solicitagdes sociais, culturais e institucionais por ele experienciadas
(Silva, 2008).

O primeiro vector, designado “tornar-se mais competente”, inclui as

competéncias: intelectual (aquisicio de conhecimento e a capacidade para andlise,
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sintese e criacdo de ideias); fisica e manual (realizacdo atlética ou artistica); e
interpessoal/social (compreensdo das preocupacdes e motivacdes dos outros e saber
cooperar € comunicar com os outros). O segundo vector, intitulado ‘“dominar as
emogdes e canalizd-las de forma apropriada”, envolve principalmente a
consciencializacdo das emocdes (identificacdo e expressdo das emogdes) € a integracdao
das mesmas (auto-controlo ou libertacdo das emocdes, diferenciacdo e complexificagdo
dos estados emocionais). Ja o terceiro vector, designado ‘“desenvolver a autonomia”,
trata da autonomia emocional (auséncia da necessidade constante de seguranca, afecto
ou aprovagdo) e instrumental (capacidade para executar actividades por iniciativa
propria e ser auto-suficiente na resolucdo de problemas) e do reconhecimento da
interdependéncia (reconhecimento do acréscimo de responsabilidade relativamente a si,
aos outros e as coisas). O quarto vector, designado “estabelecer a identidade” ¢é
considerado como um marco por depender dos trés vectores anteriores €, a0 mesmo
tempo, definir a ocorréncia dos trés proximos. Este vector relaciona-se com: o
estabelecimento de relacdes interpessoais mais empadticas e sinceras; o aumento da
tolerancia, da aceitacdo e do respeito pelas diferencas individuais e culturais; o
desenvolvimento de relacdes de intimidade significativas e comprometidas. O quinto
vector, por seu lado, € designado de “desenvolver a identidade”, e envolve: a capacidade
para integrar as diversas facetas da experiéncia individual (libertacdo da ansiedade e da
pressdo); a negociacdo de uma auto-imagem estivel e realista (aparéncia e
caracteristicas pessoais, orientacdo sexual, articulacdo do auto-conceito com os papéis
sociais); a realizac@o de experiéncias diversas e experimentacdo de papéis em dominios
relevantes ao nivel da tomada de decisdo; o reconhecimento das preferéncias e das
realizagdes mais significativas. O sexto vector, denominado “desenvolver ideais”,
refere-se ao desenvolvimento dos interesses e de planos de ac¢do; a hierarquizacdo de
objectivos de vida (nos planos familiar e vocacional/profissional) e ao reconhecimento
do estilo pessoal de vida. Por udltimo, o sétimo vector, “denominado desenvolver a
integridade”, envolve o aumento da capacidade para lidar com a relatividade dos
valores; a congruéncia entre os valores, as crengas € O comportamento pessoa
(Polydoro, 2000; Seco et al., 2005; S. Silva, 2003; Silva, 2008).

De acordo com a literatura, estes vectores fazem parte do processo de

desenvolvimento psicossocial de qualquer individuo (independentemente da faixa etaria
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ou do nivel de escolaridade), contudo, é, sobretudo, nos individuos que frequentam o
Ensino Superior que as tarefas de desenvolvimento, inerentes a cada um dos vectores,
assumem o seu expoente maximo (Polydoro, 2000; Seco et al., 2005).

Assim, o crescimento ao longo dos vectores nao é simplesmente maturacional,
pelo facto de depender de estimulos externos. De salientar que a resolugdo das tarefas
especificas de cada um dos vectores pode assumir um cardcter positivo ou negativo, e
afecta as resolugdes seguintes. No entanto, € possivel que no processo de
desenvolvimento se evidencie uma certa reciclagem dos vectores, devido a interac¢ao
existente entre eles, o que pode levar a reformulacdo de tarefas ja solucionadas (S.
Silva, 2003).

Apesar dos contributos da teoria da Chickering e Reisser serem inegdveis para a
compreensdo do desenvolvimento psicossocial do estudante universitrio, esta tem sido
alvo de algumas criticas, sobretudo no que concerne a falta de precisdo e especificacdao
dos comportamentos e atitudes que definem cada um dos sete vectores de
desenvolvimento (Seco et al., 2005; Silva, 2008).

Mesmo assim, esta teoria permite concluir que o desenvolvimento da
estabilidade, da autonomia, do sentido de competéncia, da identidade e da
interdependéncia na esfera interpessoal do estudante sdo elementos fundamentais para
uma compreensdo do processo de adaptacdo ao novo contexto académico repleto de
desafios e de possiveis oportunidades (Seco et al., 2005).

Atendendo a tais consideragdes, parece importante diferenciar-se transi¢ao de
adaptacdo académica. De acordo com a revisdo da literatura realizada por Seco et al.
(2005), estid-se perante uma situacdo de transi¢do quando um acontecimento ou a sua
auséncia produz mudangas a diferentes niveis, designadamente nos relacionamentos,
nas rotinas, nos papéis do individuo, o que pode acarretar profundas transformacdes na
concepg¢do que o individuo tem de si e/ou do mundo que o rodeia.

Concretamente, no Ensino Superior a estrutura da transi¢cdo assenta em trés
elementos principais: a sua identifica¢do e o processo de transi¢ao propriamente dito; os
elementos ou factores fundamentais das respostas a transicao; e o refor¢co dos recursos
individuais. Portanto, para se definir o processo de transi¢do é fundamental comegar-se
por identificar o seu tipo, podendo este ser perspectivado como uma transi¢ao

previsivel, imprevisivel ou de auséncia de acontecimento; o contexto onde ocorre a
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transi¢do, pois uma mudanca raramente afecta s6 um individuo, sendo de esperar que os
outros elementos que o rodeiam sejam também afectados por tal mudanga; por fim, o
impacto ou grau de mudanca provocado pela transi¢ao no estilo de vida do estudante, o
qual pode incidir numa ou mais dreas de vida, sendo possivelmente a dimensao a que
cada pessoa dd maior importancia (Seco et al., 2005).

Tendo em conta a pesquisa literdria realizada por Pinheiro (2003), é possivel
mencionar-se que nao sé o estudante que ingressa pela primeira vez no Ensino Superior
vive situagdes de mudancga, pois ao longo do percurso académico as situagdes que
envolvem mudanca sdo muitas, podendo-se considerar em transi¢do todo o estudante
que repete o primeiro ano do seu curso ou que muda de curso, o estudante que ndo
mudou de curso mas mudou de instituicdo universitaria, ou que aguarda a transferéncia
de curso ou instituicdo, o que teve que parar de trabalhar para se dedicar ao curso, o que
teve que procurar emprego como garantia financeira, o0 que passou a viver com outros
estudantes, numa cidade desconhecida, entre muitas outras situacdes que resultam da
heterogeneidade patente no contexto académico. Portanto, a necessidade de se adaptar a
essas mudancas € sentida e expressa frequentemente pelos estudantes (Pinheiro, 2003).

Ja no que se refere ao conceito de adaptacdo, a primeira definicdo de adaptagdo
universitaria foi apresentada por Arkoff nos anos 60 do século XX, sendo descrita como
um processo que envolve ndo s6 o desempenho académico, mas também o crescimento
pessoal do estudante (Abdullah, Elias, Mahyuddin & Uli, 2009).

Segundo a literatura, a andlise da adaptacdo universitaria dos estudantes tende a
orientar-se para duas vertentes: a académica e a social. A primeira prende-se com as
experiéncias vividas no campus académico, estando estas relacionadas com actividades
associadas ao estudo, ao envolvimento curricular, ao rendimento escolar, entre outras.
Ja a segunda € relativa as experiéncias de relacionamento interpessoal tidas no campus,
(relacionamento com professores, com pares e com outros elementos da universidade),
ou, entdo, a participacdo em actividades sociais extracurriculares. Importa salientar que
ambas as vertentes sdo fundamentais, dado que os estudantes as consideram de grande
importancia nas suas aprendizagens e no seu desenvolvimento (Diniz & Almeida, 2006;
Seco et al., 2005).

E, ainda, possivel identificar-se outras dimensdes de andlise que influenciam a

adaptacdo académica, o percurso e o desempenho escolar dos estudantes,

10



Capitulo I — Adaptacdo Académica e Auto-eficicia

designadamente: aspectos socio-econdmicos, relacdes sociais, factores psicoldgicos,
dimensdo pedagdgico-didictica e aspectos associados a organizacdo curricular.
Destacam-se, ainda, as condi¢des referentes a instituicdo universitdria das quais se
salientam, nomeadamente, prestacdo de servigos, condi¢des fisicas, funcionamento dos
drgdos institucionais e aspectos organizacionais (Bento & Mendes, 2007).

Assim, as vivéncias académicas e sociais associadas ao ingresso e a frequéncia
do ensino superior podem ser percepcionadas como potenciais situagdes de transicao
pelas mudancas que produzem e pelas constantes adaptagdes que exigem, formando-se
a sua volta a expectativa de que sejam geradoras de bem-estar, saide e satisfacdao
individual. Segundo a literatura, independentemente de se avaliar a transi¢do como
positiva ou negativa, € necessario ter-se em conta que toda a transicdo requer um
periodo de adaptacao ou ajustamento, o que, por si so, justifica que todas as transi¢oes

necessitem de ser alvo de uma atenc¢do especial (Pinheiro, 2003).

1.2.1. Uma fase especial para os estudantes (do primeiro ano) do ensino superior

A qualidade da transicdo para o ensino superior depende tanto do
desenvolvimento psicossocial dos estudantes, como também da respectiva institui¢ao
universitaria, particularmente dos mecanismos de apoio colocados a disposi¢do destes
(Cunha & Carrilho, 2005).

De facto, algumas caracteristicas institucionais das universidades parecem
influenciar a qualidade do desenvolvimento psicossocial do estudante. Com efeito, a
investigacdo advoga que o meio universitirio tem um papel fundamental no
ajustamento, no desenvolvimento e na aprendizagem do estudante, através da natureza e
da intensidade dos estimulos académicos e sociais proporcionados por este contexto
(Ferreira et al., 2001; Silva & Ferreira, 2009).

As universidades podem ser atribuidos os seguintes objectivos gerais da
Educagdo: o desenvolvimento do individuo, possibilitando a fomentagdo das suas
capacidades e o alcance de uma vida feliz; o desenvolvimento da sociedade, através do
fomento da democracia, da diminuicdo das desigualdades e das injusticas entre sujeitos

ou grupos e, da promocdo da variedade cultural; e o crescimento da economia,
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assegurando-se que as competéncias da forca de trabalho correspondam ao progresso
econdmico e tecnoldgico (Silva, 2008).

Ferreira et al. (2001) consideram que a influéncia da universidade na educacdo
nio se cinge a ac¢do pedagodgica explicita, mas compreende também o modo como
estdo estruturadas, especialmente no que concerne as suas caracteristicas fisicas, ao tipo
de objectivos educativos definidos, a qualidade da relagdao pedagdgica, as culturas
estudantis, entre outros aspectos. Consequentemente, esta visdo provoca uma discussao
acerca da influéncia da universidade na educacdo, pois considera-se que se assume
como uma instituicdo de transformagdo do conhecimento e de desenvolvimento humano
(Cunha & Carrilho, 2005).

De facto, a universidade surge-nos como um contexto facilitador do
desenvolvimento pessoal dos estudantes, promovendo a sua integracdo e o seu
ajustamento académico, pessoal, social e afectivo, facilitando a transicdo do Ensino
Secunddrio para o Ensino Superior dos alunos recém-chegados (Ferreira et al., 2001).
Portanto, os objectivos da educagdo universitaria estendem-se para 14 do dominio
estritamente cognitivo (numa perspectiva de formacgao integral dos individuos) (Soares,
Almeida, Diniz & Guisande, 2006). Deste modo, o processo de adaptagdo ao contexto
universitario nao deve, assim, ser desprendido dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento humanos (Soares et al., 2006).

Alguma literatura sustenta que as instituicdes académicas, de um modo especial,
sdo responsdveis pela formacdo dos seus alunos, devendo garantir as condig¢des
adequadas para que experimentem algum conforto académico, sendo este um
importante indicador da qualidade institucional e da qualidade de ensino (Igue et al.,
2008).

Na revisao da literatura realizada por Cunha e Carrilho (2005), é possivel
concluir que as interac¢des que ocorrem durante este periodo de acesso ao ensino
superior, entre os estudantes € o contexto académico, servem de referéncia para uma
melhor compreensio da adaptacdo académica e da realizacdo dos estudantes do ensino
superior. Mais especificamente, se as interac¢cdes estabelecidas entre o estudante e o
contexto forem percepcionadas como satisfatorias e recompensadoras, ocorre uma
maior adaptacdo deste ao sistema, por outro lado, se estas experi€ncias assumirem um

cardcter negativo, poderd evidenciar-se uma redugao dos niveis de integracdo e havera
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maior probabilidade de afastamento do estudante da comunidade académica (Santos,
2000).

Tendo em conta este aspecto, compreendemos a necessidade de se
conceptualizar a adaptagdo ao contexto universitirio como um processo complexo e
multidimensional que envolve diferentes factores, tanto de natureza intrapessoal, como
de natureza contextual. Contudo, a teoria e a investigacdo produzidas no dmbito desta
tematica revelam algumas dificuldades em conseguirem articular adequadamente estes
mesmos factores (Fernandes & Almeida, 2005; Soares et al., 2005).

Para além dos aspectos mais académicos, a transicdo para o ensino superior
implica uma integracdo social e/ou aquisicdo das estratégias de coping, ou seja,
estratégias cognitivas e comportamentais utilizadas pelos estudantes para controlar,
reduzir ou alterar as exigéncias internas ou externas que t€ém que enfrentar no contexto
académico, e que ameacam ou ultrapassam os seus proprios recursos (Costa & Oliveira,
2010; Santos, 2000; Teixeira et al., 2007).

A integracdo social reporta-se a integracdo entre os estudantes universitarios
(caracteristicas, valores, compromissos € expectativas) e os restantes elementos da
universidade, particularmente os colegas e docentes. Também compreende a
compatibilidade com a comunidade académica e o tipo de adaptacao social a estrutura e
organiza¢do do campus académico (Polydoro, 2000).

Apesar de surgirem como componentes isolados, a integracdo académica e a
integracdo social podem ser consideradas como interdependentes. A titulo de exemplo
pode mencionar-se que as actividades extracurriculares, inseridas no sistema social da
universidade, fomentam o maior vinculo do estudante ao contexto académico. Do
mesmo modo, a interac¢do com os docentes aumenta a integracdo social, bem como a
integracdo individual (Polydoro, 2000).

Portanto, para que consigam enfrentar as exigéncias e desafios do novo contexto,
€ necessdrio que os estudantes possuam alguns recursos essenciais, destacando-se,
assim, aspectos como: competéncias individuais a nivel cognitivo, emocional e social; a
importancia do grupo de pares, associado ao envolvimento em tarefas extracurriculares
(e.g. desporto ou actividades culturais), nas quais o estudante tem oportunidade de
desenvolver aptiddes interpessoais e estabelecer apoios sociais indispensdveis para o

seu bem-estar; contacto préximo com a familia, assumindo-se esta como uma
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importante fonte de suporte em situacOes menos positivas; uma relacdo amorosa
privilegiada, a descoberta de um talento especial € um bom ambiente de trabalho sdao
também factores de suporte que ndo podem ser negligenciados (Seco et al., 2005;
Verger et al., 2009).

A associagdo de todos estes factores é de extrema relevancia para o ajustamento
académico, podendo tanto facilitar como dificultar a adaptagdo dos estudantes
universitarios (Cunha & Carrinho, 2005).

Um estudo realizado por Costa e Leal (2004), com cento e quarenta e cinco
alunos do segundo ano de licenciaturas do Instituto Piaget de Viseu (Psicologia,
Motricidade Humana, Nutricdo, Engenharia Civil, Ciéncias Quimicas e do Ambiente,
Economia, Educadores de Professores do Ensino Bésico 1° e 2° Ciclo), permitiu
constatar que o suporte social tem uma grande importancia no bem-estar psicolégico
dos estudantes universitarios, pelo que o apoio encontrado junto dos pares, da familia e
dos docentes, parece ser decisivo para o processo de ajustamento ao ensino superior. No
entanto, caso o estudante nao identifique o suporte de que necessita, podera desenvolver
defesas (e.g. estratégia de controlo), o que conduz a uma maior conten¢ao emocional,
nada compativel com o bem-estar psicolégico, mas de grande auxilio no processo de
ajustamento, pelo facto de reduzir os niveis de ansiedade e depressdo (Costa & Leal,
2004). A estratégia de controlo implica: o auto-controlo da situagdo (resistir ao impulso
de tomar decisdes impetuosas; ter tempo para agir); a coordenacdo dos comportamentos
ou actividades (tracar objectivos, fazer um plano, tratar o problema de forma abstracta e
l6gica); a contengdo das emogdes (ndo entrar em panico, N30 mostrar aos outros as
emogdes que experimentam). Neste estudo, o uso de tal estratégia pelos estudantes
analisados mostrou influenciar o bem-estar psicolégico destes (Costa & Leal, 2004).

Com efeito, a investiga¢do tem demonstrado que o envolvimento dos estudantes
com a vida académica, expressa através de um bom desempenho escolar, de uma maior
auto-confianca nas capacidades intelectuais e a partilha de valores de trabalho com os
demais no contexto do curso (docentes e pares), facilita a permanéncia dos mesmos na
universidade e nos respectivos cursos (Seco et al., 2005; Teixeira et al., 2007).

Esta temédtica do acesso ao ensino superior constitui uma problemadtica relevante,
devido a crescente procura deste nivel de ensino por muitos dos alunos que completam

o ensino secunddrio. No entanto, ndo € exclusivo dos alunos, mas um projecto
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partilhado com igual intensidade pelos seus familiares e amigos, sendo-lhes exigida a
necessidade de criarem uma estratégia de reorganizagdo e adaptacdo as mudancgas por
este determinadas (Preto, 2003; Santos, 2000; Soares et al., 2006; Welling &
Vasconcelos, 2008).

Isto implica, para o jovem estudante, um periodo de transicdo que apela a sua
flexibilidade, na adaptacdo a diferentes contextos, no processo de interaccoes
dinamicas, no ajustamento de diferentes papéis sociais e no confronto com um processo
de separacdo e individuagdo, por vezes tumultuoso, ainda que necessario (Seco et al.,
2005; Silva, 2008). Ajustar-se a universidade implica, assim, integrar-se socialmente
com as pessoas desse novo contexto, participando em actividades sociais e
desenvolvendo relagdes interpessoais satisfatérias (Diniz & Almeida, 2006; Teixeira,
Dias, Wottrich & Oliveira, 2008).

Este contexto universitario favorece nao sé o estudo dos processos de adaptacgao,
aprendizagem, e desenvolvimento humanos, mas também o estudo do modo como se
processa a transi¢do da adolescéncia para a vida adulta. Apesar dos jovens comecarem
j& a experimentar, nos anos de frequéncia do Ensino Superior, papéis e
responsabilidades inerentes a vida adulta, fazem-no ainda de uma forma gradual e
protegida pela familia e pela sociedade em geral. Assim, o Ensino Superior oferece aos
jovens adultos uma espécie de periodo de moratdria (situado entre a adolescéncia e a
adultez) que lhes permite prepararem-se para assumirem as responsabilidades da vida
adulta, bem como analisar e testar novos papéis, atitudes, crencas € comportamentos
(Silva, 2008).

Polydoro (2000) concorda com esta posicao de que a entrada para a universidade
consiste num momento frequentemente sincronizado com as mudangas e adaptacdes
peculiares da adolescéncia e vida adulta, e acrescenta que se trata de um fendmeno
multifacetado, constituido por trés grandes elementos que o influenciam: condi¢des
pessoais, caracteristicas institucionais e grupos de interac¢ao.

Sanford, na década de 60 do século XX, foi um dos primeiros autores a dedicar-
se ao estudo do desenvolvimento do estudante universitario, procurando relacionar o
desenvolvimento da personalidade, enquanto processo de orientagdo do estudante que
ingressa no Ensino Superior, com o curriculo universitdrio, considerando-os factores

fundamentais no desenvolvimento pessoal do mesmo. Segundo este autor, o

15



Capitulo I — Adaptacdo Académica e Auto-eficicia

desenvolvimento psicossocial dos estudantes do Ensino Superior operacionaliza-se em
trés etapas: a libertacdo dos impulsos, o esclarecimento da consciéncia, e a
diferenciacao e integracdo do ego (Silva, 2008).

Na primeira etapa, o estudante do primeiro ano da universidade € descrito como
um individuo com fortes impulsos, pois sofre a influéncia directa de uma consciéncia
rigida, permissiva, moralmente restrita, € que exibe, primordialmente, pensamentos
estereotipados, intolerancia, ambiguidade, e moralidade punitiva. J4 na segunda, os
estudantes evidenciam um conjunto de valores transmitidos pela familia e comunidade
onde estavam inseridos. Porém, durante os anos em que frequentam o Ensino Superior,
verifica-se uma mudanca significativa no conteido desses valores e, ainda, uma
alterac@o no modo como se chega a esses valores e na relacdo destes com o resto da
personalidade (Silva, 2008). Na terceira etapa, denominada de diferenciacdo e
integracdo do ego, evidencia-se um desenvolvimento do ego que envolve percepc¢oes
progressivamente  diferenciadas do mundo. A medida que os individuos se
desenvolvem, tornam-se mais estaveis no que se refere a autonomia, mais seguros de si,
mais tolerantes a ambiguidade, e mais capazes de vivenciar experiéncias que lhes
proporcionem grandes desafios (Silva, 2008). Portanto, a presenca ou auséncia de
desafio e de apoio, juntamente com as caracteristicas da personalidade determinam a
capacidade de resposta do estudante diante de situacdes novas (Silva, 2008).

De facto, a universidade também se assume como um contexto fisico e social
desafiante, sendo como tal um contexto privilegiado para se investigar o modo como 0s
estudantes enfrentam as novas exigéncias que lhes sdo colocadas e as mudancas que
neles se processam em consequéncia das suas experi€éncias académicas (Diniz &
Almeida, 2006; Seco et al., 2007).

Faria e Lima Santos (2006) consideram que as situagdes desafiantes, arriscadas e
ambiguas vividas pelos estudantes universitdrios, proporcionam mais oportunidades de
desenvolvimento, de auto-conhecimento e de revelacdo de sentimentos de competéncia
pessoal, facilitando a mudanca nesta fase do ciclo de vida dos mesmos. De qualquer
forma, € evidente a necessidade de assumir que o desenvolvimento do estudante ocorre
ao longo do periodo que este passa na universidade (Polydoro, 2000).

A propésito das oportunidades de desenvolvimento dos estudantes

proporcionadas pelo contexto académico, deve-se mencionar que este nivel de ensino
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confronta os estudantes com a necessidade de resolverem tarefas significativas em
quatro grandes dominios: no dominio académico, que abrange adaptacdes constantes as
estratégias de ensino e aprendizagem, aos sistemas de avaliacdo e de estudo; no dominio
social, que envolve o desenvolvimento de modos de relacionamento mais maduros com
os docentes, pares e familiares; no dominio pessoal, que remete para o desenvolvimento
de um sentido de identidade, uma maior consciéncia de si € do mundo que o rodeia e,
por fim, no dominio vocacional, relacionado com o desenvolvimento de um projecto e
de uma identidade vocacional (Seco et al., 2005).

Alguma literatura relativa a esta temadtica considera que a transi¢do para a
universidade conduz a uma interrupcdo das experi€ncias escolares anteriores,
assumindo-se também como uma etapa de adaptacdo a um ambiente completamente
novo, repleto de desafios académicos e psicossociais (Freitas, Martins & Vasconcelos,
2003; Monteiro, Tavares & Pereira, 2007).

De um ponto de vista estritamente académico, a transicdo para este tipo de
ensino leva a que o estudante seja confrontado com um outro espaco institucional
menos estruturado, no qual as normas, expectativas e exigéncias sao mais ténues e
ambiguas, e onde, simultaneamente, é esperado que o estudante manifeste competéncias
de estudo e niveis mais elevados de iniciativa, organiza¢do, autonomia na aprendizagem
e na formulacdo das estratégias para atingir os seus objectivos (Almeida et al., 2006;
Soares et al., 2006). E-lhe exigida, ainda, a necessidade de adoptar respostas adaptativas
mais adequadas de modo a que consiga experimentar satisfacdo e sucesso académico
(Soares et al., 2006).

Com efeito, para os alunos recém-chegados, a transi¢do para o contexto
académico assume-se como um processo continuo de desenvolvimento, a medida que
experimentam novos desafios académicos, sociais e pessoais (Aladag, 2009; Almeida et
al., 2007; Monteiro, Vasconcelos & Almeida, 2005; Salgado, Martins, Dores & Santos,
2010; Seco et al., 2005; Seco et al., 2007; Silva, 2008). Assim, a entrada no ensino
superior estd associado um acréscimo de responsabilidades e de oportunidades de
exploracao (Freitas et al., 2003; Seco et al., 2007).

De facto, nesta fase, o desenvolvimento pessoal dos estudantes assume-se como
um importante indicador da sua adaptagcdo académica, incluindo-se aqui: o fomento das

suas capacidades cognitivas; o desenvolvimento e integracdo das emogdes; o
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desenvolvimento da autonomia; o estabelecimento de novas relacdes interpessoais; a
aquisicdo da identidade e de niveis ajustados de auto-disciplina; o crescimento da
integridade e de um sentido de vida; aprendizagem de novos métodos de gestdo do
tempo (Aladag, 2009; Almeida et al., 2007; Monteiro et al., 2005; Silva & Ferreira,
2009; Teixeira et al., 2008).

Todos estes aspectos sdo imprescindiveis para uma adaptacdo bem sucedida ao
ensino superior, sendo que nestes interferem varidveis de caracter pessoal, interpessoal e
do contexto académico mais lato (Santos, 2000). A aquisi¢ao da autonomia constitui,
em suma, uma tarefa desenvolvimental central ao longo do tempo de frequéncia do
ensino superior, surgindo cada vez mais como um objectivo educativo do ensino
superior (Santos, 2000).

Durante o primeiro ano, os estudantes universitarios criam, testam e ajustam-se a
novas identidades (Verger et al., 2009). Por outro lado, se estas experiéncias levarem o
estudante a perceber-se a si enquanto individuo que assume um determinado papel
incoerente com a sua percep¢ao de identidade pessoal, até ai confortdvel e adaptativa,
este podera viver experiéncias de ameaca (Fernandes et al., 2005).

De facto, a chegada a este novo contexto académico pode levar a que muitos
estudantes sintam necessidade de formular, pela primeira vez, objectivos pessoais, de
percepcionar criticamente as suas capacidades, competéncias e recursos pessoais e de
tomar consciéncia do seu background social e padrées de desempenho, reflectindo
também sobre os seus modelos de identificacdo. Assim, as dificuldades com que os
estes jovens estudantes sdo confrontados, neste periodo das suas vidas, poderdao
contribuir para o seu crescimento, ajudando-os a amadurecer e a desenvolver estratégias
de coping e de resolucdo de problemas, que lhes serdo muito proveitosas futuramente,
tanto a nivel pessoal, como a nivel profissional (Bento & Mendes, 2007; Seco et al.,
2005).

O acesso ao ensino superior constitui numa transicdo que tem importantes
repercussoes no desenvolvimento psicolégico dos jovens estudantes. Primeiramente,
esta representa, muitas vezes, a primeira tentativa importante de implementar um
sentido de identidade auténomo através de uma escolha profissional (ou tentativa de
escolha) (Teixeira et al., 2008). Porém, alguns estudos tém revelado que, para os alunos

recém-chegados, o simples facto de entrar no ensino superior e identificar-se como
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estudante universitario parece ser um aspecto que adquire uma maior importancia do
que a frequéncia do curso ou do que exercicio da prépria profissdo (Teixeira et al.,
2008). Com efeito, nos primeiros anos, € para aqueles jovens que concluem o ensino
secunddrio e ingressam logo em seguida num curso superior, a experiéncia académica
ndo se limita a formacao profissional (Teixeira et al., 2008).

A escolha do curso universitario e de uma carreira profissional, muitas vezes
realizada precocemente, consiste num desafio que pode ser acompanhado de indecisao,
ansiedade e angustia. De acordo com a literatura, existem alguns factores externos e
internos que interferem com essa tomada de decisdo, designadamente, aptidao,
interesse, vocacao, pressao familiar ou de terceiros significativos, facilidade de ingresso
no processo selectivo do mercado de trabalho, remuneragcdo ou status profissional da
carreira (Polydoro, 2000; Santos, 2000).

Por seu lado, ja a decisdo quanto ao efectivo ingresso no ensino superior tem
sido, de acordo com a literatura, determinada por varidveis como a exigéncia de
formacdo na profissdo escolhida, promog¢do na carreira profissional, continuidade do
processo de educacdo geral, capacitacdo para a disputa no mercado de trabalho e/ou
possibilidade de ascensao social (Polydoro, 2000).

Segundo a literatura, a maioria dos estudantes que ingressa no Ensino Superior
tem expectativas positivas no que se refere a experi€ncia universitaria. Tais expectativas
académicas desempenham um importante papel no processo de adaptacdo ao contexto
universitario, principalmente quando associadas ao nivel de compromisso e de
investimento cognitivo e comportamental do estudante na variedade de contextos e nas
actividades do ambito académico (Soares & Almeida, 2002;Vasconcelos et al., 2009).

Contudo, do confronto entre as imagens e as expectativas construidas, ao longo
dos udltimos anos do Ensino Secundario, acerca do Ensino Superior, pode nem sempre
resultar a realidade correspondente, mas sim uma realidade inverosimil (Almeida,
Soares & Ferreira, 2002; Cunha & Carrilho, 2005; Fernandes et al., 2005; Salgado et al.,
2010;Soares & Almeida, 2002).

E durante o primeiro ano que tendem a assinalar-se as maiores quebras das
expectativas previamente formadas acerca da universidade, bem como as maiores
dificuldades de adaptacdo académica e as maiores quebras no rendimento académico

(Almeida et al, 2006; Fernandes et al., 2005; Nunes & Garcia, 2010).
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De facto, com alguma frequéncia, as expectativas iniciais dos estudantes do
primeiro ano ndo se concretizam, pois nem sempre as novas amizades compensam a
saida de casa dos pais e do grupo de pares ao qual pertenciam. Além disso, os processos
de ensino apelam a niveis de autonomia e de auto-regulacdo da aprendizagem nem
sempre dominados pelos estudantes, o que pode conduzir ao desenvolvimento de
sentimentos de decepcdo com a realidade académica (Fernandes & Almeida, 2005; Igue
et al., 2008).

Em termos especificos, quando os estudantes conseguem dar sentido as
experiéncias relacionadas com o momento de transicio para o Ensino Superior,
integrando-as no seu percurso de vida, isso significa que ocorreu uma mudanga a nivel
pessoal, ou seja, a acomodacdo de novas experiéncias em dimensdes de significado ja
construidas, e que sustenta o ajustamento psicolégico dos estudantes. Porém, a
discordancia entre estas expectativas € o que &, efectivamente, oferecido pela
universidade, pode gerar dificuldades reflectidas na adaptagcdo, na satisfacdo e no
sucesso académico (Fernandes & Almeida, 2005; Nunes & Garcia, 2010).

No que se refere as expectativas que os estudantes apresentam acerca do
percurso no Ensino Superior, Astin, nos anos 90 do século XX, sugere uma tipologia de
estudantes diferenciada por sete tipos: o escoldstico, que engloba os estudantes
universitarios que apresentam niveis elevados de auto-estima académica, elevadas
expectativas de sucesso escolar e, também, elevadas aspiracdes vocacionais; o activista
social, que inclui os estudantes que apresentam elevadas preocupacdes sociais e que
desejam participar na vida politica e social, tanto no contexto universitirio como no
profissional; o artistico, que abrange os estudantes universitdrios com interesses,
competéncias e valores no dominio artistico e que desejam ingressar numa carreira
desse tipo; o hedonista, que retine todos os alunos que vivem centrados em si mesmos e
na satisfacdo das suas necessidade, ingressando no Ensino Superior apenas com o
intuito de desfrutar dos prazeres que a vida académica lhe pode oferece; o lider, que
engloba os alunos populares, extrovertidos e que manifestam elevadas competéncias de
comunicacdo interpessoal; o procurador de estatuto, que inclui os estudantes que
ingressam no Ensino Superior particularmente para obter uma formacdo numa 4rea
especifica que os prepare para um exercicio profissional satisfatério e que lhes garanta

poder, prestigio e estatuto social; e por fim, o ndo comprometido, que engloba o
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conjunto de alunos pouco definidos quanto aos seus projectos/objectivos a nivel pessoal
e vocacional, ndo sabendo muito bem porque ingressaram na Universidade, nem o que
esperam desta, podendo inclusive mudar de curso ou abandona-lo temporariamente ou
definitivamente (Soares & Almeida, 2002).

O acesso ao ensino superior coloca, desde logo, inimeras questdes aos
estudantes, o que os leva, muitas vezes, a experimentar dificuldades quer ao nivel da
adaptacdo ao contexto, quer ao nivel do rendimento académico (Costa & Leal, 2008;
Santos, 2000).

No que se refere ao rendimento académico, os estudantes com melhor
rendimento, contrariamente aos colegas de pior rendimento, tendem a mostrar menor
investimento na drea social/interpessoal, seja numa légica de resolu¢do de problemas e
dificuldades pessoais, seja numa légica de discussdo dos assuntos curriculares ou
problemdticas mais gerais. E possivel constatar que estes estudantes mostram menos
interesse no convivio social entre pares, revelando alguma percepcao de incompeténcia
social, por oposi¢do aos alunos com pior rendimento que se destacam, precisamente,
pelo investimento no desenvolvimento de amizades préximas com os colegas
(Fernandes & Almeida, 2005).

Focando-se na aprendizagem e no rendimento académico, a autonomia dos
estudantes, traduzida ao nivel das estratégias de aprendizagem ou dos métodos de
estudo utilizados, assume novamente um papel fundamental na adaptacao, persisténcia e
sucesso académicos (Santos & Almeida, 2001). De facto, o contexto académico apela a
uma maior participacao, iniciativa, actividade e autonomia dos estudantes, salientando-
se a importancia das componentes motivacionais e cognitivas da aprendizagem (Santos
& Almeida, 2001).

Alguns estudos t€ém demonstrado que o processo de adaptacdo dos estudantes no
primeiro ano tem um grande impacto no seu desempenho académico (Abdullah et al.,
2009).

O primeiro ano num curso do ensino superior pode ser considerado como um
periodo critico, que implica, e é concomitante com uma série de mudancas na vida do
estudante, cujo impacto depende das caracteristicas desenvolvimentais do préprio e das
exigéncias e apoios deste novo contexto (Cunha & Carrinho, 2005; Santos & Almeida,

2001). A investigagdo tem mostrado que as dificuldades de adaptagdo assumem-se
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como um dos problemas mais comuns dos estudantes do primeiro ano que estdo a
passar por uma fase de adaptacdo activa ao contexto universitdrio (Abdullah et al.,
2009).

O ingresso no ensino superior representa a descontinuidade das experiéncias
pessoais, sociais e académicas anteriores (0 ambiente mais securizante € menos
impessoal do ensino secunddrio) e pressupde a superacdo de diversos desafios,
nomeadamente, o afastamento da familia e amigos, o contacto com novas formas de
organizacdo do tempo de estudo, a nova tipologia de aulas, de tarefas exigidas pelos
docentes e de avaliacdo, a convivéncia com novos espagos organizacionais e sociais e as
novas relagdes interpessoais (Costa & Oliveira, 2010). Assim, algum nivel de stress
acompanha sempre a entrada na universidade, incitando-os a adaptar-se, a aprender e a
desenvolver-se (Almeida et al., 2002; Costa & Oliveira, 2010; Shankland, Genolini,
Franca, Guelfi & lonescu, 2010).

Nao € pois de admirar que alguns jovens enfrentem, nesta importante transicao
educativa, dificuldades acrescidas nas suas tentativas em lidar com tais desafios, e que a
forma como estes vivem o contexto universitrio e se adaptam a ele se tenha assumido
como uma das principais problemadticas em estudo junto desta populagdo (Soares et al.,
2006).

Tais dificuldades vividas pelos estudantes do primeiro ano, ndo dependem
apenas desses desafios, mas também da maturidade psicossocial e da propria preparagcao
académica destes estudantes (Costa & Oliveira, 2010). Assim, as diferentes capacidades
de resiliéncia, a definicao de diferentes objectivos, como a obten¢do de maior ou menor
autonomia, influenciam de forma significativa a adaptacdo académica destes estudantes
(Costa & Oliveira, 2010).

Neste contexto, parece pertinente realcar a necessidade de se olhar para o
estudante de modo distinto e acolhedor, sobretudo no momento da sua entrada no
ensino superior, pelo facto do primeiro ano poder constituir-se como um periodo critico
no seu desenvolvimento e na sua adaptacdo académica (Cunha & Carrilho, 2005).

Porém, o desafio subjacente a entrada para a universidade € percepcionado de
diferente forma pelos alunos, podendo variar consoante a histéria de desenvolvimento,
as capacidades e as caracteristicas pessoais dos estudantes. Assim, se for percebido pelo

estudante como muito elevado, pode provocar respostas de inibi¢ao ou de desadaptagio,

22



Capitulo I — Adaptacdo Académica e Auto-eficicia

originando dificuldades a nivel das tarefas académicas, pessoais e sociais, € a nivel do
desenvolvimento vocacional do estudante. Quando é percebido como relativamente
pequeno, pode promover no estudante sentimentos de seguranga, de continuidade, de
estabilidade, pouco favordveis ao proprio desenvolvimento, pois colocam-no num nivel
minimo de confronto e de exigéncia adaptativa (Costa & Leal, 2008; Seco et al., 2007).

A pesquisa literdria realizada por Preto (2003) permite-nos sistematizar as
dificuldades experimentadas pelos estudantes no ensino superior do seguinte modo:
dificuldades académicas e vocacionais, incluindo-se nesta categoria aquelas que se
relacionam com o curso frequentado pelo estudante, com os estudos, o aproveitamento
escolar ou o stress que os exames provocam; dificuldades consigo mesmo, sendo que
nesta categoria estdo presentes as situacdes de baixa auto-estima, sentimentos de
inseguranca ou dificuldades em compreender-se a si proprio; dificuldades interpessoais,
referindo-se esta categoria as situacdes nas quais se verifica um mal-estar no
relacionamento familiar, problemas no relacionamento com pares ou dificuldades no
relacionamento amoroso; mal-estar difuso, que se refere a vivéncia de sensacdes de
confusdo, angustia ou mal-estar; dificuldades de adaptacdo psicossocial, sendo que
nesta estdo presentes as situacdes de cardcter académico e pedagdgico; e por fim, as
questdes sociais ou residenciais e os problemas resultantes do processo de separacdo
/individuacdo dos estudantes em relagdo ao seu meio geografico, social e familiar de
origem.

De acordo com a pesquisa literdria realizada por Costa e Leal (2008), os
estudantes deslocados apresentam mais problemas de isolamento/soliddo, por outro
lado, os alunos ndo deslocados parecem evidenciar um bem-estar fisico e psicolégico
superior, melhor equilibrio emocional e maior estabilidade afectiva, mais optimismo,
mais confianca e melhores competéncias na tomada de decisdo, assim como melhores
habitos de estudo, competéncias de gestao do tempo e de preparacao para os testes.

Contudo, o processo de adaptacdo e integracdo ao contexto académico pode
assumir-se como complexo e problemaético, originando, muitas vezes, niveis elevados
de ansiedade e stress e, consequente insucesso escolar, com repercussdes no
desenvolvimento do individuo (Costa & Leal, 2008; Fernandes & Almeida, 2005;
Pereira et al., 2006; Santos & Almeida, 2001). Por outro lado, se faltam estruturas de

apoio aos alunos, materiais ou relacionais, poderdo verificar-se comportamentos de
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absentismo escolar e, consequentemente, aumento dos indices de reprovagdo (Santos,
2000).

A partir da revisdo da literatura realizada por Santos (2000), é possivel
verificar-se que grande parte dos abandonos em termos universitirios ocorre em
estudantes inscritos no primeiro ano pelo facto destes necessitarem de algum tempo
para conhecerem as estruturas de apoio presentes no campus universitdrio. Por
conseguinte, na auséncia do conhecimento acerca da existéncia e localizacdo de tais
recursos, o estudante pode vivenciar sentimentos de inadaptacdo e isolamento (Santos,
2000).

De acordo com a literatura, as causas explicativas do insucesso e abandono
académico sdo complexas e multidimensionais, descritas ndo apenas em torno de uma
Unica varidvel mas, antes, a partir da conjugacdo de diversos factores do dominio
pessoal, contextual e institucional (Vasconcelos et al., 2009). De entre estes factores,
destacam-se aqueles que se relacionam com o processo de transicdo e adaptacdo a
universidade, os problemas vocacionais (muitos jovens que frequentam o ensino
superior nao estdo no curso que desejariam, o que lhes acarreta niveis elevados de
desmotivacdo e baixo investimento no curso) € os problemas académicos (a transi¢do o
ensino académico envolve todo um ambiente completamente diferente, especialmente
no que se refere ao tipo de relagdo pedagdgica que se estabelece entre docentes e alunos,
as formas de avaliacdo e a auséncia de estrutura do contexto (Abdullah et al., 2009;
Pereira et al., 2006; Santos, 2000; Welling & Vasconcelos, 2008).

Hé também estudantes que ingressam no ensino superior sem o reportério basico
necessario ou sem o dominio do instrumental académico necessario para apresentarem
um desempenho satisfatério no curso, o que conduz a reprovagdes, aumento do tempo
de conclusao do curso e, consequentemente, a uma diminui¢do da auto-estima e do
auto-conceito. Com efeito, varios estudos t€ém apontado para o facto do auto-conceito se
assumir como um preditor do rendimento escolar, como tal, uma auto-percep¢cdao
positiva sobre a realizacdo académica estd associada a uma aplicacdo das competéncias,
de um modo mais eficiente, melhorando o desempenho (Monteiro et al., 2005;
Polydoro, 2000; Preto, 2003; Santos, 2000).

Assim, o0 modo como os alunos se integram ao contexto académico leva a que

possam aproveitar bem (ou mal) as oportunidades oferecidas pela universidade, tanto ao
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nivel da formacgdo profissional, como ao nivel do seu desenvolvimento psicossocial
(Teixeira et al., 2008).

De facto, neste periodo, o jovem adulto é confrontado com verdadeiros desafios
que exigem mudangas, de modo a possibilitar a sua adaptacdo, sendo que a qualidade
dessa adaptacdo pode ser um factor fundamental para a saide mental do individuo
(Almeida et al., 2007; Cunha & Carrilho, 2005).

A pesquisa literaria realizada por Igue et al. (2008) permite-nos concluir que,
devido as contrariedades experimentadas pelos estudantes universitarios nesta etapa de
transi¢do, evidencia-se um aumento dos niveis de psicopatologia nos mesmos, sendo
que estes estdo dependentes dos mecanismos adaptativos de cada jovem ou, por outras
palavras, do seu nivel de maturidade psicolédgica (Santos & Almeida, 2001). No entanto,
os factores de risco de distirbios psicolégicos nos estudantes universitarios ndo sdao bem
conhecidos (Verger et al., 2009).

Apesar do jovem universitario conseguir dominar melhor as rotinas académicas,
as conexodes de conteido entre as disciplinas, a gestdo o tempo, as estratégias de
relacionamento social e a burocracia institucional, as suas preocupacdes nao findam
quando este deixa de ser “caloiro”. O ritual de inicia¢do estende-se ao longo de todo o
curso, pois, se no inicio da formagdo, o universitirio ressente-se da auséncia de
contetidos especificamente relacionados com a carreira profissional escolhida, os
ultimos anos de formacgdo trazem o confronto com um outro momento de crise: a
sensacao de que ndo possui mais conhecimentos do que os que ja detinha, e de que ndo
serd capaz de assumir um papel de maior iniciativa e responsabilidade no momento de
estdgio ou de mestrado (Polydoro, 2000; Welling & Vasconcelos, 2008).

Habitualmente, espera-se, dos alunos universitirios, um nivel de
desenvolvimento irrealista, assumindo-se que estes serdo capazes de gerir, por si
proprios, os desafios com que se confrontam. Tendo em conta este aspecto, é possivel
constatar-se que os objectivos de desenvolvimento dos estudantes ndo aparecem
devidamente explicitados nas préticas das instituicdes do ensino superior (Santos &
Almeida, 2001).

A proposito das dificuldades sentidas pelos alunos universitarios, acresce
mencionar que a entrada no ensino superior, devido a exigéncia de novas competéncias

sociais, pode contribuir para o surgimento de problemas relacionados com o
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estabelecimento de relagdes interpessoais, pois verifica-se uma maior diversidade de
contactos a estabelecer, € com um conjunto mais alargado de individuos desconhecidos
(Santos, 2000).

Tomando-se como aceite que o ajustamento académico condiciona o rendimento
académico e o desenvolvimento psicossocial do estudante ao longo da frequéncia do
ensino superior (Fernandes & Almeida, 2005), é pertinente conhecer-se as varidveis
pessoais e contextuais relacionadas com a qualidade desta transi¢do académica, e
maximizar o impacto positivo das mesmas (Fernandes & Almeida, 2005; Teixeira et al.,
2008). Assim, a par das capacidades do estudante para fazer frente aos desafios
inerentes a entrada da universidade, a qualidade do ajustamento estd fortemente
associada ao apoio social e aos recursos disponibilizados pela familia, pares e pelos
servicos académicos (Fernandes & Almeida, 2005; Santos, 2000).

A este proposito, Bento e Mendes (2007) referem que para conseguirmos
compreender as razdes da adaptagcdo ao ensino superior e a possivel relacdo desta com
factores sociais e escolares, designadamente de sucesso/insucesso, e desenvolver
estratégias que possam minimizar as consequéncias negativas deste periodo, ¢é
fundamental conhecer e analisar as percep¢des dos alunos acerca desta problematica.

No ambito destas estratégias, destacam-se aquelas que visam o desenvolvimento
pessoal do estudante, promovendo condi¢des para o seu desenvolvimento integral,
incentivando-o a desenvolver as suas potencialidades, de modo a que consiga atingir o
seu nivel de exceléncia pessoal, bem como assumir um papel activo na sociedade
(Cunha & Carrilho, 2005; Santos, 2000). Com efeito, é possivel contribuir-se, de modo
intencional, para o desenvolvimento do estudante universitdrio, em particular os do
primeiro ano, sendo que tal pode ser conseguido através de dois niveis: na
epistemologia e ciéncia pessoal, ou seja, diferentes formas de conceptualizar a realidade
ou de pensar o conhecimento; e ao nivel do auto-conceito, isto €, concepgdes pessoais

mais auténomas (Santos & Almeida, 2001).
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1.3. Crencas de Auto-eficacia

As crencas de auto-eficdcia sdo definidas por Bandura, nos anos 80 e 90, do
século XX, como a avalia¢do do individuo acerca da sua capacidade para realizar com
sucesso tarefas num determinado dominio (Samssudin, 2009).

Bandura (1993) considera que os efeitos das crencas de auto-eficidcia nos
processos cognitivos assumem diferentes formas. Estas crencas sdo responsaveis pela
activacdo dos processos que controlam a forma como as pessoas utilizam os seus
conhecimentos e capacidades. Deste modo, o sucesso numa tarefa ndo depende apenas
de se possuir as capacidades necessdrias, mas também uma auto-eficcia resiliente
quanto a capacidade para exercer controlo sobre os acontecimentos essenciais, de modo
a atingirem-se os objectivos pretendidos (Samssudin, 2009).

As realizacdes e o bem-estar da pessoa requerem, entdo, um sentido optimista da
auto-eficicia pessoal, uma vez que estas crengas ajudam o individuo a lidar com uma
realidade social que implica um confronto constante com dificuldades, obsticulos e
impedimentos (Ribeiro, 1995).

De acordo com Bandura (1997), as crencas de auto-eficidcia sdo obtidas e
consolidadas a partir de quatro fontes de informacdo ou tipos de experiéncias de
aprendizagem: experiéncias de mestria; aprendizagem vicariante; persuasdo social;
reaccoes fisiologicas ou emocionais. As experiéncias de mestria, isto €, as experiéncias
de sucesso no desempenho de uma tarefa assumem-se como fonte de grande influéncia
na formulacdo de crencas de auto-eficicia, uma vez que as experiéncias pessoais de
sucesso tendem a aumentar as crengas de auto-eficicia, enquanto 0s insucessos
conduzem a elaboracdo de concep¢des de menor eficdcia, sobretudo se ocorrem antes
do sentido de auto-eficacia estar firmemente formulado (Bandura, 1997; Samssudin,
2009). J& as experiéncias vicariantes prendem-se com a aprendizagem por observagao
de modelos. De facto, em diversas actividades os individuos devem avaliar as suas
capacidades tendo como termo de comparagao o desempenho de outros com os quais se
identificam, sendo que quanto maior o grau de identificacio assumido, maior a
influéncia desse modelo (Bandura, 1997; Samssudin, 2009).

Outro modo de consolidar as crencas de auto-eficdcia € através da persuasdo

social, isto €, pode manter-se um sentido de auto-eficicia se as pessoas que nos siao
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significativas acreditarem nas nossas capacidades. No entanto, os efeitos desta fonte de
informacdo sdo limitados se a experiéncia directa os contestar (Bandura, 1997;
Samssudin, 2009).

Na avaliacdo das suas capacidades, os individuos baseiam-se ainda, pelo menos
em parte, em informacdo somdtica relacionada com reaccdes emocionais ou
fisiolégicas, sendo que tais indicadores assumem particular releviancia em dominios que
incluem, por exemplo, lidar com aspectos ‘“stressantes”. Em geral, os individuos
percepcionam esses estados como indicios de um desempenho com menor possibilidade
de ser bem sucedido (Bandura, 1997; Samssudin, 2009).

Ribeiro (1995), por seu lado, entende a auto-eficidcia como um juizo pessoal que
os individuos fazem acerca do quanto sdao capazes de organizar e desenvolver
actividades, mesmo em situagdes imprevisiveis e passiveis de gerar stress. Assim, a
percepcio de eficicia pode ter efeitos diversos no comportamento, nos padroes de
pensamento, nos aspectos emocionais, € ainda, na escolha das actividades e dos
ambientes ou situagdes (Ribeiro, 1995). A auto-eficdcia assume-se também como uma
varidvel cognitiva com uma fun¢@o motivacional (Ribeiro, 1995).

Na conceptualizacdo de Bandura (1997), a auto-eficdcia varia ao longo de trés
dimensdes, designadamente, o nivel, a generalidade e a magnitude. O nivel refere-se ao
nimero de passos comportamentais que o individuo acredita ser capaz de realizar com
sucesso, ou ao grau de dificuldade das tarefas que o individuo sente que é capaz de
desempenhar. A generalidade reporta-se a extensao ou ao conjunto de situagdes em que
o individuo se considera eficaz, sendo que tal aspecto pode variar em funcdo das
caracteristicas qualitativas das situacdes, da semelhanca das actividades, das
modalidades em que as capacidades sdo expressas (cognitiva, afectiva,
comportamental), ou ainda, das caracteristicas dos individuos a quem € dirigido o
comportamento. Por fim, as crencas de auto-eficicia variam, também, em funcdo da
magnitude. Esta refere-se a firmeza das convicgles relativas as capacidades para
realizar uma determinada tarefa e relaciona-se com a resisténcia das expectativas de
auto-eficécia perante experiéncias ndo confirmatérias (Bandura, 1997).

De acordo com a literatura, a percep¢ao que os individuos tém das suas
capacidades afecta o seu comportamento, o seu nivel de motivagcdo, o seu padrdo de

pensamento e a sua reac¢do emocional. Por conseguinte, os individuos com crengas de
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auto-eficidcia fracas num determinado dominio tendem a afastar-se das tarefas
complexas nesse mesmo dominio, pelo facto de as considerarem como ameacgas
pessoais. Ja os individuos com elevada percep¢ao de eficdcia tendem a encarar as
tarefas complexas como desafios e ndo como ameagas, insistindo nos seus interesses e
evidenciando um elevado envolvimento nas tarefas. Em termos gerais, estes individuos
definem para si objectivos dificeis e mantém o seu compromisso com estes, aumentando
e sustentando os seus esforcos perante o fracasso (Bandura, 1993; Samssudin, 2009).
No entanto, é importante real¢ar que esta caracteristica nao actua de um modo linear,
verificando-se um limite a partir do qual um aumento do nivel de exigéncia ndo
corresponderd a um comportamento diferente (Ribeiro, 1995; Samssudin, 2009).

Podemos, entdo, verificar que a auto-eficdcia varia em funcdo das tarefas
envolvidas e dos niveis de exigéncia das diferentes circunstancias ambientais em que o
desempenho € concretizado, pelo que o sistema de crencgas de auto-eficicia se assume,
ndo como um traco global, mas sim como um conjunto diferenciado de crencas auto-
referentes (self-beliefs), associadas a dominios distintos de funcionamento (Ribeiro,
1995; Samssudin, 2009).

A literatura distingue, ainda, expectativa de eficicia de expectativa de resultado.
A expectativa de resultado pode ser definida como a avaliacdo que o individuo faz de
que determinado comportamento leva a um determinado resultado. J4 a expectativa de
eficdcia consiste na convic¢ao de que o proprio sujeito consegue realizar, com sucesso,
0 comportamento necessario para produzir esses mesmos resultados (Meneses & Silva,
2009; Ribeiro, 1995). Por conseguinte, a expectativa de resultado e de eficicia
distinguem-se porque os sujeitos podem confiar que uma dada ac¢do conduz a um
determinado resultado, porém, se tiverem duvidas acerca da sua competéncia para
executar essa ac¢do, a crenca inicial ndao vai influenciar o seu comportamento (Ribeiro,
1995).

A este propdsito € possivel mencionar que o sistema de crengas de auto-eficacia
¢ afectado pelas crencas que se tem acerca da origem das capacidades. Assim, para o
desenvolvimento de um sentido de auto-eficdcia fortemente resiliente é fundamental a
adopcdo de uma perspectiva de constru¢do das capacidades, ou seja, que encara as
capacidades como podendo ser adquiridas através do aumento de conhecimentos e do

aperfeicoamento das competéncias. Aceitar essa perspectiva conduzird a procura de
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oportunidades que difundam os conhecimentos e competéncias, a conceptualizacdo dos
erros como elementos naturais do processo de aprendizagem e a avaliacdo dos

desempenhos em termos de progresso pessoal (Bandura, 1993; Samssudin, 2009).

1.3.1 - Teoria Socio-Cognitiva de Bandura

O conceito de auto-eficicia € central na teoria socio-cognitiva. Previamente
denominada como teoria da aprendizagem social, a sua renomeagdo, proposta por
Bandura, nos anos 80 do século XX, deve-se a um aumento da importincia dado a
fendmenos psicossociais que vao para além dos aspectos tradicionais de aprendizagem e
do condicionamento. Um dos principais objectivos desta teoria prende-se com o estudo
da influéncia do pensamento auto-referente no funcionamento humano (Samssudin,
2009).

Em vez de atribuir um papel primordial a varidveis pessoais ou situacionais na
determinacdo dos comportamentos, a teoria sécio-cognitiva defende um modelo de
reciprocidade triddica, no qual as varidveis pessoais (tais como estados afectivos,
cognitivos e atributos fisicos), os factores ambientais externos € o comportamento,
actuam como determinantes interactivos, influenciando-se mutuamente (Bandura, 1997;
Samssudin, 2009). Tal reciprocidade nao significa que os diferentes factores envolvidos
tenham igual importancia, nem que estas influéncias reciprocas ocorram
simultaneamente.

Esta perspectiva difere de outras teorias que conceptualizam os comportamentos
como uma fungdo das transac¢des individuo-meio, dado que, o comportamento €
considerado um co-determinante nesta relacdo, assumindo-se que através de
comportamentos directamente observaveis os individuos influenciam as situacdes, por
sua vez, estas influenciam os pensamentos, os afectos e consequente o comportamento,
sendo simultaneamente produtos e produtores do seu meio. Por conseguinte, este
modelo recusa uma visao dualista do self que decompde, em distintos momentos, em
agente ou sujeito e noutros em objecto, sendo que a reflexdo sobre o proprio
funcionamento, ou seja, as auto-influéncias, promove mudangas na perspectiva do

agente, mas nao o transforma em objecto (Bandura, 1997; Samssudin, 2009).
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1.3.2. A auto-eficacia na transi¢cdo para o ensino superior

Nos estudantes do Ensino Superior, a auto-eficicia assume uma especial
relevancia, sendo importante distinguir-se auto-eficdcia de auto-conceito, pelo facto
destes construtos serem frequentemente confundidos a nivel empirico. No entanto, as
diferencas entre estes construtos comecam a um nivel conceptual. Enquanto o auto-
conceito remete para uma avaliacdo mais concreta das capacidades e competéncias
pessoais, a auto-eficdcia centra-se mais na avaliacdo daquilo que os individuos
acreditam ser capazes de fazer com as capacidades e competéncias que possuem. Como
tal, o auto-conceito representa a percepcao dos sujeitos das suas competéncias em certos
dominios de realizacdo e a auto-eficdcia representa a confianca na competéncia percebia
para realizar uma dada tarefa. Esta é a grande diferenca conceptual entre os dois
construtos, através do qual se identificam outras diferencas a um nivel mais operacional
(Bardagi & Boff, 2010; Faria & Lima Santos, 2006; Neves & Faria, 2009).

Mas, apesar de distintos, estes construtos ndo sao antagoénicos. Pelo contrario, no
contexto académico, e para a motivagdo ambos actuam de forma complementar. De
facto, a auto-eficicia faz parte do auto-conceito, € sem um auto-conceito académico
positivo, ndo se verificard um real esforco do sujeito, bem como uma auséncia do
julgamento de auto-eficicia, fundamental na realizacdo de uma dada tarefa (Bzuneck,
2001).

De facto, a auto-eficdcia desempenha um papel central na motivacdo do
estudante, e deste modo, no contexto académico. Um aluno sente-se motivado a
envolver-se no processo de aprendizagem se acreditar que os seus conhecimentos,
aptiddes e capacidades vao permitir-lhe adquirir novos conhecimentos, dominar melhor
um determinado contetiido e aperfeicoar as suas competéncias (Meneses & Silva, 2009).
Assim, este aluno seleccionard actividades e estratégias de accdo que, segundo preve,
poderdo ser realizadas por ele, por outro lado, abandonard outros objectivos que nao lhe
representem incentivo, uma vez que sabe que nao os conseguird implementar (Bzuneck,
2001).

Santos (2000) concorda com esta perspectiva e acrescenta que, no ambito
académico, a auto-eficicia também pode ser entendida como a capacidade dos

estudantes universitarios elaborarem estratégias sociais, cognitivas e comportamentais

31



Capitulo I — Adaptacdo Académica e Auto-eficicia

N

com vista a concretizagdo dos seus objectivos académicos, tratando-se assim, de
factores que afectam a imagem que os jovens constroem de si enquanto estudantes,
sendo que tal tem implicacdes directas nos niveis de persisténcia nas tarefas e sucesso
escolar conseguidos.

Nesta fase de grandes transformacgdes e desafios, vividas tanto pelos alunos do 1°
ano (gestdo da mudanca para um novo contexto académico mais exigente), como pelos
finalistas de licenciatura (procura de uma actividade profissional adequada a formacgao
adquirida e as expectativas pessoais ou familiares), as componentes académicas sao
determinantes na constru¢cdo de uma imagem de si proprio enquanto sujeito competente
e auto-eficaz, capaz de enfrentar novas aprendizagens académicas, de aprender a lidar
com o fracasso, de persistir e de procurar a mestria pessoal (Faria & Lima Santos,
2006).

Com efeito, o ingresso no Ensino Superior poderd alterar substancialmente o
sentido de auto-eficidcia dos estudantes, particularmente quando surgem algumas
discrepancias entre auto-eficicia e desempenho académico, podendo estas relacionar-se
com factores situacionais e a ambiguidade das tarefas (Meneses & Silva, 2009). No
entanto, os efeitos do insucesso sobre a auto-eficicia dependem parcialmente da
circunstancia e do padrdo global de experiéncias em que o fracasso ocorre (Meneses &
Silva, 2009).

Ainda, a auto-eficdcia correlaciona-se positivamente com as expectativas
profissionais, relativas as percepcoes que os estudantes t€m acerca das suas capacidades
(a base para a motivacdo humana), o bem-estar e as realizacdes profissionais. Desta
forma, estudantes universitirios com crencas de auto-eficacia positivas podem
comprometer-se de modo mais activo com o seu futuro profissional, através de
comportamentos exploratérios vocacionais, ainda durante o periodo de formacgao
académica. Tais comportamentos consistem em acg¢des presentes na preparacdo
individual para escolha de uma carreira, tendo por objectivo obter informacdes sobre o
sujeito da accdo e sobre os contextos de interesse, a fim de orientar as ac¢des futuras
(Bardagi & Boff, 2010).

Durante as fases finais da trajectéria académica dos estudantes, a proximidade
da entrada no mundo do trabalho propicia a reflexdo acerca da capacidade para

conseguirem um emprego e/ou para assumirem de forma positiva e competente o
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desempenho profissional. Deste modo, ao considerar-se a influéncia da auto-eficicia na
auto-regulacdo comportamental e, em especial, na persisténcia na tarefa perante o
confronto com dificuldades, é possivel adiantar que se um jovem universitdrio tiver
confianca na sua capacidade para lidar com esta transicdo para o trabalho, tenderd a ser
mais proactivo, decidido e persistente nas suas estratégias de procura de emprego
(Samssudin, 2009). Assim, assume-se que os jovens adultos que acreditam possuir os
meios para alcangar os seus objectivos profissionais e a competéncia para o fazer,
enquanto frequentam o sistema educativo, evidenciam maior probabilidade de, no
futuro, ter sucesso na transi¢do para o trabalho. Por outro lado, os jovens que ndo
acreditam nas suas capacidades e nos seus recursos pessoais para atingir 0S seus
objectivos profissionais tendem a apresentar uma maior probabilidade de demonstrar
problemas nesta transi¢do (Samssudin, 2009).

A este proposito, Bardagi e Boff (2010) referem que, os estudantes com uma
forte percepcdo de auto-eficicia parecem experimentar menos stress e ansiedade, em
situagcdes que exigem um maior esfor¢o pessoal, nomeadamente no mercado de trabalho
competitivo.

Deste modo, a auto-eficdcia na transicdo para o mercado de trabalho pode ser
entendida como a crenca na prépria capacidade para organizar e executar ac¢oes de

procura de emprego e de adaptagdo ao mundo do trabalho (Samssudin, 2009).

1.4. Em sintese...

O estudante universitdrio necessita de ajustar-se a todo um conjunto de
mudancas, e o apoio encontrado junto dos pares, na familia e nos professores, parece ser
decisivo para este processo (Costa & Leal, 2008). No entanto, se ndo encontra, se nao
identifica este suporte, ou se tende a ndo solicitar a ajuda de que necessita para os seus
problemas, pode desenvolver defesas que levam a um retraimento emocional menos
compativel com o bem-estar psicolégico, mas que igualmente auxilia no processo de
ajustamento, reduzindo os niveis de ansiedade e depressao.

O estudo da auto-eficdcia, no contexto académico, assume uma particular
relevancia, devido aos inimeros desafios pessoais e externos com que o estudante é
confrontado, que pdem a prova os seus recursos internos e a capacidade para lidar com

a competi¢do, ambiguidade e a incerteza. A universidade assume-se com um contexto
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de aprendizagem e desenvolvimento psicossocial global, menos estruturado, exigindo
aos estudantes um elevado grau de auto-regulacdo, logo potenciando a manifestacdo de
diferencas na motivacgao e na auto-eficicia (Faria & Lima Santos, 2006).

Assim sendo, as instituicdes de ensino superior ndo podem preocupar-se
somente com os desempenhos escolares e académicos, ou com o facto de preparar bem
os seus estudantes para serem individuos altamente especializados, mas devem antes

perspectiva-los de uma forma holistica (Seco et al., 2007).
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Capitulo II — Relacao entre Adaptacao Académica e Auto-eficacia: Apresentacao
do Método

Ap6s ter sido apresentada, numa primeira fase, a revisao da literatura relativa a
adaptacdo ao contexto académico e a auto-eficdcia, prossegue-se com a descri¢do do
método geral empregue na parte empirica do estudo.

E nossa intencdo analisar de que forma a percepcio de auto-eficcia pelos
estudantes universitarios estard relacionada com o seu processo de adaptagdo ao ensino
superior. Desta forma, comecaremos por especificar os objectivos da investigacdo
desenvolvida, operacionalizam-se as varidveis alvo do estudo, definindo-se a
problemadtica de investigacdo e as caracteristicas da amostra do estudo. De seguida
realiza-se a descri¢ao dos instrumentos de avaliacdo e do procedimento utilizado.

Ap6s uma reflexdo sobre os resultados encontrados, terminaremos, procurando
analisar e discutir as suas implicacdes para a investigacdo e préatica futuras, referindo-
nos, ainda, as limitagdes metodoldgicas do presente estudo e apontando possiveis pistas

para outros projectos de pesquisa.

2.1. Método

Tendo como ponto de partida a exploracao de aspectos de realce na revisdo de
literatura realizada, o objectivo global da presente investigacao, de natureza exploratdria
e transversal, é contribuir para um maior conhecimento das relagdes existentes entre as
vivéncias académicas e a auto-eficicia dos estudantes universitirios do primeiro ciclo
de estudos de distintos cursos universitarios de uma instituicdo de ensino superior
privado.

Mais especificamente, com a presente investigacdo pretende-se atingir os

seguintes objectivos:
a) Objectivos relacionados com a adaptacao ao ensino superior:

1) investigar se existe uma relacdo estatisticamente significativa entre a idade e a

adaptagdo ao ensino superior;
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2) analisar se existem diferengas estaticamente significativas entre o sexo feminino e o
sexo masculino quanto a adaptacdo ao contexto académico;

3)investigar se existem diferencgas estatisticamente significativas entre os trés anos de
estudo quanto a adaptagdo ao ensino superior;

4) investigar se existem diferengas estatisticamente significativas entre os estudantes
que frequentam as diferentes faculdades da Universidade quanto ao nivel de adaptacdo
ao ensino superior;

5) analisar se existem diferencas estatisticamente significativas quanto ao grau de
adaptacdo ao contexto académico entre estudantes que apresentam diferentes razdes
para terem continuado com os estudos, designadamente entre aqueles que decidiram ou
nao continuar os estudos para: desenvolver a formacao pessoal; desenvolver a formagao
académica; se preparar para uma profissdo; corresponder as expectativas/ desejos dos
pais; ter mais oportunidades sociais; ter mais oportunidades profissionais; fazer o
mesmo percurso dos amigos que também estao no ensino superior;

6) avaliar se existem diferencas estatisticamente significativas entre 0s jovens
deslocados e os nao deslocados quanto ao nivel de adaptacdo ao contexto académico;

7) verificar se existem diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes que
se encontram € os que ndo se encontram envolvidos em funcdes académicas
associativas na universidade quanto a sua adaptacdo ao contexto académico;

8) analisar se existem diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes do 1°
ano e os do 2° e 3° anos quanto aos factores (agrupados por categorias através da andlise
de conteddo) descritos como fundamentais na sua (actual) adaptacdo ao contexto
universitario (cf. Anexo 2);

9) avaliar se existe uma relacao estatisticamente significativa entre a percep¢ao de satude

e o grau de adaptagdo a universidade.

b) Objectivos relacionados com a percepc¢ao de auto-eficacia

10) investigar se existe uma relagcdo estatisticamente significativa entre a idade e a auto-
eficacia;

11) analisar se existem diferencas estaticamente significativas entre o sexo feminino e o

sexo masculino quanto a percepg¢ao de auto-eficicia;
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12) investigar se existem diferencas estatisticamente significativas entre os trés anos de
estudo quanto a auto-eficécia;

13) investigar se existem diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes
que frequentam as diferentes faculdades da Universidade quanto ao nivel de auto-
eficacia;

14) analisar se existem diferencas estatisticamente significativas quanto a percep¢do de
auto-eficécia entre estudantes que apresentam diferentes razdes para terem continuado
com os estudos, designadamente entre aqueles que decidiram ou ndo continuar os
estudos para: desenvolver a formagdo pessoal; desenvolver a formagdo académica; para
se preparar para uma profissao; corresponder as expectativas/ desejos dos pais; ter mais
oportunidades sociais; ter mais oportunidades profissionais; fazer o mesmo percurso dos
amigos que também estdo no ensino superior;

15) avaliar se existem diferengas estatisticamente significativas entre os jovens
deslocados e os ndo deslocados quanto a percepcao de auto-eficicia;

16) verificar se existem diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes
que se encontram e 0s que ndao se encontram envolvidos em funcdes académicas
associativas na universidade quanto a percep¢ao de auto-eficacia;

17) avaliar se existem uma relacdo estatisticamente significativa entre a percep¢do de

saude e a auto-eficacia.

¢) Objectivos relativos a adaptacao ao ensino superior e a percepcao de auto-
eficacia
18) avaliar se existe uma relacio estatisticamente significativa entre o grau de adaptacao

ao ensino superior e a auto-eficicia.

Considerando os objectivos de investigagdo, as varidveis em estudo se
subdividem em dois grandes grupos: as varidveis de natureza psicoldgica; e as varidveis
de carécter sociodemografico ou relativas ao perfil do estudante.

Relativamente as varidveis de natureza psicoldgica, o nosso plano metodolégico

abrange os seguintes construtos:
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1. A adaptag@o ao ensino superior (varidvel racio), avaliada através do Questiondrio de
Vivéncias Académicas - versdo reduzida (QVA-r), instrumento construido e validado

por Almeida, Ferreira e Soares (1999);

2. A auto-eficicia (varidvel racio), medida através do Como eu sou, instrumento

adaptado e validado por Ribeiro (1995).

No que se refere as varidveis associadas ao perfil do estudante, considerou-se
aspectos como o sexo (feminino/ masculino) (varidvel nominal), a idade (nimero de
anos) (variavel racio), ano académico (1°, 2° ef/ou 3°) (variavel ordinal). Ainda se
procedeu a organizacdo do curso dos estudantes em trés agrupamentos (varidvel
ordinal), de acordo com a faculdade no qual se inserem: Faculdade de Ciéncias da
Saude (FCS); Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT); Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais (FCHS). Também se procurou analisar o estado civil (solteiro (a);
casado (a)/ unido de facto; separado (a) /divorciado (a); viivo (a)) (varidvel nominal),
nivel sécio-econdmico (baixo; médio; alto) (variavel ordinal), se se tratam de estudantes
— trabalhadores (sim/ ndo) (varidvel nominal) e se os elementos que constituem amostra
se encontram ou nao deslocados do seu local de residéncia devido a entrada neste novo

contexto académico (varidvel nominal).
2.1.1.Participantes

Foi estudada uma amostra ndo probabilistica constituida por 264 estudantes, a
frequentar, na Universidade Fernando Pessoa, o 1° Ciclo de Estudos no ano lectivo de

2009/2010. Esta amostra € descrita por sexo, idade e em fun¢ao do ano frequentado.

Quadro 1- Descri¢do da amostra por sexo em fungdo do ano

Sexo
Ano Feminino Masculino
n Y% n % n Y%
1°ano 114 432% 90 789% 24 21,1%
2°ano0 79 299% 57 T722% 22  27.8%
3°ano 71 269% 36 50,7% 35 49,3%
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Quadro 2- Descri¢do da amostra por idade em fun¢édo do ano

Maximo Minimo

Ano Idade

N % n M DP
1°ano 114 432 % 114 19,5 2,2 31 18
2°ano 79 299 % 79 21,1 3,8 47 19
3°ano 71 269 % 71 27,8 8,3 54 20

Conforme se pode verificar pela andlise do Quadro 1, a amostra ¢é
maioritariamente formada por estudantes do 1° ano e do sexo feminino. As idades dos
elementos da amostra oscilam entre o minimo de 18 anos (44 estudantes) e um maximo
de 54 anos (1 estudante) (M=22,22, DP=6,07), tendo 87,9 % dos estudantes idades
compreendidas entre os 18 e 0s 26 anos (Quadro 2). No que se refere a amplitude etéria,
verifica-se que no 1° ano a amplitude da idade € menor (Madximo=31; Minimo=18), ja
no 3° ano a amplitude € maior (Maximo=54; Minimo=20) (Quadro 2).

Analisou-se a distribui¢do dos estudantes que constituem a presente amostra por

faculdades em funcdo do ano frequentado (Quadro 3).

Quadro 3- Descri¢do da amostra por faculdades da Universidade em fun¢do do ano

Ano
Faculdades 1° ano 2° ano 3% ano
n % n % n Y%
Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) 73 64,0 56 70,9 43 60,6
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia 16 14,0 8 10,1 21 29,6
(FCT)
Faculdade de Ciéncias Humanas e 25 21,9 15 19,0 7 9,9

Sociais (FCHS)

Verifica-se que nos trés anos académicos a maioria dos estudantes que compdoem
a amostra encontram-se a frequentar cursos integrados na Faculdade de Ciéncias da
Sadde (1° ano = 64,0%; 2° ano = 70,9%; 3° ano = 60,6%).

Procedeu-se a uma descricdo da amostra por estado civil e nivel sécio-

econdémico em func¢do do ano frequentado (Quadro 4).
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Quadro 4 - Descri¢do da amostra por estado civil e nivel sécio-econémico em func¢io do ano

Estado civil Nivel s6cio-econémico
Ano Solteiro(a) Casado (a) Baixo Médio Alto
/Unido de
facto
n % n % n Y% n % n %
1°ano 112 98,2% 2 1,8% 3 2,6% 101 88,6% 10 8,8%
2° ano 77 97.5% 2 2,5% 6 7,6% 72 91,1% 0 0
3° ano 50 70,4% 21 29,6% 5 7 % 64 90,1% 2 2,8%

No que diz respeito ao estado civil, pela leitura do Quadro 4 € possivel constatar
que a maioria dos estudantes refere ser solteiro (a). Quanto ao nivel s6cio — econémico,
€ possivel constatar que grande parte dos estudantes define o seu nivel socio -
econdémico como médio.

Também se procedeu a uma descricio da amostra por estatuto académico e

mudanca do local de residéncia em fun¢do do ano (Quadro 5).

Quadro 5- Descri¢do da amostra por estatuto académico e mudanga do local de residéncia em

func¢do do ano

Estudante — trabalhador Mudanga do local de residéncia
Ano Nao Sim Nao Sim
n 9o n 9o n 9o n 9o
1° ano 103 90,4% 11 9,6% 67 58,8% 46 40,4%
2° ano 73 92,4% 6 7,6% 47  59.5% 32 40,5%
3°ano 33 46,5% 38 53,5% 54 76,1% 17 23,9%

Quanto ao estatuto académico, pode-se constatar, através da andlise do Quadro
5, que a maioria dos elementos da amostra inscritos no 1° ano e 2° ano detém um
estatuto de apenas estudante. No que se refere a mudanca do local de residéncia, €
possivel mencionar que na sua maioria os estudantes nao alteraram o local de residéncia

em consequéncia da sua entrada na instituicao privada do Ensino Superior.
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2.1.2.Material

No presente estudo foram administrados os seguintes instrumentos de avaliacio:
Questiondrio Sécio — Demogréafico (cf. Anexo 1); Questiondrio de Vivéncias
Académicas (QVA-r) (cf. Anexo 1) (Almeida et al., 1999); Escala de Auto-eficicia
Geral (Ribeiro, 1995) (cf. Anexo 1). Segue-se a caracterizacdo dos respectivos

instrumentos.

a) Questionario Sécio - Demografico

Este questiondrio, originalmente elaborado por Almeida, Ferreira e Soares, em
2001 e por Ribeiro, em 2005, foi adaptado por Santos e Meneses, em 2009, para a
presente investigacdo, com o propdsito de recolher informacdo considerada pertinente
para a caracterizacdo dos participantes. No presente estudo foram adoptadas duas
versdes do questiondrio sécio - demogréfico, sendo uma dirigida para os estudantes do
1° ano e uma outra para os estudantes do 2° ano e 3° ano.

No referido questiondrio foram abrangidas questdes como: sexo; idade; estado
civil; nivel sécio — econdmico; curso frequentado; estatuto académico; razdes para
continuar os estudos no Ensino Superior; op¢do da institui¢do de ensino superior; op¢ao
de escolha de curso superior; mudanga do local de residéncia com a entrada no ensino
superior; distancia entre a casa onde reside e a universidade que frequenta; desempenho
de algum tipo de funcgdes académicas associativas na instituicdo frequentada;
envolvimento em algum tipo de actividade, organizacdo ou associacdo fora da
institui¢do frequentada; adaptagdo, em geral, ao ensino superior; descricdo da adaptacao
actual ao ensino superior, comparando com o que acontecia no 1° semestre
(questiondrio para o 1° ano) / descricdo da adaptacdo actual ao ensino superior,
comparando com o que acontecia o ano passado (questiondrio para o 2° ano e 3° ano);
descricdo da saide, em termos gerais; descricdo do estado geral actual, comparando
com o que acontecia hd um ano.

Para além das perguntas fechadas, o questiondrio continha também duas
perguntas de resposta aberta, sendo que a segunda € distinta nos questiondrios para o 1°

ano e para o 2° ano e 3° ano. Assim, com a primeira questdo procurava-se obter uma
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defini¢do sobre o factor considerado como fundamental na sua (actual) adaptacdo ao
ensino superior, € com a segunda pretendia-se que os participantes identificassem se
este factor também tinha sido fundamental na sua adaptacdo ao ensino superior durante
o 1° semestre (questiondrio para o 1° ano) ou na sua adaptacdo ao ensino superior o ano
passado (questiondrio para o 2° ano e 3° ano). Assim, caso considerassem outro factor,

poderiam indicé-lo.

b) Questionario de Vivéncias Académicas (QVA-r)

Para compreender e operacionalizar os processos pessoais, interpessoais e
institucionais experimentados pelos estudantes aquando da sua entrada no ensino
superior, utilizou-se o formato reduzido do Questiondrio de Vivéncias Académicas
(QVA-r), construido e validado para a avaliagdo da adaptacdo dos estudantes
portugueses ao Ensino Superior (Almeida et al., 1999).

A versao reduzida do QVA apresenta como principais vantagens o conjunto de
areas avaliadas e de itens por dimensodes que decorrem das proprias verbalizagdes dos
estudantes portugueses a que se destina, sendo que tal situacdo concorre para a validade
de conteddo do referido instrumento. A este aspecto acrescente-se ainda o nimero
considerdvel de estudos realizados em algumas instituicdes nacionais de Ensino
Superior, que contribuem para a uma confirmacao sistemadtica de indices adequados de
precisao e de validade.

A versdo definitiva do formato reduzido do QVA (QVA-r) € constituida por 60
itens, num formato likert de cinco pontos (1 - nada em consondncia comigo, totalmente
em desacordo, nunca se verifica; 2 - pouco em consondncia comigo, bastante em
desacordo, poucas vezes se verifica; 3 - algumas vezes de acordo e outras em
desacordo, algumas vezes verifica-se outras ndo; 4- bastante em consondncia comigo,
bastante em acordo, verifica-se bastantes vezes; € 5 - sempre em consonancia comigo,
totalmente de acordo, verifica-se sempre), distribuidos por cinco dimensdes (pessoal,
interpessoal, carreira, estudo e institucional) consideradas pela literatura e pelos autores,
como determinantes para a qualidade da adaptacdo académica dos estudantes
académicos (Seco et al., 2005). Os autores seleccionaram os itens do QVA original que

melhor saturavam nessas dimensdes.
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A dimensao Pessoal inclui 13 itens associados as percepgdes pessoais de bem-
estar e de auto-estima, assim como outras facetas do self e da identidade do estudante
(Seco et al., 2005). Ja a segunda dimensdo, designada de Interpessoal, reine itens
relacionados com o estabelecimento de relacdes de amizade e de intimidade, o
envolvimento em actividades extracurriculares de cardcter eminentemente social e/ou
associativo, sistematizados num factor dito mais interpessoal da adaptacao académica,
que abarca 13 itens (Seco et al., 2005).

Tendo em conta os conteudos dos seus itens, a terceira dimensdo, denominada
Carreira procura avaliar, sobretudo, a adaptacdo ao curso e os projectos de carreira.
Constituido por 13 itens, este factor traduz a satisfacdo com a escolha do curso
frequentado, as percep¢des de realizacdo sdcio-profissional com essa formagdo e a
existéncia de um projecto vocacional relacionado com o curso. A quarta dimensao
compreende itens associados ao Estudo e a gestdo do tempo, ou seja, Os
comportamentos avaliados reportam-se as situagdes curriculares e de aprendizagem.
Desta dimensdo do QVA-r fazem parte 13 itens descritivos das competéncias e rotinas
de estudo, da utiliza¢do da biblioteca e de outros recursos de aprendizagem (Seco et al.,
2005). A ultima dimensdo integra um conjunto de itens relativos a adaptacdo a
instituicdo. Esta dimensdo, denominada Institucional, retine 8 itens associados ao
interesse do estudante pela instituicdo que frequenta, o interesse de nela prosseguir os
seus estudos ou percepcdo da qualidade dos servicos e estruturas que a instituicdo
disponibiliza aos estudantes (Seco et al., 2005).

No Quadro 6 apresenta-se a informacgdo relativa a estrutura dimensional do

QVA-r e tipologia dos itens por dimensao, bem como a sua cotacao.
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Quadro 6- Dimensionalidade do QVA-r (Almeida et al., 1999)

Dimensodes Itens
Directos Invertidos
Pessoal inclui itens essencialmente relacionados ao 23 4, 9, 11, 13,
self e as percepcoes de bem-estar e de auto- 17, 21, 26, 28,
estima por parte do estudante; 39, 45, 52, 55
Interpessoal inclui itens associados ao estabelecimento de 1, 19, 24, 27,33, 6, 30, 59

relacdes com os pares e de intimidade, assim 36, 38, 40, 42,
como, ao envolvimento em actividades 43

extracurriculares;

Carreira inclui a adaptacao ao curso e perspectivasde  2,5,7, 8, 14,20, 18,51
carreira; 22,37, 54, 56,

60

Estudo inclui itens relacionados com competéncias e 10, 25, 29, 32, 31,35
rotinas de estudo, utilizacdo da biblioteca e 34, 41, 44, 47,
de outros recursos de aprendizagem; 49, 53, 57

Institucional inclui itens associados ao interesse do 3,12, 15, 16, 46
estudante pela institui¢do, interesse de nela 29,48, 50, 58

prosseguir os estudos, o conhecimento e a
percepc¢do da qualidade dos servicos e
estruturas existentes

Dado que, no célculo das notas por dimensdo, os itens formulados na negativa
foram recodificados, pode-se depreender que, a valores mais elevados numa subescala,
corresponde uma intensidade mais acentuada de comportamentos e percepcoes
adequados face ao que € avaliado por cada dimensdo. Naturalmente, pontuacdes mais
baixas traduzem uma menor ocorréncia dos comportamentos adaptativos avaliados em
cada subescala.

Embora o QVA-r se assuma como um importante instrumento de despiste de
dificuldades experimentadas pelos estudantes no contexto académico, este detém
algumas limitagdes que se prendem desde logo com o seu uso, pois a auséncia de
normas ou de valores normativos, dificulta a possibilidade de se conseguir realizar
avaliacdoes mais solidas das dificuldades sentidas pelos estudantes (Almeida et al.,
1999).

Os estudos desenvolvidos com o QVA-r t€ém comprovado as boas qualidades

psicométricas da escala, em termos de validade e fidelidade. Com efeito, os coeficientes
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de consisténcia interna dos itens (alfa de Cronbach) apresentam valores aceitdveis num
conjunto significativo de trabalhos desenvolvidos nesta drea de despiste das
dificuldades experimentadas pelos estudantes na transicdo e/ou na sua frequéncia
académica (Almeida et al., 1999; Costa & Leal, 2006; Seco et al., 2005; Soares &
Almeida, 2002). No que se refere ao presente estudo, obteve-se um valor de alfa de
Cronbach para a escala total de 0,92, o que corrobora a boa consisténcia interna desta
escala, segundo os critérios definidos por Pestana e Gageiro (2008).

Como € possivel constatar a partir da andlise do Quadro 7, os coeficientes de alfa
de Cronbach para todas as dimensdes € superior a 0,70. Ao comparar-se 0s respectivos
coeficientes com os obtidos no estudo original (Almeida et al., 1999), observa-se que
sao relativamente similares, sendo de destacar que a dimensdo pessoal e a dimensao
institucional obtiveram valores superiores no presente estudo, enquanto a dimensao

carreira obteve um valor de alfa ligeiramente inferior ao valor original.

Quadro 7- Coeficientes de consisténcia interna do QVA-r no presente estudo e no estudo

original.

Dimensoes Valores de alfa
Valor de alfa obtido Valor de alfa original
(Almeida et al., 1999)
Pessoal 0,88 0,87
Interpessoal 0,86 0,86
Carreira 0,87 0,91
Estudo 0,82 0,82
Institucional 0,73 0,71

Procedeu-se a andlise da validade de constructo recorrendo-se, para tal, a uma
andlise em componentes principais com rotacdo varimax. No Quadro 8 apresenta-se a
composi¢ao dos factores obtidos no presente estudo, sendo de referir no conjunto os 5
factores explicam 42,86 % da variancia total. Enquanto que a variancia total explicada
pelos cinco factores ndo varia com a rotagdo (42,86 %), o mesmo ndo acontece com a

variancia explicada por cada factor, que varia com a rotagao.
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Quadro 8 — Anadlise factorial exploratéria do QVA-r apés rotacdo Varimax

Itens F1 F2 F3 F4 F5 h?
28 0,74 0,56
11 0,72 0,54
39 0,72 0,55
9 0,71 0,66
13 0,70 0,53
55 0,66 0,46
17 0,64 0,46
31 0,59 0,44
52 0,58 0,44
45 0,58 0,40
26 0,57 0,47
21 0,47 0,36
35 0,45 0,36
23 0,37 0,36
4 0,35 0,17
7 0,79 0,70
56 0,72 0,55
14 0,67 0,60
5 0,65 0,44
8 0,63 0,43
37 0,63 0,50
22 0,61 0,49
60 0,60 0,38
20 0,59 0,52
51 0,52 0,48
54 0,49 0,33
2 0,47 0,35
18 0,32 0,11
1 0,71 0,58
40 0,70 0,50
42 0,67 0,49
43 0,65 0,55
27 0,65 0,54
33 0,64 0,48
24 0,64 0,55
38 0,60 0,42
19 0,54 0,35
6 0,49 0,35
59 0,39 0,31
30 0,39 0,30
36 0,32 0,22

(continua)
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Quadro 8 — Andlise factorial exploratéria do QVA-r ap6s rotacdo Varimax (continuagio)

Itens F1 F2 F3 F4 F5 h*
50 0,20 0,06
49 0,67 0,48
44 0,66 0,47
34 0,65 0,49
41 0,59 0,48
53 0,59 0,49
10 0,58 0,41
32 0,56 0,34
47 0,55 0,42
29 0,48 0,27
57 0,42 0,25
25 0,37 0,41
12 0,74 0,58
46 0,73 0,61
3 0,68 0,47
16 0,68 0,53
58 0,46 0,25
48 0,39 0,25
15 0,28 0,13
Valores Proprios 11,98 4,52 3,47 3,07 2,67
% de Variancia 19,97 7,53 5,79 5,11 4,46 >'=42.86
Valores Préprios 6,61 5,63 5,55 4,50 3,42
com rotacao
% de Variancia 11,02 9,38 9,25 7,49 5,71 >'=42.86

Explicada com
rotacao

Os resultados obtidos no Quadro 8 sugerem que o instrumento apresenta uma

validade de construto aceitdvel, sendo que os valores obtidos se assumem como bons

indicadores da referida validade. Em termos gerais, os itens surgem associados ao

respectivo factor ou dimensao (de acordo com a fundamentagdo e a versao original),

destacando-se o factor 2 e 3 pelo facto de alguns itens ndo pertencerem aos factores

esperados. De facto, evidencia-se que um nimero bastante reduzido de itens acaba por

saturar outras dimensdes, sendo que tal aspecto poderd dever-se as especificidades dos

estudantes que formam a amostra em estudo. Todavia, porque teoricamente os factores

propostos pelos autores nos parecem coerentes € porque os alfas de Cronbach dessas
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dimensdes revelam ser bons, considerou-se oportuno manter-se a distribuicao factorial

definida por estes.

c) Escala de Auto-eficacia geral (Como eu sou)

A escala de auto-eficdcia geral foi elaborada por autores Sherer, Maddux,
Mercante, Prentice — Dunn, Jacobs e Rogers, nos anos 80 do século XX, com o
prop6sito de medir a auto-eficidcia em jovens e adultos. A escala original inclufa 23
itens, preservados apds tratamento estatistico de uma escala original constituida por 36
itens, seleccionados com base na validade de contetido (Ribeiro, 1995). Os autores da
versao original identificaram uma solucdo factorial de dois factores, sendo o primeiro
designado de "auto-eficdcia-geral" (composto por 17 itens) e o segundo de "auto-
eficacia-social" (constituido por 6 itens) (Ribeiro, 1995). Consideraram, ainda, que o
primeiro factor poderia ser subdividido em dois componentes que traduzem duas
dimensdes: iniciagdo e persisténcia e eficicia perante a adversidade (Ribeiro, 1995).

A escala original era de tipo Likert de catorze pontos, porém na versiao adaptada
optou-se por uma de sete pontos. As respostas dos participantes variam entre discordo
totalmente (1) e concordo totalmente (7) (Ribeiro, 1995).

O estudo da adaptac@o desta escala ao contexto portugués decorreu em dois
momentos, sendo que o primeiro consistiu num estudo piloto com 128 sujeitos, seguido
de um estudo definitivo com 609 individuos (Ribeiro, 1995). Do mesmo modo, também
o tratamento deste questiondrio processou-se em dois momentos: 0 primeiro momento,
correspondente a0 momento de reconstrucao, que ocorreu ao longo do estudo piloto; ja
o segundo momento, verificagdo, processou-se no estudo definitivo (Ribeiro, 1995). A
escala original incluia 15 itens, sendo que, apds a realizagdao de uma anélise factorial, foi
escolhida uma solu¢do com 3 factores que explicava 57, 6 e 52,9 % da variancia total,
respectivamente no estudo piloto e definitivo (Ribeiro, 1995).

Com a adaptagdo do referido instrumento, realizou-se uma andlise de
componentes principais com diferentes métodos de rotacdo e diversas solucdes
factoriais, tendo-se optado por uma solucdo ortogonal - varimax composta por 3
factores, que incluia 15 dos 23 itens originais. Um 16° item da escala correspondia a

uma segunda tradu¢do de um mesmo item original e s6 uma foi seleccionada, apesar de
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ambas as traducdes que detivessem caracteristicas psicométricas adequadas (Ribeiro,
1995).

Designou-se a primeira dimensao de Iniciacdo e Persisténcia (IP), sendo que esta
¢ composta por seis itens (1,5,6,7,14,15) e procura qualificar a apreciacio que o
individuo faz acerca da sua vontade para iniciar e para concluir uma accio (Ribeiro,
1995). A segunda dimensdo, denominada por Eficicia Perante a Adversidade (EPA),
inclui cinco itens (2,4,8,9,12) e avalia a vontade para persistir numa actividade diante de
situagdes adversas (Ribeiro, 1995). J4 a terceira dimensdo, Eficdcia Social (ES), inclui
quatro itens (3,10, 11,13), e procura qualificar as expectativas dos sujeitos perante
situagdes sociais (Ribeiro, 1995).

As notas podem ser usadas como um perfil das diferentes dimensdes ou como
uma nota global. A nota total e por dimensao corresponde a soma bruta dos itens, assim
quanto mais baixa esta for, menor a percepcao de eficdcia (Ribeiro, 1995). A nota de
cada item corresponde ao valor de um a sete: valor de “1” € atribuido a letra “A”,
excepto naqueles itens invertidos; valor de 7 atribuido a letra “G”, excepto nos itens
invertidos (Ribeiro, 1995).

No Quadro 9, apresenta-se a informagdo relativa a estrutura dimensional da

escala de AE e tipologia dos itens por dimensao.

Quadro 9- Dimensionalidade da escala de Auto-eficacia (Ribeiro, 1995)

Dimensodes Itens
Directos Invertidos

Iniciacdo e Qualifica a apreciagdio que o 1,6 5,7,14,15
persisténcia (IP) individuo faz acerca da sua vontade

para iniciar e para concluir uma

acgao;
Eficacia perante a Avalia a vontade para persistir numa 2 4,8,9,12
adversidade (EPA) actividade diante de situagdes

adversas;
Eficacia social (ES) Qualifica as expectativas dos 11,13 3,10

mesmos perante situacdes sociais.
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A andlise da consisténcia interna realizada por Ribeiro (1995), com recurso ao
teste de alfa de Cronbach sobre os resultados do estudo definitivo obteve os seguintes
valores: coeficiente de alfa de 0,80 para o primeiro factor; coeficiente de alfa de 0,80
para o segundo factor; coeficiente de alfa de 0,60 para o terceiro. Quanto ao valor de
alfa para a escala total com amostra do estudo definitivo foi de 0,84 (Ribeiro, 1995). No
que se refere ao presente estudo, obteve-se um valor de alfa para a escala total de 0,88,
0 que corrobora a boa consisténcia interna desta escala, segundo os critérios definidos
por Pestana e Gageiro (2008) (Quadro 10).

Tal como € possivel observar-se a partir da analise do Quadro 10, os coeficientes
de alfa para todas as dimensdes sdo superiores a 0,60, com excep¢do da dimensdao
“Eficdcia Social”. Ao comparar-se os respectivos coeficientes com os obtidos no estudo
original (Ribeiro, 1995) observa-se que sao relativamente similares, sendo de destacar
que a dimensdo ES obteve, no presente estudo, um valor de alfa ligeiramente inferior ao

valor original, revelando uma fidelidade abaixo do aceitdvel.

Quadro 10- Coeficientes de consisténcia interna da escala de Auto-eficicia no presente estudo

e no estudo original.

Dimensoes Valores de alfa

Valor de alfa Valor de alfa original

obtido (Ribeiro, 1995)
Iniciacdo e persisténcia 0,83 0,80
Eficdcia perante a adversidade 0,83 0,80
Eficacia social 0,56 0,60

No presente estudo procedeu-se a andlise da validade de construto recorrendo-se
para tal a uma andlise em componentes principais com rotacao varimax. No Quadro 11
apresenta-se a composi¢cao dos factores obtidos, sendo que, no conjunto, os 3 factores
explicam 56,3 % da variancia total. Tal como sucede com o QVA, também na escala de
Auto-eficdcia a variancia total explicada pelos trés factores ndo varia com a rotacao
(56,3%), sendo que o mesmo ndo acontece com a variancia explicada por cada factor,

que varia com a rotacao.
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A partir da andlise do Quadroll € ainda possivel evidenciar que um nimero
considerdvel de itens, supostamente integrados numa dimensdo, acaba também por
saturar outras dimensdes, sendo que tal aspecto poderd dever-se as especificidades dos
estudantes que constituem a amostra em estudo. No entanto, considerou-se mais
oportuno manter-se a distribuicdo factorial definida por Ribeiro (1995), que

teoricamente se revelou coerente.

Quadro 11 — Anadlise factorial exploratdria da escala de Auto-eficicia ap6s rotagdo Varimax

Itens F1 F2 F3 n
9 0,79 0,69
10 0,74 0,62
12 0,70 0,67
8 0,68 0,61
4 0,67 0,50
5 0,52 0,48
2 0,48 0,42
6 0,76 0,63
15 0,72 0,62
14 0,71 0,64
1 0,63 0,44
7 0,56 0,56
13 0,72 0,57
11 0,66 0,44
3 0,57 0,55
Valores Proprios 6,0 1,2 1,1
% de Variancia Explicada 40,5 8.3 7,5 >=56,3
Valores Préprios com rotagdo 3,7 3,2 1,6
% de Variancia Explicada com rotacdo 24.5 21,3 10,6 >=56,3

2.1.3. Procedimento

2.1.3.1. Procedimento relativo a avaliacao dos participantes

Este estudo encontra-se integrado num estudo mais amplo para o qual ja havia
sido solicitada autorizacdo 2 Comissdo de Etica da Universidade Fernando Pessoa e aos
autores dos instrumentos utilizados.

Apés a obtencdo das autorizagOes necessdrias, as turmas foram seleccionadas

por conveniéncia de acordo com a disponibilidade de horério, contactando-se por
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correio electronico os docentes, solicitando-se a autoriza¢io para que a recolha de dados
ocorresse no dia e na hora que considerassem mais oportuno, dando-se a0os mesmos a
possibilidade nao s6 de recusar o pedido, como também de seleccionar uma semana que
implicasse uma menor alteracao das actividades lectivas planificadas pelos docentes.

A recolha de dados ocorreu durante os meses de Margo, Abril e Maio de 2010.
Procedeu-se a recolha de dados sobre as vivéncias académicas e a percepcao de auto-
eficacia, por recurso ao QVA-r e a Escala de Auto-eficdcia Geral, junto dos estudantes,
sendo anexado ao protocolo, um questiondrio de caracterizacao sécio-demogréfica e da
situagdo escolar, no sentido de obter dados mais especificos sobre os mesmos.

Os estudantes preencheram o referido protocolo no contexto de sala de aula,
privilegiando-se, as aulas praticas de algumas unidades curriculares numa tentativa de
se conseguir o maior nimero possivel de estudantes por turma.

Apresentados os objectivos do estudo e explicada a importincia da colaboracao
dos estudantes, assim como prestados outros esclarecimentos (acerca da garantia da
confidencialidade e do anonimato das respostas dadas), os estudantes poderiam optar
por preencher, ou ndo, o protocolo, sendo ainda livres de desistirem em qualquer
momento, mesmo apds o seu consentimento inicial. Os estudantes que deram o seu
consentimento informado responderam ao protocolo de forma colectiva, tendo o tempo
médio de resposta rondado os vinte minutos.

Foi também apresentado aos participantes um formulério, que visava a obtencao
do seu consentimento informado (cf. Anexo 1).

A metodologia adoptada para a seleccdo da amostra resultou de duas
preocupacdes centrais: (1) obter uma amostra que reflectisse o mais possivel as diversas
caracteristicas pessoais e do contexto de vida da populacdo que se pretendia estudar
(estudantes universitarios a frequentar o primeiro ciclo de estudos); e (ii) equilibrar a
relac@o entre custos e beneficios nos procedimentos de recolha da amostra, apesar de se
tratar de um estudo exploratério com uma dimensdo reduzida. Para a selec¢do dos
participantes optou-se pela aplicagcdo de métodos ndo probabilisticos, uma vez que os
participantes tinham que obedecer aos seguintes critérios: (i) frequentar o primeiro ciclo

de estudos na Universidade Fernando Pessoa; e (i1) participar voluntariamente.
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Posteriormente, os protocolos foram inseridos numa base de dados, recorrendo-
se para tal ao software SPSS na versdo 18, garantindo-se, através da codificacdo, a

confidencialidade e anonimato das respostas dadas.

2.1.3.2.Procedimento relativo a analise psicométrica dos instrumentos

2.1.3.2.1.Fidelidade

O conceito de fidelidade apresenta duas significagcdes mais usuais: o teste avalia
o mesmo quando aplicado em dois momentos diferentes aos mesmos individuos
(conceito de estabilidade ou constincia dos resultados) e os itens que o constituem
apresentam-se como um todo homogéneo (consisténcia interna) (Urbina, 2007).

Atendendo a evidente dificuldade de pensar-se no conceito de estabilidade em
termos absolutos (e.g. no sentido de que os resultados dos individuos mantém-se
estdveis ao longo do tempo), é necessdrio que tal conceito deva antes, assumir um
sentido relativo, isto €, os individuos tendem a manter as suas posi¢des ao longo do
tempo e para além das mudangas que possam ser evidenciadas nas caracteristicas
avaliadas (Almeida & Freire, 1997).

A este propdsito é importante mencionar que a presenca da fidelidade no
processo de mensuragdo € de grande importancia, uma vez que esta implica consisténcia
e precisdo. Por conseguinte, a sua auséncia implica inconsisténcia e imprecisao, sendo
estas ultimas resultantes de erros de mensuracdo. No contexto da avaliacao psicoldgica,
um erro de mensuracdo pode ser entendido como uma flutuagdo nos scores, podendo
este relacionar-se com aspectos inerentes aos processos de mensuracao que se assumem
como irrelevantes com o que estd a ser medido. A estandardizacdo possibilita a redugao
das fontes de erro de mensura¢do no momento da estruturacao de um teste, tornando-o
mais fiel. Outra forma de se aumentar a fidelidade de um teste é tornando-o mais longo,
pois o aumento do seu comprimento diminuird a ocorréncia de erros (I. Silva, 2003).
Portanto, a fidelidade relaciona-se com a qualidade dos scores de um teste, o que sugere
que estes sao suficientemente consistentes e precisos (Urbina, 2007).

No que se refere aos métodos de cdlculo da fidelidade dos resultados, estes
assentam em coeficientes de correlacdo, que podem ser subdivididos quer se trate de

uma andlise assente na estabilidade ou de uma analise assente na consisténcia (Almeida
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& Freire, 1997). Neste caso, recorreu-se a andlise da consisténcia interna dos itens que
pode ser entendida como o grau de uniformidade e de coeréncia existente entre as

respostas dos sujeitos a cada um dos itens que compdem as provas.

d) Consisténcia Interna do item

De acordo com Pestana e Gageiro (2008), a consisténcia interna define-se como
a propor¢ao da variabilidade nas respostas resultante de diferencas nos inquiridos, como
tal, estas diferem ndo porque o inquérito seja confuso e leve a diferentes interpretagdes,
mas porque os inquiridos apresentam diferentes opinides. Também, pressupde que as
varidveis tenham distribuicdo normal ou pelo menos simétrica, e que as escalas sejam
aditivas, para que cada varidvel se relacione linearmente com o valor da escala (Pestana
& Gageiro, 2008).

A revisdo da literatura realizada por I. Silva (2003) permite-nos concluir que
uma boa consisténcia interna do item implica que: o item tenha uma elevada correla¢do
com o critério externo usado para validar a escala e uma baixa correlacdo com a nota do
teste (garantia de que os itens que compdem a escala t€m maior amplitude de conteido
e maior validade de critério) ou que o item tenha uma boa correlagdo com o resultado
do teste a que pertence, sendo que neste caso, a homogeneidade do teste serd maior.
Caso ndo suceda o contrdrio, a consisténcia interna do item representa a correlacdo do
item com a escala a que pertence.

O Alfa de Cronbach é uma das medidas mais usadas para a verificacdo da
consisténcia interna de um conjunto de varidveis (itens), podendo definir-se como a
correlagdo que se espera obter entre a escala usada e outras escalas hipotéticas do
mesmo universo, com o mesmo numero de itens, que mecam a mesma caracteristica.
Varia entre 0 e 1, considerando-se a consisténcia interna: muito boa (alfa superior a
0,9), boa (alfa entre 0,8 ¢ 0,9), razoavel (alfa entre 0,7 e 0,8), fraca (alfa entre 0,6 ¢ 0,7)
e inadmissivel (alfa <0, 6). Assim, o valor obtido assume-se como um limite inferior da
consisténcia interna, sendo que as varidveis que medem a mesma realidade devem ser
categorizadas no mesmo sentido. Caso o Alfa seja negativo, hd correlagdes negativas, o
que viola o modelo da consisténcia interna e inviabiliza o uso do instrumento (Pestana

& Gageiro, 2008).
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2.1.3.2.2.Validade

Tal como a fidelidade, também o termo validade apresenta uma dupla
significacdo. Em primeiro lugar, este termo indica em que medida os resultados de um
instrumento medem aquilo que pretendem medir (sentido tradicional de validade). Em
segundo lugar, o presente termo relaciona-se com o conhecimento que possuimos do
que € medido pelo instrumento (Almeida & Freire, 1997). Portanto, com a inclusao
deste segundo sentido de validade introduziu-se uma mudanca significativa e o
reconhecimento de que, mais do que saber se o instrumento mede aquilo que pretende,
importa saber se este o estd mesmo a avaliar. A validade assume-se como o critério
mais relevante na andlise da qualidade de uma prova de avaliagcdo psicoldgica (Simdes,
Almeida & Gongalves, 1999).

A este propdsito parece importante apresentar-se algumas precaugdes que devem
ser tidas em conta aquando o uso do termo de validade: (i) a validade relaciona-se com
os resultados obtidos € com o instrumento em si mesmo, portanto, os coeficientes
obtidos vao depender das condi¢des em que o teste foi aplicado, do objectivo que
presidiu a sua aplica¢do e da homogeneidade e heterogeneidade dos grupos avaliados;
(i1) a validade pode assumir diferentes graus, importando que a informagdo obtida a
partir da administracio de uma prova permita a tomada de decisio e diminua a
ocorréncia de erros de inferéncia, que poderiam ocorrer se nos guidssemos apenas por
leis do acaso; (iii) a validade relaciona-se com um aspecto especifico dos resultados;
(iv) os coeficientes obtidos dependem do tipo de critérios externos usados, da sua maior
ou menor contiguidade com as situagdes avaliadas, com a objectividade intrinseca dos
resultados no critério e com o intervalo que decorre desde a avaliacdo da prova e a
avaliacdo do critério (Simdes et al., 1999).

A validade depende das evidéncias que possamos reunir para confirmar
qualquer inferéncia realizada a partir dos resultados dos testes e, portanto, pode ser
sempre considerada uma questio de grau (Urbina, 2007). A no¢do de que a validade dos
resultados de uma prova pode assumir uma funcdo de grau, pode levar a algumas
davidas em termos de consisténcia ou precisdo das medidas, ou seja, a sua fidelidade e a
sua validade. Com efeito, se um teste mede bem o que pretende medir, os seus

resultados podem ser considerados fidedignos (consistentes, precisos ou confidveis), no
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entanto, ndao sdo necessariamente validos, no sentido mais amplo do termo. Por outras
palavras, os resultados de um teste podem ndo apresentar erros de mensuragdo, € mesmo
assim nao serem bases uteis para as inferéncias que se pretende realizar a partir destes
(Urbina, 2007).

E possivel recorrer-se a um conjunto de metodologias disponiveis para o estudo
da validade, sendo possivel nomear-se trés tipos de validades mais usualmente
avaliadas, designadamente, validade de contetdo, validade por referéncia a um critério e
validade de construto ou conceito (Urbina, 2007).

No ambito do presente estudo procedeu-se a andlise da validade de conceito ou
de constructo (também definida validade conceptual, validade de constru¢do, validade
hipotético - dedutiva, entre outras), pelo facto de, presentemente, ser aquela que tem
merecido maior consideragdo nos estudos. Em termos gerais, o que estd em causa neste
tipo de validade é o grau de concordancia entre os resultados do teste, a teoria e a
prética no que se refere as dimensoes em avaliacdo (Almeida & Freire, 1997).

Relativamente a metodologia utilizada para apreciacao da validade de conceito
ou de construto dos resultados, esta € variada e redne informacdes provenientes de
diferentes fontes. No entanto, um método que tem adquirido maior uso e
reconhecimento entre os autores € a anélise factorial dos itens e dos resultados. Segundo
este método, parte-se das intercorrelagdes entre os itens ou entre os resultados dos testes
para se identificarem as componentes principais e/ou diferenciadas que possam explicar

a variancia comum neles encontrada (Almeida & Freire, 1997).

e) Analise em componentes principais

No presente estudo recorreu-se a andlise dos componentes principais (ACP)
que, segundo Maroco (2003), consiste numa técnica de andlise exploratdria
multivariada que transforma um conjunto de varidveis correlacionadas num conjunto
menor de varidveis independentes, combinagdes lineares das varidveis originais,
designadas por componentes principais. Descrita desta forma, a ACP € usualmente
encarada como um método que permite resumir a informacdo de indmeras varidveis

correlacionadas (e, portanto de algum modo redundantes) em uma ou mais combinacdes
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lineares independentes (as componentes principais ou factores) que representam a maior
parte da informacdo presente nas varidveis originais.

O método de rotacdo escolhido foi o Varimax, sendo que através deste se
pretende minimizar o nimero de varidveis com elevados loadings num factor, obtendo-
se uma solucdo na qual cada componente principal se aproxima de + 1, no caso de
associacdo entre ambas, ou de zero, em caso de auséncia de associagdo. Em termos
gerais, consideram-se significativos os loadings maiores ou iguais a 0,5 por serem pelo

menos responsaveis por 25% da variancia (Pestana & Gageiro, 2008).

2.1.3.3. Procedimento relativo a analise estatistica dos dados da amostra

Os dados obtidos foram submetidos ao seguinte tratamento estatistico:
Coeficiente de correlagdo de Pearson para analisar a relagdo entre as varidveis racio
adaptacdo ao ensino superior e auto-eficicia com a idade (varidvel ricio) e a percep¢ao
de satde (varidvel racio); Teste de t — Student para analisar as diferencas entre o sexo
feminino e o sexo masculino (varidvel nominal), os estudantes que apresentam
diferentes razdes para terem continuado com os estudos € os que nao evocam tais razoes
(varidvel nominal), e os estudantes que se encontram ou ndo deslocados do local de
residéncia (varidvel nominal), quanto ao nivel de adaptacdo ao ensino superior (variavel
rdcio) e ao nivel de auto-eficdcia (varidvel rdcio); Mann-Whitney para analisar as
diferencas entre os estudantes do sexo masculino e sexo feminino (varidvel nominal), os
que apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos € 0s que nao
evocam tais razoes (varidvel nominal), e ainda, entre os estudantes que se encontram ou
nao envolvidos em func¢des académicas associativas na universidade (varidvel nominal),
quanto a adaptacdo ao ensino superior (varidvel racio) e ao nivel de auto-eficicia
(varidvel racio); One-Way Anova para analisar as diferencas entre: os trés anos (varidvel
ordinal) quanto a adaptacdo ao ensino superior (varidvel racio) e o nivel de auto-eficicia
(varidvel racio); os estudantes que frequentam as diferentes faculdades na Universidade
(varidvel ordinal) quanto ao nivel de adapta¢do ao ensino superior (varidvel racio) e a
auto-eficicia (varidvel récio); os factores evocados pelos estudantes como sendo

fundamentais na sua actual adaptacio ao ensino superior (varidvel ricio).
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O coeficiente de correlacdo de Pearson (r) consiste numa medida de associacao
linear que remete para a percentagem de varidncia de uma varidvel que € explicada
através do conhecimento dos resultados de uma segunda varidvel (Pestana & Gageiro,
2008). A grandeza do coeficiente de correlagdo entre varidveis pode variar entre -1 e 1,
sendo que um coeficiente igual a zero significa a inexisténcia de correlagdo. A
correlagdo refere-se a intensidade da relagdo entre duas varidveis e a sua direcgdo,
portanto quando os resultados variam no mesmo sentido a correlac@o € positiva. Porém,
quando os resultados oscilam em sentido inverso a correlacdo € negativa (Pestana &
Gageiro, 2008). Neste estudo, a significancia usada foi de p <0,05, dado ser a utilizada
em Ciéncias Sociais (Pestana & Gageiro, 2008)

O Teste t — Student € aplicado sempre que se pretende comparar as médias de
varidveis quantitativas em dois grupos diferentes e nos quais sdo desconhecidas as
variancias populacionais (Pestana & Gageiro, 2008). Ja o teste Mann-Whitney €
realizado para grupos com menos de 30 elementos.

O One-Way Anova é usado quando se pretende comparar duas ou mais médias
de varidveis independentes. No presente estudo, para se testar a igualdade de mais de
duas médias recorreu-se aos testes Post-hoc, uma vez que permitem saber quais as

médias que se diferenciam entre si (Pestana & Gageiro, 2008).

2.1.3.4. Procedimento relativo a analise de conteudo dos dados da amostra

O presente estudo adoptou uma metodologia quantitativa, no entanto, serviu-se
de uma técnica da metodologia qualitativa, designadamente andlise de contetdo (das
respostas a questdo 16 de ambos os questiondrios), que utiliza procedimentos
sistematicos e objectivos de descricdo do conteido das mensagens, colaborando para a
ordenacdo e classificacdo dos conteidos, de forma a responder a uma estrutura
sistemadtica e consequentemente significativa (Bardin, 1977/1995).

Importa mencionar que para a realizacdo desta andlise de conteido ndo se
recorreu a nenhum software especifico, sendo que a mesma foi realizada manualmente e
tendo em conta as respostas dos estudantes a referida questdo (cf. Anexo2).

Ap6s a leitura flutuante das respostas dos estudantes (primeiras leituras de

contacto com o texto), procedeu-se ao tratamento dos dados através da aplicacdo da
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técnica de andlise temdtica ou categorial que, de acordo com a Bardin (1977/1995), se
baseia em operacdes de desmembramento do texto em unidades de contexto e de
registro, de modo a descobrir-se os diferentes nucleos de sentido que constituem a
comunicacdo, e posteriormente, realizar o seu reagrupamento em classes ou categorias.
Uma boa categoria deve evidenciar os seguintes requisitos: a exclusdo mutua;
homogeneidade; pertinéncia; objectividade e fidelidade; e produtividade (Bardin,
1977/1995).

Segundo Bardin (1977/1995) quando existe ambiguidade na referenciacdo do
sentido do material codificado é importante que se definam unidades de contexto (e.g.
“Caracteristicas da instituicdo”; “Integracdo académica”), superiores as unidades de
codificagdo (unidades de registro), que permitam compreender a significacdo dos itens
obtidos, repondo-os no seu contexto (cf. Anexo 2). Ja a unidade de registro, apesar de
dimensao varidvel, assume-se como o menor recorte de ordem semantica que se liberta
do texto, podendo ser uma palavra-chave, um tema, entre outros (Bardin, 1977/1995)
(e.g. “Relagdes humanas”, “Suporte social”, *“ Caracteristicas fisicas”, etc.) (cf. Anexo
2)

Ja na ultima etapa, procedeu-se ao tratamento estatistico das categorias

definidas.

2.2. Resultados

Os resultados expostos referem-se as andlises estatisticas realizadas com base
nos dados recolhidos, dispostos segundo os objectivos que foram previamente
propostos.

13

O primeiro objectivo formulado é: Investigar se existe uma relagcdo
estatisticamente significativa entre a idade e a adaptag@o ao ensino superior.

Na andlise do Quadro 12, é possivel constatar-se que, no que se refere ao 1° ano,
os coeficientes de correlacdo apresentam valores que oscilam entre - 0,135 e 0, 023,
sendo que apenas a dimensdo “Estudo” apresenta uma correlacdo fraca, negativa e
estatisticamente significativa (r= - 0,193; p = 0,039). Este resultado indica que, quando
aumenta a idade diminuem as competéncias e os conhecimentos dos estudantes no que

se refere as rotinas de estudo, a utilizacdo da biblioteca e de outros recursos de

aprendizagem.
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Relativamente ao 2° ano, é possivel constatar que ndo existe uma relacdo
estatisticamente significativa entre a idade e as dimensdes do QVA-r. Ja no 3° ano, os
coeficientes de correlagdo apresentam valores que oscilam entre 0,0001 e 0,235, sendo
que apenas a dimensao “Estudo” evidencia uma correlagdo estatisticamente significativa
positiva (r= 0,235; p = 0,049). Este resultado indica que existe uma associacdo fraca
entre a idade e dimensdo “Estudo”, e que, a medida que aumenta a idade, aumentam as
competéncias e os conhecimentos dos estudantes no que se refere as rotinas de estudo, a

utilizacdo da biblioteca e de outros recursos de aprendizagem.

Quadro 12- Relagdo entre a idade e 0o QVA-r tendo em conta o ano frequentado

Idade QVA-r

Total Pessoal Interpessoal Carreira Estudo Institucional

I°ano  r=-0,125 r=-0,096 r=0135  r=0031 r=-0,193% r=0,023
p=0,184 p=0311 p=0,151 p=0747 p=0039 p=0810

2°ano r=0,150 r=0,176  r=0,108 r=0,155 r=0,017 r=0,083
p =0,187 p=0,121 p=0,346 p=0,171 p=0,881 p =0,468
3°ano r= 0,128 r=0,102 r=0,071 r=0,0001 r=0,235% r=0,005

p=0287 p=0,398 p=0,555 p=0999 p=0049 p=0967

Nota.* p< 0,05

O segundo objectivo formulado é: “Analisar se existem diferengas
estatisticamente significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a sua
adaptagdo ao contexto académico’.

Pela leitura do Quadro 13 é possivel constatar que apenas existem diferencas
estatisticamente significativas entre os dois grupos na dimensdo “Estudo” (p =0,001),
sendo de referir que os elementos do sexo feminino apresentam um valor médio
superior nesta dimensdo. Os estudantes do sexo feminino revelam ser mais capazes de

organizar o seu trabalho, de gerir o tempo e recursos de aprendizagem disponiveis.
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Quadro 13- Diferencas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto & adaptacéo

académica
Sexo Feminino Sexo
QVA-r Masculino ¢ gl p
M DP M DP

Total 219,95 28,11 218,57 23,56 -0,39 18096 0,701
Pessoal 45,64 9,36 47,38 8,55 1,43 166,74 0,153
Interpessoal 48,78 8,38 48,90 726 0,12 175,35 0,907
Carreira 52,39 8,07 52,02 7,58 -0,34 162,42 0,732
Estudo 43,87 6,98 40,68 6,90 -3,44 155,07  0,001*
Institucional 29,27 5,06 29,58 5,24 045 148,67 0,653

Nota.* p< 0,05

A partir da andlise do Quadro 14 € possivel constatar que, no que se refere ao 1°
ano, existem diferencas estatisticamente significativas entre os dois sexos quanto ao
total do QVA-r e a dimensdo “Estudo”. Relativamente ao total da escala QVA-r,
verifica-se que os estudantes do sexo masculino pontuam mais alto, em média, que os
estudantes do sexo feminino, revelando maior ajustamento global. No entanto, no que
concerne a dimensdo “Estudo”, constata-se que os estudantes do sexo feminino
apresentam mais competéncias de estudo, bem como uma melhor gestdao do tempo e dos
recursos de aprendizagem disponiveis (e.g. biblioteca).

No que se refere ao 2° ano, constata-se que existem diferengas significativas
entre os dois grupos quanto as dimensodes ‘“Pessoal” e “Estudo”. Na dimensao “Pessoal”
verifica-se que os estudantes do sexo masculino t€ém uma maior percepcao de bem-estar
€ uma maior confianga em si proprios. Os estudantes do sexo feminino apresentam uma
média superior na dimensao “Estudo”, o que significa que, tal como as estudantes do 1°
ano, também estas apresentam mais competéncias de estudo, uma melhor gestdao do
tempo e dos recursos de aprendizagem disponiveis, do que os estudantes do sexo
masculino.

Relativamente ao 3° ano, verifica-se que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas entre os estudantes do sexo feminino e os estudantes do sexo masculino

em nenhuma das dimensdes de ajustamento avaliadas (Quadro 15).
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Quadro 14- Diferencas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a adaptagdo ao

contexto académico, em funcdo do ano (para grupos com n <30)

Sexo Feminino Sexo Masculino U p
Ano QVA-r n M DP n M DP
Total 90 219,74 28,28 24 208,54 26,31 793,500 0,046*
Pessoal 90 46,93 8,92 24 4521 9,77 986,000 0,513
1° Interpessoal 90 49,03 843 24 46,58 7,29 849,000 0,108
Ano Carreira 90 51,07 8,64 24 49,79 7,75 965,500 0,426
Estudo 90 43,54 7,00 24 38,13 6,47 579,500  0,0001%*
Institucional 90 29,17 5,07 24 28,83 4,82  1029,000 0,722
Total 57 219,39 30,80 22 219,50 23,96 581,500 0,619
Pessoal 57 44,74 9,23 22 50,14 8,75 433,000 0,034*
2° Interpessoal 57 48,21 8,59 22 49,36 8,70 575,500 0,573
ano Carreira 57 53,42 7,94 22 50,73 6,55 478,000 0,103
Estudo 57 43,67 791 22 39,18 7,68 344,500 0,002*
Institucional 57 29,35 549 22 30,09 5,19 582,000 0,622

Nota.* p< 0,05

N

Quadro 15- Diferengas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a adaptagdo ao

contexto académico, tendo em conta o 3° ano

Sexo Feminino

Sexo Masculino

Ano QVA-r (n=36) (n=35) t gl p
M DP M DP

Total 221,33 23,57 224,86 19,27 0,689 67,05 0,493

Pessoal 43,83 10,40 47,14 7,20 1,555 62,430 0,125
3° Interpessoal 49,03 8,12 50,20 5,98 0,691 64,321 0,492
Ano Carreira 54,06 6,27 54,37 7,61 0,191 65,824 0,849

Estudo 45,00 5,21 43,37 5,80 -1,245 67,756 0,217

Institucional 29,42 4,44 29,77 5,62 0,296 64,653 0,768

O terceiro objectivo formulado ¢é: “Investigar se existem diferencgas

estatisticamente significativas entre os trés anos de estudo quanto a adaptacdo ao ensino

superior”.

Pela leitura do Quadro 16 pode-se constatar que existem diferengas

estatisticamente significativas entre os trés anos de estudo quanto a dimensao “Carreira”

(p = 0,014), pontuando mais alto o 3° ano. Isto significa que os estudantes do 3° ano se

63



Capitulo II — Relagdo entre Adaptagdo Académica e Auto-eficicia: Apresentacdo do Método

identificam mais com o curso e apresentam maiores perspectivas de carreira do que os

estudantes do 1° ano e do 2° ano.

Quadro 16 — Diferencas entre os trés anos de estudo quanto a adaptagdo ao contexto académico

QVA-r 1° Ano 2°Ano 3°Ano ANOVA
M DP M DP M DP F gl 2 Scheffé

Total 217,39 28,14 21942 2891 223,07 21,48 0988 2 0,374
Pessoal 46,57 9,09 46,24 936 4546 9,06 0321 2 0,725
Interpessoal 48,52 8,23 48,53 858 4961 7,12 0468 2 0,627
Carreira 50,80 8,44 52,67 7,64 5421 692 4314 2 0,014* 3>2>1
Estudo 42,40 721 4242 8,06 4420 553 165 2 0,193
Institucional 29,10 5,00 29,56 5,38 29,59 5,02 0282 2 0,755

Nota. * p< 0,05
Legenda: 3 — 3° Ano; 2 — 2° ano; 1 — 1° ano

O quarto objectivo formulado ¢é: “Investigar se existem diferencas
estatisticamente significativas entre os estudantes que frequentam as diferentes
faculdades da Universidade quanto ao nivel de adaptacdo ao ensino superior” (Quadro
17).

Constata-se que existem diferencas estatisticamente significativas entre os
alunos que frequentam diferentes faculdades quanto ao nivel de adaptacdo global e a
dimensdo “Carreira”. No que se refere ao total da escala QVA-r, verifica-se que o nivel
de adaptagdo dos estudantes que frequentam a Faculdade de Ciéncias da Satde é, em
média, superior ao dos estudantes que frequentam a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
e a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

No que concerne a dimensdo ‘“Carreira” verifica-se, também, que os
estudantes que frequentam cursos integrados na Faculdade de Ciéncias da Saudde
identificam-se mais com curso e apresentam mais perspectivas de carreira do que os

estudantes que frequentam cursos integrados na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e a

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.
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Quadro 17 - Diferengas entre os estudantes que frequentam as diferentes faculdades da

Universidade quanto ao nivel de adaptacdo ao ensino superior

Faculdade de Faculdade de Faculdade de

Ciéncias da Ciéncias e Ciéncias
Satde Tecnologia Humanas e Anova
QVA-r (FCS) (FCT) Sociais Scheffé
(FCHS)
M DP M DP M DP F gl p
Total 222,55 25,62 214,00 2945 213,74 26,98 3,205 2 0,042* FCS>FCT>
FCHS
Pessoal 46,62 9,12 4540 9,75 45,28 8,69 0,593 2 0,553
Interpessoal 49,20 7,96 48,18 8,27 48,02 8,19 0,563 2 0,570
Carreira 53,32 8,03 51,11 7,48 49,57 7,23 4860 2 0,008* FCS>FCT>
FCHS
Estudo 43,57 6,76 41,16 823 42,06 691 2478 2 0,086
Institucional 29,84 4,86 28,16 5,50 28,81 545 2,298 2 0,102

Nota. * p< 0,05
Legenda: FCS - Faculdade de Ciéncias da Satide; FCT- Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia; FCHS — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

O quinto objectivo formulado ¢é: “Analisar se existem as diferencas
estatisticamente significativas quanto ao grau de adaptacdo contexto académico entre os
alunos que apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos”.
(Quadro 18) (Quadro 19).

A partir da andlise do Quadro 18 € possivel verificar que nao se existem
diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes que apresentam diferentes
razdes como estando na base da sua decisdo de continuarem com o0s estudos quanto ao
ajustamento ao ensino superior.

Importa salientar que se recorreu ao teste ndo paramétrico Mann- Whitney para
grupos com n<30 para se proceder a andlise das diferencas encontradas nos grupos no
que se refere as razdes: “Corresponder as expectativas/desejos dos pais”; “Fazer o
mesmo percurso dos seus amigos” (Quadro 19). A partir dos resultados apresentados no
Quadro 19 é possivel mencionar que ndo se verificam diferengas estatisticamente
significativas entre os estudantes que evocam as razdes ‘“Corresponder as

expectativas/desejos dos pais” e “Fazer o mesmo percurso dos seus amigos” como
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estando na base da sua decisdo de continuarem com os estudos e as diferentes

dimensodes do QVA-r.

Quadro 18 - Diferencas quanto ao grau de adaptacdo académica entre os alunos que

apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos

QVA-r
Razdes Total Pessoal  Interpessoal  Carreira Estudo Institucional
Nio M 217,63 47,17 48,47 50,82 42,82 28,35
Desenvolver a  (n=83) DP 30,79 8,98 9,17 8,67 8,01 4,86
sua formacgdo Sim M 220,39 45,72 48,97 52,94 43,83 28,92
pessoal (n=181) DP 24,74 9,20 7,49 7,47 6,78 4,42
t -0,779 1,198 -0,471 -2,038 -1,065 -0,948
gl 132,436 162,687 134,244 139,919 137,867 146,303
p 0,437 0,714 0,126 0,303 0,514 0,491
Niao M 210,06 45,73 48,26 51,81 42,03 28,23
Desenvolver (n=83) DP 28,56 8,78 9,09 7,98 7,77 4,96
a sua Sim M 221,92 46,48 49,20 52,60 44,54 29,10
formacédo (n=181) DP 25,26 9,40 7,24 7,88 6,59 4,24
académica t -1,758 -0,654 -0,933 -0,804 -2,834 -1,519
gl 211,484 239,897 195,480 228,348 205,061 206,277
p 0,080 0,281 0,076 0,953 0,316 0,075
Niao M 216,38 45,41 48,37 51,71 43,13 27,76
(n=83) DP 28,87 9,20 8,11 7,95 7,71 4,58
Preparar-se Sim M 221,66 46,69 49,11 52,66 43,78 29,41
para uma (n=181) DP 25,09 9,09 8,01 7,89 6,82 4,43
profissdo t -1,578 -1,121 -0,734 -0,960 -0,716 -2,941
gl 206,141 225,893 225,939 226,734 208,839 222,898
p 0,116 0,631 0,810 0,665 0,386 0,994
Nio M 219,77 46,81 49,31 52,10 42,99 28,56
Ter mais (n=83) DP 27,50 9,21 7,81 7,99 7,29 4,74
oportunidades Sim M 218,81 44,34 47,40 52,78 45,01 29,28
sociais (n=181) DP 24,68 8,73 8,59 7,73 6,70 3,99
t 0,255 1,933 1,692 -0,607 -2,008 -1,128
gl 128,970 122,416 107,906 120,257 126,128 137,151
p 0,799 0,708 0,203 0,616 0,897 0,211
Niao M 219,29 45,80 48,60 52,56 43,43 2891
Ter mais (n=83) DP 27,25 9,34 7,68 7,99 7,15 4,33
oportunidades Sim M 219,64 46,37 48,93 52,13 43,56 28,66
profissionais (n=181) DP 26,59 9,05 8,24 7,90 7,23 4,68
t -0,100 -0,477 -0,315 0,417 -0,142 0,426
gl 173,273 172,276 188,472 175,269 178,943 189,982
p 0,921 0,935 0,334 0,311 0,929 0,972
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Quadro 19 — Diferengas quanto ao grau de adaptagdo ao contexto académico entre os alunos

que apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos (para grupos com

n<30)
Razdes QVA-r
Total Pessoal  Interpessoal  Carreira Estudo Institucional

Corresponder Nio M 219,83 46,32 48,89 52,23 42,97 29.41
as (n=235) DP 27,17 9,23 8,07 7,99 7,27 5,14
expectativas/ Sim M 217,07 45,00 48,17 52,62 42,24 29,03
desejos dos  (n=29) DP 23,46 8,43 7,90 7,43 5,52 4,94
pais U 3023,500 3054,500 3261,000 3344,000 2992,500 3146,500

p 0,322 0,363 0,705 0,870 0,284 0,500
Fazer 0 Nio M 219,76 46,23 48,85 52,37 42,93 29,38
mesmo (n=261) DP 26,75 9,15 8,05 7,88 7,12 5,10
percurso dos Sim M 198,67 41,00 45,67 44,00 39,67 28,33
seus amigos (n=3) DP 22,59 7,00 8,14 7,81 4,16 6,66
que também U 204,500 235,500 286,000 158,000 254,000 360,000
estdo no p 0,155 0,235 0,422 0,075 0,295 0,810
Ensino
Superior

O sexto objectivo formulado é: “Avaliar se existem diferencas estatisticamente

significativas entre os jovens deslocados e os nao deslocados quanto ao nivel de
adaptagdo ao contexto académico” (Quadro 20).

No quadro 20 € possivel constatar que os estudantes ndo deslocados revelam
maior adaptacdo do que os estudantes deslocados. Nas dimensdes “Pessoal”, “Estudo” e
“Institucional” e no resultado total da escala, os estudantes ndo deslocados apresentam
uma pontuacdo mais elevada, revelando que sentem um maior bem-estar, que gerem
melhor o tempo e os recursos de aprendizagem disponiveis na institui¢do, e ainda que
ttm maior confianca em si mesmos.

Também, estdo melhor adaptados ao

funcionamento da prépria instituicao.
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Quadro 20 — Diferencas entre os jovens deslocados e os ndo deslocados quanto ao nivel de

adaptacdo ao contexto académico

QVA-r Saida de casa
Nao Sim t gl p
M DP M DP

Total 22325 2737 212,84 2453 3,073 213,440 0,002%*
Pessoal 47,26 8,76 4423 9,56 2,607 181,474 0,010%
Interpessoal 49,43 8,00 47,67 8,07 1,709 193,652 0,089
Carreira 5290 8,02 51,14 7,67 1,738 202,678 0,083
Estudo 43,79 7,15 41,34 6,79 2,723 203,627 0,007*
Institucional 29,86 5,05 28,46 5,14 2,147 192,328 0,033*

Nota. * p< 0,05

O sétimo objectivo formulado

é: “Verificar

se existem diferencas

estatisticamente significativas entre 0s jovens que se encontram € 0s que niao se

encontram envolvidos em fung¢des académicas associativas na universidade quanto a sua

adaptagdo ao contexto académico”.

No Quadro 21 € possivel verificar que ndo existem diferencas estatisticamente

significativas entre os estudantes que se encontram € 0S que nao se encontram

envolvidos em fungdes académicas associativas na universidade e o nivel de adaptacao

a0 ensino superior.

Quadro 21 - Diferencas entre os jovens que se encontram e 0s que nio se encontram

N

envolvidos em fungdes académicas associativas na universidade quanto a sua adaptacdo ao

contexto académico (para grupo com n<30)

Funcdes QVA-r
académicas Total Pessoal Interpessoal  Carreira Estudo Institucional
Sim M 209,00 43,89 47,44 46,00 43,11 28,56
(n=9) DP 21,96 8,13 7,28 10,67 5,09 5,32
Niaio M 220,12 46,35 48,95 52,50 42,93 29,39
(n=254) DP 26,69 9,06 7,98 7,75 7,14 5,12
U 834,000 899,000 1001,000 715,000 1135,500 1020,500
p 0,168 0,276 0,526 0,056 0,973 0,584
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O oitavo objectivo formulado é: “Analisar se existem diferengas estatisticamente
significativas entre os estudantes do 1° ano e os do 2° e 3° anos quanto aos factores
(agrupados por categorias através da andlise de contetdo) descritos como fundamentais
na sua (actual) adaptagdo ao contexto universitario” (cf. Anexo 2).

Pela leitura do Quadro 22 verifica-se que os estudantes do 2° ano e 3° ano que
evocam a “Area Profissional” como sendo determinante na sua actual adaptagio ao
ensino superior revelam maior adaptacdo do que os estudantes que ndo evocaram este
factor.

Relativamente a dimensdo “Pessoal” verifica-se que os estudantes do 2° ano e 3°
ano que indicaram como factores a “Area Profissional” e o “Sucesso Académico”
evidenciam um maior bem-estar e confianca em si préprios que os elementos que nao
indicaram estes factores como sendo fundamentais na sua actual adapta¢do ao ensino
superior. No que concerne a dimensdo “Estudo”, verifica-se que o grupo de estudantes
que evocaram como factor fundamental, para a sua actual adaptacdo ao ensino superior
a “ Area Profissional”, sdo mais capazes de organizar o seu trabalho e de gerir o seu
tempo e os recursos que os que ndo evocaram este factor. Ainda, no que diz respeito a
dimensao “Institucional” verifica-se que os estudantes que consideram como factores
fundamentais a “Gestdo do tempo”, “Cronograma de aulas”, “Permanéncia no local de
residéncia”, na sua actual adaptacdo ao ensino superior, estio melhor adaptados ao
funcionamento da prépria institui¢ao universitdria.

E importante mencionar que realizacio dos testes anova ja descritos recorreu-se
a testes Post-Hoc Scheffé com o propésito de comparar-se as respostas entre todos os
pares de grupos existentes. Em cada uma das andlises preliminares efectuadas ndo foi
possivel obter-se Post-Hoc Scheffé devido a grande heterogeneidade dos grupos

avaliados.
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Quadro 22 - Diferencas entre os estudantes do 1° ano e os do 2° e 3° anos quanto aos factores

descritos como fundamentais na sua (actual) adaptacdo ao contexto universitario

Categorias QVA-r
Total Pessoal  Interpessoal  Carreira Estudo Institucional
Relagdes M 225,38 49,51 49,49 52,18 44,54 29,67
Humanas DP 26,13 9,16 7,43 7,87 6,34 5,21
Suporte social M 226,00 44,83 53,00 58,00 41,67 28,50
DP 19,96 11,27 8,88 4,00 9,69 4,72
Caracteristicas M 220,00 48,00 47,67 51,67 41,00 31,67
fisicas DP 28,58 8,19 6,43 7,02 7,00 3,21
Método de M 241,00 49,33 57,33 52,33 46,00 36,00
ensino/ DP 23,90 10,07 2,52 4,51 10,54 1,73
aprendizagem
Cronogramade M 176,67 38,33 37,00 41,00 33,33 27,00
aulas DP 50,24 15,01 13,89 5,20 13,32 5,29
Tamanho da M 197,00 31,00 43,00 57,00 39,00 27,00
Turma DP - - - - - -
Métodos de M 204,00 42,33 46,33 46,00 39,00 30,33
avaliacao DP 23,81 10,69 4,73 6,08 1,73 3,21
Formagdes M 237,00 54,00 50,00 57,00 43,00 33,00
adicionais DP - - - - - -
Contexto social M 219,25 45,50 46,50 52,00 45,25 30,00
DP 38,47 8,74 17,14 7,87 11,70 5,60
Distancia de casa M 205,00 38,00 46,00 54,00 43,00 24,00
DP - - - - - -
1° ano Motivagdo M 193,60 43,20 41,20 48,00 35,00 26,20
pessoal DP 8,88 7,76 5,26 5,24 7,62 6,26
Naotercartade M 206,00 51,00 55,00 43,00 34,00 23,00
condugdo DP - - - - - -
Gestao do tempo M 225,20 47,20 52,20 51,80 48,00 26,00
DP 35,32 10,62 8,23 9,91 4,00 6,60
Permanénciano M 228,00 48,00 53,00 56,00 39,00 32,00
local de DP - - - - - -
residéncia
Métodos de M 220,75 46,25 49,13 53,38 42,25 29,75
estudo DP 37,45 10,36 8,01 9,12 7,83 6,61
Caracteristicas M 208,50 45,50 43,63 47,63 43,50 28,25
individuais DP 22,02 9,40 8,12 10,45 4,41 4,13
Ambicao M 209,00 51,00 46,00 48,50 36,50 27,00
DP 25,46 5,66 7,07 3,54 7,78 1,41
Integracdo M 249,00 54,00 58,00 58,00 45,00 34,00
académica DP - - - - - -
F 1,203 0,740 1,343 1,074 1,286 0,908
Anova gl 17 17 17 17 17 17
p 0,283 0,753 0,190 0,394 0,224 0,567
(continua)
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Quadro 22 — Diferengas entre os estudantes do 1° ano e os do 2° e 3°anos quanto aos factores

descritos como fundamentais na sua (actual) adaptacdo ao contexto universitdrio (continua¢ao)

Categorias QVA-r
Total =~ Pessoal Interpessoal Carreira Egydo  Institucional
Satisfagio com 5y 22325 44,33 50,00 56,67 43,17 29,08
0 curso pp 2173 7,00 8,32 5,84 6,70 21,73
Interacgdes 3y 226,40 46,77 50,30 5426 44,86 30,21
sociais pp 2262 775 7,13 7,49 6,03 22,62
Area M 25800 57,00 51,00 6500 56,00 29,00
profissional DP . - ; - - -
Gestiodo  py 22533 39,17 51,50 58,00 44,83 31,83
tempo pp 2007 11,02 423 5,22 4,07 20,07
Contexto social  » 219,67 44,33 53,33 51,33 41,00 29,67
DP - 8,14 3,21 11,93 624 1,53
Objectivode 37 163,00 21,00 27,00 53,00 31,00 31,00
vida DP . - - - - -
Sucesso M 21600 5500 44,00 51,00 35,00 31,00
académico DP i} - - - - -
Finalizagio do  j; 156,00 38,00 40,50 3550 27,50 14,50
curso pp 9617 19,80 33,23 12,02 2475 6,36
Métodosde 7 209,60 41,80 47,80 53,00 3840 28,60
estudo pp 1555 858 5,02 7,25 3,78 4,77
2° Ano/ Suporte social s 210,17 43,33 47,17 51,33 41,83 26,50
3% Ano pp 2566 807 11,70 728 895 4,93
Cronograma de 4 216,67 47,33 49,33 49,33 38,33 32,33
aulas pp 1739 981 5,03 1,15 7,57 3,21
Métodode 7 213,50 33,00 46,50 59,50 45,50 29,00
ensino/aprendiz ., 919 12,73 0,71 0,71 0,71 1,41
agem
Caracteristicas  p; 225,11 49,44 49,11 52,11 42,44 32,00
Individuais ., 2094 932 8,65 5,93 5,83 3,08
Formagio  j; 24120 53,20 56,00 52,40 49,00 30,60
Profissional ., 3325 936 4,90 7,50 9,92 6,66
Permanénciano p; 208,50 44,00 39,00 51,00 42,00 32,50
local de pp 1202 283 0,00 9,90 1,41 0,71
residéncia
Atingir M 22767 4633 43,67 5433 4733 36,00
objectivos 5, 1644 6,03 8,14 2,08 4,51 2,00
Motivagio 3y 206,00 41,67 45,00 5233 38,67 28,33
Pessoal pp 2502 1325 6,03 8,21 4,89 3,93
(continua)
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Quadro 22 - Diferencas entre os estudantes do 1° ano e os do 2° e 3° anos quanto aos factores

descritos como fundamentais na sua (actual) adaptacdo ao contexto universitdrio (continua¢ao)

Categorias QVA-r
Total ~ Pessoal Interpessoal Carreira  Rgtydo  Institucional
Assiduidade 5y 234,50 51,00 53,50 59,00 43,00 28,00
2° Ano/
2,12 1,41 7,7 7,07
3° Ano DP , ; ;78 0,00 0,00 ,0
F 2,095 1,823 1,468 1,525 2,184 1,929
Anova 17 17 17 17 17 17
p 0,012%  0,034* 0,120 0,099 0,008* 0,023*

Nota. * p< 0,05

O nono objectivo formulado €: “Avaliar se existe uma relacdo estatisticamente
significativa entre a percepcdo de saide dos estudantes e o grau de adaptacdo a
universidade” (Quadro 23).

A partir dos resultados apresentados no Quadro 23, conclui-se que existe uma
correlagdo estatisticamente significativa negativa e muito fraca/fraca entre o total da
escala QVA-r, as dimensdes “Pessoal”, “Interpessoal”, “Estudo” e a saidde dos
estudantes universitarios que compdem a amostra. Assim, quanto melhor é a percep¢ao
de saude dos estudantes menor € o seu bem-estar e a confianca em si mesmos, bem
como, menor € o envolvimento em relacdes sociais e em actividades extracurriculares.

Também, sdo alunos menor adaptacio ao curso frequentado.

Quadro 23 — Relag@o entre a percep¢do de saide dos estudantes e o grau de adaptagdo a

universidade

QVA-r
Percepcdo Total Pessoal Interpessoal ~ Carreira Estudo Institucional

de Satde r=-0231"7 r=-0,326"  r=-0,155 r=-0,036 r=-0,165  r=-0,095
p=0,0001 p=0,0001 p=0,012 p=0557 p=0007 p=0,124

Nota. ** p< 0,01
*p< 0,05

O décimo objectivo formulado é: “Investigar se existe uma relagdo

estatisticamente significativa entre a idade e a auto-eficdcia”.
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Na andlise do Quadro 24, é possivel verificar-se que ndo existe uma correlacao
estatisticamente significativa entre a auto-eficicia e a idade dos estudantes, tendo em

conta o ano frequentado.

Quadro 24- Relacdo entre a idade e a auto-eficacia em funcio do ano frequentado

Auto-eficacia

Idade Total Iniciacdo e Eficacia Perante Eficécia
Persisténcia Adversidade Social
1° ano r=-0,028 r=0,021 r=-0,013 r=-0,117
p=0,769 p =0,825 p=0,889 p=0,221
2° ano r=0,125 r=0, 195 r=0,147 r=-0,156
p=0,272 p =0,085 p =0,199 p=0,171
3% ano r= 0,163 r= 0,236 r=0, 179 r=-0,060
p=0,178 p =0,050 p=0,139 p =0,620

Nota. * p< 0,05

O décimo segundo objectivo formulado é: “Analisar se existem diferengas
estatisticamente significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a sua
percepg¢do de auto-eficicia”.

Pela leitura do Quadro 25, é possivel constatar que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas entre os dois sexos quanto a auto-eficécia.

Também se verifica que ndo existem diferengas estatisticamente significativas
entre os estudantes do sexo feminino e os estudantes do sexo masculino que se
encontram a frequentar o 1° ano e o 2° ano no que diz respeito a auto-eficdcia (cf.
Quadro 26), ainda que existam entre os alunos que frequentam o 3° ano.

No Quadro 27 é possivel verificar que existem diferencas estatisticamente
significativas entre os dois grupos quanto ao total da escala de auto-eficicia e as
dimensdes “Iniciacdo e Persisténcia” e a “Eficdcia Social”. Relativamente a pontuagao
total da escala de Auto-eficdcia, os estudantes do sexo do sexo masculino apresentam
um valor mais alto, em média, do que os estudantes do sexo feminino, sendo esta
diferenga significativa. No que se refere a dimensao “Iniciacdo e Persisténcia”, verifica-
se que os estudantes do sexo masculino apresentam uma maior vontade para iniciarem e
concluirem uma ac¢do. Relativamente a dimensdao “Eficdcia Social”, é possivel
constatar que os estudantes do sexo masculino apresentam expectativas mais elevadas

em situacgdes sociais.
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Quadro 25 - Diferencas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a sua percepgao de

auto-eficacia

Sexo Feminino Sexo Masculino

Auto-eficdcia (n=182) (n=80) t gl p
M DP M DP
Total 78,23 14,29 81,14 12,09 1,586 176,764 0,114
Iniciacdo e Persisténcia 30,85 6,57 32,50 5,76 1,945 171,279 0,053
Eficacia Perante 27,95 5,13 28,15 4,69 0,298 164,518 0,766
Adversidade
Eficacia Social 19,88 3,77 20,49 3,96 1,185 144,946 0,237

Quadro 26 - Diferengas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a sua percepgao de

auto-eficécia (para grupos com n<30)

Ano Sexo Feminino Sexo Masculino
Auto-eficacia n M DP n M DP U p
Total 89 77,15 14,21 24 75,54 14,10 979,500 0,534
Iniciacao e 8 30,50 6,22 24 30,17 6,76 1026,000 0,831
1° Persisténcia
ano Eficacia Perante 89 2744 571 24 26,79 4,85 965,000 0,469
Adversidade
Eficécia Social 89 19,57 396 24 18,58 4,31 892,500 0,245
Total 57 78,81 1540 22 7995 10,62 615500 0,900
Iniciagéo e 57 30,89 7,29 22 3236 5,776 569,500 0,528
2° Persisténcia
ano Eficacia Perante 56 28,57 448 22 27,27 4,773 520,500 0,287
Adversidade
Eficéacia Social 56 20,20 3,75 22 2032 3,55 581,000 0,695

Quadro 27 - Diferencas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a sua percepcao de

auto-eficacia, tendo em conta o 3° ano

Ano Auto-eficacia Sexo Feminino Sexo Masculino
n M DP n M DP t gl p
Total 36 80,00 12,73 34 8585 9,64 2,176 64987 0,033*

Iniciacdo e 36 31,61 633 34 3424 4,40 2,023 62,555 0,047*
3°  Persisténcia
ano Eficacia Perante 36 28,25 4,51 34 29,68 4,21 1,365 67,992 0,177
Adversidade
Eficacia Social 36 20,14 334 34 2194 3,43 2228 67,520 0,029*

Nota. * p< 0,05
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O décimo segundo objectivo formulado é: “Investigar se existem diferencas
estatisticamente significativas entre os trés anos de estudo quanto a auto-eficicia.

Considerando-se a andlise do Quadro 28, pode-se constatar que existem
diferencas estatisticamente significativas entre os trés anos quanto ao total da escala de
Auto-eficdcia e as dimensoes “Iniciacdo e Persisténcia” e “Eficdcia Social”, sendo que
os estudantes do 3° ano apresentam valores médios mais elevados no total da escala e
nestas dimensdes. Os estudantes do 3° ano evidenciam, pois, uma maior percep¢io de
auto-eficécia, percepcionam-se como mais disponiveis para iniciarem um dada acgio,
quer no contexto pessoal, quer no contexto académico, e para concluirem essa mesma

accdo. Também apresentam uma maior eficédcia social.

Quadro 28- Diferencas entre os trés anos de estudo quanto a auto-eficicia

Auto-eficdcia 1° Ano 2°Ano 3°Ano ANOVA Scheffé
M DP M DP M DP F gl p

Total 76,81 14,14 79,13 14,17 82,84 11,63 4305 2 0,014* 3>2>1

Iniciacdo e 30,43 6,31 31,30 6,90 32,89 560 3,263 2 0,040% 35251

Persisténcia

Eficacia 27,30 5,53 2821 456 2894 440 2450 2 0,088

Perante

Adversidade

Efic4cia Social 19,36 4,04 20,23 3,67 21,01 348 4236 2 0,015% 3>2>1

Nota. * p< 0,05
Legenda: 3 — 3° Ano; 2 — 2° ano; 1 — 1° ano.

O décimo terceiro objectivo formulado é: “Investigar se existem diferengas
estatisticamente significativas entre os estudantes que frequentam as diferentes
faculdades da Universidade quanto ao nivel de auto-eficicia”.

Na andlise do Quadro 29, pode-se constatar que nao existem diferengas
estatisticamente significativas entre os estudantes que frequentam diferentes faculdades

quanto ao nivel de auto-eficicia apresentado.
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Quadro 29 - Diferengas entre os estudantes que frequentam as diferentes faculdades da

Universidade quanto ao nivel de auto-eficdcia

Faculdade de Faculdade de Faculdade de
Auto- Ciéncias da Saude Ciéncias e Ciéncias Humanas

eficdcia (FCS) Tecnologia (FCT) e Sociais (FCHS) Anova

n M DP n M DP n M DpP F gl p
Total 170 79,70 12,57 45 78,69 16,88 47 7743 1441 0,532 2 0,588
Iniciacio e 170 31,22 6,32 45 31,49 7,22 46 31,72 5,75 0,123 2 0,884
Persisténcia
Eficacia 170 2824 493 44 2832 4,59 47 26,89 550 1,447 2 0,237
Perante
Adversidade
Eficacia 169 20,31 3,73 44 1995 3,82 47 1930 4,17 1,302 2 0,274
Social

Nota. FCS — Faculdade de Ciéncias da Saude; FCT — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
FCHS — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.
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O décimo quarto objectivo formulado é: “Analisar se existem diferengas
estatisticamente significativas quanto a percep¢ao de auto-eficicia entre estudantes que
apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos”.

A partir da andlise do Quadro 30 € possivel verificar existem diferencgas
estatisticamente significativas quanto a auto-eficdcia entre os estudantes que indicam a
razdo “Desenvolver a sua formacdo académica” e quanto a dimensao “Eficacia Perante
Adversidade” e os que ndo as apontam, quanto a auto-eficicia. Assim, os estudantes que
evocaram esta razdo como estando na base da sua decisdo de continuarem com 0s
estudos apresentam uma maior eficicia perante a adversidade do que os estudantes que
ndo indicaram esta razdo.

A partir dos resultados apresentados no Quadro 31 verifica-se que se existem
diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes que evocam e 0s que nao
evocam a razdo “Corresponder as expectativas/desejos dos pais”, quanto a dimensao
“Iniciativa e Persisténcia”. Isto quer dizer que estes estudantes apresentam uma maior
iniciativa e persisténcia nas tarefas do que os estudantes que ndo consideram que a

razdo “Corresponder as expectativas/desejos dos pais” esteve na base da sua decisdo

para continuar os estudos.
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Quadro 30 — Diferencas quanto a percep¢do de auto-eficicia entre estudantes que apresentam

diferentes razdes para terem continuado com os estudos

Razoes Auto-eficacia
Total Iniciativa e Eficacia Perante Eficacia
Persisténcia Adversidade Social
Nio M 77,60 31,16 27,72 19,57
DP 15,32 6,46 5,33 3,66
Sim M 79,81 31,44 28,14 20,29
Desenvolver DP 1288 6,35 4,84 3,89
asta t -1,214 -0,326 -0,641 1,411
formagéo gl 135,243 151,765 141,497 163,485
pessoal p 0,226 0,745 0,522 0,159
Nio M 77,26 31,17 27,19 19,55
Desenvolver DP 15,08 6,62 5,23 3,97
+ sua Sim M 80,38 31,47 28,56 20,41
formagio DP 12,57 6,22 4,76 3,70
o t -1,814 -0,376 2,197 -1,784
académica
gl 197,744 213,782 208,878 212,732
p 0,071 0,707 0,029% 0,076
Preparar-se  Nio M 78,78 30,76 28,10 20,38
para uma DP 14,44 6,78 5,14 3,52
profissio Sim M 79,34 31,75 27,96 19,85
DP 13,22 6,07 4,90 4,02
t 0,325 -1,230 0,223 1,097
gl 209,479 206,244 213,356 239,511
p 0,745 0,220 0,824 0,273
Nio M 79,62 31,66 28,24 20,14
- . DP 14,21 6,51 5,14 3,89
cr mais
oportunidades  Sim M 77,66 30,46 27,34 19,85
) DP 12,05 591 4,50 3,67
Sociais
t 1,012 1,328 1,273 0,531
gl 133,731 125,429 129,694 121,123
p 0,312 0,185 0,204 0,596
Ter  mais Nio M 79,32 31,45 28,26 19,86
oportunidades DP 13,35 5,94 5,17 3,74
profissionais ~ Sim M 79,02 31,30 27,89 20,17
DP 13,91 6,59 491 3,88
t 0,169 0,179 0,578 -0,606
gl 178,158 185,585 164,277 178,180
p 0,866 0,858 0,564 0,545

Nota. * p< 0,05
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Quadro 31 — Diferencas quanto a percep¢do de auto-eficicia entre estudantes que apresentam

diferentes razdes para terem continuado com os estudos (para grupos com n<30)

Razdo Auto-eficdcia
Total Iniciativa e Eficacia Eficacia
Persisténcia Perante Social
Adversidade
Corresponder as Nao M 79,60 31,69 28,14 20,11
expectativas/ (n=233) DP 13,43 6,18 4,98 3,71
desejos dos seus Sim M 75,28 28,62 26,97 19,69
pais (n=29) DP 15,39 7,26 5,02 4,73
U 2754,500 2434,500 2847,500 3088,000
p 0,105 0,015%* 0,177 0,492
Fazer o mesmo Nio M 79,07 31,33 27,98 20,07
percurso dos (n=259) DP 13,68 6,35 5,00 3,83
seus amigos que Sim M 83,67 33,00 31,00 19,67
também  estdo (n=3) DP 17,93 9,54 3,61 4,93
no Ensino U 294,000 295,000 248,500 379,000
Superior p 0,469 0,478 0,286 0,960

Nota. * p< 0,05

O décimo quinto objectivo formulado é: “Avaliar se existem diferencas
estatisticamente significativas entre os jovens deslocados e os nao deslocados quanto a
percepg¢ao de auto-eficicia”.

Pela leitura do quadro 32 € possivel constatar que o nivel de auto-eficdcia dos
estudantes ndo deslocados € superior nas dimensdes “Iniciativa e Persisténcia” e
“Eficdcia Perante Adversidade”, revelando que os jovens ndao deslocados que nao
sairam de casa apresentam uma maior iniciativa e persisténcia nas tarefas, bem como
uma maior eficidcia perante adversidade. Relativamente a pontuacdo geral da escala
Auto-eficdcia, os estudantes que nao deslocados apresentam maior Auto-eficdcia do que

os ndo deslocados.
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Quadro 32 — Diferengas entre os jovens deslocados e os ndo deslocados quanto a percepgdo de

auto-eficacia

Auto-eficdcia Saida de casa
Nao Sim t gl p
n M DP n M DP
Total 167 81,43 13,78 94 75,10 12,70 3,663 206,387 0,0001*
Iniciativa e 166 32,54 595 94 29,33 6,60 4,001 176,994 0,0001*
Persisténcia

Eficdcia Perante 166 28.92 477 94 2640 502 4013 185117 0,0001%

Adversidade
Eficécia Social 166 20,40 3,87 93 1947 3,73 1,881 196,771 0,061

Nota. * p< 0,05

O décimo sexto objectivo formulado é: “Verificar se existem diferencas
estatisticamente significativas entre 0s jovens que se encontram € 0s que niao se
encontram envolvidos em func¢des académicas associativas na universidade quanto a sua

~ e
percepg¢do de auto-eficicia”.

No Quadro 33 € possivel verificar que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas entre os estudantes que se encontram € 0S que nao se encontram
envolvidos em fung¢des académicas associativas na Universidade quanto ao nivel de

adaptagdo ao ensino superior.

Quadro 33 - Diferencas entre os jovens que se encontram e 0s que nio se encontram
envolvidos em fungdes académicas associativas na Universidade quanto a percepcdo de auto-

eficdcia (para grupos com n<30)

Funcdes Auto-eficicia
académicas Total Iniciativa e Eficacia Perante Eficacia
Persisténcia Adversidade Social
Sim M 83,56 33,67 29,44 20,44
n=9) DP 10,49 5,36 5,00 3,28
Nao M 79,04 31,31 27,98 20,08
(n=252) DP 13,75 6,37 5,00 3,84
U 938,500 896,500 919,500 1051,000
p 0,379 0,292 0,342 0,737
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O décimo sétimo objectivo formulado é: “Avaliar se existe uma relagdo
estatisticamente significativa entre a percepg¢do de satde e a auto-eficicia” (Quadro 34).
A partir dos resultados apresentados no Quadro 34, conclui-se que existe uma
correlagdo estatisticamente significativa negativa e fraca a Auto-eficdcia total e a
percepcdo de saide dos estudantes universitdrios. Verifica-se também existir uma
correlagdo estatisticamente significativa negativa e baixa entre a saide a dimensdo

“Iniciativa e Persisténcia” da escala de Auto-eficacia.

Quadro 34 — Relacido entre a percepg¢do de saude e a auto-eficicia

Auto-eficacia

Percepgao Total Iniciativa e Eficacia Perante Eficacia Social
de Satde Persisténcia Adversidade
r=-0,177" r=-0218" r=-0,116 r=-0,075
p= 0,004 p= 10,0001 p=0,061 p=0,230
Nota. ** p< 0,01
*p< 0,05

O décimo oitavo objectivo formulado é: “Avaliar se existe uma relagdo
estatisticamente significativa entre o grau de adaptacdo ao ensino superior € a auto-
eficacia” (Quadro 35).

Pela leitura do Quadro 35 verifica-se que as pontuagdes totais das escalas QVA-r
e de Auto-eficicia revelam uma correlacdo estatisticamente significativa positiva e
elevada, ou seja, os estudantes que apresentam um elevado nivel de auto-eficicia
tendem a apresentar uma elevada adaptacao a vida académica.

Existe uma correlagdo estatisticamente significativa entre o total da Auto-
eficicia e as dimensdes ‘Pessoal”’, “Interpessoal”, “Carreira”, “Estudo” e
“Institucional”, sendo que a correlagdo do total da escala de Auto-eficidcia com as
dimensdes “Pessoal”, “Interpessoal”, “Carreira” e “Estudo” € moderada, e a correlacdao
entre a Auto-eficicia total e a dimensdo “Institucional” € fraca. Assim, os estudantes
que apresentam um elevado nivel de auto-eficdcia apresentam uma maior confianca em
si proprios, tém mais facilidade em estabelecer relacdes interpessoais € na integracao

grupal, identificam-se mais facilmente com o curso, sdo mais capazes de organizar o
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trabalho e gerir o tempo, e estdo também melhor adaptados ao funcionamento da
propria instituicao.

Verifica-se a existéncia de uma correlagdo estatisticamente significativa positiva
entre a dimensio “Iniciativa e Persisténcia”, da escala de Auto-eficacia, o QVA-r total,
e as dimensdes “Pessoal”, “Interpessoal”, “Carreira”, “Estudo” e “Institucional”. A
correlacdo entre a dimensdo “Iniciativa e Persisténcia” e o total da escala QVA-r e as
dimensodes “Pessoal”, “Interpessoal”, “Carreira” e “Estudo” € uma correla¢do positiva
moderada. Por outro lado, verifica-se a existéncia de uma correlagdo positiva fraca entre
a dimensao “Iniciativa e Persisténcia” e a dimensdo “Institucional”. Além disso, os
estudantes que apresentam uma maior iniciativa e persisténcia nas tarefas evidenciam
também uma maior confianga em si préprios, maior facilidade em estabelecer relagdes
interpessoais € na integracdo do grupo. Para além disso, sdo estudantes que se
identificam mais facilmente com o curso, sdo mais capazes de organizar o trabalho e
gerir o tempo, e ainda estdo melhor adaptados ao funcionamento da propria institui¢ao.

Pode-se constatar a existéncia de uma correlagao estatisticamente significativa e
positiva entre a dimensao “Eficdcia Perante Adversidade”, da escala de Auto-eficécia,
total da escala QVA-r e as dimensdes ‘“Pessoal”, “Interpessoal”, “Carreira”, “Estudo” e
“Institucional” da escala QVA-r. No que concerne a correlacdo entre a “Eficdcia Perante
Adversidade”, o total da escala QVA-r e as dimensdes ‘“Pessoal”, “Interpessoal”,
“Carreira” e “Estudo” esta assume-se como moderada. Por seu turno, constata-se a
existéncia de uma correlacdo estatisticamente significativa positiva e fraca entre a
dimensao “Eficacia Perante Adversidade”, da escala de Auto-eficacia e a dimensdo
“Institucional” da escala QVA-r. Deste modo, os estudantes que revelam uma maior
eficdcia perante a adversidade também apresentam uma maior confianca em si proprios,
maior facilidade em estabelecer relacdes interpessoais e na integragdo grupal, maior
identificacdo com o curso, melhor organizacdo do trabalho e gestdo do tempo e ainda
melhor adaptacdo ao funcionamento da prépria institui¢ao.

Ainda, relativamente ao décimo nono objectivo, verifica-se também, uma
correlagdo estatisticamente significativa positiva entre a dimensao “Eficacia Social” da
escala de auto-eficicia, o total da escala do QVA-r e as dimensdes ‘“Pessoal”,
“Interpessoal”, “Carreira”, “Estudo” e “Institucional”. A correlagdo entre a dimensdao

“Eficdcia Social”, o total da escala do QVA-r e a dimensdo “Interpessoal” assume-se
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como moderada. Por seu lado, a correlacdo entre a dimensdo “Eficdcia Social” e as
dimensdes ‘“Pessoal”, “Carreira”, “Estudo” e “Institucional” apresenta uma baixa
magnitude. Assim, é possivel concluir que a eficdcia social é um factor que apresenta
alguma relevancia no processo de adaptacao a universidade, pois possivelmente permite
que 0s jovens possam experimentar maior bem-estar € mais confianca em si proprios,
maior satisfacdo com as relacOes pessoais estabelecidas, maior satisfacdo com o curso,
melhor organizacdo do trabalho e gestdo do tempo, e ainda melhor adaptagdo ao

funcionamento da prépria instituicao.

Quadro 35 — Relacio entre o grau de adaptacéo ao ensino superior e a auto-eficicia

Auto-eficdcia QVA-r

Total Pessoal Interpessoal Carreira Estudo Institucional

Total r=0,739" 1=0,595" 1=0,632" r=0,472" 1=0,517" r=0365"
p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001

Iniciativa e 1=0,668 r=0,614"  1=0,517" r=0,401" 1=0444" r=0,309
Persisténcia  p=0,0001  p=0,0001  p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001

sk ek ek sk sk

Eficdcia r=0,603" r=0,457 r=0,433" r=0,427" r=0,455" r=0297

Perante p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001

Adversidade

Eficdcia =0,530" r=0375" r=0,622" r=0,280" r=0,287" r=07223"

Social p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001 p=0,0001
** p< 0,01

2.3. Discussao

Na discussdo, pretende-se efectuar uma sintese e andlise critica dos resultados
obtidos, confrontando-os entre si € com o enquadramento tedrico que orientou o
presente estudo, procurando-se enfatizar o seu significado e implicagdes.

Com base no objectivo geral proposto neste estudo empirico confirmam-se as
relacOes existentes entre as vivéncias académicas e a auto-eficacia dos estudantes
universitarios. Estes resultados vao de encontro a estudos efectuados por Weng, Cheong
e C. Cheong (2009), Guerreiro (2007) que referem que a adaptacdo académica estd
relacionada com a auto-eficdcia. Segundo Jakubowsi e Dembo (2004), os estudantes

com uma elevada percep¢do de auto-eficdcia t€m uma maior propensdo, do que os que
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evidenciam uma baixa percepcdo de auto-eficdcia, para escolherem tarefas mais
complexas, despender maior esfor¢o, persistir mais tempo, utilizar estratégias mais
complexas de aprendizagem, experimentar menos medo e ansiedade na realizagao das
tarefas académicas. Outros estudos indicam que a auto-eficdcia e a adaptacdo académica
assumem-se como importantes varidveis para a permanéncia € o sucesso académico,
bem como para a grandeza do desenvolvimento e da mudanga promovida pela
frequéncia no ensino superior (Byer, 2001; Kennedy, Scheckley & Kehrhahn, 2000).

No que se refere aos objectivos especificos desta investigagdo, com o primeiro
objectivo especifico pretendia-se investigar a existéncia de uma relacdo estatisticamente
significativa entre a idade e a adaptacdo ao ensino superior. Os resultados demonstram a
existéncia de uma relacdo entre a idade e adaptac@o no que se refere ao 1° e ao 3° ano.
No que se refere ao 1° ano, apenas a dimensao “Estudo” da escala QVA-r apresenta uma
correlagdo fraca, negativa e estatisticamente significativa, portanto, quando aumenta a
idade diminuem as competéncias e os conhecimentos dos estudantes relativamente as
rotinas de estudo, a utilizacdo da biblioteca e de outros recursos de aprendizagem.
Quanto ao 3° ano, registou-se uma relacdo entre a idade e a dimensdao “Estudo” da
escala QVA-r. Este resultado indica que existe uma associacdo baixa entre a idade e a
dimensao “Estudo”, isto €, a medida que aumenta a idade aumentam as competéncias e
os conhecimentos dos estudantes no que se refere as rotinas de estudo, a utilizacdo da
biblioteca e de outros recursos de aprendizagem. Os resultados expostos contrariam o
que é descrito na literatura. Segundo um estudo realizado por Rodriguez, Urazéin e
Arango (2009) os estudantes mais jovens apresentam uma maior satisfacio tanto com os
meios educativos como com as infra-estruturas da universidade que se encontram a
frequentar, quando comparado com colegas mais velhos. Salgado et al. (2010) também
concluiram que os estudantes mais velhos reportam, ainda, um menor envolvimento
quer na dimensdo estudo quer na dimensdo interpessoal, como seria de esperar, tendo
em conta os desafios desenvolvimentais que estes individuos enfrentam (e.g.
compromissos de cardcter profissional, parentalidade, entre outros aspectos).

Assumindo tais elementos como fio condutor de raciocinio, sugere-se que os
resultados apresentados pelos estudantes do 1° ano poderdo estar relacionados com o
facto dos estudantes mais jovens desta Universidade evidenciarem: um maior

conhecimento acerca das diferentes estratégias de resolu¢do das tarefas académicas,
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uma maior facilidade de retencdo da informac¢do aprendida e de gestdo do stress das
unidades curriculares, dos resultados académicos, e da ansiedade provocada pelo
ambiente competitivo e, muitas vezes, pelo processo de transicao de vida e adaptacdo a
um novo meio académico. J4 no que se refere aos estudantes do 3° ano, a associagio
baixa entre a idade e a dimensdo “Estudo” indica que, quanto mais velhos sdo os
estudantes que frequentam este ano, maiores sdo os seus conhecimentos acerca das
estratégias de estudo, maior € o interesse na procura do docente para o esclarecimento
de davidas, maior € o conhecimento acerca de como utilizar correctamente 0s recursos
disponiveis na biblioteca, assim outros recursos de aprendizagem (e.g. B-on, ISI Web of
Knowledge, etc.).

O segundo objectivo pretendia analisar a existéncia diferengas estatisticamente
significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a adaptacao ao contexto
académico. De facto, segundo a pesquisa literdria realizada por Adullah et al. (2009) o
sexo apresenta-se como um importante preditor de ajustamento a universidade. Os
dados obtidos revelam existir diferencas estatisticamente significativas entre os dois
sexos quanto ao nivel da adaptacdo ao ensino superior, no que se refere a dimensao
“Estudo”. Assim, € possivel concluir que os elementos do sexo feminino apresentam
uma maior capacidade para organizar o seu trabalho e gerir o tempo e recursos de
aprendizagem disponiveis na universidade que frequentam. Os estudos encontrados na
literatura sugerem que os estudantes do sexo feminino se mostram mais comprometidas
com as tarefas académicas, o que se traduz num maior acompanhamento das aulas, uma
melhor organiza¢do dos apontamentos e das bibliografias para o estudo das matérias e
uma gestao mais eficaz do tempo, aspectos que parecem reflectir uma melhor adaptacao
(Rodriguez et al., 2009; Seco et al., 2005).

No que se refere ao 2° ano, constata-se, ainda, a existéncia de diferencas
significativas entre o sexo masculino e o sexo feminino quanto a dimensao “Pessoal”,
sendo que nesta verifica-se que os estudantes do sexo masculino t€m uma maior
percep¢ao de bem-estar € uma maior confianga em si préprios. Os estudos apontam que
os estudantes do sexo masculino tendem a sentir-se melhor adaptados no que concerne a
percep¢do das suas competéncias cognitivas e emocionais, a gestdo da ansiedade nos

momentos de avaliagOes, revelando uma maior autoconfianga, autonomia, optimismo e
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bem-estar psicolégico, em geral, aspectos que, no seu conjunto, inteiram a dimensao
pessoal da escala QVA-r (Seco et al., 2005).

O terceiro objectivo pretendia investigar a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas entre os trés anos de estudo quanto a adaptaciao ao ensino
superior. Verificou-se que os estudantes do 3° ano se identificam mais com o curso e
apresentam maiores perspectivas de carreira do que os estudantes do 1° ano e do 2° ano.
No entanto, estudos publicados apontam para uma correlagdo negativa entre o ano de
curso e a dimensao carreira, ou seja, nestes estudos, ao contrario do que seria de esperar,
com o passar do tempo, o envolvimento e a identificacdo do estudante com o curso € a
profissdo diminuem (Teixeira et al., 2007). Segundo Teixeira et al. (2007), pontuagdes
elevadas na dimensao Carreira, no inicio dos cursos, podem reflectir ndo uma satisfacao
com a escolha baseada em critérios realistas, mas sim uma expectativa positiva frente ao
que estd por vir, mas que ndo foi ainda experimentado. Se tal suceder, é compreensivel
que a satisfacdo com a escolha decline com o tempo, dado que as limitagdes do curso e
da profissdo vao-se tornando mais notérias, o que pode levar ao surgimento de
frustragdes (Teixeira et al., 2007). Deste modo, tendo em conta os resultados obtidos
pelos estudantes do 3° ano podera levantar-se a hipotese de que estes se relacionam com
o facto, dos referidos alunos se encontrarem a frequentar unidades curriculares com
metodologias mais expositivas e mais orientadas para o desenvolvimento de uma sélida
preparacao cientifica e técnica, que os habilite para o exercicio da actividade
profissional. Também € possivel verificar que os trabalhos académicos adquirem uma
dimensao mais prética, caracterizando-se por uma orientacdo mais proxima por parte do
docente, através da realizacdo de tutoriais e de horas de atendimento.

O quarto objectivo pretendia investigar a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas entre os estudantes que frequentam as diferentes
faculdades da Universidade quanto ao nivel de adaptacao ao ensino superior. Constatou-
se que existem diferencas estatisticamente significativas entre a faculdade frequentada e
o nivel de adaptacdo dos estudantes quanto ao QVA-r total e a dimensao “Carreira”.
Verifica-se, assim, que os estudantes que frequentam a Faculdade de Ciéncias da Saidde
se identificam mais com curso e apresentam mais perspectivas de carreira do que os
estudantes que frequentam cursos integrados na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e a

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais. O resultado acima descrito vai assim contra
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o que ¢ descrito na literatura, na medida em que o estudo realizado por Almeida et al.
(2007) refere que, os estudantes de Ciéncias Econdmicas (curso inserido na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia) apresentam uma maior identificacdo com o curso e maiores
perspectivas de carreira do que os estudantes de Ciéncias da Sadde e de Ciéncias
Humanas e Sociais. Portanto, perante a oposi¢do verificada entre o resultado obtido e o
que € descrito na literatura, poderd levantar-se a hipdtese que os estudantes que
frequentam a Faculdade de Ciéncias da Satide se identificam mais com curso e
apresentam mais perspectivas de carreira do que os restantes estudantes devido ao facto
desta Universidade proporcionar aos alunos da drea da saide um contacto directo com o
diagndstico e a terapéutica nas suas dreas de aprendizagem, através da possibilidade de
integracdo no Projecto Ambulatério de Satide Oral e Piblica (PASOP) e da realizacao
de estagios curriculares na Clinica Pedagégica de Terapia da Fala.

O quinto objectivo visava analisar a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas quanto ao grau de adaptacdo ao contexto académico entre alunos que
apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos. Os resultados
demonstram que ndo se verificam diferencas estatisticamente significativas entre os
estudantes que apresentam diferentes razdoes como estando na base da sua decisdao de
continuarem com 0s estudos quanto ao ajustamento ao ensino superior. No entanto, de
acordo com a literatura, factores como o estar bem preparado para o exercicio de uma
profissdo, ter a oportunidade de conseguir um emprego, ter €xito na carreira
profissional, arranjar um emprego bem remunerado, assumem-se como determinantes
no interesse do estudante por prosseguir os seus estudos no ensino superior (Ribeiro,
2008). O envolvimento dos estudantes no processo de aprender depende nio sé da sua
singularidade, mas sobretudo do processo de socializagdo a que foram sujeitos, e para
isso contribuiu, a familia e o grupo social de onde provém, sendo que tais influéncias
sdo determinantes no percurso de aprendizagem do estudante (Simdes, 2008).

O sexto objectivo pretendia avaliar a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas entre os jovens deslocados e os nao deslocados quanto ao nivel de
adaptacdo ao contexto académico. Os dados obtidos revelam a presenca de diferencas
significativas entre os dois grupos, nas dimensdes ‘“Pessoal” e “Institucional”. Assim,
pode-se concluir que os estudantes ndo deslocados sentem um maior bem-estar e tém

maior confianga em si mesmos. Também, estdo adaptados ao funcionamento da prépria
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instituicdo. Como € possivel verificar pela literatura, os estudantes ndo deslocados
apresentam niveis mais elevados de bem-estar psicoldgico, de equilibrio emocional e
estabilidade afectiva, evidenciando também uma melhor percepcdo das suas
competéncias € uma maior auto-confianca. Estes estudantes mostram-se mais
integrados, envolvidos e comprometidos na instituicdo que se encontram a frequentar,
na qual parecem sentir-se bem e satisfeitos, conhecendo e usufruindo melhor dos seus
recursos e servicos (Seco et al., 2005). Tais conclusdes permitem admitir que os
estudantes que permanecem na sua residéncia habitual sentem um maior apoio e suporte
emocional, psicolégico e até material por parte das figuras significativas, condi¢cdes que
se reflectem num maior bem-estar em geral, com implicacdes positivas no processo de
adaptagdo ao ensino superior (Seco et al., 2005).

O sétimo objectivo visava verificar a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas entre os jovens que se encontram € os que nao se encontram envolvidos
em funcdes académicas associativas na universidade quanto a sua adaptacdo ao contexto
académico. Os resultados demonstram que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas entre os estudantes que se encontram € 0S que nao se encontram
envolvidos em fun¢des académicas associativas na universidade e o nivel de adaptacdo
ao ensino superior. Este objectivo contraria o que € descrito na literatura, pois segundo
Seco et al. (2005), a participagdo em actividades de natureza associativa, pertencentes
ao sistema social da instituicdo, promovem a maior integracao social do estudante em
novos grupos, conferindo, possivelmente, maiores oportunidades para o
desenvolvimento de sentimentos de identidade e de competéncias relacionais e
funcionando, quando o resto se altera, como fonte de suporte emocional, de orientagcdo e
de aceitacao de grande importancia.

O oitavo objectivo pretendia verificar a existéncia de diferencgas estatisticamente
significativas entre os estudantes do primeiro ano e os do segundo e terceiro anos
quanto aos factores descritos como fundamentais na sua (actual) adaptacdo ao contexto
universitdrio. Os resultados obtidos sugerem que a existéncia de diferencas
significativas entre os estudantes do 2° ano e do 3° ano que indicaram os que ndo
indicaram os factores “Satisfacio com o curso”, “Interac¢des sociais”, “ Area
profissional”, “Gestdo do tempo”, “Contexto social”, “Objectivo de vida”, “Sucesso

académico”, “Finalizacdo do curso”, “Métodos de estudo”, “Suporte social”,
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“Cronograma de aulas”, “Método de ensino/aprendizagem”, “Formacgdo profissional”,
“Permanéncia no local de residéncia”, “Atingir objectivos”, ‘“Motivacdo pessoal” e
“Assiduidade” como factores fundamentais na sua actual adapta¢do ao ensino superior,
quanto ao nivel de adaptacdo global e as dimensdes “Pessoal”, “Estudo” e
“Institucional”. Verifica-se que os estudantes que evocam a “Area Profissional”, o
“Sucesso Académico”, a “Gestdo do tempo”, o “Cronograma de aulas” e a
“Permanéncia no local de residéncia” como sendo determinantes na sua actual
adaptagdo ao ensino superior evidenciam niveis mais elevados de bem-estar psicoldgico
e de estabilidade emocional, revelando também uma melhor percepcdo das suas
competéncias € uma maior auto-confianca. Por outro lado, revelam-se mais capazes de
gerir adequadamente o seu tempo, de se organizarem melhor em termos de métodos de
estudo e de estratégias de aprendizagem. Estes estudantes mostram-se, ainda, mais
integrados e envolvidos na instituicdo que se encontram a frequentar, na qual parecem
sentir-se satisfeitos, conhecendo e usufruindo melhor os seus recursos e servicos. Estes
resultados vao de encontro aquilo que era esperado, uma vez que se pressuponha que,
factores externos como as caracteristicas da instituicdo (e.g. cronograma de aulas), o
curso (e.g. area profissional) e os factores pessoais (e.g. sucesso académico; gestdo do
tempo e a permanéncia no local de residéncia) tém uma grande influéncia na adaptacdo
a universidade. Como a literatura sugere, os factores que interferem na adaptacdo a
universidade sdo diversos, dado que o processo de adapta¢do € dindmico e complexo
(Rocha & Mendonga, 2005). No entanto, as varidveis pessoais e contextuais assumem-
se como fundamentais para o ajustamento, pelo que os estudantes terdo que adquirir um
conjunto de competéncias de modo a promoverem a sua integracdo e adaptacdo numa
determinada instituicao (Rocha & Mendonga, 2005).

O nono objectivo propunha avaliar a existéncia de uma relacdo estatisticamente
significativa entre a percepcdo de saude dos estudantes e o grau de adaptacdo a
universidade. Os dados obtidos demonstram a existéncia de uma correlagdo
estatisticamente significativa negativa e muito fraca/fraca entre o total da escala QVA-r,
as dimensoes “Pessoal”, “Interpessoal”, “Estudo” e a percepc¢ao de satide dos estudantes
universitarios. Estando a adaptacdo ao ensino superior associada a experi€ncias
stressantes (confronto com um novo espago institucional, com normas proprias, com

tarefas académicas que exigem novas competéncias de estudo e niveis mais elevados de
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organizacdo, autonomia e envolvimento por parte do aluno), é facil depreender que dai
possam resultar efeitos adversos sobre a satide fisica e psicoldgica dos estudantes (Costa
& Leal, 2004). Neste caso concreto, ao contrdrio do que o senso — comum nos poderia
sugerir, 2 medida que diminui o nivel de adaptacdo académica dos estudantes da
Universidade Fernando Pessoa melhor € a sua percepcdo de satide. Relativamente a este
aspecto a literatura € omissa, podendo emergir a hipétese de que para estes estudantes
uma boa adaptagdo académica (a identificacdo e satisfacio com o curso/area
profissional seleccionada e com as normas da institui¢do, o estabelecimento de uma
relacdo mais proxima com os docentes, a concretizacdo com sucesso das tarefas
académicas, conduz a um maior bem-estar psicoldogico, uma maior a autoconfianca e
motivagdo, e um maior sentimento de autonomia. Deste modo, o maior envolvimento na
vida académica poderd levar a que estes alunos reduzam a prética de exercicio fisico,
optem por uma alimentacdo menos sauddvel e por padrdes de comportamento menos
favoraveis para a prevencao de doencas e para a promog¢do da satide, para conseguirem
fazer face as exigéncias do contexto académico, e como tal percepcionem a sua saude
como menos boa. Por outro lado, a menor percep¢ao de saide estard relacionada com a
auséncia de doenca ou de outros problemas fisicos, € com um maior bem-estar
psicoldgico e fisico decorrente de uma boa adaptagdo académica.

Com o décimo objectivo pretendia-se investigar a existéncia de uma relacdo
estatisticamente significativa entre a idade e a auto-eficicia. Os resultados demonstram
que ndo existe uma correlacdo estatisticamente significativa entre a auto-eficicia e a
idade dos estudantes, tendo em conta o ano frequentado. Estes resultados vado de
encontro ao que € descrito na literatura, pois a investigacdo realizada por Meneses e
Silva (2009) também sugere que nao existe uma relagdo estatisticamente significativa
entre a idade e a auto-eficécia.

O décimo primeiro objectivo pretendia analisar a existéncia de diferencas
estaticamente significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a sua
percepc¢ao de auto-eficicia. Constatou-se que estas diferencas apenas se verificam no 3°
ano, e nas dimensdes “Iniciacdo e Persisténcia” e a “Eficacia Social”. Verificou-se,
assim, que os estudantes do sexo masculino apresentam uma maior vontade para
iniciarem e concluirem uma ac¢do, bem como expectativas mais elevadas em situagoes

sociais. Estes resultados contrariam o que € descrito na literatura, pois segundo
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Guerreiro (2007) ndo encontrou, no ensino superior, diferencas significativas entre os
sexos e a auto-eficacia.

O décimo segundo objectivo pretendia investigar se existem diferencas
estatisticamente significativas entre os trés anos de estudo quanto a auto-eficicia.
Verificou-se a existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre os trés anos
de estudo quanto a Auto-eficicia total e as dimensdes “Iniciacdo e Persisténcia” e
“Eficdcia Social”. Os resultados acima expostos sugerem que, os estudantes do 3° ano,
evidenciam uma maior percep¢ao de auto-eficacia, se véem como mais disponiveis para
iniciarem uma dada accdo, quer no contexto pessoal, quer no contexto académico, e
para concluirem essa mesma ac¢ao. Também apresentam uma maior eficicia social. Os
resultados expostos vao de encontro ao que era esperado, pois como sugere a literatura,
os estudantes do ensino superior que frequentam anos superiores, € que apresentam um
maior conhecimento das suas proprias competéncias e fragilidades tém demonstrado
crencas mais elevadas de auto-eficicia, quando comparados com estudantes que
frequentam anos académicos mais baixos (Guerreiro, 2007). Assumindo-se esta
premissa, poder-se-ia, ainda, concluir que niveis mais elevados de escolaridade
conduziriam, a niveis mais elevados de auto-eficicia na resolu¢do dos desafios com que
defrontam no periodo de adultez (Guerreiro, 2007). Contudo, € necessdrio ter-se em
atencdo que esta relacio parece ndo ser tdo linear, pelo facto dos programas educativos
massificados poderem nio ser de molde a dotar os individuos dos recursos necessarios a
superacao dos desafios da transicdo para a adultez na drea ou dimensdo ocupacional
(Guerreiro, 2007).

O décimo terceiro objectivo pretendia investigar a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas entre os estudantes que frequentam as diferentes
faculdades da Universidade quanto ao nivel de auto-eficicia. Constatou-se que nao
existem diferencas estatisticamente significativas entre os estudantes que frequentam
diferentes faculdades quanto ao nivel de auto-eficicia. No entanto, segundo a literatura,
os estudantes que frequentam cursos relacionados com a Ciéncia ou a Engenharia
mostram-se mais confiantes nas suas capacidades de concluirem com sucesso as tarefas
académicas e evidenciam, ainda, uma maior persisténcia nos cursos que frequentam
(Weng et al., 2009), podendo tal sugerir uma maior percep¢ao de auto-eficicia quando

comparados com os individuos que frequentam outras areas académicas. Neste caso
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concreto, € tendo em conta os resultados obtidos, poder-se-4 sugerir que
independentemente da faculdades frequentada, os estudantes desta Universidade
encontram as condi¢des necessdrias para se sentirem mais capazes de iniciar e concluir
um dada accdo (e.g. curso universitario), persistirem na mesma perante situacdes
adversas e apresentem elevadas expectativas perante situagdes sociais.

Neste sentido, poderd contribuir a qualificagdo académica do corpo docente da
Universidade, que proporciona aos seus estudantes um processo de aprendizagem mais
participativo e mais atractivo, que por sua vez garante uma efectiva aquisicdo de
competéncias e promove nestes a elaboracdo de estratégias cognitivas, sociais e
comportamentais.

O décimo quarto objectivo visava analisar a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas quanto a percep¢ao de auto-eficicia entre estudantes que
apresentam diferentes razdes para terem continuado com os estudos. Os resultados
demonstram que existem diferengas estatisticamente significativas entre os estudantes
que indicam a razdo “Desenvolver a sua formagao académica” e a dimensao “Eficacia
Perante Adversidade” e os que ndo indicam estas razdes, ou seja, os estudantes que
evocaram esta razdo como estando na base da sua decisdo de continuarem com 0s
estudos, apresentam uma maior eficdcia perante a adversidade do que os estudantes que
ndo indicaram esta razdo. Verifica-se, também, a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas entre os estudantes que evocam a razao “Corresponder as
expectativas/desejos dos pais” e a dimensao “Iniciativa e Persisténcia” e os que ndo o
fazem. Isto quer dizer que estes estudantes apresentam uma maior iniciativa e
persisténcia nas tarefas do que os estudantes que ndo consideram que a razdo
“Corresponder as expectativas/desejos dos pais” esteve na base da sua decisdo para
continuar os estudos. De acordo com a revisdo da literatura realizada por Borges (2009),
a decisdo de prosseguir os estudos para o ensino superior é complexa, conduzindo ao
surgimento do dilema em basear tal opc¢ao na satisfacdo pessoal ou nas expectativas dos
pais e influéncias do meio social. Com efeito, segundo a literatura a familia surge como
um dos principais factores que ajudam ou dificultam no momento da escolha e na
decisdo do jovem de ingressar o ensino superior, pelo facto de também o grupo familiar

ser directa ou indirectamente afectado por tal escolha (Santos, 2005).
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Assumindo as consideracdes acima referidas, bem como a experiéncia adquirida
ao longo da formacgdo académica, os resultados observados confluem com o que €
apontado pela literatura, sendo que os estudantes que optam pelo ensino superior para
desenvolver a sua formagdo académica parecem evidenciar uma maior eficdcia perante
as adversidades que ocorrem neste contexto, pelo facto de se sentirem mais
comprometidos com o curso escolhido, o que permite que estes desenvolvam uma
imagem mais positiva de si préprios enquanto estudantes competentes e auto-eficazes,
capazes de encarar as novas aprendizagens, de desenvolverem projectos desafiantes, de
lidarem com o fracasso, de persistir no curso e de procurar a mestria pessoal, enquanto
pessoas comprometidas com o ensino.

Ja os que optam pelo contexto académico para corresponder as expectativas ou
desejos dos pais, iniciam um curso académico e concluem-no, porque véem neste a
oportunidade de provarem a lealdade a sua familia e de cumprirem com a sua missao
ndo apenas a nivel individual, mas também a nivel familiar (Santos, 2005).

O décimo quinto objectivo pretendia avaliar a existéncia de diferengas
estatisticamente significativas entre os jovens deslocados e os nao deslocados quanto a
percepcdo de auto-eficicia. Constatou-se a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas entre os estudantes deslocados e os ndo deslocados quanto a sua
percepcio de auto-eficacia, sendo estes ultimos que apresentam maior auto-eficacia.
Verificou-se também diferencas significativas entre os estudantes deslocados e os nao
deslocados no que concerne as dimensodes “Iniciativa e Persisténcia” e “Eficdcia Perante
Adversidade”, sendo os elementos que ndo sairam de casa a apresentar uma maior
iniciativa e persisténcia nas tarefas, bem como uma maior eficicia perante a
adversidade. Assim, os resultados acima apresentados podem reflectir uma melhor
percep¢ao de auto-eficdcia por parte dos estudantes que nao sairam de casa aquando a
sua entrada no ensino superior, o que vai de encontro ao que é referido pela literatura.
Pois de acordo com a revisdo da literatura realizada por Baptista, Alves e Santos (2008)
quanto maior o apoio recebido pela familia, a quantidade de carinho recebido, interesse,
acolhimento, comunicacdo adequada, capacidades de resolu¢dao de problemas, maior a
percep¢do que o individuo terd para se considerar capaz de desempenhar tarefas em

geral.
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O décimo sexto objectivo visava verificar a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas entre 0s jovens que se encontram € 0s que nhio se
encontram envolvidos em func¢des académicas associativas na universidade quanto a sua
percep¢ao de auto-eficdcia. Constatou-se que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas entre os dois grupos. Os resultados expostos sdo contrarios aquilo que era
esperado, dado que se pressupunha que os estudantes que se encontram envolvidos em
funcdes académicas associativas na universidade evidenciassem um nivel mais elevado
de auto-eficdcia. Como sugere a literatura, os estudantes desenvolvem uma afinidade
por estas actividades, nas quais se sentem eficazes e esperam resultados positivos,
formando objectivos para sustentarem ou aumentarem O seu envolvimento nessa
actividade. O acumular de sucessos no desempenho de tais actividades formam um
feedback que solidifica ou reajusta a auto-eficicia e as expectativas e, portanto, os
interesses (Silva, 2008). Neste caso concreto, supde-se que estes resultados se devem ao
facto de ndo fazer parte da cultura académica desta Universidade o envolvimento em
actividades associativas.

O décimo sétimo objectivo pretendia avaliar a existéncia de uma relacdo
estatisticamente significativa entre a percepc¢do de satide e a auto-eficdcia. Os resultados
obtidos sugerem a existéncia de uma correlacio estatisticamente significativa negativa e
muito baixa entre a percep¢do de saide dos estudantes universitdrios e a dimensao
“Iniciativa e Persisténcia”, demonstrando que, a medida que diminui o nivel de auto-
eficacia dos estudantes, bem como a vontade dos estudantes em iniciar € concluir uma
tarefa, melhor € a sua percepcdo de saude. De facto, a literatura sugere que a auto-
eficacia se relaciona com percepc¢ao de saude através de duas formas distintas, sendo
que a primeira € através da pratica de comportamentos que influenciam a saide, uma
vez que individuos com elevada percep¢do de Auto-eficdcia adoptam mais facilmente
comportamentos de promocdo da saide e modificam mais facilmente comportamentos
de prejuizo de saude. A segunda forma relaciona-se com a resposta fisioldgica ao stress,
diminuindo o seu impacto negativo (Ribeiro, 1995). Assim, € possivel concluir que os
resultados acima expostos nao vao de encontro a literatura, pois, segundo Ribeiro
(1995), a auto-eficdcia € uma varidvel importante na adopcdo de comportamentos
protectores da saude e de um estilo de vida saudavel (Ribeiro, 1995), pelo que, quanto

z

mais elevada é a percep¢do de auto-eficicia maior deveria ser a adopcdo de
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comportamentos protectores da saide e de um estilo de vida sauddvel. Atendendo a
dificuldade em fundamentar os resultados a luz da literatura, pressupde-se que estes
estudantes percebem-se como mais capazes para iniciarem e concluirem com sucesso as
tarefas no ambito académico (e.g. trabalhos, frequéncias/exames, etc.), devido ao apoio
disponibilizado pelos docentes (e.g. através de tutoriais, do contacto por email, etc.),
porém constatam que ndo se sentem tdo disponiveis para utilizarem estratégias de
promocao da saide, adoptando comportamentos menos saudaveis.

O décimo nono objectivo propunha avaliar a existéncia de uma relacdo
estatisticamente significativa entre o grau de adaptacdo ao ensino superior e a auto-
eficacia. Os dados obtidos demonstram a existéncia de uma relagcdo estatisticamente
significativa positiva e alta. Verifica-se que os estudantes que apresentam uma maior
vontade para iniciar e concluir uma acc¢do, e para persistir na mesma perante situacoes
adversas, apresentam elevadas expectativas em situagdes sociais. Também sdo
estudantes que apresentam uma maior confian¢a em si proprios, tém mais facilidade em
estabelecer relagcdes interpessoais e na integra¢ao grupal, identificam-se mais facilmente
com o curso, sdo mais capazes de organizar o trabalho e gerir o tempo, e ainda estdao
melhor adaptados ao funcionamento da prépria instituicdo. Os estudos encontrados na
literatura sugerem que a auto-eficdcia no ensino superior se relaciona positiva e
significantemente com a adaptacdo académica (Guerreiro, 2007). Assim, de acordo com
a pesquisa literdria realizada por Guerreiro (2007) € possivel constatar-se que a auto-
eficicia no ensino superior influencia directa e indirectamente o envolvimento, a
persisténcia, a memoria e o desempenho, estando ainda correlacionada com a motivacgao
do estudante, com o controlo e a valorizagdo da aprendizagem percebida, com a
persisténcia, com a cooperagdo aos colegas, com a habilidade de pensamento critico e a
habilidade profissional.

Contudo, sabe-se que a auto-eficicia no contexto académico nao é um
constructo estatico, mas sim um constructo que pode variar em nivel dependendo das
dinamicas relacoes triddicas estabelecidas entre os aspectos pessoais do estudante, o seu
comportamento € o ambiente no qual se encontra inserido. O mesmo aplica-se a
adaptacdo ao ensino superior, a qual também € entendida como um constructo
dinamico, que integra um relacdo dindmica entre os estudantes, com 0s respectivos

aspectos internos, e a vivéncia académica, com os seus aspectos ambientais (Guerreiro,
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2007). Assim, ressalta-se a importincia do conhecimento desta relacdo entre a auto-
eficidcia e adaptacdo académica para o processo multidimensional de formacdo do
estudante universitirio, de modo que este conhecimento possa contribuir para o
desenvolvimento de accdes institucionais intencionais, estimulando as capacidades
cognitivas e as habilidades auto-reguladoras dos estudantes, fundamentais para a

resolucao de problemas complexos inerentes a0 mundo globalizado (Guerreiro, 2007).
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Esta investigacao pretendeu dar um pequeno contributo para a compreensao das
relacdes existentes entre vivéncias académicas e auto-eficicia dos estudantes
universitarios.

O ingresso no ensino superior assume-se¢ como um processo de mudanga,
constituido por transi¢des e adaptacdes, e que decorre conjuntamente com um processo
de separacdo (da familia/amigos) e individuacdo vivido pelo estudante (Preto, 2003).
Deste modo, a capacidade do estudante ser bem sucedido neste processo dependerd de
factores internos e pessoais, mas também das caracteristicas da instituicdo de ensino
superior que o acolhe (Preto, 2003).

Em termos gerais, os resultados provenientes da administracio do QVA-r
sugerem que os estudantes mais jovens do 1° ano e mais velhos do 3° ano evidenciam
mais competéncias e conhecimentos no que se refere as rotinas de estudo, a utilizacao
da biblioteca e de outros recursos de aprendizagem, sendo que estes ultimos
apresentam, ainda, maior identificacio com o curso e maiores perspectivas de carreira.
No que se refere ao sexo dos estudantes, evidencia-se que os estudantes do sexo
feminino apresentam uma maior capacidade de organizacdo do seu trabalho, de gestdao
do tempo e dos recursos de aprendizagem disponiveis na universidade. J4 os estudantes
do sexo masculino evidenciam uma maior percep¢do de bem-estar € uma maior
confianca em si préprios. Também a maioria dos estudantes nao alterou o local da sua
residéncia apds o ingresso no ensino superior, manifestando, por isso, um maior bem-
estar e maior confian¢a em si mesmos, bem como uma maior integragdo e envolvimento
na instituicdo que frequentam.

Destaca-se também a relacdo estatisticamente significativa entre a percepgao de
saude dos estudantes e o grau de adaptacdo a universidade, o que sugere que os
estudantes que apresentam uma menor percep¢do de saide sdo aqueles que
experimentam um maior bem-estar psicoldgico e fisico, uma maior a autoconfianga e
motiva¢do, um maior equilibrio emocional, e um maior sentimento de autonomia.
Ainda, estabelecem bons relacionamentos com colegas, docentes e funciondrios,

criando fortes lacos de amizade. Trata-se de estudantes que se sentem identificados e
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satisfeitos com o curso, evidenciando um bom desempenho académico e uma maior
identificacdo com a instituicdo académica.

Os resultados da escala de auto-eficdcia sugerem que os estudantes do sexo
masculino apresentam uma maior vontade para iniciarem e concluirem uma accio, bem
como expectativas mais elevadas em situacdes sociais. J4 no que se refere ao ano
académico € possivel evidenciar que os estudantes do 3° ano apresentam uma maior
percep¢ao de auto-eficicia, vendo-se como mais disponiveis para iniciarem uma dada
ac¢do, quer no contexto pessoal, quer no contexto académico, e para concluirem essa
mesma ac¢do. Também apresentam uma maior eficécia social.

Importa ainda mencionar que os estudantes ndo deslocados apresentam uma
maior iniciativa e persisténcia nas tarefas, bem como uma maior eficidcia perante a
adversidade.

No que concerne a relacdo existente entre a percepcao de saide e a auto-eficicia,
verifica-se que a medida que diminui o nivel de auto-eficdcia dos estudantes, assim
como a vontade destes para iniciar e concluir uma tarefa, melhor é a sua percepcao de
satde.

Tendo em conta das consideracOes acima referidas € notéria a existéncia de
diferencas individuais (em termos de percursos pessoais, sociais € académicos) nos
alunos que frequentam o ensino superior, 0 que contribui para a heterogeneidade, cada
vez mais notdria, da populacdo estudantil que frequenta este nivel de ensino. Tal
diversidade tem evidentes repercussdes nas experiéncias e no desempenho académico
destes estudantes, legitimando a crescente atencdo, por parte dos responsaveis
académicos, a esta realidade (Monteiro et al., 2005).

Perante tais apreciagdes, considera-se de grande importancia a extensdo da
intervencao psicoldgica para o contexto académico, particularmente quando esta assume
uma Optica mais preventiva e promocional, permitindo aos estudantes aprimorar os seus
recursos pessoais, de forma a conseguirem lidar com a transi¢cao para o ensino superior
(Seco et al., 2005). Portanto, mais do que auxiliar os estudantes na identificacdo e
resolucao dos problemas, importa potencializar a experi€ncia vivida por estes aquando a
frequéncia académica, através de programas direccionados para a promog¢do do
desenvolvimento integral dos estudantes, dos grupos e da prépria instituicdo (Seco et

al., 2005). Deste modo, sugere-se uma intervencdo ao nivel das varidveis de natureza
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mais académica, devido a influéncia destas na forma como € determinada a trajectoria
académica (Monteiro et al., 2005), assim como, ao nivel dos factores de natureza
relacional, de modo a facilitar o estabelecimento de bons relacionamentos dos
estudantes com os colegas, com os docentes ou com os funciondrios. Ainda se considera
relevante o planeamento de actividades formais e informais de aprendizagem, que
promovam a participagdo dos estudantes e que permitam a criacdo de sentimentos de
identidade de grupo. Também se considera importante incentivar o estudante
universitdrio a desempenhar fun¢des académicas associativas dentro do respectivo
campus académico ou até mesmo a envolver-se em actividades, organizagdes ou
associacOes fora do contexto académico (e.g. actividades desportivas ou de lazer) que
promovam o desenvolvimento de competéncias interpessoais, de lideranca e de
satisfacdo.

Simultaneamente, considera-se necessario o desenvolvimento de servigcos
especificos de apoio nas universidades, que contemplem: componentes de orientagdo
vocacional e definicdo de projectos de carreira associados ao curso; o apoio tutorial dos
primeiros anos (disponibilizado pelos estudantes mais velhos); mecanismos e estruturas
de apoio para os alunos deslocados; o incremento da motivacdo e das aprendizagens
académicas (Adullah et al., 2009; Seco et al., 2005; Seco et al., 2007).

Assumindo-se a premissa de que a auto-eficicia no ensino superior se constitui
como uma importante varidvel para a permanéncia e o sucesso académico (Guerreiro,
2007), ndo serd demais salientar a importancia da intervengdo psicolégica ao nivel da
auto-eficicia. Como tal, sugere-se a frequéncia por parte dos estudantes do atendimento
psicoldgico disponibilizado gratuitamente por esta Universidade, com o propdsito de
aprenderem a controlar e a ajustar as suas expectativas, a diminuir as suas
vulnerabilidades e a aumentar a sua vontade de prosseguir a vida académica, com
satisfacdo, gerindo da melhor forma todos os seus recursos pessoais € usufruindo o
melhor possivel dos recursos institucionais (Seco et al., 2005).

Deste modo, importa que os servicos de apoio psicoldgico ao estudante
considerem, nas suas actividades de aconselhamento e acompanhamento, as
caracteristicas pessoais € contextuais onde este se movimenta (e nas quais a familia
deve ser incluida), pressupondo que o despiste precoce de situacdes problemadticas, a

orientagdo e o apoio facultado ao estudante nesta etapa de transicdo, se constituem
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como formas de maximizar o seu processo de adaptacdo e ajustamento a0 novo contexto
académico, tendo ainda, implicagdes no nivel da auto-eficdcia (Seco et al., 2005).

Também se sugere a criacdo de servicos de desenvolvimento e orientagdo de
carreira que devem ter como meta fundamental ajudar os estudantes a obterem os
beneficios maximos das suas op¢des vocacionais, ou a reconsiderarem as suas escolhas
de modo a assumirem uma outra escolha que lhes permita viver de forma mais
satisfatoria, produtiva e gratificante a sua experiéncia académica (Seco et al., 2005).

Tendo em conta os resultados apresentados, considera-se que estas propostas sao
fundamentais junto dos estudantes do 1° ano, daqueles que se encontram deslocados
devido ao ingresso na Universidade Fernando Pessoa, bem como junto dos que
apresentam uma baixa percepg¢ao acerca da sua sadde.

No que se refere a satde, sugere-se que a Universidade passe adoptar estratégias
de promoc¢do da mesma, através: da inclusdo de temas relacionados com a saide em
todas as unidades curriculares; de campanhas de incentivo a pratica de exercicio fisco,
particularmente através da frequéncia da Academia de Sadde e Lazer existente na
Universidade, criando, assim, um ambiente académico mais sauddvel. Portanto, parece-
nos urgente a necessidade desta Universidade se assumir como uma institui¢do
promotora de saide e que procura constantemente um estilo de vida, de aprendizagem e
de trabalho propicio ao desenvolvimento da sadde.

Torna-se ainda importante mencionar que se considera que a Universidade
Fernando Pessoa deverd dar uma atencdo muito especial aos estudantes mais velhos que
se encontram a frequentar o 1° ano, pelo facto de se constatar que, quanto aumenta a
idade diminuem as competéncias e os conhecimentos destes acerca das rotinas de
estudo, da utilizagdo da biblioteca e de outros recursos de aprendizagem. Estes
estudantes precisam, assim, de construir uma imagem de si préprios enquanto sujeitos
competentes e auto-eficazes, de se sentirem mais identificados com o curso e de
desenvolverem maiores perspectivas de carreira.

Perante tais resultados, questiondmo-nos acerca das inferéncias que nos ¢é
possivel realizar a partir dos mesmos. Com efeito, serd que estes resultados se devem ao
facto destes estudantes ndo possuirem uma ideia definida e esclarecida de quais sdo os
seus objectivos? Estardo conscientes da existéncia de alguns obstidculos que podem

dificultar a sua aprendizagem? Serd que utilizam, adequadamente, estratégias de
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aprendizagem (e.g. gestdo de tempo, seleccdo da informacgdo, organizacdo do material,
repeticdo compreensiva, entre outras) para atingir os seus objectivos?

Assumindo-se tais consideragdes, sugere-se a aplicacdo do projecto intitulado
“Cartas de Gervasio ao Seu Umbigo” (Rosério, Nuiez & Gonzalez-Pienda, 2006), pelo
facto deste se encontrar orientado para o debate com estudantes do 1° ano da
universidade sobre aspectos relacionados com as estratégias e os processos de auto-
regulacdo da aprendizagem, dotando-os de ferramentas para conseguirem enfrentar as
tarefas de aprendizagem com maior qualidade. As “Cartas de Gervéasio ao Seu Umbigo”
consistem num conjunto de cartas de um estudante do 1° ano, o Gervésio, dirigidas ao
seu Umbigo, sendo que em tais textos, este reflecte sobre algumas das suas experiéncias
vividas no contexto académico, destacando o papel das estratégias e dos processos de
auto-regulacdo na sua aprendizagem (Rosério et al., 2006).

Apesar destas cartas seguirem uma determinada logica e de cada uma estar
orientada preferencialmente para uma fase especifica do processo auto-regulatorio, este
projecto foi delineado para permitir a selec¢io das mesmas, sem que tal provocasse a
desorganizacdo da estrutura conceptual. Também o cardcter ndo formatado das sessdes
(cartas), sem tempos rigidos ou actividades normalizadas, apela a reflexdo
metacognitiva e a constru¢do de um percurso auto-regulatério pessoal. Ainda, as pistas
de trabalho, a propdsito de cada carta, apresentam um conjunto de sugestdes para
desenvolver as competéncias auto-regulatérias (Rosdrio et al., 2006).

Atendendo a idiossincrasia da nossa amostra, sugere-se aplicacdo da Carta n°2,
“Que objectivos tenho? O que € que verdadeiramente guia o meu agir, no meu estudo,
na Universidade, nos meus hobbies, no meu desporto, nas relagdes com os outros, na
minha preguica...?” e da Carta n° 3, “Como posso tirar melhores apontamentos?”.

Com a aplicagdo da primeira carta pretende-se dotar os alunos de conhecimentos
profundos acerca dos objectivos académicos, particularmente sobre o que € e como se
podem definir um objectivo, tendo como propdsito a melhoria da sua realizacdo
académica (Rosadrio et al., 2006). Por objectivo entende-se tudo o que o estudante deseja
conscientemente alcancar, sendo que os mesmos influenciam a motivacdo e a
aprendizagem dos estudantes, pelo facto de orientarem e dirigirem o0s seus
comportamentos. Portanto, ¢ fundamental que estes se assumam como concretos,

realistas e avalidveis (permitam a avaliacdo do resultado) (Rosdrio et al., 2006). Por
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outro lado, € necessdrio ter-se em conta que aquilo que realmente move os estudantes,
ndo € tanto o resultado, mas antes a expectativa, isto €, aquilo que acreditam que pode
vir acontecer (expectativa de auto-eficicia) (Rosdrio et al., 2006).

Os objectivos podem, ainda, estar orientados para a mestria, uma vez que oS
estudantes que definem este tipo de objectivos procuram desenvolver competéncias,
melhorar o trabalho académico e a aprendizagem, esforcando-se por evitar o fracasso
(Rosério et al., 2006). Os objectivos também influenciam a realizacdo de diferentes
modos, pelo facto de: orientarem o comportamento e o esfor¢o do estudante para os
alcancgar; ajudarem o estudante a dirigir € a manter os seus recursos neste sentido até os
alcancar; ajudarem a focalizacdo na tarefa e a combater os distractores que rivalizam
com a realizacdo da tarefa; quando o “ponto de chegada” estd definido e o sujeito obtém
feedback sobre a sua situacdo pode decidir o que pode fazer para o atingir (Rosério et
al., 2006).

No que se refere ao tempo, estes podem ser de longo prazo e devem ser
divididos em objectivos de curto prazo, para que as tarefas tenham um maior €xito
(Rosario et al., 2006).

Ap6s a elaboragdo dos objectivos e de um plano concreto para a realizagido dos
mesmos, € fundamental ensinar os estudantes a anteciparem os obstdculos que possam
dificultar o cumprimento dos mesmos, definindo uma estratégia para conseguirem
ultrapassa-los (Rosdrio et al., 2006).

Para estes estudantes do 1° ano e também para os estudantes mais jovens que se
encontram a frequentar o 3° ano, que evidenciavam uma diminuicdo de competéncias e
de conhecimentos relacionados com as rotinas de estudo, ainda se sugere a aplicacdo da
Carta n° 3, pelo facto desta permitir: o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
que incrementam a compreensiao do material leccionado; o estabelecimento de metas de
leitura, de acordo com os seus objectivos; a organiza¢do de contetidos e do material de
aprendizagem, construindo-se, assim, um significado pessoal; a monitorizacdo da
qualidade da sua compreensdao a medida que ocorre a leitura do material leccionado.
Com efeito, a leitura antecipada dos textos e capitulos recomendados promove atencdo
na aula e a compreensdo dos conteidos, sendo que esta ultima depende do
envolvimento activo com a leitura, possivel através da elaboracdo de perguntas e da

procura de respostas (Rosario et al., 2006).
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Neste caso concreto, € apelando a experiéncia académica, denota-se alguma
dificuldade nos estudantes para questionarem os seus docentes sobre o que leccionado.
Sera que tal se deve ao facto de entenderem tudo o que € apresentado ou ao receio de se
exporem e de parecerem pouco capazes aos olhares hipercriticos dos colegas?

Portanto, tendo em conta as sugestdes apresentadas, € possivel concluir-se que se
considera fundamental a integracdo destas estratégias de auto-regulacdo da
aprendizagem na dinamica de cada uma das unidades curriculares, promovendo-se,
assim, a sua conceptualizacdo como ferramentas tuteis de aplicacdo em diferentes
dominios, ndo devendo assim ser trabalhadas de uma forma avulsa ou desancorada da
teoria que as fundamenta (Rosario et al., 2006).

Portanto, salienta-se a necessidade de se formarem estudantes auto-reguladores
da sua aprendizagem, pelo facto destes se destacarem academicamente dos demais,
sendo mais facilmente identificados pelos seus docentes pelos objectivos educativos que
definem para si proprios (geralmente mais ambiciosos do que o0s previstos
curricularmente), e também pela sua capacidade de monitorizagdo das actividades de
estudo e da eficdcia do seu planeamento estratégico (Rosério et al., 2006). Como tal, as
principais virtudes dos estudantes que realizam aprendizagens auto-reguladoras sdo: a
combinacdo de expectativas positivas, motivacdo e diferentes estratégias de resolugcdao
de problemas (Rosdrio et al., 2006). De facto, estes estudantes usualmente percebem-se
a si préprios como mais auto-eficazes, sendo que tais crencas de auto-eficicia
incrementam ndo s6 a motivac¢do para aprendizagem, mas também o processo de auto-
regulacdo (Rosario et al., 2006).

Torna-se, ainda, importante mencionar que como em qualquer investigacao,
surgem por vezes dificuldades e obstiaculos que o investigador ndo consegue controlar.
Desde logo, na interpretacdo e andlise dos resultados hd que ter em conta que os dados
adquiridos pelo recurso ao QVA-r e a escala de Auto-eficicia s@o inferenciais, pois
descrevem auto-percepcoes de realidades pessoais e amostrais, pois os resultados ndao
representam o universo dos estudantes do 1° ciclo de estudos da Universidade Fernando
Pessoa. Por outro lado, o presente estudo tomou uma amostra de estudantes que se
disponibilizaram para responder aos questiondrios administrados. Tal situagdo suscita
sempre dificuldades que se relacionam com a representatividade dos estudantes

tomados como amostra, pelo facto desta ser apenas composta por estudantes que
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frequentavam as aulas (momento em que foram administrados os questiondrios), sendo
que tal aspecto poderd colocar em causa todas as conclusdes retiradas acerca da
populacio em estudo. Portanto, poder-se-4 concluir que os dados obtidos com
administracao dos instrumentos sao limitados, pelo facto destes terem sido recolhidos a
partir de instrumentos com uma estruturagcdo pré-definida. Como tal, numa investigacao
futura sugere-se, talvez, o uso de uma abordagem mais qualitativa de modo conseguir-
se analisar-se mais profundamente os problemas e as necessidades de adaptacdo e de
auto-eficécia dos estudantes recém-ingressados na universidade (Abdullah et al., 2009).

Outro aspecto que importa salientar prende-se com o cariz transversal da
investigacdo realizada. Deste modo, considera-se que seria interessante conhecer o
percurso académico destes estudantes nos anos posteriores, procurando-se compreender
melhor os percursos dos estudantes que se revelaram mais e 0s que se mostraram menos
“adaptados”, tendo-se em conta os resultados obtidos nas dimensdes (ou parte delas) do
QVA-r. Também se sugere o estudo aprofundado dos estudantes que se revelaram mais
e dos que se revelaram menos eficazes, em termos dos resultados verificados nas
dimensdes na escala de auto-eficdcia. De facto, numa perspectiva mais abrangente, e
com base em estudos longitudinais, seria estimulante e pertinente aceder a uma
avaliacdo fundamentada e dinamica das mudancas intraindividuais, de modo a perceber-
se melhor a evolucao do processo de integracdo do jovem estudante no ensino superior.

Uma outra dificuldade relaciona-se com o facto da maioria dos estudos
disponiveis ndo estar especificamente relacionada com a adaptag¢do a universidade, mas
sim com conceitos subjacentes, como o sucesso académico e a persisténcia académica,
por serem mais facilmente operacionalizaveis na realizacdo de estudos empiricos, ou
ainda com a relacdo deste construto e a auto-eficidcia. Tais aspectos dificultaram a
fundamentagdo dos resultados obtidos. Esta situacdo tera que ser revertida em prol da
promocao da implementacdo de medidas que facilitem a adaptagdo académica e
minimizem o impacto educacional da universidade nestes estudantes, capacitando-os
tanto para as suas aprendizagens académicas como para o desenvolvimento de niveis
superiores de auto-eficdcia (Cunha & Carrilho, 2005).

Por dltimo, ndo se pretende concluir a dissertacdo sem apontar algumas
sugestoes para a possivel continuidade do estudo empirico aqui realizado. Como em

qualquer investigacdo, os dados obtidos devem ser sempre interpretados
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cautelosamente, atendendo-se ao contexto e aos limites que marcam a presente
investigacao.

Por outro lado, importa destacar algumas sugestdes metodoldgicas para futuros
trabalhos nesta darea, de forma a aprofundar o sentido das conclusdes retiradas. Os
resultados indicam que apesar dos estudantes serem “particularmente” adaptados e auto-
eficazes, estdo submetidos a pressdes que sdo susceptiveis de influenciar a adaptacdo a
este contexto, bem como a percepc¢do de si proprios enquanto sujeitos auto-eficazes.
Portanto, apresentam-se o0s seguintes topicos, como sugestdes para futuras
investigagdes: 1) estudo analitico por curso e por ano do insucesso € do abandono
académico na Universidade Fernando Pessoa; 2) a elaboragdo de um perfil geral do
aluno desta universidade; 3) a realizacdo de estudos de caso de cardcter qualitativo,
etnografico ou naturalista sobre o fendmeno de adaptagao universitaria a fim de captar o
impacto da universidade, nas realidades sociais e psicoldgicas construidas pelos
estudantes.

Também se sugere a reproducdo da andlise das relagdes entre as vivéncias
adaptativas dos estudantes e a sua percepcao de auto-eficdcia, mas a partir de uma
investigacdo mais alargada que contemplasse todos os estudantes que frequentam as
diferentes faculdades da Universidade, o que alids, s6 por si, poderd conduzir a
resultados divergentes dos agora obtidos.

Por dltimo, importaria que a aplicagdo dos questiondrios ndo ocorresse
exclusivamente em contexto de sala de aula, de modo a conseguir-se incluir nas
amostras estudantes com vivéncias mais desadaptativas e niveis mais baixos de auto-
eficicia e que, normalmente, ndo sdo tdo assiduos as aulas. Deste modo, considera-se
que tal contacto com estes alunos menos assiduos ou que abandonaram o ensino
superior poderia ser realizado por contacto telefénico, sendo que neste realizar-se-ia
uma breve entrevista (recolha de dados sdcio-demograficos), e solicitar-se-ia o
preenchimento de uma versdo mais reduzida do instrumento QVA-r e da escala de
Auto-eficécia.

A terminar, considera-se que o Ensino Superior tem a responsabilidade de
proporcionar uma educacdo que permita a cada estudante concretizar os seus projectos
e, assim, servir a sociedade da melhor forma possivel. Neste sentido, importa que a

universidade procure perceber quais os factores que influenciam uma adaptacdo bem
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sucedida a este novo contexto académico e que identifique os processos psicoldgicos
subjacentes a experiéncia de bem-estar no ensino superior, de modo a promover o seu
desenvolvimento, o que se assume como uma tarefa inadidvel, uma vez que, se 0s novos
contextos de vida forem percepcionados pelo estudante como significativos,
estimulantes e desafiantes, entdo estes potenciardo o seu desenvolvimento psicossocial,
assumindo-se como pontes (internas e externas) seguras e solidas. Se, pelo contrario,
forem sentidos e vividos de modo negativo poderdo se assumir como factores de
inadaptacdo ou desajustamento, funcionando como al¢capdes que minam o processo de

transicao e adaptacdo ao Ensino Superior (Ferreira et al., 2001; Seco et al., 2005).
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Estudo sobre adaptagio psicossocial aoc ensino superior

No aAmbito de uma investigacdo sobre adaptagio psicossocial ao ensino superior, vimos

pedir a sua colaboragao.

Para tal, pedimos que préencha os questionarios gque lhe serdo fornecidos, pela ordemn
em gue se encontram.

Se decidir colaborar no nosso estudo, deverd, antes de mais, indica-lo na declaragéo
que se segue (consentimento informado).

Agradecemos desde jd a sua atengio para com o nosso estudo.

L
.
1z

e < ¢ - Fon -
iy | Si
Prof. Boutora Rute Meneses Prof. l\?ﬁ}utora Isabel Silva

Investigadoras responsaveis pelo Projecto

DECLARAGAOD

Declaro, ac colocar uma cruz no quadrado que se encontra no fim da presente
declaragdio, que aceito pariicipar no estudo sobre adaptagéo psicossocial ao ensino superior da
responsabilidade da Prof. Doutora Rute Meneses e dé Prof. Doﬁtora Isabel Silva, da
Universidade Fernando Pessoa.

Declaro que, antes de optar por participar, me foram prestados todos os esclarecimentos
que considerei importanies para decidir participar.

Especificamente, fui informado/a do objectivo e procedimentos do estudo, do anonimato
e confidencialidade dos dados e de que tinha o direito de recusar pariicipar, ou cessar a minha:

participagdo, a qualquer momento, sem qualquer consequéncia para mim.

Data i/
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Questionario Sécio-demografico
(Adaptado por Andreia Santos & Rute F. Meneses, 2009,
de Almeida, Ferreira, & Soares, 2001, e Ribeiro, 2005)

Com este questionario pretemde-se fazer wma parte da sua earacterizagio pessoal,

relevante para o presente estudo.
1. Sexo: Masculino Feminino

2. Idade: anos

3. Estado civil: Solteiro(a) Casado(a) / Uniio de facto
Separado(a) / Divorciado(a) Vifivo(a)

4. Nivel sécio-econdmico: Baixo Meédio Alto

S. Curso: Ano:

6. Estudante-trabalhader: [1] Néo Sim

7. Decidin continuar os estudos no Ensino Superior para {pode assinalar mais do que
uma opgio):

Desenvolver a sua formagéo pessoal Desenvolver a sua formagfo académica

Preparar-se para uma profissio Corresponder as expectativas/
desejos dos seus pais
Ter mais oportunidades sociais
E Ter mais oportunidades profissionais
Fazer o mesmo percurso dos seus
amigos que também estdo no Ensino Outra (especifique)
Superior
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8. A Instituigfio de Ensino Superior em que se encontra matriculado/a corresponde 3
sua: 1% Opcio 2. Opgio
32 Opglio 42 Opgtio
9. O curso que se encontra 2 frequentar corresponde 3 sua:
1.2 Opegto 22 Opgdo
3.2 Ope¢do 47 Opgdo

10. A entrada no Ensino Superior implicou a sua saida de casa? Néo Sim
Se Sim, estd a viver:

Numa Residéncia Universitria Num apartamento com outros estudantes

Num apartamento sozinho Na casa/apartamento com familiares
Outro local (especifique)

11. Qual ¢ a distincia percorrida entre a casa onde reside em tempo de aulas e a
Universidade que frequenta? km

12. Na Institui¢io de Ensino Superior que frequenta desempenha algum tipo de
fun¢ies académicas assoeiativas? [1] Nao Sim

Se Sim, qual/quais (pode assinalar mais do que uma op¢io):

Responsivel ou Membro da Responsével ou Membro de
Associaciio de Estudantes Grupos Recreativo-Culturais
(Tunas, Desporto, Teatro, ctc.)

Representante dos Estudantes Outra (especifique)
nos Orgfios de Gestfio da Escola

13. Fora da Institui¢fio de Ensino Superior, emecontra-se envolvido/a em algum tipe de
actividade, erganizaciio ou associagio? Nio Sim

Se Sim, de que natureza (pode assinalar mais do gue uma opgiio):

Religiosa Desportiva
Culturai Recreativa

Politica @ De solidariedade social
Outra (especifique)
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14, Em geral, como diria que 2 sua adapiacio ao Ensino Superior

Optima Muito Boa Boa
Razoével Fraca

15. Comparando com o gue acontecia no 1° semesire, como descreve a sua adaptacio
actual a0 Ensino Superior?

Muito melhor Com algimas melhoras Aproximadamente igual

Um pouco pior Muito pior

16. Qual o factor que considers fundamental na sua (actual) adaptacie ao Ensino
Superior? Porqua? :

17. Este foi também o factor fundamental na sua édapta_gﬁo a0 Ensin
durante 0.1° semestre? Nio 2] $im :
Se Nio, indique qual foi esse factor: .

o Superior

18. Em geral, como diria que a sua safide &:

Optima Muito Boa: Boa
Razodvel Fraca

19. Comparando com ¢ que acontecia hi wm ang, como descreve o
actual:

seu estado geral

Muito melhor Com algumas melhoras Aproximadaments igual

Um pouco pior Muito pior
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QUESTIONARIO DE VIVENGIAS ACADEMICAS
(Versdo Reduzida)

Leandro S. Almeida, Joaquim Armando Ferreira & Ana Paula Soares

© Instituto de Educago e Psicologia, Universidade do Minho, 2001

Este questionario pretende conhecer as suas opinides e sentimentos em relagéo a
diversas situagbes e vivéncias académicas. Algumas delas tém a ver com ocorréncias
dentro da sua Escola/Universidade, outras com ocorréncias fora dela. No entanto, todas elas
procuram abarcar as suas experiéncias quotidianas, enquanto estudante do Ensino
Superior.

Assegurando-lhe a confidencialidade das respostas, solicitamos que preencha o
questionario de acordo com o seu percurso e actual momento académico. Agradecemos a
honestidade das suas respostas.

Deacordo com a sua opinido ou sentimento, pontue a sua resposta numa escala de 1
a 5 pontos conforme indicado:

@ Nada em consonancia comigo, totalmente em desacordo, nunca se verifica

@ Pouco em consonancia comigo, bastante em desacordo, poucas vezes se verifica

® Algumas vezes de acordo e outras em desacordo, algumas vezes verifica-se outras nao
@ Bastante em consonancia comigo, bastante em acordo, verifica-se bastantes vezes

® Sempre em consonancia comigo, totalmente de acordo, verifica-se sempre

Responda a todas as questdes. Antes de comegar a responder, certifigue-se de que
compreendeu o que se pretende e a forma de responder.

N&o existe um tempo limite, no entanto, procure nao dispender demasiado tempo nas

suas respostas.

122




10.

1.

12.

13.

14.

18,

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

7.

28.

29,

30.

Fago amigos com facilidade na minha Universidade. .. ....uo..ou.cvoveieeoeeeoeees oo

Acredito que posso concretizar os meus valores (prestigio, estabilidade, solidariedade. .} na carreira que
EBOOINT vt ettt ettt ee e et e ee e e

Mesmo que pudesse n2o mudaria de Universidade ...

Apresento oscllagtes de hUmor.........ee.cvceeeeccnvece e

Olhando para trés, consigo identificar as razdes que me levaram a escolher este CUrS0.......vvvvv.......

Dou comigo acompanhando pouco 08 outros colegas da tUIMa ... ........cc..ve.eeeeeeereeceeereeeseseer e,

Tenho boas competéncias para a area vocacional QUE @SCOMi...........ov..veeeueeerermsinsssessessssesessssssosesreses
Sinto-Me triste OU ADEHAO/A. . ......ccccciireiec e et et ene e sa e s et en s e st

Fago uma gestio eficaz do MEU tEIMPO..........cccceii et ot ree e s et emsse et et s ees e srs s eneeon

Sinto-me, ultimamente, desorientado/a’e confuso/ai. il maiu
Gosto da Universidade que frequento
Ha situagdes em que me SIto @ PETT 0 CONIIOI0. i i i vetiii s e eeeeee e eeeeeseseeseseee e eee oo eee e

Sinto-me envolvido no curso que frequento..

Conhego bem os servigos existentes na minha Universidade. .........ocooove oo,

Gostaria de concluir o meu curso na instituigBo que agora TEQUENTO.. ..o oo oeee oo
Nos (ltimos tempos t10Mei-me Mais PESSIMISIAL ...........ov.eeceeer oo oo oot
O curso em que me encontro fol sobretudo determinado .pe!as NOLES de ACeSS0....cr. v ivever v e eeeianes
Os meus colegas tém sido importantes no meu cresimento PESSOA!........ov oo eeeveeeeeoeoeoeoeeeeeo e
O meu percurso vocacional estd a corresponder as minhas expectativas...............o..oo, oo

Sinto cansago @ SCNOIENCIA GUFANTE O QiB.........c..v.viieie oot eeee e ettt

Julgo que o meu curso me permitira realizar profissionaimente

Sinto CONfIANGEA 8N MM PRODIIOIAL ...ttt ettt ee e ee oo oo
Sinto que possuo um bom grupo de amigos Na URIVEISIAAUE...............oeereeeereee oot sess e

Sinto-me em forma e com um bom ritmo de frabalho..

Sinto-me mais isolado/a dos outros de algum tempo PAra Ca..........coeecverers i vversens
Tenho desenvolvido amizades satisfatérias ¢om 0s meus Colegas d8 CUISO.. .o wrriosonsiesiess oot oo
TENhO MOMETHOS 8 ANGUSHA.......cc.ocrotio e revrissesrcsscr s e res st vt et e ses s st ese

Utilizo a Biblioteca da Faculdade/Universidade...

Torna-se-me dificil encontrar um colega que me ajude num problema pessoal

Nada em consonéncia
Totalmente em desacorde

e e

e e e

©® 6 ©@ © & 6

e e

e & @ e e e e

e ©

©@ & © @ ©

Nunca se verifica

Fouce em consonancia comigo
Bastante em desacords
Poucas vezes se verifica

® 0 G 0 006 0P OO0 0 OOO 6 O®OEE OO O 0O & ® &
© 000006000 0o0eooe e e B 6o o660 o e

Algumas vezes de-acordo/desacorde
Algumas.vezes verifica-se outras nio

‘Bastante em consondncia-comiga’: .+

s o000 0©0 006 0
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Nada em consendncia
Totalmente em desacorde
Nunca se verifica
Pouco em consonancia comigo
Bastante em desacordo
Pousas vezes se verifica

Algumas vezes verifica-se outras nda

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45,

48,

47,

48,

49,

50.

1.

52,

53.

54.

55,

56.

57.

58,

&9,

80.

N&o me consigo concenirar numa tarefa durante Muito teMPO.............ocovvoovoerceeeceeeeee oo eere oo srase e

Efaboro um plano das coisas a realiza GIaHamente. ........c....cocoo.e.ooeecvec e coneeeee oo eesen s nians

Tenho relagdes de amizade proximas com colegas de ambos 0s sexos...

Consigo fer ¢ trabalho escolér éempre BIM I8 (e et e et a e b
A minha incapacidade pafa gerir.bem o tempo ieva-me a ter mau desempenho eécolar
Quando conhego novos colegas; nao sinto dificuldade em iniciar uma CoONVErsa...........oooovvveeveeeeveees
Escolhi 0 curso que me parece mais de acordo com as minhas aptidées e capacidades.........ccooc......
Sou conhecido/a como uma pessoa amigavel € SIMPAHCA......c..v. v e vt e
Penso em miiitas coisas QUE TN POEM ISR, ... e s

Procuro conviver com 0s meus colegas fora dos horarios das aulas...

Sei estabelecer prioridades no que diz respeito & gestao do MeU teMPO. . i
Tomo a iniciativa de convidar 05 meus amigos Para SAIT...... . v ossea e sesesanee seesrenesseeses
As minhas relagées de amizade s8o cada vez mais estévels, duradouras e independentes.......c.c...........

Consigo tirar bons apontamentos nas aulas........

Sinto-me fisicamente debilitadofa........c.coucvivinininienn b ek er e br st R st e e nae s s e saeear s
A instituigdo de ensino que frequento NE0 Me desperta INTETESSE...........coeeoiieeeeeeee s eeeeeeeee s ee e

Sinto que estou a censeguir ser eficaz na Minha preparacao PAra 08 EXAMES .......c.ooworerevovererecseereeens

A biblioteca da minha Universidade est4 bem apetrechada
Procuro sistematizar/organizar a informago dada NES BUIAS. ..o reveevr et ier et
Simpatizo com a cidade onde se situa a minha Universidade...........cooce.iee v oo e

Sinto-me desiludido/a com 0 meu curso.

Tenho dificuldades em 1omMar ABCISOES.. ......cccir it et see s es et s o eerareene
Tenho boas CoMPEENCIES 08 ESIUO............. oot ee e e et ee et areer s et eesmeeer e eeesaren
Os meus gostos pessoais foram decisivos na escolha do MEU CUSO.....o.iv e

Tenho-me sentido ansioso/a

Estou N0 CLIrS0 COM GUE SEMPTE SONNBI.. ... et cre e escosr s seb it eet sttt s
Sou pontual N8 Chegata A8 AUIBS. .c..vcrie s ee ettt sttt sttt seees et eent e e searaeessereras

A minha Universidade tem boas infra-estruttras. ... ..o iese e e s

N&o consigo estabelecer relagbes intimas com colegas

Mesmo que pudesse hdo mudaria de curso
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COMO KU SOU
Vai encontrar a seguir um conjunto de afirmagdes acerca da maneira como voed pensa sobre si proprio. A
frente de cada afitmagdo encontra 7 letras (de A a G). Se assinalar a letra A significa que discorda iotalmente
da afirmagio e que ela ndo corresponde, de maneira nenhuma, ao que vocé pensa de si; se assinaler a letra G
significa que a afirmacfio corresponde totalmente ao que vocé pensa sobre si préprio/a. Entre esse dois
extremos pode ainda escolher uma de 5 letras consoante estiver mais ou menos em desacordo com a sua
maneira de pensar. Assinale uma das letras. N&o hé respostas certas ou erradas, todas as respostas que der
sdo igualmente correctas. Pego-lhe que pense bem na resposta de modo a que ela expresse correctamente a

sua maneira de pensar.

1- Quando fago planos tenho a certeza que
sou capaz de realiza-los

2- Quando nfio consigo fazer uma coisa a
primeira insisto e continuo a tentar até
conseguir

3- Tenho dificuldade em fazer novos amigos

4- Se  uma- coisa me parece muito
complicada; nfo tento sequer realiza-la

5- Quando - ¢stabeleco  objectivos ‘que sdo
importantes para mim, raramente 0s consigo
alcancar B S _

6- Sou uma pessoa. auto-confiante -

7- Nfo me sinto’ capaz de Srifrentar: muitos
dos problemas que se me deparam na vida

8- Normalmente desisto das coisas antes de
as ter acabado

9- Quando estou a fentar aprender alguma
coisa nova, se ndc obtenho logo sucesso,
desisto facilmente

10- Se encontro alguém interessante com
quem tenho dificuldade em estabelecer
amizade, rapidamente desisto de tentar fazer
amizade com essa pessoa

11- Quando estou a tentar tornar-me amigo
de alguém que niio se mostra interessado,
ndo desisto logo de tentar

12- Desisto facilmente das coisas

13- As amizades que tenho foram
conseguidas através da minha capacidade
pessoal para fazer amigos

14- Sinto inseguranga acerca da minha
capacidade para fazer coisas

15- Um dos meus problemas, é que nio
consigo fazer as coisas como devia

Discordo um Concordo um Concordo
pouco pOUCo totaimente
Discordo N&o Concordo
bastante 1 concordo 1 bastante 1
J nem
discordo

B C D E F G

B C D E F G

B C D E G

B C D E G

B C D E F G

B C D E F G

B C D E F G

B C D E F G

B C D E F (€]

B C D E F G

B C D E F G

B C D E G

B C D E G

B C D E F G

B C D E F G
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Estudo sobre adaptagdo psicossocial ao ensine superior

No ambito de uma investigacéio sobre adaptagdo psicossocial ac ensino superior, vimos

pedir a sua colaboragao.

Para tal, pedimos que préencha os questionarios gque lhe serfo fornecidos, pela ordem
em qgue se encontram.

Se decidir colaborar no nosso estudo, deverd, antes de mais, indicé-lo na declaracéo
que se segue (consentimento informado}.

Agradecemos desde ja a sua atengdo para com o nosso estudo.

f- _
s ° B -
T e \.@en@s@s 79\«‘1\&' Ve
Pwora Rute Meneses Prof. "[\)c}utora Isapel Silva
J

Investigadoras responsaveis pelo Projecto

DECLARAGAO

Declaro, ao colecar uma cruz no guadrado que se encontra no fim da presente
declaragao, que aceito pariicipar no estudo sobre adaptagéo psicossocial a0 ensino superior da
responsabilidade da Prof. Doutora Rute Meneses e dé Prof. Doutora Isabel Silva, da
Universidade Fernando Pessoa.

Deaclaro que, antes de optar por participar, me foram prestados todos os esclarecimentos
que considere} importantes para decidir participar.

Especificamente, fui informado/a do objectivo e procedimentos do estudo, do anonimato
e contidencialidade dos dados e de que tinha o direito de recusar participar, ou cessar a minha:

pariicipag&o, a qualquer momento, sem guaiquer consequéncia para mim.

Data VA A
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Questionario Sécio-demografico
(Adaptado por Andreia Santos & Rute F. Meneses, 2009,
de Almeida, Ferreira, & Soares, 2001, e Ribeiro, 2005)

Com este questiondrio pretende-se fazer uma parte da sua caracterizacio pessoal,

relevante para ¢ presente estudo.

1. Sexo: Masculino Feminino

2. Idade: anos

3. Estado civil: Solteiro(a) Casado(a) / Unigo de facto
Separado(a) / Divorciado(a) Vitivo(a)

4. Nivel sécio-econémico: Baixo Médio Alto

5. Curso: Ano:

6. Estudante-trabalhador: Nzo Sim

7. Decidin continuar os estudos no Ensino Superior para (pode assinalar mais do que

uma opgac):
Desenvolver a sua formagfo pessoal Desenvolver a sua formagio académica
Preparar-se para uma profissfo Corresponder s expectativas/

desejos dos seus pais
Ter mais oportunidades sociais

E Ter mais oportunidades profissionais
Fazer o mesmo percurso dos seus

amigos que também estlo no Ensino Ouira (especifique)
Superior
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8. A Institui¢io de Ensine Superior em que se enconfra matriculade/a corresponde a
sua: LT_] 1.* Op¢io 27 Opeio
3. Opgao 4.2 Opgao
9. O curso gue se encontra a frequentar corresponde A sua:
m 1.2 Opgao 2.7 Opgao
3.* Opgio 4." Opgéo

10. A entrada no Ensino Superior implicou a sua saida de easa? Nio Sim
Se Sim, estd a viver:

Numa Residéncia Universitaria Num apartamento com outros estudantes

Num apartamento sozinho

Outro local (especifique)

Na casa/apartamento com familiares

11. Qual ¢ a distdncia percorrida entre a casa onde reside em tempe de aulas ¢ a
Universidade que frequenta? km

12, Na Instituicie de Ensino Superior que frequenta desempenha algum tipo de
funcfes académicas associativas? Nio Sim
Se Sim, qual/quais (pode assinalar mais do que uma opgio):

Responsavel ou Membro da Responsavel ou Membro de
Associagio de Estudantes Grupos Recreativo-Culturais
(Tunas, Desporto, Teatro, etc.)
Representante dos  Estudantes Outra (especifique)

nos Org&os de Gestio da Escola

13. Fora da Institui¢io de Ensino Superior, encontra-se envolvide/a em algum tipo de
actividade, organizacio ou associagiio? Nio Sim
Se Sim, de que natureza (pode assinalar mais do que uma opedo):
Religiosa Desportiva
Cultural Recreativa
Politica E De solidariedade social
Outra (especifique)
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14. Em geral, como diria que a sua adaptacfic ao Ensino Superior é:

Optima Muito Boa Boa
Razoavel Fraca

15. Comparando com o que acomtecia no ano passado, como descreve a sua
adaptago actual ao Ensino Superior?

[ 1] Muito melhor Com algumas melhoras Aproximadamente igual

Um pouco picr Mauito pior

16. Qual o factor que considera fundamental na sua (actual) adaptacio ao Emsino
Superior? Porqué?

17. Este foi também o factor fundamental na sua adaptacio ao Ensino Superior o

ano passade? Nio Sim

Se Nio, indigue qual foi esse factor:

18. Em geral, como diria que a sua sande é:

C)ptima Muito Boa Boa
Razoéavel Fraca

19. Comparando com o gue acontecia hd um ano, como descreve o seu estado geral

actual:

Muito melbor Com algumas meihoras Aproximadamente igual

Um pouco pior Muito pior
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QUESTIONARIO DE VIVENCIAS ACADEMICAS
(Versdo Reduzida)

Leandro S. Almeida, Joaquim Armando Ferreira & Ana Paula Soares

© Instituto de Educagéo e Psicologia, Universidade do Minho, 2001

Este questionario pretende conhecer as suas opinies e sentimentos em relagéo a
diversas situagtes e vivéncias académicas. Algumas delas tém a ver com ocorréncias
dentro da sua Escola/Universidade, outras com ocorréncias fora dela. No entanto, todas elas
procuram abarcar as suas experiéncias quotidianas, enquanto estudante do Ensino
Superior.

Assegurando-lhe a confidencialidade das respostas, solicitamos que preencha o
questionario de acordo com o seu percurso e actual momento académico. Agradecemos a
honestidade das suas respostas.

De acordo’'com a sua opinido ou sentimento, pontue a sua resposta numa escala de 1

a5 poﬁtos conforme indicado;

® Nada em consonancia comigo, totalmente em desacordo, nunca se verifica

@ Pouco em consenancia comigo, bastante em desacordo, poucas vezes se verifica

® Algumas vezes de acordo e outras em desacordo, algumas vezes verifica-se outras ndo
@ Bastante em consonancia comigo, bastante em acordo, verifica-se bastantes vezes

® sempre em consonancia comigo, totalmente de acordo, verifica-se sempre

Responda a todas as questbes. Antes de comegar a responder, certifigue-se de que
compreendeu o que se pretende e a forma de responder.

Né&o existe um tempo limite, no entanto, procure ndo dispender demasiado tempo nas

suas respostas.
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10.

1.

12.

13.

14.

18.

18.

17.

18,

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26,

27.

28.

29,

30.

Faga amigos com facilidade na minha Universidade. .........coveovoevveveeeennnnn

Acredita que posse concretizar os meus valores (prestigio, estabilidade, solidariedade...) na carreira que
BSOOM L1ttt e e e et Rt et bt SR st em et es oo

Mesmo que pudesse ndo mudaria de Universidade ....eervvviveveivesienins

Apresento oscilagfes de humor.....................

Olhando para trés, consigo identificar as razées que me levaram a escolher este curso......................
Dou comigo acompanhando pouco 0s outros 6olegas da tUIMA .........co.eeveeeeereereeerceseserssessees e oo,
Escolhi bem 0 CUrso que eStou @ frEQUENTAN...........ec.iv. et e e es e eee e eeee oo es e o

Tenho boas competéncias para a area vocacional gue escolhi........

SiNto-Me triste OU ADAHAO/A...........cceeeiret ettt e e eae s oo et ees s sseesee s ees s
Fago uma gestao eficaz do MEU TEIMPO.... ..o cciees oottt e e et e st eee et

Sinto-me, ultimamente, desorientado/a’e confuso/a: ;.

Gosto da Universidade gue frequento...::
Ha situagtes em que me sinto @ Perder 0 GoMTO0 ... 5. i i oo e
Sinto-me envolvido NO CUISO GUE TTEOUBNED. ... eiecesieesecs e et eee i e eeeeee e es et eeees s

Conhego bem os serviges existentes na minha Universidade..

Gostaria de concluir o meu curso na InstituicBo que agora FreqUENO.............c..ocoriv e
Nos tiltimos tempos tornei-me mais pessimista. ..o
O curso em que me encontro fol sobretudo determinado pelas notas de aCeSS0. .. i eesrerirees

Os meus colegas tém sido importantes no meu crescimento pessoal...

O meu percurso vocacional esta a corresponder s minhas expectativas. ..............ov.oveooeeoeeroeoe
Sinto cansago & SoNOoIENGIA AUIANTE 0 IB....v...virriere ettt et seeeeeeemteeeseee e e e
Julgo que o mel curso me permitira realizar profissionalmente. . ........oo.ooovovoee oo

Sinto confianga em MM PIOPrO/A. . ..., .cu.e.iuvieeer e et oreeeseeseeeeseee s e eeseee e

Sinto que possuo um bom grupe de amigos Na UNIVErSIAE. .........o..veoeeereeeeeee s oo oo

Sinto-me em forma e com um bom ritmo de traDAIND..............o.oceeeeeeeere oo

Sinto-me mais isolado/a dos outros de algum tempo para c&
Tenho desenvolvido amizades satisfatérias com 08 Meus CoOIEYaS d8 CUTSO........vevrreeeeesoesoeoeoesos

TENhO MOMETHOES U8 ANGUSHR......c...ovreerrrieeeiei ittt cer et eeeeemeeerssesveseer s ses s s eeses e

Torna-se-me dificil encontrar um colega gue me ajude num problema pessoal....

Nada em consonéncia
Totalmente em desacordo

e

© @ & © B @

® ©

Nunca se verifica

Pouce em consondncia comigo
Bastante em desacordo
Poucas vezes se verifica

® @ 0 O O OE O OO OO0 OO O OO0 6 M OO e & ©

_Algumas vezes de-acordo/desacordo
Algumas:vezes verifica-se outras ndo

@@@@@@@@@‘@@‘@‘@@@@@@@@@@@@@@@@‘@ e

ééélan té-am: cﬁnsoﬁahcia comigo’,
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41,

42,

43.

44,

45,

46.

47,

43

49,

50.

51.

52,

53.

&4,

55.

56.

57.

58.

&9.

80.

N&o me consigo concentrar numa tarefa durante muito tempo.
Elaboro um plano das coisas a realizar daramENIe. ... oo s s et rs st s s
Tenho relagdes de amizade proximas com colegas de ambos 08 S8X0S.........o..ooovvecerrcereeverer e,
Consigo ter 0 trabalho SSEOIAr SEMPIE €M dif...............cooereeieeiee oo ee oot oeerenes s s enereene

A minha incapacidade para gerir bem o tempo leva-me a ter mau desempenhio eéco]ar

Quando conhego n0\./os colegas; ndo sinto dificuldade em iniciar UMa CONVETISA... ... v
Escolhi o curso que ;ne' paréce mais de acordo com as minhas aptidées e capacidades........cccunvvnnnn.
Sou conhecido/a coma uma 'péssoa AMIGAVE] € SIMPAHGE....o..eeveeieeceeee et
PENSO ST MUIAS COISAS GUS TN POEI IS, coverres e e eve e secasseseseesesae oo oesesoeseee oo e seeees oo

Procuro conviver com 0s meus colegas fora dos horérios das aulas....

Sei estébele’ecer b_rioridéde_s'no que diz respeito 2 gestao do Meu teMPo......c.ccooccv et
Tomo a iniciafiva de Gonvidar 08 meus amigos PAra SIT.......cocoeceroeveer ettt ar e e eeen
As minhas relagéés de amizade s&o cada vez mais estaveis, duradouras e independentes........c.co.oo.....
Consigo tirar bons apONtEMENTOS NAS AUIAS........civvieeiesisi it es e erees oot et eeeeeee s e ee et eeesessesseseniens
Sinto-me fisicamente debilitadofa............c..ccvoeereeeires.
A instituiglo de ensino que frequento ndo e desperta INEreSSE.......c....cooo.iiiiio v
Sinto que estou a conseguir ser eficaz na minha preparacdo Para 08 eXameS ...........coeeovrvecoev i
A bibfioteca da minha Universidade esté bem apetrechada.. ..............ococ oot ceeiiecee et

Procuro sistematizar/organizar a informagio gada NAS AUIAS. ... ettt et e rens

Simpatizo com a cidade onde se situa a minha Universidade

Sinto-me desiludido/a COM 0 MBL CUIBO. ...co.coov i e ettt e enrnan
Tenho dificuldades @m tomar dBGISEES. .......cocuvi ittt ereee et nt e e e
Tenho boas coMPEtENCIAs 8 ESIAO.. ...t itttk ee et ee et e e e e s s
Os meus gostos pessoais foram decisivos na €8colnNa o MEBU CUISO...c i niries e emirens

Tenho-me sentido ansioso/a

Estou no curso com que sempre sonhel

Sou pontual Na Chegata 85 BUIAS ..ottt ettt sttt es e e e erenn
A minha Universidade tem boas infra-estruluras. ... et
N&o consigo estabelecer relagtes INMAs COM COIROAS. ... v et ses st rerseseseesesesesseseesas

Mesmo que pudesse nio mudaria de curso

Nada em consandneia
Totalmente em desacordo

Nunea se verifica

Pouco em consanéncia comigos

Bastante em desacordo

®O0® 00080 eeO00000O00000EOE L0068 OO ®
© 000060000000 006000@6 00060668008

ezes:de acordoldesacardo

Pougas vezes se verifica
:Algiimas:vezes verifica-se outras néo
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COMO EU SOU
Vai encontrar a seguir um conjunto de afirmagdes acerca da maneira como voed pensa sobre si proprio. A
frente de cada afitmagdo encontra 7 letras (de A a G). Se assinalar a letra A significa que discorda iotalmente
da afirmagio e que ela ndo corresponde, de maneira nenhuma, ao que vocé pensa de si; se assinaler a letra G
significa que a afirmacfio corresponde totalmente ao que vocé pensa sobre si préprio/a. Entre esse dois
extremos pode ainda escolher uma de 5 letras consoante estiver mais ou menos em desacordo com a sua
maneira de pensar. Assinale uma das letras. N&o hé respostas certas ou erradas, todas as respostas que der

sdo igualmente correctas. Pego-lhe que pense bem na resposta de modo a que ela expresse correctamente a
sua maneira de pensar.

opscordo, Discordo um Concordo um Congordo
pouce pouco totalmente
Discordo Néo Coneordo
M bastante 1 concordo 1 bastante 1
N nem
discordo
1- Quando fago planos tenho a certeza que | A B C D E F G
sou capaz de realiza-los
2- Quando ndio consigo fazer uma coisa a | A B C D E F G
primeira insisto e continuo a tentar até
conseguir
3- Tenho dificuldade em fazer novos amigos | A B c D E F G
4- Se uma: coisa me parece muito | A B c D E F G
complicada; n#o tento sequer realizd-la
5- Quando estabelego objectivos que sio | A B c b E F G
importantes para mim, raramente 0s consigo
alcancar B S .
6- Sou uma pessoa aito-confiante - o A B C D E F G
7- Ndo me sinto capaz de enifrentar muitos | A B c D E F G
dos problemas que se me deparam na vida
8- Normalmente desisto das coisas antes de | A B C D E F G
as ter acabado
9- Quando estou a fentar aprender alguma | A B c D E F G
coisa nova, se ndc obtenho logo sucesso,
desisto facilmente
10- Se encontro alguém interessante com | A B c D E F G
quem tenho dificuldade em estabelecer
amizade, rapidamente desisto de tentar fazer
amizade com essa pessoa
11- Quando estou a tentar tornar-me amigo | A B C D E F G
de alguém que nfo se mostra interessado,
ndo desisto logo de tentar
12- Desisto facilmente das coisas A B C D E F G
13- As amizades que tenho foram | A B C D E F G
conseguidas através da minha capacidade
pessoal para fazer amigos
14- Sinto inseguranga acerca da minha | A B C D E F G
capacidade para fazer coisas
15- Um dos meus problemas, é que nio | A B C D E F G
consigo fazer as coisas como devia
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Tabela 1 — Definicao das categorias da primeira questao do 1° ano

Categoria

Definicao

Unidade de Registo

Caracteristicas da

instituicao

Rela¢des humanas

Accdes e/ou atitudes
desenvolvidas pelos
contactos  entre  0S
estudantes e elementos
da instituicdo, criando-
se uma atmosfera onde
cada estudante é
encorajado a exprimir-

se livre e sadiamente.

“...as amizades que se fazem no 1°
semestre porque sentimos
confiantes com alguém do que se
vermos que estas sozinhos numa
nova escola...”

mais

“...conhecer pessoas com quem me
identifiquei...”
3 3

...ter pessoas conhecidas, porque

nos sentimos mais a
surgem facilidades...”

vontade e

“...conhecer pessoas. A vontade de
estar na Universidade e a atencdo
em aulas aumenta...”

“...0 facto de ja conhecer alguns
dos meus colegas ajudou pois foi
mais facil integrar-me e também
acompanhar as aulas...”

“...pessoas conhecidas...”

“...relacionamento interpessoal

com os colegas de curso...”

“...0s colegas e os professores
porque me ajudam a integrar-me e a
socializar...”

“...conviver com pessoas com
idades préximas...”
“..as  pessoas com  quem

convivemos todos os dias...”

“...o0s colegas, pois € com eles que
passo grande parte do meu tempo,
sendo por isso importante uma boa
relacdo com estes...”

“...as novas amizades...”
(13 : "
...NOVOS amigos...

“...adaptacdo em geral aos meus
colegas. Se eles,
provavelmente a minha adaptagdo
ndo teria sido boa...”

nido fossem

“...as novas amizades
desempenharam

muito melhor...”

uma adaptagdo
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“...ter amigos na institui¢do, para
ndo me sentir sozinho...”

“...a simpatia dos professores e
pessoas  que  trabalham  na
instituicdo, tal como dos novos
colegas, pois torna adaptacdo mais
facil...”

“...as relacoes de amizade que
estabeleci, porque dd4  mais
incentivo...”

“...conhecer melhor a institui¢do e
as pessoas com quem convive, pois,
acho fulcral uma boa e positiva
interaccdo com as pessoas que
convivemos e o facto de ja estarmos
ambientadas ao local para termos
um melhor desempenho a nivel
pessoal nomeadamente no
desempenho como estudante...”

“...ter amigos com quem estudar
porque podemos retirar as nossas
dudvidas uns com os outros...”

“..0 facto de ter feito logo
bastantes amizades permitiu que me
adaptasse a esta nova experiéncia e
me sentisse menos mal por estar
longe de casa...”

“...os professores e colegas...”

“...a interaccdo com a turma. Ajuda
os professores que sdo bons...”

“...relacionamento com colegas e
professores...”

..pessoas docentes...”
..08 amigos...”
..conheci ainda mais amigos...”

..o factor que considero
importante € ter uma turma/colegas
que se mostram disponiveis a criar
um bom ambiente académico, para
que posteriormente ndo me sinta
sozinho, e estando numa situagcdo
de aflicdo, ndo poder contar com
ninguém...”

“...um dos factores importantes
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para esta adaptacdo € o didlogo com
outras pessoas para que possa se
integrar melhor, ter amigos e até
estudar em grupo...”

“...& o convivio com os colegas e
com os professores...”

“...integracdo com o0s colegas e
adaptacdo aos professores porque se
estivermos bem integrados
conseguimos ter melhores notas...”

“...integracdo na faculdade, na
turma, conhecer novas pessoas
(colegas, professores)...”

“...grupo de amigos...”

113

..o facto das pessoas nos
receberem bem tanto professores
como alunos que j4 frequentavam a

universidade...”

“...qualidade do ensino, amizade e
boa camaradagem entre colegas...”
“...os colegas...”

“...integracdo na turma...”

“...novas amizades, pois ndo

conhecia ninguém ...”

“...recepcdo por parte dos colegas
de anos anteriores...”

Suporte social

O apoio acessivel a um
estudante, através dos
elos sociais com outros
estudantes da
instituicdo, sendo que
este se relaciona com o
desejo de ser
valorizado e percebido
como insubstituivel
pelo grupo académico.

“...relacdo entre alunos porque ha
muita ajuda dentro da faculdade...”

“...as pessoas, que nos ajuda. A
praxe também ajudou-me a
integrar...”

“...Fazer amigos. Porque nos
ajudam a ultrapassar as nossas
dificuldades nesta nova fase...”

“...0s colegas e o apoio da familia,
penso que € fundamental...”

“...ambiente de casa e ambiente na
turma...”

“...ter o apoio dos colegas porque
ajudam-nos mutuamente...”
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Caracteristicas
fisicas

Propriedades
especificas da
instituicdo que a

distingue de outras.

“...a realizacdo de amizades e
ambientalizac¢do a faculdade, penso
que ¢ importante o primeiro
impacto acerca da faculdade onde
vamos passar muito tempo para
fazer sempre quisermos...”

z

“...a universidade € pequena e
também a facilidade de fazer

amigos na propria universidade...”

“...a instituicdo de ensino na qual

me encontro actualmente
corresponde aos requisitos
fundamentais para uma boa
adaptacdo, o conteido ensinado

pelos professores, a localizacdo e as
qualidades fisicas da instituicao...”

Orientagdes adoptadas
em diferentes situacdes
didacticas, conforme a

“...0 método de aprendizagem. A
capacidade de aprender. Sdo coisas
interessantes e

novas € muito

tendéncia/corrente importantes para a vida profissional
. . edagégica adoptada | de um farmacéutico...”
Método de ensino/ | P€938°8 p
pelo  docente e/ou | ., . .
di L ...a maneira de como explicam as
aprendizagem instituicdo, de modo .. . . ,
) matérias e o ambiente social...
que o estudante adquira
0s conhecimentos | ““...qualidade do ensino,
propostos e/ou | amizade...”
apresente  as  suas
pesquisas e demais
actividades
pedagégicas.
“...horédrios, porque determinam o
- tempo em que estamos na
Grafico de .p . q ] .
Universidade e tempos livres...
planeamento e

Cronograma de
aulas

controlo, em que sdo
definidas e detalhadas

minuciosamente as
actividades a serem
executadas pelos

estudantes durante um
periodo estimado.

“...hordrio, por ser flexivel...”

“...o facto de ser o 2° semestre...”

Tamanho da
turma

Grupo de estudantes
que seguem O mesmo
programa académico e
compdem uma sala de
aula.

“...turma pequena, mais facil

conhecer colegas...”
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Métodos de
avaliacao

Diagnostico, andlise e
mensuracio do
desempenho individual
e/ou grupal dos
estudantes, durante um
determinado periodo.

“...avaliacdo continua, ajuda por
parte dos professores...”

13

..o facto da avaliacdo ser
continua, ajuda bastante...”

“...o factor fundamental foi o facto
de a avaliacdo ser continua, sistema
igual ao secunddrio...”

Formacoes adicionais

Processos de
desenvolvimento
individual que visam

“...formagdes adicionais ao curso
(daqueles de 1 dia ou 2) para
"ganhar curriculo” e aprender

Contexto social

aquisicao e | mais...”

aperfeicoamento de

competéncias.

Conjunto de | “...é mnecessdrio uma disposi¢do
circunstancias que | para vida social que ndo existia

conduzem a um
equilibrio resultante da

interiorizacao e
aceitacdlo de uma
cultura dominante

pelos estudantes que
partilham uma mesma
universidade.

antes. Uma vida social por vezes
perturbadora...”

“...bom ambiente...”

“...ambiente social...”

13

..a sociabilidade com outras
pessoas visto que € importante nos
sentirmos integrados...”

Distancia de casa

Espaco existente entre
a universidade e o local
de residéncia do
estudante. Também
indica uma relacdo de

afastamento afectivo.

“...0 facto de ter vindo estudar
longe de casa, a independéncia dos
pais, o que me fez procurar lagos de
amizade com outras pessoas...”

Motivacao pessoal

Construto  que  se
relaciona com a
orientacdo momentanea
do pensamento, da
atencdo, da acc¢do para
um objectivo visto pelo
estudante como
positivo.

“...motivacdo pessoal...”

“...meu empenho e interesse pelo
curso...”

“...a motivagdo para o futuro...”

“...tirar o maior aproveitamento
possivel...”

“...acabar o meu curso para poder
trabalhar naquilo que eu gosto e me
faz sentir bem...”

Nao ter carta de conducio

Auséncia de um o
documento que atesta a
aptiddo para conduzir
veiculos a motor na via
publica.

“...ainda ndo ter carta...”
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Gestao do tempo

Aplicacio de  um
conjunto integrado de
principio, de acordo
com a definicdo dos
objetivos profissionais
e pessoais, a avaliacdo
de prioridades e os
desperdicios de tempo.

“...a minha organizacdo/ gestdo de
tempo; boas amigas; alguns
professores que sabem o que estdo a
explicar e incentivam bastante.
Claro, isso depois reflecte-se nas
minhas notas e d4 dnimo...”

“...horéarios de estudo e

organizagdo...”

“...saber como organizar o estudo,
como temos mais tempo livre
acabamos por nos perder nas
distrac¢des...”

z

“...Tempo. Porque é muito dificil
adaptar-se aos hordrios tendo de
andar de transportes publicos...”
“...concentracdo e uma boa gestio
de tempo...”

Permanecer na morada

“...poder ficar na casa onde vivia

A . can e habitual. anteriormente...”
Permanéncia no local de residéncia
Planeamento das “...estudar...”
actividades de estudo. w .
...estar mais empenhada nas

Métodos de estudo

minhas obrigacdes como aluno e
maior socializacdo com os colegas.

Porque ¢é fundamental para
progredir em todos os niveis
(rendimento académico e
pessoal)...”

“...o estudo e empenho...”

2

“...para mim é o estudo em casa
todos os dias depois das aulas e
andar numa explicadora que ajuda
nas disciplinas que tenho mais
dificuldade...”

“...estudo...”

“...estar a aplicar-me mais e estar
com mais vontade...”

“...o ritmo de estudo, dado que sdo
mais dificeis com mais matéria para
ser estudada...”

“...conhecimento do método

trabalho e de estudo...”
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Caracteristicas individuais

Qualidades tnicas dos
estudantes que podem
ser ao nivel das

caracteristicas fisicas,
psicoldgicas e sociais

“...Ser sociavel, fazer amizades e
ter bases de estudo...”

“...o factor que acho fundamental é
ser comunicativa e aberta a novas
experiéncias, pois acho que sem
estas caracteristicas ndo conseguiria
ter-me adaptado da  mesma
forma...”

“...ser sociavel...”
“...idade...”

“...ser uma pessoa social para uma
melhor adaptacdo com os meus
colegas...”

“...ser responsdavel...”

“...a comunicacdo porque nio sou
muito socidvel, e a compreensdo...”

“...mente aberta, disponibilidade,
forca de vontade e pensamentos
positivos, porque é uma grande
mudanca. E mais um grande passo
que damos na vida, importante para
o nosso futuro...”

Ambicao

Vontade de expandir os
horizontes
profissionalmente, de
adquirir bens, direitos
ou poder.

“...ambicdo, forca vontade para
atingir objectivos...” (q.85)

“...ambicd0 em atingir os meus
objectivos...” (q.86)

Integracio académica

7.

E um processo
multifacetado que se
caracteriza pela troca
entre as expectativas,

caracteristicas e
habilidades dos
estudantes e a

estrutura, normas € a
comunidade
académica.

“...a integracdo pois pode ajudar na
melhoria de resultados obtidos...”
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Tabela 2 — Definicdo das categorias da primeira questao do 2° ano e 3° ano

Categorias

Definicao

Integracao
académica

Satisfacido com o

Refere-se ao agrado
com 0 curso,
actividades e

caracteristicas

Unidades de Registo
“..er entrado no curso que
realmente quero seguir, mais

informagdo e experiéncia acerca do
Ensino Superior...”

“...0 curso pois era algo que queria
seguir...”

“...0 préprio curso, porque na
realidade € isto que eu quero e que
sempre quis...”

“...0 gosto pelo curso...”

“...0 curso ser o que realmente
queria €
importante e as pessoas
encontrei nesta fundacdo...”

um factor bastante

que

“...poder desenvolver um curso do
que gosto...”

relacionam uns com
0S outros no contexto
académico.

curso inerentes a0 mesmo.
“...amigos, o gosto pelo curso e a
prética constante do curso...”
“..gostar do curso em que me
encontro, apoio dos pais e
amigos...”
“...vontade de tirar este curso,
porque foi sempre algo que desejei
ser desde novo...”
“...0 factor serd o curso, se 0 curso
chegar as minhas expectativas...”
“...necessidade de ver melhor o
curso...”
“..0 gosto pelo -curso que
frequento...”
“...boas relacdes com colegas de
trabalho e professores...”

- . “...0 estabelecimento de boas
Interaccoes Processo através do . . .,
. . relagdes (amizades) com colegas...
sociais qual os estudantes se

“...asrelagdes...”
“...relagdes sociais (amizades) ...”

“...um factor importante para uma
adaptacdo ao ensino superior é a
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socializacilo e o  empenho.
Socializag¢@o pois é necessdrio para
trocar informagdes com os colegas e
empenho porque sé com este factor
é que vamos conseguir atingirmos
0s nossos objectivos...”

“...maior comunicacd0 com OS
docentes e maior aproximacao entre
o corpo docente e a discente...”

“...grupo de amigos definidos...”

“...amigos ajudam na integragdo...”
“...0s docentes, porque embora haja
a distancia aluno docente, na minha
opinido devem ser também um
pouco tolerantes e compreensivos o
que na instituicdlo em vigor
acontece...”

“...professores e colegas, porque
sdo todos muito acessiveis...”

“...empenho dos docentes, dado que
sem isso, a adaptacdo seria mais
dificil em termos de empenho
pessoal...”

“...amigos...”

“...as amizades que se fazem na
faculdade, porque ajudam a uma
melhor adaptagdo e a passar o
tempo que estamos na faculdade...”

“...fazer amigos e estar interessada
pelo curso...”

“...colegas, ambiente, professores,
notas obtidas...”

“...a ajuda dos colegas de turma na
integragdo pois ndo é facil para os
estudantes deslocados estar a mais
de 100 km de casa, dos amigos,
familia...”

“...o facto de ter conhecido novas
pessoas e o gosto pelo curso...”

“...0 ambiente e as relacdes com o0s
colegas, professores e funcionarios.
Dentro da faculdade é criado um
bom ambiente entre todas as
relacdes...”
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“...ter um nicleo de amigos e um
corpo  docente  disponivel e
acessivel...”

“...sentir-me bem no local e com as
pessoas que 14 estdo...”

“...relacionamento com os colegas
porque é fundamental para estar a
par e pela motivagdo...”

“...ter uma boa relacdo aluno -
professor, e entre amigos para nos
podermos ajudar mutuamente...”

“...motivacdo e a amabilidade das
pessoas que podemos encontrar,
porque se vimos para um novo local
e ndo conhecemos ninguém, a
amabilidade e disponibilidade das
pessoas pode ser fundamental...”

“...ndo ter vergonha e conseguir
relacionar o0 médximo de pessoas,
pois desta forma hd uma maior
interac¢do e integragdo social...”

“...desenvolver relacdes
interpessoais, pois ¢ torna a
adaptag@o mais rdpida...”

“...o facto de ter feito amizades e
conhecer muitas pessoas, porque me
fazem  sentir  bem, sempre
apoiada...”

113

..as  pessoas que  conheci
facilitaram em todos os aspectos...”

113

..as pessoas com quem me
relaciono, porque facilitaram a
adaptacdo...”

“...fundamentalmente, o facto mais
importante € o relacionamento com
novas pessoas/amigos...”

“...0 ambiente na faculdade e as
pessoas envolvente...”

“...um bom relacionamento com o0s
colegas e com os professores...”

“...melhor relacdo com os colegas
de turma e melhor conhecimento do
estabelecimento de ensino...”

“...0 bom relacionamento com o0s
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colegas, uma vez que a saida de
casa se mostra sempre custosa...”

“...0s bons professores e colegas
com quem convivo...”

“...a minha boa relacgdo com os
meus colegas e docentes, hd uma
particularidade nesta Universidade
que facilita a adaptacdo que € o
facto de haver muita cooperagdo
entre todos os funciondrios e
alunos...”

“...relacdo entre colegas da turma
foi um dos factores fundamentais na
minha adaptacdo...”

“...0os colegas de turma, uma vez
que ja ndo sdo completos
desconhecidos implica uma melhor
adaptacdo...”

“...bom ambiente de turma...”

“...0 bom relacionamento com o0s
meus colegas...”

“...amigos...”

113

..0 ambiente e  convivio
proporcionado na turma estes sdo
esséncia para o decorrer do curso e
para uma estabilidade no ambiente
académico...”

“...companheirismo dos  outros
estudantes porque esse espirito
originou um bom ambiente na
turma, ajudando, ainda, aos
resultados académicos...”

“...colaboracdo dos colegas e
alguns docentes...”

“...o grupo de amigos e colegas,
pois facilita a aprendizagem e
estimula um espirito de competi¢ao
amigdvel, que estimula o estudo...”

“...fazer amigas porque com isso
temos uma motivacdo diferente...”

“...relacdo interpessoal, porque ¢é
uma mais valia para o nosso futuro
profissional...”

z

“...colegas, pois é com eles que
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vamos conviver durante 4 anos...”

“...0s colegas/amigos...”

113

..0s colegas porque assim
adaptamo-nos ao ensino superior

com uma maior facilidade...”

“..a relacio com o grupo de
colegas, pois pode-se
desenvolver mais e melhorar as
nossas competéncias...”

assim

“...apoio e colaboracio
colegas e professores...”

com

“...proximidade e interac¢do com
os docentes. Porque torna o
processo de aprendizagem mais
simples e mais pessoal, aumentando
a probabilidade de sucesso...”

“...bom ambiente de trabalho entre
professores e colegas...”

113

..a integracdo social com os
colegas de curso e um bom grupo de
trabalho, porque leva a resultados

positivos...”
“...os docentes e colegas...”
“...amizades...”

“...a proximidade entre colegas e
docentes...”

Area profissional

Conjunto de
competéncias gerais
que devem ser
dominadas pelo

estudante de modo a

“...o interesse pela drea que estou a
frequentar...”

Gestiao do tempo

aprimorar 0  seu

desempenho  numa

dada profissao.

Aplicacio de um | “...melhor capacidade de

conjunto integrado de
principio, de acordo
com a definicdo dos
objetivos
profissionais e
pessoais, a avaliagdo
de prioridades e os
desperdicios de
tempo.

organiza¢do de tempo que permite
fazer mais coisas e melhor ...”

“...administrag¢do do tempo...”

“...ter mais tempo livre para me
dedicar a  actividades
Amigos

estudavam na faculdade...”

extra-

sz

curriculares. que ja

“...equilibrio do tempo de estudo,
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pois ha disciplinas que exigem mais
do que outras...”
“...tempo, carga de trabalhos a

entregar com o trabalho dia-a-
dia...”

“...habituacdo a falta de tempo
livre...”

Conjunto de | “...0 meio social envolvente, pois

circunstincias  que | sé desta maneira me sinto integrada

conduzem a um | e bem adaptada...”

equilibrio resultante | . N

AR ...0s colegas, e o meio, pois sdo

da interiorizacdo e . - .
. fundamentais para ndo nos sentimos

aceitacdo de uma . . ..

Context ) sozinhos, visto ir para um sitio novo

ontexto cultura dominante - . ) ’
onde ndo se conhece ninguém...

Social pelos estudantes que
partilham uma | ‘“...socializacdo, porque se nao
mesma universidade. | tentarmos encontrar pessoas com

quem nos identificamos serd mais
dificil...”

Objectivo de vida | Directrizes definidas | “...a vontade de realizar um
pelos estudantes e | objectivo de vida: fazer uma
que os impulsionam | licenciatura...”
na direc¢do daquilo
que pretendem
alcangar.

Sucesso Razdo entre o que se | “...ter sucesso nos resultados das

académico pretende atingir | disciplinas...”
(objectivos
académicos) e o que
se efectivamente se
conseguiu
(resultados)

Finalizacdo  do | Etapa posterior ao | “...conviccdo, porque estou no

curso curso e que | curso que quero acabar...”
compreende o .. )

...neste momento o meu factor é
desempenho de uma | . .
~ . simplesmente saber que ji estou a
ocupagdo profissional »
) oz acabar o curso...
identificada no
mercado de trabalho
“...estudar algo que me motiva...”
“...estudo, visto que € essencial
para poder assimilar e aplicar os
conhecimentos que me foram
Métodos de | Planeamento das | transmitidos...”
Estudo actividades de estudo.

“...muito estudo, dedicacdo, ndo
faltar as aulas...”
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“...a adaptacdo, em virtude de estar
varios anos sem estudar, o inicio é
mais dificil habituarmo-nos ao
ritmo de estudo...”

“...novos métodos de trabalho...”

Suporte social

O apoio acessivel a
um estudante, através
dos elos sociais com
outros estudantes da
institui¢do, sendo que
este se relaciona com

“...apoio da familia e amigos...”

“...bom ambiente em casa, bom
grupo de amigos...”

“...amigos, um grande factor de
apoio...”

0 desejo de ser “...pessoas amigas, porque sim...”
valorizado e
percebido como | --.0s amigos porque me ddo apoio”
insubstituivel' pelo | « 4 ajuda em casa (familia) pois
grupo académico. sem a aceitacdo familiar e todo o
apoio que me dao ndo seria possivel
eu estudar no ensino superior. Aos
amigos que sempre me apoiaram e
me ajudam no que preciso...”
Grifico de | “...hordrios, porque as aulas
planeamento e | comegcam muito cedo...”

controlo, em que sdo

“...0 facto de estar ja no segundo

Cronograma de | definidas e detalhadas . < .
T ano facilita a adaptacdo na medida
aulas minuciosamente as ,
.. em que hd um espaco de tempo de
actividades a serem - -
adaptacdo alargado. A relacdo com
executadas pelos , J
0s colegas também é
estudantes durante ,
B . fundamental...
um periodo estimado.
“...o factor tempo, com o passar dos
anos a experiéncia e a maturidade
aumentam, permitindo uma melhor
adaptacdo...”
Orientacdes “...0 poder aprender, pois ¢&
adoptadas em | essencial para me preparar para a
diferentes  situacdes | profissdo que quero, etc...”
didacticas, conforme | , .
tendéncia/ ...vontade em aprender pois
) a tendéncia/corrente . ~
Método de o estando no curso da minha 1° opgéo,
. pedagégica adoptada . o .
Ensino / o d / na minha opinido, assim torna-se
. elo docente e/ou o
Aprendizagem p Lo mais facil...”
instituicdo, de modo
que o estudante
adquira 0s
conhecimentos
propostos e/ou
apresente as  suas
pesquisas e demais
actividades
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pedagogicas.

Caracteristicas individuais

Qualidades
dos estudantes que
podem ser ao nivel
das caracteristicas

Unicas

fisicas, psicoldgicas e
sociais

“...a minha fécil adaptacdo a novos
locais...”

N

“...a minha & vontade para falar
com as pessoas...”

“...fazer novos amigos € muito
importante para a
estabilidade pessoal e académica...”

minha

“...o facto de ser sociavel e ter boa
adaptacdo com os colegas...”

“...0 facto de ser uma pessoa
extrovertida, facilita a minha
integragdo...”

“..a facilidade com que me
exprimo e com que deixo as pessoas

a minha volta a vontade...”
“...ser sociavel...”

“...melhor capacidade de

memorizagdo...”

“...estima pessoal...”

Formacao Profissional

Conjunto de tarefas
que visam a aquisicdo
de conhecimentos,
capacidades, atitudes
e formas de
comportamento

exigidos para o
exercicio das funcdes
proprias de uma
profissio ou de um

“...vontade de aumentar a formacgao
pessoal, o nivel de conhecimentos e
contribuicdo para o bem-estar da
sociedade...”

“...vontade de ser um bom

profissional na drea da sadde...”

“...experiéncia...”

“...atencdo, interesse, iniciativa e
empenho, porque é bom para o
sucesso profissional/académico...”

conjunto de | “...¢ um bem necessario
profissdes em | (particularmente no nivel
qualquer ramo de | profissional) ...”
actividade.
“...o facto de poder continuar em
Permanéncia no local de residéncia Permanecer na | %% 3

morada habitual.

“...o facto de a residéncia dos meus
pais ser relativamente préxima, bem
como, a da minha irmi...”

Atingir objectivos

Alcancgar um
proposito definido
através de uma accao

“...o factor mais importante é a
integridade entre colegas e as aulas,
alcangar o objectivo pretendido...”

“...atingir objectivos, estar
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concreta.

consciente deles...”

“...08 amigos, objectivos propostos
pessoalmente. Estes factores
implicam o desempenho pessoal...”

Motivacao pessoal

Construto  que
relaciona  com
orientacao
momentinea
pensamento,

Se
a

do
da

atencdo, da acgldo
para um objectivo
visto pelo estudante

como positivo.

“...ter persisténcia para aguentar
todo o trabalho proposto ao longo
do ano...”

113

..a minha vontade de
superagdo...”

“...motivac¢do gerada pela ambicdo
pessoal...”

“...motivacdo, porque sem ela nio
estaria a trabalhar e estudar ao
mesmo tempo...”

“...motivacdo e interesse na drea
escolhida...”

“...motivacdo, direito a experiéncia
profissional e de vida...”

Assiduidade

Disponibilidade
constante
estudante
universidade.

do
na

113

.ir as aulas, pois assim
percebemos praticamente toda a
matéria...”

“...assiduidade nas aulas, pois
permite-me acompanhar tudo o que
é leccionado para avaliagdo de uma
forma gradual...”
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