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FEMINIZACAO DAS PROFISSOES JURIDICAS

Algumas notas sobre Portugal

Ligia Afonso

Docente na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universida-
de Fernando Pessoa. Mestre em Criminologia e Licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto. Pesquisadora das
relacoes entre a criminologia e o estudo das questdoes de género nas
profissoes juridicas.

Resumo: Assiste-se atualmente a uma tendéncia para a feminizaciao das
profissoes juridicas, sugerindo a conquista de uma posicdo mais igualitaria
das mulheres nestes segmentos profissionais. Este artigo analisa um conjunto
de dados estatisticos sobre a progressiva integracdo das mulheres em
profissdes juridicas, constatando-se que as mulheres, em Portugal, estdo em
maioria na advocacia e na magistratura. Contudo, quando complementada a
analise destes dados estatisticos com o resultado de investigacoes produzidas
neste dominio, verifica-se que, ocultas sob a superioridade numérica das
mulheres, se destrincam situacoes de desigualdade real reveladoras de
dinamicas de segmentacdo horizontal e vertical que arrastam as mulheres
para as margens da profissao.

Palavras-chave: Advogadas. Magistradas. Género. Disparidade. Femini-
zagdo. Segmentacao.

Abstract: Thereisnow a trend towards the feminization of the legal professions,
suggesting the attainment of a more equalitarian position of women in these
professional segments. This paper analyses a set of statistical data about the
progressive integration of women in the legal professions, verifying that, in
Portugal, women are the majority in the legal profession and in the judiciary.
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However, when the analysis of these statistical data is complemented by the
results of the research carried out in this field, we verify, hidden under the
numerical superiority of women, situations of actual inequality that reveal
horizontal and vertical segmentation dynamics that drag women to the
margins of the profession.

Keywords: Lawyers. Magistrates. Gender. Disparity. Feminization. Segmentation.

Sumario: Introducio. 1 Representatividade das mulheres em profissoes juridicas.
1.1 Mulheres na advocacia. 1.2 Mulheres na magistratura. Conclusao.

Introducao

Os estudos realizados no dominio das questoes de género nas profis-
soes juridicas tém vindo a permitir sedimentar um conjunto de conhe-
cimentos sobre o processo de integracao das mulheres na advocacia e
na magistratura, destacando os particulares constrangimentos e opor-
tunidades que estas enfrentam ao longo do seu percurso profissional
(SCHULTZ; SHAW, 2003; BOIGEOL, 2013; KAMAU, 2013). Do ponto
de vista formal, estes estudos destacam-se pela diversidade de estra-
tégias utilizadas na abordagem dos contetidos, encontrando-se relatos
de experiéncias pessoais dos investigadores (HERZ, 2013), narrativas
que documentam do ponto de vista histérico o processo de ingresso
das mulheres nas profissoes juridicas (OLGIATI, 2003), revisoes da
literatura e estudos empiricos (SCHULTZ; SHAW, 2003, 2013) e tex-
tos sobre diferentes referenciais teéricos (SILIUS, 2003). E pertinente
referir que Ulrike Schultz e Gisela Shaw se destacam pelo estimulo
dado a realizacdo de estudos comparativos (2003, 2013), os quais cons-
tituem uma oportunidade para confrontar os moldes de integracao das
mulheres em profissoes juridicas, designadamente, na magistratura e
na advocacia, no seio de diferentes tradi¢oes juridicas e culturais.

Contudo, em Portugal esta é, ainda, uma drea pouco estudada, eviden-
ciando-se as investigacdes desenvolvidas pelo Observatério Permanente
da Justica Portuguesa do Centro de Estudos Sociais (FERREIRA et al.,
2013) e por diversos investigadores nacionais (SANTOS, 2001, 2006;
CAETANO, 2003; CHAVES, 2010; CHAVES; NUNES, 2012), com con-
tributos para a analise do sistema juridico portugués e das especifici-
dades das profissdes juridicas.



Este artigo pretende contribuir para a reflexao sobre a andlise do pro-
cesso de integracao das mulheres nas profissoes juridicas, partindo da
andlise de um conjunto de dados estatisticos que ilustram, do ponto
de vista quantitativo, o processo de integracio das mulheres em
Portugal. O aumento do ntimero de advogadas e magistradas produziu
uma recomposicdo num campo de trabalho tradicionalmente domi-
nado por homens, mas onde atualmente as mulheres estao em maioria.
Recorre-se ainda a dados de investigacoes conduzidas junto destes dois
segmentos profissionais (advocacia e magistratura), a nivel nacional
e internacional, tentando caraterizar contextos profissionais em que
advogadas e magistradas exercem a sua atividade. Pesem embora as
diferencas que separam a magistratura da advocacia, trata-se de profis-
soes que partilham um mesmo palco da justica, sendo como tal afeta-
das por aspetos transversais ao funcionamento do sistema judiciario e
ao tecido social, o que motivou esta analise conjunta.

Muito embora o centro da andlise que aqui apresentamos reporte dados
sobre Portugal, integramos, sempre que possivel, dados de outros pai-
ses, de forma a ilustrar a transversalidade das questoes de género inde-
pendentemente do contexto sociocultural. Com efeito, existem intime-
ros paralelismos em matéria de integracao das mulheres nas profissoes
juridicas que atravessam, inclusivamente, sistemas juridicos de raiz
diferente. Assim, a analise que realizdmos centra-se nas mulheres e
introduz uma perspetiva comparativa entre mulheres e homens, entre
mulheres a trabalhar em diferentes contextos (por exemplo, hierarquia
profissional, area do direito, pais). Como teremos oportunidade de
constatar, a “feminizacdo”, entendida como o aumento do numero de
mulheres a trabalhar numa dada area, nao permite afirmar que exista
uma situacdo de igualdade entre homens e mulheres.

1. Representatividade das mulheres
em profissoes juridicas

Para se poder refletir sobre os padroes de evolucdo da representati-
vidade das mulheres em profissdes juridicas em Portugal, importa
comecar por referir os desenvolvimentos verificados relativamente ao
acesso das mulheres a advocacia, para em seguida se analisar a pro-
gressiva integracao das mulheres na magistratura. A analise dos dados
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estatisticos relativos a cada uma destas profissoes é complementada
com o resultado de investigacdes produzidas neste dominio, a nivel
nacional e internacional, tentando efetuar uma reflexao mais aprofun-
dada sobre as dinamicas de desenvolvimento verificadas.

1.1 - Mulheres na advocacia

A democratizacdo do ensino superior permitiu a pessoas de diferen-
tes origens sociais acederem a profissao e, paralelamente, o aumento
do ntmero de mulheres a frequentar o ensino superior produziu uma
transformacao assinalavel nas profissoes juridicas. De facto, a maior
parte dos estudantes do ensino universitario sio do sexo feminino e
este novo grupo que acede a advocacia desafia a sua coesao interna e
fragmenta um grupo profissional que foi, outrora, designado como um
“enclave de homens brancos” (ABEL, 1986, p. 7). Note-se que ja ha
mais de dez anos, comentando os resultados de uma investigacao sobre
a advocacia portuguesa, Cabral (2003, p. 325) caracterizou estes pro-
fissionais como um “grupo profundamente heterogéneo” e apontou as
transformacoes que ocorreram a nivel do ensino do direito, as mudan-
cas operadas no legislativo e o aumento do numero de mulheres que
acedem a profissdao como estando na génese das clivagens encontradas.

Note-se que os advogados sdo, manifestamente, o grupo com maior
representatividade no seio das profissoes juridicas: em 2017 existiam 304
advogados por 100 mil habitantes, 17 magistrados judiciais e 13 magis-
trados do Ministério Publico por 100 mil habitantes (PORDATA, 2018a).
A analise da percentagem de novas inscricdes de mulheres na Ordem dos
Advogados revela que a tendéncia para a feminizacao da profissao é par-
ticularmente intensa entre 1985 e 1989, cifrando-se nos 40%, sendo, a
partir desse periodo, as mulheres as principais responsaveis pelo cresci-
mento desta profissdo — 55% entre 1990 e 1994, 63% entre 1995 e 1999,
68% entre 2000 e 2003, segundo Caetano (2003, p. 6). Em 2017, exis-
tiam 2.158 advogadas estagiarias, representando 63% do ntimero total de
estagiarios (DGPJ, 2018). A analise detalhada do aumento do ntimero de
mulheres advogadas (Tabela 1) revela que, se no inicio da década de 1990
as mulheres representam menos de 30% dos profissionais, a partir de
2006, a proporc¢ao de mulheres excede a dos homens, tendo desde entao
a sua representatividade numérica vindo a aumentar.



Tabela 1. Evolucao do numero e percentagem de advogados

entre 1991 e 2017, por sexo

Ano Total Percentagem
de mulheres
1991 9.526 27,5
1992 9.804 29,0
1993 12.022 32,9
1994 12.581 35,0
1995 14.836 34,9
1996 13.809 38,6
1997 14.462 40,7
1998 16.440 42,0
1999 17.773 44,1
2000 18.629 45,7
2001 18.954 45,1
2002 18425 46,7
2003 21.646 474
2004 22418 48,3
2005 24.407 49,9
2006 25716 50,5
2007 22.345 52,3
2008 27.023 49,0
2009 26.892 514
2010 27.550 51,7
2011 27.869 52,0
2012 28.182 52,6
2013 28.765 53,1
2014 29.337 53,3
2015 29.699 53,8
2016 30475 54,3
2017 31.326 57,7

Fonte: Pordata (2018b).
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No que se refere as condicoes de trabalho das mulheres advogadas,
existem diversos fatores que indicam que as mulheres se encontram
numa situacao mais fragil, reproduzindo, assim, os padrdes que carate-
rizam a situacgao profissional das mulheres no mercado de trabalho em
geral. Os indicadores sobre a situacdo das mulheres demonstram que,
para além de aulerirem salarios inferiores, sio mais sobrecarregadas
com tarefas domésticas, obrigacdes parentais e tendem, igualmente,
a ser mais afetadas pelo desemprego (LOPES; PERISTA, 2010). Além
disso, é mais frequente encontrar mulheres a trabalhar em regime de
part-time, e a taxa de atividade feminina e o nivel de qualificacdo das
mulheres em termos de formacao profissional e de qualificacoes aca-
démicas tém vindo a aumentar, paulatinamente, ao longo dos anos.
Seria de esperar que estes indicadores positivos se materializassem em
termos de uma posicao igualitaria no mercado de trabalho. Contudo,
mantém-se importantes diferencas salariais, indicando que a par-
ticipacdo das mulheres no mercado de trabalho nao resultou numa
melhoria da posicao das mulheres ao nivel do seu estatuto profissional
(LOPES; PERISTA, 2010).

No contexto especifico das profissoes juridicas, Chaves (2010) consta-
tou que, entre os jovens advogados, o género tem um papel importante
em termos de empregabilidade. Os resultados do seu estudo, condu-
zido junto de jovens com menos de 35 anos a exercer atividade em
Lisboa, revelou que as advogadas se encontravam em situacoes pro-
fissionais mais precarias e auferiam rendimentos inferiores aos cole-
gas de sexo masculino. De modo similar, verifica-se que a posicdo
das mulheres enquanto socias de sociedades de advogados se encon-
tra, ainda, numa fase muito incipiente. Em 2013 foram registadas 67
novas sociedades de advogados junto da Ordem (DIRECAO-GERAL
DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA, 2014), na maioria sociedades de
pequena dimensdo (minimo de 2 e maximo de 4 socios), integrando
um total de 150 socios, representando as mulheres 39% e os homens
61% dos socios. O numero crescente de sociedades é indicativo da
transformacao da profissio e da sua aproximagdo a um modelo capi-
talista (DIAS; PEDROSO, 2002; CHAVES; NUNES, 2011), contudo, a
opcdo pela constituicao de sociedades de pequena dimensao pode ser
vista como uma “estratégia defensiva” (CAETANO, 2003, p. 76) que
permite aos profissionais acomodar as suas necessidades e tirar melhor



partido dos recursos que tém disponiveis. Este padrao de segregacao
das mulheres nas sociedades de advogados é confirmado em diversos
estudos internacionais que demonstram a persisténcia de uma distri-
buicdo desigual de homens e mulheres que assumem o papel de sécios
em sociedades de advogados (WHITE, 1967, BOWMAN, 1998; KAY;
BROCKMAN, 2000; HUNTER, 2003; MCGLYNN, 2003), e, mesmo
quando sao usadas amostras homogéneas e variaveis de controlo (como,
por exemplo, a area de direito em que trabalham, a faculdade de direito
que frequentaram ou a situacao familiar), o diferencial continua a favo-
recer os homens (NOONAN; CORCORAN; COURANT, 2008).

Em Portugal, os resultados de uma investigacao envolvendo 9.168
advogados verificaram que as advogadas portuguesas estdo menos
satisfeitas com a sua situacao profissional do que os colegas de sexo
masculino (CAETANO, 2003), tendéncia que tem vindo também a
ser assinalada em estudos internacionais desenvolvidos no contexto
de diferentes sistemas juridicos (HAGAN, 1990; KAY; HAGAN, 1995;
CHIU, 1998; SHARMA; VERMA; VERMA; MALHOTRA, 2010). No
caso das advogadas portuguesas, um dos fatores que podera ter contri-
buido para o menor grau de satisfacdo profissional parece ser o fosso
salarial, pois as mulheres figuram proeminentemente entre os escaloes
de rendimento mais baixos, e, quanto mais elevados os rendimentos,
menor a proporcao de mulheres (CAETANO, 2003, p. 333). Esta dis-
crepancia no salario foi também encontrada em estudos internacionais
(KAY; GORMAN, 2008), e, na Finlandia, Silius (2003) constatou que
as mulheres juristas recebiam entre 20% a 40% a menos do que os
homens, enquanto, na Gra-Bretanha, McNabb e Wass (2006) consta-
taram que mulheres solicitadoras ganhavam menos e que as diferencas
salariais tendiam a agravar-se ao longo do tempo.

Uma analise mais detalhada revela que em Portugal existem diferencas
profundas ao nivel do rendimento obtido com o exercicio da advoca-
cia quando sdo consideradas variaveis de género: 59% das mulheres
ganham menos do que € 1.000 por més, e as diferencas salariais agra-
vam-se em niveis de remuneracdo mais elevados: 3% das advogadas
ganham menos do que € 5.000 por més, contra 14% de advogados no
mesmo escaldo de rendimentos (CAETANO, 2003, p. 200). De modo
similar, existem também diferencas na proporcao de mulheres e homens
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que tém avengas, em que, mais uma vez, o numero de mulheres que
dispoe de avencas é inferior ao nimero de homens (respetivamente,
39% e 58%), e, considerando a importancia que esta fonte permanente
de rendimento tem na estabilidade financeira, as mulheres ficam numa
situacdo marcadamente desfavoravel. Consequentemente, as advoga-
das estao menos satisfeitas com os rendimentos do que os homens e
consideram que ganham menos do que deveriam. Tentando clarifi-
car os fatores na origem destas diferencas ao nivel dos rendimentos,
Caetano (2003) realizou analises estatisticas adicionais, tendo consta-
tado que o género explica 4% das diferencas (sendo que, como se refe-
riu, as mulheres ganham menos do que os homens) e que a idade dos
profissionais explica 16% das diferencas (os jovens advogados ganham
menos). Contudo, 0s 4% que o género pesa em termos de diferencas ao
nivel dos rendimentos ndao podem ser separados de outros resultados
encontrados nessa investigacao, designadamente, o facto de o volume
de rendimentos estar associado a area do direito em que os profissionais
trabalham e a dificuldade em atrair clientes. Assim, verificou-se que ha
mais mulheres do que homens a trabalhar na drea de direito penal
e, inversamente, mais homens a trabalhar na area de direito adminis-
trativo, de direito das sociedades e de direito fiscal. Especificamente,
a massa de rendimentos mais baixa estd associada a area de direito
penal dos menores, e os segmentos de rendimento mais elevados sao
obtidos na drea de direito das sociedades (CAETANO, 2003, p. 89-91).
Reconhecendo o papel da idade dos advogados nas diferencas ao nivel
dos rendimentos, Caetano (2003) sublinhou a importancia que o tempo
tem na formacao de uma carreira sélida na advocacia. Com efeito, em
particular para os advogados que trabalham em regime liberal e tém o
seu proprio escritério, o decurso do tempo € particularmente impor-
tante para que os profissionais possam ir constituindo a sua carteira de
clientes, sedimentando a sua reputacao e agilizando as suas redes de
contatos de forma a conquistarem novas oportunidades profissionais.
Contudo, considerando que, desde os anos 1990 as mulheres tém assu-
mido um peso cada vez mais relevante em termos da sua integracao na
profissao, e que, desde essa altura, as novas inscri¢des na Ordem dos
Advogados passam a ser maioritariamente de mulheres (CAETANO,
2003, p. 69-70), é incontornavel reconhecer que as jovens advogadas
enfrentam desafios particularmente relevantes.



1.2 - Mulheres na magistratura

No que se refere a distribuicao de homens e mulheres na magistratura
(Tabela 2), é possivel constatar os avangos da integracao das mulheres
nesta profissdao. Apesar da diminuta representatividade das mulheres
durante a década de 1990 (25% em 1991 e 39% em 1999), deu-se um
progresso notavel em termos da sua presenca na magistratura, pois, ao
longo de um periodo de 26 anos, regista um crescimento de aproxima-
damente 74%. Esta tendéncia comecou em 2004, quando a presenca das
mulheres no judicidario comeca a acompanhar a dos homens, e, alguns
anos mais tarde, mais especificamente de 2006 em diante, a represen-
tatividade das mulheres excede a dos homens, reproduzindo, assim,
a transformacdo que ocorreu na advocacia no mesmo ano (conforme
Tabela 1), representando em 2017 as mulheres 62% dos magistrados.

Tabela 2 - Evolucao do numero e percentagem de magistrados
entre 1991 e 2017, por sexo

ANo Total Percentagem
de mulheres
1991 1.996 24,5
1992 2.046 26,2
1993 2.105 27,5
1994 2.263 289
1995 2.304 314
1996 2406 33,1
1997 2.498 35,2
1998 2.585 37,0
1999 2.642 38,6
2000 2.709 394
2001 2.782 40,7
2002 2.790 42,5
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Ano Total Percentagem
de mulheres
2003 2.837 43,8
2004 3.032 47,5
2005 3.087 48,9
2006 3.176 50,2
2007 3.208 51,6
2008 3.271 53,2
2009 3.398 54,7
2010 3431 56,4
2011 3491 58,0
2012 3.580 58,7
2013 3.604 59,1
2014 3.498 59,7
2015 3.523 59,9
2016 3.498 60,1
2017 3.464 61,6

Fonte: DGPJ (2017).

Contudo, a analise da representatividade das mulheres em termos da
hierarquia dos tribunais (Tabela 3) revela uma tendéncia bem menos
otimista pois até recentemente as mulheres em tribunais superiores
representavam menos de um quarto do total (aproximadamente 24% em
2007). Evidentemente, percorreu-se um longo caminho considerando
que, no inicio da década de 1990, as mulheres representavam apenas
2% dos profissionais a trabalhar em tribunais superiores. Nao obstante,
é nitido que a proporcao de mulheres decresce a medida que se sobe
na hierarquia profissional. De facto, em 2017, 67% das mulheres traba-
lhavam em tribunais de primeira instancia e 40% trabalhavam em ins-
tancias superiores, tendéncia similar a de outros paises, como Australia
(HUNTER, 2003), Franca (BOIGEOL, 1993), Israel (BOGOCH, 2003),
Holanda (GROOT-VAN LEEUWEN, 2003), Espanha (GARCIA, 2006)



e Reino Unido (MCGLYNN, 2003), ilustrando o modo como a segmen-
tacdo vertical da magistratura tem uma tendéncia relativamente consis-
tente, independentemente do sistema juridico em que opera.

Tabela 3 - Evolucao do numero e percentagem de magistrados
entre 1991 e 2017, segundo a hierarquia dos tribunais, por sexo

Tribunais de Tribunais
1° instancia superiores

Ano Total % Total %

1991 1.612 29,8 384 23
1992 1.662 31,6 384 2.9
1993 1.693 334 412 2.9
1994 1.815 34,8 448 4.9
1995 1.894 374 410 3,7
1996 1.956 39,7 450 4,2
1997 2.019 42,3 479 54
1998 2.062 447 523 6,7
1999 2.113 45,5 529 11,2
2000 2.177 46,3 532 11,5
2001 2.234 47,5 548 13,1
2002 2.248 49,3 542 14,6
2003 2.280 50,9 557 14,9
2004 2.487 544 545 16,0
2005 2.516 56,0 571 17,9
2006 2.598 56,7 578 20,6
2007 2.624 579 584 23,6
2008 2.672 594 599 25,2
2009 2.771 61,2 627 26,2
2010 2.828 62,4 603 28,5
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Tribunais de Tribunais

1? instancia superiores
2011 2.885 63,5 606 32,0
2012 2.936 64,0 644 34,6
2013 2.986 64,1 618 35,1
2014 2.863 64,9 635 36,2
2015 2.903 64,8 620 36,9
2016 2.868 65,0 630 38,1
2017 2.823 66,5 641 39,8

Fonte: DGPJ (2017).

Analisando os dados em funcao do tipo de magistratura (Tabela 4),
verificou-se que existem diferencas importantes entre as duas magis-
traturas. Desde o inicio dos anos 1990 até 1997 existiam mais mulheres
a trabalhar na magistratura do Ministério Publico do que na magistra-
tura judicial, tendéncia que se inverte a partir de 1998. A taxa de cres-
cimento no interior de cada magistratura denota ritmos diferenciados,
indicando que a proporcao de mulheres na magistratura judicial tem
crescido em um ritmo mais acelerado do que a evolucéao verificada na
magistratura do Ministério Publico. Esta tendéncia ¢ particularmente
notoria no periodo entre 2004 e 2008, em que o numero de mulheres
na magistratura judicial quase duplicou, e, durante o mesmo periodo
de quatro anos, o nimero de mulheres a trabalhar na magistratura do
Ministério Publico apenas registou ligeiras flutuacdes. Os dados mais
recentes, relativos a 2017, mostram que, no que respeita as instancias
superiores, 32,9% das mulheres trabalham na magistratura judicial e
6,9% na magistratura do Ministério Publico. Nao se encontram dados
suficientes para analisar as razdes que explicam estas diferencas,
sendo possivel que as regras que regulam a progressao profissional nas
magistraturas tenham condicionado estes desenvolvimentos, influen-
ciando assim o ntmero de mulheres a trabalhar na magistratura do
Ministério Publico. Apesar de a morosidade do sistema de progressao
na carreira dentro do Ministério Publico ter vindo a ser alvo de diversas
criticas (GASPAR, 2012; SOUSA, 2008), poderao existir outros fatores



a influenciar esta tendéncia, designadamente, a posicao de destaque
e a visibilidade publica que alguns dos cargos na magistratura do
Ministério Publico envolvem.

Tabela 4 - Evolucao do nimero e percentagem de

magistrados em tribunais superiores entre 1991 e 2017,

segundo o tipo de magistratura

Ano | Masistradas dl\gaﬁ:itngigf;
judiciais Publico
Mulheres % Mulheres %

1991 1 0,3 8 2,1
1992 2 0,5 9 2,3
1993 2 0,5 10 24
1994 6 1,3 16 3,6
1995 3 0,7 12 2.9
1996 8 1,8 11 24
1997 10 2,1 16 3,3
1998 18 34 17 3,3
1999 36 6,8 23 4,3
2000 37 7,0 24 4,5
2001 49 8,9 23 4,2
2002 51 94 28 5,2
2003 53 9,5 30 54
2004 58 10,6 29 5,3
2005 74 13,0 28 4,9
2006 91 15,7 28 4.8
2007 106 18,2 32 5,5
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Ano | Magistradas d’\galﬁ:i:zgf;

judiciais Publico

Mulheres % Mulheres %
2008 120 20,0 31 5,2
2009 132 21,1 32 5,1
2010 142 23,5 30 5,0
2011 151 249 43 7,1
2012 178 27,6 45 7,0
2013 175 28,3 42 6,8
2014 184 29,0 46 7,2
2015 183 29,5 46 74
2016 196 31,1 44 7,0
2017 211 329 44 6,9

Fonte: DGPJ (2017).

E de realcar que a Comissdo Europeia para a Eficiéncia da Justica
(CEPEJ) reuniu uma equipa de especialistas que tem vindo a com-
parar a eficiencia dos sistemas judiciais, publicando com regulari-
dade relatorios que dao conta das analises realizadas, sendo o esforco
investido na recolha de dados em diferentes paises extremamente rele-
vante na medida em que permite situar o ritmo evolutivo de cada pais
num enquadramento mais amplo. Assim, considerando a posicao de
Portugal num conjunto de mais de trinta paises que disponibilizaram
dados sobre o numero de juizes em exercicio de fun¢des no Supremo,
segundo o género, conclui-se que, em 2010, Portugal ocupava o lugar
mais baixo no que respeita a proporcao de mulheres que ai trabalham
(7%). Estes dados revelam dois polos em termos de representatividade
das mulheres: por um lado, Portugal com 7% de mulheres no Supremo
e, por outro lado, a Roménia com 78% de mulheres nessa instancia,
existindo ainda paises como Bésnia e Herzegovina (50%), Croacia



(50%), Montenegro (50%) ou Suécia (50%), nos quais se encontra
uma distribuicdo equilibrada de homens e mulheres a trabalhar no
Supremo (CEPEJ, 2012). Posteriormente, em Portugal, em 2012, a pro-
porcao de mulheres regista um aumento passando para 9%, e, mais
recentemente, em 2014, a proporcdo de magistradas no Supremo é
de 18% (CEPEJ, 2012; 2014; 2016). Nao obstante a evolugdo positiva
que se tem registado em Portugal, em termos do numero de juizas
em exercicio de funcdes no Supremo, recorrendo aos dados dispo-
niveis no site do Supremo Tribunal de Justica, em 2018, no conjunto
de sete seccdes em que este se organiza, continuavam a predominar
as seccoes exclusiva ou quase exclusivamente compostas por juizes
conselheiros de sexo masculino, e a funcdo de presidente de seccédo
continua, igualmente, a ser exercida por homens (apenas uma das sete
seccoes é presidida por uma juiza conselheira).

Em face a estes dados, neste dominio, a expressdo tetos de vidro tem
sido usada para ilustrar o modo como os mecanismos de segregacao
profissional operam, servindo como metafora para descrever o modo
como as mulheres tendem a ser relegadas para posicoes de menor res-
ponsabilidade, autoridade e prestigio. O termo teto sugere a existén-
cia de barreiras ou limites a progressao profissional, e o termo vidro
denota que essas barreiras nao sao facilmente percetiveis a partir do
exterior (BOYD, 2008, p. 549-550). Apesar de esta expressao ter vindo
a ser criticada por dar prevaléncia a analise dos obstaculos profissio-
nais que surgem em estratos superiores das carreiras, existindo até
quem sugira o uso de expressoes alternativas [por exemplo: “regimes
de desigualdade”, como em Acker (2009, p. 200); “labirinto”, conforme
Eagly e Carli (2007)], ndo deixa de ser uma metafora util para repre-
sentar figurativamente a dinamica da construcdo das desigualdades
em determinados momentos de desenvolvimento das carreiras. Assim,
a reconstrucao numérica da presenca das mulheres na magistratura,
no sentido da sua feminizacdo, ndo permite concluir que existe uma
posicdo igualitaria das mulheres em relacdo aos homens no contexto
das magistraturas, verificando-se uma segmentacao vertical da profis-
sdo, que concentra as mulheres em tribunais de primeira instancia,
sendo ainda raro encontrar mulheres a presidir tribunais ou, no caso
do Supremo, seccoes do tribunal.
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Conclusao

Na atualidade, reconhecem-se os desenvolvimentos importantes que
tiveram lugar ao nivel da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho. A rapida evolucao das mulheres em termos de escolaridade
foi uma conquista assinalavel, colocando as mulheres numa posicao
mais favoravel para se afirmarem num mercado de trabalho cada vez
mais competitivo. Contudo, as barreiras informais mantém-se, pois,
comparadas a homens com qualificacoes idénticas, as mulheres tém de
estudar mais, frequentar cursos de formacdo adicionais e esperar mais
tempo até serem promovidas (LOPES; PERISTA, 2010).

No que se refere as profissoes juridicas, muito do foco da investiga-
cao desenvolvida na atualidade centra-se no impacto da presenca das
mulheres nestes segmentos profissionais e nas diferencas que possam
existir entre homens e mulheres na pratica da advocacia ou no exer-
cicio da magistratura. Contudo, como salienta Anleau (1992, p. 392),
antes de se analisar o impacto das profissionais de sexo feminino no
meio judiciario, deve-se responder a uma questao prévia: “em que con-
textos profissionais é que os homens e as mulheres estao localizados e
quais as consequéncias disso a nivel do trabalho juridico e das orien-
tacoes?”. Os dados apresentados neste artigo demostram que as mulhe-
res estdo, atualmente, em maioria na magistratura. Contudo, apenas
uma pequena parte das magistradas ascende a categorias profissionais
superiores no interior do aparelho judicial, verificando-se assim uma
segmentacdo vertical da magistratura. De modo similar, apesar de as
mulheres advogadas estarem em maioria na profissao, ocupam os esca-
loes de rendimento mais baixos, tém mais dificuldade em atrair clientes
e experienciam um menor grau de satisfacdo profissional. Verifica-se
assim que, no que a advocacia diz respeito, se pode constatar uma seg-
mentacado horizontal da profissao, pois as mulheres tendem a trabalhar
em areas do direito menos rentaveis, e, complementarmente, uma seg-
mentacdo vertical, na medida em que tém menor probabilidade do que
os homens de assumir o papel de sécias em sociedades de advogados.

Torna-se por isso fundamental desenvolver mais investigacdes em
contexto nacional que permitam analisar com mais detalhe os fatores
que explicam estas discrepancias. No caso das mulheres magistradas,
importara também clarificar o tipo de barreiras que estas mulheres



possam, eventualmente, encontrar no seu processo de selecdo junto
de instancias superiores.

Muito embora as mulheres se encontrem em maioria tanto na advo-
cacia como na magistratura, continuam a ocupar, sobremaneira, as
margens da profissdo, ilustrando, assim, 0 modo como a recomposi¢ao
numérica de um segmento profissional no sentido da sua feminizacao
nao pode ser reconduzido de forma simplista a uma materializacdo da
igualdade. No seu conjunto, estes indicadores dao conta de uma posi-
cao mais fragil das mulheres em profissoes juridicas, refletindo o pano-
rama encontrado noutros paises e indicando que existem mecanismos
de segregacido profissional que operam independentemente do sistema
juridico considerado. S6 assim se conseguira trazer as mulheres das
margens para o centro destas profissoes.
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