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Resumo

A educacdo inclusiva pressupde a construcao de condigdes pedagogicas, institucionais e
humanas capazes de assegurar a participacao e a aprendizagem de todos os estudantes.
Esta dissertacdo teve como objetivo compreender, na perspectiva dos professores, de
que forma a formacdo continuada e a disponibilidade de recursos educativos se
relacionam com a promocdo da inclusdo escolar no Municipio de Vilhena, Rondonia.
Realizou-se uma pesquisa de campo de abordagem quantitativa e carater descritivo,
utilizando-se um questionario estruturado aplicado a professores da rede municipal de
ensino. A amostra efetiva foi constituida por 42 participantes, cujas respostas foram
analisadas por frequéncias absolutas e percentuais. Os resultados evidenciaram um
perfil predominantemente feminino (95,2%), com elevado nivel de formacao académica
expressiva experiéncia profissional. Embora 73,8% dos participantes tenham informado
ja ter recebido formagGes continuadas voltadas a Educacdo Especial e a incluséo,
somente 21,4% consideraram que essas formacbes contribuem plenamente para
melhorar a inclusdo, enquanto 59,5% avaliaram a contribuicdo como parcial. Quanto
aos recursos didaticos, 54,8% entenderam que eles possibilitam parcialmente uma
educacdo inclusiva de qualidade e 35,7% responderam negativamente. A assisténcia de
profissionais especializados foi apontada por 61,9% como 0 apoio mais importante e a
falta desse suporte apareceu, igualmente, como a principal dificuldade, indicada por
57,1% dos respondentes. Em contrapartida, verificou-se forte mobilizagdo docente no
planejamento: 90,5% declararam considerar sempre ou frequentemente estratégias e
adaptacOes para alunos com necessidades educativas especiais, e 95,2% afirmaram
realizar adaptacfes nos instrumentos de ensino sempre ou frequentemente. Conclui-se
que a formacdo docente é necesséria, mas ndo suficiente quando dissociada de apoio
especializado, recursos adequados e condi¢es organizacionais favoraveis. Os
resultados reforgcam, assim, a necessidade de politicas de formagdo continuada
contextualizadas, articuladas com o apoio especializado, a disponibilizacdo de recursos
educativos adequados, o trabalho colaborativo e o fortalecimento das redes
multiprofissionais de apoio as escolas.

Palavras-chave: educacdo inclusiva; formacdo de professores; recursos educativos;
praticas pedagogicas; necessidades educativas especiais.



Abstract

Inclusive education presupposes the development of pedagogical, institutional, and
human conditions capable of ensuring the participation and learning of all students. This
dissertation aimed to understand, from the teachers’ perspective, how continuing
professional development and the availability of educational resources are related to the
promotion of school inclusion in the Municipality of Vilhena, Rond6nia, Brazil. A field
study with a quantitative and descriptive approach was conducted using a structured
questionnaire administered to teachers from the municipal education system. The
effective sample consisted of 42 participants, whose responses were analyzed using
absolute frequencies and percentages. The results revealed a predominantly female
profile (95.2%), with a high level of academic qualification and extensive professional
experience. Although 73.8% of the participants reported having received continuing
professional development focused on Special Education and inclusion, only 21.4%
considered that such training fully contributes to improving inclusion, while 59.5%
assessed its contribution as partial. Regarding teaching resources, 54.8% considered that
they partially enable quality inclusive education, while 35.7% responded negatively.
The support of specialized professionals was identified by 61.9% of participants as the
most important form of assistance, while the lack of such support was also identified as
the main difficulty, reported by 57.1% of respondents. In contrast, strong teacher
engagement in planning was observed: 90.5% reported that they always or frequently
consider strategies and adaptations for students with special educational needs, and
95.2% stated that they always or frequently adapt teaching instruments. It is concluded
that teacher training is necessary but insufficient when dissociated from specialized
support, adequate resources, and favorable organizational conditions. The results
therefore reinforce the need for contextualized continuing professional development
policies, articulated with specialized support, the provision of appropriate educational
resources, collaborative work, and the strengthening of multidisciplinary support
networks for schools.

Keywords: inclusive education; teacher education; educational resources; pedagogical
practices; special educational needs.
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Impacto da Formag&o de Professores e de outros Recursos Educativos na Incluséo

Introducéao

No sistema juridico brasileiro, o direito a educacdo é garantido pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 — CF/88 (Brasil, 1988); pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90 (Brasil, 1990); pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN - Lei n°® 9.394/96 (Brasil, 1996), e pelo Plano
Nacional de Educagdo - PNE - Lei n° 10.172/01 (Brasil, 2001), entre outros. A
legislacdo e outros documentos nacionais tém fornecido a base para a formulacdo de
politicas publicas voltadas para a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais

dentro do sistema de ensino comum (Mantoan, 2013).

Podemos assim entender, que no contexto escolar, a concretizagdo da inclusdo exige
mudancas profundas que vao além da simples integracdo fisica dos alunos. Pressupde
que sejam adotadas praticas pedagogicas diferenciadas, a utilizacdo adequada de
recursos educativos e, sobretudo, a formacdo continua dos professores, enguanto
agentes principais do processo educativo. A investigacdo nesta area tem evidenciado
que a formacdo docente constitui um fator determinante para o desenvolvimento de
praticas inclusivas eficazes, na medida em que influenciam as concepgdes, atitudes,
conhecimentos e competéncias dos professores face a diversidade em sala de aula e que
paralelamente, aos recursos educativos — materiais, tecnoldgicos e humanos —
desempenham um papel fundamental na promocdo da inclusdo escolar. A
disponibilidade e o uso intencional desses recursos, articulados com uma formacéo
adequada dos docentes, potenciam ambientes de aprendizagem mais flexiveis e
acessiveis as necessidades dos alunos. Contudo, a existéncia de recursos, por si sO, ndo
garante praticas inclusivas, sendo indispensavel que os professores estejam preparados

para integra-los pedagogicamente de forma critica e contextualizada.

No Municipio de Vilhena, tal como em muitos outros contextos educativos, colocam-se
desafios significativos no que respeita a formacdo de professores e a mobilizacdo de
recursos educativos para a promogdo da incluséo escolar. Apesar dos avangos
normativos e das orientacOes legais que sustentam a educacao inclusiva, persistem ainda
dificuldades nas implementacdes efetiva de praticas inclusivas consistentes, o que
justifica a necessidade de estudos que analisem de forma sistematica os fatores que

influenciam esse processo.
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Neste sentido, o presente estudo tem como objetivo compreender, na perspectiva dos
professores, de que forma a formagdo continuada e a disponibilidade de recursos
educativos se relacionam com a promogdo da inclusdo escolar no Municipio de Vilhena,
procurando compreender de que modo esses elementos contribuem para a construcéo de
praticas educativas mais inclusivas. Ao articular a andlise da formacdo docente com a
utilizacdo de recursos educativos, pretende-se produzir conhecimento que possa apoiar a
tomada de decisdo, a melhoria das praticas pedagdgicas e o desenvolvimento de

politicas educativas mais eficazes no ambito da inclusao escolar.

Partindo deste pressuposto € necessaria uma mudanca de pensamento sobre a escola, no
sentido de que possamos sair de uma visdo tradicional para uma concepcao de escola
engquanto uma organizacdo reflexiva, que seja capaz de gerar conhecimento sobre si
préprio, dentro de um marco contextual, que Ihe da o sentido de sua existéncia uma vez
que as politicas educativas inclusivas eficazes ndo se limitam a integracdo de alunos
com necessidades especificas, mas implicam uma transformagéo estrutural do sistema

educativo.

Assim, a presente dissertacdo organiza-se nos seguintes pontos: Dentro do primeiro
capitulo temos o “Enquadramento Teorico” O segundo capitulo “Estudo Empirico”,
onde se encontra a problematica; questdo de investigacdo e os objetivos a atingir; a
metodologia de investigacdo; os instrumentos e procedimentos. E por Gltimo, o terceiro
capitulo centra-se na apresentacdo e discussdo de resultados, seguindo-se a concluséo e

investigacdes futuras.
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12 Parte: Enquadramento Teorico
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Capitulo 1 — Educacéo Inclusiva

1.1 Conceito e evolucéo do paradigma inclusivo

Tendo por base a revisdo da literatura entendemos que o paradigma inclusivo se
fundamenta em diferentes correntes tedricas. A literatura refere que o paradigma
inclusivo ndo surge de forma isolada, mas resulta da articulacdo de diferentes tedricas
que sustentam a sua dimensdo pedagogica, social, ética e politica, assentando na
valorizacdo da diversidade e na promocdo de praticas educativas equitativas,
entendendo a escola como um espaco de todos e para todos (Ainscow, 2005; Booth &
Ainscow, 2011; UNESCO, 1994; Rodrigues, 2006). Assim, descrevemos as diferentes
perspectivas e modelos:

a) Perspectiva Socioconstrutivista

A perspectiva socioconstrutivista defende que o desenvolvimento cognitivo ocorre por
meio das intera¢fes sociais e da mediacdo cultural. A aprendizagem é entendida como
um processo socialmente construido, no qual o sujeito se desenvolve a partir da

interacdo com o outro e com 0 meio (Vygotsky, 1934/1998).

Neste enquadramento, a diversidade em sala de aula constitui um elemento
potencializado da aprendizagem, uma vez que a cooperacao e a mediacdo pedagogica
favorecem o desenvolvimento das fungdes psicoldgicas superiores. Assim, a inclusao
ndo depende exclusivamente das capacidades individuais do aluno, mas da qualidade
das interacdes pedagdgicas e do suporte oferecido pelo contexto educativo (Vygotsky,
1934/1998).

b) Modelo Social da Deficiéncia

O modelo social da deficiéncia representa uma ruptura com a visdo tradicional centrada
no defice individual. De acordo com Oliver (1990), a deficiéncia ndo deve ser
compreendida apenas como uma limitacdo biolégica, mas como resultado das barreiras

sociais, arquitetonicas e atitudinais impostas pela sociedade.

No ambito educacional, esta perspectiva desloca o foco da intervencdo do individuo

para 0 contexto escolar, exigindo a identificacdo e eliminacdo de barreiras a
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aprendizagem e a participacdo. A inclusdo, assim, implica uma transformacéo estrutural
das instituicdes educativas defendendo que a exclusdo resulta mais de fatores
contextuais e ndo apenas de condi¢des bioldgicas (Oliver, 1990).

c) Perspectiva dos Direitos Humanos

A educacéo inclusiva fundamenta-se igualmente numa abordagem baseada nos direitos
humanos. A Declaracdo de Salamanca estabeleceu que as escolas regulares devessem
acolher todas as criangas, reconhecendo a diversidade como um valor (UNESCO,
1994). Posteriormente, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
reforcou o direito a educacdo inclusiva como um direito fundamental, garantindo
igualdade de oportunidades no acesso, permanéncia e participacdo escolar (Organizacao
das NacOes Unidas, 2006). Dessa forma, a inclusdo deixa de ser uma op¢do pedagogica

e passa a constituir um compromisso juridico e ético.
d) Pedagogia Critica

A pedagogia critica compreende a educacdo como pratica emancipatoria e instrumento
de transformacéo social. Segundo Freire (1970), a educagédo deve promover consciéncia

critica e combater estruturas de opressao.

Aplicada ao paradigma inclusivo, esta abordagem entende que a escola deve enfrentar
desigualdades estruturais e promover justica social. A inclusdo, nesse sentido, ultrapassa

a dimensdo técnica e assume uma dimensao politica (Freire, 1970).

e) Escola para Todos e Desenvolvimento Institucional

A inclusdo é concebida como um processo continuo de desenvolvimento das culturas,
politicas e praticas escolares (Ainscow, 1999; 2005). Nesse contexto, as escolas devem

reorganizar-se para promover a participacao de todos os alunos.

O Index for Inclusion propGe instrumentos para apoiar as instituicbes na construgéo de
ambientes mais inclusivos, enfatizando a necessidade de mudanca cultural e

colaboracéo entre profissionais (Booth & Ainscow, 2002; 2011).

f) Diferenciacdo Pedagogica e Desenho Universal para a Aprendizagem
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A diferenciacdo pedagdgica defende que o ensino deve ajustar-se as necessidades dos
alunos, adaptando conteudos, estratégias e formas de avaliagdo (Tomlinson, 2001). Em
consonancia com estes principios, a diferenciacdo pedagdgica assume que 0 ensino deve
ajustar-se as necessidades dos alunos, atraves da adaptacdo de conteldos, estratégias e

metodologias diferenciadas de avaliagcdo (Tomlinson, 2001).

Complementarmente, o Desenho Universal para a Aprendizagem, desenvolvido por
Cast. (2011), propde a criacdo de ambientes educativos flexiveis, de modo a garantir a
acessibilidade curricular desde a fase de planeamento. Sendo o Desenho Universal para
a Aprendizagem (DUA), por (Cast, 2011; 2024), baseado nos contributos de Rose e
Meyer (2002), o mesmo propde..., uma abordagem pedagdgica centrada na promocao da
equidade e da inclusdo, este se baseia nos contributos de Rose e Meyer (2002), que
defendem a necessidade de planificar o ensino de forma flexivel, antecipando a
diversidade existente nas salas de aula. Em vez de adaptar o curriculo apenas quando
surgem dificuldades, o DUA propde que o processo de ensino seja concebido desde o
inicio para responder as diferentes caracteristicas, necessidades, interesses e estilos de

aprendizagem dos alunos.

Esta abordagem assenta em trés principios fundamentais: a oferta de maltiplas formas
de representacdo, permitindo que a informacéo seja apresentada através de diferentes
modalidades (visual, auditiva, tatil ou digital);multiplas formas de acdo e expressao,
possibilitando que os alunos demonstrem 0s seus conhecimentos e competéncias
recorrendo a diferentes estratégias e meios; e mdaltiplas formas de envolvimento,
promovendo a motivacdo, a participacdo ativa e a autorregulacdo da aprendizagem,

através de atividades diversificadas e significativas.

Deste modo, o (DUA) contribui para a eliminacdo de barreiras a aprendizagem e a
participacdo, favorecendo a criacdo de contextos educativos mais acessiveis, flexiveis e
inclusivos. Ao reconhecer que a variabilidade é uma caracteristica inerente a todos 0s
alunos, esta abordagem incentiva os docentes a diversificarem metodologias, recursos e
formas de avaliacdo, promovendo o sucesso educativo e a participagdo de todos. Assim,
0 Desenho Universal para a Aprendizagem constitui um referencial fundamental para a
implementacdo de préaticas pedagdgicas inclusivas, alinhadas com os principios da

educacéo inclusiva e da equidade educativa.
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Tendo por base o conceito da educacdo inclusiva podemos interpretar que a mesma
constitui um dos principios fundamentais dos sistemas educativos contemporaneos,
estando alicercada no direito de todas as criancas a uma educacdo de qualidade,
independentemente das suas caracteristicas individuais, sociais, culturais ou funcionais.
Este paradigma defende que a diversidade é uma riqueza e ndo um obstaculo ao
processo educativo, cabendo a escola adaptar-se as necessidades dos alunos e ndo o
contrario (UNESCO, 2005). Segundo Ainscow (2005), a educacdo inclusiva deve ser
entendida como um processo continuo de identificacdo e eliminacdo de barreiras a
aprendizagem e a participacdo, envolvendo transformacBes nas culturas, politicas e
praticas escolares. Assim a inclusdo é concebida como um processo continuo de
desenvolvimento das culturas, politicas e praticas escolares (Ainscow, 1999; 2005).
Nesse contexto, as escolas devem reorganizar-se para promover a participacdo de todos

os alunos.

Entendemos assim, que o paradigma da incluséo escolar constitui, atualmente, um dos
referenciais centrais das politicas educativas e das praticas pedagdgicas orientadas para
a equidade e para o respeito pela diversidade humana e assenta no principio de que
todas as criancas e jovens, independentemente das suas caracteristicas individuais, tém
direito a aprender juntos em contextos educativos comuns, com 0S apoios Necessarios ao
seu desenvolvimento pleno (UNESCO, 1994; Ainscow, Booth & Dyson, 2006).

Um dos avangos mais significativos do paradigma inclusivo reside na transicdo de uma
perspectiva centrada na deficiéncia para uma abordagem centrada na diversidade. A
diversidade passa a ser reconhecida como uma caracteristica inerente aos contextos
educativos, abrangendo ndo apenas alunos com deficiéncia, mas também diferencas
culturais, linguisticas, socioecondémicas e cognitivas. Nesta perspectiva, a inclusdo
escolar deixa de ser um conjunto de respostas especificas para determinados alunos e
passa a constituir um principio orientador de toda a acdo educativa. A escola inclusiva é
aquela que se organiza para ensinar a todos, recorrendo a estratégias pedagodgicas
diferenciadas, ao trabalho colaborativo entre profissionais e a utilizacdo de recursos
educativos adequados (Moran, 2015; Bersch, 2017).
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1.2 A Importancia da Educacéo Inclusiva na atualidade brasileira
A educacéo inclusiva assume, na atualidade brasileira, um papel central na promogéo do
direito a educacdo e na construcdo de uma sociedade mais justa, democréatica e
equitativa. Num pais marcado por profundas desigualdades sociais, economicas,
regionais e culturais, a escola inclusiva constitui-se como um espaco estratégico para a
garantia da participacdo e da aprendizagem de todos os alunos, independentemente das

suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, culturais ou funcionais.

Do ponto de vista normativo, o Brasil apresenta um quadro legal que sustenta o
principio da educacéo inclusiva. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a educacao
como direito de todos e dever do Estado, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996) determina que a educacdo especial deva ser oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino. Este enquadramento é reforcado pela
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil,
2008), que consolida a inclusdo como eixo estruturante do sistema educativo brasileiro.
Ministério da Educacdo (MEC, 2008).

Para além do seu enquadramento legal, a educacdo inclusiva reveste-se de grande
relevancia social e pedagdgica, ao promover a valorizagdo da diversidade como
elemento constitutivo do processo educativo. Segundo Mantoan (2006), a inclusédo
escolar representa uma mudanca paradigmatica, uma vez que desloca o foco das
limitacOes individuais dos alunos para as barreiras presentes nos contextos educativos.
Esta perspectiva contribui para a construcdo de praticas pedagdgicas mais flexiveis,

capazes de responder as diferentes formas de aprender e de participar.

A literatura internacional e nacional sublinha que a educacgéo inclusiva beneficia ndo
apenas os alunos publico-alvo da educacdo especial, mas todos os estudantes, ao
favorecer ambientes de aprendizagem colaborativos, solidarios e respeitadores da
diferenca (Ainscow, 2005; Florian, 2014). No contexto brasileiro, esta abordagem
assume especial importancia face a diversidade presente nas escolas publicas, onde
coexistem alunos com distintos perfis socioculturais, niveis de aprendizagem e
necessidades educativas (MEC, 2008).

Contudo, a efetivacdo da educacdo inclusiva no Brasil enfrenta desafios persistentes,

nomeadamente no que se refere a formacdo de professores, a disponibilidade e
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utilizacdo de recursos educativos, a articulacdo entre o ensino regular e ao atendimento
educacional especializado bem como as condi¢des de funcionamento das escolas. Nesta
sequéncia, Pletsch (2014) alerta para o desfasamento existente entre o avanco das
politicas inclusivas e as praticas pedagogicas efetivamente desenvolvidas no dia a dia

escolar, evidenciando a necessidade de investimentos estruturais e formativos.

Na atualidade brasileira, a importancia da educacéo inclusiva reforca-se ainda perante
contextos de vulnerabilidade social, exclusdo e desigualdade, que afetam de forma

significativa o percurso escolar de muitos alunos.

Em contextos de grande vulnerabilidade, a escola acaba sendo o principal (e as vezes o
unico) braco do Estado na garantia de direitos. Como aponta o Ministério da Educacao
(MEC, 2008), o fortalecimento da rede de apoio entre escola, familia e saide é o que

permite transformar a educacdo em uma ferramenta real de mobilidade social e justica.

Deste modo, podemos entender que a educacédo inclusiva na atualidade brasileira deve
ser compreendida como um compromisso ético, politico e pedagdgico, como nos refere
Angelucci (2014), que exige a articulacdo entre politicas publicas, formacdo docente,
recursos educativos e praticas escolares (Ribeiro et al., 2020). Investir na educacéo
inclusiva significa garantir o direito & educacéo de qualidade para todos (Brasil, 2008) e
promover transformacgdes estruturais no sistema educativo (Mantoan, 2003), em
consonancia com 0s principios democraticos e com as demandas sociais
contemporaneas (Rodrigues, 2006). Nesta perspectiva, a inclusdo escolar deixa de ser
um conjunto de respostas especificas para determinados alunos e passa a constituir um
principio orientador de toda a agdo educativa. A escola inclusiva é aquela que se
organiza para ensinar a todos, recorrendo a estratégias pedagogicas diferenciadas, ao
trabalho colaborativo entre profissionais e a utilizacdo de recursos educativos adequados
(Moran, 2015; Bersch, 2017).

1.3 Referéncias a Declaracdo de Salamanca e a politica brasileira
A Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994) constitui um marco fundamental na
consolidacdo do paradigma da educagdo inclusiva, ao afirmar que a escola regular deve

assumir a responsabilidade pela educacdo de todas as criangas, reconhecendo a
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diversidade como uma caracteristica inerente as comunidades educativas. Este
documento rompe com modelos segregadores e integradores, ao defender uma
abordagem sistémica da inclusdo, baseada nos direitos humanos e na justica social, na
qual o sistema educativo se adapta as necessidades dos alunos e ndo o inverso
(Mantoan, 2003; Mittler, 2003).

Do ponto de vista tedrico, os principios da Declaracdo de Salamanca articulam-se com a
concepcao de incluséo defendida por Booth e Ainscow (2011), que a entendem como
um processo continuo de identificacdo e remocdo de barreiras a aprendizagem e a
participacdo. Para estes autores, a inclusdo ultrapassa a mera presenca fisica dos alunos
nas escolas regulares, abrangendo dimensdes essenciais como a participacdo ativa, 0

sucesso académico e o sentimento de pertenca a comunidade escolar.

A literatura internacional destaca ainda que a implementacdo de politicas inclusivas
depende da coeréncia entre os diferentes niveis do sistema educativo: o nivel macro,
correspondente as politicas publicas; o nivel meso, relacionado com a organizacao e
cultura das escolas; e o nivel micro, referente as praticas pedagdgicas em sala de aula
(Dyson, 2001; Ainscow, Booth&Dyson, 2006). Slee (2011), também alerta para o risco
de uma inclusdo meramente retdrica, na qual os discursos politicos favoraveis a inclusao

ndo se traduzem em mudancas estruturais e pedagogicas efetivas no quotidiano escolar.

No contexto brasileiro, os principios da Declaracdo de Salamanca exerceram forte
influéncia na formulacdo das politicas publicas de educacdo inclusiva. A Constituicdo
Federal de 1988 consagra a educacdo como um direito de todos, e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996 — estabelece que a educacao
especial deva ser oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino. Este
enguadramento legal representa um avanco significativo no alinhamento do Brasil com

os referenciais internacionais da educacao inclusiva.

Esse movimento é consolidado com a publicagdo da Politica Nacional de Educacgdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008), que assume
explicitamente a inclusdo como principio orientador do sistema educativo. Este
documento defende a escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educacdo especial em

classes comuns, bem como a oferta do atendimento educacional especializado de forma
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complementar ou suplementar, reforcando a responsabilidade da escola regular na

resposta a diversidade.

Sob o ponto de vista tedrico, estas orientagdes refletem a transicdo de um modelo
médico-clinico da deficiéncia para um modelo social e educacional, no qual as
dificuldades de aprendizagem sdo compreendidas como resultantes da interacdo entre 0s
alunos e os contextos educativos (Mittler, 2000). Florian (2014) reforca esta perspectiva
ao defender préaticas pedagdgicas inclusivas que ndo se baseiam em adaptagdes
individuais isoladas, mas na concepcdo de ambientes de aprendizagem flexiveis,
capazes de responder a diversidade de todos os alunos, nomeadamente atraves do

Desenho Universal para a Aprendizagem.

Apesar dos avangcos normativos, diversos estudos evidenciam que a concretizacdo da
educacéo inclusiva no Brasil enfrenta desafios persistentes, particularmente no que se
refere a formacdo inicial e continua dos professores, a articulacdo entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado e a utilizacdo pedagdgica dos recursos
educativos disponiveis (Mantoan, 2006; Pletsch, 2014). A insuficiéncia de formacéo
especifica pode conduzir a praticas inclusivas fragmentadas, mais orientadas para o
cumprimento legal do que para a transformacéo efetiva das préaticas pedagdgicas.

Por outro lado, este documento também representou uma oportunidade para alcangar um
tipo de justica social que transformaria as relacdes entre os individuos, tentando banir
atitudes discriminatorias e estabelecer sociedades integradoras e integradas. Porém, a
partir desses principios tiveram que ser acompanhados de outras mudangas que nao
estivessem focadas apenas na escola e nos seus agentes. Os lideres foram instados a
fornecer recursos as escolas e aos sistemas educativos em geral, com a firme intengéo
de permitir processos de inclusdo para todos os alunos. Inicialmente o caminho tinha
que ser politico e juridico, as modificagdes nas leis e nos varios regulamentos e planos
de acdo tinha que ser adaptados a estes postulados integracionistas onde a comunicacéo,
a partir de varios niveis de governo, pudesse permitir a criacdo de comunidades de
aprendizagem onde cabia a possibilidade, participacdo de todos os agentes educativos,

incluindo os préprios pais (Meireles, 2007).

Numa outra dimensdo, esta proposta politica tinha a ver com a procura do

aperfeicoamento de agentes como o professor, cujo papel central era inegavel para a
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concretizacdo desse empreendimento. Garantir que, num contexto de mudanca
sistematica, os programas de formacdo de professores, tanto iniciais como continuos,
visam responder as necessidades educativas especiais em escolas inclusivas (Declaracao
de Salamanca, 1994). Por outro lado, havia também a responsabilidade de organizacdes
como a UNESCO, cuja prioridade era garantir que a educacdo chegasse a todos o0s

alunos em geral.

Podemos assim inferir, que no contexto brasileiro, a Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva estabelece que todos os alunos devem ser
matriculados na rede regular de ensino, com a oferta dos apoios necessarios para
garantir a aprendizagem e a participacdo plena (Brasil, 2008).Deste modo, a articulacédo
entre a Declaracdo de Salamanca, a politica brasileira e os contributos tedricos da
educacdo inclusiva permite compreender a inclusdo escolar como um processo
complexo, dindmico e contextualizado (UNESCO, 1994; Brasil, 2008; Mantoan, 2015;
Rodrigues, 2022). Estes fundamentos sustentam a relevancia de estudos empiricos que
analisam o impacto da formacéo de professores e dos recursos educativos na promogéo
da inclusdo escolar, contribuindo para a aproximacao entre os principios legais, 0s
referenciais tedricos e as praticas educativas (Ainscow, 2020; Florian & Black-
Hawkins, 2011; Rodrigues, 2022). Assim, a sala de aula regular, na perspectiva
integracionista, foi localizada como o local, ndo apenas mais justo academicamente,
mas também aquele que poderia ser mais eficiente e eficaz no que diz respeito a
aquisicdo de conhecimentos e, sobretudo, de aprendizagens necessarias que todo

individuo deveria possuir de acordo com a sua realidade (Breitenbach, 2016).

Como tal, podemos interpretar que a Declaracdo de Salamanca (1994), estabelece a
necessidade de reformular os programas de formacao de professores, inicial e continua,
para incluir estratégias de educacdo especial e inclusiva. Este objetivo insere-se num
contexto de mudanca sistémica, onde a formacdo deve capacitar o docente para
responder as necessidades educativas especiais em escolas regulares, atuando como

centros de recursos.

1.4 A Importancia da Formacao do Professor na Educacédo Inclusiva
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O paradigma inclusivo nas escolas esta intrinsecamente ligado a formacdo inicial e
continua dos professores, uma vez que sdo estes profissionais que operacionalizam, no
quotidiano escolar, os principios da inclusdo. Diversos estudos evidenciam que a
atitude, o conhecimento e a competéncia pedagogica dos docentes influenciam
diretamente a qualidade das préaticas inclusivas e o sucesso educativo dos alunos
(Ainscow & Miles, 2008; Correia, 2008).

No contexto do paradigma inclusivo, a formacgdo de professores deixa de se centrar
apenas na transmissdo de conteudos disciplinares e passam a integrar dimensdes como a
gestdo da diversidade, a diferenciacdo pedagogica, a avaliacdo formativa, o trabalho
colaborativo e o uso de recursos educativos e tecnologicos de apoio a inclusdo. Assim, a
formacdo assume um papel estratégico na transformacdo das praticas escolares,

promovendo uma escola capaz de responder as necessidades de todos os alunos.

Autores como Moran (2015) defendem que a inclusdo exige professores reflexivos,
capazes de repensar continuamente as suas praticas e de adaptar metodologias em
funcdo dos contextos e dos alunos. Nesta perspectiva, a formacao continua deve ser
entendida como um processo permanente de desenvolvimento profissional, articulado
com os desafios reais da sala de aula e com os contextos institucionais onde os docentes
atuam, sendo vista a formacdo docente como um fator de mudanca das praticas

inclusivas.

A investigacdo tem demonstrado que professores com formacéo especifica em educacgéo
inclusiva tendem a apresentar atitudes mais positivas face a diversidade, maior
seguranga na adaptacdo curricular e maior utilizacdo de estratégias pedagogicas
diferenciadas (Ainscow & Booth, 2011). Pelo contrario, a auséncia ou insuficiéncia de
formacdo pode conduzir a praticas mais restritivas, mesmo em contextos onde existem

politicas inclusivas formalmente estabelecidas.

A formacdo docente constitui, assim, um fator determinante para a identificacdo e
remocdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo. Quando os professores
compreendem os fundamentos do paradigma inclusivo, tornam-se mais aptos a adaptar
o curriculo as necessidades dos alunos; a utilizar recursos educativos diversificados e
tecnologia assistiva; promover ambientes de aprendizagem colaborativos; e a trabalhar

em articulacdo com outros profissionais e com as familias. Neste sentido, a formacéo
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ndo se limita a aquisicdo de técnicas, mas envolve uma mudanca de concepcles e
crencas sobre aprendizagem, deficiéncia e diversidade. A inclusdo comeca a ser mais
evidente ndo como um desafio individual do professor, mas como uma responsabilidade

coletiva da escola e do sistema educativo (Ainscow & Booth, 2011).

Imbernén (2011) refere a importancia da formacdo de professores uma vez que ela é
amplamente reconhecida como um fator central para a concretizacdo da educacgdo
inclusiva. A diversidade presente nas salas de aula exige que os docentes desenvolvam
competéncias pedagogicas, didaticas e reflexivas que lhes permitam dar respostas

pedagdgicas mais eficazes as diferencas cognitivas individuais.

Na literatura sobre esta tematica, Novoa (2009) salienta que embora a formacao inicial
constitua uma base importante em que diversos estudos apontam que ela €, muitas
vezes, insuficiente para preparar os professores para os desafios reais da inclusdo
escolar. Neste sentido, o autor salienta que a formagdo continuada assume um papel
fundamental no desenvolvimento profissional docente, sendo entendida como um
processo permanente, contextualizado e articulado com a préatica pedagdgica. O autor
anteriormente mencionado defende ainda que a formacgédo eficaz deve centrar-se na
reflexdo sobre a pratica, na partilha de experiéncias e no trabalho colaborativo entre
professores. No &mbito da educacéo inclusiva, também Rodrigues (2013) acrescenta que
a formacdo deve promover ndo apenas conhecimentos técnicos, mas também atitudes

inclusivas, valores éticos e uma postura critica face as praticas educativas.

Florian e Black-Hawkins (2011) destacam também que os professores que recebem
formacdo especifica em inclusdo tendem a desenvolver préticas pedagogicas mais
flexiveis, recorrendo a diferenciacdo do ensino, a adaptacdo curricular e a estratégias de
avaliacdo formativa. Assim, a formacdo continuada contribui para o aumento da
confianca e da seguranca dos professores no trabalho com alunos em contexto de

inclusdo escolar.

A formacdo continuada que valoriza a reflexdo sobre a pratica contribui para o
desenvolvimento de professores investigadores da sua propria acao, capazes de aprender
com a experiéncia e de transformar o quotidiano escolar. Neste processo, o0 trabalho
colaborativo assume um papel central, promovendo a partilha de saberes, a cooperagédo

entre pares e a construcéo coletiva de solug6es educativas (Rodrigues, 2013).
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Florian e Black-Hawkins (2011) salientam que o trabalho colaborativo entre professores
do ensino regular, professores de educacdo especial e outros profissionais favorece a
implementacdo de praticas inclusivas mais consistentes e eficazes. Assim, a formagéo
de professores para a inclusdo deve incentivar a criacdo de comunidades de
aprendizagem profissional, nas quais o trabalho colaborativo e a reflexdo conjunta

sejam elementos estruturantes.

1.5 O trabalho colaborativo na formagdo e préatica de professores:
perspectivas internacionais e experiéncias no Brasil

A grande importancia do trabalho colaborativo nas escolas tem vindo a assumir um
papel central no desenvolvimento profissional docente e na promocdo de préaticas
educativas inclusivas. Face a crescente diversidade presente nas escolas, a colaboragdo
entre professores, técnicos especializados, familias e restantes intervenientes educativos
constitui uma estratégia fundamental para responder as diferentes necessidades dos
alunos, favorecendo uma cultura de partilha e melhoria continua das préaticas
pedagdgicas (Friend &Cook, 2017).

No Brasil, o trabalho colaborativo ganhou maior visibilidade a partir da consolidacéo
das politicas publicas de educacdo inclusiva, sobretudo ap6s a publicacdo da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008). Esta
politica reforcou a necessidade de organizacdo das escolas numa logica colaborativa,
atribuindo responsabilidade a toda a comunidade escolar pelo processo de incluséo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo e altas

habilidades/superdotacéo.

Posteriormente, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.°
13.146/2015) consolidou o direito a educacédo inclusiva em todos os niveis de ensino,
estabelecendo que os sistemas educativos devam garantir condi¢des de acessibilidade,
apoio especializado e trabalho articulado entre os diferentes profissionais envolvidos no
processo educativo. Neste contexto, a colaboragéo deixa de ser entendida como uma
pratica opcional para se constituir como um principio organizador das ac0es

pedagdgicas.
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Diversos investigadores brasileiros tém destacado a relevancia do trabalho colaborativo
para a efetivacdo da educacéo inclusiva. Mendes (2010) refere que a colaboracdo entre
professores do ensino comum e da educacdo especial favorece a construcdo de praticas
pedagdgicas mais flexiveis e ajustadas as necessidades dos alunos, permitindo uma
intervencdo preventiva e partilhada. A autora sublinha ainda que a inclusdo escolar
depende menos de agdes individuais e mais da capacidade da escola para construir redes
de colaboracéo entre os seus profissionais.

Na mesma perspectiva, Capellini e Zerbato (2019) defendem que o ensino colaborativo
representa uma estratégia inovadora capaz de fortalecer a incluséo escolar, uma vez que
promove a partilha de responsabilidades entre docentes, favorece a resolu¢do conjunta
de problemas e contribui para o desenvolvimento profissional continuo. As autoras
evidenciam que a planificacdo conjunta e a reflexdo sistematica sobre a prética

permitem melhorar significativamente a qualidade das respostas educativas.

Outro contributo importante provem de Glat e Pletsch (2012) que defendem que a
formacdo continuada baseada na colaboracdo constitui um dos principais fatores para a
transformac&o das praticas pedagogicas. Segundo estas autoras, a inclusdo escolar exige
que os professores desenvolvam competéncias para trabalhar em equipa, refletir sobre

as suas praticas e construir solucdes coletivas para responder a diversidade dos alunos.

No contexto brasileiro, diferentes experiéncias tém demonstrado resultados positivos
decorrentes da implementacdo do ensino colaborativo. Estudos desenvolvidos em redes
municipais e estaduais evidenciam que a parceria entre professores do ensino regular e
professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) contribui para uma
melhor adaptacdo curricular, utilizacdo de recursos pedagogicos diferenciados e
acompanhamento mais sistematico dos estudantes com necessidades especificas
(Mendes, Vilaronga & Zerbato, 2022).

Apesar dos avancos legislativos e cientificos, ainda persistem desafios significativos
para a consolidacdo de culturas colaborativas nas escolas brasileiras. Entre os principais
obstaculos destacam-se a insuficiéncia de tempo destinado ao planeamento conjunto, a
elevada carga horaria docente, a rotatividade de profissionais, a escassez de formacédo
especifica em ensino colaborativo e a permanéncia de modelos organizacionais

excessivamente individualizados (Capellini & Zerbato, 2019).
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Paralelamente, a formacdo inicial e continuada dos professores deve proporcionar
oportunidades de aprendizagem colaborativa, favorecendo a criacdo de comunidades de
pratica onde os docentes possam partilhar experiéncias, refletir criticamente sobre 0s
desafios encontrados e desenvolver solugdes inovadoras (Wenger, 1998). Este tipo de
formacdo promove ndo apenas o desenvolvimento de competéncias técnicas, mas

também atitudes de cooperacéo, corresponsabilidade e aprendizagem permanente.

Assim, a colaboracdo entre profissionais € entendida como um processo de construcao
conjunta de conhecimento partilha de experiéncias, na reflexdo critica sobre a prética e
na tomada de decisbes coletivas (Hargreaves & O'Connor, 2018). Neste sentido, o
trabalho colaborativo ultrapassa a simples cooperacdo ocasional, implicando objetivos

comuns, confiangca mutua, comunicacéo eficaz e responsabilidade partilhada.

De acordo com Fullan e Hargreaves (2016), as escolas que desenvolvem culturas
colaborativas apresentam maior capacidade de inovacao, promovem o desenvolvimento
profissional continuo dos docentes e evidenciam melhores resultados ao nivel das
aprendizagens dos alunos. Os autores defendem que a colaboracdo fortalece a
autonomia profissional, reduz o isolamento docente e favorece a construgdo de respostas

pedagogicas mais eficazes perante a diversidade existente nas salas de aula.

No ambito da educagéo inclusiva, o trabalho colaborativo assume uma relevancia ainda
mais significativa. Como nos refere a literatura a implementacdo de praticas inclusivas
exige que os professores trabalnem em articulacdo com docentes de educacdo especial,
psicologos, terapeutas, assistentes operacionais e familias, de forma a planificar,
implementar e avaliar estratégias adequadas as caracteristicas individuais de cada aluno
(Florian& Black-Hawkins, 2011). Esta cooperagdo permite uma intervencdo mais
consistente e integrada, contribuindo para o sucesso educativo e para a participacdo

plena de todos os alunos.

Segundo Friend e Cook (2017), a colaboracdo profissional constitui uma competéncia
essencial dos docentes, uma vez que possibilita a resolugdo conjunta de problemas, a
partilha de responsabilidades e o desenvolvimento de praticas pedagogicas
diferenciadas. Os autores salientam que o ensino colaborativo (co-teaching) representa

uma das estratégias mais eficazes para promover a inclusdo escolar, permitindo que dois
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ou mais profissionais planeiem, lecionem e avaliem conjuntamente o processo de ensino

e aprendizagem.

Paralelamente, a formacgdo inicial e continua dos professores deve proporcionar
oportunidades para o desenvolvimento de competéncias colaborativas. A aprendizagem
profissional baseada em comunidades de pratica favorece a reflexdo coletiva, o
intercdmbio de conhecimentos e a construcdo de solugdes inovadoras para os desafios
educativos (Wenger, 1998). Estas comunidades permitem que os docentes aprendam
uns com os outros, desenvolvendo uma identidade profissional sustentada na

cooperacdo e na aprendizagem permanente.

A literatura também evidencia igualmente que a colaboragdo constitui um fator
determinante para o desenvolvimento da eficacia docente. Hattie (2023), na atualizacédo
da sintese de meta-analises sobre fatores que influenciam o sucesso educativo, identifica
a eficacia coletiva dos professores (collective teacher efficacy), como uma das variaveis
com maior impacto no desempenho dos alunos. Este conceito reflete que nas
experiéncias partilhadas, os professores conseguem promover melhores aprendizagens e

responder de forma mais eficaz as necessidades dos estudantes.

Esta abordagem traduz uma mudanca de paradigma, centrando a responsabilidade da
inclusdo em toda a escola e ndo apenas nos docentes de educacdo especial. Diversos
estudos tém demonstrado que a colaboracdo entre professores estd positivamente
associada a melhoria das préaticas pedagdgicas, ao aumento da confianca profissional e
ao desenvolvimento de ambientes escolares mais inclusivos (Ainscow, 2020; European
Agency for Special Needsand Inclusive Education, 2022). Quando existe uma cultura
organizacional baseada na cooperacdo, os docentes sentem-se mais preparados para
enfrentar os desafios da diversidade, recorrendo com maior frequéncia a estratégias

diferenciadas e a resolucéo conjunta de problemas.

Apesar dos beneficios reconhecidos, persistem obstaculos a implementagdo de préticas
colaborativas. Entre as principais dificuldades destacam-se a falta de tempo para
reunibes, a escassez de momentos destinados a planificacdo conjunta, a sobrecarga
burocratica, a insuficiente formacdo em metodologias colaborativas e, em alguns

contextos, culturas organizacionais ainda marcadas pelo trabalho individual (Hargreaves
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& O'Connor, 2018). Estes fatores limitam a constru¢do de praticas verdadeiramente

colaborativas e podem comprometer a eficicia das respostas educativas.

Assim, promover o trabalho colaborativo implica ndo apenas desenvolver competéncias
individuais nos professores, mas também criar condi¢bes organizacionais favoraveis a
cooperacdo. A lideranca escolar, a existéncia de tempos especificos para planificagdo
conjunta, a valorizacdo da aprendizagem entre pares e o investimento na formacéo
continua constituem fatores essenciais para consolidar uma cultura colaborativa nas

escolas.

Ao refletir sobre o tema pode-se entender que o trabalho colaborativo representa um dos
pilares fundamentais da educacéo inclusiva e do desenvolvimento profissional docente.
A colaboracdo favorece a partilha de conhecimentos, o enriquecimento das praticas
pedagogicas, a inovacdo educativa e a construcdo de respostas mais adequadas as
necessidades dos alunos. Consequentemente, investir na formacéo de professores para o
desenvolvimento de competéncias colaborativas constitui uma condicao indispensavel
para a concretizacdo de uma escola verdadeiramente inclusiva, equitativa e promotora

do sucesso de todos.

Nesta perspectiva, salientamos que o trabalho colaborativo encontra um sélido suporte
nos pressupostos socioconstrutivistas de Vygotsky (2001), para quem a aprendizagem e
0 desenvolvimento humano resultam das interagdes sociais e dos processos de
mediacdo. O autor defende que o conhecimento é construido através da colaboracao
com outros individuos mais experientes, sendo a linguagem, o dialogo e a cooperacéo
instrumentos fundamentais para o desenvolvimento cognitivo. Ao criar o conceito de
Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) evidencia que a aprendizagem ocorre de
forma mais significativa quando o sujeito é apoiado por um mediador capaz de orientar,
estimular e ampliar as suas competéncias (Vygotsky, 1978). Transpondo estes
pressupostos para 0 contexto educativo, a colaboragdo entre professores, bem como
entre docentes e outros profissionais, constitui um importante processo de mediagédo
pedagogica, permitindo a construcdo coletiva de conhecimentos, a reflexdo critica sobre
as praticas e o desenvolvimento de respostas mais eficazes as necessidades dos alunos.

Assim, a teoria de Vygotsky reforca a ideia de que a educacdo inclusiva se concretiza
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através da cooperacdo, da partilha de saberes e da aprendizagem colaborativa, tornando

o trabalho em equipa um elemento essencial da formacéo e da pratica docente.

Perante estes fundamentos inferimos que tanto a experiéncia internacional como a
realidade brasileira demonstra que o trabalho colaborativo constitui um elemento
fundamental da educacdo inclusiva. A articulacdo entre professores, profissionais
especializados, gestores escolares e familias favorece o desenvolvimento de praticas
pedagogicas mais flexiveis e inovadoras. Consequentemente, investir na formacéo para
o trabalho colaborativo representa uma condicdo indispensavel para fortalecer a
qualidade da educacdo inclusiva e promover uma escola verdadeiramente democrética,

participativa e comprometida com a aprendizagem de todos.
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Capitulo 2 — Planejamento Pedagogico Inclusivo

2.1 Planejamentos pedagogicos
Na segunda se¢do da construcdo desta pesquisa, destaca-se pelo olhar mais atento do
curriculo e do planejamento pedagdgico concernente a Educacéo Inclusiva. Para isso, a
fim de fomentar e contextualizar sobre esses desdobramentos na Educacdo Especial
traz, em primeiro momento, as definicbes de curriculo, fundamentada em autores,
como: Giroux (1997); McLauren (1989); Sacristan (1995), entre outros.

Apos isso, aponta-se, especificamente, sobre o curriculo no Municipio de Vilhena, no
Estado de Rondb6nia, assim como 0s apontamentos que indicam como ocorre a
construcdo do curriculo Vilhenense na Educacdo Especial e, por fim, como ocorre o
acompanhamento desses profissionais da Educacdo com alunos que possuem
Necessidades Especiais (NE) e como ocorre a adaptacdo desses professores a partir de
instrumentos que sdo capazes de auxiliar os alunos com NE, a fim de promover um

melhor ensino e aprendizagem através do planeamento pedagdgico.

Conforme Saviani (2021), o planejamento do ensino constitui-se como um processo que
exige uma reflexdo profunda, com analise da raiz dos problemas (radicalidade),
fundamentacéo cientifica (rigorosidade) e uma compreensdo abrangente da totalidade
(visdo de conjunto). Este processo engloba ndo apenas a elaboracdo, mas também a
implementacdo e a avaliacdo dos planos de ensino. Contudo, observa-se que, no
contexto educacional atual, essa pratica tem-se limitado ao simples preenchimento de
cronogramas e atualizacdo dos programas das disciplinas, obedecendo aos formatos

definidos pelas instituicoes.

Apesar disso, defende-se a ideia de que o planejamento deve ser incorporado de maneira
continua e reflexiva no exercicio docente, como salienta Fusari (1990). Dessa forma, a
forma como os docentes organizam suas atividades pedagogicas, definem metas,
selecionam e estruturam os conteddos, escolhem métodos, técnicas e recursos didaticos,
bem como os procedimentos avaliativos, que estdo intimamente relacionados com 0s
fundamentos metodoldgicos que sustentam a sua pratica. O planejamento pedagogico,

assim, expressa a intencionalidade da acéo educativa em cada disciplina e possibilita a
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organizacdo do processo de ensino-aprendizagem a partir de uma perspectiva critica e
politica (Moura 2009).

De acordo com Fusari (1990) planejar o ensino significa realizar uma atuacéo efetiva no
quotidiano pedagdgico, envolvendo continuamente acgdes, situacdes e interacBes entre
educadores e educandos, em um processo dindmico e permanente de construcao coletiva

do saber.

Dessa forma, o planejamento pedagdgico ganhou uma dimenséo estratégica e reflexiva.
Planejar ndo se restringe a organizar contetdos, objetivos e atividades; trata-se de um
processo dindmico, que articula intencionalidade pedagdgica, conhecimento cientifico e
realidade social. Como afirma Libaneo (2015) o planejamento é um instrumento
essencial para a mediacdo didatica, pois orienta o trabalho docente com base em
diagnosticos, metas e estratégias coerentes com o projeto politico-pedagogico da escola.
Dessa forma, o planejamento deve ser entendido como parte integrante da acdo

educativa, e ndo como uma mera formalidade burocratica.

Assim sendo, o planejamento pedagdgico, articulado ao curriculo, deve promover uma
educacdo significativa, critica e emancipatoria. Isso implica considerar os saberes
prévios dos estudantes, 0s contextos socioculturais e as especificidades locais,

valorizando o protagonismo discente e a autonomia docente.

Para Freire (2014), educar é um ato politico, que exige comprometimento com a
transformacdo da realidade. Assim, o curriculo e o planejamento devem dialogar com a
vida dos sujeitos, estimulando a reflexdo critica e a construcdo coletiva do
conhecimento. Outro aspeto relevante do debate curricular refere-se a relagdo entre
curriculo prescrito e curriculo vivido. O primeiro corresponde as orientacfes oficiais
contidas em documentos como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), enquanto
0 segundo refere-se a experiéncia concreta dos professores e estudantes no cotidiano
escolar. Como observa Pacheco (1996), o curriculo prescrito nem sempre se concretiza
de forma linear no curriculo em acdo, pois este sofre interferéncias das condi¢des
materiais, das interpretac0es docentes e das dinamicas institucionais. Dessa forma, o
planejamento pedagdgico deve ser flexivel e adaptavel, respeitando as contingéncias do

processo educativo.

22



Impacto da Formag&o de Professores e de outros Recursos Educativos na Incluséo

Além disso, o curriculo e o planejamento devem incorporar principios éticos, estéticos e
politicos. Eticos, ao promoverem valores de respeito, justica e solidariedade; estéticos,
ao valorizarem a sensibilidade, a criatividade e a expressdo artistica; e politicos, ao
problematizarem as relagcdes de poder e estimular a cidadania ativa. Conforme destaca
Arroyo (2013), é necessario repensar o curriculo a luz das lutas por reconhecimento e

inclusdo, garantindo o direito a aprendizagem para todos os sujeitos.

Na atualidade verifica-se que os debates sobre curriculo e planejamento também se
entrelacam com questdes emergentes, como a educagéo inclusiva, a educagdo para as
relacdes étnico-raciais, a educacdo ambiental e a cultura digital. Tais teméticas desafiam
as praticas pedagogicas tradicionais e exige uma abordagem curricular interdisciplinar,
critica e contextualizada. Segundo Macedo (2014), o curriculo deve ser capaz de
responder as demandas do presente sem perder de vista 0s compromissos com o futuro,

formando sujeitos éticos, criticos e comprometidos com a transformacéo social.

Portanto, ao compreender o curriculo como construcdo social e o planejamento
pedagdgico como mediacdo intencional, reafirma-se a centralidade do trabalho docente
na promocao de uma educacdo democratica, equitativa e significativa. Essa perspectiva
exige formacdo continuada, condi¢fes adequadas de trabalho e valorizagéo profissional,
pois o professor &€ o principal agente na concretizacdo do curriculo em acdo. Assim,
como sintetiza Tardif (2012), o saber docente é um saber plural, construido na
interseccdo entre a teoria e a pratica, e deve ser reconhecido como elemento

fundamental da qualidade educacional.

A partir de uma perspectiva historica e critica, o curriculo ndo pode ser compreendido
apenas como um conjunto de conteudos a serem ensinados, mas como um espaco de
disputas simbolicas, culturais e politicas. Essa abordagem amplia a nocdo tradicional de
curriculo e revela sua complexidade no interior das instituicdes escolares. De acordo
com Sacristan (2019), o curriculo é, antes de tudo, uma construcdo social que expressa
determinadas finalidades educativas, sendo, portanto, resultado de opcdes politicas,

culturais e ideoldgicas que orientam 0s processos de ensino e aprendizagem.

A evolucéo do conceito de curriculo reflete as transformacdes ocorridas nas concepgoes
pedagdgicas ao longo do tempo. Nas abordagens tradicionais, o curriculo era

compreendido como uma lista fixa de conteddos organizados por disciplinas, a ser
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transmitida pelo professor e assimilada pelos alunos. Essa concepcdo, vinculada ao
modelo tecnicista de educagdo, predominou por muitas décadas e esta associada a uma
visdo bancaria da educacdo, conforme nos refere Freire (1996). Nesse modelo, o
conhecimento é visto como algo pronto, acabado, desvinculado do contexto social dos
sujeitos envolvidos no processo educativo. Tal perspectiva desconsidera a experiéncia
dos estudantes, suas culturas e seus saberes prévios, tornando o curriculo um

instrumento de reproducéo das desigualdades sociais.

A critica a concepcdo tradicional de curriculo emergiu com maior forca a partir das
décadas de 1970 e 1980, impulsionada pelas contribuicdes da Teoria Critica da
Educacdo e pelos estudos pos-criticos. Autores como Apple (2016), Giroux (1997) e
Pacheco (2009) passaram a discutir o curriculo como um campo de produgdo de
significados, destacando seu papel na constituicdo das identidades e na regulacdo dos
saberes socialmente valorizado. Para estes autores, o curriculo ndo é neutro nem natural,
mas carrega intencionalidades que privilegiam determinadas vozes e marginalizam
outras. Assim, ele se configura como um espacgo de poder e de disputa entre diferentes

projetos societarios.

Além disso, o curriculo precisa ser compreendido em suas dimensGes explicitas e
implicitas. A dimensdo explicita refere-se ao curriculo prescrito, aquele definido nos
documentos oficiais, como as diretrizes curriculares e os projetos pedagdgicos das
instituicdes. Ja o curriculo oculto, conforme aponta Pacheco (2009), envolve os valores,
atitudes e normas que sdo transmitidos de maneira ndo formalizada, mas que exercem
profunda influéncia sobre a formacao dos sujeitos. Essa distin¢do revela que o curriculo
vai muito além do que esta registrado nos planos de ensino, abrangendo as praticas, as

relagdes de poder e 0s processos de socializagdo presentes no cotidiano escolar.

No contexto brasileiro, o debate sobre o curriculo ganhou novos contornos a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), que reforcam os principios da gestdo
democrética, da valorizacdo da diversidade e da promoc¢do da equidade educacional.
Esse marcos legal aponta para a necessidade de um curriculo que respeite as
especificidades regionais e culturais, valorizando os saberes das comunidades e

promovendo a formacdo integral dos estudantes. Como afirma Moreira (2014), o
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curriculo deve ser construido de forma dial6gica, em articulagdo com o projeto politico-
pedagogico da escola e em consonancia com 0s interesses e as necessidades dos
educandos.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida em 2017, representa um dos
esforcos mais recentes de normatizacao curricular no pais. Ela define competéncias e
habilidades essenciais que devem ser asseguradas a todos os estudantes da Educacao
Bésica, promovendo uma base comum articulada com a formagdo por areas do
conhecimento. Embora a BNCC traga avangos em termos de equidade e organizagéo
curricular, ela também tem sido alvo de criticas por seu carater prescritivo e por

eventuais contradi¢cbes com os principios da autonomia pedagdgica das escolas.

Segundo Lopes e Macedo (2011), a centralizacdo curricular pode limitar a construcéo

de curriculos contextualizados, sensiveis as realidades locais e as praticas inovadoras.

E nesse contexto que o planejamento pedagdgico assume um papel estratégico para a
materializacdo do curriculo no cotidiano escolar. O planejamento pedagdgico é o
processo por meio do qual os profissionais da educacdo organizam suas acoes didaticas
com base em objetivos, conteddos, metodologias e avaliacdes. Trata-se de um
instrumento que orienta as praticas educativas, garantindo coeréncia entre as inten¢des
formativas e as atividades realizadas em sala de aula. Segundo Libaneo (2015) planejar
significa antecipar, refletir e decidir, em funcéo de finalidades educativas, os caminhos

metodologicos mais adequados a realidade dos alunos.

Como tal, o planejamento deve ser concebido como uma prética reflexiva e coletiva,
gue envolve o dialogo entre os educadores, a analise do contexto e a escuta ativa dos
estudantes. Neste contexto, ndo se trata de seguir um roteiro rigido, mas de construir
caminhos flexiveis, que possibilitem a reelaboracdo continua do curriculo diante dos
desafios cotidianos. Como destacam Moreira e Macedo (2002), o planejamento
pedagdgico eficaz é aquele que articula teoria e pratica, respeita o tempo de
aprendizagem dos alunos e valoriza a mediagdo docente como elemento central do

processo educativo.

Ao considerar as multiplas dimensdes do curriculo e a importancia do planejamento

pedagogico, percebe-se que ambos estdo intrinsecamente ligados a qualidade da
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educacdo. Um curriculo bem elaborado, que reflita os principios da educagdo
democréatica e inclusiva, so se efetiva por meio de um planejamento intencional,
comprometido com a formacdo critica, ética e autbnoma dos estudantes. Assim,
compreender o curriculo como pratica social e politica implica repensar o papel da

escola como espaco de producéo de conhecimento e de transformacao social.

Compreender o curriculo e o planejamento pedagogico como dimensdes indissociaveis
da pratica docente permite reconfigurar o papel do educador e valorizar a
intencionalidade do ato educativo. Ao reconhecer o curriculo como construcdo histérica
e politica rompem-se, com a visdo tradicional e prescritiva, promovendo uma
abordagem critica e transformadora da educacdo. O planejamento, por sua vez, deixa de
ser um procedimento técnico para assumir a funcdo de mediagdo entre os sujeitos, 0s
saberes e a realidade social. Trata-se de uma pratica que exige conhecimento, reflexao,

dialogo e compromisso ético com a formacéo integral dos estudantes.

2.2 O Curriculo Vilhenense
O Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Vilhena estrutura-se a partir de dez
principios orientadores que expressam a concep¢do de educacdo almejada pelos
profissionais da rede. Esses principios, definidos de forma colaborativa pela equipe
responsavel pela elaboracdo do curriculo, foram amplamente discutidos, compartilhados
e validados com os educadores da rede, constituindo-se como fundamentos que devem
orientar todas as praticas pedagdgicas desenvolvidas nas escolas municipais (Gomes,

2022), e que passamos a descrever:

a) Interculturalidade

O principio da interculturalidade prop6e o reconhecimento e a valorizacdo da
diversidade sociocultural como eixo estruturante da educacgdo. Ele visa promover o
acolhimento das diferencas, combatendo qualquer forma de preconceito, e favorecendo
0 respeito mutuo entre os sujeitos da comunidade escolar. Essa perspectiva compreende
a escola como um espaco dinamico, no qual distintas manifestacdes culturais, artisticas

e sociais devem ser reconhecidas como legitimas e integrantes do processo educativo.
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Candau (2008) destaca que a interculturalidade configura-se como uma alternativa
contra hegemonica de organizacgdo social, propondo uma escola plural, atravessada por
tensdes, desafios e conflitos. Isso demanda, por parte dos profissionais da educacéo, o
compromisso com praticas pedagogicas que problematizem essas realidades, em busca
de uma convivéncia mais democratica e justa. Silva e Rebolo (2017, p. 179) reforcam
que “[...] as diferengas culturais devem estar ‘dentro da escola’ como parte integrante
das relacGes interpessoais e das praticas pedagodgicas no ambito do ambiente escolar”,

direcionando as a¢des educativas a partir dessa premissa.

b) Dialogicidade e Reflexao

Outro principio essencial € o da dialogicidade, articulado com a capacidade reflexiva.
Esse principio sustenta a importancia de consolidar uma prética educativa baseada na
escuta ativa, no respeito ao outro e na cooperacdo entre 0s sujeitos escolares.
Fundamentado nos escritos de Paulo Freire (2005; 2014; 2020; 2022), e de autores
como Alarcdo (2005; 2022), esse principio convida a compreender a escola como
espaco de convivéncia democratica, onde educadores e educandos compartilham

experiéncias, constroem conhecimentos e exercitam a cidadania.

Parafraseando Freire (2022), assumir, na pratica, essa compreensdo fundamental
enquanto educador ou educadora implica reconhecer em cada sujeito — seja ele um
alfabetizando, um estudante universitario, um aluno do ensino fundamental ou mesmo
um integrante de uma assembleia popular — o pleno direito de expressar sua voz. Esse
direito de fala por parte dos educandos implica de nossa parte, o dever ético de escuta-
los genuinamente. Trata-se de ouvir com atencdo e respeito, ndo como um gesto de
benevoléncia interessado, mas com 0 compromisso consciente de quem exerce uma
responsabilidade. Contudo, escutar verdadeiramente pressupde também o dialogo, ou
seja, a0 mesmo tempo em que temos o dever de ouvir, também nos cabe o direito de nos
comunicar com eles. Nesse processo dialégico, ouvir os educandos é, de fato, dialogar
com eles; ao passo que apenas falar para eles, sem escuté-los, configura uma negacéao da

escuta verdadeira.

Dessa forma, ao promover a escuta e o didlogo como fundamentos da préatica docente, 0
curriculo afirma o compromisso com a formac&o ética, critica e emancipadora. Alarcéo

(2001) complementa ao destacar que o professor ¢ um “profissional da agdo”, cuja
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pratica deve ser orientada por um olhar sensivel, capaz de compreender a escola como

espaco de producdo de sentidos, valores e préaticas sociais.
c) Empatia

A empatia, como principio formativo, consiste na capacidade de perceber e
compreender o outro em sua singularidade, exercitando o respeito a diversidade social,
cultural, politica e econdmica. Esse principio valoriza a presenca afetiva e o
compromisso com 0 bem-estar do outro, como base para relacbes escolares mais

humanas e solidarias.

Motta et al. (2006) afirmam que a forma mais eficaz de ensinar a empatia consiste em
vivencia-la de maneira concreta nas praticas diarias, evidenciando que essa competéncia
socioemocional precisa ser exercitada continuamente no ambiente escolar. Dessa forma,
a empatia se revela como elemento essencial ndo apenas para o equilibrio emocional e
social das criancas, mas também para a promocdo de relacBes interpessoais

fundamentadas no respeito, na escuta sensivel e na solidariedade mutua.
d) Cooperagéo

A cooperacgdo constitui-se como um principio orientador que estimula a participacao
ativa, a ajuda muatua e o fortalecimento de vinculos interpessoais no ambiente escolar.
Por meio da cooperagdo, exercitam-se valores como empatia, dialogo, solidariedade e
respeito ao outro. Essa pratica fortalece a cultura do pertencimento e promove a

aprendizagem coletiva.

Vygotsky (2010) destaca que o desenvolvimento da linguagem interna e dos processos
volitivos da crianca depende essencialmente das interacdes que ela estabelece com as
pessoas ao seu redor. O autor também faz referéncia a Piaget ao ressaltar que a
cooperacdo atua como um fator determinante para 0 aprimoramento do
desenvolvimento moral e para o controle voluntario das agdes infantis. Por sua vez,
Bacich e Moran (2017), salientam que, embora a aprendizagem cooperativa ndo seja um
conceito novo, ela assume novas dimensdes na atualidade, especialmente em virtude das
mudancas impulsionadas pelas tecnologias digitais, as quais estimulam e potencializam

praticas educativas baseadas na colaboracéo.
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e) Criticidade

O principio da criticidade orienta a formagdo de sujeitos capazes de pensar de forma
reflexiva, argumentativa e ética diante das situacGes vividas. Inspirado na pedagogia
Freireana, este principio convida a escola a romper com praticas mecanicas e
transmissivas, para construir ambientes de aprendizagem que favorecam a autonomia, o

protagonismo e 0 pensamento critico.

Freire (2005), alerta que a pratica pedagdgica critica ndo se limita a transmissao
superficial de conteudos, mas exige a criacdo de condicGes que tornem possivel o
aprendizado significativo. Segundo ele, ensinar implica desafiar o educando a assumir-
se como sujeito historico, social e transformador. A critica, portanto, € uma ferramenta
de emancipacéo e devem ser alimentados por educadores curiosos, criadores, humildes

e persistentes.

f) Criatividade

A criatividade surge como um elemento fundamental para a inovagdo pedagdgica e o
desenvolvimento integral dos estudantes. Ela permite transformar situagdes, resolver
problemas e imaginar novas possibilidades para a acdo educativa. Bacich e Moran
(2017) defendem que a base da criatividade estd na “confianca criativa”, ou seja, na

coragem de propor e experimentar novas ideias.

A criatividade, quando aliada a cooperagdo, impulsiona processos de aprendizagem
mais significativos e colaborativos. Ao desenvolver a imaginacdo e o raciocinio,
contribui diretamente para a autonomia intelectual e para a formacdo de estudantes mais

preparados para os desafios do mundo contemporaneo (Bacich & Moran, 2017).

g) Desenvolvimento Pleno e Integral

Esse principio expressa o compromisso com a formacao integral dos estudantes,
entendendo-os em sua totalidade: corpo; mente e emocoes, relacdes sociais e cultura. A
proposta é superar a logica fragmentada dos conteudos escolares e promover a¢les

pedagogicas que articulem as diferentes dimensdes do ser humano.

Arroyo e Silva (2012) argumentam que a escola tradicionalmente organiza os tempos e

espacos segundo uma logica linear e transmissiva, centrada na acumulagdo de
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conteddos. No entanto, essa estrutura cronoldgica e disciplinar, ao invés de promover o
desenvolvimento integral, tende a restringi-lo. Sdnego e Gama (2018) apontam que a
escola, como instituicdo social, precisa se reinventar diante das novas demandas

educacionais, para garantir a formacéo de sujeitos criticos, criativos e conscientes.

Freire (2005), Arroyo e Silva (2012), e outros autores nos provocam a ressignificarem a
pratica educativa, compreendendo que o desenvolvimento pleno exige a integracao
entre as dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e éticas da formacdo. Assim, 0s
principios aqui destacados ndo sdo apenas diretrizes, mas caminhos possiveis para
concretizar uma escola comprometida com a transformacéo social e com o direito de

todos a aprendizagem significativa.

h) Incluséo

O principio da inclusdo assume como fundamento a valorizacdo das diferencas e a
garantia do direito a educacdo de qualidade para todos o0s estudantes,
independentemente de suas condigdes fisicas, cognitivas, sociais, culturais, religiosas,
étnicas ou de género. Trata-se de um compromisso com a justica educacional e com a
construcdo de uma escola que acolhe, respeita e reconhece a diversidade como valor

constitutivo do processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Mantoan (2002), a incluséo escolar ndo se resume a presenca fisica dos alunos
com deficiéncia ou necessidades especificas no ambiente escolar, mas requer a
transformac&o das préaticas pedagdgicas, da gestdo e da cultura escolar para responder as
singularidades de cada sujeito. Isso implica oferecer acessibilidade, promover o respeito
as diferencas e construir uma proposta curricular flexivel, centrada na aprendizagem

significativa de todos.

A Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994) ja estabelecia que as escolas devessem
acolher todas as criangas, reconhecendo e respondendo as suas diversas necessidades,
com énfase na equidade e na participagdo. No mesmo sentido, a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008) reforca que a
inclusdo deve ocorrer preferencialmente no ensino regular, com o apoio de recursos,

servicos e formacdo continuada dos professores.

i) Equidade
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Complementar a inclusdo, o principio da equidade busca garantir que todos o0s
estudantes tenham acesso as mesmas oportunidades educacionais, respeitando as
especificidades de cada um. Trata-se de um principio que ultrapassa a igualdade formal

e propBe acdes concretas para compensar desigualdades histéricas, sociais e estruturais.

De acordo com Dubet (2008) promover a equidade é reconhecer que 0s sujeitos partem
de condicdes desiguais e, portanto, é necessario diferenciar as estratégias educacionais
para alcancar os mesmos objetivos de aprendizagem. Isso requer que a escola
desenvolva ag¢Bes intencionais para garantir o direito a aprendizagem dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade, combatendo as desigualdades que atravessam o cotidiano

escolar.

A Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017), também adota a equidade como
principio orientador, destacando que “tratar desigualmente os desiguais” ¢ condigdo
para garantir o acesso pleno ao curriculo e ao sucesso escolar. Assim, o principio da
equidade articula-se com as politicas de inclusdo, buscando uma escola democratica,

justa e comprometida com o direito de todos a aprendizagem.

j) Sustentabilidade

O principio da sustentabilidade compreende a educagdo como instrumento fundamental
para a formacao de sujeitos conscientes, criticos e responsaveis pelas transformacoes
necessarias a preservacdo do meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel da
sociedade. Esse principio demanda que a escola promova reflexdes sobre o uso dos
recursos naturais, 0 consumo consciente, a justica ambiental e os impactos das acgoes

humanas no planeta.

Segundo Loureiro e Lima (2012), a educacdo ambiental critica deve integrar o projeto
politico-pedagdgico das escolas, rompendo com acBes pontuais e promovendo uma
mudanca na forma como os sujeitos se relacionam com o meio ambiente. Trata-se de
desenvolver uma consciéncia ecoldgica aliada a responsabilidade social, a ética e a

participacdo cidada.

Além disso, a Agenda 2030 da ONU (2015) e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) destacam o papel da educacdo na promocdo da sustentabilidade,

especialmente por meio do ODS 4, que busca assegurar uma educacdo inclusiva,
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equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

para todos.

k) Corresponsabilidade

Por fim, o principio da corresponsabilidade reafirma a ideia de que a educacéo é tarefa
coletiva, compartilhada entre escola, familia, comunidade e poder publico. Esse
principio destaca a importancia da participacdo de todos os sujeitos envolvidos no
processo educativo, promovendo o diadlogo entre os diversos atores sociais e

fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade.

Segundo Arroyo (2012), a escola ndo pode ser vista como uma ilha isolada, mas deve se
constituir-se como espaco de encontro, de escuta e de producédo coletiva de saberes. A
corresponsabilidade implica reconhecer o papel ativo das familias, das redes de protecéo
social, dos conselhos escolares e de todos os sujeitos da comunidade escolar na

construcdo de um projeto educativo comum.

Esse principio também estad alinhado com os pressupostos da gestdo democratica,
prevista na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n.° 9.394/1996), que garante a participacdo efetiva da comunidade na

definicdo e implementacdo das politicas educacionais.

2.3 A educagéo especial Vilhenense

A escolarizagéo de pessoas com deficiéncia foi historicamente negligenciada no Brasil,
sendo praticamente inexistente qualquer discussdo sobre Educacdo Especial até meados
da década de 1950. Somente a partir dos anos 1970 essa modalidade educacional
comegou a ganhar espaco nas politicas pablicas, com a criacdo de instituicbes — tanto
publicas quanto privadas —, 6rgdos normativos federais e estaduais, além da
implementacdo de classes especiais. Historicamente, a Sociedade Pestalozzi (1934) ja
defendia a necessidade de uma formacdo diferenciada para esses alunos, recorrendo a
métodos e atividades especificas, como trabalhos manuais, jardinagem, tecelagem,
cartonagem, marcenaria, sapataria e servicos domésticos (Negromonte, 1934).
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A Educacdo Especial na Rede Municipal de Vilhena oferece servicos e politicas
publicas voltadas a promogdo da inclusdo, consolidada a partir dos dispositivos legais
que a configuram como uma modalidade educativa e componente do Projeto
Pedagogico (PP) municipal. Essa modalidade permeia todos os niveis e etapas da
educacdo, abrangendo formas de execucdo e servigos especializados, estruturados
institucional e operacionalmente para apoiar, complementar ou suplementar o processo
de escolarizacdo (SEMED, 2023).

No municipio, a Educacéo Especial est4 fundamentada na Lei Brasileira de Incluséo n°
13.146, de 2015, e no Decreto n° 6.571/2008, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Também se apoia na Lei n°
13.005/2014, que assegura, em seu artigo 8°, paragrafo 1°, inciso Ill, o atendimento as
necessidades especificas da Educacdo Especial, garantindo um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades (Brasil, 2015; Brasil, 2009). Esses
dispositivos legalizam e orientam a concepcao de que todas as crian¢as devem aprender
juntas, independentemente de suas diferencas ou limitagGes fisicas, sensoriais,

intelectuais, sociais, emocionais ou linguisticas.

No municipio de Vilhena, a Educacdo Especial encontra respaldo na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e nas demais normativas
nacionais que orientam a garantia de um sistema educacional inclusivo. Esses
dispositivos legais sustentam o principio de que todos o0s estudantes devem ter
assegurado o direito a educacdo, a participacdo e a aprendizagem, com igualdade de

oportunidades e condigdes de acesso e permanéncia na escola.

Esse principio serve de sustentacdo para uma escola que respeita as diferencas e
promove um ambiente educacional acessivel a todos, sem distincdo. Compreender esse
direito significa mobilizar instituicbes e pessoas para garantir a aprendizagem, sem
responsabilizar o individuo por suas dificuldades ou limitacdes, e sem exigir que ele se
adapte a um modelo educacional historicamente excludente, ainda presente na educacgéo
brasileira (Mazzotta, 2008). Assim, é necessario transformar o olhar educacional para

promover a inclusdo de forma efetiva.

Garcia (2001) enfatiza que a educacdo pode tanto reproduzir criticamente o modelo

vigente quanto agir como um agente de transformacéo, buscando alternativas por meio
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de praticas inclusivas. Portanto, para garantir inclusdo com equidade, é indispensavel
que o modelo educacional seja reformulado por meio de praticas que reconhegam todos
os alunos como sujeitos de direito e capazes de aprender. Essa sensibilidade deve
permear a construcdo de acdes inclusivas que acompanhem a trajetoria do aluno,

garantindo continuidade e evitando perdas ao longo das transi¢Ges entre etapas.

E fundamental que cada estudante seja avaliado a partir do seu potencial e ndo apenas
pelas suas limitagOes. A escola deve assumir essa postura inclusiva porque, por meio
das acbes educacionais, é possivel promover grandes mudancas sociais. Conforme
Paulo Freire (2021), a educacao transforma pessoas, e pessoas transformam o mundo.
Assim, a escola inclusiva de qualidade deve romper com preconceitos e preparar o ser
humano para a vida, alinhando-se a concep¢do de educacgdo integral presente na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que orienta a estrutura educacional municipal
(Brasil, 2017).

Reconhece-se, entretanto, que o caminho para a inclusdo plena ainda é longo e
desafiador, pois envolve a constante busca por metodologias e estratégias pedagdgicas
diversificadas e adequadas para promover a aprendizagem de cada aluno. Essa
construcdo igualitaria promove uma mudanca de percepcdo social em relagdo as pessoas
com deficiéncia, consolidando a educacdo especial em consonancia com o ordenamento
juridico brasileiro e com os principios da educacdo inclusiva (Brasil, 1996; Brasil,
2014).

A trajetoria da educacdo tem sido marcada por esforgos para consolidar a inclusdo com
qualidade, prezando pelo atendimento a todos em escolas regulares, fundamentada nos
principios de inclusdo e equidade. Dessa forma, a legislacdo vigente assegura 0 acesso e
a permanéncia de todos os alunos na escola, especialmente aquele publico-alvo da
inclusdo, que ao ingressarem na rede municipal séo direcionados ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/96), no Decreto n° 6.571/08 e no Plano Nacional de
Educacdo (PNE) (Brasil, 1996; Brasil, 2008; Brasil, 2014).

A rede municipal conta com 30 escolas, das quais 24 possuem Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), além de um polo especifico para atendimento a alunos cegos,

com professores especializados lotados para atuar em todos o0s niveis, etapas e
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modalidades. Esse atendimento é oferecido conforme as diversas deficiéncias, altas
habilidades e Transtorno do Espectro Autista (TEA), primando pela promocdo da
acessibilidade e do desenvolvimento integral de cada aluno (Semed, 2013). O AEE
ocorre preferencialmente na mesma instituicdo ou na mais proxima, no contra turno
escolar, em atendimentos individuais ou em grupos pequenos de até trés alunos,
seguindo o0 modelo normativo do Decreto n° 6.571/2008 (Brasil, 2008).

Conforme o referido decreto, o publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) compreende alunos com deficiéncia, que apresentam impedimentos fisicos,
intelectuais, mentais ou sensoriais de longo prazo que, em interacdo com barreiras,
podem dificultar sua plena participacdo social em igualdade de condic¢des; alunos com
transtornos globais do desenvolvimento, que apresentam alteragbes no
neurodesenvolvimento, comprometendo as relacGes sociais € a comunicagao e podendo
gerar comportamentos estereotipados; e alunos com altas habilidades ou superdotacéo,
caracterizados pelo elevado potencial em areas intelectuais, académicas, de lideranga,

psicomotoras, artisticas ou criativas (Brasil, 2008).

Além disso, a legislacdo vigente prevé que esses alunos sejam contabilizados
duplamente no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), o que reforca o investimento
em infraestrutura fisica, materiais didaticos, recursos pedagogicos e equipamentos de
acessibilidade adequados as necessidades especificas de cada publico (Brasil, 2008).
Essas condigdes estruturais séo essenciais para o desenvolvimento pleno do aluno e para

a efetividade do atendimento especializado.

O professor que atua no AEE tem atribui¢cbes importantes, como identificar, elaborar,
produzir e organizar servigcos e recursos pedagogicos e de acessibilidade adaptados as
necessidades especificas dos alunos; elaborar e executar planos de atendimento
avaliando a funcionalidade dos recursos utilizados; organizar a quantidade e tipo de
atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais; acompanhar a aplicabilidade desses
recursos nas salas de aula comuns; estabelecer parcerias intersetoriais para elaboracao
de estratégias e disponibilizacdo de recursos; orientar professores e familias quanto ao
uso desses recursos; ensinar e utilizar tecnologias assistivas, como tecnologias da

informacdo e comunicagdo, comunicagdo alternativa e aumentativa, informética
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acessivel, soroban, recursos oOpticos e ndo Opticos softwares especificos, cddigos e
linguagens, atividades de orientacdo e mobilidade, entre outros; articular com
professores regulares para promover a participagdo dos alunos; e incentivar a

participacdo das familias e a interface com servigos sociais e de saude (Brasil, 2008).

A Educacdo Especial, portanto, estd diretamente vinculada ao conceito de Educacgéo
Integral e Plena, que almeja ser praticado no curriculo municipal. Embora possua uma
seccdo especifica dentro da estrutura curricular, é fundamental que seus principios
estejam incorporados em todos 0s espacos escolares, garantindo uma educagéo

democratica, justa e inclusiva para todos (Semed, 2023).

Compreender e aplicar esses fundamentos implica em uma mudanga cultural e
pedagdgica continua dentro das escolas, na qual o olhar do educador precisa ser
reeducado para reconhecer a singularidade de cada aluno e promover um ambiente
acolhedor e inclusivo. Esse processo demanda capacitagdo permanente, articulagédo
entre setores e comprometimento coletivo, pois a inclusdo ndo € um ato isolado, mas
uma pratica que deve permear todo o cotidiano escolar, proporcionando condi¢fes para

que todos aprendam juntos, respeitando e valorizando as diferencas (Mazzotta, 2001).

Desse modo, a Educacdo Especial, enquanto componente da educacdo inclusiva, atua
para garantir ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos
publico-alvo, configurando-se como um direito que deve ser assegurado com qualidade
e equidade, visando a formacdo integral e o desenvolvimento pleno de cada estudante,

independentemente de suas particularidades.

2.4 O acompanhamento dos professores aos alunos com NE e as adaptacoes

aos instrumentos de ensino e aprendizagem
O acompanhamento dos professores aos alunos com necessidades educacionais
especiais (NE) e as adaptacGes aos instrumentos de ensino e aprendizagem configuram-
se como préticas fundamentais para a efetivacdo de uma educacéo inclusiva. Para que
isso ocorra, € indispensavel que o planejamento pedagdgico considere as
especificidades de cada estudante. Assim como descrevem Marin e Braun (2020), a

diferenciacdo pedagdgica constitui uma acdo estratégica que organiza as interagdes e
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atividades de forma que cada aluno se depare com situacdes didaticas significativas e

acessiveis.

De acordo com Tomazzetti e Palauro (2016), a diferenciacdo pedagogica parte de um
contraste entre a perspectiva individualista e a comunitaria. No contexto da inclusdo, a
énfase recai sobre a construcédo coletiva do conhecimento, em que o planejamento visa
ndo apenas transmitir conteddos, mas também considerar os modos diversos pelos quais
os estudantes aprendem. Essa abordagem exige do professor uma postura flexivel,
atenta as potencialidades e necessidades do educando com NE, como ressaltam Costi
(2015) e Franco (2016).

A partir de pesquisas realizadas, verifica-se que a pratica docente precisa transcender a
simples reproducdo de contetdos. Segundo Franco (2016), o professor deve integrar
saberes adquiridos em diferentes contextos de aprendizagem, valorizando o0s
conhecimentos prévios dos alunos. Isso implica considerar que o aluno com NE carrega
consigo uma historia, experiéncias e modos proprios de compreender o mundo, 0s quais

devem ser acolhidos e mobilizados no processo educativo.

Em consonéncia com os principios da educacdo inclusiva, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) reforca a importancia das adaptacGes pedagdgicas e
fisicas como direito assegurado aos estudantes com deficiéncia. Conforme preconiza o
artigo 28 da referida lei, cabe ao poder puablico implementar projetos pedagdgicos que
institucionalizem o atendimento educacional especializado e garantam a acessibilidade
aos contetdos escolares. Essas medidas visam a permanéncia, participacdo e

aprendizagem em igualdade de condigdes.

Nesse sentido, Ribeiro (2021) destaca que a inclusdo nao se limita a presenca fisica do
aluno na sala de aula, mas pressupde condi¢des efetivas de aprendizagem, as quais s
sdo possiveis quando ha apoio estrutural e pedagdgico. O professor, embora
protagonista nesse processo, necessita de suporte institucional, formacdo continua e

recursos adaptados para que sua pratica seja eficaz e inclusiva.

Ja Diniz et al. (2021) argumentam que o éxito da inclusdo depende do preparo coletivo
da equipe pedagoOgica. O conhecimento sobre o perfil do aluno com NE, seus

diagnésticos, acompanhamento multidisciplinar e caracteristicas especificas € essencial
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para a construcdo de estratégias pedagogicas individualizadas. Tais estratégias
envolvem adaptagGes nos instrumentos de ensino e aprendizagem que atendam as

demandas de cada estudante.

Assim, as adaptagdes podem incluir a reformulagdo dos comandos das atividades em
sala de aula, a valorizagéo das respostas mesmo que sucintas, a marcacao de verbos com
destaque, e a substituicdo de avaliacGes longas por versées mais objetivas. Além disso,
a flexibilizacdo do formato das provas, como a alternéncia entre avaliacdo oral e escrita,
pode beneficiar significativamente o desempenho do aluno, respeitando suas

particularidades cognitivas e emocionais (Diniz et al., 2021).

Ainda de acordo com 0s mesmos autores, a apresentacdo de trabalhos e a participacéo
em grupos devem ser consideradas com sensibilidade. A ndo exigéncia de exposi¢do
oral, a valorizacdo da contribuigdo do aluno com NE no coletivo e 0 acompanhamento
atento do professor durante a formacdo dos grupos sdao medidas que promovem O

pertencimento e a autoestima desses estudantes.

E importante ressaltar que tais praticas demandam um olhar sensivel e empatico por
parte dos educadores, sendo a formacdo continua dos professores € o principal fator para
0 sucesso da inclusdo. O dominio de metodologias diferenciadas, a capacidade de
planejamento especifico e a valorizacdo da diversidade no ambiente escolar s&o
elementos que favorecem a aprendizagem do aluno com NE e promovem uma cultura

educacional mais equitativa (Diniz et al., 2021).

Assim, 0 acompanhamento docente deve pautar-se na escuta ativa, no reconhecimento
das singularidades e na busca constante por praticas pedagdgicas inovadoras. Como
reforcam Costi (2015) e Franco (2016), a construgdo de um curriculo aberto a
diversidade implica na criacdo de ambientes de aprendizagem democraticos, nos quais o

aluno com NE possa desenvolver plenamente suas potencialidades.

A implementacdo eficaz dessas praticas exige também a articulacdo entre os diferentes
setores da escola. O trabalho colaborativo entre professores, coordenadores
pedagdgicos, profissionais de apoio e familias € fundamental para que as adaptacbes
propostas sejam coerentes com a realidade do aluno e vidveis no contexto escolar.

Segundo Marin e Braun (2020), a organizacdo dessas acOes deve considerar a
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complexidade das demandas educacionais e a multiplicidade de sujeitos envolvidos no

processo.

Portanto, é necessario que a escola assuma um compromisso ético e politico com a
inclusdo, promovendo formagdes permanentes, disponibilizando recursos didaticos
acessiveis e assegurando a participacdo ativa dos alunos com NE nas atividades
escolares. De acordo com Tomazzetti e Palauro (2016), a inclusdo se concretiza quando
h4, de facto, uma transformacdo da cultura escolar, que passa a valorizar a diferenga

como elemento constitutivo da aprendizagem.

Dessa forma, as adaptacdes aos instrumentos de ensino e aprendizagem nao devem ser
vistas como concessdes, mas como garantias legais e pedagogicas que asseguram 0
direito de aprender a todos os alunos. A partir da perspectiva de uma educacdo para
todos os acompanhamentos docente torna-se um elemento essencial para a efetivagéo da

inclusdo, em consonancia com os marcos legais e os referenciais teéricos da area.

A continuidade desse processo exige que os educadores estejam atentos as mudancas
nos contextos educacionais, as novas demandas dos estudantes e as possibilidades
oferecidas pelas tecnologias assistivas. Como evidenciam Diniz et al. (2021), a
usabilidade de recursos tecnoldgicos pode ampliar significativamente o acesso ao

curriculo e favorecer a autonomia dos alunos com NE.

Nesse percurso, a escuta das familias e o envolvimento dos alunos nas decisdes
pedagogicas tornam-se estratégias indispensaveis. Segundo Ribeiro (2021), o dialogo
entre escola e familia contribui para o planejamento de intervencbes mais assertivas,
pois permite compreender a realidade do aluno de forma mais ampla e integradora.
Além disso, a participacdo ativa dos estudantes fortalece o sentimento de pertencimento

e cCompromisso com a propria aprendizagem.

Em sintese, 0 acompanhamento dos professores aos alunos com NE e as adaptacfes aos
instrumentos de ensino e aprendizagem constituem-se como pilares de uma educacao
inclusiva efetiva. Apoiado por fundamentos legais e tedricos, esse processo demanda
planejamento cuidadoso, formacdo continuada, empatia e compromisso coletivo com a

equidade. Somente assim sera possivel garantir que todos os alunos, independentemente
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de suas condicgdes, possam aprender e se desenvolver podendo participar plenamente do

ambiente escolar.

O desafio da inclusédo esta, portanto, em transformar a pratica pedagdgica em uma agao
ética, politica e sensivel as diferencas humanas. De acordo com Franco (2016), a
qualidade da educacdo depende da capacidade da escola de se reinventar continuamente,
reconhecendo que a diversidade é fonte de aprendizagem e enriquecimento para todos.
E nessa dire¢do que a educacio inclusiva deve caminhar, com professores preparados,
escolas acolhedoras e politicas publicas comprometidas com o direito a educacdo de

qualidade para todos.

Os principios norteadores do Curriculo da Rede Municipal de Vilhena expressam um
compromisso com uma educacdo democratica, inclusiva e socialmente referenciada. A
partir de fundamentos como emancipacdo, humanizacao, dialogo, diversidade, ética,
justica social, inclusdo, equidade, sustentabilidade e corresponsabilidade, o curriculo
propGe um projeto formativo que valoriza a pluralidade dos sujeitos, o respeito aos

direitos humanos e o fortalecimento da cidadania.

Inspirado nas contribuicbes de diferentes autores, o curriculo assume a formacéo
integral dos estudantes como horizonte, considerando o0s aspectos cognitivos, afetivos,
sociais, culturais e éticos do processo educativo (Alarcdo, 2001; Arroyo, 2012; Bacich
& Moran, 2018; Freire, 1996; Vygotsky, 2001).

Cada principio atua de forma interdependente, orientando a pratica pedagogica e a
gestdo escolar para a superacdo das desigualdades e para a construcdo de uma escola

acolhedora, participativa e comprometida com a transformacéo social.

Assim, mais do que diretrizes normativas, esses principios constituem uma base ética e
politica que sustenta o fazer educativo cotidiano, instigando educadores e educadoras a
refletirem sobre o sentido da escola publica e a reinventarem as préaticas pedagdgicas em
favor de uma educacdo com qualidade social, que reconheca e valorize todos 0s sujeitos

envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.
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2.5 O curriculo e o planejamento pedagdgico no Municipio de Vilhena —
Rondonia

No Municipio de Vilhena, localizado no Estado de Ronddnia, a organizacdo curricular

acompanha as orientacoes estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

e pelo Referencial Curricular de Rondbnia, respeitando simultaneamente as

especificidades socioculturais da regido e as necessidades da rede municipal de ensino.

No &mbito da Educacdo Especial, o curriculo municipal fundamenta-se nos principios
da educacdo inclusiva, procurando assegurar que 0s estudantes com necessidades
educacionais especificas tenham acesso aos mesmos objetivos curriculares, mediante a
implementacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas, recursos de acessibilidade e

adaptac@es curriculares sempre que necessario.

A construcdo do curriculo Vilhenense envolve a participacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, das equipas pedagogicas, dos gestores escolares e dos professores da rede
municipal, procurando articular a orientacdo nacional com as caracteristicas locais. Esta
construcdo coletiva permite que o curriculo seja continuamente revisto e ajustado as

necessidades dos alunos e as transformacdes do contexto educativo.

No desenvolvimento das praticas inclusivas, destaca-se igualmente o papel dos
profissionais da Educacdo Especial e do Atendimento Educacional Especializado, que
atuam em colaboracdo com os professores das turmas regulares na elaboracdo dos
planos pedagogicos, na selecdo de recursos didaticos acessiveis e na definicdo das

adaptacOes curriculares necessarias para favorecer a aprendizagem dos estudantes.

O acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especificas realiza-se
através de avaliagdes pedagogicas continuas, observacdo sistematica, reunides entre
profissionais, elaboracdo de planos individualizados quando necessarios e didlogo
permanente com as familias. Este processo procura garantir que as estratégias
implementadas sejam constantemente monitorizadas e reajustadas de acordo com a

evolugéo dos estudantes.

Entre os instrumentos utilizados pelos professores destacam-se as adaptacOes
curriculares, os recursos de tecnologia assistiva, os materiais pedagdgicos adaptados, a

comunicacdo alternativa, 0s recursos visuais, as metodologias ativas e 0s principios do
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Desenho Universal para a Aprendizagem. Estes instrumentos permitem reduzir barreiras
a aprendizagem e favorecer a participacdo efetiva dos alunos nas atividades

desenvolvidas em sala de aula.

Importa salientar que a eficicia destas estratégias depende, em grande medida, da
formacéo continua dos professores e do fortalecimento do trabalho colaborativo entre
todos os profissionais envolvidos. Assim, o planejamento pedagdgico inclusivo deixa de
ser uma responsabilidade individual do docente para constituir um processo coletivo,
centrado na construcdo de respostas educativas capazes de assegurar o direito a

educacéo de qualidade para todos os estudantes.

Em sintese, a construcdo de um curriculo inclusivo e de um planejamento pedagdgico
flexivel constitui uma condicdo indispensavel para a concretizacdo da educacédo
inclusiva. No contexto do Municipio de Vilhena, tal como preconizado pelas politicas
nacionais de educacdo, a articulacéo entre curriculo, planejamento, formacdo docente e
acompanhamento especializado representa um elemento essencial para promover
praticas pedagdgicas capazes de responder a diversidade e favorecer o desenvolvimento

integral dos alunos.

2.6 A importancia dos recursos educativos na promogao da escola inclusiva
A concretizagdo de uma escola inclusiva pressupde a existéncia de condi¢des que
possibilitem a participacdo, a aprendizagem e 0 sucesso de todos os alunos,
independentemente das suas caracteristicas, necessidades ou contextos socioculturais.
Entre essas condigdes, 0s recursos educativos assumem um papel central, constituindo
instrumentos fundamentais para a implementacao de préaticas pedagogicas diferenciadas,
acessiveis e equitativas. Nesta perspectiva, 0s recursos educativos deixam de ser
entendidos apenas como materiais de apoio ao ensino, passando a integrar um conjunto
alargado de meios humanos, materiais, tecnoldgicos e organizacionais que promovem a

qualidade das aprendizagens e a participacdo ativa dos alunos (UNESCO, 2020).

No Brasil, a concepcdo de recursos educativos esta diretamente relacionada aos
principios da educacdo inclusiva estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, na Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/1996), na Politica Nacional
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de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008), na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015) e, mais
recentemente, pela Politica Nacional de Equidade, Educacio para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola (Brasil, 2024). Esses documentos reconhecem
gue a garantia do direito a educacdo depende da oferta de recursos capazes de responder
a diversidade presente nas escolas, tendo por base que a educacao inclusiva assenta no
principio de que todas as criancas tém o direito de aprender em conjunto, num ambiente
educativo que respeite a diversidade e elimine barreiras a participacdo. Neste contexto,
0s recursos educativos desempenham uma funcdo determinante na adaptacdo do
curriculo, na flexibilizagdo das metodologias de ensino e na criacdo de oportunidades de
aprendizagem que respondam a heterogeneidade existente nas salas de aula (Ainscow,
2020). Assim, a disponibilidade e a utilizacdo adequada destes recursos constituem
fatores que favorecem a igualdade de oportunidades e a constru¢do de ambientes de

aprendizagem mais inclusivos.

De acordo com Booth e Ainscow (2011), uma escola inclusiva caracteriza-se pela
capacidade de identificar e remover barreiras a aprendizagem e a participacao,
recorrendo a recursos que potenciem o desenvolvimento de todos os alunos. Estes
recursos incluem ndo apenas equipamentos e materiais didaticos, mas também
estratégias pedagdgicas, formas de organizacdo da escola, trabalho colaborativo entre
profissionais e envolvimento das familias e da comunidade. Nesta perspectiva, 0s
recursos sdao concebidos como elementos que ampliam as oportunidades educativas e

promovem a participagéo de todos.

Através da revisdo da literatura entendemos que a utilizacdo de recursos diversificados
permite aos professores responder de forma mais eficaz as diferencas individuais dos
alunos, favorecendo a personalizacdo do ensino. Materiais manipulaveis, recursos
visuais, jogos educativos, tecnologias digitais, software educativo, sistemas
aumentativos e alternativos de comunicagdo, plataformas digitais e recursos multimidia
constituem exemplos de ferramentas que facilitam a compreensdo dos conteldos,
promovem a autonomia e aumentam o envolvimento dos alunos nas atividades escolares
(Cast, 2018).
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Também a integracdo das tecnologias digitais tém igualmente assumido crescente
relevancia na promogdo da educagdo inclusiva. As Tecnologias da Informacgdo e
Comunicagéo (TIC) e as tecnologias de apoio permitem reduzir barreiras associadas ao
acesso ao curriculo, a comunicacdo, a mobilidade e a participacdo dos alunos.
Ferramentas como leitores de ecrd, sintetizadores de voz, ampliadores de texto,
aplicacOes educativas, quadros interativos, plataformas digitais e dispositivos mdveis
contribuem para aumentar a autonomia, facilitar a diferenciagdo pedagégica e potenciar
aprendizagens significativas (European Agency For Special Needsand Inclusive
Education, 2022).

Embora a disponibilizacdo de recursos educativos constitua um importante suporte a
inclusdo, a sua presenca, por si sO, ndo assegura a concretizacdo de préaticas
verdadeiramente inclusivas. Conforme salientam Florian e Black-Hawkins (2011), os
resultados obtidos estdo igualmente relacionados com a preparacdo dos professores,
com a forma como esses recursos sdo mobilizados no contexto pedagdgico e com a
existéncia de uma dindmica de cooperagdo entre os diferentes intervenientes da
comunidade escolar. Assim, torna-se fundamental que os docentes desenvolvam
competéncias que lhes permitam identificar os recursos mais adequados, proceder as
necessarias adaptacGes e utiliza-los de forma articulada com as necessidades e

caracteristicas dos alunos.

Nesta perspectiva, a formacao continua dos professores assume particular relevancia, na
medida em que contribui para o aperfeicoamento de praticas de diferenciacdo
pedagdgica, para uma utilizacdo mais eficaz das tecnologias educativas e para a adocao
de metodologias que valorizem a participacdo ativa e as necessidades individuais dos

alunos.

Paralelamente, os recursos humanos especializados representam uma dimensao
fundamental da educacdo inclusiva. Professores de educacdo especial, psicélogos,
terapeutas, assistentes operacionais, mediadores e outros técnicos especializados
contribuem para o desenvolvimento de respostas educativas ajustadas as necessidades
dos alunos, trabalhando em estreita colaboracdo com os docentes do ensino regular e

com as familias. A literatura evidencia que o trabalho interdisciplinar favorece a
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construcdo de solucdes pedagogicas mais eficazes e aumenta a capacidade das escolas
para responder a diversidade (UNESCO, 2020).

Importa igualmente reconhecer que a eficécia dos recursos educativos depende da forma
como sdo integrados nas praticas pedagdgicas e na organizagdo escolar. Uma gestdo
eficiente dos recursos implica planeamento colaborativo, avaliacdo continua das
necessidades, monitorizacdo das intervencbes e adaptacdo permanente das estratégias
utilizadas. Assim, os recursos educativos constituem instrumentos dinamicos que devem
ser continuamente ajustados as caracteristicas dos alunos e aos contextos de

aprendizagem.

Além dos recursos materiais e tecnoldgicos, a literatura destaca tambem a importancia
dos recursos humanos para a efetivacdo da inclusdo escolar. Professores especializados,
profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE), psic6logos,
fonoaudiodlogos, terapeutas ocupacionais, intérpretes de Libras, guias-intérpretes,
profissionais de apoio escolar e equipes multiprofissionais constituem recursos
indispensaveis para apoiar 0s docentes da sala comum e promover respostas educativas

adequadas as necessidades dos estudantes (Brasil, 2008).

Nesse sentido, Glat e Pletsch (2011) enfatizam que a qualidade da inclusdo depende
menos da quantidade de recursos disponiveis e mais da forma como esses recursos séo
articulados ao trabalho colaborativo entre professores, gestores, familias e profissionais
especializados. A colaboracéo entre os diferentes atores da comunidade escolar favorece
a construcdo de estratégias pedagdgicas mais eficazes e amplia as oportunidades de

aprendizagem dos estudantes.

Outro aspeto amplamente discutido na literatura refere-se a relagcdo entre recursos
educativos e formacgédo docente, verificando-se que diversos estudos evidenciam que a
simples disponibilizacdo de materiais ou equipamentos ndo garante praticas inclusivas.
E indispensavel que os professores desenvolvam competéncias para selecionar, adaptar,
produzir e utilizar os recursos de forma coerente com os objetivos pedagdgicos e com as
necessidades dos estudantes (Mantoan, 2015; Pletsch, 2014). Assim, a formagao inicial
e continuada constitui um elemento estratégico para potencializar o uso dos recursos

educativos e promover préaticas pedagdgicas inclusivas.

45



Impacto da Formag&o de Professores e de outros Recursos Educativos na Incluséo

Em sintese, podemos sublinhar que os recursos educativos representam um dos pilares
fundamentais da escola inclusiva, permitindo criar ambientes de aprendizagem
acessiveis, flexiveis e centrados nas necessidades de todos os alunos. Quando
associados a praticas pedagogicas diferenciadas, formacdo docente e trabalho
colaborativo, estes recursos contribuem significativamente para a eliminacdo de
barreiras a aprendizagem, para a promoc¢ao da participacdo e para o sucesso educativo,
constituindo um elemento indispensavel na concretizacdo dos principios da educacdo

inclusiva.
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2% Parte: Estudo Empirico
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Capitulo 3 — A Problematizacéo.

3.1 Contextualizac6es da problematica do estudo

A incluséo escolar assume particular relevancia no campo educacional, sobretudo no
que diz respeito a garantia do direito a aprendizagem e a participacdo plena dos
estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Mais do que assegurar o
acesso a escola, uma educacdo inclusiva pressupde a criagdo de condigdes que permitam
a todos os alunos aprender, participar e desenvolver as suas potencialidades,
independentemente das suas caracteristicas, necessidades ou circunstancias. A
concretizacdo deste principio requer, contudo, a conjugacdo de diferentes condicoes,
entre as quais se destacam a preparacéo dos professores, a sua atualizagdo profissional e
a existéncia de recursos educativos adequados as diferentes necessidades dos alunos.

A literatura especializada evidencia que a construcdo de ambientes educativos
inclusivos resulta da interacdo de diversos fatores, nomeadamente da qualidade da
formagéo inicial e continuada dos docentes, da disponibilidade e adequagdo dos
recursos pedagdgicos, do apoio proporcionado pelas instituicdes e da articulacdo entre
as politicas educativas e as praticas desenvolvidas nas escolas (Mantoan, 2015; Glat &
Pletsch, 2019). Neste contexto, a formacao dos professores ocupa um lugar de particular
importancia, uma vez que estes desempenham um papel fundamental na mediacdo das
aprendizagens, na organizacdo das préaticas pedagbgicas e na criacdo de respostas
ajustadas a diversidade presente em sala de aula. Para Mantoan (2015), a formacao
docente ndo deve restringir-se a aquisicdo de conhecimentos de natureza técnica,
devendo igualmente favorecer uma compreensdo critica acerca das diferengas humanas
e contribuir para que a diversidade seja reconhecida como uma dimenséo enriquecedora

do processo educativo.

A realidade do Municipio de Vilhena insere-se nesta problematica, uma vez que 0s
professores se deparam diariamente com diferentes desafios associados a escolarizagéo
de alunos em situacdo de inclusdo. Entre esses desafios destacam-se a diversidade das
necessidades educativas, a adequacdo das estratégias e dos contetdos curriculares, a
gestdo da heterogeneidade existente na sala de aula e a articulagio com outros

profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos. Estas exigéncias tornam
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particularmente relevantes a existéncia de oportunidades de formacao que permitam aos
docentes aprofundar conhecimentos, desenvolver novas competéncias e refletir sobre as

suas proprias praticas.

Neste contexto, torna-se pertinente compreender de que forma a formagdo dos
professores e 0s recursos educativos disponiveis se articulam com as préaticas
desenvolvidas no ambito da educacdo inclusiva no Municipio de Vilhena. A analise
desta realidade podera contribuir para identificar as principais dificuldades sentidas
pelos docentes, bem como as necessidades de formagéo e de recursos que condicionam
a sua atuacdo pedagogica. E neste enquadramento que se define a questio de
investigacdo do presente estudo e se estabelecem os objetivos que orientam a analise da

problemética em estudo.

3.2 Questéo de investigacao
Sera que a formacgdo docente e a disponibilidade de recursos educativos influenciam a

inclusao escolar?

3.2.1 Objetivo Geral

Compreender, na perspectiva dos professores, de que forma a formagéo continuada e a
disponibilidade de recursos educativos se relacionam com a promocdo da incluséo

escolar no Municipio de Vilhena.

3.2.2 Obijetivos especificos

1. Avaliar a percepgdo dos professores relativamente a suficiéncia dos recursos
educativos disponiveis para o desenvolvimento de praticas inclusivas, identificando os

apoios considerados prioritarios para favorecer a inclusédo escolar.

2. ldentificar as principais dificuldades sentidas pelos professores no desenvolvimento
de préticas pedagdgicas capazes de responder as necessidades dos alunos com NEE e de
assegurar um ensino de qualidade, analisando a frequéncia com que integram

adaptacGes no planeamento pedagdgico e nos instrumentos de ensino.

3. Analisar a participagdo dos professores em agdes de formagdo continuada e a sua
percepcdo acerca dos contributos dessas formacdes para a melhoria das préticas de
inclusdo de alunos com NEE.
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3.3 Metodologia
A metodologia adotada neste estudo assenta numa abordagem quantitativa, de natureza
descritiva, desenvolvida por meio de pesquisa de campo. A opcdo por este
enguadramento metodoldgico decorre dos objetivos da investigacdo e da necessidade de
caracterizar, de forma sistematica, a percepcdo dos docentes acerca da formacdo
continuada, da disponibilidade de recursos educativos, das dificuldades enfrentadas e
das préaticas pedagdgicas relacionadas com a inclusdo escolar no municipio de Vilhena,
estado de Rondonia (RO). O delineamento adotado permitiu, igualmente, caracterizar o
perfil dos participantes e organizar os dados obtidos através de frequéncias absolutas e

percentuais.

De acordo com Gil (2002), a metodologia compreende o conjunto de procedimentos que
orientam o percurso de uma investigacao, contribuindo para assegurar a coeréncia entre
0s objetivos definidos, os procedimentos de recolha de dados e a anélise dos resultados.
Neste estudo, a abordagem quantitativa possibilitou transformar as respostas obtidas
através do questionario em dados mensuraveis, permitindo identificar a distribuicdo das

respostas e descrever tendéncias observadas no grupo participante.

A pesquisa quantitativa recorre a procedimentos estruturados de recolha e analise de
dados, possibilitando a sua organizacao e apresentacao de forma sistematica (Lakatos &
Marconi, 2017). No presente estudo, esta abordagem mostrou-se adequada, uma vez que
as dimensdes relacionadas com a formacdo docente, 0s recursos educativos, as
necessidades de apoio e as praticas inclusivas foram recolhidas através de categorias de
resposta previamente definidas e posteriormente analisadas por meio de frequéncias
absolutas e percentuais. Creswell e Creswell (2023) destacam que os dados
quantitativos estruturados permitem descrever padrdes observados numa determinada
amostra e fundamentar a interpretacdo dos resultados, desde que as conclusfes sejam

formuladas em consonancia com os limites do delineamento adotado.

A pesquisa de campo possibilitou a recolha de dados diretamente junto dos professores
participantes, permitindo conhecer a sua concepcdo acerca das condi¢bes e préaticas
relacionadas com a inclusdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE).
Assim, o estudo procurou caracterizar como a formacao continuada, a disponibilidade

de recursos educativos, as necessidades de apoio e as praticas de adaptacdo se
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manifestam no contexto analisado, sem pretender estabelecer relacdes causais entre

essas dimensoes.

A escolha desta metodologia justifica-se, portanto, pela necessidade de obter dados
empiricos que contribuam para uma compreensdo mais sistematizada da realidade da
inclusdo escolar no Municipio de Vilhena, a partir da perspectiva dos docentes
participantes. A analise dos dados permite identificar tendéncias, dificuldades e
necessidades percepcionadas pelos professores, podendo os resultados constituir um
contributo para a reflexdo sobre futuras acOes de formacdo, medidas de apoio
pedagdgico e politicas educativas orientadas para o fortalecimento das préaticas

inclusivas.

3.4 Populacéo e amostra
A populagdo do estudo foi constituida por professores do Ensino Fundamental | que
exercem fungdes na rede municipal de ensino de Vilhena (RO) e que trabalham com
alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE). A escolha deste grupo
justifica-se pelo facto de estes docentes vivenciarem diretamente os desafios associados
a educacdo inclusiva, possuindo experiéncia concreta no desenvolvimento de praticas
pedagogicas, na utilizacdo de recursos educativos e na participacdo em acles de

formacé&o relacionadas com a incluséo escolar.

A amostra foi constituida por 42 professores do Ensino Fundamental | da rede publica
municipal de ensino de Vilhena (RO), todos com experiéncia de trabalho com alunos
com NEE. A participacdo foi voluntéria e realizada mediante consentimento dos

participantes.

Como critérios de inclusdo, foram considerados o exercicio de fung¢bes docentes no
Ensino Fundamental | da rede municipal de ensino e a experiéncia profissional com
alunos com Necessidades Educacionais Especiais. A selecdo dos participantes ocorreu
por meio de amostragem ndo probabilistica por conveniéncia, uma vez que foram
incluidos docentes acessiveis a investigadora e que reuniam as caracteristicas definidas

para a participacdo no estudo (Creswell & Creswell, 2023; Hill & Hill, 2008).
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A opcado por este tipo de amostragem mostrou-se adequada aos objetivos da
investigacdo, de natureza quantitativa e descritiva, permitindo o acesso a participantes
com experiéncia diretamente relacionada com a problematica em estudo. Todavia, por
se tratar de uma amostra ndo probabilistica, os resultados obtidos ndo permitem a
generalizacdo estatistica para a totalidade dos professores do municipio, devendo ser
interpretados no &mbito do grupo participante e do contexto especifico em que a
investigacdo foi realizada.

Todos os 42 docentes que integraram a amostra manifestaram concordancia em
participar na investigacdo, correspondendo a uma adeséo de 100% entre os participantes

gue concluiram o preenchimento do questionario.

3.4.1 Caracterizacao dos participantes

A caracterizacdo dos participantes foi realizada a partir das variaveis sociodemograficas
e profissionais contempladas no questionario, nomeadamente idade, sexo, formacéo
academica, tempo de experiéncia na educagdo e experiéncia profissional com alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Considerando que o trabalho com
alunos com NEE constituiu um dos critérios de inclusdo na investigacdo, todos os

participantes apresentavam experiéncia nesse contexto.

A apresentacdo destas caracteristicas permite contextualizar o perfil dos docentes que
constituiram a amostra e estabelecer um enquadramento para a interpretacdo dos
resultados relativos a formacdo continuada, aos recursos educativos, as dificuldades

identificadas e as praticas pedagogicas inclusivas.

Assim, no que se refere a distribuicdo dos participantes por faixa etéria, os resultados

sdo apresentados no Grafico 1.
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Gréafico 1

Distribuicdo dos participantes por faixa etaria

PERFIL DO PARTICIPANTE 1. Idade:

42 respostas

@ 20-25 anos
® 26-35anos
@ 36-45 anos
@ 46-55 anos
@ Mais de 55 anos

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

Conforme o grafico 1, a faixa etaria de 36 a 45 anos concentrou 57,1% dos respondentes
(n = 24), constituindo a maioria da amostra. Em seguida aparecem os participantes de
46 a 55 anos, com 19,0% (n = 8), e aqueles de 26 a 35 anos, com 16,7% (n = 7). As
faixas de mais de 55 anos e de 20 a 25 anos apresentaram participacdo reduzida,

correspondendo, respetivamente, a 4,8% (n=2) e 2,4% (n =1).
No grafico 2, apresenta-se a distribuicdo segundo o sexo:

Grafico 2

Distribui¢do dos participantes segundo o sexo

2. Sexo

42 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Outro:

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).
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O grafico 2 evidencia uma forte predominancia do sexo feminino: 95,2% dos
participantes eram mulheres (n = 40), enquanto 4,8% eram homens (n = 2). Nenhum

participante assinalou a opgao “outro”.
No gréfico 3, apresenta-se a formacdo académica dos participantes:

Grafico 3

Formacao académica dos participantes

3. Formacgao académica:
42 respostas

@ Pos-Graduagéo
@® Mestrado

) Doutorado

@ Outro:

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

Quanto a formacdo académica, verifica-se que 95,2% dos participantes (n = 40)
indicaram possuir pés-graduacgdo, enquanto 4,8% (n = 2) referiram possuir mestrado.
N&o foram registadas respostas nas categorias doutorado ou outro. Assim, observa-se
que a totalidade dos participantes possui formacdo académica de nivel pds-graduado,
com predominéncia da pds-graduacao entre os respondentes.

Os dados referentes a experiéncia profissional encontram-se no grafico 4:
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Gréafico 4

Tempo de experiéncia profissional na educacéo

4. Tempo de Experiéncia na Educagao:
42 respostas

@ Menos de 1 ano
® 1-5 anos

@ 6-10 anos

@ 11-15 anos

@ Mais de 15 anos

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

A distribuicdo segundo o tempo de experiéncia, apresentada no gréafico 4, confirma a
presenca expressiva de profissionais experientes. Os grupos de 11 a 15 anos e de mais
de 15 anos reuniram, cada um, 28,6% dos participantes (n = 12 em cada categoria),
totalizando 57,2% da amostra com pelo menos 11 anos de atuacdo. Entre os demais,
19,0% possuiam de 1 a 5 anos (n = 8), 16,7% de 6 a 10 anos (n = 7) e 7,1% menos de
um ano (n = 3).

No grafico 5, apresenta-se a experiéncia com alunos com NEE:

Grafico 5

Experiéncia de trabalho com alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE)

5. Trabalha com alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE):
42 respostas

® Sim
® Nao

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).
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O grafico 5 mostra que 85,7% dos participantes (n = 36) afirmaram trabalhar com
alunos com NEE, enquanto 14,3% (n = 6) responderam negativamente. Verifica-se,
assim, que a maioria dos participantes declarou ter experiéncia de trabalho com alunos

com necessidades educativas especificas.

3.5 Instrumentos
O instrumento utilizado foi um questionario estruturado, elaborado a partir dos
objetivos da investigacdo e dos eixos teoricos relativos a formagdo docente, aos recursos
pedagdgicos e a inclusdo escolar, observando principios de clareza, objetividade e
correspondéncia entre as questbes e as variaveis investigadas (Hill & Hill, 2008;
Pasquali, 2017). O questionario, apresentado no Anexo 01, contemplou questdes de
caracterizacdo sociodemogréfica e profissional, experiéncia com alunos com NEE,
participacdo em formacdes continuadas, percepcdo sobre a suficiéncia dos recursos
didaticos, necessidades de apoio, principais dificuldades e frequéncia de préaticas de

planejamento e adaptacdo pedagdgica.

O questionario foi organizado em dois blocos principais. O primeiro reuniu questfes de
caracterizacdo dos participantes, contemplando idade, sexo, formacdo académica, tempo
de experiéncia na educacdo e experiéncia de trabalho com alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE). O segundo bloco concentrou as praticas de inclusdo e as
percepcOes profissionais, abrangendo a participagdo em formacbes continuadas, a
avaliacdo da suficiéncia dos recursos didaticos, o tipo de apoio considerado prioritario,
as principais dificuldades enfrentadas, a incorporacdo de estratégias e adaptacdes ao
planejamento pedagdgico, a frequéncia de adaptacdo dos instrumentos de ensino e a

contribuicédo percebida das formagGes continuadas para a inclusao.

Essa organizacgéo permitiu relacionar a caracterizagédo profissional dos respondentes aos
eixos centrais da investigagdo e produzir uma leitura descritiva das condicOes
percebidas para a inclusdo escolar. As alternativas de resposta foram
predominantemente fechadas, o que favoreceu a tabulacdo em frequéncias e percentuais
e assegurou correspondéncia direta entre o instrumento aplicado, os gréaficos

disponibilizados e a analise apresentada no capitulo de resultados.
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Os dados obtidos permitiram caracterizar o cendrio investigado e subsidiou a discussao
sobre formacdo docente, recursos educativos, apoio especializado, planejamento e
adaptacOes pedagogicas, oferecendo elementos para a formulacdo de recomendacdes

direcionadas a melhoria das préticas inclusivas.

3.6 Procedimentos
Os procedimentos metodoldgicos adotados foram organizados de maneira sistematica e
coerente com a abordagem quantitativa e descritiva da pesquisa de campo. O percurso
teve como finalidade recolher, organizar e interpretar as percepgdes dos docentes sobre
formacdo continuada, recursos educativos, apoio profissional e praticas pedagogicas

relacionadas a incluséo escolar no Municipio de Vilhena — RO.

O estudo foi submetido & avaliagdo do Comité de Etica em Pesquisa por meio da
Plataforma Brasil, conforme documentacdo apresentada no Anexo 02. Ap0s a aprovacgao
ética, procedeu-se a etapa institucional, com solicitagdo de autorizacdo a Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), constante do Anexo 04. Esse percurso assegurou a
formalizacdo do acesso as unidades escolares e 0 respeito aos principios de

voluntariedade, confidencialidade e protecdo das informagdes dos participantes.

Em seguida, iniciou-se a aproximacdo com as escolas participantes, mediante contato
prévio com as respetivas gestdes. Aos docentes foram apresentados os objetivos do
estudo, a forma de participacdo, o carater voluntario da pesquisa, as garantias de
anonimato e confidencialidade e a possibilidade de esclarecimento de dividas. O
consentimento precedeu 0 acesso ao questionario e todos os 42 respondentes

assinalaram concordancia em participar da investigacao.

A coleta de dados ocorreu por meio de questionario eletrdnico, através do Google
Forms, permitindo que os participantes respondessem ao instrumento de forma
autbnoma. Essa modalidade favoreceu a acessibilidade ao formulario e o registro

padronizado das respostas, posteriormente consolidadas para analise quantitativa.

Para garantir que todos os participantes tivessem pleno acesso ao instrumento, foram

adotadas medidas como o envio de lembretes e a disponibilizagdo de suporte para
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duvidas. Embora o instrumento seja autoexplicativo, foi reforcado aos docentes que

poderiam buscar esclarecimentos adicionais sobre qualquer item.

Apbs o encerramento da coleta, as respostas foram consolidadas e organizadas para
analise. Considerando a natureza do instrumento e os dados disponibilizados, o
tratamento estatistico concentrou-se em frequéncias absolutas (n) e percentuais (%),
apresentados graficamente e interpretados de forma descritiva. Na etapa interpretativa,
os resultados foram confrontados com a literatura académica discutida no
enquadramento teorico, especialmente nos eixos de formacdo docente, recursos

educativos, apoio especializado e préaticas de inclusao.

Todo o processo foi conduzido com rigor técnico e etico, respeitando os principios de
voluntariedade, confidencialidade e integridade cientifica. O arquivo contendo os dados
coletados sera mantido sob o sigilo absoluto e utilizado exclusivamente para fins
académicos, preservando a identidade dos participantes, conforme as diretrizes da

pesquisa ética no Brasil.
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Capitulo 4 — Apresentacao e Discussdo dos Resultados

O presente capitulo tem como objetivo apresentar, analisar e discutir os resultados
obtidos através da aplicacdo do questionario aos participantes do estudo. A organizacdo
da apresentacdo e discussdo dos resultados segue o0s objetivos especificos da

investigacado, procurando responder, de forma sistematica, a cada um deles.

Para cada objetivo especifico sdo apresentados o0s resultados correspondentes,
recorrendo a gréficos que facilitam a sua leitura e compreensdo. Posteriormente, 0s
resultados sdo analisados e discutidos a luz da revisdo da literatura apresentada nos
capitulos anteriores, estabelecendo-se relacdes entre os dados obtidos e as evidéncias
cientificas existentes. Esta abordagem permite identificar pontos de convergéncia e
divergéncia com estudos anteriores, interpretar os resultados de forma critica e
fundamentada e contribuir para a resposta a questdo de investigacdo que orientou o
presente estudo. Como tal, apresentam-se e discutem-se, de seguida, os resultados

obtidos, recorrendo aos graficos correspondentes.

Relativamente ao primeiro objetivo especifico, que consiste em “Avaliar a percepgao
dos professores relativamente a suficiéncia dos recursos educativos disponiveis para o
desenvolvimento de préticas inclusivas, identificando os apoios considerados
prioritarios para favorecer a inclusdo escolar”, procurou-se compreender, na percepcao
dos professores participantes, em que medida os recursos didaticos disponibilizados e 0s
apoios existentes respondem as necessidades decorrentes da diversidade dos alunos e
contribuem para a concretizacdo de préaticas educativas inclusivas. Neste sentido, foram

analisados os resultados apresentados nos Graficos 6 e 7.
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Grafico 6

Avaliacao dos recursos didaticos oferecidos para uma educagao inclusiva de qualidade

7. Os recursos didaticos oferecidos estao possibilitando uma educacéo inclusiva de qualidade?

42 respostas

® Sim
@ Parcialmente
Néao

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

Os resultados apresentados no Gréfico 6 evidenciam uma avaliagdo predominantemente critica
dos recursos didaticos disponibilizados. Apenas 9,5% dos participantes (n = 4) consideraram
gue os recursos oferecidos possibilitam uma educacéo inclusiva de qualidade, enquanto 54,8%
(n = 23) os avaliaram como parcialmente suficientes e 35,7% (n = 15) consideraram que nao
possibilitam uma educacdo inclusiva de qualidade. Assim, 90,5% dos participantes

manifestaram algum grau de insuficiéncia relativamente aos recursos disponibilizados.

Este resultado é relevante, uma vez que sugere que as dificuldades associadas a concretizacdo
de praticas inclusivas ndo podem ser atribuidas exclusivamente as competéncias ou a atuacao
individual dos professores. A disponibilidade de recursos didaticos adequados constitui
igualmente um elemento que pode favorecer ou limitar a capacidade de resposta as diferentes
necessidades dos alunos. Neste sentido, Marin e Braun (2020), também discutem a
diferenciacdo pedagdgica como estratégia de promoc¢do da equidade, aproximando-a dos
principios do Desenho Universal para a Aprendizagem. Do mesmo modo, o CAST (2024)
destaca a importancia de proporcionar multiplas formas de envolvimento, representacdo e acao
e expressdo, procurando reduzir barreiras desde o planeamento das experiéncias de

aprendizagem.

A luz destes contributos, a avaliacdo predominantemente negativa ou parcial dos recursos pode
estar relacionada ndo apenas com a sua disponibilidade, mas também com a sua adequagdo as
necessidades dos alunos e com as possibilidades de utilizacdo pedagdgica pelos professores.

Assim, a existéncia de recursos, por si s6, ndo assegura a inclusdo, sendo necessario que estes
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sejam adequados as caracteristicas e necessidades dos alunos e possam ser integrados nas

praticas pedagdgicas.

Os resultados permitem também identificar uma percepcdo generalizada de insuficiéncia dos
recursos disponibilizados, mas nédo possibilitam estabelecer uma hierarquia entre os diferentes
tipos de recursos didaticos, uma vez que o instrumento aplicado ndo contemplou um
levantamento detalhado dos materiais efetivamente disponiveis ou utilizados pelos professores.
Deste modo, ndo é possivel determinar, com base nos dados obtidos, se as principais
dificuldades se relacionam, por exemplo, com materiais adaptados, recursos de tecnologia
assistiva, comunicacdo alternativa ou outros recursos especificos. Esta limitagdo devera ser
considerada em investigac@es futuras, que poderdo proceder a um levantamento mais detalhado

dos recursos disponiveis, da sua utilizacdo e da sua adequacgdo as necessidades dos alunos.

Complementarmente & avaliagdo da suficiéncia dos recursos didaticos, procurou-se identificar
quais os tipos de apoio que os professores consideram mais importantes para garantir a inclusao

dos alunos com NEE. Os resultados obtidos sdo apresentados no Gréfico 7.

Grafico 7

Tipo de apoio considerado mais importante para garantir a incluséo de alunos com NEE

8. Qual tipo de apoio considera mais importante para garantir a inclusdo de alunos com NEE?

42 respostas

® Recursos tecnolégico

@ Formacéo continuada para professores
com énfase em inclusao
Assisténcia de especialistas
(psicologos, terapeutas, etc.)

@® Outro:

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

No que se refere ao tipo de apoio considerado mais importante para garantir a inclusao
dos alunos com NEE, os resultados apresentados no Grafico 7 mostram que 61,9% dos
participantes (n = 26) indicaram a assisténcia de especialistas, como psic6logos e
terapeutas, como o apoio prioritario. A formacéo continuada de professores, com énfase

na inclusao, foi selecionada por 33,3% dos participantes (n = 14), enquanto 4,8% (n = 2)
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escolheram a opg¢do “outro”. Nenhum participante indicou os recursos tecnologicos

como 0 apoio prioritario.

A predominancia da assisténcia de especialistas sugere que os professores reconhecem a
importancia de uma rede de apoio profissional para responder a diversidade presente no
contexto escolar. Este resultado aproxima-se da perspectiva de colaboracdo defendida
por Glat (2018), segundo a qual a Educacdo Especial deve constituir um sistema de
suporte & escolarizagdo dos alunos em classes comuns, favorecendo a articulagéo entre
os professores do ensino regular e os profissionais especializados. De forma semelhante,
Booth e Ainscow (2011) associam a educacao inclusiva ao desenvolvimento de culturas

colaborativas e a identificacdo e remocdo de barreiras a participacéo e a aprendizagem.

Importa, contudo, ndo interpretar este resultado como uma transferéncia da
responsabilidade pela inclusdo dos professores para os especialistas. A escolha deste
apoio pode, antes, indicar que os docentes reconhecem a necessidade de uma atuacgdo
articulada e de diferentes areas de conhecimento para responder a situacdes que
ultrapassam, em determinados casos, a intervencdo pedagdgica individual. Pode-se
interpretar este resultado tendo por base que o apoio especializado pode contribuir para
processos de avaliagcdo, planeamento, definicdo de estratégias e acompanhamento dos

alunos, em articulacdo com os professores responsaveis pela pratica pedagogica.

Embora a formacao continuada tenha sido indicada por 33,3% dos participantes como o
apoio considerado mais importante, esta dimensdo serd analisada de forma mais
aprofundada no ambito do ultimo objetivo especifico, evitando-se, assim, a

sobreposicao entre os diferentes objetivos do estudo.

Considerando conjuntamente os resultados dos Graficos 6 e 7, verifica-se que 0s
participantes identificam, por um lado, insuficiéncias nos recursos didaticos
disponibilizados e, por outro, atribuem maior prioridade ao apoio de profissionais
especializados. Estes resultados sugerem que, na percepgdo dos participantes, a
concretizacdo de praticas inclusivas ndo depende exclusivamente da atuacdo individual
do professor, mas também da disponibilidade de recursos didaticos adequados e da
existéncia de uma rede de apoio especializado que favoreca a articulacdo entre

diferentes profissionais.
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Deste modo, os resultados permitem responder ao primeiro objetivo especifico,
evidenciando uma percepgdo predominantemente desfavoravel quanto a suficiéncia dos
recursos didaticos disponibilizados e a valorizacdo do apoio de profissionais
especializados como principal suporte para favorecer a inclusdo dos alunos com NEE.
Contudo, os dados ndo permitem determinar quais 0s recursos especificos considerados
insuficientes nem estabelecer relagfes causais entre a disponibilidade de recursos, o
apoio especializado e a qualidade das praticas inclusivas.

Estes resultados permitem responder ao primeiro objetivo ao demonstrarem que a
inclusdo, na percepcdo dos participantes, ndo depende exclusivamente da atuacéo
individual do professor. A construcdo de praticas inclusivas exige a articulacdo entre
recursos adequados, apoio profissional especializado, formagdo docente e condicGes
institucionais que possibilitem responder a diversidade dos alunos.

Relativamente ao segundo objetivo especifico, que consiste em “Identificar as principais
dificuldades sentidas pelos professores no desenvolvimento de praticas pedagogicas
capazes de responder as necessidades dos alunos com NEE e de assegurar um ensino de
qualidade, analisando a frequéncia com que integram adaptacGes no planejamento
pedagodgico e nos instrumentos de ensino”, procurou-se identificar, por um lado, as
principais dificuldades percepcionadas pelos professores e, por outro, a frequéncia com
que referem incorporar estratégias e adaptacdes nas suas praticas pedagogicas. Neste

sentido, foram analisados os resultados apresentados nos Graficos 8, 9 e 10.

Os resultados apresentados no Grafico 8 evidenciam que a falta de apoio de
profissionais especializados constitui a principal dificuldade percepcionada pelos
professores para garantir um ensino de qualidade aos alunos com NEE, tendo sido
indicada por 57,1% dos participantes (n = 24). Seguem-se as turmas numerosas,
apontadas por 19,0% (n = 8), enquanto a falta de formacdo continuada e a falta de
recursos didaticos foram assinaladas por 9,5% dos participantes (n = 4) em cada

categoria. A opcao “outros” foi selecionada por 4,8% (n = 2).
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Gréafico 8

Principais dificuldades para garantir ensino de qualidade aos alunos com NEE

9. Quais sao as principais dificuldades que vocé enfrenta para garantir um ensino de qualidade aos
alunos com NEE?

42 respostas

® Falta de formagao continuada
@ Falta de recursos didaticos

Turmas numerosas
@ Falta de apoio de profissionais

w @ Outros

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).
Verifica-se, assim, uma convergéncia entre os resultados obtidos no primeiro e no

segundo objetivos. Enquanto, no primeiro objetivo, 61,9% dos participantes
identificaram a assisténcia de especialistas como 0 apoio mais importante para garantir a
inclusdo, no segundo objetivo, 57,1% apontou a falta desses profissionais como a
principal dificuldade para assegurar um ensino de qualidade. Esta correspondéncia
reforca a relevancia atribuida pelos participantes ao apoio especializado e sugere que a

sua insuficiéncia constitui uma necessidade concreta no contexto educativo investigado.

Este resultado aproxima-se da perspectiva de Glat (2018), que defende a importancia da
articulacdo entre a Educacdo Especial e o ensino comum na construcdo de respostas
educativas inclusivas. De forma complementar, a UNESCO (2020) destaca a
necessidade de identificar e enfrentar as barreiras que limitam a participagéo e a
aprendizagem dos estudantes. Neste enquadramento, a presenca de profissionais
especializados constitui um importante recurso de apoio, embora a sua existéncia, por si
sO, ndo assegure praticas inclusivas. A colaboracdo entre profissionais requer também
articulacdo, definicdo de responsabilidades, comunicacdo e acompanhamento dos

alunos.

A segunda dificuldade mais referida corresponde as turmas numerosas, apontadas por
19,0% dos participantes. Este resultado evidencia outra dimensdo que pode interferir na
capacidade dos professores para responder a diversidade existente nas salas de aula. A

existéncia de grupos numerosos e heterogéneos podem tornar mais complexas tarefas
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como o acompanhamento individualizado, a diversificacdo das atividades e a

monitorizacdo das aprendizagens.

Esta questdo relaciona-se com a perspectiva de pedagogia inclusiva de Florian e Black-
Hawkins (2011), que procura ampliar as oportunidades de aprendizagem
disponibilizadas a todos os estudantes, evitando respostas diferenciadas que conduzam a
segregacdo. A concretizacdo desses principios pressupde, contudo, condi¢bes que
permitam ao professor planear, acompanhar e ajustar as estratégias pedagdgicas as
necessidades dos alunos. Assim, a dimensdo das turmas constitui um elemento
contextual que deve ser considerado na andlise das condi¢Ges necessarias a qualidade

das préticas inclusivas.

A falta de recursos didaticos foi indicada apenas por 9,5% dos participantes como
principal dificuldade, resultado que, a primeira vista, poderia parecer pouco consistente
com os dados do Grafico 6, no qual 90,5% avaliaram os recursos disponibilizados como
parcialmente suficientes ou insuficientes. Contudo, os dois resultados correspondem a
questdes distintas e ndo sdo contraditorios. No Grafico 6, os participantes avaliaram
globalmente a suficiéncia dos recursos disponiveis, enquanto no Grafico 8 foram

solicitados a identificar apenas a principal dificuldade entre varias alternativas.

Deste modo, os professores podem reconhecer a existéncia de insuficiéncias nos
recursos didaticos e, simultaneamente, considerar que, quando comparadas com a falta
de profissionais especializados ou com a existéncia de turmas numerosas, essas
insuficiéncias constituem uma dificuldade de menor prioridade. A analise conjunta
destes resultados permite, portanto, compreender de forma mais adequada a percepgéo
dos participantes acerca das condicdes que interferem na concretizacdo de praticas

inclusivas.

Relativamente a frequéncia com que os professores consideram estratégias e adaptacoes

no planejamento pedagdgico, os resultados apresentam-se no Gréafico 9.
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Grafico 9

Frequéncia de consideracao de estratégias e adaptagdes no planejamento pedagogico

10. No seu planejamento pedagdgico, vocé considera estratégias e adaptagoes voltadas ao
atendimento dos alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE)?

42 respostas

® Sempre

@ Frequentemente
Raramente

@® Nunca

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

Os resultados obtidos no Gréfico 9 mostram que 50,0% dos participantes (n = 21)
afirmaram fazé-lo sempre, enquanto 40,5% (n = 17) responderam frequentemente.
Apenas 9,5% (n = 4) indicaram fazé-lo raramente e nenhum participante selecionou a
op¢do ‘“nunca”. Assim, 90,5% dos professores referiram considerar sempre ou
frequentemente estratégias e adaptacdes dirigidas as necessidades dos alunos com NEE

no momento do planejamento.

Este resultado sugere uma elevada valorizagdo, por parte dos participantes, da
necessidade de considerar a diversidade dos alunos na organizacdo do ensino. A
integracdo de estratégias e adaptacGes no planejamento aproxima-se dos principios da
diferenciacdo pedagdgica, segundo os contetdos, processos e formas de demonstrar a
aprendizagem podem ser ajustados em funcdo das caracteristicas e necessidades dos
estudantes indo ao encontro do que nos refere Tomlinson (2001). Também, Marin e
Braun (2020) salientam igualmente que a diferenciacdo pedagdgica deve procurar
assegurar condicdes equitativas de acesso e participacdo, sem significar necessariamente

a reducdo das expectativas relativamente as aprendizagens.

Os resultados também se articulam com os principios do Desenho Universal para a
Aprendizagem, que defendem a consideragéo da variabilidade dos estudantes desde o
planeamento, através da diversificacdo das formas de envolvimento, representacdo e

acao e expressdao (CAST, 2024). A elevada frequéncia relatada pelos participantes
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mostra, assim, uma aproximacao entre as praticas que os professores afirmam
desenvolver e os principios de uma abordagem pedagégica orientada para a reducéo de
barreiras & aprendizagem e a participag&o.

Apesar disso, o facto de 9,5% dos participantes indicarem que raramente consideram
estratégias e adaptacdes no planejamento revela que esta pratica nédo é referida de forma
uniforme por todos os professores. Este resultado merece atencdo, sobretudo porque a
consideracdo antecipada da diversidade pode contribuir para uma resposta pedagogica

mais sistematica as diferentes necessidades dos alunos.

Para complementar a analise das estratégias e adaptagdes consideradas no planejamento
pedagdgico, procurou-se verificar com que frequéncia os professores referem realizar
adaptacdes nos instrumentos utilizados no ensino, de modo a responder as necessidades

dos alunos com NEE, cujos resultados sdo apresentados no Grafico 10.

Gréfico 10

Frequéncia de adaptagdes nos instrumentos de ensino para atender alunos com NEE

11. Com que frequéncia voceé realiza adaptagdes nos instrumentos de ensino para atender alunos
com NEE?

42 respostas

® Sempre
® Frequentemente
Raramente

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

No que respeita a adaptagdo dos instrumentos de ensino, os resultados apresentados no
Gréfico 10 revelam que 59,5% dos participantes (n = 25) afirmaram realizar adaptagdes
frequentemente, enquanto 35,7% (n = 15) indicaram fazé-lo sempre. Apenas 4,8% (n =
2) responderam ‘“raramente” e nenhum participante selecionou a opc¢do “nunca”. No

total, 95,2% dos professores referiram realizar adaptagdes sempre ou frequentemente.

Estes resultados evidenciam uma elevada frequéncia autorreferida de adaptacdo dos

instrumentos utilizados no ensino, sugerindo que 0s professores procuram ajustar 0S
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recursos e materiais pedagogicos as necessidades dos alunos com NEE. Esta pratica é
coerente com uma perspectiva inclusiva que procura reduzir barreiras a participacao e a
aprendizagem, proporcionando diferentes possibilidades de acesso e expressdo do

conhecimento.

Comparando os Gréaficos 9 e 10, verifica-se que a frequéncia de adaptacdo dos
instrumentos de ensino é ligeiramente superior a frequéncia de consideracdo de
estratégias e adaptacbes no planejamento pedagdgico. Enquanto 90,5% dos
participantes referem considerar essas estratégias sempre ou frequentemente no
planeamento, 95,2% afirmam realizar adaptagdes nos instrumentos com a mesma

frequéncia.

Esta diferenca é interpretada com alguma prudéncia, uma vez que os dados nao
permitem determinar as razdes pelas quais as adaptagdes dos instrumentos apresentam
uma frequéncia ligeiramente superior. Podera tratar-se de uma diferenca associada as
caracteristicas das proprias praticas, mas o instrumento nao permite estabelecer se essas
adaptacOes sdo planeadas antecipadamente ou realizadas em resposta a necessidades

identificadas durante o processo de ensino.

Tendo em conta 0s nossos resultados, também a perspectiva do Desenho Universal para
a Aprendizagem procura precisamente favorecer a antecipacdo das barreiras desde o
planejamento, reduzindo a necessidade de ajustes posteriores e promovendo diferentes
formas de acesso, participacdo e expressdo (CAST, 2024; Rose & Meyer, 2002). Neste
sentido, os resultados obtidos evidenciam a existéncia de praticas de adaptacédo relatadas
pelos professores, mas ndo permitem determinar em que medida estas é realizada de

forma sistematica, planejada e integrada numa abordagem de desenho universal.

A elevada frequéncia de adaptacOes referida pelos participantes deve ainda ser
interpretada em articulacdo com as dificuldades anteriormente identificadas. Por um
lado, os professores apontam a falta de profissionais especializados e as turmas
numerosas como importantes obstaculos a concretizagcdo de um ensino de qualidade; por
outro, referem uma frequéncia elevada de incorporagdo de estratégias e adaptacdes no
planeamento e nos instrumentos de ensino. Esta relacdo sugere que, apesar das
dificuldades percepcionadas, os docentes procuram mobilizar estratégias pedagogicas

para responder as necessidades dos alunos com NEE.
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Tendo por base 0s nossos resultados, também Ainscow (2020), destaca a importancia de
articular a transformacéo das praticas pedagdgicas com a melhoria das condi¢des que
sustentam a inclusdo. O reconhecimento das praticas desenvolvidas pelos professores
ndo deve, portanto, ser entendido como atribuicdo exclusiva da responsabilidade pela
inclusdo aos docentes, sobretudo quando os proprios participantes identificam
limitacGes relacionadas com o apoio especializado e com as condi¢des de organizacao

das turmas.

Considerando conjuntamente os resultados dos Graficos 8, 9 e 10, verifica-se que 0s
professores identificam como principal dificuldade a falta de apoio de profissionais
especializados, seguida pela dimensdo das turmas, enquanto referem uma elevada
frequéncia de incorporacdo de estratégias e adaptacdes no planeamento pedagdgico e
nos instrumentos de ensino. Os resultados evidenciam, assim, a coexisténcia de
dificuldades contextuais e de praticas pedagogicas orientadas para responder as

necessidades dos alunos com NEE.

Deste modo, os resultados permitem responder ao segundo objetivo especifico, ao
evidenciarem que, apesar das dificuldades percepcionadas pelos professores,
particularmente relacionadas com a auséncia de apoio especializado e com a dimenséo
das turmas, a maioria refere integrar com elevada frequéncia estratégias e adaptacdes no
planeamento e nos instrumentos de ensino. Os dados sugerem, portanto, uma
mobilizacdo dos docentes para ajustar as praticas pedagogicas a diversidade dos alunos,
embora ndo permita, por si sO, avaliar a qualidade, a adequacdo ou a eficacia dessas

adaptacdes.

Relativamente ao terceiro objetivo especifico, que visa “Analisar a participagcdo dos
professores em acdes de formacdo continuada e a sua interpretacdo acerca dos
contributos dessas formacdes para a melhoria das praticas de inclusdo de alunos com
NEE”, analisam-se, de seguida, os resultados relativos a participacdo dos docentes em

acdes cujos resultados sdo apresentados nos Grafico 10 e 11.

A andlise deste objetivo parte do pressuposto de que a formacdo continuada constitui
um elemento relevante para a preparagdo dos professores para o desenvolvimento de
praticas inclusivas. Contudo, a sua efetividade ndo depende apenas da existéncia ou da

frequéncia das acdes formativas, mas também da pertinéncia dos contelddos, da sua
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articulacdo com as necessidades concretas dos docentes e das possibilidades de

mobilizacdo dos conhecimentos adquiridos no contexto da pratica pedagdgica.

Neste sentido, procurou-se analisar ndo apenas 0 acesso dos professores a agdes de
formacdo, mas também a forma como estes percepcionam o0s seus contributos para a

melhoria das préaticas de inclusdo de alunos com NEE.

Neste ambito, o Grafico 11 apresenta os resultados relativos a participacdo dos docentes
em acdes de formacdo continuada promovidas pela Secretaria de Educacdo e

direcionadas a Educacdo Especial e a inclusdo escolar.

Gréfico 11

Participagé@o em formagdes continuadas voltadas a Educagéo Especial e a inclusao escolar

PRATICAS DE INCLUSAQ 6. J4 recebeu formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de
Educacdo voltadas a Educacao Especial e a inclusdo escolar?

42 respostas

® Sim
® Nao

Nao, mas gostaria de receber

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

Os dados apresentados no Gréfico 11 indicam que 73,8% dos professores (n = 31)
referem ter participado em formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de
Educacao, relacionadas com a Educacdo Especial e a inclusdo escolar. Outros 14,3% (n
= 6) indicam ndo ter recebido esse tipo de formacéo, enquanto 11,9% (n = 5) referem

ndo ter participado, mas manifestam interesse em receber formacédo nesta area.

Consideradas em conjunto, estas duas ultimas categorias correspondem a 26,2% da
amostra, evidenciando que aproximadamente um quarto dos professores ndo havia
participado em acGes de formacdo desta natureza. Ao mesmo tempo, o predominio dos
docentes que referem ter participado em acbes formativas evidencia a existéncia de
iniciativas institucionais direcionadas para o desenvolvimento profissional na area da

Educacéo Especial e da inclusdo escolar.
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No entanto, a participacdo em acdes de formacdo ndo deve ser entendida, por si s0,
como indicador suficiente da preparacdo dos professores ou da efetividade das préaticas
inclusivas, tendo a mesma opinido Ainscow (2020), quando salienta que o
desenvolvimento de uma educacdo inclusiva requer coeréncia entre politicas,
organizacdo escolar e praticas pedagdgicas, enquanto Libaneo (2015) também destaca a
importancia de uma formacdo que contribua para uma compreensao didatica capaz de

orientar decisdes concretas no processo de ensino e aprendizagem.

Assim, podemos interpretar que 0 acesso a cursos, palestras ou outros momentos
formativos constitui uma condigcdo importante, mas nao permite concluir, isoladamente,
que os professores se encontram suficientemente preparados para responder a
diversidade e as situacbes complexas que podem emergir no contexto da educacao

inclusiva.

E igualmente relevante considerar os 11,9% dos participantes que, embora ndo tenham
participado em formacg6es, manifestaram interesse em receber este tipo de preparacao.
Este resultado evidencia a existéncia de uma procura formativa por parte de alguns
docentes e reforca a importancia de assegurar oportunidades de formagdo acessiveis e
articuladas com as necessidades identificadas no contexto escolar.

Neste sentido, os resultados sugerem que o desenvolvimento profissional dos
professores podera beneficiar de aces formativas que ndo se limitem a transmissédo de
informacdo, mas que estabelecam uma relacdo mais proxima com os desafios concretos
da pratica pedagdgica, favorecendo a reflexdo sobre as dificuldades encontradas, a
partilha de experiéncias e a construcdo de estratégias adequadas a diversidade dos
alunos, apontando para a importancia de a¢Ges formativas continuadas organizadas a
partir das necessidades identificadas pelos proprios docentes e articuladas ao
planejamento, ao acompanhamento dos estudantes e ao trabalho colaborativo entre os

diferentes profissionais envolvidos no processo educacional.

Apos a andlise da participacdo dos docentes em acOes de formagdo continuada, importa
compreender em que medida essas experiéncias séo percepcionadas para a melhoria das
praticas de inclusdo. Assim, o Gréfico 12, apresenta a percepc¢do dos professores acerca

da contribuicdo das formacdes continuadas para a melhoria da inclusdo de alunos com
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NEE, permitindo verificar se a participacdo nessas acoes é acompanhada pela percepc¢édo

de efeitos concretos na pratica educativa.

Gréfico 12
Percepcéo sobre a contribuicdo das formagdes continuadas para a melhoria da incluséo

12. As formagdes continuadas tém contribuido para melhorar a inclusdo de alunos com NEE?

42 respostas

® Sim
@ Parcialmente
Nao

Nota. Dados da pesquisa de campo (2026).

Conforme apresentado grafico a cima, 21,4% dos participantes (n = 9) consideram que
as formacdes tém contribuido para melhorar a inclusdo dos alunos com NEE. A maioria,
correspondente a 59,5% (n = 25), considera que essa contribuicdo ocorre apenas
parcialmente, enquanto 19,0% (n = 8) ndo reconhecem contributos das formagdes para a

melhoria da inclusao.

Deste modo, embora exista uma participacdo expressiva em acdes formativas, apenas
uma parcela dos professores identifica uma contribuicdo plena dessas experiéncias para
a melhoria da inclusdo. No entanto regista-se, uma perce¢édo de contribuigéo parcial, o
que constitui um dado importante para a interpretacdo do papel da formagéo continuada

no contexto investigado.

O contraste entre a participacdo referida no Grafico 11 e a avaliacdo apresentada no
Gréafico 12 permite distinguir duas dimensdes que ndo devem ser confundidas: o acesso
a formac&o e o contributo percebido dessa formacdo para a pratica profissional. Assim,
os resultados sugerem que a existéncia de oportunidades formativas, embora necessaria,
ndo garante, por si s, que 0s conhecimentos e competéncias desenvolvidos se traduzam

em mudancas percebidas pelos professores nas suas praticas inclusivas.
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Esta constatacdo vai ao encontro do estudo de Imbernén (2011), quando defende que
uma formacdo continuada deve ser articulada com os desafios reais do exercicio
profissional, capaz de promover processos de reflexdo e desenvolvimento ao longo da
carreira. Do mesmo modo, Diniz et al. (2021) enfatizam a importancia do planejamento
enguanto espago de escuta, partilha de saberes e reflexdo coletiva sobre as praticas

educativas.

A percepcdo de contributo apenas parcial identificada no presente estudo pode,
portanto, ser interpretada como um indicador da necessidade de reforcar a articulagéo
entre os processos formativos e as situacGes concretas vivenciadas pelos professores.
Mais do que assegurar a oferta de a¢des isoladas, torna-se relevante promover processos
formativos continuados, contextualizados e acompanhados, nos quais 0s docentes
possam relacionar os conhecimentos adquiridos com o planejamento, a diferenciacao
pedagdgica, a identificacdo de barreiras a aprendizagem e a definicdo de estratégias de

resposta a diversidade dos alunos.

Os nossos resultados estdo também coerentes com os contributos de Florian e Black-
Hawkins (2011), para quem uma pedagogia inclusiva deve procurar ampliar as
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos, evitando que as respostas
educativas sejam concebidas exclusivamente como intervencdes diferenciadas dirigidas
a determinados estudantes. Nesta abordagem, a formacdo dos professores assume
particular importancia, na medida em que pode contribuir para o desenvolvimento de
praticas capazes de responder a diversidade presente na sala de aula, sem afastar os

alunos das oportunidades comuns de aprendizagem.

Os resultados permitem responder ao terceiro objetivo especifico ao evidenciarem que,
embora a maioria dos professores tenha participado em a¢des de formacdo continuada
relacionadas com a Educacdo Especial e a incluséo escolar, predomina uma percepcao
de que os seus contributos para a melhoria das préticas inclusivas sdo apenas parciais.
Este resultado evidencia que a formacdo ndo deve ser analisada exclusivamente em
funcdo da sua oferta ou da participagdo dos docentes, sendo igualmente relevante
considerar a sua qualidade, continuidade, contextualizacdo e articulagdo com as

necessidades concretas identificadas no quotidiano escolar.
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Deste modo, os dados obtidos sugerem que o impacto da formacéo ndo depende apenas
do nimero de acBes realizadas ou da participacdo dos docentes, mas também da sua
pertinéncia e capacidade de promover mudancas efetivas nas praticas educativas. Esta
interpretacdo € particularmente relevante no presente estudo, uma vez que, embora
73,8% dos docentes tenham participado em acgbes de formacdo relacionadas com a
Educacdo Especial e a incluséo escolar, apenas 21,4% considerou que essas formagoes
contribuiram para melhorar a inclusdo dos alunos com NEE. Assim, os resultados
reforcam a necessidade de uma formacdo continuada contextualizada, sistematica,
reflexiva e orientada para a transformacéo das praticas educativas, enquanto elemento

fundamental para o fortalecimento da educagé&o inclusiva.
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Conclusdes e Consideracdes Finais

A presente investigacdo teve como objetivo compreender, na perspectiva dos
professores, de que forma a formacdo continuada e a disponibilidade de recursos
educativos se relacionam com a promocéo da inclusao escolar no Municipio de Vilhena
—RO. Com base numa pesquisa de campo realizada com 42 docentes, foram analisadas
as percepcdes dos participantes relativamente a formagdo continuada, aos recursos
educativos, aos apoios considerados prioritarios, as dificuldades encontradas no
desenvolvimento de praticas inclusivas e as estratégias de planeamento e adaptacdes

utilizadas para responder as necessidades dos alunos com NEE.

Os resultados permitiram responder a questdo de investigacdo e evidenciaram que a
inclusdo escolar é percebida pelos professores como um processo que depende da
articulacdo entre formacéo, recursos educativos, apoio especializado e condigdes

adequadas de organizacdo do trabalho pedagdgico.

Relativamente ao primeiro objetivo especifico, centrado na percepcao dos professores
sobre o0s recursos educativos disponiveis e 0s apoios considerados prioritarios, conclui-
se que persistem limitacbes na percepgdo de suficiéncia e adequacdo dos recursos
necessarios a concretizagdo de praticas inclusivas. Os participantes destacam,
particularmente, a importancia do apoio de profissionais especializados, evidenciando
que a resposta as necessidades dos alunos com NEE ndo depende exclusivamente da
existéncia de materiais e recursos didaticos, mas também da disponibilidade de uma
rede de apoio especializado que favoreca o trabalho colaborativo e a intervencao

educativa diferenciada.

Quanto ao segundo objetivo especifico, relacionado com as dificuldades sentidas pelos
professores e com as praticas pedagdgicas desenvolvidas para responder as necessidades
dos alunos com NEE, conclui-se que os principais obstaculos identificados estdo
associados, sobretudo, a insuficiéncia de apoio especializado, a dimensdo das turmas, a
necessidade de formacdo continuada e a disponibilidade de recursos didaticos. Estes
constrangimentos mostram que as dificuldades de implementacdo da inclusdo ndo se

circunscrevem a atuacdo individual dos docentes, estando igualmente relacionadas com
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as condicOes institucionais e organizacionais em que o trabalho pedagdgico se

desenvolve.

Apesar dos constrangimentos identificados, os professores revelam um investimento
significativo na adaptagdo do planeamento e dos instrumentos de ensino as necessidades
dos alunos. Este resultado evidencia uma preocupacdo dos docentes em responder a
diversidade presente nas salas de aula e em desenvolver praticas pedagdgicas mais
ajustadas as caracteristicas dos alunos com NEE. Contudo, por se tratar de dados
autorreferidos, os resultados ndao permitem avaliar, por si s, a qualidade, a adequacéo
ou a eficacia efetiva dessas praticas. A coexisténcia entre o esforco dos professores e a
percepcdo de insuficiéncia de recursos e de apoio especializado reforca, assim, a
necessidade de criar condicOes institucionais que sustentem o trabalho desenvolvido
pelos docentes.

No que respeita ao terceiro objetivo especifico, que procurou analisar a participacdo dos
professores em acdes de formacdo continuada e a sua percepcao acerca dos contributos
dessas formacGes para a melhoria das praticas de inclusdo de alunos com NEE, conclui-
se que existe uma participacdo relevante dos docentes em acbes de formagéo
promovidas pela Secretaria de Educacdo. Contudo, a percepgdo dos seus contributos
para a melhoria das praticas inclusivas revela-se menos consistente. Este resultado
sugere que a existéncia de oportunidades de formacdo ndo garante, por si S0, uma
transformacdo efetiva das praticas pedagoOgicas, sendo necessario considerar a
pertinéncia dos contetdos, a continuidade das a¢cdes formativas e a sua articulacdo com

as situacdes concretas vivenciadas pelos professores no contexto escolar.

A anélise conjunta dos resultados permite responder a questdo de investigacdo com
alguma prudéncia. A formacdo continuada e a disponibilidade de recursos educativos
sdo percebidas pelos professores como dimensdes relevantes para a promocdo da
inclusdo escolar; contudo, os dados obtidos ndo permitem estabelecer uma relacéo
causal entre essas dimensdes e os resultados da inclus&o. Por se tratar de um estudo de
natureza descritiva, transversal e baseado em percepcOes autorreferidas, as conclusdes
devem ser interpretadas no ambito do grupo estudado. Ainda assim, os resultados
evidenciam uma convergéncia entre a percepcdo de insuficiéncia de recursos, a

necessidade de apoio especializado, as dificuldades organizacionais e a avaliacdo dos
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contributos da formacdo, a0 mesmo tempo em que revelam um investimento dos

professores na adaptacao das suas praticas pedagogicas.

Deste modo, a principal conclusdo desta investigacdo é que a consolidacdo da inclusdo
escolar no contexto estudado ndo parece depender de uma Unica condi¢do, mas da
articulacdo entre diferentes dimensdes. O desenvolvimento profissional dos docentes, a
disponibilidade e adequacdo dos recursos educativos, o apoio especializado, a
colaboracdo entre profissionais e a existéncia de condi¢Bes organizacionais favoraveis

constituem elementos fundamentais para sustentar respostas educativas inclusivas.

Conclui-se, assim, que o esfor¢o individual dos professores constitui uma dimensao
importante para a concretizacdo da inclusdo, mas necessita de ser acompanhado por
condicdes institucionais que permitam planear, adaptar, acompanhar e avaliar as
aprendizagens dos alunos com NEE. A promog¢do de uma educacgdo verdadeiramente
inclusiva exige, portanto, uma responsabilidade partilhada entre professores,
profissionais especializados, escolas e estruturas responsaveis pela organizacao e apoio
ao sistema educativo. Tendo por base a nossa conclusdo, pode perceber-se que 0s trés
objetivos considerados em conjunto, nos permitem compreender que a incluséo,
portanto, ndo aparece como problema de uma Unica variavel, mas como processo que
depende da articulacdo entre conhecimento profissional, recursos, organizacdo escolar e

redes de suporte.
- LimitacGes do estudo

A interpretacdo dos resultados deve considerar algumas limitagdes do estudo. Trata-se
de uma investigacdo de natureza descritiva e transversal, realizada num contexto
municipal especifico e com a participacdo de 42 docentes, pelo que os resultados devem
ser compreendidos no ambito do grupo estudado e ndo generalizados para outros

contextos.

Acresce que os dados foram recolhidos através das percepcdes dos professores, ndo
sendo possivel verificar diretamente a qualidade ou a eficacia das préaticas pedagdgicas
referidas. Do mesmo modo, as percepcbes dos docentes sobre os contributos da
formagéo continuada ndo permitem estabelecer uma relacdo causal entre a formacao, os

recursos disponiveis e a melhoria das praticas inclusivas.
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- Sugest0es para futuras investigagoes

Para futuras investigacdes, considera-se que se deveria recorrer a diferentes técnicas de
recolha de dados, como entrevistas e observacdo das préaticas pedagdgicas, e incluir
outros intervenientes no processo educativo. Poderd também ser relevante desenvolver
estudos que acompanhem os efeitos da formacdo continuada ao longo do tempo,
procurando compreender de que forma esta se relaciona com a melhoria das préaticas

inclusivas.

Em sintese, apesar das limitagGes identificadas, o estudo contribui para compreender a
importancia da formacgédo, dos recursos educativos e do apoio especializado na

promocé&o da incluséo escolar no contexto investigado.
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Anexos
Anexo 01 - Formuléario de pesquisa

Vocé esta convidado (a) a responder este questionario de uma investigacédo
académica da mestranda Selvina Nonato da S. Afonso do curso de Mestrado em
Ciéncias da Educacdo — Educagdo Especial da Universidade Fernando Pessoa, em
Porto/Portugal, sob a orientacdo da Professora Doutora Maria Luisa Saavedra, cujo
tema intitulado “Impacto da Formagado de Professores e de Outros Recursos Educativos
na Inclusdo Escolar do Municipio de Vilhena”. Os dados aqui recolhidos, por meio da
sua participacdo sera de uso académico, sendo assim, o anonimato e a confidencialidade

serdo garantidas.

Responda as perguntas com base em suas experiéncias.

Em caso de duvida entre em contato por e- mail: selvinanonato@gmail.com. A sua

participacdo é muito importante para esta pesquisa, desde ja agradeco sua participacao.

1- ldade:
() 20-25 anos

() 26-35 anos
() 36-45 anos
() 46-55 anos
() Mais de 55 anos

2- Sexo:

() Feminino
() Masculino

() Outro:

3- Formacéo académica:
() P6s-Graduacao
() Mestrado
() Doutorado
() Outro:
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4- Tempo de Experiéncia na Educacéo:
() Menos de 1 ano

() 1-5 anos
() 6-10 anos
() 11-15 anos
() Mais de 15 anos
5- Trabalha com alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE):
() Sim
() Néo

Praticas de Inclusdo

6- Ja recebeu formacgdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacéo
voltadas a Educacdo Especial e a inclusao escolar?

() Sim

() Nao

() N@o, mas gostaria de receber

7- Os recursos didaticos oferecidos estdo possibilitando uma educacéo inclusiva de
qualidade?

() Sim

() Parcialmente

() Néo
8- Qual tipo de apoio considera mais importante para garantir a inclusdo de
alunos com NEE?

() Recursos tecnolégicos
() Formagdo continuada para professores com énfase em incluséo
() Assisténcia de especialistas (psicologos, terapeutas, etc.)

() Outro:

9- Quais sdo as principais dificuldades que vocé enfrenta para garantir um ensino

de qualidade aos alunos com NEE?
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() Falta de formacao continuada

() Falta de recursos didaticos

() Turmas numerosas

() Falta de apoio de profissionais especializados
() Outros

10-No seu planejamento pedagdgico, vocé considera estratégias e adaptacdes

voltadas ao atendimento dos alunos com Necessidades Educativas Especiais
(NEE)?

() Sempre

() Frequentemente

() Raramente

() Nunca

11- Com que frequéncia vocé realiza adaptagfes nos instrumentos de ensino para
atender alunos com NEE?

() Sempre

() Frequentemente

() Raramente

() Nunca
12- As formac0es continuadas tém contribuido para melhorar a incluséo de alunos
com NEE?

() Sim

() Parcialmente

() Néo

Agradeco sua participacao.
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Anexo 02 - Parecer da Comissdo de Etica da Plataforma Brasil

CENTRO UNIVERSITARIO
MAURICIO DE NASSAU DE W“@
CACOAL - UNINASSAU

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Impacto da Formagéo de Professores e Outros Recursos Educativos na Incluséo
Escolar do Municipio de Vilhena - RO

Pesquisador: SELVINA NONATO DA SILVA AFONSO

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 91054825.3.0000.5298

Instituicdo Proponente: Universidade Fernando Pessoa/Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 7.944.069

Apresentacao do Projeto:

A inclusdo escolar € um tema amplamente discutido no Brasil e no mundo, sendo essencial para a garantia
do direito a educagédo equitativa e acessivel para todos os alunos. No entanto, a efetivagdo da inclusdo de
alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) depende de diversos fatores, entre eles a
formagao continuada dos professores e a disponibilidade de recursos educativos adequados. O presente
estudo tem como objetivo analisar o impacto da formagéo docente e de outros recursos educacionais na
inclusdo escolar no municipio de Vilhena, estado de Rondénia. A pesquisa adota uma abordagem
quantitativa, de natureza correlacional, visando identificar se a formagao ofertada aos professores atende
as exigéncias da pratica inclusiva e quais os principais desafios enfrentados na sala de aula. A coleta de
dados sera realizada por meio de questionarios aplicados a professores do Ensino Fundamental | que
atuam com alunos com NEE. Os resultados esperados incluem a identificagdo de lacunas na formagao
docente e a necessidade de aprimoramento dos recursos pedagdgicos, contribuindo para a construgdo de
estratégias mais eficazes de inclusdo escolar.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario: Compreender a influéncia e o impacto da formagéo continuada e deoutros recursos na
inclusdo escolar.

Endereco: Rua dos esportes, 1038

Bairro: Bairro Incra. CEP: 76.965-864
UF: RO Municipio: CACOAL
Telefone: (69)99941-7273 E-mail: cepuninassaucacoal@gmail.com
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CENTRO UNIVERSITARIO
MAURICIO DE NASSAU DE Wﬂv
CACOAL - UNINASSAU

Continuagéo do Parecer: 7.944.069

Objetivo Secundario: Demonstrar quais os recursos didaticos de que os professores dispdem e que mais
utilizam para trabalhar com criangas em inclusdo escolar. Verificar quais as maiores dificuldades que os
professores sentem para garantir um ensino de qualidade. Analisar se as formagdes estdo atendendo as
necessidades dos Professores e o impacto que demonstram ter na sua atividade profissional.

Avaliacédo dos Riscos e Beneficios:

Quanto aos riscos oferecidos aos participantes da pesquisa, pode haver desconforto emocional ou
constrangimento ao responder as perguntas do questionario, ou ao refletir sua pratica docente. Entretanto, o
contetdo do questionario foi elaborado com cuidado necessério para reduzir ao maximo qualquer
constrangimento ou desconforto. Além disso, é garantido: o anonimato das respostas, a confidencialidade
das informagdes e a liberdade de interromper a participagéo a qualquer momento, sem qualquer tipo de
prejuizo.

Beneficios: A pesquisa em questdo permitira aos professores participantes refletir sobre sua pratica
pedagdgica na inclusao de alunos com NEE, oportunizando os professores a terem mais clareza das
dificuldades enfrentada em sala de aula e buscar solugdes para supera-las. A Pesquisa também levara os
professores a perceberem como os recursos educacionais podem ser um aliado na pratica inclusiva. Os
resultados obtidos poderdo servir como

base para a criagdo, aprimoramento ou reorientagéo de politicas publicas voltadas a inclusdo no municipio
de Vilhena-RO, contribuindo para decisdes mais assertivas na gestao educacional.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Ver em conclusdes abaixo.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos de apresentagao obrigatéria foram apresentados

Recomendacgoes:
NA

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
CONCLUSAO:
As pendéncias foram devidamente sanadas e o projeto encontra-se adequado quanto aos aspectos éticos.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

Endereco: Rua dos esportes, 1038

Bairro: Bairro Incra. CEP: 76.965-864
UF: RO Municipio: CACOAL
Telefone: (69)99941-7273 E-mail: cepuninassaucacoal@gmail.com

Pagina 02 de 04

91



Impacto da Formag&o de Professores e de outros Recursos Educativos na Incluséo
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2

Continuagéo do Parecer: 7.944.069

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 30/09/2025 Aceito
do Projeto ROJETO_2523088.pdf 02:56:47
Projeto Detalhado/ [PROJETO_DE_DISSERTACAO.docx 30/09/2025 [SELVINA NONATO Aceito
Brochura 02:54:38 |DA SILVA AFONSO
Investigador
Declaragéo de TERMO_DE_ANUENCIA_SEMED.pdf 30/09/2025 [SELVINA NONATO Aceito
Instituicdo e 02:54:10 |DA SILVA AFONSO
Infraestrutura
TCLE/Termos de [TERMO_DE_CONCENTIMENTO_TCLE| 30/09/2025 |SELVINA NONATO Aceito
Assentimento / .pdf 02:53:46 |DA SILVA AFONSO
Justificativa de
Auséncia
Cronograma CRONOGRAMA pdf 30/09/2025 [SELVINA NONATO Aceito

02:51:32__| DA SILVA AFONSO
Outros CARTA_DE_JUSTIFICATIVA.pdf 02/07/2025 [SELVINA NONATO Aceito
19:40:41 [DA SILVA AFONSO
Outros CURRICULO_CIENCIAVITAE_ORIENT | 02/07/2025 [SELVINA NONATO Aceito
ADORA .pdf 19:39:08 [DA SILVA AFONSO
Outros CARTA_COMPROMISSO_PESQUISAD| 28/06/2025 [SELVINA NONATO Aceito
ORA.pdf 17:35:13 _[DA SILVA AFONSO
Declaragéo de CARTA_DE_ANUENCIA.pdf 28/06/2025 [SELVINA NONATO Aceito
Instituicdo e 17:34:28 |DA SILVA AFONSO
Infraestrutura
Outros CURRICULO_LATTES_PESQUISADOR| 28/06/2025 |SELVINA NONATO Aceito
A.pdf 17:33:27 |DA SILVA AFONSO
Orgamento ORCAMENTO.pdf 28/06/2025 [SELVINA NONATO Aceito
17:32:35 [DA SILVA AFONSO
Outros CARTA_PARECISTA_CEP.PDF 09/06/2025 |SELVINA NONATO Aceito
01:45:36 | DA SILVA AFONSO
Solicitagéo check_list.pdf 16/05/2025 |KEILIANE MENDES | Aceito
registrada pelo CEP 16:01:54 [NEVES
Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 07/05/2025 | SELVINA NONATO Aceito
12:21:13 __[DA SILVA AFONSO

Situacgao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Bairro Incra.
UF: RO

Telefone:

Municipio:
(69)99941-7273

Rua dos esportes, 1038

CEP: 76.965-864
CACOAL

E-mail:

92

cepuninassaucacoal@gmail.com

Pagina 03 de 04




Impacto da Formag&o de Professores e de outros Recursos Educativos na Incluséo

Anexo 03 — Autorizagéo SEMED.

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Municipal de Educacao

DECLARACAO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA

Declaramos para os devidos fins que a Secretaria de Educagido - SEMED autoriza a

Académica: Selvina Nonato da Silva Afonso a realizar a pesquisa que traz como tema:

“Impacto da Formagdo de Professores e Outros Recursos Educativos na Inclusdo Escolar

do Municipio de Vilhena— RO" nas escolas municipais de Vilhena, atendendo ao quesito

do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagio. Educagio Inclusiva da Universidade

Fernando Pessoa, em Porto/Portugal.
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Chordznadora Pedagogica
SEMED/Vilhena
Decrota: 62 191/2024
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Anexo 04 — Anuéncia para a Pesquisa

MEEEscold delima
Erenilda Santds de Souza
Diretora Escolar

Decreto: 61.776/2024
Diretor (a) Escolar

Escola Municipal Felipe Rocha de Lima

M/E.FNRsoP ¥ u ieira
Décreto n° 59.334/2023
Diretor (a) Escolar

Esccikwunicipal Prof? Vilma Vieira
W

Poliane wiartins da Costa

Diretora Escolar
1/7F RIANCA E LEONARDO DE M, BEZERRA
DECRETO N® 59,226/2023

Diretor (a) Escolar

Escola Municipal Bianco e Leonardo
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