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BREVES CONSIDERACOES SOBRE A DEFINICAO DE LOCAL DE
TRABALHO NAS EMPRESAS DE CONSTRUGAO CiviL’
MANUELA MAIA

Um dos elementos essenciais da prestagdo de trabalho é o
local onde ela deve ser realizada. Trata-se de um componente
da maxima importancia, quer para o trabalhador quer para a
entidade patronal. Para o trabalhador, o lugar da execucgéo da
prestagédo vai definir a sua posicdo socioprofissional, sendo em
funcéo dele que o trabalhador vai organizar a sua vida, 0s seus
interesses e o seu circulo de amigos. Dai podermos afirmar
com Lobo Xavier que «trabalhar num determinado lugar
significa o mesmo que ir viver para esse Iugar»2. Para o
empregador, interessa que o local de trabalho coincida com o
lugar onde se encontra implantada a organizagao produtiva.
Com efeito, ndo lhe ¢é indiferente que a prestagdo que
contratou o trabalhador seja realizada em qualquer local ou em
qualquer momento. Interessa a entidade patronal, credora da
prestacdo, a realizagdo do trabalho no local e na hora
convencionada ou por ele determinada, coincidente, na maior
parte das vezes, com a Aarea onde se encontra instalada e
funciona a organizagdo empresarial. O local de trabalho é o
lugar onde o trabalhador tem de realizar a sua prestagédo e é
nesse sitio e ndo noutro que interessa a realizagdo da
prestacdo, pois sera ai onde se conjugaréo a forga de trabalho
com a maquinaria, as matérias-primas e os clientes.

Foi atendendo a importancia do local de trabalho que a Lei de
Contrato de Trabalho (LCT3) veio reconhecer, embora com
alguns desvios, o principio da inamobilidade do trabalhador
[art. 21 ndm. 1 e) e art. 24]. Todavia, dada a natureza das
exigéncias da empresa que se pretende atender com o contrato
de trabalho, a prestacao de trabalho vem apresentar-se com
natureza genérica, no que se refere ao modo e lugar,
reservando-se a entidade patronal o direito de, no decurso do
contrato, ir moldando a prestacdo adaptando-a as neces-
sidades empresariais, dentro dos limites do contrato (art. 39
num. 1 da LCT). E atendendo a estes interesses tuteldveis que
reconhecemos que o exercicio do poder de direcgéao,
relativamente & concretizagdo do local de trabalho, devera ter
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sempre em conta os termos do contrato (art. 24 LCT) ou as
conveng¢des em vigor.

Mas se o local de trabalho é convencionado ou definido pela
entidade patronal no 4mbito do seu poder de direccédo, ele
também pode resultar da prépria natureza das funcdes para
que o trabalhador foi contratado - o local de trabalho de um
empregado de balcado tem um ambito espacial distinto do de
motorista de camioneta ou de vendedor. Situacdes ha, ainda,
que, dada a falta de definicdo do que deva ser o local de
trabalho, se torna dificil encontrar uma delimitacdo para cada
caso concreto. Assim, deveremos entender como local
convencionado aquele que abrange a 4&rea funcional do
estabelecimento para onde o trabalhador foi contratado, onde
se encontra montada a organizacao empresarial, bem como a
area onde o trabalhador exerce, regularmente, as suas
funcoes”.

Mas, mesmo assim, frequentemente sentimos dificuldade em
delimitar o local convencionado por este, muitas das vezes, se
revelar relativamente indeterminado®, tornando-se necesséario
um entendimento em termos muito relativos e de forma muito
flexivel, atendendo quer a natureza das fun¢cdes desenvolvidas
(podendo circunscrever-se a determinada localidade ou
abrangendo uma extenséo territorial mais vasta®, como nos
grandes centros urbanos, em que a mudanga de
estabelecimento, desde que pertencente &4 mesma entidade
patronal, pode ser enquadrado no ambito do local de trabalho
admitido como convencionado7), quer aos costumes e usos
profissionais ou empresariais. O local de trabalho vai, assim,
aparecer-nos néo s6 como o sitio onde o trabalho é executado,
mas também toda a &4rea de exploracdo a ele ligada por
necessidade de servigo. No caso do ja referido empregado de
balcdo, o local de trabalho estd mais definido que o de um
caixeiro-viajante, de um motorista ou de técnico de
reparagdes. No primeiro caso, o local de trabalho serd o do
-estabelecimento onde presta servigoa; no segundo e terceiro,
as areas percorridas para a prestagcédo do seu trabalho® e, no
quarto, os sitios necessarios para se proceder & reparacao do
material, que vai sendo definido vez a vez'. Nestes casos, a
natureza da fungédo vai ela prépria definir o local de trabalho,
nao impedindo, contudo, que as partes estabelecam limites
fisicos (por exemplo que a &area de venda se limite ao Minho,
ao Algarve, a Trads-os-Montes, ou as repara¢bes se limitem a
zona do Porto)”. Por isso, o termo local de trabalho tem de ser
entendido_com alguma maleabilidade e adaptacdo aos casos
concretos™?, resolvendo-se as dificuldades com o recurso as
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convengbes colectivas, ao contrato, ao local onde se iniciou a
actividade ou, até, a sede da empresa e, mesmo assim,
quando ndo for possivel determinar o local acordado, dever-se- Il
4 ter em conta "o centro estavel da relagdao", que se encontra |
com o normal desenrolar da relacao laboral. Como refere Lobo
Xavier, o «trabalhador ndo tem interesse relevante em Erestar
servico em tal andar ou em tal casa de uma rua» . Pela
avenguagao da sua vontade real ou hipotética, o lugar
acordado é apenas um ponto de referéncia', podendo ser
outro mais vasto o lugar fixado para execugao do contrato. I

Apesar do caracter relativamente indefinido que possa revestir
a definicdo de locai de trabalho, h4a casos em que a mobilidade
do trabalhador se apresenta com certa habitualidade, néo
sendo necessario que se indique no contrato a possivel
mobilidade do trabalhador, bastando o cardcter mobil da
fungdo ou a natureza da actividade da empresa. S&o os casos
das empresas cuja actividade se dispersa por diferentes sitios,
dentro ou fora do pais. Nestes casos, ou ndo se estabelece um
local de trabalho, pois este vai depender das necessidades da
empresa, ou se define, mas de uma forma de tal maneira
genérica que abarcard todas os possiveis locais onde a
empresa possa desenvolver a sua actividade. Nao se podera
- falar, aqui, de mudanga de local de trabalho, ja que é possivel |
pensar que, como refere Sala Franco, se faz «la ficcién |
juridica de la extensién del centro de trabajo o de la existencia I
de un centro de trabajo «volante»»™. E o gaso das empresas
que tém por objecto a construgao civil’, a montagem de
instalacdes eléctricas ou telefénicas, empresas de seguranga e
que recrutam os seus trabalhadores no pressuposto da sua
plena disponibilidade para a mobilidade, por ser inerente a |
propria fungdo que irdo desempenhar. Encontramo-nos, aqui,
perante um acordo implicito do trabalhador & mobilidade
geografica, pelo que, nos casos de contratagao especifica para
a realizacdo do trabalho em centros méveis, a mobilidade do
trabalhador é livremente exercitavel pela entidade patronal no
ambito do seu normal poder de direccdo, sem estar
dependente de autorizagcdo do trabalhador, nem de qualquer |
causa que justifique a decisdo empresarial. Nas empresas de
obras publicas, por exemplo, o espa¢o da sua actividade é
definido pelo local das obras a que concorre e lhe séo
adjudicadas. S&o actividades por natureza instaveis, em que
as empresas tém a faculdade de estipularem locais variaveis
' de apresentacdo ao trabalho dentro dos limites constantes das
respectivas convengdes colectivas'. A contratagdo de um
trabalhador para o seu quadro e desde gue para as suas obras,
traz implicito que o trabalhador aceitou a cldausula da
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eventualidade de sucessivas transferéncias para o local das
18
obras ™.

A falta de qualquer regulamentacdo especifica desta matéria
vai determinar que a decisdo de mobilidade do trabalhador se
justifique no a&mbito da normal gestdo empresarial, exercida
nos limites do poder de direcgdo, apenas sendo de afastar
qualquer exercicio irregular do mesmo '°. Pode entender-se,
até, que a partir do momento em que o trabalhador é
contratado especificamente para postos de trabalho com
carcteristicas de mobilidade, o possivel interesse que ele
possa ter na inamobilidade do local de trabalho, fica atenuado
pelo interesse empresarial de ordenar a sua mobilidade
geogréafica. Daqui decorre que esta ordem de mobilidade se
enquadra no 4mbito do poder de direc¢do e estd dotada de
executividade imediata, pelo que o seu incumprimento
injustificado por parte do trabalhador pode dar lugar a
despedimento disciplinar nos termos do art. 9, do Dec. Lei 64-
A/89, de 27 de Fevereiro. A variagdo nao constitui modificagao
do contrato e sé se aplica aos trabalhadores cuja actividade
esteja ligada a mobilidade intrinseca da actividade da empresa
(trabalhadores modveis), excluindo os trabalhadores de
actividade de lugar fixo (trabalhadores comuns). Por outro
lado, a natureza moébil da actividade destes trabalhadores néo
significa que lhes esteja vedado o recebimento de uma
compensagao econdmica, quando a variacdo do local vad muito
além do que seria normalmente admissivel. Serd o caso de
uma empresa de construgdo civil que sempre trabalhou no
espago nacional iniciar, agora, trabalhos em Africa.

Como conclusdo, podemos dizer que cada vez mais a
mobilidade geografica se insere nos poderes directivos do
empresario em organizar a sua actividade e modificar a
localizag&o dos seus postos de trabalho, ao abrigo do principio
econémico da liberdade de empresa. Nos casos de empresas
de construgado civil, esse poder sai reforcado pelo
consentimento implicito que o trabalhador da & mobilidade
geografica, quando é contratado para fungdes e postos com as
caracteristicas que analisamos.
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