As Regras da Prisao:
Informacao para as
Pessoas Privadas de

Liberdade



E.P.- Estabelecimento Prisional
RGEP- Regulamento dos Estabelecimentos Prisionais
TEP-Tribunal de Execugio de Penas

CEPMPL- Cédigo de Execugio das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade

NOTA: Estas sdo apenas algumas informacgdes, de muitas,
que deve conhecer. Para saber mais, pode consultar o Cédigo
de Execucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade ou

o Regulamento dos Estabel@@mentos Prisionais que se
encontram na Biblioteca do Estabelecimento Prisional. Para
além disto, em caso de davida ou es recimento de
informagio, pode sempre falar coms”Sr. Guarda de Servico,
o Chefe d’Ala ou o Gradu Servico que o vio ajudar
com o seu problema ou encaminha-lo a uma entidade

Lembre-se sempre que:

A liberdade de cada um termina sempre onde comega a
liberdade dos outros!



10.

11.

12.

Sabia que tem Direitos dentro deste E.P.?
(Artigo 7.2 CEPMPL)

Protecdo da vida, saude, integridade pessoal e liberdade
de consciéncia, ndo podendo ser submetido a tortura,
maus tratos ou penas cruéis.

Exercicio dos direitos civis, politicos, sociais, econémicos
e culturais, incluindo o direito de voto;

Liberdade de religido e de culto;

Ser tratado pelo nome e que a sua situagao de reclusao
seja reservada, nos termos da lei, perante terceiros;
Manter contactos com o exterior, principalmente
mediante visitas, comunicacdo a distancia ou
correspondéncia;

Protecdo da vida privada e familiar e inviolabilidade do
sigilo da correspondéncia e outros meios de comunicagao;
Manter consigo filho até 3 anos de idade ou até aos 5
anos, com autorizagdio do outro titular da
responsabilidade parental, desde que seja do interesse do
menor e existam condi¢des necessarias;

Participar nas atividades laborais (trabalho), de educacao
e ensino, de formacao, religiosas, socioculturais, civicas e
desportivas e em programas orientados para o
tratamento de problematicas especificas;

Ter acesso ao Servico Nacional de Saude;

Ser pessoalmente informado, no momento da entrada no
E.P., e esclarecido, sempre que necessite, sobre os seus
direitos, deveres e normas em vigor;

Ter acesso ao processo individual e ser informado sobre a

sua situacdo processual e sobre a evolucao e avaliacao da
execucao da pena ou medida privativa da liberdade;
Ser ouvido, apresentar pedidos, reclamacgdes, queixaspe
recursos perante o TEP a legalidade de decisdes dos
servigos prisionais;
DIREITOS
~——_



13. Acesso a informacgdo, consulta e aconselhamento juridico
por parte de avogado.

Ja vimos os direitos! E agora os seus deveres? Sim, é

importante perceber que também tem Deveres a cumprir:
(Artigo 8.2 CEPMPL)

1. Permanecer continuamente no E.P. até ao momento da
libertacdo, com exce¢do de autorizacgdo de saida;

2. Cumprir as normas que regulam a vida no E.P. e as
ordens legitimas que receber dos funcionarios prisionais
no exercicio das suas fungoes;

3. Ter um comportamento correto, principalmente para
com os funciondrios prisionais, outras pessoas que
desempenham func¢des no E.P., autoridades judiciarias,
entidades policiais e visitantes;

4. Ter um comportamento correto com os outros reclusos,
nao podendo, em caso algum, ocupar posicao que lhe
permita exercer algum tipo de poder ou coag¢do sobre
estes;

5. Comunicar as circunstancias que representem, para si e
para terceiros, perigo para a vida, integridade e satde;

6. Sujeitar-se a testes para deten¢do de consumo de alcool
e de substancias estupefacientes, bem como a rastreios
de doencas contagiosas, sempre que razdes de saude
publica ou as finalidades da execu¢do da pena ou medida
o justifiquem;

7. Respeitar os bens do Estado, de funciondrios prisionais,
dos reclusos e de terceiros;

8. Apresentar-se limpo e cuidado;

DEVERES
e



N

Participar nas atividades de limpeza, arrumacio e
manutencdo do seu alojamento, respetivo equipamento
e das instalagdes e equipamentos do E.P.

Visitas! Passemos agora a saber tudo acerca delas:
(Artigos 111.2 e 112.2 RGEP)

Vocé pode escolher as pessoas que o podem visitar;
Tem dois periodos de visita pessoal por semana com

duracio até uma hora cada.

Pode receber 3 pessoas em cada periodo, ndo estando
incluido menor com idade inferior a 3 anos.

Se tiver visitas a residir fora do territdrio nacional ou
que tenham dificuldades de deslocaca duragdo e o
periodo das visitas pode ser altera iretor do
Estabelecimento Prisional.

Depois de decorridos 6 meses ‘ua entra.ode
pedir visitas alargadas de fami ou outras
com quem tenha relagdo proxi if
antecedéncia de 15 dias, in
identificando os visitantes a
O dia do seu aniversario é
fazer o mesmo que esta no

Nao ha problema se as suas visitas nao o puderem visitar

pessoalmente. Tem a possibilidade de ter

Visitas por Videoconferéncia
(Artigo 117.2 RGEP)

1. Pode pedir visitas por videoconferéncia quando nao

tenha visitas presenciais frequentes, por motivo de



grande distancia ou dificil acesso entre o
Estabelecimento Prisional e a residéncia dos visitantes.

2. Este tipo de visitas é autorizado pelo Diretor do
Estabelecimento Prisional.

Para além das visitas habituais, tem a possibilidade de

beneficiar de Visitas intimas! Saiba como funcionam:
(Artigos n2120.2,121.2 e 122.2 RGEP)

Se ndo tiver beneficiado de licenga jurisdicional ha mais
de 6 meses e que na data do inicio da sua reclusdo seja
casado mantenha relagao analoga a dos conjuges (namoro
ou unido de facto) ou relacdo afetiva estavel com pessoa
que indicou como sua visita, pode beneficiar de visitas
intimas.

Quer vocé quer a pessoa visitante devem ter idade
superior a 18 anos, exceto se forem casados entre si.

A autorizacdo para a realizacdo das visitas intimas é
requerida pelo recluso, juntamente com declaracao de
consentimento nas visitas e de aceitacao das respetivas
condic¢des, subscrita pelo recluso e pela pessoa visitante.
A visita intima é mensal com duracio maxima de 3
horas.

A data e hora da visita intima sao definidas pelo Diretor
do Estabelecimento Prisional.

Ouvir a voz das pessoas que gostamos é importante! Vocé

pode fazé-lo através da Comunicacao Telefénica:
(Artigo 132.2 RGEP)

1. Pode efetuar 1 chamada telefénica, por-dia, para o
exterior.



2. A chamada tem uma duracdo maxima de cinco
minutos.

3. Pode fazer uma chamada telefénica, por dia, para o seu
advogado ou solicitador, com a duracdao de cinco
minutos.

4. Nao pode receber chamadas do exterior s6 em caso de
doenca grave ou falecimento de familiar préximo.

Mesmo estando recluido vocé tem direto a enviar
ou receber correspondéncia e a receber encomendas:

Correspondéncia
(Artigo 126.2 RGEP)

1. Pode receber e enviar correspondéncia.

2. Caso o recluso necessite de papel, sobrescritos e selos
pode pedir ao Estabelecimento Prisional, podendo
apenas remeter até 4 cartas por més.

3. O Diretor do Estabelecimento Prisional fixa os periodos
diarios destinados a entrada e rececio de
correspondéncia pelos servicos de vigilancia e
seguranca.

Encomendas
(Artigo 127.2 RGEP)

1. Pode receber, através do correio, 1 encomenda por
mes, remetida pelas pessoas que estejam registadas
como visitantes.

2. Asencomendas tém o peso maximo de 5KG.

3. As encomendas ndo podem conter comida, salvo
algumas excecgoes.



Sabia que apesar da sua reclusao, em determinados
momentos, existem saidas a que tem direito? Vejamos:

Licencas de saida jurisdicionais
(Artigo 138.2 RGEP)

O recluso deve preencher um requerimento dirigido ao
juiz do TEP e apresentar o mesmo na secretaria do E.P,,
até 30 dias, antes da data pretendida para a saida (E-lhe
entregue um/recibo do respetivo requerimento).

Se entre a/data de auterizacao de licenca de saida e a
data da stia cencretizacdao ocerrer algum facto ilicito, o
diretor suspendea execugao do mandado de saida.

Licencas de saida especiais
(Artigo 140.2 RGEP)

Estas licencas sdo autorizadas pelo Diretor do E.P. a
requerimento do recluso, que indica,a finalidade da
saida, a duracdo prevista e o local de destino.

O recluso, durante a licenca de saida especial, ndo pode
ser portador de dinheiro ou documentos pessoais.

Licen¢a de saida de preparacao para a liberdade
(Artigo 141.° RGEP)

Estas licengas previstas no artigo 83.2 do CEPMPL sao
requeridas pelo recluso e autorizadas pelo diretor-geral.
O recluso deve apresentar um requerimento, com
antecedéncia minima de 15 dias, em relacdo a data
pretendida para a saida, indicando os dias necessarios e
qual o motivo da saida.



Aquando da sua entrada no E.P. vai ser alojado num

determinado espaco, com regras, onde vai poder ter na
sua posse determinados objetos, enquanto outros serao

1.

proibidos, como pode verificar abaixo:

Alojamento e Objetos Pessoais
(Artigo 34.2 RGEP)

O recluso colocado em regime comum é alojado em cela
individual, exceto quando razoes familiares, de
tratamento ou de prevencao de riscos fisicos ou
psiquicos aconselhem o alojamento comum;

Os espacos de alojamento tém uma cama, uma mesa,
uma cadeira e um armario para cada recluso;

Os espacos de alojamento tém um lavatdrio e uma sanita
ou algo equivalente;

Vocé é responsavel pelos danos que cause nas
instalacdes que ocupa e respetivos equipamentos;

Pode personalizar o seu espaco de alojamento através
da afixacao de fotografias, imagens, gravuras ou escritos,
em sitio destinado a esse fim;

E proibido colocar cortinas, pendurar roupa ou outros
objetos nas paredes, na porta ou nas janelas ou por
qualquer forma ocultar, total ou parcialmente, o interior
do espago de alojamento ou dificultar a sua visibilidade
a partir do exterior.



Posse e Uso de Objetos
(Artigo 37.°RGEP)

1. Pode apenas usar alianga, relégio e um objeto de adorno

que ndo possua grande valor econémico;

2. No alojamento sdao unicamente permitidos:

Artigos de higiene pessoal;

Vestuario e calgcado para seu uso pessoal;

Livros, publica¢des periddicas e material de escrita;
Fonogramas, videogramas e jogos;

Televisor, aparelho de radio, leitor de musica e filmes,
consola de jogos ou outro equipamento multimédia
que nao gpossibilite a comunicacdo eletronica, até ao
maximo 'de 3 equipamentos. Ndo sdo permitidos
computadores.

Publicag¢@es de contetido espiritual e religioso e objetos
pessoais de culto espiritual e religioso;

Alimentos, nas quantidades e espécies permitidas nos
termos do Regulamento Geral;

Tabaco e instrumento de ignicao, em quantidade
adequada ao eonsumo proprio;

Objetos com particular valor afetivo, desde que nao
possuam valor econdémico elevado nem pelas suas
caracteristicas ou quantidade, comprometam ordem,
seguranga e disciplina do E.P;

Objetos cuja permanéncia no alojamento seja
imprescindivel por razdes de saude, sob proposta do
médico e mediante autorizagao do diretor do E.P.

3. O uso de objetos e equipamentos ndo pode causar ruido

a partir da hora de siléncio;

4. Nao é permitida a posse de dinheiro.



Roupa da Cama e de Banho
(Artigo 44.2 RGEP)

O E.P. distribuia a cada individuo a roupa de cama e de
banho adequada, de acordo com a estacdo do ano;

O E.P. assegura a lavagem da roupa da cama e de banho
e a sua muda semanal;

Vocé é responsavel pelo bom estado e conservacao da
roupa que lhe é fornecida e devolve-a no momento da
transferéncia ou libertacao;

Nao é permitida a utilizacdo de roupa de cama e de
banho proveniente do exterior.

A sua roupa! Existem algumas limitacdes em relacao ao

Vestuario e Cal¢ado. Tire as suas duvidas:
(Artigo 42.2 RGEP)

Pode ter consigo vestuario e calgado nas quantidades e
tipos, determinados pelo Diretor-Geral dos Servicos
Prisionais;

O E.P.,, sempre que o trabalho exija, fornece vestuario
adequado parae trabalho a executar;

O E.P. fornece roupa'e calcado aos'reclusos que deles
necessitem g ndo disponham /de meios para a sua
aquisicao, nomeadamente para deslocacdes ao exterior;
Vocé é responsavel pelo estadoide conservacdo e
limpeza da sua roupa e calgado, sendo que o E.P.
disponibiliza os meios e equipamentos necessarios.



-~ Tabaco
1“tigo 41.2 RGEP)

idmar ao ar livre, nas celas destinadas a

e nos espacos destinados a esse fim;

2. O tabaco e os instrumentos de ignicdo sao
obrigatoriamente adquirido através do servico de
cantina ou do servico de venda direta através de
maquinas automaticas.

A Higiene Pessoal é muito importante na vida de um

individuo e aqui ndo existem excecdes:
(Artigo 43.°RGEP)

1. Pode ter consigo produtos de higiene pessoal fornecidos
pelo E.P. ou adquiridos pelo recluso através do servigo
de cantina, nas quantidades e tipos determinados pelo
diretor-geral;

2. E-lhe assegurado um banho diirio de 4gua quente e o
acesso ao servico de barbearia em horario e condi¢des a
fixar pelo diretor-geral;

3. Apenas é permitido o uso de utensilios de barbear
descartaveis e de maquinas de barbear fornecidos pelo
E.P. ou adquiridos pelo recluso através do servico do
servico de cantina.



Para além da higiene pessoal, a Higiene e Limpeza dos

espacos é tdo ou mais importante:
(Artigo 40.2 RGEP)

. Vocé responsavel pela higiene e limpeza do seu espago
de alojamento, sendo-lhes atribuidos artigos e utensilios
para esse efeito;

Nos espacos de alojamento comum, a higiene e a limpeza
sdo asseguradas, rotativamente, pelos ocupantes.

Passemos a Alimentacao, pois é algo fundamental!
(Artigo 45. 2 RGEP)

O E.P. fornece trés refeicdes diarias e um reforgo
noturno distribuido com a 32 refeicao;

O E.P. assegura dietas alimentares especificas que sejam
prescritas pelo médico;

Nao é permitido o consumo de bebidas alcodlicas,
admitindo-se, contudo, o fornecimento de uma bebida
espirituosa, em duas ocasides festivas por ano;

E proibida a confecdo de alimentos pelo recluso no
espaco de alojamento.




A Greve de Fome é outros dos direitos que lhe assiste, daf a

importancia de perceber qual o seu funcionamento:
(Artigo 65.° RGEP)

Quando decide iniciar ou terminar a greve de fome deve
declara-la por escrito, com os respetivos motivos;

A declaracdo é feita num impresso préprio, sendo este
assinado por si e por um funciondrio;

Quando inicia a greve de fome ¢é alojado
individualmente, sem contacto com outros reclusos;

Se a greve de fome ndo incluir greve de sede é-lhe
garantido o acesso a agua potavel;

Enquanto estd em greve de fome pode permanecer a céu
aberto por um periodo nao inferior a duas horas,
separado dos restantes reclusos;

As refeicbes sdao lhe apresentadas as horas
regulamentares no seu alojamento, sendo
imediatamente retirados, caso queira continuar com a
greve de fome.

A Saide é um direito que assiste a todas as pessoas e

1.

2.

3.

dentro do E.P. ndo ficamos indiferentes:

Procedimentos de acesso aos cuidados de saude
(Artigo 58.° RGEP)

Prestam-se os cutdados de saide aos reclusos no E.P. ou
quando necessarioyemunidades de satide no exterior;
Caso necessite de cuidados.dessatde deve preencher um
impresso proprio, indicando o motivo;

E observado num periodo fixado pelo médico e, pelo
menos, uma vez por ano.



Acesso do recluso a médico da sua confian¢a
(Artigo 60.2 RGEP)

Caso necessite de assisténcia médica, por médico da sua
confianga, deve dirigir um pedido ao diretor do E.P.;

Os atos a praticar pelo médico da sua confianca devem
decorrer nos servicos clinicos do E.P., no horario normal
de atendimento.

Neste E.P. 0 seu comportamento deve ser correto, caso

N o=
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10.

contrario pode incorrer numa infracao:

Infracodes disciplinares simples:
(Artigo 103.2 CEPMPL)

Nao se apresentar limpo e arranjado;

Nao limpar e arpumamwoemsalojamento e respetivo
equipamento;

Nao limpar e arrumar os equipamentos e as instalagcdes:
Organizar e participar em jogos que envolvam dinheiro;
Estabelecer comunicacdao nao permitida com o exterior;
Divulgar dados falsos sobre o E.P;

Fingir estar doente ou em situa¢do de perigo;

Efetuar negdcios ilicitos.com eutros reclusos;

Introduzir, proibir,” fabricar, fazer sair, distribuir,
transacionar, ter em seu poder ou guardar no E.P. objetos
proibidos;

Destruir, danificar, desfigurar bens de valor reduzido do
E.P., de funcionarios prisionais, de outros reclusos ou de
terceiros;



11.Insultar, ofender ou difamar outro recluso ou terceiro;

12.Insultar, ofender ou difamar funcionario prisional no
exercicio das suas fungoes;

13.Ndo cumprir ordens legitimas dos funcionarios no
exercicio das suas funcgoes;

14. Nao cumprir ou cumprir com atraso injustificado, os
deveres impostos, nos termos legais ou regulamentares,
ou as ordens legitimas dos funcionarios, no exercicio das
suas funcoes, no E.P. ou durante saida autorizada.

Infracgoes disciplinares graves
(Artigo 104.2 CEPMPL)

1. Estabelecer comunicagbes proibidas ou por meios
fraudulentos com o exterior ou violar alguma proibicao
expressa, com outros reclusos no interior do E.P.;

2. Divulgar dados falsos ou noticias sobre o E.P. criando
perigo para a ordem e seguranca deste;

3. Simular doenga ou situacao de perigo para a sua saude
ou de terceiro, que implique deslocac¢do ao exterior;

4. Efetuar negdcio nao autorizado de valor econdémico
elevado com outros reclusos, funcionarios do E.P. ou
terceiros;

5. Insultar, ofender ou difamar, de forma publica e notoria,
outro recluso ou terceiro no interior do E.P.;

6. Insultar, ofender ou difamar, de forma publica e notoéria,
funcionario do E.P. no exercicio das suas fungoes;

7. Destruir, danificar, desfigurar ou tornar nao utilizaveis,
dolosamente ou com negligéncia grosseira, bens do E.P.,
de funciondrios prisionais, dos demais reclusos e de



10.

11.

terceiros, de valor econdmico elevado, ou,
independentemente do prejuizo, criando perigo para a
ordem e seguranca do E.P,;

Resistir com violéncia ou desobedecer, de forma publica
e notoria, a ordens legitimas de funcionarios no
exercicio das suas fungoes;

Introduzir, produzir, fabricar, fazer sair, distribuir,
transacionar, ter em seu poder ou guardar, no E.P,
objetos proibidos ou organizar essas atividades e criar
perigo para aordem e seguranca do E.P.;
Deter,possuir,introduzir,produzir,fabricar, distribuir ou
transacionar no E.P. estupefacientes ou qualquer outra
substancia toxica, farmacos nao prescritos ou bebidas
alcodlicas ndo autorizadas ou organizar essas
atividades;

Intimidar® ou ) estabelecer relacdo /e poder ou de
autoridade sobreoutros reclusos;

12. Ameacar, coagir, agreédir-ou constranger a ato sexual

13.

14.

outro recluso, funcionario prisional ou terceiro, no E.P.
ou durante saida custodiada;

Promover ou participar em motim ou ato coletivo de
insubordinacao ou de desobediéncia as ordens legitimas
dos funciondrios no exercicio das suas func¢oes;

Nao cumprir ou cumprir com atraso injustificado, os
deveres impostos, nos termos legais ou regulamentares,
ou as ordens legitimas dos funcionarios, no exercicio das
suas funcgdes, no E.P. ou durante saida autorizada e criar
perigo para a ordem e seguranca do E.P.



Caso pratique alguma infragao, estas sdo as Medidas
Disciplinares que lhe podem ser aplicadas pelo diretor do

Estabelecimento Prisional
(Artigo 105.2 CEPMPL)

Repreensdo escrita (adverténcia/censura por escrito);
Privacido do uso e posse de objetos pessoais, nao
indispensaveis, por periodo ndo superior a 60 dias;
Proibicdo da utilizagdo da remuneragdo do trabalho, por
periodo ndo superior a 60 dias;

Restricdo ou privacdo de atividades socioculturais,
desportivas ou de ocupac¢do de tempo livre por periodo
nao superior a 60 dias;

Diminuicdo do tempo livre diario de permanéncia a céu
aberto, por periodo ndo superior a 30 dias;

Permanéncia obrigatoria no alojamento (POA) até 30 dias
(Presenca continua do recluso no alojamento, podendo ser reduzido
o periodo de permanéncia a céu aberto. Artigo 107.2 CEPMPL)
Internamento em cela disciplinar até 21 dias (ICD) (s6
infragdes graves) (Presenca continua em cela que assegura a sua
separagdo com os outros reclusos, podendo ser reduzido o periodo de
permanéncia a céu aberto. Artigo 108.2 CEPMPL)

Pode impugnar, perante o TEP, as decisdes de aplicacao

destas duas ultimas medidas disciplinares (POA e ICD).
(Artigo 114.° CEPMPL)



Se considerar que os seus direitos foram violados pode
apresentar reclamacoes, peticoes, queixas e exposicoes
relativas a sua reclusao:

(Artigo 1162 RGEP)

e Diretor do Estabelecimento Prisional;

e Diretor-Geral dos Servi¢os Prisionais;

e Servico de Auditoria e Inspecdo da Diregdo-Geral dos
Servigos Prisionais (SAI);

e Inspecao-Geral dos Servigos de Justica;

e Provedor de Justica;

¢ Ordem dos Advogados;

e Tribunal Europeu dos Direitos do Homem;

e (Comité Europeu para a prevengao da tortura;

e Comité contra a Tortura da Organizacao das Nacoes

Unidas.

Participacao na Escola ou em Atividades/Programas

Caso deseje participar em alguma atividade ou programa,
assim como integrar o ensino do E.P., deve falar com o/a
técnico/a que o acompanha, para o fazer.



