
Este questionário faz parte da elaboração do trabalho final da Licenciatura de 

Enfermagem na Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade Fernando Pessoa – 

Porto, subordinado ao tema “Percepção dos alunos de Enfermagem da UFP no que 

respeita às competências adquiridas no final da sua formação” e tem como objectivo:  

 

Conhecer a Percepção dos Alunos de Enfermagem da Universidade Fernando Pessoa 

sobre as Competências Profissionais adquiridas no final da sua formação. 

 

A fim de poder completar o referido estudo, solicito-lhe que responda ao questionário 

que se segue, de acordo com as instruções nele insertas, pedindo-lhe para não deixar 

questões em branco e que assinale com um círculo a sua resposta para cada questão. 

Cada questão deve ter uma e uma só resposta.  

 

Os dados recolhidos serão anónimos e confidenciais, pelo que não deverá identificar-se 

com o seu nome ou outro elemento, em nenhuma parte deste questionário permitindo-

me assim garantir o anonimato e a confidencialidade das respostas. 

 

 

Obrigado pela sua colaboração  

 

 

 

 

 

 

 

 

A aluna 

 

 

______________________________________ 
(Marisa Raquel Melo Teixeira) 

 



 

Parte I 

 

 

Caracterização 

 

Sexo:   M  F  

  

Idade: _______ anos 

 

Estágio(s) do 4º ano do Plano Curricular já realizado(s): 

 

___________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________ 

 



 

Parte II 

 

Escala de Percepção Pessoal de Competências Profissionais no Pré-licenciado em 

Enfermagem – EPPCPPLE (autoria de João Graveto) 

 

Instruções de leitura e preenchimento 

 Este questionário é composto por um conjunto de afirmações/frases referentes a 

elementos de competências que um pré-licenciado em Enfermagem deve possuir 

no (para o) seu desempenho profissional numa situação habitual. 

 Tendo em conta que as competências estão em desenvolvimento constante, 

solicitamos que faça um esforço de reflexão sobre o seu estado/momento actual. 

Mas pense como se estivesse neste momento a iniciar a sua carreira profissional. 

 Cada questão/item refere-se tão somente à sua percepção pessoal sobre uma 

determinado aspecto profissional. Interessa-nos conhecer qual a consistência e/ou 

desenvolvimento que julga deter relativamente a cada aspecto descrito. 

 Não há respostas certas ou erradas. É, por isso, muito importante a sua 

sinceridade. 

 As perguntas que fazem parte deste questionário têm apenas interesse científico, 

pelo que lhe é assegurada a confidencialidade das respostas. 

 Antes de entregar o questionário certifique-se de que respondeu a todas as 

questões. 

 Não existe um limite de tempo para preencher um questionário, no entanto procure 

não despender demasiado tempo nas suas respostas, registando espontaneamente à 

sua primeira impressão. 

 

Ao longo do questionário responda de acordo com a sua percepção ou opinião, 

pontuando a sua resposta numa escala de 1 a 5 (marcar com um círculo) o número que 

melhor corresponde à sua opinião: 

 

1 - Nunca se verifica - Jamais em consonância comigo 

2 - Raramente se verifica - Poucas vezes em consonância comigo 

3 - Algumas vezes verifica-se e outras não - Por vezes em consonância e outras em dissonância  

4 - Verifica-se frequentemente - Muitas vezes em consonância comigo 

5 - Verifica-se sempre - Permanentemente em consonância comigo 

1 Estou aberto(a) a novas ideias e apto(a) a entender pontos de vista diferentes 

 

1   2   3   4   5 

2 Sou tolerante para com os outros (colegas, outros profissionais, doentes e 

familiares) 

1   2   3   4   5 

3 No exercício profissional conheço os meus direitos e deveres como 

enfermeiro(a) 

1   2   3   4   5 

4 No exercício da enfermagem tenho o cuidado de utilizar uma linguagem própria 1   2   3   4   5 

5 Aplico as regras de higiene e assepsia necessárias à minha segurança 1   2   3   4   5 



 

6 Quando estou a fazer algo que exige empenho, consigo direccionar a minha 

atenção para o que é fundamental 

1   2   3   4   5 

7 Transmito de forma lógica, clara e concisa o conteúdo informativo aos meus 

colegas 

1   2   3   4   5 

8 A disponibilidade é uma das minhas características que me facilita o 

desempenho 

1   2   3   4   5 

9 Exerço a minha actividade profissional tendo presente o respeito pelos direitos e 

interesses legalmente protegidos dos cidadãos 

1   2   3   4   5 

10 Independentemente das amizades sou imparcial 1   2   3   4   5 

11 Reconheço os limites das minhas funções e competências 1   2   3   4   5 

12 Por muitas competências que desenvolva na relação com o cliente, tenho a 

característica de ser feliz comigo próprio(a) e com os outros 

1   2   3   4   5 

13 Atribuo importância à apresentação pessoal 1   2   3   4   5 

14 Tenho habilidade para aprender com o que oiço 1   2   3   4   5 

15 Reconheço-me como possível interveniente de enfermagem em diferentes locais 

(na rua, no hospital, …) 

1   2   3   4   5 

16 Apesar de ser firme nas minhas atitudes e convicções, consigo mudar de postura 

se constatar que os outros têm razão 

1   2   3   4   5 

17 Consigo ter uma visão global da situação do cliente identificando 

atempadamente diferentes aspectos dos cuidados 

1   2   3   4   5 

18 Quando termino os cuidados de enfermagem despeço-me educadamente do 

cliente e família 

1   2   3   4   5 

19 Sou o autor dos meus actos e assumo-o 1   2   3   4   5 

20 O que faço no exercício da enfermagem é bem feito – com perfeição 1   2   3   4   5 

21 Racionalizo e giro o tempo de modo a assegurar um eficaz funcionamento dos 

cuidados 

1   2   3   4   5 

22 Demonstro facilidade de aprendizagem de forma autónoma e contínua 1   2   3   4   5 

23 Responsabilizo-me pelas decisões e actos que pratico e delego 1   2   3   4   5 

24 Reconheço-me como possível interveniente de enfermagem em diferentes 

contextos de saúde ou doença 

1   2   3   4   5 

25 Quando estou a trabalhar sinto-me em sintonia com a filosofia de organização 

da instituição 

1   2   3   4   5 

26 Tenho presentes as leis e normas sociais aquando da minha actividade como 

enfermeiro 

1   2   3   4   5 

27 Tenho a capacidade de assumir um processo de auto-avaliação do meu 

desempenho 

1   2   3   4   5 

28 Assumo que o cliente escolha o tipo de cuidados que lhe vão ser realizados 1   2   3   4   5 

29 Tenho facilidade em conversar com o doente 1   2   3   4   5 



 

30 Realizo acções de diferentes maneiras, ultrapassando os obstáculos que se me 

interpõem 

1   2   3   4   5 

31 Reconheço situações que influenciam o comportamento do homem a nível 

individual e grupal 

1   2   3   4   5 

32 Tenho habilidade para aprender com o que vejo 1   2   3   4   5 

33 Relaciono-me bem com os meus pares 1   2   3   4   5 

34 Sou um(a) enfermeiro(a) com espírito de iniciativa 1   2   3   4   5 

35 O que faço tecnicamente é bem feito e os outros referem-no 1   2   3   4   5 

36 Tenho habilidade para aprender com o que leio 1   2   3   4   5 

37 Respeito as opções políticas, culturais, morais e religiosas do cliente e crio 

condições para que ele exerça os seus direitos 

1   2   3   4   5 

38 Aplico as regras de higiene e de assepsia necessárias à segurança das pessoas 

que cuido 

1   2   3   4   5 

39 Sou uma pessoa segura no que concerne aos conhecimentos e saberes de 

enfermagem 

1   2   3   4   5 

40 Articulo acções de educação para a saúde com outros profissionais 1   2   3   4   5 

41 Sou uma pessoa amável/gentil ao primeiro contacto 1   2   3   4   5 

42 Caracterizo-me por saber dizer o que penso sem ferir susceptibilidades 1   2   3   4   5 

43 Os meus colegas dizem que sou uma pessoa com qualidades para o exercício da 

enfermagem 

1   2   3   4   5 

44 Tenho a capacidade de observar alguém ou alguma coisa de forma repetida e 

regular ao longo do tempo 

1   2   3   4   5 

45 Dou reforços e estabeleço feedback útil com o cliente e família 1   2   3   4   5 

46 Sei bem qual é o meu papel na equipa interdisciplinar 1   2   3   4   5 

47 Racionalizo e giro espaços de modo a assegurar um eficaz funcionamento dos 

cuidados 

1   2   3   4   5 

48 Tenho capacidades de pesquisa/investigação para o meu desenvolvimento 

profissional 

1   2   3   4   5 

49 Em termos de direitos e obrigações profissionais sei o que está certo ou errado 1   2   3   4   5 

50 Tenho capacidade de integração na equipa transdisciplinar 1   2   3   4   5 

51 Uma das minhas capacidades é reflectir sobre e nas intervenções 1   2   3   4   5 

52 Discuto regularmente com outros profissionais mais experientes para obter 

conhecimentos 

1   2   3   4   5 

53 Utilizo o tom de voz adequado na relação com o outro 1   2   3   4   5 



 

54 Transmito de forma lógica, clara e concisa o conteúdo informativo a outros 

profissionais 

1   2   3   4   5 

55 Crio um clima favorável nos cuidados de enfermagem 1   2   3   4   5 

56 Aquando da prestação de cuidados salvaguardo a justa distribuição dos meios e 

recursos (disponíveis) ao cliente 

1   2   3   4   5 

57 Consigo facilmente fixar os locais em que os materiais estão arrumados 1   2   3   4   5 

58 Os outros facilmente entendem aquilo que lhes digo 1   2   3   4   5 

59 Considero-me atento para a base racional (pensante) das intervenções técnicas 

que realizo 

1   2   3   4   5 

60 Racionalizo e giro os materiais que preciso de modo a assegurar um eficaz 

funcionamento dos cuidados 

1   2   3   4   5 

61 Consigo desculpar o outro sem rancores 1   2   3   4   5 

62 Possuo capacidade de observação das situações clínicas 1   2   3   4   5 

63 Tenho a habilidade de persuadir os outros ou de obter o seu apoio 1   2   3   4   5 

64 Eu uso efectivamente o processo de enfermagem 1   2   3   4   5 

65 Quando o cliente me solicita informações – forneço-as dentro dos limites 

funcionais e organizacionais 

1   2   3   4   5 

66 Utilizo técnicas apropriadas aos recursos do serviço e às necessidades de cada 

situação 

1   2   3   4   5 

67 Possuo ideias originais e imaginativas para o desempenho 1   2   3   4   5 

68 Quando é preciso decidir sobre algo da minha responsabilidade não hesito 1   2   3   4   5 

69 Só partilho informações acerca do cliente com aqueles que estão implicados no 

plano terapêutico 

1   2   3   4   5 

70 Reconheço-me capaz de ser informal ou formal consoante as circunstâncias 1   2   3   4   5 

71 Tenho capacidades de adaptação à mudança 1   2   3   4   5 

72 Conheço o meu papel na estrutura organizacional 1   2   3   4   5 

73 Tenho a capacidade de realizar ou propor acções necessárias, sem ser forçado 

por acontecimentos 

1   2   3   4   5 

74 Aplico na prática os conhecimentos que possuo 1   2   3   4   5 

75 Articulo-me com os diferentes profissionais da equipa transdisciplinar 1   2   3   4   5 

76 Sinto-me um(a) enfermeiro(a) competente 1   2   3   4   5 

77 Estabeleço comunicação adaptada em função das pessoas a que me dirijo 1   2   3   4   5 



 

 

 

78 Tenho capacidades de trabalhar em grupo 1   2   3   4   5 

79 Como profissional de enfermagem procuro ter um trabalho de charneira 

(ligação) entre o doente e os restantes profissionais 

1   2   3   4   5 

80 Fundamento as minhas intervenções de (na) enfermagem 1   2   3   4   5 

81 Relaciono-me bem com outros profissionais 1   2   3   4   5 

82 Os outros reconhecem-me boas capacidades cognitivas 1   2   3   4   5 

83 Promovo e mantenho a imagem profissional da enfermagem 1   2   3   4   5 

84 O que prometo cumpre 1   2   3   4   5 

85 Procuro estar actualizado sobre aspectos essenciais à profissão de enfermagem 1   2   3   4   5 

86 Tenho capacidades para me lembrar de coisas, o que me facilita os estudos e a 

prática profissional 

1   2   3   4   5 

87 Sou uma pessoa que digo ao fim de um dia de trabalho: “estou satisfeito(a) com 

o que fiz hoje” 

1   2   3   4   5 


