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Resumo

Neste trabalho, os valores profissionais sdao apresentados como um
construto que, enquanto influente e influenciado, acompanha o

desenvolvimento vocacional e humano ao longo do ciclo vital.

Assim, é realcada a influéncia da valorizacio e da centralidade
profissionais e ndo profissionais no definir de um estilo de vida e no processo
de tomada de decisao, tendo em conta o papel da intervencao vocacional no
apoio a construcao de um projecto profissional e de vida. Propde-se, ainda, a
integracdo de varios modelos que abordam a valorizacdo e a centralidade

profissionais, discutindo-se as suas implicagdes tedrico-praticas.

Um estudo acerca dos valores profissionais, que inclui a construgao,
adaptacao e administracdo do Questiondrio sobre Valores da Vida Profissional
(Q.V.V.P.), conclui que o instrumento revela boas qualidades psicométricas,
que a amostra de 338 alunos do Porto e Grande Porto valoriza a actividade
profissional, e que o seu perfil de valores profissionais se diferencia em fun¢ao
do sexo, do nivel de escolaridade, da opcao/projecto vocacional e da

participacdo em orientagdo vocacional.

Na sua globalidade, os resultados indicam que um novo quadro de
valores esta a surgir, quer no sentido de a par da valorizacao profissional se
valorizarem também actividades ndo profissionais, principalmente aquelas que
vivem do relacionamento interpessoal, quer no sentido das valorizagdes
tipicamente masculinas e femininas estarem a ser acompanhadas por um

padrao de valores profissionais do tipo andrégino.

Finalmente, discutem-se os resultados, identificam-se implicacdes para a

intervencao e levantam-se pistas para futuras investigacdes na érea.
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1. Introducao Geral
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A actividade profissional possui um importante papel na vida das pessoas: “work has
a key role in social life” (Sinisalo & Shvets, 2000: 92), mas o facto de a considerarmos
importante, ndo deve implicar a sua necessaria centralidade. As abordagens do
desenvolvimento humano deixaram de ver o trabalho como o aspecto central da vida, e
passaram a considera-lo como um dos aspectos da mesma, dizendo mesmo que “work is a
way of life” (Super, 1953: 152).

Para autores como Brown (1995), Katz (1973b, 1979), Super (1984b) e Sverko (1989),
estas mudancgas, que ndo sdo apenas epistemologicas, partem de mudancas mais basicas nos
sistemas de valores profissionais e ndo profissionais das pessoas e das sociedades,
principalmente das mais ocidentais. E assim que surgem os actuais interesse e valorizacao da
qualidade de vida e da satisfacdo pessoal, que tendem a ser procurados em todos os
contextos de vida, e ndo somente no contexto profissional. E esta mudanga no modo de ser e
de estar das pessoas leva diversas abordagens do desenvolvimento vocacional e humano a
considerarem os diversos papéis/actividades desempenhadas num continuo de vida, que se
alarga ndo s6 ao ciclo vital - life-span, mas também aos diferentes contextos de vida -

life-space.

Ao longo deste trabalho vamos ver como a valorizagdo profissional e a valorizacao nao
profissional (con)vivem dinamicamente no tempo e no espago da vida, influenciando
decisdes, definindo estilos de vida e procurando significados para as actividades
desempenhadas e, em tltima instancia, para a propria vida.

Comecamos por definir e caracterizar os valores profissionais enquanto conceito,
tendo sempre o cuidado de integrar as perspectivas dos diversos autores. Esclarecemos,
ainda, os valores profissionais como construtos desenvolvimentais que estdo envolvidos no

proprio desenvolvimento vocacional e humano.
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Depois, abordamos a questdo da valorizagdo e da centralidade profissionais no
life-span/life-space, e, mais particularmente no processo de tomada de decisdo, propondo
uma integracdo dos modelos de Katz, de Super e de Brown, e discutindo as consequentes
implicacdes tedrico-praticas.

Para conhecermos mais de perto a realidade portuguesa, desenvolvemos um estudo
em contexto escolar, acerca dos valores profissionais de 338 adolescentes e jovens adultos.

Nesta pesquisa, estudamos a valorizacdo e a centralidade que a amostra atribui a
actividade profissional, bem como o seu perfil de valores profissionais, nomeadamente em
funcao das varidveis sexo, nivel de escolaridade, opgdo/projecto vocacional e participagao
em orientagdo vocacional.

Finalmente, discutem-se os resultados e, em jeito de conclusao geral, identificam-se

implica¢des para a intervencao e sugerem-se algumas pistas para investigagdes futuras.
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2. Uma integracao tedrica acerca dos valores
profissionais
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2.1. Introducao

Os valores profissionais e ndo profissionais deixaram de ser considerados
caracteristicas estdveis (Fonseca, 1993; Killen, 1996) para serem vistos como construtos que,
enquanto influentes e influenciados, acompanham o desenvolvimento vocacional e humano
(Super, 1980, 1984b).

Por um lado, sdo responsaveis pela importancia relativa atribuida a actividade
profissional e as outras actividades desempenhadas no tempo e espago de vida (Super, 1980;
Sverko, 1989), isto é, pela sua centralidade no life-span/life-space, por outro lado, procuram ser
concretizados pelo desempenho das actividades mais importantes, isto é, centrais (Super,
1973, 1984b).

E neste sentido que os valores profissionais e néo profissionais sdo responséaveis pela
configuracdo que os diversos papéis/actividades vao apresentando, e pelo modo como estes
interagem nos diferentes contextos de desenvolvimento (O'Driscoll, Ilgen & Hildreth, 1992;

Super, 1990), definindo, assim, um estilo e qualidade de vida.

Perante tal, a propria intervencdo vai mudar a sua perspectiva face ao papel e ao
contexto profissionais, no sentido de uma perspectiva alargada aos demais papéis e contextos
de vida, que tem na valorizagdo profissional e ndo profissional a dindmica subjacente a

construcdo de um projecto profissional e de vida.
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2.2. Os valores profissionais
2.2.1. Definicdo, integragao de conceitos e caracteristicas

Estudados desde o inicio do séc. XX, os valores profissionais comecam agora a
encontrar algum consenso na sua conceptualizacao.

De um modo geral, valores profissionais referem-se ao que as pessoas consideram
importante na sua vida profissional (Ben-Shem & Avi-Itzhak, 1991; Sinisalo & Shvets, 2000),
mais correctamente, referem-se a importincia que as pessoas atribuem as vérias
dimensdes/aspectos da sua vida profissional.

No entanto, nem sempre a conceptualizacdo do construto beneficiou deste consenso,
passando por fases de (in)definicdo, em que o conceito de valores profissionais e as suas
caracteristicas eram pouco claras e de dificil integracdo®. A producdo de defini¢cdes por
diferentes autores era, entio, numerosa, tal como era central a distincdo do construto de
valores profissionais em relacdo a outros construtos préximos, tais como os de necessidades,
interesses, atitudes, ... (Dupont, 1979 in Abreu, 1998; Kudal & Hollis, 1971 in Osipow, 1973;
Locke, 1976 in Lofquist & Dawis, 1978; Lofquist & Dawis, 1978; Rokeach, 1973 in Fonseca,
1993; Super, 1973), mas faltava a preocupagdo pelo confronto e integracdo das concepcdes
tedricas existentes (Zytowski, 1970 in Macnab & Fitzsimmons, 1987).

Sem subvalorizar a importancia das definicdes do construto, e da sua distingao
em relacdo aos demais, parece agora prioritdria uma andlise global (Abreu, 1998), integrada
e construtiva (Canavarro, 1999@) de tais concepgdes, para que o construto de valores

profissionais seja esclarecido. Foi isto que comecou ja a ser feito (Ben-Shem & Avi-Itzhak,

1991; Beutell & Brenner, 1986; Brown & Crace, 1996, Pryor, 1982; Schwartz & Bilsky,

M Se por um lado, Pryor (1979 in Pryor, 1982) considerava a conceptualizagdo dos work values pobre e
confusa, propondo a sua substituigdo pelo conceito mais amplo de work aspect preference, por outro,
Macnab e Fitzsimmons (1987) concluem que os conceitos de needs de Lofquist e Dawis, work values
de Super e work aspect preference de Pryor se referem a conceitos similares.

@ O construtivismo, no quadro da evolucdo e desenvolvimento cientificos, enuncia um conhecimento
activamente construido, que ndo é circunscrito a elite cientifica, mas sim participado por toda a
sociedade (Canavarro, 1999).

6
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1987) e deve continuar a sé-lo.

Os valores profissionais podem ser vistos como “expressions of more general life
values” (Sinisalo & Shvets, 2000: 92), dai que ao analisarmos as cinco caracteristicas dos
valores humanos em geral, referidas por Schwartz e Bilsky (1987), consigamos reconhecer
cinco caracteristicas dos valores profissionais. Assim, também estes sdo 1) conceitos ou
crencas, 2) acerca de comportamentos ou situagdes, 3) que transcendem situagdes especificas,
4) que orientam e/ou avaliam comportamentos e situagdes, e 5) que se relativizam segundo a
sua importancia (Schwartz & Bilsky, 1987). Destas cinco caracteristicas conseguimos extrair
cinco implicag¢des, facilmente sustentadas pela teoria/investigacdo: os valores profissionais
sdo, portanto, 1) operacionalizaveis (Ben-Shem & Avi-ltzhak, 1991), 2) instrumentais,
referindo-se a comportamentos, ou terminais, referindo-se a situacdes (English & English,
1958 in Super, 1970; Feather, 1980; Rokeach, 1973 in Fonseca, 1993), 3) transituacionais, isto é,
aplicaveis aos comportamentos e situagdes profissionais, mas nao dependentes destes (Shye,
1985 in Schwartz & Bilsky, 1987), 4) dimensdes determinantes e influentes no
comportamento (Lofquist & Dawis, 1978; Super, 1970, 1973), e 5) organizados em sistemas
hierarquicos, relativizando-se uns em relacdo aos outros de acordo com o seu grau de
importancia® (Cochran, 1986; Rokeach, 1973 in Fonseca, 1993; Schwartz & Bilsky, 1987).

A operacionalidade dos valores profissionais € um pressuposto basico na investigagao
do construto (1% implicagdo). No entanto, existem diferencas entre a operacionalizacdo dos
valores profissionais e a dos valores humanos em geral. Como iremos ver, a
conceptualizacdo dos valores profissionais roda em torno de (i) atribui¢des de importancia as
varias dimensdes da vida profissional e (ii) preferéncias e interesses por essas dimensoes.
Logo, os valores profissionais ndo sdo operacionalizados enquanto imperativos morais, tal

como o sdo os valores humanos em geral, mas sim enquanto indicadores de preferéncias

®) E a dimensao da importancia que conceptualiza e operacionaliza os valores profissionais (Super,
1970; Rokeach, 1973 in Lofquist & Dawis, 1978; Shye, 1985 in Schwartz & Bilsky, 1987).

7
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(Pryor, 1979 in Beutell & Brenner, 1986). E, entdo, tendo por base esta conceptualizagao, que

as seguintes implicacdes serdo discutidas e integradas.

O facto de distinguirmos os valores profissionais como instrumentais ou terminais
(2% implicacdo), ndo impede a permeabilidade destas duas categorias, podendo um valor
profissional instrumental tornar-se um fim, comparativamente a outro valor profissional
(Fonseca, 1993; Menezes, Costa & Campos, 1989). Alids, se é facil entendermos o
Exito Profissional como um fim em si mesmo, ndo é menos facil vé-lo como meio em
relacdo a Segurancga Profissional ou, até mesmo, ao Estilo de Vida.

Esta permeabilidade leva a discussdo dos valores profissionais enquanto construtos
transituacionais (Shye, 1985 in Schwartz & Bilsky, 1987), uma vez que ela nado deriva
propriamente das situagdes profissionais, mas antes daquilo que a pessoa valoriza nessas
situagdes. Assim, os valores profissionais ndo dependem das situacdes especificas de
trabalho (3" implicacdo); a atribuicio de maior ou menor importincia as diferentes
dimensdes da vida profissional, e a sua observacdo enquanto meio ou fim, é que depende, de
entre outros determinantes, dessas situacdes profissionais.

Com isto, surge a questdao da origem dos valores profissionais e do modo com estes
influenciam o comportamento (4* implicacdo). No fundo, estao aqui em discussao (i) o lugar
que os valores profissionais ocupam no processo motivacional do comportamento [j& que os
valores profissionais, independentemente de serem instrumentais ou terminais, possuem
uma componente motivacional (Schwartz & Bilsky, 1987), ao mesmo tempo que comportam
uma componente cognitiva, afectiva e comportamental (Rokeach, 1973 in Fonseca, 1993)]; e
(ii) a sua diferenciagcdo em relacdo a construtos que lhe sdo préximos.

Em 1973, Donald E. Super propde um quadro de referéncia, no qual as necessidades
surgem como elemento basico da personalidade, derivando os valores das necessidades e os

interesses dos valores, o que faz destes ultimos dimensdes “more fundamental than

8
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interests” (Super, 1970: 4). Valores® sdo objectivos que procuramos atender nos nossos
comportamentos, quando queremos satisfazer necessidades. Sdo, portanto, “objectives
sought in behaviour” (Super, 1973: 190). Interesses sdo actividades/objectos através dos
quais os valores sdo atendidos e as necessidades satisfeitas (Super, 1973). Assim, valores e
interesses sao indicadores de necessidades (Lofquist & Dawis, 1978; Sverko, 1989) e

encontram-se mais préximos do comportamento.

Ha vérios estudos (Hurt & Hollen, 1976; Norris & Katz, 1970 in Katz, 1973a;
Pryor, 1981 in Fonseca, 1993; Pryor, 1982; Rounds, 1990) que mostram que interesses
vocacionais e valores profissionais, embora correlacionados, sdo construtos independentes, o

que de alguma forma sustenta o modelo tedrico de Super (1973). Temos entdo:

Necessidades ——>  Valores ——>  Interesses ——> Comportamento

Neste sentido, e integrando desde ja varias concepgdes do construto, vemos os valores
profissionais como “basic (...) reference dimensions” (Lofquist & Dawis, 1978: 13), isto &,
(i) como dimensdes que norteiam os interesses (Ben-Shem & Avi-Itzhak, 1991; Brown, 1996 in
Zunker, 1998; Katz, 1973b; Post-Kammer, 1987), logo que se reflectem no comportamento
(Seligman, 1980); (ii) como dimensdes que prevalecem sobre os interesses vocacionais e lhes
sdo prioritarias (Dupont, 1979 in Abreu, 1998; Super, 1973); e (iii) como dimensdes centrais
no estudo do desenvolvimento vocacional e humano (Brown & Brooks, 1991; Brown &
Crace, 1996; Judge & Bretz, 1992; Katz, 1973a, 1973b; Ravlin & Meglino, 1987; Super, 1970,
1973; Vondracek, Lerner & Schulenberg, 1986).

Importa ainda esclarecer que os valores profissionais ocupam lugar num sistema

® Quando fala em valores, Super, tal como outros autores que iremos abordar ao longo deste trabalho,
nao estd somente a referir-se aos valores profissionais; refere-se também aos valores que se
relacionam com outras dimensdes da vida que ndo sé a profissional. As razdes para tal
consideracdo serdo esclarecidas mais a frente.
9
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hierarquicamente organizado (5 implicacdo), no qual se ordenam de acordo com a
importancia a si atribuida (Cochran, 1986, Rokeach, 1973 in Fonseca, 1993; Schwartz &
Bilsky, 1987). Entao, podemos afirmar que, enquanto os valores norteiam comportamentos,
os sistemas de valores funcionam como planos de ac¢do (Rokeach, 1973 in Fonseca, 1993),
sendo estes planos essencialmente desencadeados por trés tipos de situacdes:
(i) relacionamento interpessoal de atraccdo/rejeicao, (ii) resolucdo de conflitos, e (iii) tomada
de decisdes, podendo, portanto, conferir uma determinada identidade a cada pessoa e
assegurar a sua insercdo sociocultural (Fonseca, 1993). E, entdo, partindo dos sistemas
organizados de valores profissionais, e ndo propriamente dos valores profissionais
isoladamente, que as pessoas gerem relacdes, agem e decidem na sua vida profissional, dai
que grande parte dos estudos sobre valores profissionais inicie com uma analise da sua
hierarquia (Kapes & Strickler, 1975).

Feita a integracdo destas cinco caracteristicas, resta ainda discutir dois aspectos menos
consensuais - e, portanto, ndo contemplados na caracterizacdo de Schwartz e Bilsky (1987) -,
nomeadamente: até que ponto os valores profissionais sdo (i) construtos personalisticos e
(ii) construtos desenvolvimentais.

John L. Holland (1973), uma das referéncias em orientacdo vocacional, trata os valores
profissionais como uma dimensdo que, em conjunto com outras dimensdes, como o0s
interesses, as competéncias e as preferéncias, reflecte caracteristicas ou tipos personalisticos,
estando a diferenciacdo dessas dimensdes na base do desenvolvimento da personalidade.
Assim, os valores profissionais, os interesses vocacionais, as competéncias profissionais e as
preferéncias profissionais, seriam todos subdimensdes da personalidade. Holland realca
também a influéncia do meio ambiente e da experiéncia pessoal na formacdo da
personalidade, mas nao esclarece como ela se processa ao nivel dos valores em particular,

nem como estes se formam e desenvolvem.
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Super (1990) também integra os valores profissionais como dimensdo do construto
mais global da personalidade, a qual corresponde a um dos pilares bésicos do seu Archway
Model, mas diferencia melhor o seu conceito em relacdo ao de necessidades e ao de interesses,
como vimos, indo mais longe no modo como pondera a influéncia dos factores biol6gicos,
psicolégicos e sdcio-econémicos na formagdo do auto-conceito, no desenvolvimento
vocacional e humano, e, portanto, no desenvolvimento dos préprios valores, nomeadamente
dos profissionais.

Curiosamente, alguns autores identificam os instrumentos de avaliacdo dos valores
profissionais como instrumentos de avaliacdo da personalidade (Osipow, 1973;
Seligman, 1980). No entanto, ndo podemos esperar que um instrumento de avaliacdo dos
valores profissionais consiga por si s6 avaliar algo tdo complexo como a personalidade, ja
que para a sua formacdo contribuem mais dimensdes do que somente os valores
profissionais.

Os valores profissionais sao, sem duivida, parte integrante das nossas teorias pessoais
(Kelly, 1955 in Cochran, 1986), derivando, entre outros aspectos, das necessidades (Super,
1973), dos processos de diferenciacdo e identificacdo com grupos/classes profissionais
(Hadley & Levy, 1962 in Osipow, 1973), da experiéncia individual (Seligman, 1980; Sverko,
1989), nomeadamente do processo de socializacdo e das experiéncias profissionais (Walker,
Tausky & Oliver, 1982), de padrdes culturais (Sinisalo & Shvets, 2000) e, em termos mais
globais, de factores bio-psico-sociais (Super, 1990) e da interaccdo hereditariedade-meio -
sendo neste caso 40% da variancia explicada por factores genéticos (Keller, Bouchard, Arvey,
Segal & Dawis, 1992).

Vemos, entdo, que os valores profissionais implicam mais do que meras
caracteristicas de personalidade, o que coloca desde ja a questdo da sua génese e

desenvolvimento.
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2.2.2. Génese e desenvolvimento

No contexto da teoria de traco-factor, consubstanciada na Psicologia Diferencial, os
valores profissionais representavam tracos a “encaixar” com uma determinada profissao
(Harrington, 1997; Zunker, 1998). Um dos pressupostos basicos era o ajustamento entre
caracteristicas individuais (capacidades, interesses, valores, atitudes, ...) e os requisitos dessa
profissao (Brown, 1990b). A escolha vocacional era, entdo, vista como um processo
relativamente claro e simples (Brown, 1990b), mas um processo mais no sentido de se ir
conhecendo a pessoa e a profissdo, do que propriamente no sentido de caracteristicas
individuais ou requisitos profissionais se poderem alterar. Os valores profissionais eram, por
isso, tracos mais estdveis que dinamicos, e a sua avaliagdo psicométrica permitia encontrar
correlacdes com profissdes, e prever niveis de sucesso profissional (Zunker, 1998).

Embora a teoria de trago-factor simplifique demasiado a complexidade inerente ao ser
humano (Borow, 1973; Krumboltz, 1994 in Harrington, 1997), a verdade é que parte dela
continua actualizada (Zunker, 1998) e a ser integrada nos mais recentes modelos de
orientacdo vocacional (McDaniels, 1997).

A “Teoria de Ajustamento ao Trabalho” (Theory of Work Adjustment - TWA), de
Lofquist e Dawis (1978; Lofquist & Dawis, 1991 in Zunker, 1998), situa-se precisamente na
linha de evolugdo da Psicologia Diferencial iniciada pela teoria de trago-factor (Harrington,
1997), uma vez que se baseia na relagdo entre caracteristicas individuais (essencialmente
capacidades, necessidades e valores) e factores do meio de trabalho (Herr & Cramer, 1996).
As grandes diferengas em relacdo a teoria original de trago-factor surgem quando, por um
lado, essas caracteristicas, tal como o sdo os valores profissionais, deixam de ser consideradas
completamente estaveis (Killen, 1996), o que nao implica mais o “once-for-all adjustment to a

particular role” (Killen, 1996: 37), e, por outro lado, o planeamento vocacional passa a
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implicar o comportamento proactivo da pessoa (Harrington, 1997).

O que acontece é que os valores profissionais ndo podem ser considerados
“completamente estaveis”, pois negariamos o desenvolvimento pessoal e social ad hoc, mas
também ndo podem ser considerados “completamente instaveis”, pois a continuidade da
vida social e da propria identidade ficariam ameacadas (Fonseca, 1993): “any conception of
human values (...) must be able to account for the enduring character of values as well as for
their changing character” (Rokeach, 1973: 6, in Fonseca, 1993: 95).

Vondracek, Lerner e Schulenberg (1986) confirmam, de certo modo, esta ideia. Num
estudo realizado com a administracdo didria do Work Values Inventory durante cem dias,
junto de sete estudantes do ensino secunddario, encontram variacbes nas respostas
individuais que ndo sdo somente devidas ao erro de medida, o que sugere diferencas intra-
individuais. Por outro lado, identificam padrdes de resposta nessa variacdo, sobretudo ao
nivel dos itens da criatividade e da variedade. Os resultados sugerem que os valores
profissionais tém dimensdes estaveis, enquanto tracos que sdo, mas mostram uma variagdo
que lhes confere uma propriedade dindmica e desenvolvimental, tal como Rokeach nos
propde teoricamente.

Lofquist e Dawis ndo chegam a dedicar-se ao estudo do desenvolvimento vocacional,
nem tdo pouco ao do desenvolvimento dos valores profissionais em particular (Brown,
1990a). Isto é algo que as teorias desenvolvimentistas tentam ilustrar mais claramente.

De um modo geral, as teorias desenvolvimentistas tém sido vistas como abordagens
mais compreensivas do comportamento e do desenvolvimento humano (Gysbers & Moore,
1975; Seligman, 1980; Zunker, 1998), isto porque conseguem integrar os principios da
Psicologia Diferencial com os da Psicologia do Desenvolvimento (McDaniels, 1997; Super,
1984a, 1990).

Actualmente, a abordagem do desenvolvimento vocacional encontra-se alargada a
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uma perspectiva do life-span e do life-space, a qual “conceptualiza o desenvolvimento
vocacional na forma como as pessoas desenvolvem os seus projectos de vida, de formagao e
profissao ao longo do ciclo vital” (Gongalves, 1997: 22) e nos varios contextos de vida
(Bairrao, 1992; Blustein, 1997; Brown & Crace, 1996; Kerka, 1992; Super, 1980, 1984b). O
desenvolvimento vocacional é, assim, uma dimensao do desenvolvimento humano global
(Campos, 1988; Gongalves, 1997) e um processo ao longo da vida (Super, 1984a, 1990;
Zunker, 1998).

O Life-Career Rainbow de Super (1980) é dos tnicos modelos de desenvolvimento
vocacional e humano - se ndo o tnico - que integra o life-span e o life-space, ilustrando o
desenvolvimento longitudinalmente ao longo do ciclo de vida, e transversalmente nos varios
contextos de vida (Super, 1984a). O life-span vive essencialmente da coordenada tempo,
correspondendo a um processo de maturacdo (Super, 1984a); o life-space diz respeito a
constelacdo de papéis sociais desempenhados por uma pessoa nos varios contextos da sua
vida (Super, 1980), e vive da importancia que ela atribui a esses papéis e contextos, isto é, da
valorizacdo que deles faz. Neste quadro, os valores profissionais, tal como o
desenvolvimento, possuem, por um lado, uma dimensado longitudinal, ja que vivem eles
proprios um processo de desenvolvimento no life-span (Super, 1984b), influenciando o
desenvolvimento vocacional e humano (Super, 1973), e, por outro, uma dimensdo
transversal, pois sdo responsaveis pela maior ou menor valorizacdo dos diferentes papéis e
contextos de vida e pela centralidade que estes assumem no life-space (Super, 1980) e, em
altima instancia, no préprio ciclo vital.

Super, autor de uma das abordagens mais compreensivas do desenvolvimento
vocacional e humano (Brown, 1984; Harrington, 1997; Herr & Cramer, 1996; Zunker, 1998),
foi dos primeiros a perceber o desenvolvimento num continuo entre o nascimento e a morte,

e a apresentar os valores profissionais como construto que, enquanto influente e
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influenciado, acompanha o préprio desenvolvimento, embora Ginzberg, Ginzburg, Axelrad
e Herma tivessem ja formulado consideragdes acerca da ponderagdo dos valores no processo
de escolha vocacional.

Percorrendo estadios de desenvolvimento e realizando tarefas a eles adscritas
(Quadro 1), a pessoa vai construindo o seu grande ciclo de vida: o “maxi-cycle” (Super,
1984a: 200), identificando, diferenciando e organizando os seus valores e valores
profissionais. Este processo pretende ser flexivel e continuo (e ndo rigido e momentaneo), dai
que passar por cima de um estadio no processo natural do maxi-cycle possa resultar em
dificuldades nos estddios seguintes; por exemplo, a falta de exploracdo das necessidades,
valores e interesses, no sentido de deles ter pelo menos consciéncia e conhecimento, conduz
a decisdes nao fundamentadas (Super, 1990).

Ora, sdo as tarefas de desenvolvimento que permitem sucessivos conhecimentos
(leia-se exploragdes) acerca das necessidades, valores, interesses e capacidades, e da
interaccdo individuo-meio (Super, 1984a, 1990). E é, mais particularmente, nas tarefas de
cristalizacdo e de especificagdo que a identificacdo e a diferenciacdo dos valores e dos
interesses - profissionais e ndo profissionais -, assumem maior importancia (Super, 1963 in
Osipow, 1973): primeiro a pessoa cristaliza as suas preferéncias vocacionais, tomando
consciéncia dos seus valores e interesses; depois, analisando quais os valores com maior e
menor importancia, delimita os interesses e especifica as preferéncias (Super, 1990). Quando
integradas com exploragdes do mundo exterior, estas exploracdes de si préprio: das
necessidades, dos valores, dos interesses, .., fundamentam as sucessivas decisdes
vocacionais e, em tltima instancia, o préprio desenvolvimento vocacional e humano.

Esta nocdo de integracdo é algo idéntico a nocdo de compromisso que Ginzberg,
Ginzburg, Axelrad e Herma descrevem em 1951, e que mais tarde é reconceptualizada

enquanto “optimizacdo dindmica do compromisso” (Ginzberg, 1972: 129). A optimizacdo
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Quadro 1: Caracterizacao dos estadios e tarefas de desenvolvimento no continuo do ciclo vital, segundo Super (1980, 1984a, 1990; Super, 1963 in Osipow, 1973).

Estadios de

. Crescimento Exploracao Estabelecimento Manutencio Declinio
desenvolvimento
Idade 0 - 14 anos 15 - 24 anos 25 - 44 anos 45 - 59 anos > 60 anos
. . . . - . . i) Diminuigdo
i) Desenvolvimento das i) Procura de informacao sobre profissdes, cursos e mundo de i) Ajustamento e da actividade
P capacidades, atitudes, trabalho. . P A N optimizacao da o
Caracteristicas . i) Estabilizacao de experiéncias profissionais. . " profissional.
necessidades, valores e situagdo
interesses. ii) Formulagdo de escolhas, algumas delas nao finalizadas. profissional. ..
ii) Reforma.
Tarefas de e R < N c1
. Cristalizacdo Especificagio Implementacao Estabiliza¢ao Consolidagdo
desenvolvimento
Idade 14 - 18 anos 18 - 21 anos 21 - 24 anos 24 - 35 anos > 35 anos
. . i) Diferenciagao dos i) Continuacao c'lo
i) Consciéncia dos . planeamento vocacional. . . B
. interesses e dos valores. i) Continuagdo do . . <
interesses e valores. . i) Continuacéo do
B . 5 planeamento vocacional.
.. . < ii) Continuagdo da planeamento
ii) Inicio d ii) Continuagdo do formacgdo para uma vocacional.
Caracteristicas ii) Inicio do planeamento vocacional. P

planeamento
vocacional para uma
area profissional
global.

iii) Formagdo para uma
actividade profissional
especifica.

ii) Confirmagdo da
preferéncia vocacional
pela experiéncia no
mundo de trabalho.

actividade profissional
especifica.

iii) Entrada no mundo
de trabalho.

ii) Estabelecimento na
carreira.
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assume uma fungdo essencial no processo desenvolvimental ao longo de trés periodos de

escolha vocacional, e os valores sao um dos elementos da sua construcdo (Quadro 2).

Quadro 2: Caracterizagdo dos periodos, fases e tarefas de desenvolvimento do processo de escolha
vocacional, segundo Ginzberg (1972, 1984).

Periodos e fases de

desenvolvimento Idade Caracteristicas Tarefas
0-11 anos Inicio d dod &
. TCIO da percepeao de papets & numa Jogo e, numa fase mais avangada, jogo
Fantasia fase mais avangada, de papéis orientado para o trabalho
(infancia) profissionais. P ’
F Tc'lel‘lt‘a ttl va 11 -17 anos Inicio de tomada de decisdes vocacionais ~Reconhecimento sucessivo dos interesses,
ase dos interesses -

Fase das capacidades
Fase dos valores

(adolescéncia)

e do planeamento vocacional.

Desenvolvimento dos valores.

das capacidades e dos valores.
Reconhecimento dos requisitos
profissionais.

Realidade

Tomada de decisoes reais, que se
fundamentam nas exploragdes do

Integracao de interesses, capacidades e
valores.

Exploracao do mundo de trabalho.

Cristalizacdo da preferéncia por uma area

Fase de exploracio 217 anos mundo de trabalho e na autoconsciéncia profissional
Fase de cristalizacdo (inicio da idade de interesses, capacidades e valores.
adulta) Especificagao da preferéncia por uma

Fase de especificagao Continuagio do desenvolvimento dos

actividade profissional.

valores.

Sucessivas optimiza¢des do compromisso
entre interesses, capacidades e valores, e as

actividades profissionais de preferéncia.

Como vemos, no periodo de fantasia vigora um processo de identificagdo com papéis
sociais assumidos por figuras significativas para a crianca, no qual interesses, capacidades e
valores nao sao tidos em conta. E somente no periodo de tentativa que interesses,
capacidades e valores comecam sucessivamente a ser ponderados nas escolhas vocacionais.
Assim, quando interesses (que emergem entre os 11 e 13 anos) e capacidades (que emergem
entre os 13 e os 15 anos) parecem ser os tinicos elementos ponderados na escolha vocacional,
o adolescente toma consciéncia da necessidade de hierarquizar valores (aos 15/16 anos)

relativos a um mundo profissional, sabendo que a sua maior ou menor importancia ird

nortear as suas escolhas vocacionais. Ja no periodo de realidade, surge uma preocupagao
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com um mundo de trabalho que oferece oportunidades e constrangimentos a concretizacao
das escolhas vocacionais. O jovem adulto toma consciéncia de que um compromisso entre
interesses, capacidades e valores, por um lado, e a realidade, por outro, se torna necessario. E
sdo as sucessivas optimizagdes desse compromisso que fazem avancar de “tentativas de

escolha” para “escolhas reais” (Ginzberg, 1984).

Com isto, poderfamos pensar que é por volta dos 17-20 anos (quando realizadas as
tarefas de cristalizagdo e de especificacdo no modelo de Super, e quando terminada a fase
dos valores no periodo de tentativa do modelo de Ginzberg e seus colaboradores) que os
valores profissionais estao formados e prontos para orientar escolhas profissionais. Ora, nada
menos correcto. Se, por um lado, alguns autores consideram que os valores profissionais
completam a sua génese no inicio da adolescéncia e que sdo, a partir dai, resistentes a
mudanca (Hoyt, Evans, Mackin & Magnum, 1974 in Seligman, 1980), por outro, muitos
estudos comprovam que as mudancas desenvolvimentais nos valores profissionais sdo uma
realidade ao longo da vida (Kapes & Strickler, 1975; Post-Kammer, 1987; Staats, 1981; Sverko,
1999 in Sinisalo & Shvets, 2000; Lebo, Harrington & Tillman, 1995; Pryor, 1980).

Super (1980, 1984b) e Ginzberg (1984) ndo ignoram este facto, propondo que os
valores, juntamente com as necessidades, os interesses e as capacidades, se clarificam,
desenvolvem e reorganizam continuamente para nortearem e fundamentarem o processo de
escolha e decisdo vocacional ao longo da vida.

Curiosamente, ndo obstante serem ambos autores desenvolvimentistas, nenhum deles
descreve fases de desenvolvimento para os valores, ja que a sua clarificacado e organizagao
sdo vistas mais como tarefas desenvolvimentais do que propriamente como momentos dos
estadios ou fases de desenvolvimento. Os valores sdo vistos como dimensdes que

acompanham o desenvolvimento: a sua clarificacdo e organizacdo estdo presentes em
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todo o continuo de vida, e ndo parece haver preocupacdo em especificar o seu
desenvolvimento em relacdo ao desenvolvimento global.

Ao longo dos préximos capitulos, veremos qual o significado dos valores e, em
particular, dos valores profissionais no life-span/life-space e no processo de tomada de decisao.
Por agora, debrucar-nos-emos sobre a influéncia de algumas varidveis pertinentes na génese

e desenvolvimento dos valores profissionais.

2.3.3. Influéncia das varidveis sexo, nivel de escolaridade e opcdo/
/projecto vocacional na génese e desenvolvimento dos valores
profissionais

Sexo

A maior parte dos estudos sobre a valorizagdo profissional apresentam resultados
significativos quanto a diferenciacdo dos valores “tipicamente masculinos” e “tipicamente
femininos” (Quadro 3), com o sexo masculino a preferir valores materiais, a chefia e a
independéncia, e o sexo feminino a valorizar o altruismo e o relacionamento interpessoal.

No entanto, mais recentemente, sobretudo a partir da década de 80, comegcam a surgir
indicios de que uma reorientacdo destas diferengas esta em curso.

Em 1988, Nevill e Super, num estudo sobre o compromisso/envolvimento
profissional, encontram a amostra feminina mais envolvida em ambas as actividades
profissional e familiar do que a amostra masculina. Mas, ja em 1979, Katzell (in Beutell &
Brenner, 1986) notava que as oportunidades profissionais, a auto-realizagdo, o ambiente de
trabalho e um horario de trabalho compativel com a vida familiar, eram aspectos cada vez
mais valorizados pelas mulheres, levando-as a perseguir uma carreira profissional, que

tradicionalmente estaria atribuida aos homens. Assim, “a partir do momento em que o
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Quadro 3: Exemplos de estudos que encontram diferencas significativas em fun¢do do sexo na
valorizacgdo das varias dimensdes da vida profissional.

Diferencas estatisticamente significativas

Referéncias Instrumentos Amostra
3 ?
Job Values and Desires 1224l lucros: 9% * lucros: 3%
. alunos
Wagman, 1965 in 137 alunas estima: 9% * estima: 3%
Descombes, 1980 - 10 valores a ordenar do ensino universitario
por preferéncia - servigo social: 7% servico social: 24 % **
3832 alunos
Work Values Inventory 4312 alunas As diferencas nao sdo significativas
do 7° ano
Super, 1970 - 15 valores, 3 itens por
cada, a avaliar numa 2653 alunos independéncia: 11, 93 independeéncia: 10,99
escala de 5 pontos - 3671 alunas
do 12° ano altruismo: 11,37 altruismo: 12,90
salario: 3° lugar salario: 12° lugar
Singer, 1974 in - 24 valores a ordenar . o . 1m0
Descombes, 1980 por preferéncia - estudantes responsabilidade: 7° lugar  responsabilidade: 13° lugar
utilidade social: 16° lugar ~ utilidade social 8° lugar
salario: 12,72 *** salario: 12,08
chefia: 9,92 * chefia: 9,53
Work Values Inventory independéncia: 11,62 * independéncia: 11,33
Post-Kammer, ) igg a%unos seguranca: 12,41 * segurancga: 12,12
1987 - 15 valores, 3 ftens por e 1lon éxito: 12,38 éxito: 13,08 ***
cada, a avaliar numa dos 9° e 11° anos Bt it
escala de 5 pontos - altruismo: 10,79 altruismo: 12,31 ***
variedade: 10,86 variedade: 11,34 **
estilo de vida: 13,30 estilo de vida: 13,62 **
*p<.05 Adaptado de Descombes, 1980
**p<.01
*** p <.001

trabalho passa a ser tao central na vida da mulher como na do homem, seria natural que se

desvanecesse a tendéncia para cada um dos sexos apresentar diferentes quadros de valores

profissionais” (Fonseca, 1993: 134).

E precisamente isto que Brenner e Tomkiewics (1979 in Beutell & Brenner, 1986)

comprovam quando ndo encontram diferencas significativas entre sexos, levantando a

questdo da homogeneizagao da valorizacdo profissional de homens e mulheres. No entanto,

num estudo posterior, Beutell e Brenner (1986) encontram diferencas significativas quanto ao
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sexo em dezoito dos vinte e cinco valores avaliados. A partida, estes resultados podem
parecer inconsistentes com a questdo da homogeneizacdo, mas no fundo ndo o sao.
Curiosamente, algumas das diferencas encontradas ndo subscrevem os tradicionais padrdes
sexuais de valorizacdo: o sexo masculino valoriza o saldrio, a progressdo na carreira e a
responsabilidade, ao mesmo tempo que valoriza a seguranca e os tempos livres; o sexo
feminino valoriza o ambiente de trabalho e o relacionamento com colegas de trabalho, ao
mesmo tempo que valoriza a independéncia, a estimulacdo intelectual e a formacgado e
desenvolvimento profissionais.

Também Walker, Tausky e Oliver (1982) confirmam que quando a actividade
profissional assume o mesmo nivel de importancia para homens e mulheres, as diferengas
entre os seus valores profissionais diminuem; e Fonseca (1993) encontra perfis de valores
profissionais “tendencialmente andréginos” em ambos os sexos, embora sobressaia uma
diferenga significativa na preocupacao social, dimensdo esta mais valorizada pela amostra
feminina. Ambos os sexos estdo ainda a valorizar dimensdes independentemente de serem
“tipicamente masculinas ou femininas”, o que de certo modo é congruente com a
homogeneizacdo. Nota-se, entdo, uma aproximagdo entre as valorizacdes masculina e
feminina (Fonseca, 1993).

De facto, homens e mulheres estdo a reconsiderar prioridades e a reorientar, por
conseguinte, o seu percurso e projecto de vida; os homens no sentido de responder a uma
partilha do papel de trabalhador com as mulheres, e estas no sentido de conciliar um duplo
papel social de profissional e de “dona de casa” (Zunker, 1998).

Assim, confrontando estas consideracdes com os resultados dos estudos apresentados,
verificamos que existe efectivamente uma tendéncia para o sexo feminino valorizar aspectos
sociais e relacionais, e o sexo masculino aspectos mais materiais (Post-Kammer, 1987; Super,

1970), mas surge uma nova tendéncia para que estas diferencas se diluam, sendo cada vez
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menor a identificagdo com valores tipicamente masculinos ou femininos, a0 mesmo tempo
que se forma um padrdo de valores profissionais do tipo “andrégino” (Beutell & Brenner,
1986; Fonseca, 1993) e assistimos a uma reconfiguracdo dos papéis sociais desempenhados

por homens e mulheres.

Nivel de escolaridade

A influéncia do nivel de escolaridade na génese e desenvolvimento dos valores
profissionais e dos sistemas de valores profissionais, tem sido alvo de variados estudos
longitudinais (Kapes & Strickler, 1975; Perrone, 1977 in Fonseca, 1993; Pryor, 1980;
Schulenberg, Vondracek & Kim, 1993) e transversais (Krau, 1987; Post-Kammer, 1987;
Schulenberg & Vondracek, 1987 in Fonseca, 1993), que se centram sobretudo na adolescéncia
e no inicio da idade adulta (Descombes, 1980), periodos do ciclo vital onde parece ser mais
propicio “analisar (...) os processos envolvidos na definicdo de um sistema individual de
valores” (Fonseca, 1993: 136).

Vejamos, mais particularmente, quais as conclusdes de tais estudos.

Perrone (1977 in Fonseca, 1993) acompanha 170 alunos norte-americanos desde o 7° até
ao 12° ano, notando um progressivo aumento na importancia atribuida a realizagdo de si
proprios e a utilizacdo das suas capacidades na futura profissao; Kapes e Strickler (1975)
avaliam os valores profissionais de 659 alunos nos seus 9° e 12° anos, confirmando, por um
lado, que as dimensdes “interesses e satisfagdo’ e ‘realizacdo pessoal’ se mantiveram como as
mais valorizadas, contrariamente ao prestigio e a seguranga, e, por outro, que, apesar de se
notar um curioso refor¢co da importancia atribuida a estas dimensdes extremas (no sentido de

no 12° ano a dimensao “interesses e satisfacdo’ ser ainda mais valorizada do que no 9° ano, e
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do prestigio ser ainda menos valorizado), o saldrio foi a dimensdo que registou maior
variacdo no periodo dos trés anos, sendo mais valorizado no final do secundario;
Schulenberg e Vondracek (1987 in Fonseca, 1993), num estudo transversal com 679 alunos
dos 7° e 12° anos, concluem que a estrutura dos valores profissionais se altera ao longo do
tempo, sendo mais diferenciada nos niveis de escolaridade mais elevados, e Fonseca (1993),
também num estudo transversal com 512 alunos portugueses, constata que os valores
profissionais dos 253 alunos do 12° ano se diferenciam “de forma bem mais expressiva (...)
do que [os valores profissionais dos] alunos do 9° ano” (Fonseca, 1993: 188); Post-Kammer
(1987) utiliza o Work Values Inventory junto de 885 alunos repartidos pelos 9° e 11° anos,
registando uma maior importancia atribuida a trés dos valores intrinsecos (éxito, criatividade
e altruismo) pelos alunos do 11° ano, notando-se diferencas significativas em apenas dois
valores extrinsecos: colegas de trabalho mais valorizados pelo 9° ano, e variedade mais
valorizada pelo 11° ano; Krau (1987), num estudo transversal junto de 913 alunos israelitas
dos 9° e 12° anos, comprova que a idade é uma variavel moderadora na definicdo dos valores
profissionais, ndo tanto pelo efeito de maturagdo, mas mais pela sucessiva aquisicao de
experiéncias que possibilita, nomeadamente experiéncias relacionadas com o mundo
profissional; Schulenberg, Vondracek e Kim (1993) avaliam os valores profissionais de 1020
alunos de diferentes niveis de escolaridade (dos 7° ao 12° anos), com um intervalo de 6
meses, assistindo a uma diminui¢do global (ainda que ligeira) da importancia dos valores
profissionais, a qual atribuem a um “efeito sazonal” (ja que a primeira avaliacdo foi realizada
no Outono e a segunda na Primavera, proxima das férias de Verao), sugerindo variagdes nos
sistemas de valores profissionais no decorrer de um mesmo ano de escolaridade.

Destaque ainda para o estudo que Pryor (1980) realiza sobre a estabilidade dos valores
profissionais. Pryor sugere que a andlise da hierarquia e da intensidade dos valores

profissionais (no fundo, aquilo a que os estudos anteriores se limitam) ndo é suficiente para
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avaliar a sua estabilidade. Propde, entdo, que o conceito de estabilidade dos valores
profissionais possui pelo menos trés dimensdes: i) estabilidade hierarquica dos valores
profissionais, ii) estabilidade dos padrdes de valores profissionais e iii) estabilidade dos
factores que sustentam esses padrdes de valores profissionais. Os resultados do seu estudo,
realizado junto de 165 alunos, cujos valores profissionais sdo avaliados com uma lista
construida a partir do Work Values Inventory, mostram precisamente esta
multidimensionalidade do conceito de estabilidade dos valores profissionais. Se
hierarquicamente, ao fim de dois anos e meio, apenas a independéncia e a estimulagdo
intelectual aumentam de importancia e somente as condigdes de trabalho diminuem, quando
se avanga para a andlise da estabilidade dos padrdes (estudo das relagdes e associagdes entre
valores profissionais) detectam-se mudangas mais subtis que ndo sdo efectivamente captadas
pela andlise hierarquica: vemos, assim, o saldrio a diminuir de importdncia nos alunos
preocupados com o éxito, mas a aumentar nos que estdo preocupados com a seguranga.
Estes sao resultados reveladores de que a estabilidade dos valores profissionais é algo bem
mais complexo do que a maioria dos estudos parece mostrar, mas até agora ndo conhecemos
nenhum outro estudo que tenha utilizado os trés tipos de andlise da estabilidade aqui
propostos, talvez pela sua complexidade ou pouca divulgacéo.

De todos os estudos apresentados, surgem consideragdes e conclusdes que importa
organizar, no sentido de vermos os valores profissionais como construtos desenvolvimentais
e de vermos qual a orientacdo que esse desenvolvimento assume.

De um modo geral, os resultados vao no sentido de (i) uma correlagao positiva entre o
nivel de escolaridade e a valorizagdo da realizacdo pessoal e profissional (Perrone, 1977 in
Fonseca, 1993; Kapes & Strickler, 1975; Post-Kammer, 1987), e mostram que (ii) hd uma
progressiva diferenciacdo da estrutura de valores profissionais (Schulenberg & Vondracek,

1987 in Fonseca, 1993), j& que estes vdo mudando de intensidade, vendo reforcada a sua
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importancia relativa a medida que se avanca na escolaridade (Kapes & Strickler, 1975), (iii)
que diferentes valores profissionais mudam de diferentes formas (Kapes & Strickler, 1975),
isto porque, embora se possam tornar mais intrinsecos ao longo do tempo (Post-Kammer,
1987), o seu desenvolvimento depende também da associagdo que estabelecem entre si
proprios (Pryor, 1980), e (iv) que o seu desenvolvimento também pode estar sujeito a um
“efeito sazonal”, o que implica pensar em mais do que um momento de avaliagdo dos
valores profissionais para sustentar o planeamento e o desenvolvimento vocacional

(Schulenberg, Vondracek & Kim, 1993).

Opcgao/projecto vocacional

Vérios autores assumem que os valores profissionais influenciam as escolhas e
decisdes vocacionais (Brown & Crace, 1996; Super, 1970, 1973). E, embora esta seja uma
evidéncia ja comprovada pela investigacdo (Judge & Bretz, 1992; Ravlin & Meglino, 1987), a
verdade é que outros autores assumem e comprovam que também as escolhas e decisdes
vocacionais influenciam o desenvolvimento dos valores profissionais (Kapes & Strickler,
1975). Na verdade, estamos perante duas discussdes que resultam, alids, num debate ainda
actual (Ben-Shem & Avi-Itzhak, 1991; Fonseca, 1993): a dos valores profissionais enquanto
determinantes das opgOes/projectos vocacionais, e a das opgdes/projectos vocacionais
enquanto determinantes dos valores profissionais.

Kapes e Strickler (1975), num estudo longitudinal ja referido, encontram diferencas
importantes nos valores profissionais em fungdo da opgado vocacional dos 659 alunos em
estudo, nomeadamente uma estabilidade nos valores profissionais dos alunos do Home

Economics Curriculum (especialmente direccionado para profissoes ligadas a vida familiar e
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domeéstica: decoragdo de interiores, design, actividades de pequeno comércio, ..., e na sua
maioria composto por raparigas) e uma grande instabilidade nos valores profissionais dos
alunos do Academic Curriculum (essencialmente direccionado para o prosseguimento dos
estudos a nivel superior), o que é explicado pelo facto de os alunos do primeiro curriculum
terem tomado a decisdo de se prepararem para uma profissdo especifica, reforcando os seus
valores profissionais, e os do segundo curriculum apenas terem decidido continuar a sua
formacao, sem haver necessariamente uma op¢do ou até um interesse por uma profissdo em
particular. A variavel sexo esta certamente a interferir com a variavel opgdo vocacional, mas
os autores ndo chegam a controla-la.

Ben-Shem e Avi-Itzhak (1991), num interessante estudo com o Work Values Inventory,
encontram diferencas significativas entre os valores profissionais de recém-universitarios:
231 alunos de cursos orientados para profissdes designadas ‘de ajuda’ (na area da Satde, da
Educacdo, do Direito e do Servico Social e Comunitdrio) e 250 alunos de cursos
direccionados para outras profissdes (na drea da Economia, Engenharia e Industria). Os
primeiros valorizavam mais o altruismo e a relacdo com os colegas de trabalho, e os
segundos mais a criatividade, a independéncia, a estimulacdo intelectual, a chefia, a
variedade e o estilo de vida, o que sugere que os valores profissionais estavam a orientar as
suas escolhas vocacionais. Por sua vez, Cochran (1986) verifica que os valores profissionais
mais importantes sdo mais harmoniosos com a decisdao vocacional do que os menos
importantes.

Assinala-se, finalmente, um estudo nacional realizado por Fonseca (1993). Com a
administragdio do COPES (Career Orientation Place & Evaluation Survey) a 512 alunos
portugueses da regido de Aveiro, o autor encontra diferencas significativas nos valores
profissionais dos 250 alunos do 9° ano que pretendem prosseguir estudos a nivel secundario,

e nos valores profissionais dos 226 alunos do 12° ano que pretendem continuar os estudos a
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nivel superior, diferencas essas que se expressam consoante o agrupamento de estudos
secunddrios ou o curso superior que pretendem respectivamente frequentar. Os resultados
obtidos permitem esbogar um perfil de valores profissionais para cada grupo de alunos com
0 mesmo projecto vocacional. Aqui estdo algumas constatagoes.

Os alunos do 9° ano que estdo interessados (i) no agrupamento Cientifico-Natural,
valorizam mais a curiosidade e a preocupagao social, e menos o reconhecimento social, mas
quando comparados com a maioria dos restantes alunos, ndo apresentam diferencas
significativas no seu perfil de valores profissionais, ocupando uma posicdo média
relativamente aos restantes grupos de alunos; (ii) no agrupamento de Artes, valorizam mais
o sentido estético e a autonomia, e menos a organiza¢do, e quando comparados com os
restantes alunos sdo os que valorizam significativamente mais o sentido estético e a
autonomia e menos a preocupagdo social; (iii) no agrupamento Econémico-Social, valorizam
mais a organizagdo e a curiosidade, e menos o sentido estético, e comparativamente aos
restantes alunos valorizam significativamente mais a organizagao; (iv) no agrupamento de
Humanidades, valorizam mais a autonomia e a preocupagao social, e menos a lideranga, e
quando comparados com os restantes alunos sdo os que menos valorizam a curiosidade e o
pragmatismo.

Os alunos do 12° ano que pretendem frequentar (i) um curso na area das Artes, sdo os
que mais valorizam o sentido estético e o reconhecimento social, e menos o pragmatismo e a
organizacao; (ii) um curso na area de ‘Letras/Direito/Ciéncias da Comunicagao’, valorizam
o sentido estético e a preocupacao social, e sdo os que mais valorizam a organizagdo; (iii) um
curso direccionado para o Ensino, valorizam significativamente o sentido estético; (iv) um
curso na area das ‘Ciéncias Médicas e da Satde’, valorizam significativamente a curiosidade,
o sentido estético e a preocupacdo social; (v) um curso na area das ‘Ciéncias Exactas e

Naturais/Matematica-Informética’, valorizam significativamente a curiosidade, e sdo os que
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menos valorizam o reconhecimento social; (vi) um curso na area da ‘Engenharia/Ciéncias
Militares’, sdo dos que menos valorizam o sentido estético; (vii) um curso na &rea das
‘Ciéncias Econémicas e da Administracdao’, sdo os que mais valorizam a lideranca, e dos que
menos valorizam o sentido estético.

Vemos, entdo, como os valores profissionais influenciam as opgdes e decisdes
vocacionais e a construcdo do projecto vocacional (Ben-Shem & Avi-Itzhak, 1991; Cochran,
1986), mas também como a formacdo escolar e profissional, enquanto consequéncia das
opcdes e decisdes vocacionais, influencia o desenvolvimento desses mesmos valores
profissionais (Kapes & Strickler, 1975).

O que sugerimos aqui é, mais uma vez, a integragdo entre as diferentes evidéncias que
surgem dos diferentes estudos, as quais ndo sdo, de todo, incompativeis. Se repararmos no
estudo de Fonseca (1993), vemos que ele é o tinico cujos resultados sugerem esta integracao,
embora nao fosse este um dos seus objectivos. Se, por um lado, os alunos do 9° ano ainda ndo
implementaram a sua decisdo, mas possuem ja um perfil de valores profissionais delineado e
que estd a orientar os seus projectos vocacionais, por outro, os alunos do 12° ano, que ja
viveram trés anos de formacgdo em consequéncia da decisdo que tomaram no seu 9° ano,
apresentam um perfil de valores profissionais ndo s6 delineado, como também mais
diferenciado (Fonseca, 1993), evidéncia, alids, j4 sugerida por Schulenberg e Vondracek,
como vimos para o nivel de escolaridade.

Assim, parece haver um quadro de valores profissionais pré-existente as decisdes
vocacionais e a construcdo do projecto vocacional que, em primeira mao, os influencia e que,
em segunda mao, é por eles influenciado.

Contudo, continua a ser necessdria uma atencdo por parte da investigacdo a esta
dindmica particular dos valores profissionais e do préprio desenvolvimento vocacional, no

sentido de sabermos se a integracdo aqui proposta merece a consideracdo que lhe atribuimos.
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2.3. A valorizagao profissional no life-span/life-space

Como vimos, os valores profissionais sdo construtos desenvolvimentais, logo sendo
parte integrante do desenvolvimento vocacional e humano, sdo também parte do préprio
ciclo vital (life-span) e dos varios contextos de vida (life-space). E é a partir de uma integragao
destas duas dimensdes que se torna possivel compreender o seu papel e significado no

life-span/life-space.

2.3.1. A centralidade da actividade profissional

O desenvolvimento vocacional, tal como o desenvolvimento humano, ocorre em varios
contextos (Super, 1984a), que nado s6 o escolar e o profissional. Vida familiar, vida pessoal,
vida social e vida comunitaria sdo alguns dos outros contextos em que a pessoa desempenha
diversos papéis: pai, filho, amigo e cidaddo. Estes papéis interagem nos varios contextos de
vida, e é a sua maior ou menor valorizacao, leia-se atribuicao de importancia, que orienta o
estilo de vida dessa pessoa (Katz, 1973b; Super, 1980), o qual integra também a vida escolar e
a vida profissional.

A maioria das pessoas assume o trabalho como actividade central na sua vida,
nomeadamente na sua organizacdo espacio-temporal (Super, 1974) e na sua organizagao
pessoal (Super, 1982, 1984a): work as the major life role (Brown, 1984: 315); mas para as
restantes pessoas, a familia, os amigos, o lazer, ..., sdo tdo ou mais centrais nessa organizagao
do que a actividade profissional (Warnath, 1975): work as one of several major life career roles”
(Super, 1984a: 227).

Neste sentido, a construcdo do significado do trabalho é, portanto, uma questdo de

valorizacdo, por sinal relativa a outras actividades (Super, 1974, 1982): para uns, o trabalho é
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valorizado intrinseca e/ou extrinsecamente - work-oriented persons; para outros, ndo o é -
non-work-oriented persons (Katz, 1973b; Super, 1974). Estamos perante trés tipos de
valorizacdo do trabalho, que conduzem directamente a trés significados distintos do mesmo.

Aqueles que valorizam o trabalho pelos desafios que este oferece, possuem por ele um
interesse intrinseco e valorizam-no como um fim em si mesmo (Super, 1973, 1974): o trabalho
é uma actividade central para a concretizacdo dos valores profissionais e a satisfacdo é
conseguida pelo desempenho profissional ad hoc (Super, 1974). Aqueles que valorizam o
trabalho extrinsecamente, ndo atribuem muita importancia a tarefa/profissio que
desempenham, mas véem o seu trabalho como um meio para concretizar valores e interesses
(Super, 1973): o trabalho é uma actividade que assume uma importancia relativa e a
satisfacdo é conseguida através de outras actividades facilitadas pela actividade profissional
(Super, 1974). Aqueles que nao valorizam o trabalho, ndo o véem como fonte de satisfagdo de
necessidades, nem de atendimento de valores, nem tdo pouco de concretizacdo de interesses
(Katz, 1973b): os seus valores e interesses ndo sao profissionais (Super, 1973), o trabalho ndo é
uma actividade central e a satisfacdo é conseguida pelo desempenho de actividades nao
profissionais (Super, 1974).

Sverko (1989) propde um modelo que ilustra os determinantes da centralidade do
trabalho (Figura 1). Nele, os valores profissionais assumem um lugar central, possuindo duas
dimensdes: a da importancia que lhes é atribuida (que consideramos ser uma dimensao mais
afectiva) e a da percepcao da sua concretizacdo pela actividade profissional (dimensdo que
consideramos ser mais cognitiva). Neste modelo, ndo é propriamente a importancia dos
valores profissionais que determina a centralidade do trabalho, mas antes a percepcao da
actividade profissional conseguir ou ndo concretizar os valores profissionais mais
importantes. Assim, a primeira dimensao funciona mais como moderadora, no sentido de

quanto mais importante for um valor, mais pronunciada se tornara a influéncia da percepgao
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de concretizagdo desse valor, e mais peso essa percepcdo terd na centralidade atribuida ao
trabalho. E neste sentido, que os valores profissionais sio determinantes da centralidade do
trabalho, o que vai de encontro ao que Katz (1973b) nos diz quando refere que o maior ou
menor interesse (mais ou menos intrinseco/extrinseco) pelo trabalho, isto é, o que leva a sua

centralidade, reside nos sistemas de valores inerentes a cada pessoa.

VALORES PROFISSIONALIS:
” IMPORTANCIA

SOCIALIZACAO

VALORES PROFISSIONAIS: IMPORTANCIA DA

PERCEPCAO DA SUA ACTIVIDADE
CONCRETIZACAO PELA EEEE— PROFISSIONAL NO
ACTIVIDADE PROFISSIONAL ESTILO DE VIDA

T

MUNDO DE TRABALHO:
EXPERIENCIA INDIVIDUAL

A\ 4

Adaptado de Sverko, 1989

Figura 1: Determinantes da centralidade da actividade profissional.

Podemos, entdo, dizer que o trabalho é tdo mais central, quanto mais for percebido
como capaz de concretizar os valores profissionais mais importantes, existindo duas situagdes
para a sua pouca ou nula centralidade: ou os valores ndo sdo profissionais (Super, 1973),
como acontece nas non-work-oriented persons, e portanto s6 sdo concretizdveis noutras
actividades, ou o trabalho ndo oferece oportunidades para os concretizar (Sverko, 1989), o
que leva a que outras actividades assumam um caracter supletivo na concretizagdo de valores

que sdo, a partida, profissionais.
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Assim, o nivel de centralidade da actividade profissional e das outras actividades, dita
a sua relativa importancia no quotidiano e no estilo de vida da pessoa, quer em termos de
tempo despendido no seu desempenho, quer em termos de envolvimento nesse mesmo
desempenho (Super, 1980). As diferentes actividades sdo, portanto, interdependentes,
podendo estabelecer entre si relagdes complementares, suplementares ou competitivas
(Super, 1983).

Ora, a dimensdo life-space leva a considerarmos a relativa importancia dos papéis e
dos contextos de vida, e a reconsiderarmos a centralidade quase inquestionavel da actividade
profissional na defini¢do do estilo de vida.

E precisamente por isto que Super (1984a, 1984b), Brown (1995), Brown e Crace (1996),
entre outros, ndo falam tanto em valores profissionais, mas simplesmente em valores, ja que a
valorizacdo que a pessoa faz dos diferentes papéis e contextos parte dos seus sistemas de
valores que a podem ou nao orientar para a actividade profissional. Neste sentido, dezoito
anos apds a publicagio do Work Values Inventory (Super, 1968), surge um novo
instrumento que pretende avaliar os valores procurados no desempenho de qualquer papel
em qualquer contexto de vida: The Values Scale de Nevill e Super (Slaney & Suddarth,
1994), e outro que pretende avaliar a importincia relativa do trabalho, isto é, a sua
centralidade, face ao desempenho de outras actividades: The Salience Inventory também de
Nevill e Super (Hansen, 1994). Assim, importa antes de mais falar em valores e s6 depois em
valores profissionais (Super, 1984a, 1990), o que comporta implicacdes directas para a

intervencio vocacional, como iremos ver.

Nos dltimos vinte e cinco anos, o estudo da importancia das actividades nao
profissionais tem merecido maior atencdo (Brown & Crace, 1996, McDaniels, 1984, 1997;

Super, 1980, 1982, 1984b, 1990; Warnath, 1975). Um bom exemplo disso é o Work
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Importance Study (W.LS.), um projecto internacional que pretende avaliar o grau com que
as pessoas procuram concretizar os seus valores nas actividades que consideram importantes,
e compreender como é que actividades nao profissionais conseguem concretizar capacidades,
interesses e valores, quando o contexto e o papel profissionais ndo sao valorizados (Super,
1984a).

As estatisticas mais recentes, no ambito de outro projecto internacional, o International
Social Survey Programme - ISSP (ICS/UL, 1999), mostram como as actividades ndo
profissionais (sobretudo a vida familiar e os tempos livres) tém vindo a assumir uma maior
importancia no quotidiano e no estilo de vida das pessoas em Portugal e noutros paises
europeus, embora o trabalho continue a manter o seu lugar central - aqui estd uma evidéncia
de que a importancia do trabalho ndo diminui necessariamente com o aumento da
valorizacdo de outras actividades. O ISSP mostra ainda estatisticas comparativas acerca da
hierarquia dos valores profissionais em Portugal, nomeadamente nos anos de 1990 (Jesuino,
1993 in ICS/UL, 1999) e de 1997 (Cabral, Vala, Freire & Ramos, 1998 in ICS/UL, 1999). Dos
seis valores profissionais avaliados, apenas dois registam mudangas significativas: o
‘interesse do trabalho” sobe 4 posi¢des, ficando em 2° lugar, e a remuneracdo desce 3 posicoes,
ficando em 4° lugar. Curiosamente, o ‘interesse do trabalho” é o valor que, em 1999,
contrariamente a remuneracgdo, apresenta maior nivel de concretizacdo pela actividade
profissional exercida, contribuindo com maior peso para a satisfagdo profissional (ICS/UL,
1999).

Estas estatisticas, bem como os resultados de outros estudos (Meglino, Ravlin &
Adkins, 1989), sugerem que a concretizacdo dos valores profissionais tem implica¢des para a
satisfacdo profissional. Por exemplo, Locke (1976 in Brenner, Blazini & Greenhaus, 1988)
salienta que a satisfagao profissional depende do ajustamento entre os valores do trabalhador

e as oportunidades que a sua actividade profissional oferece para a concretizacdo desses
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valores. Mas, se a actividade profissional ndo for central, a concretizacdo de valores por essa
actividade terd menos peso na satisfagdo profissional, pois a concretizagdo de outros valores
por outras actividades, ainda que possibilitadas pela actividade profissional, sera mais
importante. Estamos cientes de que outros factores tém de ser ponderados no estudo da
satisfagdo profissional. J& em 1975, Warnath alertava para o facto das teorias vocacionais
estarem conformadas ao pressuposto tradicional de que o trabalho era “intrinsecamente
satisfatério” (Warnath, 1975: 41), e hoje sabemos que o trabalho pode nao ser fonte intrinseca
de satisfacdo, como facilmente constatamos pelo que Super (1973, 1974), Katz (1973b) e
Sverko (1989) nos dizem.

Schmitt e Mellon (1980) estudam a relagdo entre satisfacdo e satisfacdo profissional,
junto de 254 trabalhadores da funcdo publica e do sector industrial, para os quais os
interesses ndo profissionais, os tempos livres e o relacionamento interpessoal sdo mais
importantes do que a actividade profissional de per si. Os resultados sugerem ser a satisfagao
global a levar a satisfacdo profissional, sobretudo na amostra masculina, e ndo o contrario.
Ora, isto faz-nos pensar que o pressuposto de Locke seja aplicavel apenas a pessoas em que o
trabalho seja, de facto, uma actividade central.

Varios autores comecam, entdo, a considerar outras fontes de satisfagdo (McDaniels,
1984, 1997; Super, 1984b) e a desenvolver modelos de orientacdo/intervengao vocacional nao
s6 direccionados para o papel e o contexto profissionais. Estes modelos ndo propdem que a
intervencao abandone a orientagdo para o contexto profissional, como iremos ver, ja que, se,
por um lado, a maioria das pessoas continua efectivamente a valorizar o trabalho como
actividade central (Super, 1990), por outro, a descentralizacdo da actividade profissional nao
implica necessariamente a sua desvalorizagdo, mas quando muito uma valorizagdo de outros
contextos de vida.

Por exemplo, se surpreendentemente vérios estudos véem as suas amostras serem
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compostas, ndo propositadamente, por uma grande percentagem de sujeitos para os quais a
actividade profissional nao ¢, de facto, central (Beutell & Brenner, 1986, Hardesty & Betz,
1980; Schmitt & Mellon, 1980), ndo é menos curioso constatar que a centralidade do trabalho
parece ndo estar a ser colocada em causa pela crescente valorizacdo de outras actividades,
como descrevem as estatisticas do ISSP (ICS/UL, 1999) para varios paises europeus e, em
particular, para Portugal.

A proépria populacdo de adolescentes e jovens adultos portugueses esta a valorizar cada
vez mais aspectos como a qualidade de vida, a autonomia, a participacdo e a realizagdo
pessoal, sobretudo desde a entrada de Portugal na antiga CEE - 1986 (Fonseca, 1993). E
autores como Daniel Sampaio (1993, 1996) referem que os jovens de hoje valorizam a misica,
o desporto, as viagens, as férias, isto é, os tempos livres. Sdo actividades que vivem
essencialmente do relacionamento interpessoal e influenciam a definicdo de um estilo de vida.

No entanto, tal como ja salientdimos nas estatisticas do ISSP, também os adolescentes e
jovens adultos portugueses ndo deixam de valorizar a actividade profissional (apesar de, em
alguns casos, ainda ndo a desempenharem), valorizacdo essa que assume até um caracter
intrinseco (Fonseca, 1993). Segundo Ferreira de Almeida (1990 in Fonseca, 1993), é bastante
claro que o trabalho continua a ser uma referéncia importante, apesar de ver a sua

centralidade partilhada com outras actividades, tais como a vida social e o lazer.

Assim, faz sentido continuar a falar em valorizacdo profissional, pelo menos no caso
portugués, e na sua posicdo relativa face a valorizacdo das demais actividades
desempenhadas. E que, ao lado dos valores profissionais, comegam a surgir outros valores
ndo necessariamente concorrentes, mas que podem inclusivamente ser conciliados, no
sentido de o trabalho ser uma actividade que contribui, acima de tudo, para um estilo e

qualidade de vida.
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2.3.2. O processo de tomada de decisao e o papel da intervengao vocacional

A valorizagdo que as pessoas fazem das varias dimensdes da sua vida influencia as suas
decisdes (Brown & Crace, 1996; Super, 1970; Vondracek et al, 1986); ja tivemos inclusivamente
oportunidade de ver como os valores profissionais influenciam as opgdes/projectos
vocacionais e qual a direc¢ao dessa influéncia.

Mas para percebermos qual o papel da valorizagdo profissional e ndo profissional nas
decisdes que se tomam ao longo da vida, é essencial falarmos nao s6 do processo de tomada
de decisdao vocacional (que ndo se prende for¢cosamente aos contextos escolar e profissional, e
que, enquanto processo, pode ser transferido para outros contextos), mas também da propria
intervencao/orientacdo vocacional (que vé o seu objectivo basico redefinido e expandido).

Vérios autores integram os valores e os valores profissionais nos seus modelos acerca
dos processos de tomada de decisdo e de intervengdo/orientacdo vocacional, mas serd em
torno de trés abordagens, que consideramos de referéncia, que iremos compreender a
valorizacdo como elemento desses processos: a de Martin R. Katz (1973a, 1973b, 1979), por ser
de certo modo clédssica, mas sobretudo por se mostrar ainda actualizada no modo como
ilustra a tomada de decisao, e como coloca objectivos a orientacdo vocacional; a de Donald E.
Super (1983, 1984a, 1990), por ser uma das mais compreensivas do desenvolvimento
vocacional e humano, e por conseguir ver a valorizagdo alargada ao life-span/life-space; a de
Duane Brown (1988 in Brooks, 1990; Brown, 1995; Brown & Brooks, 1991; Brown & Crace,
1996), pelo seu carécter recente, e por ser uma das abordagens que vé nos valores e valores
profissionais o fundamento das decisdes e de todo o desenvolvimento.

Katz (1973a) apresenta a tomada de decisdo como um processo activo de i) exploracdo
dos valores (Values), ii) recolha e utilizacdo de informagdes sobre o mundo profissional

(Information), iii) interpretagdo dos dados/informagdes e previsdo das suas implicacdes
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(Prediction) e iv) planeamento vocacional (Planning). Ao longo deste processo a pessoa vai
descobrindo desejos, interesses, capacidades, ..., mas mais fundamentais sdo, por um lado, a
definicdo de um “universo de valores’ tornado consciente (true universe of examined values -
Katz, 1979: 92), e, por outro, a organizacdo da informagdo que se recolhe no/do mundo
profissional. A prépria intervencdo vocacional “must include not only individual values but
information about options” (Katz, 1973b: 119).

No quadro 4, vemos como a tomada de decisdo é acompanhada por um processamento

de informacao, tornando-a um processo essencialmente cognitivo.

Quadro 4: Processo de tomada de decisdo e processamento de informagdo, segundo Katz (1973a, 1979).

Componentes do
processamento de

Sistemas do

processo de tomada Tarefas do processamento

Tarefas do processo de tomada

. de decisiao
de decisiao

. - de informacio
informacdo

i) Tomar consciéncia dos valores;
Variedade Valores
ii) Clarificar e especificar o seu
significado.

i) Clarificagdo dos valores;

Saber que informacéo
precisamos (leva a saber que informagcéo é

para nés relevante).

iii) Conhecer as varias opcdes
profissionais;

Conseguir a informagéo que

Informacgao . . ) ii) Procura de informacao.
iv) Avaliar até que ponto a queremos
informacao acerca dessas opgdes é
suficiente e actual.
v) Prever os efeitos das escolhas i) L o -
Previsao entre opg¢des no planeamento 111)~ nt:;rpre;tagao, intzgragag €
vocacional e no projecto de vida. gestao da Iiormacao de modo a
Utilizar a informacio que cada item informativo seja
mais ou menos visivel na
\il) Justificar as escolha's e dec1so~es decisio consoante seja mais ou
Planeamento aluz dos valores e da informagdo

acerca das opgdes profissionais.

menos importante.

A pessoa vai construindo ‘tentativas de decisdo’ (conceito similar ao de “tentativa de

escolha” de Ginzberg, Ginzburg, Axelrad e Herma) e reconstruindo-as a medida que

continuamente explora valores, utiliza informacdo, prevé e planeia (Katz, 1973a). E, por isso,
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facil vermos o impasse daquele que, ndo conhecendo os seus valores, ndo sabe que
informacdo é para si importante, pondo em pratica uma deficiente procura de informacao
que ndo vai conseguir integrar; ou daquele que, conhecendo os seus valores, ndo utiliza
eficientemente a informagdo. Em ambos os casos dificilmente chegariamos aquilo que Katz
chama de “informed and rational decision” (Katz, 1979: 92), isto ¢, a uma decisao fundamentada.
A intervencdo passaria, no primeiro caso, pelo desenvolvimento de uma competéncia de
clarificacdo dos valores, a qual iria conduzir a uma consciéncia da informagado importante a
obter, e, no segundo caso, pelo desenvolvimento de uma competéncia de interpretacao,
integracgdo e gestdo de informagao.

O processo de tomada de decisdo vive, entdo, dos valores e da informagdo (Katz, 1979),
que, enquanto elementos integrados, conduzem a previsdo e ao planeamento. Neste sentido,
a escolha vocacional ¢, antes de mais, uma escolha entre valores (Katz, 1973b) e uma

estratégia para adquirir e processar informacao (Katz, 1963 in Katz, 1973a).

Em 1983, Super propde um modelo de avaliagdo desenvolvimental que ilustra o
processo de tomada de decisdo em quatro passos: (i) o primeiro é um passo de diagndstico
preliminar; (ii) o segundo aprofunda andlises da centralidade do trabalho (incluindo-se aqui
a andlise de outros valores que ndo s6 os profissionais), da maturidade vocacional, das
capacidades e potencialidades, dos interesses, das informagdes sobre o mundo de trabalho e
profissdes preferidas; (iii) o terceiro retine todos os dados e informacdes disponibilizados
pelos passos anteriores, e integra-os no sentido de prever uma relagdo entre a pessoa e
determinadas actividades profissionais e ndo profissionais; e (iv) o quarto ‘chama’ a pessoa a
discussdo e a consciéncia do que foi feito e conseguido, a sua aceitacdo ou revisdo, ao

planeamento vocacional circunscrito a um projecto de vida, e a tomada de decisao

propriamente dita (Quadro 5).
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Quadro 5: Modelo de avaliacdo desenvolvimental de Super.

Modelo de Avaliacdo Desenvolvimental

Passo 1. PREPARACAO Passo 3. AVALIACAO DE TODOS OS DADOS
A. Organizacao da Informagao Disponivel A.Revisao dos Dados Recolhidos
B. Entrevista Inicial B. Centralidade da Actividade Profissional
C. Avaliagdes Preliminares C. Maturidade Vocacional

D. Confronto e Previsao
1.0 Individuo e a Actividade Profissional

Passo 2. APROFUNDAMENTO 2.0 Individuo e as Actividades Nédo Profissionais

E. Planeamento da Reflexdo e Discussdo da Avaliagdo com o Orientando,

A. Centralidade da Actividade Profissional i
a Familia, e/ou outros.

1. Importancia Relativa dos diversos Papéis
a. Actividades de Estudo

b. Actividade, bProﬁssional Passo 4. ORIENTACAO

c. Lar e Familia

d. Actividades Sociais e Comunitarias A. Confronto/Integragio e Discussdo
e. Actividades de Lazer B. Revisdo ou Aceitagdo da Avaliagdo

2. Valores procurados em cada Actividade N . .
C. Integracgdo Activa pelo Orientando

B. Maturidade Vocacional 1. Compreender o Actual e os Futuros Estadios de Desenvolvimento
1. Competéncias de Planeamento 2.Compreender o Significado do Trabalho e de Outros Papéis Sociais
2. Comportamentos/Atitudes de Exploragao 3. Explorar para o Desenvolvimento?
3. Competéncias de Tomada de Decisdo 4.Explorar para a Cristaliza¢do?
4. Informagao 5.Explorar para a Especifica¢do?
a. Mundo do Trabalho 6. Definir a Formagéo Profissional e/ou Objectivos Profissionais?
b. Grupo Profissional de Preferéncia 7.Procurar Actividades de Auto-Realizagao?
c. Outras Actividades . 5 L .
5. Realismo D. Discussdo das Implica¢des das Decisdes e Planeamento
1. Planeamento
C. Aptidoes e Potencialidades 2.Implementagdo/Concretizagdo
D. Interesses e Actividades 3. Acompanhamento, Apoio ¢ Avaliagio

Adaptado de Super, 1983

Como vemos, Super (1983) sugere a anélise da centralidade do trabalho (Work Salience)
como a primeira das andlises, isto porque ela revela qual a importancia relativa dos
papéis/actividades e dos contextos; e todo o processo de tomada de decisao deve ter em
conta esta valorizacdo, pressupondo-se que os papéis mais valorizados irdo ser mais salientes
no estilo de vida, quer em termos de tempo despendido, quer de envolvimento: as duas
dimensdes que operacionalizam a importancia relativa dos papéis no life-span/life-space
(Super, 1980).

Por isso, torna-se necessario conhecer, antes de mais, a valorizagdo que a pessoa faz

2

dos diferentes papéis, pois é em funcdo dessa valorizagdo que o processo de tomada de
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decisdo e a propria intervencdo/orientacdo vocacional assumem uma certa direcgdo. Se a
actividade profissional for valorizada (work-oriented persons), faz sentido avancarmos para o
conhecimento dos valores profissionais (de modo a sabermos se essa valorizacdo é mais
intrinseca ou extrinseca, e aqui o processo de tomada de decisdo e a intervengdo/orientacao
vocacional assumem, mais uma vez, diferentes direccdes) e do nivel de maturidade
vocacional. Se a actividade profissional ndo for valorizada (non-work-oriented persons), as
avaliacdes dos valores profissionais, dos interesses vocacionais e das capacidades e
potencialidades para o desempenho de determinadas profissdes pouco tém a oferecer (Nevill
& Super, 1988). Também os niveis de maturidade vocacional ndo sao aqui relevantes (Super,
1983), ja que existe uma correlacdo directa entre maturidade vocacional e centralidade do
trabalho (Super & Nevill, 1984), que ndo implica que baixos niveis de maturidade vocacional
indiquem necessariamente falta de preparagdo para tomar uma decisdo (Super, 1990). Seré,
entdo, muito mais importante vermos até que ponto outros papéis e actividades conseguem
concretizar valores, interesses, capacidades, ..., que ndo sdo, de facto, relativos ao contexto
profissional (Super, 1984a, 1990).

E, portanto, da analise da centralidade do trabalho que vemos os outros passos serem
construidos, logo o significado e importancia atribuidos aos vérios papéis/actividades, e,
mais particularmente, os valores e sistemas de valores, irdo nortear a tomada de decisédo e,

em ultima instancia, a definicdo de um estilo e projecto de vida.

Principalmente influenciada pelos trabalhos de Rokeach e de Super, a abordagem de
Brown centra-se nos valores, pressupondo-os como o construto cognitivo mais influente no
comportamento e na definigdo da importancia relativa que os vérios papéis/actividades
representam na vida de uma pessoa (Brown, 1988 in Brooks, 1990), bem como no

estabelecimento de objectivos para esses papéis/actividades (Brown, 1995). Tal como Super,
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Brown considera que os valores ndo sdo somente profissionais (Brown & Crace, 1996),

referindo-se também aos diferentes papéis/actividades e contextos de vida (Brown, 1995;

Brown & Crace, 1996).

Embora nao fale propriamente em processo de tomada de decisdo, Brown esclarece

que tarefas sdo essenciais na andlise dos valores para que, por um lado, a andlise de outros

construtos seja possivel (Brown & Brooks, 1991) e, por outro, a decisdo vocacional seja bem

sucedida (Brown, 1995; Brown & Brooks, 1991).

Quadro 6: Analise dos valores, segundo Brown (1995; Brown & Brooks, 1991).

Fases

Tarefas

Clarificagdo dos valores

Cristalizar valores - identificar e conhecer o seu significado e
importancia;

Hierarquizar valores - organizé-los em sistemas por grau relativo de
importancia;
Construir uma lista de todos os valores cristalizados e
hierarquizados;

Discutir as implica¢bes que os valores tém para as escolhas e decisdes
profissionais e ndo profissionais.

Integragao das informagoes

sobre os valores com outra

informacao disponibilizada
ao longo do processo

Confrontar a lista de valores com informagcdes sobre os interesses e as
capacidades.

Determinagdo da natureza
da interac¢ao entre
papéis/actividades

desempenhados

Listar todos os papéis/actividades desempenhados;

Estimar o montante de tempo (por semana ou més) despendido em
cada um dos papéis;

Identificar quais os valores concretizados pelos papéis e pela sua
interacgao;

Identificar papéis conflituosos (aqueles que reduzem o tempo
despendido nos papéis que iriam concretizar valores importantes);

Identificar papéis compensatérios (aqueles que concretizam os
valores que os papéis que o deveriam fazer nao fazem);

Identificar papéis sinérgicos (aqueles que concretizam valores
conjuntamente);

Identificar conflitos internos - intra-papéis (sao conflitos entre varios
actores cujo desempenho se relaciona com o mesmo papel).

Confrontar a actividade profissional com outras actividades,
nomeadamente no modo como conseguem concretizar os valores listados.

Objectivos
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Como vemos no quadro 6, a andlise e avaliacdo dos valores deve incluir (i) a
clarificacdo dos valores, isto é, a sua cristalizagdo e hierarquizacdo, (ii) o confronto dos
valores com outros construtos, e (iii) a determinagdo da natureza da relacdo estabelecida
entre os varios papéis/actividades desempenhados, relacdo essa que pode ser sinérgica,
compensatéria ou conflituosa (Brown, 1995; Brown & Brooks, 1991), fazendo lembrar a
terminologia de Super (1983) acerca também da interaccao entre papéis.

Por seu turno, a decisdo ird fundamentar-se na analise dos valores e no conhecimento
acerca das opgdes vocacionais, e a sua qualidade ird depender do grau de ‘clareza’ desses
valores e dessas informagdes (Brown, 1995). Assim, deficiéncias na realizagdo das tarefas
propostas e/ou no conhecimento das opgdes vocacionais podem comprometer a decisdo
(Brown, 1988 in Brooks, 1990; Brown, 1995).

Neste sentido, a andlise dos valores fundamenta as decisdes e, por isso, € um elemento

essencial na intervencdo/ orientacdo vocacional (Brown & Brooks, 1991).

Partindo da anélise dos valores (Super, 1983) ou centrando-se nela (Brown, 1995; Katz,
1973a, 1979), os diferentes modelos vao contribuindo para um esclarecimento do papel dos
valores e dos valores profissionais no processo de tomada de decisdo, sendo sempre mais
construtivo procurarmos a sua integragdo, ainda que, por vezes, seja mais facil observarmos
as suas diferencas e coloca-los em oposigao.

Na figura 2, propomos uma integracdo entre as trés abordagens, que iremos discutir e
fundamentar.

Como vemos, o modelo de Super é colocado no centro da integragdo, ja que para além
de ser o mais amplo - alarga o processo de tomada de decisdo a outros contextos que ndo s6
o escolar e profissional (consequéncia do life-space), e ndo o restringe a um processo quase

meramente cognitivo (Super, 1983) -, possui mais caracteristicas em comum com os outros
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Sistemas do Processo
de Tomada de Decisao

Tarefas do Processo de
Tomada de Decisiao

Values

i) tomar consciéncia dos valores;

ii) clarificar e
especificar o seu significado.

Information

iii) conhecer as varias
opgdes profissionais;

iv) avaliar até que
ponto a informagdo acerca
dessas opgdes ¢ suficiente e actual.

Prediction

v) prever os efeitos das escolhas
entre opgdes no planeamento
vocacional e no projecto de vida.

Planning

vi) justificar as escolhas e decisdes
a luz dos valores e da informagao
acerca das opgdes profissionais.

A Development Assessment Model

Step 1. PREVIEW

A. Assembly of Data on Hand
B. Intake Interview

C. Preliminary Assessment

Step 2. DEPTH-VIEW: Further Testing

A. Work Salience
1. Relative Importance of Diverse Roles
a. Study
b. Work and Career
c. Home and Family
d. Community Service
e. Leisure Activities
2. Values Sought in Each Role

B. Career Maturity

1. Planfulness

2. Exploratory Attitudes

3. Decision-Making Skills

4. Information
a. World of Work
b. Preferred Occupational Group
c. Other Life-Career Roles

5. Realism
C. Level of Abilities and Potencial Functioning
D. Field of Interest and Probable Activity
Step 3. ASSESSMENT OF ALL DATA

A. Review of All Data

Fases da Analise de Valores

Tarefas da Analise de Valores

Clarificagao dos valores

Cristalizar dos valores;

Hierarquizar valores;
Construir de uma lista de todos os
valores cristalizados e
hierarquizados;
Discutir as implica¢des que os valores tém para as
escolhas e decisdes profissionais e ndo profissionais.

Integracdo das informagdes

sobre os valores com outra

informagéo disponibilizada
ao longo do processo de decisdo

Confrontar a lista de valores com informagdes sobre os
interesses e as capacidades.

B. Work Salience
C. Career Maturity
D.

Matching and Prediction
1. Individual and Occupations
2. Individual and NonOccupational Roles

E. Planning Communication with Counselee, Family, et

al.

Step 4. COUSELING

A. Joint Review and Discussion
B. Revision or Acceptance of Assessment

C. Assimilation by the Counselee
1. Understanding the Present Stage an
Stage of Development

[S]

Other Life Roles
. Exploration for Maturing?

. Exploration in Depth for Specification?
. Choice of Preparation, Training,
Objective?

< RV I NS

d Next

. Understanding the Meanings of Work and

. Exploration in Breadth for Crystallization?

or Job

7. Searches for Job and other Outlets for Self-

Realization?

D. Discussion of Action Implications and Planning

1. Planning
2. Execution
3. Follow Up for Support and Evaluation

Determinagéo a
natureza da interacgdo entre
papéis/actividades desempenhados

Listar todos os papéis/actividades desempenhados;

Estimar o montante de tempo (por semana ou més)
despendido em cada um dos papéis;

Identificar quais os valores concretizados
pelos papéis e pela sua interacgio;

Identificar papéis conflituosos;

Identificar papéis compensatorios;

Identificar papéis sinérgicos;

Identificar conflitos internos — intra-papéis.

Confrontar a actividade profissional com
outras actividades, nomeadamente no modo
como conseguem concretizar os valores listados.

Figura 2: Integracao dos modelos de Katz, de Super e de Brown acerca do processo de tomada de decisdo e de intervencdo vocacional.
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dois modelos, do que estes dois entre si.

Sao bastante claras as relacdes que se estabelecem entre os quatro sistemas de Katz e os
quatro passos de Super - ainda que Katz se fique pelo contexto escolar e profissional, e entre
o modelo de Brown e o segundo passo do modelo de Super - nomeadamente no modo como
aprofunda a andlise das interacgdes dos papéis.

Nesta visdo integrada, sobressaem dois aspectos importantes: primeiramente, é de
realgar a importancia dos valores e valores profissionais e da sua anélise para a tomada de
decisdo. Rosenberg (1957 in Zunker, 1998: 292) diz-nos que “a escolha vocacional é baseada
em valores, os quais sdo os principios que norteiam os individuos no tomar de decisdes”.
Nao ¢, portanto, surpreendente que a analise dos valores e dos valores profissionais seja de
grande importancia no processo de tomada de decisdo (Brown & Crace, 1996; Katz, 1979;
Pitz & Harren, 1980; Post-Kammer, 1987; Seligman, 1980; Super, 1970; Vondracek et al, 1986).
Ha estudos que o comprovam (Hurt & Holen, 1976) e Gable e Pruzek (1971 in Ben-Shem &
Avi-Itzhak, 1991) chegam mesmo a referir-se a avaliacdo dos valores como uma das mais
ricas e promissoras abordagens ao desenvolvimento vocacional.

No entanto, ndo podemos esperar que os valores e os valores profissionais consigam de
per si fornecer a fundamentagdo necessdria a uma decisdo vocacional. Uma vez avaliados,
eles necessitam de ser integrados com informagdes da andlise de outros construtos (Brown &
Brooks, 1991; Descombes, 1980). Isto é algo que nos faz lembrar a nogdo de ‘compromisso
dindmico’ de Ginzberg (1972), e que é proposto pelos modelos de Brown e de Super ao
sugerirem o confronto e a integracdo de valores, interesses e capacidades, e uma discussao
das suas implicagdes para a decisdo e planeamento vocacionais.

Um outro aspecto sugerido pela integracdo, é o facto de a decisdo vocacional ndo
contar apenas com os valores profissionais. Como ja vimos, as pessoas valorizam outras

dimensdes/actividades da sua vida que nao s6 a profissional; podemos mesmo dizer que os
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valores filtram todos os aspectos da vida (Super, 1984b), influenciando as decisdes
vocacionais e as decisdes relativas a outros contextos (Brown & Crace, 1996), dai que a
analise dos valores por contexto seja pertinente (Descombes, 1980), contribuindo para a
compreensdo da pessoa (Super, 1982) e do modo como ela toma decisdes ao longo da vida.
Se é facil percebermos como a escolha de uma profissdo direcciona a vida profissional, define
o estilo de vida de uma pessoa, e como tem consequéncias na vida desta em geral, ndo é
menos facil vermos que a decisdo vocacional e o proprio processo de tomada de decisdo nado
se restringem aos contextos escolar e profissional: eles tém um importante papel no construir
de um percurso (histéria de vida), mas, acima de tudo, no planear de um projecto que
respeita a todos os contextos de vida.

Deste segundo aspecto, surgem algumas considera¢des importantes a fazer, que nao
estdo explicitas na integracdo proposta, mas que estdo nela implicitas.

A partir do momento em que nos apercebemos que as pessoas nao valorizam apenas a
vida profissional, as no¢des de vocacdo e de carreira redefinem-se, passando a focar todas as
dimensdes da vida humana (Gysbers & Moore, 1975) e a ilustrar o desenvolvimento no

life-span/life-space (Super, 1984a, 1990).

“Work roles, work settings, and work-related events are important in the lives of
individuals, but they should not be seen in isolation from other important life roles,
settings and events. Nor should they be isolate and fragmented in time and space so that
the focus is on only certain periods of an individual’s life. Instead, work-related concerns
need to be placed in the context of the total time span of human development so that they

can be better understood.” (Gysbers & Moore, 1975: 315).

Ha um significado tradicional de ‘carreira’” que muito dificilmente serd desligado do

termo: é o de um itinerdrio profissional percorrido ou a percorrer. Mas, ja em 1975, Gysbers e

45



Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

Moore propdem que o seu significado se estenda as demais dimensdes que ndo somente a
profissional, entendendo-a, tal como Super, como o préprio desenvolvimento e projecto de
vida. Redefinida deste modo, a carreira “oferece uma perspectiva compreensiva e integrada”
do desenvolvimento humano ao longo da vida (Gysbers & Moore, 1975: 315).

Ora, entendendo a intervengdo/orientagdo vocacional como uma intervengao
para o desenvolvimento humano (Campos, 1988; Hansen, 1972), também ela se estende ao
life-span/life-space. E o caminhar de uma perspectiva vocacional, no sentido restrito do
termo, para uma perspectiva centrada na vida (Gysbers & Moore, 1975). A
intervencdo/orientacdo vocacional vé a sua accdo e objectivo reorientarem-se para
o planeamento e construcdo da carreira, isto é, do projecto de vida, considerando que
as vérias decisdes tomadas no contexto escolar e profissional vao reflectir-se nesse
planeamento e construcao.

Para tal, ela precisa de ver a tomada de decisdo como processo de desenvolvimento de
competéncias pessoais, que podem ser transferidas para outros contextos que ndo s6 o
escolar e profissional. A intervengdo/orientacdo centrar-se-a, entdo, nos contetdos da
decisdo, mas, acima de tudo, no seu processo (Katz, 1973a, 1979), pois é este que pode
efectivamente ser transferido no tempo (aplicando-se em situagdes futuras) e no espaco
(transferido-se de contexto para contexto).

Centrada no processo, a intervencao/orientacdo vocacional possui, entdo, dois
objectivos gerais: promover o desenvolvimento vocacional da pessoa, pela aquisicdo de uma
competéncia de autonomia, responsabilidade e seguranca emocional na decisdo vocacional
(Harrington, 1997; Imaginario & Campos, 1987), e promover o seu desenvolvimento global,
pela aquisicdo de uma competéncia de autonomia, responsabilidade e seguranga emocional
na construcdo e reconstrucdo dos itinerarios vocacionais integrados nos “seus proprios

projectos de vida” (Duarte, 1994/95: 141). Ja em 1973, Katz (1973a) lembrava que o principal

46



Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

objectivo da intervencdo era o encorajar da liberdade e do desenvolvimento de competéncias
(1973b), propondo o processo de tomada de decisdo e a propria intervencdo/orientagdo
vocacional como processo educativo ndo meramente instrutivo, mas sobretudo de
aprendizagem activa (Katz, 1979).

Com isto, a intervengdo/orientacdo vocacional ndo pretende propriamente descobrir a
vocagao das pessoas (Campos, 1989), nem as ‘ensinar’ a tomar uma ‘boa” decisdo (Imaginario
& Campos, 1987), mas antes (i) criar condi¢des para que a decisdo vocacional seja bem
tomada (Imaginario & Campos, 1987), de modo a esta ter maior probabilidade de ser
também uma ‘boa” decisdo, e (ii) apoiar a (re)construcdo dos itinerdrios e projectos
vocacionais (Campos, 1989; Imagindrio & Campos, 1987), que sdo parte integrante dos
proprios projectos pessoais.

Considerando a valorizacdo como ponto de partida da decisdo, também ¢é possivel
trabalha-la e colocé-la ao servigo da (re)construcdo do projecto de vida: se, por um lado,
interessa desenvolver uma competéncia para clarificar e identificar valores, como nos dizem
Katz (1973a), Super (1983), e Brown (1995), e outros autores (Mitchell, 1978; Zunker, 1998),
por outro, interessa igualmente desenvolver uma competéncia para traduzir valores em
objectivos (Brown, 1995; Varenhorst, 1979).

Rosenberg (1957 in Zunker, 1998) ja dizia que os valores eram influentes no determinar
dos objectivos de vida; e, muito recentemente, Brown (1995), cujo modelo participa da nossa
integracdo, salienta que os valores sdo a base do estabelecimento dos objectivos, quer a curto
quer a longo-prazo. Varenhorst (1979) consegue efectivamente reunir estas ideias no
desenvolvimento de uma competéncia paralela a de clarificacdo e hierarquizagdo dos
valores: uma competéncia para converter esses valores em objectivos profissionais e nao
profissionais, a qual pode e deve ser promovida no decurso do processo de tomada de

decisio e da intervengdo/orientacdo vocacional. Nesta ‘conversdo’ assume
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particular importancia o estabelecimento de objectivos de e para a vida, que, partindo dos
sistemas de valores e valores profissionais, contribui para a definicdo de um sentido para a
propria vida (Warnath, 1975), lembrando a intervencdo para além do desenvolvimento
vocacional, isto é, para o desenvolvimento humano.

Por conseguinte, o desafio serd entendermos a tomada de decisdo vocacional e a
intervencdo/ orientacdo vocacional como um processo de aprendizagem e desenvolvimento
de competéncias para ‘decidir bem’, e, fazendo partir esse processo da valorizacdo
profissional e ndo profissional, reorienta-lo para a construcdo de um sentido de e para a vida,

que no fundo esta expresso no projecto de vida.

2.3.3. Implicagdes tedrico-praticas

A abordagem que fizemos da valorizagdo profissional no life-span/life-space, traz
consigo algumas implicagdes tedrico-praticas que importa reunir. Esta reunido pretende
justificar as integracdes a que nos propomos nesta parte tedrica, mas, acima de tudo,
pretende formar um quadro conceptual que ilumine ndo sé futuras produgdes tedricas e
empiricas acerca da valorizagdo profissional e ndo profissional, mas também a actual
intervencao vocacional a ela circunscrita.

A ideia fundamental que deve estar presente é a de que os valores e os valores
profissionais sdo construtos que acompanham o desenvolvimento no life-span/life-space
(Ginzberg, 1984; Super, 1984a; Vondracek et al, 1986), pois é a partir daqui que o nosso
quadro conceptual se vai dinamizando.

Recuperando, por um lado, a integracdo dos trabalhos de Super, de Katz e de Sverko

(Ponto 2.3.1.) e, por outro, a integracdo dos modelos de Katz, de Super e de Brown
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(Ponto 2.3.2.), surgem duas implica¢des tedrico-praticas que consideramos pertinentes: uma
mais conceptual, acerca da valorizagdo e da centralidade enquanto processos aplicéveis as
varias dimensodes da vida, e outra mais de intervencao, acerca da analise da centralidade do

trabalho como ponto de partida do processo de tomada de decisao.

Entendendo a valorizagdo como processo de atribuicdo de importdncia, e a
centralidade como o nivel de importédncia relativa atribuida, é possivel criarmos critérios que
as distingam, mas que também as integrem.

Como vimos, a actividade profissional pode ser valorizada intrinseca e/ou
extrinsecamente ou ndo valorizada - 3 categorias de atribuicdo de importancia - (Katz,
1973b; Super, 1973, 1974), e pode ser mais ou menos central - varios niveis de importancia

relativa atribuida - (Sverko, 1989) (Figura 3).

Valorizagao da
actividade profissional Nao Valorizagdo Valorizagdo
Valorizagdo Extrinseca Intrinseca
0 1
. 0 1
Centralidade da |
actividade profissional
Naio Central Central
0 1
Valorizagao de outras L -
actividades Nao Valorizagdo

Valorizagao

Figura 3: Valorizagdo e centralidade da actividade profissional.

A representagdo da valorizacdo e da centralidade profissionais mostra-nos que a nao

centralidade da actividade profissional ndo implica necessariamente a sua ndo valorizagdo, e
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que a sua valorizacdo ndo é inversa a valorizacdo das outras actividades, ja que estas ndo
estdo representadas como um poélo oposto a actividade profissional, mas sim numa escala
paralela.

Isto é algo que Katz, Super e Sverko ndo referem, mas que se subentende nas suas
abordagens e na integracio que delas fazemos. E algo que propomos teoricamente,
fundamentando-nos nao s6 nos seus modelos, mas também nas estatisticas do ISSP (ICS/UL,
1999), j& aqui apresentadas, as quais vao no sentido de esta proposta ser uma evidéncia no
caso particular de Portugal.

Esta dindmica da valorizacdo e da centralidade profissionais traz, por sua vez,
implicacdes para a intervencdo, nomeadamente quando consideramos a andlise da
centralidade do trabalho como ponto de partida do processo de tomada de decisdo e da
propria intervengdo/ orientagdo vocacional.

Considerando a intervencdo vocacional como um processo ndo meramente orientado
para a vida profissional, devemos entdo especificar os passos para a andlise dos valores
profissionais e ndo profissionais, em funcdo da valorizacdo e da centralidade da actividade
profissional (Quadro 7).

Deste esquema podemos extrair algumas constatacdes:

i) quando a actividade profissional é central, a consideracdo de outras actividades

como potenciais ‘concretizadoras’” de valores ndo é negligenciada;

ii) quando a actividade profissional é valorizada, a analise contempla ambos os valores

profissionais e ndo profissionais;

iii) quando a actividade profissional ndo é valorizada, a analise dos valores profissionais

torna-se dispensavel;

iv) quando analisamos a valorizagdo e a centralidade das diferentes actividades e
estabelecemos objectivos em funcado delas, devemos ponderar as suas consequéncias

na definigdo do projecto de vida.
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Quadro 7: Passos na andlise da valorizagdo e da centralidade da actividade profissional.

1. Analise da valorizacado e da centralidade da actividade profissional

A actividade profissional

néao é central
A actividade profissional
é central, logo valorizada

A actividade profissional A actividade profissional
é valorizada nao é valorizada
2. Andlise dos valores profissionais,
da sua natureza (mais ou menos 2. Analise dos valores profissionais e
intrinseca/ extrinseca), e da sua nao profissionais, da sua natureza
hierarquia e organizagdo em e da sua hierarquia € organizagao 2. Analise dos valores nio
sistemas em sistemas profissionais, da sua natureza e da

sua hierarquia e organizacao
3. Analise da relacgdo dos sistemas de 3. Analise da relacao entre esses

valores profissionais com outros sistemas 3. Analise da relacdo entre as
sistemas de valores diferentes actividades valorizadas,
4. Analise da relagio entre a e entre estas e a actividade

4. Analise da relac¢do da actividade actividade profissional e as outras profissional, para sabermos como
profissional com outras actividades valorizadas, para os sistemas de valores podem ser
actividades, para sabermos até que sabermos como os sistemas de concretizados nessas actividades
ponto os sistemas de valores valores podem ser concretizados
podem ser concretizados numa nas actividades valorizadas

profissdo ou noutra actividade

4./5. Estabelecimento de objectivos e implicac¢des para o projecto de vida

Este esquema refere-se apenas a analise da valorizacdo e da centralidade da actividade
profissional como ponto de partida da tomada de decisdo e da intervengdo vocacional, e
deve ser entendido no quadro da integracao das abordagens de Katz, de Super e de Brown.

Neste sentido, e recuperando a integracdo proposta, a escolha vocacional é, antes de
mais, uma escolha entre valores (Brown, 1995; Katz, 1973b), que leva a pessoa, por um lado, a
identificar a sua vocagdo como algo direccionado mais para o trabalho ou mais para outras
actividades (e.g.: vocagdo para a vida familiar, ...) ( Super, 1984a), por outro lado, a procurar
e a concretizar valores nessas actividades (Super, 1984b), e, por ultimo, a definir/construir

um determinado estilo (Katz, 1973b) e projecto de vida (Super, 1980).
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2.4. Conclusao

Ilustrando o desenvolvimento vocacional e humano no continuo do ciclo de vida,
entendemos os valores e os valores profissionais como construtos desenvolvimentais, que,
enquanto influentes e influenciados, acompanham o préprio desenvolvimento global, e que
estdo, portanto, directamente implicados na formacdo da personalidade e na construgao de
um projecto profissional e de vida.

A abordagem da valorizacdo profissional alargada ao life-span/life-space leva-nos a
reconsiderar a tradicional centralidade da actividade profissional, e a desmistificar a
descentralizagdo profissional, no sentido de esta ndo implicar necessariamente a
desvalorizacdo do trabalho, mas apenas relativizar a sua importancia face a outras
actividades. Por exemplo, os adolescentes e jovens adultos portugueses estdo a valorizar o
relacionamento interpessoal - valor essencialmente concretizado por actividades nao
profissionais -, a qualidade de vida, a autonomia e a realizagdo pessoal, mas isto sem que o
trabalho seja propriamente desvalorizado.

Esta nocao de que o trabalho é apenas um dos contextos vitais de desenvolvimento, e
de que os valores podem ser concretizados no desempenho de miultiplos papéis, que nao
somente o de trabalhador (Super, 1953, 1984b), vem fazer com que a vocagao se descentre do
contexto profissional e se estenda aos demais contextos de vida (Warnath, 1975), e que a
carreira passe a reflectir os varios papéis que tomam lugar no ciclo vital (Super, 1984a, 1990),
definindo-se mais como wum projecto de vida do que propriamente como o itinerario
profissional percorrido ou a percorrer.

Tendo por base esta redefinicdo, assistimos a uma reorientacdo da prépria orientacdo
vocacional, enquanto intervencdo para o desenvolvimento humano, que se preocupa, acima

de tudo, com o desenvolvimento de competéncias de decisdo e de estabelecimento de

52



Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

objectivos para um projecto profissional e de vida, sendo este um reflexo da valorizacdo que
as pessoas fazem dos varios papéis/actividades e contextos ao longo do ciclo vital, definindo,

por conseguinte, um determinado estilo e qualidade de vida.
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3. Estudo empirico sobre valores profissionais em
contexto escolar
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3.1. Introducao

A parte pratica desta investigacdo dedica-se ao estudo dos valores profissionais num
dos contextos de desenvolvimento mais importantes da adolescéncia e do inicio da idade
adulta: a escola, junto de uma amostra de alunos portugueses dos 9° e 11° anos de
escolaridade.

Por um lado, podemos facilmente observar que a revisdo bibliogréafica que fizemos
contempla poucos estudos acerca da valorizagdo que a populagdo portuguesa e, mais
particularmente, a populagao jovem portuguesa faz da vida profissional, o que constitui um
incentivo ao desenvolvimento de um estudo sobre valores profissionais junto de
adolescentes e jovens adultos portugueses. Por outro lado, os 9° e 11° anos de escolaridade
sdo, respectivamente, anos de decisao vocacional e de reorganizacdo e avaliagdo das decisoes
tomadas, dai que os alunos estejam preocupados com questdes de natureza vocacional, nas
quais os valores profissionais estao certamente implicados.

Estas sdo duas das razdes que justificam a pertinéncia do presente estudo.

Ao longo da parte teérica, vimos ainda que os adolescentes e jovens adultos
portugueses estdo a atribuir mais importdncia ao relacionamento interpessoal e as
actividades que proporcionam autonomia, realizagdo pessoal e que se prendem com a
definicdo de um estilo e qualidade de vida, continuando a valorizar o trabalho enquanto
actividade que pode efectivamente contribuir para a concretizagdo dessas dimensdes e
actividades consideradas importantes.

Esta dindmica da valorizagdo profissional e ndo profissional s6 agora comeca a ser
estudada. Trata-se, no fundo, da emergéncia de um novo quadro de valores e valores

profissionais que merece toda a aten¢do no estudo que se segue.
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3.2. Objectivos e hipoteses

O objectivo geral deste estudo é a avaliacao dos valores profissionais numa amostra de
alunos dos 9° e 11° anos de escolaridade de escolas do Porto e Grande Porto. Para tal,

formulamos como objectivos especificos:

i) a construcdo de um instrumento de avaliagdo dos valores profissionais adaptado

a populagdo portuguesa, e o estudo das suas qualidades psicométricas;

ii) a caracterizagdo da amostra, nomeadamente em termos da importancia relativa

que atribui a actividade profissional;
iii) a caracterizacdo e a andlise do perfil de valores profissionais da amostra global;

iv) aavaliagdo e a andlise de diferengas nos perfis de valores profissionais dos alunos
em funcdo das varidveis sexo, nivel de escolaridade, opgdo/ projecto vocacional e

participacdo em intervengdo vocacional.

Por sua vez, as hipoteses deste estudo referem-se unicamente ao quarto objectivo
especifico.

No ponto 2.2.3., tivemos oportunidade de ver que diferencas se tém encontrado no
perfil de valores profissionais em amostras de estudantes, considerando variaveis como o
sexo, o nivel de escolaridade e a opgdo/projecto vocacional. E, entio, partindo das
formulagdes tedrico-préticas apresentadas para cada uma dessas varidveis, que construimos

as seguintes hipéteses:

Hipétese #1: em funcdo do sexo, esperamos, por um lado, encontrar diferencas em
relagdo a valores profissionais “tipicamente masculinos e femininos”, e, por outro,

encontrar um perfil de valores profissionais do tipo andrégino;
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Hipoétese #2: em funcao do ano de escolaridade, esperamos encontrar uma maior

valorizagdo do éxito profissional nos alunos do 11° ano;

Hipoétese #3: ainda em fungdo do ano de escolaridade, esperamos encontrar uma
maior diferenciagdo entre valores profissionais no perfil dos alunos do 11° ano, no
sentido de vermos reforcada a importancia relativa do valor mais importante e do

valor menos importante em relagdo ao 9° ano;

Hipotese #4: em funcdo da opcdo/projecto vocacional, esperamos encontrar
diferencas entre perfis de valores profissionais, nomeadamente no sentido de os
alunos valorizarem mais as dimensdes directamente relacionadas com a formacao

em que estdo interessados;

Hipétese #5: ainda em funcdo da opgdo/ projecto vocacional, esperamos encontrar
uma maior diferenciagdo intra-perfil de valores profissionais nos alunos do 11° ano,
visto possuirem ja dois anos de formagdo no agrupamento de estudos secundérios

que escolheram.

Quanto a ultima varidvel referida no quarto objectivo, ndo encontramos nenhum
estudo acerca das relagdes entre a participagdo em orientacdo vocacional e o perfil de valores
profissionais. Apenas nos apercebemos, pela revisdo bibliografica acerca do processo de
tomada de decisao (Ponto 2.3.2.), que a intervencdo/orientacdo vocacional pode
desempenhar um papel importante no apoio a definicdo e constru¢do de um projecto
profissional e de vida. Assim, baseando-nos neste pressuposto tedrico, construimos uma

altima hipétese:

Hipétese #6: em funcdo da participagdo em orientagdo vocacional, esperamos
encontrar uma maior valorizacdo das dimensdes que se prendem, pelo menos
teoricamente, com a constru¢do de um projecto de vida (estilo de vida, qualidade

de vida, ...), pelos alunos que foram alvo de intervengao vocacional.
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3.3. Metodologia

3.3.1. Amostra

A amostra foi seleccionada aleatoriamente em cinco escolas do ensino bésico e/ou

secundario da &rea do Porto e Grande Porto (Anexo 1), e os trés grandes niveis

socio-econdmicos encontram-se igualmente representados (Anexo 2, quadro 4)6. E

constituida por 338 alunos com idades entre os 14 e os 21 anos (M = 15,87; DP = 1,39): 163

(48,2%) sao do 9° ano e 175 (51,8%) do 11° ano, estando estes tltimos distribuidos por cursos

gerais e tecnolégicos dos quatro agrupamentos do ensino secundario (Quadro 8); 142 (42%)

sdo do sexo masculino e 196 (58%) do sexo feminino; 184 (54,4%) tiveram orientagdo

vocacional no 9° ano (Anexo 2, quadros 1, 2, 3, 5 e 6).

Quadro 8: Distribuicdao da amostra por nivel de escolaridade, participagdo em orientacdo vocacional,
sexo e opgao vocacional no 11° ano de escolaridade.

9° ano

11° ano

Geral 2

Geral 4

Tecnolog. 1

Tecnolog. 2

Tecnolog. 3

Tecnolog. 4

c/ OV

s/ OV

¢/ OV

¢/ OV | s/ OV

c/ OV

s/ OV

¢/ OV |s/ OV

¢/ OV | s/ OV

¢/ OV [s/ OV

3123|293

Q

3

Q

32|32

32|32

3232

24148

45|46

6112|1615

14

3

61651

415|112

0[6]2|5

72

91

19

18 7 7

17

12 6

163

33

29

21

25

24

18

12

13

108

67

175

338

Sao alunos que na sua maioria nunca reprovaram (73,1%) e cuja realizacao escolar é

média (apenas 6,2% revela notas fracas), possuindo uma expectativa optimista para os seus

®) Para a categorizagdo da amostra por nivel sdcio-econémico foi utilizada a grelha NORMA, S.A.R.L.
(in Gongalves, 1997).
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resultados escolares futuros (Anexo 2, quadros 7, 8 e 9). Dos 338 alunos, 27 (8,0%)
pretendem comecar a trabalhar e 90 alunos (26,6%) ja possuem experiéncia numa ou mais
actividades profissionais (Anexo 2, quadro 10 e 11).

Para um aprofundamento desta caracterizagao, estdo colocados em anexo os quadros
de estatisticas descritivas referentes a estas varidveis (Anexo 2), e, mais a frente, serdo

apresentadas outras estatisticas descritivas.

3.3.2. Instrumentos
3.3.2.1. Questiondrios Socio-Demogrdficos

Construimos dois Questiondrios Socio-Demogrificos (Q.S.D.), um para o 9° ano e outro
para o 11° ano (Anexo 4), com questdes independentes mas interligadas, as quais encontram
fundamento tedrico na revisao bibliografica.

O pré-teste, com reflexdo falada, realizado com os dois questiondrios foi
particularmente importante no refinamento da linguagem das questdes e na inclusao de
outras (por exemplo, as actividades de tempos livres).

Os Q.S.D. identificam um conjunto de varidveis que, quando analisadas, sado

pertinentes para o estudo dos valores profissionais, nomeadamente:

i)  acaracterizacdo pessoal (sexo, idade, profissdo dos pais, ...);

if) asituagdo escolar (realizagdo escolar presente e expectativas futuras,

disciplinas preferidas, ...);

iif) o projecto vocacional (projecto vocacional do aluno pensado pelo préprio

e pensado pelos seus pais);

iv) oitinerario vocacional  (decisdes vocacionais ja tomadas - s6 no Q.5.D. do
11° ano);

V) asituagdo profissional (exercicio ou ndo de uma actividade profissional,

razdes envolvidas nesse exercicio, ...);
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vi) os interesses vocacionais e ndo vocacionais;

vii) a centralidade da actividade profissional e de outras actividades no projecto
de vida (actividades mais importantes e mais

satisfatérias no futuro).

3.3.2.2. Questiondrio sobre Valores da Vida Profissional

O Questiondrio sobre Valores da Vida Profissional - Q.V.V.P. - (Anexo 5) foi construido a
partir do Work Values Inventory de D. E. Super (1968) (Anexo 6).

Teoricamente, o Q.V.V.P. recupera as 6 dimensdes secundarias da andlise factorial de
Bolton ao W.V.I. (1980) - que mantém 13 das 15 dimensdes primadrias do instrumento
original (Anexo 7) -, e apresenta 52 itens, dos quais 33 sdo adaptagdes dos itens originais e 19
sdo itens novos (Anexo 8), a avaliar segundo o grau de importancia numa escala de 4 pontos
(1 - nenhuma importancia; 4 - muito importante).

A representacdo teérica de uma estrutura factorial priméria e outra secundéria no
Q.V.V.P. assenta essencialmente em duas razodes.

Por um lado, varias analises factoriais realizadas a instrumentos de avaliacdo dos
valores profissionais, sugerem que as estruturas com 6 dimensdes secundérias fornecem uma
melhor organizacdo dos valores profissionais (Crites, 1961 in Bolton, 1980; Lofquist & Dawis,
1978; Wollack, Goodale, Wijting & Smith, 1971 in Bolton, 1980), e, embora Gable e Pruzek
(1971 in Bolton, 1980) confirmem a legitimidade das 15 dimensdes primérias do W.V.L,
outras analises factoriais realizadas ao instrumento reduzem-no a 6 dimensdes primarias
(O’Conner & Kinnane, 1961 in Descombes, 1980), ou encontram 4 a 6 dimensdes secundarias
consistentes com as dimensdes primdrias (Hendrix & Super, 1968 in Super, 1973; Bolton,

1980) (Anexo 6).
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Por outro lado, a pouca independéncia entre as 15 dimensdes primarias do W.V.L.
(Super, 1970, 1973; Descombes, 1980) leva O'Conner e Kinnane (1961 in Descombes, 1980) a
caracterizarem-nas de subtis, e Super (1970) a reconhecer a utilidade de uma estrutura
factorial de segunda ordem.

Por sua vez, a construgdo de itens novos pretende a uniformizacdo e o aumento do
namero de itens em cada uma das 13 dimensdes primérias do Q.V.V.P., de modo a assegurar
uma maior consisténcia interna das mesmas, como sugerem Gable e Pruzek (1971 in
Ben-Shem & Avi-Itzhak, 1991) e Cronbach (1970 in Pryor, 1980). Isto porque, se podemos
perguntar se “3 items seulement suffisent pour définir (...) une «échelle»” (Descombes, 1980:
30), podemos responder que a consisténcia interna pode ser garantida “soit par la
combinaison de plusieurs échelles, soit par I'adjonction d'items” (Gable, 1973 in Descombes,
1980: 33).

Assim, o Q.V.V.P. conta 4 itens por cada uma das 13 dimensdes/escalas primarias
(mais um item por escala que a versao definitiva do W.V.1.), organizando-as numa estrutura
secundaria com 6 dimensdes.

Na primeira dimensdo, encontramos itens relacionados com a Estimulacdo Intelectual,
a Variedade e a Criatividade. Aqui, a possibilidade de reflectir, resolver e aprender, e a
oportunidade para variar e para criar e inovar definem em conjunto uma actividade
profissional desafiante. Estamos, entdo, perante uma dimensdo que conceptualiza um

Trabalho Estimulante.

A segunda dimensdo retine itens relacionados com o Altruismo, os Colegas de
Trabalho e o Exito. A preocupacdo com os outros, a relacio e a cooperacio entre
colegas de trabalho e a oportunidade de desenvolver um trabalho 1til, no qual é possivel
melhorar resultados, apresentam um ntcleo comum, onde a relagdo interpessoal

e o desenvolvimento pessoal e profissional assumem papéis principais. Assistimos, assim, a
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definicdo de mais uma dimensdo presente na actividade profissional: a

Satisfacdo Interpessoal.

A terceira dimensdo possui itens relativos ao Salério e a Seguranga do emprego. Aqui,
a contrapartida econémica e a seguranga que a actividade profissional oferece, possuem um
campo comum, no qual se revelam claramente valores subjacentes a uma dimensao: a

Sequranca Economica.

A quarta dimensdo, possui itens das escalas Chefia e Independéncia. A autonomia na
actividade profissional e a responsabilidade pela organizacdo do trabalho dos outros

retnem-se na dimensdo Autonomia e Responsabilidade, estando a autonomia directamente

relacionada com a Independéncia e a responsabilidade com a Chefia.

Na quinta dimensao, identificam-se itens associados ao Ambiente de Trabalho e ao
Estilo de Vida. A qualidade do ambiente de trabalho e a disponibilidade que a actividade
profissional permite que o trabalhador tenha para si préprio e para os outros (vida pessoal e
familiar, vida social, lazer, ...) convergem para uma dimensdo que vive do tempo e do

espaco: a Qualidade de Vida, estando o tempo essencialmente vinculado ao estilo de vida e o

espaco ao ambiente de trabalho.
A sexta dimensao apenas contém itens da escala primaéria Estética, a qual assume aqui

o0 mesmo nome da dimensdo secundaria: Interesses Estéticos. Esta dimensdo reflecte valores

estéticos, intimamente correlacionados com a arte e com a criatividade.

Esta é a conceptualizacdo tedrica das dimensdes do Q.V.V.P..

O Q.V.V.P. herda o seu racional tedérico do W.V.I., uma vez que a sua conceptualizacao
deriva essencialmente desse instrumento. Assim, também o Q.V.V.P. parte do conjunto de
pressupostos tedricos integrados por Super para o W.V.1.: “alguns valores sao intrinsecos a

actividade profissional, outros estdo associados a ela de variadas formas, e outros ainda sdo
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resultado dessa actividade” (Super, 1973: 197). Com isto, as varias dimensdes da vida
profissional sobre as quais recai a valorizacdo, podem ser intrinsecas a actividade
profissional, associadas a ela, ou resultado dela. Compreende-se, entdo, que os valores
profissionais sejam procurados no desempenho de uma actividade profissional e possam ser
intrinsecos ou extrinsecos e instrumentais ou terminais.

E este o racional que sustenta e dinamiza as varias dimensdes teéricas do Q.V.V.P,,
tornando-o operacionalizavel. Em anexo, podemos encontrar a fundamentacdo das
dimensdes aqui conceptualizadas (Anexo 9) e os aspectos mais pertinentes da construgao e

da adaptacao dos itens do Q.V.V.P,, cuja redaccao foi refinada apds o pré-teste e a reflexdao

falada com o instrumento (Anexo 10).

3.3.3. Procedimento
3.3.3.1. Preparacao dos instrumentos

O pré-teste dos instrumentos foi realizado individualmente com 6 alunos dos 8° e 10°
anos de escolaridade de uma escola da area do Grande Porto. As sessdes decorreram fora do
tempo e espaco de aula, tendo uma duracdo total média de 40 minutos, em que
sensivelmente metade do tempo foi ocupado pelaadministracdo experimental dos
instrumentos, e a outra metade por uma reflexdo falada. Esta dltima teve o auxilio de uma

grelha construida para o efeito (Anexo 11).

3.3.3.2. Administracao dos instrumentos

O contacto com as escolas foi feito pessoalmente e o pedido de colaboracdo foi

formalizado por escrito (Anexo 12). Ap6s confirmada a participacdo de 5 escolas da area do
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Porto e Grande Porto, foram seleccionadas as turmas dos 9° e 11° anos e acordados os dias de
administracdo de acordo com as disponibilidades dos envolvidos.

A administragdo efectiva dos Q.5.D. e do Q.V.V.P. decorreu entre 12 e 30 de Maio do
ano lectivo 1999/2000. Foi realizada colectivamente, em tempo e sala de aula, com uma
duracdo média de 25 minutos por turma. Iniciou-se com uma breve apresentacdo do estudo e
das instrucdes, apresentacdo essa que foi uniformizada para todas as turmas, e seguiu-se com
a administracdo dos instrumentos propriamente dita.

Ao todo obtivemos 338 questionarios respondidos.

3.4. Apresentacao dos resultados
3.4.1. Qualidades psicométricas do Q.V.V.P.

Comecamos esta apresentacdo com o estudo das qualidades psicométricas das
respostas ao Questiondrio sobre Valores da Vida Profissional (Q.V.V.P.).

Este é um dos passos mais importantes quando utilizamos instrumentos para a
avaliacdo das varidveis em estudo, ja que nos permite saber se estamos (i) a medir bem -
fidelidade, (ii) a medir as varidveis que pretendemos medir - validade, e (iii) se o estamos a

fazer contemplando todos os niveis que essas varidveis podem assumir - sensibilidade.

Este estudo torna-se ainda mais indispensavel quando utilizamos instrumentos
novos, como € o caso do Q.V.V.P,, isto porque nos da os primeiros indicadores das suas
qualidades psicométricas, em termos de fidelidade, validade e sensibilidade, ao mesmo

tempo que nos fornece pistas para o seu refinamento.
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3.4.1.1. Fidelidade

Em termos de fidelidade, pretendemos saber até que ponto as respostas dos alunos a
um item estdo correlacionadas com o seu resultado final na dimensao que contém esse item.
Para tal, estuddmos a consisténcia interna das dimensodes tedricas do instrumento.

O quadro 9 apresenta os coeficientes alpha (o) obtidos.

Quadro 9: Coeficientes de consisténcia interna das dimensdes tedricas do Q.V.V.P..

Coeficientes alpha

(N =338)

N.° de itens o
Altruismo 4 0,84
Salario 4 0,81
Colegas de Trabalho 4 0,79
Chefia 4 0,73
Criatividade 4 0,69
Independéncia 4 0,67
Ambiente de Trabalho 4 0,65
Exito 4 0,65
Variedade 4 0,63
Estilo de Vida 4 0,60
Estética 4 0,58
Seguranca 4 0,57
Estimulacéo Intelectual 4 0,56

Os coeficientes alpha situam-se entre os 0,56 para a Estimulagdo Intelectual e 0,84 para
o Altruismo. Conforme podemos observar, os valores encontrados deixam antever um bom
nivel de consisténcia interna para as dimensdes Altruismo, Colegas de Trabalho, Salario

e Chefia, e um nivel médio de consisténcia para as restantes nove dimensoes.
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3.4.1.2. Validade

Em termos de validade, interessou-nos sobretudo saber se as respostas ao
Q.V.V.P. se estruturavam de acordo com as dimensdes teoricamente propostas.

Procedemos, assim, a uma andlise factorial das intercorrelagdes entre as respostas
dadas aos 52 itens, considerando 0,40 como valor minimo de saturacio aceitavel.

As seis componentes extraidas, apds rotagio VARIMAX, explicam ao todo 43,9% da

variancia total dos resultados (Quadro 10), apresentando os seguintes valores proprios:

Quadro 10: Valores préprios e varidncia explicada pelas componentes extraidas na andlise factorial.

Percentagem de Percentagem de
Componentes  Valores Proprios Variancia Varidncia Explicada
Explicada Acumulada
1 5,58 10,7 10,7
2 5,01 9,6 20,4
3 4,63 8,9 29,3
4 2,90 5,6 34,8
5 2,77 53 40,2
6 1,94 3,7 43,9

O quadro 11 mostra os coeficientes de saturagdo de 44 itens nas seis componentes
extraidas. Dos 52 itens, 8 ndo saturavam nenhuma das 6 componentes com um valor igual ou
superior a 0,400,

Nao é dificil compreendermos a presente organizacdo factorial, que faz lembrar a

estrutura factorial de segunda ordem teoricamente proposta para o Q.V.V.P..

© Estes itens pertencem as dimensoes tedricas Exito, Seguranca, Independéncia, Ambiente de
Trabalho, Estimulacdo Intelectual e Estilo de Vida; as quatro primeiras dimensdes com um item

cada e as duas ultimas com dois itens cada.
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Quadro 11: Componentes extraidas na andlise factorial e coeficientes de saturagdo por item.

Componentes
1 2 3 4 5 6

Uma profissao na qual sentes que ajudas outras pessoas. .755

Uma profissao na qual podes preocupar-te com o bem estar dos outros. 734

Uma profissao na qual ajudas os outros. 730

Uma profissao na qual contribuis para o bem estar dos outros. 730

Uma profissao na qual existe cooperagao ou colaboracio entre colegas de trabalho. 727

Uma profissao na qual tens bons contactos com os colegas de trabalho. .700

Uma profissdo na qual podes criar amizade com os colegas de trabalho. .649

Uma profissao na qual te sentes bem com os colegas de trabalho. .590

Uma profissao na qual se valoriza a melhoria do ambiente de trabalho. 478

Uma profissao na qual podes contribuir para tornar o mundo mais belo. 465

Uma profissao na qual és suficientemente bem pago para teres uma vida desafogada. 736

Uma profissao na qual tens aumentos de ordenado. 723

Uma profissao na qual tens um saldrio que aumenta de acordo com a subida do custo de vida. .675

Uma profissao na qual sabes que o desemprego é menos provavel. .640

Uma profissdo na qual recebes prémios pelo teu desempenho. 636

Uma profissao na qual tens a certeza da estabilidade do teu emprego. .628

Uma profissao na qual os locais sejam confortaveis e possuam comodidades. .590

Uma profissao na qual ndo tenhas dificuldade para encontrar o 1° emprego. .585

Uma profissao na qual possas ter tempo livre para ti. 502

Uma profissao na qual tens o género de vida de que gostas. 460

Uma profissao na qual tens um bom local de trabalho (bem iluminado, tranquilo, espacoso, ...). 432

Uma profissdo na qual podes ser criativo. .696

Uma profissdo na qual podes realizar uma grande variedade de tarefas. .660

Uma profissao na qual podes fazer uso da tua imaginacao. 574

Uma profissao na qual contribuis para o aparecimento de ideias novas. .572

Uma profissao na qual fazes muitas coisas diferentes. 571

Uma profissao na qual ndo fazes sempre a mesma coisa. 518

Uma profissao na qual tens de ensaiar ideias e sugestdes novas. 512

Uma profissao na qual precisas de ter jeito ou aptidoes artisticas. 512

Uma profissao na qual o teu trabalho é considerado uma arte. 497

Uma profissao na qual fabricas objectos atraentes. 477

Uma profissdao na qual deves resolver constantemente problemas novos. 466

Uma profissao na qual tens que mudar frequentemente o modo de trabalhar. 425

Uma profissdo na qual necessitas de solucionar problemas que surgem constantemente. 419

Uma profissao na qual és o patrao de ti proprio. 674
Uma profissdo na qual possas trabalhar por conta prépria. .669
Uma profissdo na qual tu és aquele que toma as decisdes. .631
Uma profissdo na qual tens de planificar e organizar o trabalho dos outros. 711
Uma profissao na qual possas ter responsabilidade pelo trabalho dos outros. .676
Uma profissao na qual empregas competéncias de chefia. .605
Uma profissdo na qual tens autoridade sobre outras pessoas. 469
Uma profissao na qual vés os resultados dos teus esforcos. 587
Uma profissao na qual obténs resultados que te permitem saber se fizeste um bom trabalho. .570
Uma profissao na qual podes melhorar os teus resultados. 404
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A primeira componente contém 4 itens de cada uma das dimensdes Altruismo e
Colegas de Trabalho e um item de cada uma das dimensdes Ambiente de Trabalho e Estética.
Contando com 10 itens, esta componente recorda-nos a segunda dimensao secundaria tedrica
do Q.V.V.P.: Satisfagio Interpessoal, organizando-se em torno de uma dimensao relacional e

de contacto com os outros, pelo que a designaremos de Relacionamento Interpessoal.

A segunda componente conta 11 itens, 4 da dimensdo Saldrio, 3 da Seguranca,
2 do Ambiente de Trabalho e 2 do Estilo de Vida. E uma componente que integra duas
dimensdes secunddrias tedricas do Q.V.V.P.: Sequranca Economica e Qualidade de Vida,
e é uma componente que vive de valores essencialmente extrinsecos a actividade
profissional, os quais a permitem ver como actividade que possibilita e assegura um modo
de ser e de estar na vida; acima de tudo, é uma componente preocupada com a

Qualidade de Vida.

A terceira componente retine 4 itens da Criatividade, 4 da Variedade, 3 da Estética e 2
da Estimulacgdo Intelectual. Corresponde, portanto, a primeira dimensdo secundaria teérica
do Q.V.V.P.: Trabalho Estimulante, acrescentando-lhe a Estética. Comum aos seus 13 itens,
estd um apelo a construgao e criagdo, pelo que designaremos esta terceira componente de
Criatividade.

As trés dltimas componentes contém, cada uma, itens de uma sé dimensao primaéria,
respectivamente 3 itens da Independéncia, 4 da Chefia, e 3 do Exito Profissional.
Contrariamente ao que propinhamos teoricamente, a quarta dimensao secundéria tedrica do
Q.V.V.P.: Autonomia e Responsabilidade, vé aqui separados os seus itens nas quarta e quinta
componentes; e o Exito Profissional aparece isolado numa sexta componente. Assim, a
designagdo que sugerimos para estas trés componentes é, respectivamente, Independéncia,

Chefia e Exito Profissional.
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3.4.1.3. Sensibilidade

Ao nivel da sensibilidade, procurdmos saber se as respostas dos alunos se encontravam
distribuidas segundo as leis da “curva de Gauss”. Para tal, estudamos os coeficientes de
assimetria e de curtose dos resultados como medidas de distribuicdo, o desvio-padrdo e os
valores minimo e maximo como medidas de dispersdo, e a média, a moda e a mediana, como

medidas de tendéncia central (Quadro 12).

Quadro 12: Medidas de tendéncia central, de dispersao e de distribuicdao dos resultados
por dimensdes tedricas do Q.V.V.P..

Medidas de tendéncia central, de dispersdo e de distribuicao
(N =338)

Média Mediana Moda Des. Padrao Minimo Maiéximo Assimetria Curtose

Estimulac¢ao Intelectual 11,73 12,0 12,0 2,14 6,0 16,0 -0,146 -0,264
Variedade 11,62 12,0 11,0 2,40 4,0 16,0 -0,536 -0,029
Criatividade 13,17 13,0 16,0 2,20 4,0 16,0 -0,669 0,312
Altruismo 14,03 15,0 16,0 2,30 4,0 16,0 -1,579 2,981
Colegas de Trabalho 14,94 16,0 16,0 1,62 8,0 16,0 -1,832 3,245
Exito 14,95 15,0 16,0 141 8,0 16,0 -1,696 3,173

Salario 13,92 15,0 16,0 2,33 4,0 16,0 -1,277 1,622
Seguranga 13,37 14,0 13,0 2,18 4,0 16,0 -1,064 1,242
Chefia 9,93 10,0 10,0 2,70 4,0 16,0 0,047 -0,374
Independéncia 11,76 12,0 11,0 2,54 5,0 16,0 -0,219 -0,599
Ambiente de Trabalho 14,43 15,0 16,0 1,76 6,0 16,0 -1,393 2,402
Estilo de Vida 14,90 15,0 16,0 1,48 8,0 16,0 -1,694 3,216
Estética 12,15 12,0 13,0 2,49 4,0 16,0 -0,431 -0,299

Os valores da média, da mediana e da moda dos resultados mostram-se muito
proximos para todas as dimensdes tedricas, sendo a dimensdo da Criatividade aquela que
apresenta valores de média, mediana e moda mais distantes.

No entanto, os coeficientes de assimetria e de curtose dos resultados revelam-nos algo

mais: as dimensdes Estimulacdo Intelectual, Variedade, Criatividade, Chefia, Independéncia
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e Estética sdo aquelas que mostram uma distribuicdo dos resultados préxima
da normal ( TN ); as restantes mostram uma distribuicdo semelhante a primeira metade

da curva normal ().

3.4.2. Estatisticas descritivas para as variaveis independentes

Do tratamento das respostas aos Q.S.D., surgem estatisticas que nos ajudam a
descrever e a conhecer melhor a composicdo da amostra. Essas estatisticas referem-se ao
conjunto de varidveis que os Q.S.D. permitem identificar, e que, quando analisadas e
operacionalizadas enquanto VI's, se tornam pertinentes para o estudo dos valores
profissionais.

Aqui ficam, entdo, algumas dessas estatisticas.

a) O projecto vocacional

i) Observando os quadros 5 e 6 (Anexo 3), vemos que, embora a categoria com mais
frequéncia seja a mesma (Fazer curso superior), o projecto pensado pelos préprios alunos
difere da percepcao que estes tém do projecto pensado pelos seus pais: ha mais alunos
interessados em comegar a trabalhar ou a estudar so até ao 12° ano; por sua vez, os pais sdo
percebidos como mais interessados em que os seus filhos prossigam os estudos a nivel

superior.

ii) Observando os quadros 7 e 8 (Anexo 3), vemos que 24 alunos do 9° ano nao pretendem
estudos secundarios, e que 30 alunos do 11° ano ndo pretendem estudos superiores. Dos
restantes 139 alunos do 9° ano, a maioria (61,9%) esta interessada num agrupamento de
estudos secundarios de caracter geral, e 17 alunos (12,2%) pretendem frequentar um curso

profissional; dos restantes 145 alunos do 11° ano, 52 (359%) pretendem licenciar-se
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e 30 (20,7%) esperam alcangar o doutoramento. De realcar ainda que 28 alunos (20,1%) no
9° ano e 36 alunos (24,8%) no 11° ano estdo, respectivamente, indecisos quanto aos estudos

secundarios ou superiores que pretendem.

iif) Os quadros 9 e 10 (Anexo 3) mostram quais os cursos superiores pretendidos pelos alunos
do 11° ano que querem ingressar no Ensino Superior. Observando o quadro 10 (Anexo 3),
vemos que a maioria desses alunos (59,3% - 51 alunos) pretende uma formacao superior na

area das Ciéncias Sociais e Humanas ou na area das Artes.

b) A situacdo profissional

i) Como ja vimos na caracterizacdio da amostra, 26,6% dos alunos possui
experiéncia profissional, sendo o ganhar dinheiro, a propria vontade de trabalhar e a ocupagio
dos tempos livres os motivos que explicam 68,2% dessa experiéncia (Anexo 3, quadros 11 e
12). Os restantes 248 alunos (73,4% da amostra) apontam a ndo necessidade e a falta de
tempo/oportunidade como principais motivos para nunca terem trabalhado, motivos esses

que explicam 63,7% da inexperiéncia profissional (Anexo 3, quadros 11 e 13).

ii) O quadro 14 (Anexo 3) mostra quais as profissdes exercidas pelos 90 alunos com experiéncia
profissional, e o quadro 15 (Anexo 3) revela que 87,8% dessas profissdes se caracterizam

sobretudo pelo contacto/relacionamento interpessoal e por uma componente técnica/oficinal.

c¢) Os interesses vocacionais e ndao vocacionais

i) Observando o quadro 16 (Anexo 3), vemos 0s primeiros interesses vocacionais dos alunos
da nossa amostra, os quais na sua maioria (52,9%) se reinem em torno de actividades
profissionais na drea das Artes, das Ciéncias Sociais e Humanas e das Ciéncias Biomédicas,

como mostra o quadro 17 (Anexo 3).
ii) Por sua vez, o quadro 18 (Anexo 3) discrimina as actividades de tempos livres de

maior interesse para os 338 alunos, e o quadro 19 (Anexo 3) revela que essas actividades

sdo principalmente actividades de contacto com a natureza e de relacionamento interpessoal.
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d) A centralidade da actividade profissional e de outras actividades no projecto de vida

i) Pelo confronto dos quadros 20 e 21 (Anexo 3), observamos que a categoria com maior
frequéncia é a Profissio e Vida familiar, embora na dimensdo da importancia essa categoria
corresponda a 67,4% das escolhas dos alunos e na dimensao da satisfacdo corresponda a

43,4%.

ii) Na dimensdo da importancia, as 2 categorias com maior frequéncia (explicam 78% das
respostas) contemplam ambas a vida profissional; na dimensao da satisfagdo as 2 categorias

com maior frequéncia (explicam 71,6% das respostas) contemplam ambas a vida familiar.

iii) E de realcar a maior valorizagdo atribuida a familia e ao lazer quando passamos do registo
da actividade mais importante para o da mais satisfatoria, ja que a categoria Vida familiar e

Lazer passa da 3% para a 2* posicdo, vendo a sua frequéncia aumentar mais de trés vezes.

3.4.3. Perfil de valores profissionais da amostra global

O quadro 13 mostra os valores médios e de desvio-padrdo das respostas dadas ao
Q.V.V.P. pela amostra global.

Pela sua observagdo, apercebemo-nos de que a média da valorizacdo das vérias
dimensdes avaliadas pelo Q.V.V.P. se situa entre 9,93 para a Chefia e 14,95 para o Exito
Profissional.

O gréfico 1 ilustra o respectivo perfil de valores profissionais, sendo facilmente visiveis
as dimensoes da vida profissional mais e menos valorizadas pela amostra.

Vemos, entdo, a amostra valorizar mais o Exito, a relagdo com Colegas de Trabalho, o

Estilo de Vida e o Ambiente de Trabalho, dimensdes mais extrinsecas ao trabalho, e valorizar

72



Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

Quadro 13: Médias e desvios-padrdo da amostra global.

Amostra global
(N =338)
Meédia Desvio-Padrao
Estimulagdo Intelectual 11,73 2,14
Variedade 11,62 2,40
Criatividade 13,17 2,20
Altruismo 14,03 2,30
Colegas de Trabalho 14,94 1,62
Exito 14,95 141
Salario 13,92 2,33
Seguranga 13,37 2,18
Chefia 9,93 2,70
Independéncia 11,76 2,54
Ambiente de Trabalho 14,43 1,76
Estilo de Vida 14,90 1,48
Estética 12,15 2,49

menos a Chefia, a Variedade, a Estimulacdo Intelectual, a Independéncia e a Estética,
dimensodes mais intrinsecas ao trabalho. A Criatividade, o Altruismo, o Salério e a Seguranga

ocupam uma posicao média relativa no perfil ilustrado.
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Grafico 1: Representacao grafica do perfil de valores profissionais da amostra global.
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3.4.4. Estudos diferenciais

Para o estudo das diferencas em funcdo do sexo, do nivel de escolaridade e da
participacdo em orientacdo vocacional utilizdmos o t-fest para amostras independentes. Para
o estudo das diferencas em funcdo da opcdo/projecto vocacional realizimos andlises de
variancia (ANOVA univariada) e utilizdmos o LSD de Fisher (Fisher’s Least Significant

Difference) como teste post-hoc.

3.4.4.1. Em funcao do sexo

Em nove das treze dimensdes avaliadas nao encontramos diferengas significativas em
funcdo do sexo (Quadro 14). Nessas dimensdes, os resultados mostram uma homogeneidade
no perfil dos valores profissionais de ambos os sexos, no qual o Estilo de Vida e os Colegas

de Trabalho sao as dimensdes mais valorizadas, e a Chefia a menos valorizada (Gréfico 2).

Quadro 14: Resultados do teste t para as diferengas em funcao do sexo.

Masculino Feminino
(N =142) (N =196)
Média Desvio-Padrdo Média Desvio-Padrao| t gl p
Estimulacédo Intelectual 11,86 2,24 11,63 2,07 0,960 336 338
Variedade 11,52 2,56 11,68 2,28 0,614 336 540
Criatividade 13,06 2,22 13,25 2,18 0770 336 442
Altruismo 13,49 2,36 14,42 2,18 3,763 336 .000 *
Colegas de Trabalho 14,75 1,72 15,08 1,53 41,884 336 .060
Exito 14,77 1,52 15,08 1,32 41978 336 .049*
Salério 14,30 1,99 13,64 2,51 2,694 336 .007 *
Seguranca 13,44 2,04 13,32 2,28 0,479 336 632
Chefia 10,17 2,69 9,76 2,70 1,393 336 165
Independéncia 12,13 2,48 11,50 2,55 2,256 336 025 *
Ambiente de Trabalho 14,56 1,57 14,35 1,88 1,113 336 266
Estilo de Vida 14,89 1,48 14,91 1,48 0,159 336 874
Estética 12,12 2,73 12,17 2,32 0190 336 849
*p<.05
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O estudo das diferencas revela que o Altruismo e o Exito assumem especial

importancia para o sexo feminino, e que o Salario e a Independéncia sdo particularmente

valorizados pelo sexo masculino.
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Grafico 2: Representacao grafica dos perfis de valores profissionais em func¢do do sexo.

3.4.4.2. Em funcdo do nivel de escolaridade

O perfil de valores profissionais em funcdo do nivel de escolaridade é homogéneo em
oito das treze dimensdes avaliadas. O quadro 15 mostra que os valores médios nessas
dimensodes sdo muito préximos e, consequentemente, o grafico 3 ilustra uma proximidade
entre os perfis dos alunos dos 9° e 11° anos nessas oito dimensdes, com ambos os niveis de
escolaridade a valorizarem mais o Exito Profissional, as relagdes com os Colegas de Trabalho
e o Estilo de Vida, e menos a Chefia.

Nas restantes cinco dimensdes, verifica-se, efectivamente, uma diferenciaciao

significativa no perfil de valores profissionais entre os dois niveis de escolaridade,
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Quadro 15: Resultados do teste ¢ para as diferengas em funcao do nivel de escolaridade.

9° ano 11° ano
(N =163) (N =175)
Média Desvio-Padrdo Meédia Desvio-Padrdo| ¢ gl p
Estimulacgdo Intelectual 11,72 2,24 11,74 2,05 0,083 336 934
Variedade 11,27 2,48 11,94 2,29 2,575 336 010 *
Criatividade 12,83 2,17 13,49 2,18 2,802 336 .005 *
Altruismo 14,29 2,17 13,79 2,40 2,008 336 045 *
Colegas de Trabalho 15,02 1,60 14,87 1,64 0849 336 396
Exito 14,90 1,54 14,99 1,29 0600 336 549
Salério 13,81 2,16 14,02 2,47 0,841 336 401
Seguranca 13,36 2,15 13,38 2,21 0,114 336 909
Chefia 10,48 2,67 9,41 2,63 3,719 336 .000 *
Independéncia 11,94 2,49 11,60 2,58 1,228 336 220
Ambiente de Trabalho 14,42 1,76 14,45 1,76 0,117 336 907
Estilo de Vida 14,74 1,62 15,06 1,32 41,987 336 048 *
Estética 12,18 2,37 12,13 2,61 0,192 336 848

*p<.05

diferenciacdo essa que se expressa, por um lado, numa maior valorizacdo do Altruismo e da
Chefia pelos alunos do 9° ano e, por outro, numa maior importancia que os alunos dos 11°
ano atribuem a Variedade, a Criatividade e ao Estilo de Vida, quando pensam no

desempenho de uma actividade profissional.
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Grafico 3: Representacao grafica dos perfis de valores profissionais em fun¢do do nivel de escolaridade.
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Quanto a maior diferenciacdo entre valores no perfil dos alunos do 11° ano, pode ser
vista pela maior amplitude que os valores médios destes alunos registam: para o 9° ano, os
valores médios variam entre 10,48 e 15,02 (amplitude de 4,54) e, para o 11° ano, os valores
médios variam entre 9,41 e 15,06 (amplitude de 5,65).

Podemos, ainda, observar que existe um reforco da importancia relativa das dimensodes
Chefia e Estilo de Vida, nomeadamente no sentido de se valorizar mais o Estilo de Vida e
menos a Chefia. Por sua vez, a Variedade, a Criatividade e o Altruismo, dimensdes em que
também sdo encontradas diferencas significativas, ndo véem reforcada a sua posicdo relativa
no perfil de valores profissionais: a Variedade, dimensao pouco valorizada pelo 9° ano, passa
a ser mais valorizada no 11° ano; a Criatividade é uma dimensao mais valorizada no 11° ano
do que no 9° ano; o Altruismo, uma das dimensdes mais valorizadas no 9° ano, vé a sua

importancia diminuir no 11° ano.

3.4.4.3. Em fungao da opgao/ projecto vocacional

9° ano de escolaridade

Como vimos nas estatisticas descritivas, as opgdes/projectos vocacionais dos 139
alunos do 9° ano que pretendem prosseguir estudos ao nivel do Ensino Secundério, ndo se
encontram igualmente representadas: por exemplo, 47 alunos pretendem frequentar o curso
de caracter geral do agrupamento Cientifico-Natural, mas apenas 1 estd interessado num dos
cursos tecnolégicos do agrupamento de Humanidades (Anexo 3, quadro 7).

Neste sentido, organizdmos e distribuimos os 139 alunos por trés grupos mais gerais:

(i) um em que os alunos pretendem estudos que se orientam para o ingresso no
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Ensino Superior (Cursos Gerais do Ensino Secundério); (ii) outro em que os alunos
pretendem estudos que se orientam para a inser¢do no mercado de trabalho e para o
exercicio de uma actividade profissional (Cursos Tecnolégicos do Ensino Secundario e
Cursos do Ensino Profissional); e (iii) outro em que os alunos se encontram Indecisos na
escolha dos estudos ap6s o 9° ano.

O quadro 16 mostra-nos os resultados da andlise de varidncia em fungdo da

opgao/ projecto vocacional dos alunos do 9° ano, de acordo com a referida categorizacao.

Quadro 16: Resultados da analise de varidncia (ANOVA univariada) em fungdo da
opgdo/ projecto vocacional dos alunos do 9° ano.

Opcao/projecto vocacional
(N =139)
Cursos Secundarios Cursos Tecnoldgicos ou .
de Caracter Geral Profissionais Ir(llc\lle:;;;)s
(N =86) (N=21)
Média Des.-Padrdao Média Des.-Padrdo Média Des.-Padrdao| F gl p
Estimulacdo Intelectual 12,02 2,35 11,24 2,51 11,50 2,09 1,282 2 281
Variedade 11,10 2,60 11,95 2,09 11,47 2,27 1,082 2 342
Criatividade 12,77 2,14 13,67 1,96 13,25 2,23 1,750 2 178
Altruismo 14,44 2,34 14,38 2,01 14,00 2,40 0,433 2 649
Colegas de Trabalho 14,92 1,66 15,24 1,37 14,91 1,87 0,332 2 718
Exito 14,76 1,62 15,19 1,08 15,00 1,61 0,797 2 453
Salario 13,71 2,11 14,29 1,90 13,47 2,54 0,909 2 405
Seguranca 13,28 2,13 14,00 1,58 12,97 2,67 1,430 2 243
Chefia 10,41 2,61 10,81 2,52 10,44 2,71 0,203 2 817
Independéncia 11,95 2,52 12,76 2,57 11,81 2,38 1,064 2 348
Ambiente de Trabalho 14,23 1,73 15,14 1,11 14,34 2,10 2,298 2 104
Estilo de Vida 14,65 1,57 15,29 0,96 14,75 2,14 1,253 2 289
Estética 11,88 2,48 13,52 1,50 12,06 2,46 4,140 2 018 *

* LSD: Cursos Secundérios de Caracter Geral e Indecisos < Cursos Tecnolégicos e Profissionais.

De um modo geral, o Exito, a relagdo com os Colegas de Trabalho e o Estilo de Vida sdao

as dimensoOes mais valorizadas, ao contrario da Variedade e da Chefia.
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Para a andlise das diferencas, o teste post-hoc LSD (Fisher’s Least Significant Difference)
evidencia diferencas significativas na dimensdo Estética, sempre mais valorizada pelos
alunos cuja opcado sao os Cursos Tecnolégicos ou Profissionais, relativamente aos alunos que

pretendem frequentar um Curso Secundario de Caracter Geral ou que se encontram

Indecisos.

No grafico 4, podemos ver a ilustragdo destas diferengas, bem como de outros aspectos

que merecem a nossa atengﬁo.
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Grafico 4: Representacdo grafica dos perfis de valores profissionais em fun¢do da opcao/ projecto
vocacional para o Ensino Secundério.

Mais particularmente, vemos que (i) os alunos que pretendem frequentar Cursos
Tecnolégicos ou Profissionais, sdo os que obtém scores mais elevados em todas as dimensdes,
a excepgdo da Estimulacdo Intelectual e do Altruismo; e que (ii) os que se encontram
Indecisos, ilustram, relativamente aos restantes alunos, um perfil de valores profissionais

intermédio em oito dimensdes, apresentando scores mais baixos em cinco das treze
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dimensodes: Altruismo, Colegas de Trabalho, Salédrio, Seguranca e Independéncia.
Em termos de diferenciacdo intra-perfil, a amplitude dos valores médios é de 4,51 para
os alunos interessados num Curso de Caracter Geral, 4,48 para os alunos que pretendem um

Curso Tecnolégico ou Profissional e 4,66 para os alunos indecisos.

11° ano de escolaridade

Aquando da apresentagado das estatisticas descritivas, vimos que a maioria dos alunos
do 11° ano que pretendem prosseguir estudos a nivel superior, estava interessada em cursos
na area das Ciéncias Sociais e Humanas, das Artes e das Ciéncias Biomédicas, e que poucos
pretendiam cursos nas restantes areas (Anexo 3, quadro 10).

Assim, ndo fazendo sentido estudar grupos com tdo reduzido nimero de sujeitos,
organizamos as opgdes/ projectos vocacionais dos 134 alunos que pretendem ingressar no
Ensino Superior, em quatro grupos: (i) um primeiro que inclui os alunos interessados em
Cursos Superiores na area das Ciéncias Exactas e Naturais (Ciéncias Exactas e Ciéncias
Naturais, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Tecnolégicas e Novas Tecnologias, e Desporto);
(if) um segundo que inclui os alunos que pretendem Cursos Superiores na area das Ciéncias
Sociais e Humanas e das Linguas; (iii) um terceiro que inclui os alunos interessados em
Cursos Superiores na area das Artes; e (iv) um quarto que inclui os alunos que se encontram
Indecisos na escolha dos estudos superiores.

O quadro 17 mostra-nos os resultados da andlise de varidncia em funcdo da
opcao/ projecto vocacional dos alunos do 11° ano, de acordo com esta categorizagao.

A relacdo com os Colegas de Trabalho, o Exito, o Ambiente de Trabalho e o Estilo de
Vida sdo as dimensdes mais valorizadas, notando-se pouca diferenciacdo nestas duas

ultimas. A Chefia é a dimensdo menos valorizada.
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Quadro 17: Resultados da andlise de varidncia (ANOVA univariada) em fung¢do da

opgdo/ projecto vocacional dos alunos do 11° ano.

Opcao/projecto vocacional

(N =134)
Ciéncias Exactas Ciéncias Sociais e .
e Naturais Humanas e Linguas (11\?1‘: e;)) Irzlt\lle:i;;)s
(N =33) (N =33)
Média D.-Padrdao Média D.-Padrdo Meédia D.-Padrdo Média D.-Padrdao| F gl p
Estimulagdo Intelectual 11,52 2,35 11,39 2,52 12,30 1,42 11,83 1,75 0942 3 423
Variedade 11,09 2,44 11,00 2,45 12,65 2,32 13,04 1,46 8,946 3 .000 *
Criatividade 12,52 2,49 13,03 2,11 14,60 1,60 14,42 1,84 7,994 3 .000 *
Altruismo 14,21 1,87 13,64 3,02 13,15 2,80 14,10 2,09 1,069 3 364
Colegas de Trabalho 15,27 1,15 14,55 1,70 14,55 1,76 14,90 1,72 1,417 3 241
Exito 14,82 1,42 14,76 1,54 15,15 0,88 15,25 1,08 1,332 3 267
Salario 13,18 2,80 14,00 2,22 13,80 2,71 13,96 2,73 0,716 3 544
Seguranca 12,88 2,26 13,27 191 12,90 2,36 13,46 2,43 0559 3 .643
Chefia 8,58 241 9,85 2,68 8,30 2,32 9,15 2,82 1,950 3 125
Independéncia 11,21 2,72 11,45 2,61 10,90 2,69 11,90 2,55 0,840 3 474
Ambiente de Trabalho 14,27 1,77 14,21 2,36 14,10 1,33 14,58 1,57 0475 3 701
Estilo de Vida 14,97 1,31 15,15 1,28 15,05 147 14,90 1,53 0,228 3 .877
Estética 10,48 2,56 11,06 2,56 14,50 1,82 12,81 2,32 15363 3 .000 **

* LSD: Ciéncias Exactas e Naturais e Ciéncias Sociais e Humanas e Linguas < Artes e Indecisos.

** LSD: Ciéncias Exactas e Naturais e Ciéncias Sociais e Humanas e Linguas < Artes e Indecisos;

Indecisos < Artes.

Para a analise das diferencas, o teste post-hoc LSD (Fisher’s Least Significant Difference),

evidencia diferencas significativas em trés dimensdes, a saber:

- Variedade

mais valorizada pelos alunos Indecisos e pelos que optam por Cursos Superiores na

drea das Artes, por comparagdo com os que escolhem as areas de Ciéncias Exactas e

Naturais e de Ciéncias Sociais e Humanas ou Linguas;

- Criatividade mais valorizada pelos alunos Indecisos e pelos que optam por Cursos Superiores na

drea das Artes, por comparagdo com os que escolhem as areas de Ciéncias Exactas e

Naturais e de Ciéncias Sociais e Humanas ou Linguas;

- Estética

mais valorizada pelos alunos Indecisos e pelos que optam por Cursos Superiores na

area das Artes, por comparacdo com os que escolhem as dreas de Ciéncias Exactas e

Naturais e de Ciéncias Sociais e Humanas e Linguas; e mais valorizadas pelos alunos

interessados num Curso Superior de Artes, quando comparados com os Indecisos.
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No grafico 5 podemos ver estas diferencas, bem como outros aspectos nas diversas
dimensdes. Assim, verifica-se que os alunos Indecisos do 11° ano apresentam, tal como os
Indecisos do 9° ano, um perfil de valores profissionais que, comparativamente ao dos seus

pares, mantém uma posicado intermédia em 7 das 13 dimensdes. Nas restantes 6 dimensdes os

seus scores sao sempre maiores.
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Grafico 5: Representacao grafica dos perfis de valores profissionais em fun¢do da opcao/ projecto
vocacional para o Ensino Superior.

Quanto a diferenciagdo intra-perfil, os alunos que pretendem um Curso Superior de
Artes apresentam o perfil de valores profissionais com maior diferenciacdo, isto é, com
diferengas intra-perfil mais acentuadas do que qualquer outro perfil de valores profissionais,
variando os seus valores médios entre 8,30 e 15,15 (amplitude de 6,85). Por sua vez, os alunos
interessados num Curso Superior na drea das Ciéncias Sociais e Humanas e das Linguas sdo
0s que apresentam menor diferenciacdo intra-perfil, com uma amplitude de 5,50, mas, ainda

assim, superior a maior amplitude registada nos perfis dos alunos do 9° ano, também em

funcado da opgdo/ projecto vocacional.
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3.4.4.4. Em fungao da participacdo em orientacdo vocacional

No quadro 18, vemos as dimensdes Colegas de Trabalho, Exito, Ambiente de Trabalho
e Estilo de Vida como as mais valorizadas por ambos os grupos, e a Chefia como a dimensao
menos valorizada. Apenas na Criatividade e no Estilo de Vida foram encontradas diferencas
significativas, no sentido de serem mais valorizadas pelos alunos que foram alvo de

intervencao vocacional.

Quadro 18: Resultados do teste t para as diferengas em funcao da participagdo em orientacdo vocacional.

Participacao em orientacao vocacional
Sim Nao
(N =184) (N =154)
Média Desvio-Padrdo Média Desvio-Padrao| t gl p

Estimulagdo Intelectual 11,89 2,17 11,54 2,09 1,486 336 138

Variedade 11,66 2,59 11,56 2,16 0,359 336 720
Criatividade 13,40 2,17 12,90 2,21 2,120 336 035 *

Altruismo 14,24 2,24 13,78 2,36 1,834 336 .068

Colegas de Trabalho 15,10 1,45 14,75 1,79 1,920 336 .056

Exito 15,08 1,28 14,80 1,55 1772 3% 077

Salario 14,02 2,26 13,80 2,40 0,878 336 381

Seguranca 13,44 2,31 13,29 2,02 0,649 336 517

Chefia 9,68 2,73 10,23 2,65 41,864 336 063

Independéncia 11,96 2,43 11,53 2,65 1578 336 116

Ambiente de Trabalho 14,60 1,66 14,24 1,85 1,871 336 062
Estilo de Vida 15,12 1,37 14,64 1,56 2,984 336 .003 *

Estética 12,18 2,36 12,12 2,65 0229 336 819

*p<.05

Curiosamente, os dois perfis mostram uma representacao grafica muito semelhante,
estando como que equidistantes, o que significa que a importancia relativa das diferentes

dimensdes dentro de cada perfil é muito semelhante (Gréfico 6).
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Grafico 6: Representacao grafica dos perfis de valores profissionais em fun¢do da participacao em
orientagdo vocacional.

3.5. Analise e discussao dos resultados

Respeitando a ordem pela qual foram enunciados os objectivos, comecamos pela
analise dos resultados do estudo das qualidades psicométricas do Q.V.V.P., seguidamente
analisamos as caracteristicas da amostra, em termos de centralidade e de valorizacdao
profissional, e, por ultimo, analisamos as diferencas encontradas no perfil de valores
profissionais em fungdo das quatro varidveis em estudo e identificamos implicacdes para a

intervencao.

Qualidades psicométricas do Q.V.V.P.

De um modo geral, o instrumento revela bons indices de fidelidade, de validade e de

sensibilidade.
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No estudo da fidelidade, os resultados revelam uma boa consisténcia interna para as
treze dimensdes tedricas.

No estudo da validade, a estrutura factorial extrai seis componentes, o que segundo
varios autores fornece uma boa organizacdo dos valores profissionais (Lofquist & Dawis,
1978; Bolton, 1980). Nesta organizagdo, as primeiras trés componentes, para além de serem
consistentes com a estrutura conceptual teoricamente proposta, espelham o racional teérico
subjacente ao Q.V.V.P.: o Relacionamento Interpessoal retine valores que se concretizam pela
actividade profissional, a Qualidade de Vida retine valores essencialmente extrinsecos a
actividade profissional (dois mais instrumentais e dois mais terminais) e que sdo resultado
desta, e a Criatividade retine valores mais intrinsecos que extrinsecos. Assim, parece garantida
a validade de construto destas componentes.

Contrariamente ao que esperdvamos teoricamente, o Exito nido se associa aqui a
componente relacional extraida, nem a Chefia e a Independéncia aparecem reunidas numa
mesma componente.

Se repararmos, os trés itens que definem a componente Exito Profissional prendem-se
mais com o desenvolvimento de competéncias profissionais do que propriamente com a
possibilidade de esse desenvolvimento ser percebido pelos outros como éxito, o que
conduziria a identificagdo de uma componente relacional. Assim, o que estd a ser avaliado
pelos itens ndo é necessariamente a importancia do reconhecimento ou da percepgdo de éxito
profissional pelos outros, mas simplesmente a importancia do desenvolvimento profissional,
facto que pode ter provocado a nao saturacio dos itens do Exito na primeira componente e,
consequentemente, o seu isolamento factorial.

Quanto a Chefia e a Independéncia, ainda que nao existam estudos acerca da sua
relacdo que nos elucidem os resultados, sabemos que uma pessoa pode ser independente

sem exercer necessariamente autoridade sobre outra pessoa. E, talvez seja por isso que os
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itens das duas dimensdes nao apresentam correlacdes suficientes para saturarem uma
mesma componente. Embora sejam ambas as dimensdes relativas ao controlo do
comportamento, os resultados sugerem que os itens da Chefia e da Independéncia nao estao
a definir conjuntamente uma componente de controlo do comportamento.

Em termos de sensibilidade, os resultados apresentam uma distribuicdo normal,
embora tal ndo aconteca com os resultados de todas as dimensdes. Se repararmos, as
dimensodes cujos resultados se distribuem normalmente sdo as que vemos serem menos
valorizadas quando estudamos o perfil de valores profissionais da amostra global.
Dimensdes como os Colegas de Trabalho, o Exito e o Estilo de Vida (as mais valorizadas)
ilustram uma distribuicdo ascendente, j4 que concentram poucos sujeitos nos niveis mais
baixos da escala de importancia do instrumento. Os resultados sugerem que nesta amostra o
Altruismo, os Colegas de Trabalho, o Exito, o Salario, a Seguranga, o Ambiente de Trabalho e
o Estilo de Vida sdao dimensdes que ndo assumem uma distribuicio normal, o que nao
significa que os itens que lhes estdo associados ndo possuam poder discriminativo, pois
apresentam outras caracteristicas que apontam para o seu adequado poder discriminativo,
como por exemplo a proximidade entre a Média e a Mediana e os valores de Assimetria e

Curtose dentro de parametros aceitaveis.

Centralidade e valorizagdo profissionais da amostra global

Quando caracterizdmos a amostra e apresentdmos as estatisticas descritivas,
apercebemo-nos de que os sujeitos do nosso estudo valorizam a actividade profissional, dai
que faca sentido avancar para o estudo e anélise do seu perfil de valores profissionais, como
vimos (Nevill & Super, 1988). A valorizacdo profissional é ainda, acompanhada pela

valorizacdo de outras actividades, tais como a vida familiar e as actividades de tempos livres
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que privilegiam o relacionamento interpessoal.

A valorizacdo do relacionamento interpessoal é uma caracteristica da actual geragao de
jovens (Sampaio, 1993, 1996) e um dos aspectos mais influentes no desenvolvimento dos
adolescentes (Blustein, 1997). Ao longo da apresentacdo dos resultados, encontramos mesmo
varias evidéncias desta valorizacdo: por um lado, a categorizacdo das actividades de tempos
livres (Anexo 3, quadro 19) e a das profissdes exercidas pelos alunos com experiéncia
profissional (Anexo 3, quadro 15) revelam que as actividades e profissdes que explicam mais
de 50% da varidncia dos resultados privilegiam essencialmente o relacionamento
interpessoal, por outro, a andlise factorial ao Q.V.V.P. extrai uma primeira componente que,
reunindo itens relativos ao relacionamento interpessoal, é a que mais contribui para a
explicacdo da varidncia total, e, por fim, o perfil de valores profissionais da amostra global
ilustra a relagao com Colegas de Trabalho como a dimensio que, em conjunto com o Exito e
o Estilo de Vida, é a mais valorizada.

Segundo Fonseca (1993) a populacdo juvenil estd a valorizar a qualidade de vida
(intimamente ligada ao Estilo de Vida) e a realizacéo pessoal (intimamente ligada ao Exito), e
varios estudos europeus, que incluem amostras portuguesas, mostram que a maioria dos
sujeitos esta a valorizar aspectos como o éxito e o desenvolvimento pessoal (Sverko, 1999 in
Sinisalo & Shvets, 1999; Sverko & Super, 1995 in Sinisalo & Shvets, 1999). E portanto
compreensivel a valorizacdo das dimensdes Colegas de Trabalho, Exito e Estilo de Vida pela
amostra global, e, até mesmo, a pouca valorizacdo da Chefia.

Esta ultima pode ser entendida no seguimento da importdncia atribuida ao
relacionamento interpessoal, indicando que o que é valorizado é o relacionamento de “igual
para igual’ e ndo propriamente a relacdo de autoridade. No estudo de Fonseca (1993), a

amostra de estudantes portugueses vé igualmente a lideranca (que corresponde de certo
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modo a Chefia) como uma das dimensdes menos importantes, mas a discussdo final de
resultados ndo revela possiveis justificacdes. Com isto, nenhum estudo ou investigacao
acerca dos valores profissionais mostra ou explica a menor valorizagdo da Chefia em relacao
as restantes dimensdes, sobretudo em relacdo aquelas que apelam a um contacto
interpessoal, facto que pode desde ja constituir uma pista para futuros estudos.

Mais surpreendente é, no entanto, a pouca valorizagio da Independéncia,
principalmente quando, perante a caracterizacdo que Hayrynen (1991 in Fonseca, 1993) faz
das ‘novas geragdes de valores profissionais’, se realca a independéncia e o ‘individuo
auténomo’ como valores subjacentes a sociedade actual, e se comprova esta valorizagdo com
a amostra de estudantes portugueses do estudo de Fonseca (1993).

A pouca valorizacdo da Independéncia pela nossa amostra é, de facto, estranha face as
evidéncias, ndo se encontrando estudos ou investigacdes que elucidem sobre uma possivel
subvalorizacdo desta dimensdo. Neste sentido, pensamos que o que podera estar aqui a
acontecer se prende com a interpretagdo dos itens adscritos a dimensao Independéncia ?. Ao
lermos os 4 itens desta dimensao (Anexo 8), apercebemo-nos de que a sua interpretacao pode
ter sido associada a uma actividade profissional que se desempenha isoladamente, isto é,
sem contacto com os outros. Ora, se esta amostra valoriza o relacionamento interpessoal, ndo
poderia atribuir muita importancia a Independéncia interpretada nestes termos. Vemos,
entdo, que nesta amostra os itens da Independéncia estdo a ser avaliados segundo a
importancia do desempenho isolado de uma actividade profissional, e ndo propriamente
segundo a importancia da independéncia profissional no seu sentido comum. Levanta-se,
assim, uma questdo que futuros estudos podem desenvolver e transformar, até, num

refinamento dos itens da Independéncia.

? Um contacto com os sujeitos da amostra apés a administragdo do Q.V.V.P. seria, aqui, precioso, mas
tal foi impossivel de concretizar.
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Estudos diferenciais

Das seis hipéteses formuladas, cinco sdao confirmadas e uma nao o é.

Em termos de diferencas no perfil de valores profissionais em funcao do sexo,
confirmamos a Hipétese #1. Os resultados vao de encontro as tendéncias que se fazem sentir
na valorizacdo profissional em fungdo do sexo: por um lado, a valorizagao ‘tipicamente
masculina’ do Saldrio e da Independéncia, e a “tipicamente feminina’ do Altruismo, como
sugerem Post-Kammer (1987), Schulenberg, Vondracek e Nesselroade (1990) e Super (1970),
por outro, a valorizacio do Exito pela amostra feminina, que vem fazer notar uma
valorizacdo independente dos tipicos padrdes sexuais, e, por ultimo, a homogeneidade nas
restantes dimensdes, que mostra o surgir de um perfil de valores profissionais do ‘tipo
andrégino” de que Beutell e Brenner (1986) e Fonseca (1993) nos falam.

Quanto as diferencas no perfil de valores profissionais em funcdo do nivel de
escolaridade, ndo confirmamos a Hip6tese #2, mas confirmamos a Hip6tese #3.

O facto de ndo encontrarmos uma maior valorizacio do Exito pelos alunos do 11° ano é
compreensivel, principalmente se tivermos em conta a valorizacdo desta dimensdo pela
amostra global, ja aqui discutida e fundamentada. Nao sao apenas os alunos do 11° ano que
se preocupam com o Exito quando pensam no exercicio de uma profissao, mas todos os
alunos da amostra, sendo esta preocupagdo uma caracteristica da actual geragdo de jovens,
como confirmam recentemente Fonseca (1993), Sverko (1999 in Sinisalo & Shvets, 1999) e
Sverko e Super (1995 in Sinisalo & Shvets, 1999), dai a rejeicdo da Hipotese #2.

A confirmacdo da Hipodtese #3 deve-se, por um lado, ao facto de encontrarmos uma
maior diferenciagdo entre valores no perfil dos alunos do 11° ano, por comparagdo com o do
9° ano, tal como sugerem Schulenberg e Vondracek (1987 in Fonseca, 1993) e como o

comprova Fonseca (1993), e, por outro lado, ao facto da valorizagdo extrema de um dos
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valores mais importantes - Estilo de Vida - e do valor menos importante - Chefia -, ser
acentuada no 11° ano. De acordo com Kapes e Strickler (1975), vemos o Estilo de Vida e a
Chefia serem, respectivamente, ainda mais e ainda menos importantes do que no 9° ano.

Relativamente as diferencas no perfil de valores profissionais em fungdo da
opcao/ projecto vocacional, confirmamos ambas as Hip6teses #4 e #5.

Por um lado, confirmamos que os alunos de ambos os niveis de escolaridade estdo a
valorizar mais as dimensdes que, como propde Cochran (1986), estdao directamente
relacionadas com a opgao/ projecto vocacional em que estdo interessados.

Por outro, pela comparacdo da amplitude dos perfis em funcdo da opgao/projecto
vocacional, também confirmamos uma maior diferenciagao intra-perfil nos alunos do 11° ano
(nomeadamente nos alunos do 11° ano interessados num Curso Superior na drea das Artes).
Ora, segundo o que os resultados do estudo de Fonseca (1993) sugerem, e de acordo com o
que Krau (1987) nos diz acerca da idade como variavel moderadora que possibilita a
aquisicdo de experiéncias, essa maior diferenciacdo intra-perfil pode dever-se ao facto de os
alunos do 11° ano possuirem ja dois anos de formacdo no agrupamento de estudos
secundarios que escolheram.

Assim, a diferenciacdo entre valores profissionais seria mais consequéncia da
opcao/ projecto vocacional, como pressupde a Hipotese #5, do que propriamente do nivel de
escolaridade em que o aluno se encontra, ainda que esse efeito seja também visivel no estudo
diferencial em funcdo dessa varidvel, conforme a Hip6tese #3.

O nivel de escolaridade seria, entdo, mais uma variavel moderadora da diferenciacao
intra-perfil, do que propriamente uma variavel independente, j4 que oferece oportunidades
aos alunos para, através de uma formagao especifica de estudos secundarios, especificarem
as suas preferéncias e diferenciarem, por consequéncia, os seus valores profissionais. Esta

conclusdo poderia, no entanto, ser mais rigorosamente fundamentada se ndo estivéssemos
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perante duas amostras independentes (9° e 11° anos), como é o caso. Um estudo longitudinal
seria aqui o ideal.

De notar ainda que os alunos indecisos, de ambos os niveis de escolaridade, ilustram
um perfil de valores profissionais intermédio, quando comparados com os seus pares, que se
encontram ja comprometidos com uma &rea de formagdo profissional. Embora ndo se
conhecam estudos acerca dos valores profissionais dos alunos indecisos, podemos avancar
que, partindo da confirmacdo da Hipotese #4, isto é, de que os alunos valorizam mais as
dimensdes directamente relacionadas com a formagdo em que estdo interessados, a
explicagdo para esta valorizagdo intermédia pode passar pelo facto de a indefini¢do de um
interesse por uma d&rea profissional especifica estar a levar a uma tendéncia central na
valorizacdo das diferentes dimensdes da vida profissional. Ben-Shem e Avi-Itzhak (1991)
salientam que baixos scores no W.V.I. encontram-se correlacionados com altos niveis de
preferéncia por uma 4rea profissional especifica, logo, parece fazer sentido o perfil de valores
profissional que os alunos indecisos ilustram.

Quanto as diferencas no perfil de valores profissionais em fungao da participagdo em
orientacdo vocacional, confirmamos a Hipotese #6.

Os alunos que participaram em orientagdo vocacional estdo, de facto, a valorizar mais a
Criatividade e o Estilo de Vida, dimensdes que se prendem quer com a criacdo/construcdo
de um projecto profissional e de vida, quer com a defini¢do de um modo de ser e estar em
funcdo desse projecto. Entendendo a intervencdo vocacional como intervengdo para o
desenvolvimento humano (Campos, 1988) e que promove competéncias pessoais (Imaginério
& Campos, 1987; Duarte, 1994/95), podemos dizer que os alunos que sdo alvo dessa
intervencdo se encontram mais atentos e sensibilizados para o construir de um projecto de
vida e para o definir de um estilo de vida, dai que valorizem significativamente mais aquelas

duas dimensoes.
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Impli

i

i)

iv)

cagoes para a intervengio

Da andlise e discussao dos resultados surgem implicagdes que importa organizar:

O Q.V.V.P. ainda ndo deve ser utilizado para a avaliacdo dos valores profissionais com vista a
intervencgao, visto ser um instrumento novo que necessita de ser estudado num maior nimero

de situagdes e contextos;

A intervencado deve ter em conta que os adolescentes e jovens adultos estdo a valorizar outras
actividades para além da actividade profissional, dai que, mais que nunca, o projecto

profissional deva ser circunscrito a um projecto de vida;

A intervengdo deve ser sensivel as diferengas na valorizagdo profissional em fungdo do sexo,
no sentido de identificar padrdes mais tipicamente sexuais ou mais andréginos, e, ainda, em
fungdo das opgdes/ projectos vocacionais, ja que concluimos que os alunos valorizam mais as

dimensdes da vida profissional que estdo directamente relacionadas com os seus interesses;

A intervencdo deve ver a maior diferenciagdo intra-perfil nos niveis de escolaridade mais
avancados como resultado de aquisigdo de experiéncias, quer profissionais, quer de formagao
proporcionada pelas préprias opgdes vocacionais. Assim, parece ser importante promover o
contacto com o mundo profissional (exploracdo directa) desde os primeiros anos de decisdao

vocacional;

A intervengdo vocacional deve ver a avaliacdo dos valores profissionais como um precioso
auxiliar na definicdo de um projecto profissional, mas nao a entender como um fim em si

mesmo, nem tao pouco como um preditor de sucesso nas dreas profissionais em questao.

3.6. Conclusao

Ao longo do desenvolvimento deste estudo sobre valores profissionais

apercebemo-nos que os seus objectivos foram alcancados e que, de um modo geral, as

hipéteses formuladas encontram confirmacao.
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O estudo das qualidades psicométricas do Q.V.V.P. revela bons indices de fidelidade,
de validade e de sensibilidade. No entanto, o instrumento necessita de continuar a ser
estudado, antes de comecar a ser utilizado para avaliagdes efectivas, sobretudo no que
respeita a validade de construto dos itens da dimensao Independéncia.

Por sua vez, a caracterizacdo da amostra revela que a actividade profissional é
valorizada, mas que estd a partilhar a sua centralidade com actividades que vivem do
relacionamento interpessoal e que proporcionam a concretizagdo de valores como a
realizagado pessoal e o estilo de vida.

A diferenciacdo do perfil de valores profissionais estd a expressar-se significativamente
em funcdo do sexo, no sentido de a tradicional valorizacdo ‘masculina’ e ‘feminina’ ser
acompanhada quer por uma valorizacdo independente dos padrdes sexuais, sobretudo na
amostra feminina, quer por um padrao de valores andrégino.

O perfil de valores profissionais diferencia-se ainda em funcdo do nivel de
escolaridade, mas ndo em termos da dimensdo Exito, como esperavamos. Pela andlise e
discussdo dos resultados concluimos que a valorizagdo desta dimensao é caracteristica da
amostra global, ndo assumindo diferengas significativas em fungdo do nivel de escolaridade.

Quanto a maior diferenciacdo intra-perfil encontrada no 11° ano, esta acaba por ser
atribuida a varidvel opcao/projecto vocacional, j& que se conclui que a formagdo especifica
de 2 anos que os alunos do 11° possuem a mais em relacdo aos seus pares do 9° ano, estd a
oferecer-lhes a oportunidade de especificarem as suas preferéncias e diferenciarem os seus
valores profissionais. O nivel de escolaridade é, assim, uma varidvel moderadora da
diferenciacdo intra-perfil de valores profissionais. Esta conclusdo poderia, no entanto,
beneficiar de um maior rigor se nao estivéssemos perante duas amostras independentes.

Ainda em funcdo da opgao/ projecto vocacional, os resultados levam a concluir que os

alunos valorizam mais as dimensdes da vida profissional que estdo directamente
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relacionadas com os seus interesses, o que leva a pensar na avaliacdo dos valores como um
auxiliar da intervencdo vocacional e da prépria construgao do projecto vocacional.

No que respeita a intervengdo vocacional, vemos que os alunos que participam em
processos de orientagdo vocacional estdo mais sensibilizados para a construgdo de um
projecto vocacional que se circunscreve a um projecto de vida, atribuindo por isso, mais

importancia as dimensdes Criatividade e Estilo de Vida.

Estes resultados vém certamente contribuir para o esclarecimento do sentido que a
valorizacdo profissional e ndo profissional assume na actual geracdo de adolescentes e jovens
adultos portugueses, e, por consequéncia, vem também contribuir para fundamentar a

intervencao psicossocial que se vai desenvolvendo na area.
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4. Conclusao Geral
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A consciéncia de que os valores podem ser concretizados no desempenho de multiplos
papéis, que ndo somente o de trabalhador - “values can be sought in all of life’s roles”
(Super, 1984b: 35) -, vem fazer considerar a relativa importancia dos papéis/actividades e
dos contextos de vida e reconsiderar a tradicional centralidade da actividade profissional na
definigao do estilo de vida.

Vimos, na parte tedrica, que a centralidade profissional esta a ser relativizada face as
demais actividades valorizadas, e o estudo que desenvolvemos mostra resultados que vao
precisamente nesse sentido: a actividade profissional é, de facto, valorizada, mas vé a sua
centralidade ser partilhada com outras actividades, principalmente com aquelas que
implicam o relacionamento interpessoal.

De um modo geral, o estudo acerca dos valores profissionais vé os seus objectivos
alcangados e as suas hipdteses serem, na maioria, confirmadas, mas mais importante é o
facto de os seus resultados nos mostrarem pistas que ajudam a compreender um pouco
melhor a valorizacdo profissional e ndo profissional dos adolescentes e jovens adultos
envolvidos neste estudo, o que, com as devidas precaugdes, pode também ser um indicador
do que se passa na realidade portuguesa.

Neste sentido, identificamos quatro pistas pertinentes: uma acerca da diferenciacdao
dos valores profissionais ao longo do tempo e trés acerca de um novo quadro de valores
profissionais e ndo profissionais que parece estar a surgir.

Vemos, entdo, o perfil de valores profissionais diferenciar-se em fungdo das opgdes/
/ projectos vocacionais e ndo propriamente em funcao do nivel de escolaridade, que se define
mais como varidvel moderadora. Isto sugere que o facto de os alunos terem ou ndo tomado e
concretizado ja uma decisdo vocacional, tem influéncia na valorizacdo que fazem das varias

dimensdes da sua vida. H4, no entanto, que lembrar que estamos aqui perante duas amostras
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independentes: uma do 9° ano e outra do 11° ano, dai que a diferenciacdo, dando-se
sobretudo pelo reforcar da importancia relativa dos valores ao longo do tempo, s6 possa ser
verdadeiramente avaliada num estudo longitudinal, no qual é possivel estudarmos
mudangas nos sistemas individuais de valores profissionais.

Por sua vez, o surgir de um novo quadro de valores enuncia-se quer pela importancia
atribuida as actividades ndo profissionais, que implica a descentralizagdo da actividade
profissional, mas ndo a sua ndo valorizacdo, quer pela valorizagdo de aspectos que se
prendem com o éxito e realizacdo pessoal, com o relacionamento interpessoal e com o estilo
de vida, quer, ainda, pelas nuances que se identificam na valorizagdo em funcao do sexo.

Por um lado, parece que a distingdo conceptual que fazemos entre valorizagdo e
centralidade encontra aqui algum fundamento empirico: de facto, a ndo centralidade da
actividade profissional ndo implica necessariamente a sua ndo valorizacdo. Ora, isto é algo
que a intervencdo/ orientagdo vocacional ndo deve esquecer, nomeadamente quando constréi
programas de apoio a tomada de decisdo vocacional. A este nivel, propomos teoricamente
que o planear da intervencgao parte da andlise da valorizacdo e da centralidade profissionais.
No entanto, seria importante verificarmos como esse modelo tedrico se comporta em termos
praticos e que facilidades, dificuldades e consequéncias se identificam na sua
operacionalizacdo. Neste caso, um estudo de investigagdo-accao seria o indicado.

Por outro lado, o perfil de valores profissionais da amostra em estudo apresenta
evidéncias de que o éxito, o relacionamento interpessoal e o estilo de vida sdo aspectos
particularmente importantes, e de que a par de uma valorizacdo tipicamente masculina e
feminina se identificam valorizacdes independentes dos padrdes tipicamente sexuais, ao
mesmo tempo que se revela uma homogeneizacdo do perfil de valores profissionais em
funcao do sexo.

Estas sdo nuances que caracterizam particularmente uma amostra da regido norte do
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pais e do meio urbano, e que Fonseca (1993) também encontra numa amostra de alunos da
regido de Aveiro, dai que ndo devam ser generalizadas a populacdo nacional sem outras
confirmagdes empiricas.

Como vemos, as pistas enunciadas podem constituir, desde ja, um incentivo ao
desenvolvimento de futuras investigagdes na &rea.

Trata-se, no fundo, de encararmos a valorizagdo profissional e ndo profissional como
algo que necessita de ser estudado num maior ndmero de situacGes e de contextos,
no sentido de compreendermos melhor a sua influéncia na definicdo da relacdo que as
pessoas estabelecem com a sua vida profissional e ndo profissional, na construcdo de um
significado para as actividades que desempenham e, em tltima instancia, na construcao de

um sentido de e para a vida.
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Anexo 1: Distribui¢do da amostra por escolas



Distribuicdo da amostra por escola e turma

- - Frequéncias Frequé_ncias
Frequéncias Frequgncms Relativas Re!gtlvas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas

Antén.Nobre-11°B 18 5.3 5.3 5.3

Antén.Nobre-11°G 17 5.0 5.0 10.4
Antén.Nobre-11°] 16 4.7 4.7 15.1

Cerco-11°B 15 4.4 4.4 19.5
Cerco-11°D 9 27 27 222
Cerco-11°E 9 27 27 24.9
Cerco-11°G1 6 1.8 1.8 26.6
Cerco-11°G2 6 1.8 1.8 28.4
Cerco-11°G3 3 9 9 29.3
FilipaVilhena-11°E 12 3.6 3.6 32.8
FilipaVilhena-11°I 9 27 27 35.5
FilipaVilhena-11°L 13 3.8 3.8 39.3
SoaresReis-11°B 23 6.8 6.8 46.2
SoaresReis-11°l 19 5.6 5.6 51.8
AnténioNobre-9°A 17 5.0 5.0 56.8
AnténioNobre-9°B 11 3.3 3.3 60.1

Cerco-9°B 24 71 71 67.2
Cerco-9°C 20 5.9 5.9 73.1

Freamunde-9°B 28 8.3 8.3 81.3
Freamunde-9°C 28 8.3 8.3 89.6
Freamunde-9°D 13 3.8 3.8 93.5
Freamunde-9°F 9 2.7 2.7 96.2
Freamunde-9°G 13 3.8 3.8 100.0

Total 338 100.0 100.0
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Anexo 2: Estatisticas descritivas para a caracterizagdo da amostra



Qadro 1 - Ano de escolaridade

. . Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque‘nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
9° ano 163 48,2 48,2 48,2
11° ano 175 51,8 51,8 100,0
Total 338 100,0 100,0
Qadro 2 - Sexo
. o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Masculino 142 42,0 42,0 42,0
Feminino 196 58,0 58,0 100,0
Total 338 100,0 100,0
Quadro 3 - Idade
Estatisticas de tendéncia central
e de dispersao
Idade
Média 15,87
Mediana 16,00
Moda 17
Desvio Padrao 1,39
Valor Minimo 14
Valor Maximo 21
Quadro 4 - Nivel Socio-Econémico
. L Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Frequéncias Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
NSE Baixo 113 33,4 33,4 33,4
NSE Médio 106 31,4 31,4 64,8
NSE Alto 119 35,2 113 33,4
Total 338 100,0 106 31,4




Quadro 5 - Participagdo num POV

Frequéncias

o N Frequéncias
Frequéncias Freque.nuas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Sim 184 54,4 54,4 54,4
Nao 154 45,6 45,6 100,0
Total 338 100,0 100,0
Quadro 6 - Local de realizagdao do POV
o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Escola 165 89,7 89,7 89,7
Particulares 13 71 71 96,7
Omissoes 6 3,3 3,3 100,0
Total 184 100,0 100,0
Quadro 7 - Notas actuais
L L Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Fracas 21 6,2 6,2 6,2
Médias 253 74,9 74,9 81,1
Boas 64 18,9 18,9 100,0
Total 338 100,0 100,0
Quadro 8 - Notas futuras
o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Frequ§n0|as Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Fracas 6 1,8 1,8 1,8
Médias 178 52,7 52,7 54,4
Boas 141 41,7 41,7 96,2
Omissées 13 3,8 3,8 100,0
Total 338 100,0 100,0




Quadro 9 - Namero de reprovagoes

o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Nenhuma 247 73,1 73,1 73,1
Uma 64 18,9 18,9 92,0
Duas 20 5,9 5,9 97,9
Mais de duas 7 2,1 2,1 100,0
Total 338 100,0 100,0

Quadro 10 - Exercicio de uma actividade profissional

o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias

Absolutas Relativas R\?:iz\;a: R\Z?it(;\;a:
Acumuladas
Sim 90 26,6 26,6 26,6
Nao 248 73,4 73,4 100,0
Total 338 100,0 100,0

Quadro 11 - Projecto vocacional pensado pelo aluno

. o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas

Fazer curso superior 247 73,1 73,1 73,1
Estudar até 12° ano 59 17,5 17,5 90,5
Comegar a trabalhar 27 8,0 8,0 98,5
Outra opgao: Estou indeciso 2 6 ,6 99,1
Outra opgao: Trabalhar e Estudar 2 6 ,6 99,7
Outra opgao: Concorre.r a uma bolsa 1 3 3 100,0
p/ estudar no estrangeiro
Total 338 100,0 100,0




Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

Anexo 3: Outras estatisticas descritivas



Quadro 1 - 12 disciplina preferida

Frequéncias  Frequéncias

i Remvey Rolives  Relaues
Validas Validas
Acumuladas
Educacgao Fisica 77 22,8 23,2 23,2
Matematica 40 11,8 12,0 35,2
Inglés 33 9,8 9,9 45,2
Histéria 32 9,5 9,6 54,8
Portugués 24 71 7,2 62,0
Filosofia 12 3,6 3,6 65,7
Ciéncias da Terra e da Vida 1 3,3 3,3 69,0
Geografia 1 3,3 3,3 72,3
Desenho 9 2,7 2,7 75,0
Oficinas de Arte 9 2,7 2,7 77,7
Educagéo Visual 8 2,4 2,4 80,1
Fisico-Quimica 8 2,4 2.4 82,5
Francés 7 2,1 2,1 84,6
Projectos e Tecnologias 6 1,8 1,8 86,4
Ciéncias da Natureza 5 1,5 1,5 88,0
Trabalhos de Aplicagédo 5 1,5 1,5 89,5
Economia 4 1,2 1,2 90,7
Projectos 4 1,2 1,2 91,9
Alemao 3 9 9 92,8
Desenho e Geometria Descritiva 3 9 9 93,7
Técnicas Laboratoriais de Biologia 3 9 9 94,6
Tecnologias 3 9 9 95,5
Aplicagdes Informaticas 2 6 6 96,1
Comunicagao 2 6 ,6 96,7
Geometria 2 ,6 ,6 97,3
Outras Histéria da Arte 2 6 6 97,9
Técnicas Laboratoriais de Quimica 2 ,6 ,6 98,5
Biologia 1 3 3 98,8
Latim 1 3 3 99,1
Técnicas de Linguagem de 1 3 3 994
Programagéo ’ ’ y
Técnicas de Tradugao de Inglés 1 3 3 99,7
Informatica 1 3 3 100,0
Total 332 98,2 100,0
Omissoes 6 1,8

Total 338 100,0




Quadro 2 - Categorizagao da disciplina mais preferida

L L Frequéncias  Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias

Absolutas Relativas R\?;t;\;zs R\Z:g\;a:

Acumuladas
Disciplinas de Desporto 77 22,8 23,2 23,2
Disciplinas de Linguas 69 20,4 20,8 44,0
Disciplinas de Ciéncias Sociais e Humanas 50 14,8 15,1 59,0
Disciplinas de Ciéncias Naturais 41 12,1 12,3 71,4
Disciplinas de Ciéncias Exactas 40 11,8 12,0 83,4
Disciplinas Artisticas 33 9,8 9,9 93,4
Disciplinas de Ciéncias Tecnoldgicas 18 5,3 5,4 98,8
Disciplinas de Novas Tecnologias 4 1,2 1,2 100,0
Total 332 98,2 100,0

Omissoes 6 1,8

Total 338 100,0




Quadro 3 - 12 disciplina nao preferida

o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias = Frequéncias Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Matematica 104 30,8 32,3 32,3
Inglés 41 12,1 12,7 45,0
Portugués 38 11,2 11,8 56,8
Francés 25 7.4 7,8 64,6
Educacgéo Visual 17 5,0 5,3 69,9
Educacao Fisica 16 4.7 5,0 74,8
Fisico-Quimica 16 4,7 5,0 79,8
Historia 16 4,7 5,0 84,8
Filosofia 13 3,8 4,0 88,8
Geografia 13 3,8 4,0 92,9
Alemao 4 1,2 1,2 94,1
Latim 4 1,2 1,2 95,3
Desenho e Geometria Descritiva 3 9 9 96,3
Histéria da Arte 3 9 9 97,2
Tecnologias 3 9 9 98,1
Geometria 2 ,6 ,6 98,8
Outras
Economia 1 3 3 99,1
Métodos Quantitativos 1 3 3 99,4
Religiao Moral 1 K] 3 99,7
Técnicas de Organizagéo de Empresas 1 3 3 100,0
Total 322 95,3 100,0
Omissdes 16 4,7
Total 338 100,0




Quadro 4 - Categorizagao da disciplina menos preferida

L o Frequéncias  Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Disciplinas de Linguas 112 33,1 34,8 34,8
Disciplinas de Ciéncias Exactas 105 31,1 32,6 67,4
Disciplinas de Ciéncias Sociais e Humanas 32 9,5 9,9 77,3
Disciplinas de Ciéncias Naturais 28 8,3 8,7 86,0
Disciplinas Artisticas 25 7.4 7,8 93,8
Disciplinas de Desporto 16 4,7 5,0 98,8
Disciplinas de Ciéncias Tecnoldgicas 3 9 9 99,7
Disciplinas de Novas Tecnologias 1 3 3 100,0
Total 322 95,3 100,0
Omissobes 16 4,7
Total 338 100,0




Quadro 5 - Projecto vocacional pensado pelo aluno

o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias

Absolutas Relativas R\?;Tig\;a: R\Z&E\:;s

Acumuladas
Fazer curso superior 247 73,1 73,1 73,1
Estudar até 12° ano 59 17,5 17,5 90,5
Comegar a trabalhar 27 8,0 8,0 98,5
Outra opgao: Estou indeciso 2 6 ,6 99,1
Outra opgao: Trabalhar e Estudar 2 6 ,6 99,7
Qe s aa o
Total 338 100,0 100,0

Quadro 6 - Projecto vocacional pensado pelos pais

. . Frequéncias ~ Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias

Absolutas Relativas R\Zig\;zs R\?:it(;\;ass

Acumuladas
Fazer curso superior 261 77,2 77,7 77,7
Estudar até 12° ano 42 12,4 12,5 90,2
Outra opgao: fazer o que quizer 17 5,0 5,1 95,2
Comegar a trabalhar 13 3,8 3,9 99,1
Outra opgao: ndo tém opinido 2 ,6 ,6 99,7
Outra opgao: ndo vive c/os pais 1 3 3 100,0
Total 336 99,4 100,0

Omissoes 2 6

Total 338 100,0




Quadro 7 - Projecto vocacional dos alunos do 9° ano que pretendem
prosseguir estudos ao nivel do Ensino Secundario

Frequéncias ~ Frequéncias

ot Ramives Relaivas  Reltvas
Validas Validas
Acumuladas
Curso geral: Cientifico-Natural 47 28,8 33,8 33,8
Curso geral: Artes 8 4.9 5,8 39,6
Curso geral: Econémico-Social 12 7.4 8,6 48,2
Curso geral: Humanidades 19 1,7 13,7 61,9
Curso tecnolégico: Artes 3 1,8 2,2 64,0
Curso tecnolégico: Humanidades 1 6 7 64,7
Curso profissional 17 10,4 12,2 77,0
Alunos que desconhecem o Sistema de Ensino 4 2,5 2,9 79,9
Alunos indecisos 28 17,2 20,1 100,0
Total 139 85,3 100,0
Alunos do 9° ano que ndo pretendem prosseguir o4 147
para estudos secundarios ’
Total 163 100,0

Quadro 8 - Projecto vocacional dos alunos do 11° ano que pretendem
prosseguir estudos ao nivel do Ensino Superior

Frequéncias  Frequéncias

oo Reaas Roaives  Relatvas
Validas Validas
Acumuladas
Bacharelato 8 4,6 55 55
Licenciatura 52 29,7 35,9 41,4
Mestrado 6 3,4 41 45,5
Doutoramento 30 17,1 20,7 66,2
Alunos que desconhecem o Sistema de Ensino 13 7.4 9,0 75,2
Alunos indecisos 36 20,6 24,8 100,0
Total 145 82,9 100,0

Alunos do 11° ano que ndo pretendem
prosseguir estudos apoés o 12° ano

Total 175 100,0

30 171




Quadro 9 - Curso superior pretendido pelos alunos do 11° ano que pretendem

ingressar no Ensino Superior

L . Frequéncias  Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Medicina 8 4,6 9,3 9,3
Arquitectura 7 4,0 8,1 17,4
Engenharia 6 34 7,0 24,4
Comunicagao/Jornalismo 6 34 7,0 314
Engenharia Informatica 5 2,9 5,8 37,2
Psicologia 5 2,9 5,8 43,0
Direito 4 23 4,7 47,7
Design de Comunicagao 3 1,7 3,5 51,2
Educagéo - Via Ensino 3 1,7 3,5 54,7
Economia 3 1,7 3,5 58,1
Contabilidade 3 1,7 3,5 61,6
Hotelaria/Turismo 3 1,7 3,5 65,1
Biologia 2 1,1 23 67,4
Medicina Veterinaria 2 1,1 2,3 69,8
Publicidade 2 1,1 23 72,1
Gestao/Administragéo 2 1,1 2,3 74,4
Restauro 2 1,1 2,3 76,7
Design Grafico 2 1,1 2,3 79,1
Fotografia 2 1,1 2,3 81,4
Enfermagem 1 ,6 1,2 82,6
Matemética - Via ensino 1 6 1,2 83,7
Biologia Marinha 1 ,6 1,2 84,9
Educago Primaria 1 6 1,2 86,0
Desporto - Via Ensino 1 ,6 1,2 87,2
Medicina Dentéria 1 6 1,2 88,4
Farmacia 1 ,6 1,2 89,5
Pintura 1 ,6 1,2 90,7
Outros
Markting 1 ,6 1,2 91,9
Teatro/Express&o dramatica 1 6 1,2 93,0
Relagées Publicas 1 ,6 1,2 94,2
Engenharia Civil 1 ,6 1,2 95,3
Linguas - Inglés, Alemao 1 6 1,2 96,5
Linguas - Inglés, Portugués 1 ,6 1,2 97,7
Escultura 1 ,6 1,2 98,8
Artes Graficas 1 6 1,2 100,0
Total 86 49,1 100,0
Alunos do 11° ano que n&o pretendem
prosseguir estudos ap6s o 12° ano 30 7.1
0
Omissoes 1" 6,3
Total 89 50,9
Total 175 100,0




Quadro 10 - Categorizagao dos cursos por areas

L o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nC|as Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Ciéncias Sociais e Humanas 31 17.7 36.0 36.0
Artes 20 11.4 23.3 59.3
Ciéncias Biomédicas 13 7.4 15.1 74.4
Ciéncias Tecnoldgicas e Novas Tecnologias 12 6.9 14.0 88.4
Ciéncias Exactas e Ciéncias Naturais 7 4.0 8.1 96.5
Linguas 2 1.1 2.3 98.8
Desporto 1 .6 1.2 100.0
Total 86 49.2 100.0
Alunos que ndo pretendem prosseguir
X 30 17.1
estudos apoés o 12° ano
AIuT\os indecisos 9u que desconhecem 48 274
o Sistema de Ensino
Omissdes 11 6.3
Total 89 50.9

Total 175 100.0




Quadro 11 - Exercicio de uma actividade profissional

Frequéncias ~ Frequéncias

Frequéncias Frequéncias Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Sim 90 26,6 26,6 26,6
Nao 248 73,4 73,4 100,0
Total 338 100,0 100,0

Quadro 12 - Razodes pelas quais os alunos exercem uma actividade profisisonal

L L Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Para ganhar dinheiro 26 28,9 29,5 29,5
Por vontade prépria 20 22,2 22,7 52,3
Para ocupar os tempos livres 14 15,6 15,9 68,2
Para ganhar experiéncia 13 14,4 14,8 83,0
Para ajudar os pais no servigo 6 6,7 6,8 89,8
Para ter + independéncia 3 3,3 34 93,2
Para ter + responsabilidade 2 2,2 2,3 95,5
Por castigo por mas notas 1 1,1 1,1 96,6
Por necessidade 1 1,1 1,1 97,7
Outras
Para pagar os estudos 1 1,1 1,1 98,9
Porque me obrigaram 1 1,1 1,1 100,0
Total 88 97,8 100,0
Omissoes 2 2,2
Total 90 100,0

Quadro 13 - Razdes pelas quais os alunos ndao exercem uma actividade profisisonal

L o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias Freque.nmas Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas

Por ndo terem necessidade 51 20,6 37,8 37,8
Por falta de tempo/oportunidade 35 14,1 25,9 63,7
Porque ndo querem 19 7,7 14,1 77,8
Porque ndo tém idade 15 6,0 11,1 88,9
Por impedimento por parte dos pais 10 4,0 7.4 96,3
Por n&do conseguirem conciliar o

2 8 1,5 97,8
trabalho com os estudos
Por n&o surgir nada de interessante 2 8 1,5 99,3
Por falta de formagao 1 4 7 100,0
Total 135 54,4 100,0
Omissdes 113 45,6

Total 248 100,0




Quadro 14 - Profiss6es exercidas

. . Frequéncias ~ Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias

Absolutas Relativas R\;z:i:\;ass R\?:itc;:s
Acumuladas
Empregado de loja 41 45,6 45,6 45,6
Operério industrial 6 6,7 6,7 52,2
Secretariado 6 6,7 6,7 58,9
Carpinteiro 6 6,7 6,7 65,6
Baby-Siter 3 3,3 3,3 68,9
Ajudante de restaurante 3 3,3 3,3 72,2
Mecanico 3 3,3 3,3 75,6
Cabeleireiro/Estética 2 2,2 2,2 77,8
Prestagao de servigos 2 2,2 2,2 80,0
Distribuidor de Panfletos 2 2,2 2,2 82,2
Monitor de ATL 2 2,2 2,2 84,4
Electricista/Electrotécnico 2 2,2 2,2 86,7
Vidraceiro 2 2,2 2,2 88,9
Assistente social 1 1,1 11 90,0
Agricultura 1 1,1 1,1 91,1
Monitor de futebol 1 1,1 11 92,2
Planeamento de Cursos de Informatica 1 1,1 11 93,3
Arbitro de Futebol de 11 1 1,1 11 94,4
Outras
Moda - Manequim 1 11 1,1 95,6
Actriz 1 1,1 1,1 96,7
Professor de Dangas de Saldo 1 1,1 1,1 97,8
Serralheiro 1 1,1 1,1 98,9
Padeiro 1 1,1 1,1 100,0
Total 90 100,0 100,0
Quadro 15 - Categorizacdo das profissdes exercidas
o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias Relativas Relativas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Profissées de Contacto/Relacionamento Interpessoal 56 62,2 62,2 62,2
Profissées Técnicas e/ou Oficinais 23 25,6 25,6 87,8
Profissdes Admnistrativas e de Secretariado 6 6,7 6,7 94,4
Profissdes de Expressao Artistica e Criativa 3 3,3 3,3 97,8
Profissdes ligadas as Novas Tecnologias 1 1,1 1,1 98,9
Profissdes do Sector Primario 1 1,1 1,1 100,0

Total 90 100,0 100,0




Quadro 16 - 1° Interesse vocacional

Frequéncias

Frequéncias Frequéncias Flsqué_ncias Relativas
Absolutas Relativas e!gtlvas Validas
Validas Acumuladas
Medicina 27 8,0 8,2 8,2
Arquitectura 16 4,7 4,8 13,0
Educagao Infantil 13 3,8 3,9 16,9
Desporto - Via Ensino 12 3,6 3,6 20,5
Psicologia 1 3,3 3,3 23,9
Comunicagao/Jornalismo 1 3,3 3,3 27,2
Educagéo - Via Ensino 10 3,0 3,0 30,2
Medicina Veterinaria 9 2,7 2,7 32,9
Secretariado - Empregado de escritério 9 2,7 2,7 35,6
Técnico de Informatica 8 2,4 2,4 38,1
Economia 8 2,4 2,4 40,5
Desporto - Futebolista 8 2,4 2,4 429
Design de Moda 8 2,4 2,4 45,3
Gestédo/Administragéo 7 2,1 2,1 47,4
Contabilidade 7 2,1 2,1 49,5
Design Grafico 7 2,1 2,1 51,7
Matematica - Via ensino 6 1,8 1,8 53,5
Engenharia Informatica 6 1,8 1,8 55,3
Teatro/Expressao dramatica 6 1,8 1,8 571
Militar/Policia 6 1,8 1,8 58,9
Operéario Industrial 6 1,8 1,8 60,7
Pintura 5 1,5 1,5 62,2
Direito - Advogado 5 1,5 1,5 63,7
Engenharia Civil 5 1,5 1,5 65,3
Engenharia Mecéanica 5 1,5 1,5 66,8
Engenharia Electrotécnica 5 1,5 1,5 68,3
Enfermagem 4 1,2 1,2 69,5
Educagéo Primaria 4 1,2 1,2 70,7
Linguas - Via Ensino 4 1,2 1,2 71,9
Markting 4 1,2 1,2 73,1
Direito 4 1,2 1,2 74,3
Marceneiro 4 1,2 1,2 75,5
Engenharia 3 9 9 76,4
Design 3 9 9 77,3
Publicidade 3 9 9 78,2
Moda - Manequim 3 9 9 79,2
Mecénica 3 ,9 ,9 80,1
Fotografia 3 9 9 81,0
Restauro 3 9 ,9 81,9
Cabeleireiro/Estética 3 9 9 82,8
Biologia 2 6 6 83,4
Medicina Dentéria 2 ,6 ,6 84,0
Farmacia 2 6 6 84,6
Educagao Visual 2 6 6 85,2
Estilismo 2 ,6 ,6 85,8
Mdusica 2 ,6 ,6 86,4
Direito - Juiz 2 ,6 ,6 87,0
Piloto de Aviagéo 2 6 6 87,6
Gestao Hoteleira 2 6 6 88,2
Assisténcia Social/Servigo Social 2 ,6 ,6 88,8
Electricista 2 6 6 89,4
Programacéo informatica 2 6 6 90,0
Relagdes Publicas 2 6 6 90,6

(Contin.)



(Continuagdo)

Quadro 16 - 1° Interesse vocacional (cont.)

Frequéncias

Frequéncias Frequéncias Frequé_ncias Relativas
Absolutas Relativas Re!gtlvas Validas
Validas Acumuladas
Desporto 2 6 6 91,2
Design de Comunicacéo 2 6 6 91,8
Medicina Cirurgica 2 ,6 ,6 92,4
Biologia Marinha 1 3 3 92,7
Fisioterapia 1 3 3 93,1
Histéria - Via Ensino 1 3 3 93,4
WIhar numa empresa 1 3 3 93,7
Turismo 1 3 3 94,0
Engenharia Quimica 1 3 3 94,3
Guia Intérprete/Turistico 1 3 3 94,6
Desenho 1 3 3 94,9
Florista 1 3 3 95,2
Carpinteiro 1 3 3 95,5
Engenharia Informatica - Via Investigagéo 1 3 3 95,8
Desporto - Arbitro 1 3 3 96,1
Outros  Comissario de Bordo 1 3 3 96,4
Reporter fotografico 1 3 3 96,7
llustragao 1 3 3 97,0
Decorag&o de interiores 1 3 3 97,3
Cenografia 1 3 3 97,6
Foto-Jornalismo 1 3 3 97,9
Artes Graficas - Via Ensino 1 3 3 98,2
Técnico de Electrotécnica 1 3 3 98,5
Culinaria 1 3 3 98,8
Artes 1 3 3 99,1
Empregado de loja 1 3 3 99,4
Ama/Baby-Siter 1 3 3 99,7
Fungéo Publica - CTT 1 3 3 100,0
Total 331 97,9 100,0
Omissoes 7 2,1
Total 338 100,0
Quadro 17 - Categorizacao do 1° interesse vocacional
o o Frequéncias Frequépcias
Frequéncias Freque_naas Relativas Re!a_tlvas
Absolutas Relativas Validas Validas
Acumuladas
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Artes 67 19,8 20,2 20,2
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias Sociais e Humanas 61 18,0 18,4 38,7
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias Biomédicas 47 13,9 14,2 52,9
Inter. p/ Actividades Profissionais na area do Desporto 22 6,5 6,6 59,5
Int. p/ Profissdes Técnicas, Oficios e Artes Oficinais 21 6,2 6,3 65,9
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias Tecnologicas 20 5,9 6,0 71,9
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Novas Tecnologias 17 5,0 5,1 77,0
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias Politicas e Empresariais 16 4.7 4.8 81,9
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias de Comunicagdo Social 15 4,4 4,5 86,4
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias Exactas 13 3,8 3,9 90,3
Inter. p/ Actividades Profissionais na Fungao Publica ou de Secretariado 10 3,0 3,0 93,4
Inter. p/ Profissées de Animagao Social, Turismo e Relacionamento Interpessoal 6 1,8 1,8 95,2
Interesse Profissional pela Carreira Militar e Policial 6 1,8 1,8 97,0
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Linguas 4 1,2 1,2 98,2
Inter. p/ Actividades Profissionais na area das Ciéncias Naturais 3 9 9 99,1
Interesse Profissional pela Carreira na Navegagao Aérea Civil 3 9 9 100,0
Total 331 97,9 100,0
Omissoes 7 2,1
Total 338 100,0




Quadro 18 - 12 actividade de tempos livres

Frequéncias  Frequéncias

Tt ey Rolaives  Relathas
Validas Validas
Acumuladas
Praticar desportos 112 33,1 33,3 33,3
Ouvir musica 43 12,7 12,8 46,1
Passear/Estar com amigos 36 10,7 10,7 56,8
Ler e/ou escrever 31 9,2 9,2 66,1
Ver televisdo 25 7.4 7.4 73,5
Jogar computador/Internet 24 7.1 7.1 80,7
Desenhar/Pintar 13 3,8 3,9 84,5
Namorar 1 3,3 3,3 87,8
Dancgar 1 3,3 3,3 91,1
Ir ao cinema 5 1,5 1,5 92,6
Estudar musica 4 1,2 1,2 93,7
Sair a noite 4 1,2 1,2 94,9
Fazer teatro/Expressdo dramatica 2 6 6 95,5
Trabalhar 2 ,6 ,6 96,1
Estudar 2 ,6 ,6 96,7
Descansar/Dormir 1 3 3 97,0
Ir & praia 1 3 3 97,3
Estar com a familia 1 3 3 97,6
Ir a concertos 1 3 3 97,9
Escuteiros 1 3 3 98,2
Qutras Cantar 1 3 3 98,5
Brincar ¢/ animal de estimagéo 1 3 3 98,8
llusionismo 1 3 3 99,1
Trabalho Manuais 1 3 3 99,4
Contacto ¢/ a Natureza 1 3 3 99,7
Ajudar em casa 1 3 3 100,0
Total 336 99,4 100,0
Omissoes 2 6

Total 338 100,0




Quadro 19 - Categorizacdo da 1? actividade de tempos livres

Frequéncias ~ Frequéncias

Caotoums | Reas Relatvas  Relaiuas
Validas Validas
Acumuladas
Desportos e Activ. ao Ar Livre e/ou Contacto c/ a Nat. 114 33,7 33,9 33,9
Activ. de Relacionamento Interpessoal e/ou Social e Viajens 112 33,1 33,3 67,3
Activ. e Jogos com Novas Tecnologias e Televisao 50 14,8 14,9 82,1
Ler e/ou escrever 32 9,5 9,5 91,7
Activ. Manuais e/ou de Expresséo Artistica 22 6,5 6,5 98,2
Activ. de Estudo e Trabalho 5 1,5 1,5 99,7
Activ. de Reflexdo e Repouso 1 3 3 100,0
Total 336 99,4 100,0

Omissoes 2 6

Total 338 100,0




Quadro 20 - Actividades mais importantes no futuro

Frequéncias ~ Frequéncias

Validas Validas
Acumuladas

Profisséo e Vida familiar 227 67,2 67,4 67,4
Profissdo e Lazer 36 10,7 10,7 78,0
Vida familiar e Lazer 30 8,9 8,9 86,9
Profissdo 9 2,7 2,7 89,6
Profisséo, Familia e Lazer 7 2,1 2,1 91,7
Vida familiar 5 1,5 1,5 93,2
Profissdo e Politica 5 1,5 1,5 94,7
Lazer 4 1,2 1,2 95,8
Vida familiar e Religido 4 1,2 1,2 97,0
Profisséo e Religido 2 6 6 97,6
Profissdo, Familia e Religido 2 6 6 98,2
Politica 1 3 3 98,5
Vida familiar e Politica 1 3 3 98,8
Politica e Lazer 1 3 3 99,1
Profisséo e Vida pessoal 1 3 3 99,4
Vida Familiar e Vida Social 1 3 3 99,7
Familia, Religido e Lazer 1 3 3 100,0
Total 337 99,7 100,0
Omissoes 1 3

Total 338 100,0




Quadro 21 - Actividades mais satisfatérias no futuro

o o Frequéncias Frequéncias
Frequéncias  Frequéncias

Absolutas Relativas R:Z::\;a: R\;a:ig\;a;s
Acumuladas

Profisséo e Vida familiar 145 42,9 43,4 43,4
Vida familiar e Lazer 94 27,8 28,1 71,6
Profisséo e Lazer 48 14,2 14,4 85,9
Lazer 12 3,6 3,6 89,5
Vida familiar 8 2,4 2,4 91,9
Profissdo 6 1,8 1,8 93,7
Vida familiar e Religido 4 1,2 1,2 94,9
Profissdo e Politica 3 9 9 95,8
Profissdo, Familia e Lazer 3 9 9 96,7
Profisséo e Religido 2 6 6 97,3
Vida familiar e Politica 2 6 6 97,9
Politica e Lazer 2 6 6 98,5
Profissdo, Familia e Religido 2 6 6 99,1
Politica 1 3 3 99,4
Religido e Politca 1 3 3 99,7
Profisséo, Familia, Religido e Lazer 1 3 3 100,0
Total 334 98,8 100,0
Omissoes 4 1,2

Total 338 100,0




Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

Anexo 4: Questiondrios Socio-Demogrificos



QUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO - 9° ano

As questdes que se seguem sdo rigorosamente andnimas e confidenciais. Solicita-se que

responda com sinceridade, pois os dados servirdo apenas para fins estatisticos, assinalando

apenas uma e s6 uma opg¢ao em cada item. Muito obrigado pela sua importante colaboragao.

1. Escola: Oficial [  Particular [ 2.Sexo: M O F O 3. Idade: anos
4. A profissdo do meu pai é: 5. A profissdo da minha mée é:
6. Os estudos do meu pai sdo: 7. Os estudos da minha mae séo:
8. Numero de reprovacdes: 9. As duas (2) disciplinas de que mais gosto sdo:
nenhuma O
1 O
- 10. As duas (2) disciplinas de que menos gosto sdo:
2
mais de 2 O
11. Até agora, as minhas notas t€m sido: 12. No futuro, as minhas notas irdo ser:
Fracas O Fracas O
Meédias O Médias O
Boas O Boas O

13. Estas a participar em algum Processo de Orientacdo Vocacional (com o(s) Psicdlogo(s)) ? Sim O Nao O
13.1. Se sim, onde?

14. Projecto vocacional:

14.1. Apds a conclusdo do 9° ano, 0 que eu quero 14.3. Apds a conclusdo do 9° ano, 0 que 0s meus
mesmo €: pais querem € que eu:
Comecar logo a trabalhar O Comece logo a trabalhar O
Estudar até ao 12° ano O Estude até ao 12° ano O
Fazer um curso superior O Faga um curso superior O
Outra opgao: O Outra opgao: O
14.2. Porqué? 14.4. Porqué?
(V.SFF)
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14.5. Caso queiras continuar a estudar apds 0 9° ano, o que pretendes para o Ensino Secundario?

Agrupamento 1 — Dominante: Cientifico-natural [

Curso de caracter geral Agrupamento 2 — Dominante: Artes

O
Agrupamento 3 — Dominante: Econémico-social [
O

Agrupamento 4 — Dominante: Humanidades

Agrupamento 1 — Dominante: Cientifico-natural [
Curso tecnologico Agrupamento 2 — Dominante: Artes O
Agrupamento 3 — Dominante: Econémico-social [
Agrupamento 4 — Dominante: Humanidades O
Curso profissional 0:
Outras opg¢oes O:
Ainda nao sou capaz de fazer uma escolha porque desconheco o Sistema de Ensino O
Ainda nao sou capaz de fazer uma escolha porque estou indeciso O
15. J4 alguma vez trabalhaste? Sim O  Nido O
15.1. Porqué?
15.2. Se sim, em que profissdo(des)?
16. Interesses vocacionais:
16.1. Quais s30 as profissdes que te interessam mais?
18 . 28 . 32
16.2. Quais sdo as actividades que mais gostas de fazer/praticar nos teus tempos livres?
l‘d . 2‘(1 . 33
17. No futuro, quais as duas (2) actividades que pensas 18. No futuro, quais as duas (2) actividades que pensas
virem a ser mais importantes para ti? virem a proporcionar-te mais satisfagdo?
a actividade profissional O a actividade profissional O
a vida familiar O a vida familiar O
a actividade religiosa O a actividade religiosa O
a participagdo nas questdes politicas a participagdo nas questdes politicas
nacionais ou estrangeiras O nacionais ou estrangeiras O
a participacdo em actividades de lazer a participacdo em actividades de lazer
(musica, desporto, etc.) O (musica, desporto, etc.) O
outra [1: outra [1:

N. Lima Santos & Silvia Pina Neves — 2000



QUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO - 11° ano

As questdes que se seguem sdo rigorosamente andénimas e confidenciais. Solicita-se que

responda com sinceridade, pois os dados servirdo apenas para fins estatisticos, assinalando

apenas uma e s6 uma op¢ao em cada item. Muito obrigado pela sua importante colaboragao.

1. Escola: Oficial O Particular [ 2.8exo: M O F O 3. Idade: anos
4. A profissdo do meu pai é: 5. A profissdo da minha mée é:
6. Os estudos do meu pai sdo: 7. Os estudos da minha mae séo:
8. Numero de reprovacdes: 9. As duas (2) disciplinas de que mais gosto sdo:
nenhuma O
1 O
) 0 10. As duas (2) disciplinas de que menos gosto sdo:
mais de 2 O
11. Até agora, as minhas notas t€m sido: 12. No futuro, as minhas notas irdo ser:
Fracas O Fracas O
Meédias O Médias O
Boas O Boas O

13. No 9° ano, participaste em algum Processo de Orientacdo Vocacional (com o(s) Psicélogoes)) ? Sim [0 Nido O

13.1. Se sim, onde?

14. Itinerario vocacional:
14.1. No 10° ano, frequentei um:

Curso de caracter geral : Agrupamento — Dominante:

Curso profissional

O

Curso tecnologico LI : Agrupamento _ — Dominante:
O
O

Outro

Neste ano lectivo, estou a frequentar um:

Curso de caracter geral O : Agrupamento  — Dominante:

Curso tecnologico : Agrupamento __ — Dominante:

O
Curso profissional 0O:
Outro O

(V.SFF)
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15. Projecto vocacional:

15.1. Apds a conclusdo do 11° ano, o que eu quero 15.3. Apds a conclusdo do 11° ano, 0 que 0s meus
mesmo é: pais querem é que eu:
Comegar logo a trabalhar O Comece logo a trabalhar O
Estudar até ao 12° ano | Estude até ao 12° ano O
Fazer um curso superior O Faga um curso superior O
Outra opgio: O Outra opgao: O
15.2. Porqué? 15.4. Porqué?
15.5. Caso queiras continuar a estudar ap6s o 12° ano, o que pretendes alcangar?
Bacharelato O:
Licenciatura O:
Mestrado O
Doutoramento |
Ainda ndo sou capaz de fazer uma escolha porque desconhego o Sistema de Ensino O
Ainda ndo sou capaz de fazer uma escolha porque estou indeciso O
15.6. Porqué?
16. Ja alguma vez trabalhaste?  Sim [ Nio [
16.1. Porqué?
16.2. Se sim, em que profissdo(des)?
17. Interesses vocacionais
17.1. Quais sdo as profissdes que te interessam mais?
18 . 28 . 32
17.2. Quais sdo as actividades que mais gostas de fazer/praticar nos teus tempos livres?
18 . 28 . 32
18. No futuro, quais as duas (2) actividades que pensas 19. No futuro, quais as duas (2) actividades que pensas
virem a ser mais importantes para ti? virem a proporcionar-te mais satisfacao?
a actividade profissional O a actividade profissional O
a vida familiar | a vida familiar |
a actividade religiosa O a actividade religiosa O
a participagdo nas questdes politicas a participagdo nas questdes politicas
nacionais ou estrangeiras O nacionais ou estrangeiras O
a participacdo em actividades de lazer a participacdo em actividades de lazer
(musica, desporto, etc.) O (musica, desporto, etc.) O
outra [1: outra [1:
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Estudo dos valores profissionais em contexto escolar

Anexo 5: Questiondrio sobre Valores da Vida Profissional



(OQUESTIONARIO
SOBRE

VALORES DA VIDA PROFISSIONAL

As frases que se seguem referem-se a diversos aspectos que as pessoas
consideram importantes na sua vida profissional, quer seja durante a
realizacdao do seu trabalho, quer seja como resultado que obtém do seu
desempenho profissional.

Lé as afirmacdes com atencdo e pensa no grau de importancia que tem
para ti cada um dos aspectos da vida profissional referidos. Assinala as
tuas respostas utilizando a escala que a seguir se apresenta.

1 2 3 4
NENHUMA ALGUMA IMPORTANTE MUITO
IMPORTANCIA IMPORTANCIA IMPORTANTE

Autores: N. Lima Santos & Silvia Pina Neves - 2000
(Construido a partir do Work Values Inventory de D. E. Super - 1968)



Muito Nenhuma
Importante importancia

1 Uma profissao na qual deves resolver problemas novos. 4 2 1
2 Uma profissdo na qual tens que mudar frequentemente o modo de trabalhar. 4 2 1
3 Uma profissdo na qual tens que ensaiar ideias e sugestdes novas. 4 2 1
4 Uma profissdo na qual ajudas os outros. 4 2 1
5 Uma profissdo na qual podes criar amizade com os colegas de trabalho. 4 2 1
6 Uma profissao na qual obténs resultados que te permitem saber se fizeste um bom trabalho. 4 2 1
7 Uma profissao na qual tens aumentos de ordenado. 4 2 1
8 Uma profissao na qual sabes que o desemprego é menos provavel. 4 2 1
9 Uma profissdo na qual tens autoridade sobre outras pessoas. 4 2 1
10 Uma profissdo na qual tu és quem toma as decisoes. 4 2 1
11 Uma profissdo na qual gostas do ambiente onde o trabalho é realizado. 4 2 1
12 Uma profissao na qual podes ter o género de vida de que gostas. 4 2 1
13 Uma profissao na qual precisas de ter aptidodes artisticas. 4 2 1
14 Uma profissao na qual precisas de te manter mentalmente desperto. 4 2 1
15 Uma profissao na qual fazes muitas coisas diferentes. 4 2 1
16 Uma profissdo na qual podes fazer uso da tua imaginacao. 4 2 1
17 | Uma profissdo na qual contribuis para o bem estar de outras pessoas. 4 2 1
18 Uma profissdo na qual te sentes bem com os colegas de trabalho. 4 2 1
19 Uma profissao na qual podes melhorar os teus resultados. 4 2 1
20 Uma profissao na qual és suficientemente bem pago(a) para ter uma vida desafogada. 4 2 1
21 Uma profissao na qual nao tenhas dificuldade para encontrar o 1° emprego. 4 2 1
22 Uma profissao na qual tens de planificar e organizar o trabalho dos outros. 4 2 1
23 Uma profissdo na qual possas trabalhar por conta propria. 4 2 1
24 Uma profissdo na qual tens um bom local de trabalho (bem iluminado, tranquilo, espagoso, ...). | 4 2 1
25 Uma profissdo na qual possas ter tempo livre para ti. 4 2 1
26 Uma profissao na qual fabricas objectos atraentes. 4 2 1

(V.S.FF)
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Muito Nenhuma
Importante importancia
27 Uma profissao na qual necessitas de solucionar problemas que surgem constantemente. 4 2 1
28 Uma profissdo na qual podes realizar uma grande variedade de tarefas. 4 2 1
29 Uma profissdo na qual podes mudar e inovar o que fazes. 4 2 1
30 Uma profissdo na qual tens que te preocupar com o bem estar dos outros. 4 2 1
31 Uma profissdo na qual existe cooperacao ou colaboragdo entre colegas de trabalho. 4 2 1
32 Uma profissao na qual consegues atingir os objectivos a que te propuseste. 4 2 1
33 Uma profissao na qual recebes prémios pelo teu desempenho. 4 2 1
34 Uma profissao na qual seja facil mudar de emprego. 4 2 1
35 Uma profissdo na qual possas ter responsabilidade pelo trabalho dos outros. 4 2 1
36 Uma profissdo na qual a organizacao do teu trabalho te cabe a ti mesmo. 4 2 1
37 | Uma profissdo na qual se valoriza a melhoria do ambiente de trabalho. 4 2 1
38 Uma profissao na qual a tua vida pessoal e familiar seja respeitada. 4 2 1
39 Uma profissao na qual o teu trabalho é considerado uma arte. 4 2 1
40 Uma profissao na qual tens que estar constantemente a poér em duvida aquilo que pensas. 4 2 1
41 Uma profissao na qual ndo fazes sempre a mesma coisa. 4 2 1
42 Uma profissdo na qual contribuis para o aparecimento de ideias novas. 4 2 1
43 Uma profissdo na qual sentes que ajudas outras pessoas. 4 2 1
44 Uma profissdo na qual tens bons contactos com os colegas de trabalho. 4 2 1
45 Uma profissao na qual vés os resultados dos teus esforcos. 4 2 1
46 Uma profissao na qual tens um saldrio que aumenta de acordo com a subida do custo de vida. 4 2 1
47 Uma profissao na qual tens a certeza da estabilidade do teu emprego. 4 2 1
48 Uma profissao na qual empregas competéncias de chefia. 4 2 1
49 Uma profissdo na qual és o patrdo de ti préprio. 4 2 1
50 Uma profissdo na qual os locais sejam confortaveis e possuam as comodidades necessérias. 4 2 1
51 Uma profissdo na qual tens o tipo de vida que te agrada mais. 4 2 1
52 Uma profissao na qual podes contribuir para tornar o mundo mais bonito. 4 2 1

Verifica se respondeste a todas as afirmagdes.

N. Lima Santos & Silvia Pina Neves — 2000
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Anexo 6: Ficha descritiva do Work Values Inventory
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Ficha descritiva do Work Values Inventory

Nome: Work Values Inventory Autor: Donald E. Super Sigla: W.V.I.

Versoes do instrumento

Versdes experimentais: O W.V.I. comeca a ser alvo de investigagdes a partir de 1951, ano de
elaboracdo da sua 1% forma. Até 1964 vigorou a forma de ‘escolha
forcada” do W.V.L, e s6 a partir de entdo, essencialmente por razdes de
fidelidade do instrumento, Super decide construir uma forma de
avaliacdo dos itens através de uma escala de 5 pontos.

Versdo definitiva: Durante quase duas décadas, o W.V.I. é alvo de estudos e sucessivas
modificagGes, e, em 1968, surge a sua versao definitiva.

Versao portuguesa: Em 1981, Guilhermina Miranda, sob revisao de Bartolo Paiva Campos, traduz
o W.V.L para a lingua portuguesa, dando origem ao L.V.P. - Inventario de
Valores Profissionais. Trata-se de uma versdo para investigacdo que nao
chegou a ser aferida ou adaptada a populagdo portuguesa.

Questoes teodricas acerca do instrumento

Enquadramento tedrico: Derivando da teoria de Spranger, de estudos de Hoppock (1935 in Super,
1973), de Centers (1948 in Super, 1973) e de teorias sustentadas em
investigagdes de Darley e Haagenah (1955 in Super, 1973), de Fryer (1931
in Super, 1973), de Ginzberg (1951 in Super, 1973) e de Super (1957 in
Super, 1973), surge o pressuposto de que ha valores intrinsecos ao
trabalho, outros associados a ele, e que outros, ainda, sdo resultado dele,
independentemente da especificidade das diferentes profissdes.

Objectivos: O W.V.I. pretende avaliar os valores que influenciam a motivacao para o/no trabalho
(Super, 1973).

Dimensdes avaliadas: A versdo definitiva do W.V.I. avalia 15 dimensdes/valores, a saber:
Altruism, Esthetics, Creativity, Intellectual Stimulation, Independence,
Achievement,  Prestige, ~ Management, — Economic  Returns,  Security,
Surroundings, Supervisory Relations, Associates, Variety e Way of Life
(Super, 1970, 1973).

Forma e apresentacao do instrumento

Tipo: O W.V.I. é um inventério de valores profissionais, permitindo ilustrar perfis acerca desses.
Os seus itens referem-se a caracteristicas de profissdes ou a situagdes profissionais, em
relacdo aos quais a pessoa se situa num continuo de importancia, utilizando para isso uma
escala de 5 pontos.

Nuamero de itens: A versao original do W.V.1. possui 45 itens.

Divisao dos itens pelas dimensdes: O W.V.I. conta com 3 itens por cada uma das 15 dimensdes.

Silvia Pina Neves - 2000
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Qualidades psicométricas

Fidelidade: Hendrix e Super (1968 in Descombes, 1980), com um teste-reteste do W.V.L,
encontram, para as 15 dimensdes, coeficientes de fidelidade entre .74 e . 88.

Validade: O’Conner e Kinnane (1961 in Descombes, 1980) procedem a uma andlise factorial de
uma forma modificada do W.V.L, junto de 191 estudantes, encontrando 6 factores com
intercorrelagdes significativas dois a dois: A) Sécurité-économique-matériel e C) Conditions
et associés de travail agréables; E) Accomplissement et prestige e F) Indépendence et variété;
B) Social-artistique e D) Heuristique-créatif 1.

Hendrix e Super (1968 in Super, 1973) analisam as componentes principais do W.V.L.®,
ap6s a sua administracdo a 99 alunos e alunas do 10° ano de escolaridade. Sao
identificadas quatro componentes bésicas para ambos os sexos, mas na amostra
masculina essas componentes mostram-se mais estdveis. As quatro componentes
basicas para a amostra masculina sdo: I) Material (Supervisory Relations, Security,
Surroundings, Economic Returns, Associates, Prestige e Way of Life), II) Goodness of Life
(Altruism, Esthetics e Achievement), III) Self-Expression (Variety, Intellectual
Stimulation e Creativity) e IV) Behaviour Control (Independence e Management), todas
elas com coeficientes de saturagdo superiores a .70.

Bolton (1980) numa andlise factorial de segunda ordem, encontra dimensdes
secunddrias consistentes com a estrutura primaria original do W.V.I,, nomeadamente
i) Stimulating Work (Intellectual Stimulation, Variety e Creativity), ii) Interpersonel
Satisfaction (Altruism, Associates e Achievement), iii) Economic Security (Economic
Returns e Security), iv) Responsable Autonomy (Management e Independence), v)
Confortable Existence (Surroundings e Way of Life) e vi) Esthetic Concerns (Esthetics).

Sensibilidade: Nao se conhecem estudos acerca desta qualidade psicométrica.

Questoes de administracio do instrumento

Populagdo alvo: O W.V.I. pretende avaliar os valores profissionais de pessoas de todas as idades, a

partir da adolescéncia, e de todos os niveis de inteligéncia, a partir do 7° ano de
escolaridade (Super, 1973).

Forma de administragdo: Individual ou colectiva.

Tempo de administragdo: Sem tempo limite (Super, 1970).

Material para a administra¢ao: Manual com instrugdes e adverténcias de/na administragdo, com a
chave de cotagdo e com normas adaptadas & populagdo americana
em funcdo do sexo e do ano de escolaridade.

O instrumento W.V.1. e lapis.

Ambito de administracio: O W.V.I. foi essencialmente concebido como instrumento auxiliar da
Orientacdo Vocacional, mas pode ser utilizado como instrumento de
Selecgdo Profissional (Super, 1970).

Silvia Pina Neves - 2000
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Observagoes: Embora se trate de um dos instrumentos mais utilizados para a avaliagdo dos
valores profissionais, o W.V.I. deve ser utilizado com precaucdo na populagdo
nacional, uma vez que a versdo portuguesa (L.V.P.) é uma simples traducdo e
adaptagdo do instrumento, ndo constituindo assim uma afericao.

Em 1986, Dorothy D. Nevill e Donald E. Super constréem a The Values Scale a partir
do Work Values Inventory. A The Values Scale estd integrada num conjunto de
instrumentos que auxiliam o Work Importance Study, e tem como objectivo avaliar os
valores (profissionais e ndo profissionais) procurados em qualquer contexto de vida
(Slaney & Suddarth, 1994).

Notas:

M Super e Mowry (1962 in Descombes, 1980) refutam os resultados do estudo de O’Conner e
Kinnane, uma vez que este se baseia nos itens e nao nas intercorrelacées das 15 escalas primarias.

@ A anélise de componentes principais é feita a partir das intercorrelagdes entre as 15 dimensoes, e
nao a partir dos itens como a andlise factorial de O’Conner e Kinnane.
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Anexo 7: Comparagdo da estrutura conceptual do W.V.I. por Super (1968, 1970)
e por Bolton (1980) com a do Q.V.V.P.



Comparacio da estrutura conceptual do W.V.I. por Super (1968, 1970) e por Bolton (1980) com a do Q.V.V.P.

Super, 1968, 1970 N.° de itens N.° total de itens
Dimensodes N° de Itens Dimensdes secundarias ~ Dimensdes primarias Bolton,1980 Q.V.V.P. Bolton,1980 Q.V.V.P.
Altruism 3 Intelectual Stimulation 3 4
Esthetics 3 Stimulating Work (SW) Variety 3 4 8 12
Creativity 3 Creativity 2 4
Intellectual Stimulation 3 Altruism 3 4
Achijevement 3 Interpersorglé)s atisfaction Associates 2 4 7 12
Independence 3 Achievement 2 4
Prestige 3 Economic Returns 3 4
Economic Security (ES) 5 8
Management 3 Security 2 4
Economic Returns 3 Responsible Autonomy Management 3 4 . g
Security 3 (RA) Independence 2 4
Surroundings 3 Confortable Existence Surroundings 3 4 . o
Supervisory Relations 3 (CE) Way of life 2 4
Associates 3 Esthetic Concerns (EC) Esthetics 3 4 3 4
Way of Life 3 Total 33 itens 52 itens
Variety 3
Total 45
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Anexo 8: Estrutura e organizacdo conceptual do Q.V.V.P.



Dimensdes  Dimensoes
a 2 # Itens
de 1* ordem de 2" ordem
1 Uma profissdo na qual deves resolver constantemente problemas novos.
Estimulacdo 40 Uma profissdo na qual tens que estar constantemente a por em diivida aquilo que pensas.
Intelectual .
ficlectua 14  Uma profissdo na qual precisas de te manter mentalmente desperto.
27  Uma profissao na qual necessitas de solucionar problemas que surgem constantemente.
2 Uma profissdo na qual tens que mudar frequentemente o modo de trabalhar.
Trabalho 41 Uma profissao na qual ndo fazes sempre a mesma coisa.
Estimulante Variedade
15 Uma profissao na qual fazes muitas coisas diferentes.
28 Uma profissdo na qual podes realizar uma grande variedade de tarefas.
3 Uma profissdo na qual tens que ensaiar ideias e sugestdes novas.
42 Uma profissao na qual contribuis para o aparecimento de ideias novas.
Criatividade
16 Uma profissdo na qual podes fazer uso da tua imaginagao.
29  Uma profissao na qual podes ser criativo.
4 Uma profissdo na qual ajudas os outros.
43 Uma profissao na qual sentes que ajudas outras pessoas.
Altruismo
17 Uma profissao na qual contribuis para o bem estar de outras pessoas.
30 Uma profissdo na qual podes preocupar-te com o bem estar dos outros.
5 Uma profissdo na qual podes criar amizade com os colegas de trabalho.
Satisfagio Colegas de 44 Uma profissao na qual tens bons contactos com os colegas de trabalho.
Interpessoal Trabalho ~
18  Uma profissdo na qual te sentes bem com os colegas de trabalho.
31 Uma profissao na qual existe cooperagdo ou colaboracdo entre colegas de trabalho.
6  Uma profissdo na qual obténs resultados que te permitem saber se fizeste um bom trabalho.
45 Uma profissao na qual vés os resultados dos teus esforgos.
Exito
19 Uma profissdo na qual podes melhorar os teus resultados.
32  Uma profissdo na qual consegues atingir os objectivos a que te propuseste.
7  Uma profissdo na qual tens aumentos de ordenado.
46 Uma profissao na qual tens um saldrio que aumenta de acordo com a subida do custo de vida.
Salario
20 Uma profissao na qual és suficientemente bem pago(a) para ter uma vida desafogada.
Seguranca 33 Uma profissdo na qual recebes prémios pelo teu desempenho.
Econoémi < . .
conomica 8  Uma profissao na qual sabes que o desemprego ¢ menos provavel.
47 Uma profissao na qual tens a certeza da estabilidade do teu emprego.
Seguranga
21 Uma profissao na qual ndo tenhas dificuldade para encontrar o 1° emprego.
34 Uma profissao na qual seja facil mudar de emprego.

Autores: N. Lima Santos & Silvia Pina Neves - 2000
(Construido a partir do Work Values Inventory de D. E. Super - 1968)



9  Uma profissdo na qual tens autoridade sobre outras pessoas.

48 Uma profissao na qual empregas competéncias de chefia.

Chefia
22 Uma profissdo na qual tens de planificar e organizar o trabalho dos outros.
Autonomia 35 Uma profissdo na qual possas ter responsabilidade pelo trabalho dos outros.
e
Responsabilidade 10 Uma profissdo na qual tu és aquele que toma as decisdes.
49 Uma profissao na qual és o patrdo de ti proprio.
Independéncia
23  Uma profissdo na qual possas trabalhar por conta propria.
36 Uma profissao na qual a organizagdo do teu trabalho te cabe a ti proprio.
11 Uma profissdo na qual gostas do ambiente onde o trabalho ¢ realizado.
Ambiente de 50 Uma profissdo na qual os locais sejam confortaveis e possuam comodidades.
Trabalho N - .
24 Uma profissao na qual tens um bom local de trabalho (bem iluminado, tranquilo, espagoso, ...).
Qua(liidade 37 | Uma profissdo na qual se valoriza a melhoria do ambiente de trabalho.
e
Vida 12 Uma profissdo na qual podes ter o género de vida de que gostas.
Estilo de 51 Uma profissdo na qual tens o género de vida que te agrada mais.
Vida N . .
25 Uma profissdo na qual possas ter tempo livre para ti.
38 Uma profissdo na qual a tua vida pessoal e familiar seja respeitada.
13 Uma profissdo na qual precisas de ter jeito ou aptiddes artisticas.
Interesses Interesses 52 Uma profissao na qual podes contribuir para tornar o mundo mais belo.
Estéticos Estéticos

26 Uma profissao na qual fabricas objectos atraentes.

39 Uma profissao na qual o teu trabalho é considerado uma arte.

OBS.: Os nimeros sombreados assinalam os itens novos.

Autores: N. Lima Santos & Silvia Pina Neves - 2000
(Construido a partir do Work Values Inventory de D. E. Super - 1968)
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Anexo 9: Fundamentacao teodrica das dimensoes do Q.V.V.P.
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Fundamentacao tedrica das dimensoes do Q.V.V.P.

A conceptualizacdo das dimensdes do Q.V.V.P. encontra fundamento na literatura
sobre valores profissionais, bem como na comparagdo com a estrutura conceptual e factorial

de outros instrumentos (MTMM - multi-trait-multi-method), nomeadamente do W.V 1.

A dimensao Trabalho Estimulante retine valores intrinsecos a actividade profissional
(Bolton, 1980; Ginzberg, 1951 in Fonseca, 1993). Curiosamente, Pryor (1980), num estudo com
a Work Values List (instrumento que iria dar origem ao W.V.L), identifica um ‘Intellectual
Concern Factor’, que inclui os valores ‘Intellectual Stimulation” e ‘Creativity’. Também a
analise factorial realizada ao W.V.I. por Hendrix e Super (1968 in Super, 1973), identifica um
Factor III que inclui “occupationally related activities”, e que, para a amostra masculina,
compreende as escalas ‘Creativity’, ‘Variety” e ‘Intellectual Stimulation’, tal como o primeiro
factor extraido pela analise de Bolton (1980), que sustenta, no fundo, a primeira dimensao do
Q.V.V.P.

A dimensdo Satisfacio Interpessoal valoriza os aspectos relacionais da actividade
profissional, que, apesar de ndo serem tdo intrinsecos a tarefa como o é, por exemplo, a
Variedade, representam valores que as pessoas procuram no desenvolvimento da sua
actividade profissional, enquanto seres eminentemente sociais. Nos estudos comparativos
entre o W.V.I. e 0 KPR-V de Kuder (Ivey, 1963 in Super, 1973) e entre o W.V.1. e o0 “Study of
Values” de Allport, Vernon e Lindzey (AVL), as escalas primadrias ‘Altruism’, “Associates” e
‘Achievement’ —integradas na Satisfacio Interpessoal — correlacionam-se significativamente
com as escalas sociais dos dois instrumentos (Super, 1973), o que a partida implica pensar
numa relacdo entre elas, pelo menos teoricamente, fundamentando, assim, a segunda

dimensdo do Q.V.V.P..
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H4, no entanto, uma consideragdo a fazer: ja que o Altruismo é uma das duas escalas
do W.V.L. influenciadas pela desejabilidade social (Super, 1970; Super e Mowry, 1962 in
Super, 1973), devemos considerar a possibilidade da influéncia desta variavel se estender as
outras escalas primarias da Satisfagio Interpessoal.

A dimensao Seguranca Econdmica apresenta um poélo de valores extrinsecos e materiais,
fazendo lembrar os factores de higiene de Herzberg, Mausner e Synderman (1967 in Pryor,
1980). De facto, grande parte das analises factoriais realizadas a varios instrumentos de
avaliacdo dos valores profissionais que ndo somente o W.V.L, identificam nos valores
materiais um dos factores mais responsaveis pela explicagdo da varidncia total (Bolton,
1980 — ‘Economic security’; Hendrix & Super, 1968 in Super, 1973 - ‘Material’;
Lofquist & Dawis, 1978 - ‘Safety’; O’Conner & Kinnane, 1961 in Super, 1973 -
“Security-econimic-material’; Pryor, 1980 - “Extrinsic Concern Factor’), compreendendo aspectos
como o salario, a seguranga e as condicdes fisicas de trabalho.

Assim, se, por um lado, parece legitimo reunir o Saldrio e a Seguranca numa dimensao
secundaria como a Seguranga Economica, por outro, Super adverte para a sobreposicao entre
as escalas primérias ‘Economic Returns’ e ‘Security’, sendo estas as duas escalas do W.V.I.
que registam o indice mais elevado de intercorrelacio: r = .66 (Super, 1970, 1973). A partida,
poderiamos pensar que estas escalas estariam a avaliar aspectos muito semelhantes, no
entanto, quando comparadas com as escalas do SVIB de Strong e do “AVL Study of Values”,
¢ a escala ‘Economic Returns’ que revela correlacdes mais significativas com as escalas
econdmicas dos dois instrumentos (Super, 1970, 1973), o que, de certo modo, é congruente,
do ponto de vista conceptual das escalas Salario e Seguranga, e nos garante uma certa
validade de construto da terceira dimensdo do Q.V.V.P..

A dimensado Autonomia e Responsabilidade apresenta valores ligados ao controlo do
comportamento, quer pela propria Independéncia na actividade profissional, quer pelo

exercicio da Chefia em relagdo a actividade profissional dos outros. A anélise factorial
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realizada ao W.V.I. por Hendrix e Super, identifica um Factor IV que envolve “the direction
of work and relationships with other persons” (Hendrix & Super, 1968 in Super, 1973: 197), e
que, para a amostra masculina, retine precisamente as escalas primarias ‘Independence’ e
‘Management’. Curiosamente, outros instrumentos de avaliacdo dos valores profissionais
apresentam dimensodes secundérias que reinem também a autonomia e a responsabilidade -
por exemplo o ML.I.Q. de Gay, Weiss, Hendel, Dawis e Lofquist (1971 in Lofquist & Dawis,
1978).

E, ainda, nesta dimensao que se encontra a outra escala primaria que sofre influéncia
da variavel desejabilidade social: a Independéncia (Super, 1970; Super & Mowry, 1962 in
Super, 1973). Assim, tal como na segunda dimensdo do Q.V.V.P., devemos considerar a
possibilidade da influéncia dessa varidvel se estender a toda a dimensdo Autonomia e
Responsabilidade.

A dimensdo Qualidade de Vida representa um conjunto de valores que prevé que a
actividade profissional proporcione condi¢es para sermos o tipo de pessoa que queremos
ser (Super, 1957 in Prediger, 1995), num determinado tempo e espacgo. Sdo, portanto, valores
profissionais mais extrinsecos que intrinsecos e mais terminais que instrumentais. Na sua
andlise factorial ao W.V.1.,, Hendrix e Super (1968 in Super, 1973) extraem um Factor II a que
chamam ‘Goodness of Life’, o qual, apesar de corresponder teoricamente a Qualidade de Vida
do Q.V.V.P,, representa pouca estabilidade nas dimensdes secundérias que o constituem. No
entanto, Lofquist e Dawis (1978), numa anaélise factorial ao M.I.Q., encontram um Factor III
que integra, entre outras dimensdes primadrias, as escalas “Activity’ e “Working Conditions’,
correspondentes as escalas Estilo de Vida e Ambiente de Trabalho, que integram a quinta
dimensao do Q.V.V.P.: Qualidade de Vida.

A dimensdo Interesses Estéticos representa um nucleo de interesses intimamente
relacionados com os valores estéticos, ja que um maior interesse pela estética se faz

acompanhar por uma maior valorizagdo da mesma, e que, de um modo geral, “le profil des
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intéréts d'un individu reflete étroitement ses valeurs professionelles” (Gable, 1971: 16, in
Descombes, 1980: 29). No W.V.I, a escala primaria ‘Esthetics” encontra correlagdes positivas
com as escalas de interesses artisticos do SVIB de Strong (Super, 1970) e do KPR-V de Kuder
(Ivey, 1963 in Super, 1973), o que lhe assegura uma certa validade de construto. De notar
ainda que a escala ‘Creativity” revela correlacdes significativas com as escalas artisticas dos
dois instrumentos, sugerindo uma relacdo entre as escalas primérias ‘Creativity’ e ‘Esthetics’

do W.V.L, tal como podera acontecer no Q.V.V.P..

Posto isto, a revisao bibliogréfica acerca dos valores profissionais e a compara¢do com
a conceptualizagdo de outros instrumentos que avaliam esse construto, oferecem uma

fundamentagdo tedrica para as dimensdes do Q.V.V.P..
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Anexo 10: Construgdo e adaptacdo dos itens do Q.V.V.P.
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Construcao e adaptacao dos itens do Q.V.V.P.

A construgdo de 19 itens novos e a adaptagdo para a populagdo portuguesa de 33 itens
originais tiveram como referéncia a conceptualizacdo das dimensdes tedricas do Q.V.V.P,,
dai que nao se tenham limitado a traducao literal dos itens (no caso da adaptagdo) nem ao

seu parafraseamento (no caso da construgao).

Para o seu refinamento foram particularmente importantes o pré-teste e a reflexao
falada realizados com o Q.V.V.P. junto de alunos dos 8° e 10° anos de escolaridade, de que

resultaram reformulacdes dos itens #13 e #31 do instrumento. A sua formulagao original era:

#13 - Uma profissao na qual precisas de ter aptidoes artisticas;

#31 - Uma profissdo na qual existe cooperacao entre colegas de trabalho.

Trés dos alunos (1 do 8° ano e 2 do 10° ano) manifestaram ter dificuldades na resposta a
estes 2 itens, revelando que compreenderam as expressdes ‘aptiddes artisticas’ e ‘cooperacdo
entre colegas de trabalho’, mas que estas ndo eram de “uso frequente’, sugerindo, assim, a
sua respectiva substituicao por ‘qualidades artisticas” e ‘amizade entre colegas de trabalho’.

Com isto, apés uma ponderada analise dos itens e das sugestbes, surgiram as

reformulacdes:

#13 - Uma profissdo na qual precisas de ter jeito ou aptiddes artisticas;

#31 - Uma profissdo na qual existe cooperacdo ou colaboracdo entre colegas de trabalho.

Os restantes itens ndo revelaram incompreensdes de vocabulario ou dificuldades de

resposta.
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Anexo 11: Grelha de registo de ‘Reflexao Falada’
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Anexo 12: Pedido de colaboracao as escolas



Universidade Fernando Pessoa
Departamento de Ciéncia Politica e do Comportamento

Ex™*® Sr (a) Director(a),

No ambito da Licenciatura em Psicologia Socital e do Trabalho
(Universidade Fernando Pessoa — Porto), a nossa aluna finalista
Silvia Pina Neves  esta a desenvolver un estudo sobre
“Valores profissionais e projectos vocacionais”, com a populagio escolar -
dos 9° e 11° anos de escolaridade, na &rea do Porto e Grande Porto, para a

sua monografia de conclusio de curso.

Assim, solicitamos a colaboragdo de V. Ex.®®, no sentido de autorizar
a administragio do respectivo questionario (cerca de 20 min)) aos alunos

que frequentam os 9° e/ou 11° anos de escolaridade nessa instituicio.

Agradecendo desde j4 a atengdio que V. Ex ™ dispense a esta investigacio,

subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos,

O Orientador da UFP

Mestre N. Lima Santos
(Provedor de Estudos do DCPC)

Praca 9 de Abril, 349 » 4249-004 PORTO ¢ PORTUGAL
Tel. 22 507 1300 * Fax. 22 550 8269 « e-mail. geral@ufp.pt



