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Resumo

Os assédios moral e sexual representam as principais ocorréncias de violéncia no
ambito de trabalho, sendo as mulheres as vitimas na maior parte dos casos, isto
permite entender o assédio como uma das questdes que permeiam a Visdo
androcéntrica presente na divisdo sexual do trabalho, materializada nas diferencas
salariais, na precarizagdo do trabalho feminino e na hierarquizagdo, traduzida em
violéncias no mundo de trabalho. A legislacdo brasileira veio criminalizar o assédio
sexual apenas mediante a Lei n. 10.224, de 15 de maio de 2001, o que permitiu o
crescimento da ocorréncia do crime durante as Ultimas décadas do século XX,
gerando dificuldades para a eliminagédo dessa ocorréncia, situacdo que incentivou a
criacdo de medidas e estratégias preventivas perante o assédio sexual. Neste
contexto, o objetivo geral desta pesquisa € obter dados qualitativos a respeito do
assédio sexual na relacdo de trabalho, tentando verificar como o poder judiciario
brasileiro vem julgando os casos, no sentido de pesquisar se realmente tem havido
condenacbes com o objetivo de desestimular a pratica, com a punicao
primeiramente perante a Justica do Trabalho, a partir da cominacdo do dano moral,
portanto, uma pena pecuniaria e, posteriormente, na Justica Criminal, com uma pena
restritiva de liberdade. A escolha desta temética como foco para o presente trabalho
de pesquisa justifica-se pela necessidade de punir e prevenir os problemas desta
natureza, devido a suas consequéncias tanto para a vitima quanto para o proprio
local de trabalho. Foram analisadas 30 sentencas (15 criminais e 15 trabalhistas)
com vistas a comparar as puni¢cdes nestas duas instancias e verificar se sao
eficazes para desmotivar a préatica do crime. Verificou-se que a maioria dos assédios
sexuais é verbal e ndo chega a se concretizar na forma fisica. Percebeu-se também
gque a maioria dos casos de assédio (60%) ocorreu durante o contrato de
experiéncia, sinalizando para coacao de aceite ao favorecimento sexual para que a
vitima pudesse obter o emprego definitivamente. Quanto as caracteristicas do
assediador, constatou-se que 100% era do sexo masculino, ocupando cargos de
prepostos da empresa (superior hierarquico), proprietarios e fornecedores. Referente
ao perfil da vitima, as sentencas analisadas demonstraram que todas eram mulheres
e chamou a atencédo o fato de 60% ser menores de idade. A maioria das sentencas
que correram na justica trabalhista (53,3%) ocorreu na regido sudeste e nordeste,
seguidas pela regido sul, norte e centro-oeste. Referente as punicdes, na justica
criminal, a maioria (60%) foi condenada a pena de prisdo e os demais pagaram
multas e prestaram servicos comunitarios. No entanto, nenhuma pena de prisao
excedeu a 1 ano e seis meses, 0 que significa que em termos praticos, ninguém
cumpriu pena em regime fechado. J4 as puni¢cdes observadas nas sentengas
trabalhistas, limitam-se a indeniza¢cdes por dano moral, cujo valor variou de 1 a 50
mil reais, no entanto, a maioria (66,6%) das sentencas teve indenizagcdo de no
maximo 20 mil reais, valor bastante baixo e, portanto, incapazes de desmotivar a
pratica do crime. Ao final do estudo concluiu-se pela necessidade de elevar as
penas na justica trabalhista e criminal com vistas a desincentivar a préatica do
assédio sexual, fazendo do ambiente de trabalho um local digno e de respeito aos
direitos da personalidade.



Palavras-chave: Assédio Sexual; Relacdo de Trabalho; Poder Judiciario; Justica do
Trabalho; Justi¢ca Criminal.



Abstract

Moral and sexual harassment represent the main occurrences of violence in the
workplace, with women being the victims in most cases, this allows us to understand
harassment as one of the issues that permeate the androcentric vision present in the
sexual division of labor, materialized in the differences in wages, the precariousness
of women's work and hierarchization, translated into violence in the world of work.
Brazilian legislation criminalized sexual harassment only through Law n. 10,244,
dated May 15, 2001, which allowed the growth of the occurrence of the crime during
the last decades of the twentieth century, generating difficulties to eliminate this
occurrence, a situation that encouraged the creation of preventive measures and
strategies in the face of sexual harassment. In this context, the general objective of
this research is to obtain qualitative data regarding sexual harassment in the work
relationship, trying to verify how the Brazilian judiciary has been judging the cases, in
order to investigate whether there have been convictions with the objective of
discouraging the practice, with the punishment first before the Labor Court, starting
from the payment of moral damages, therefore, a pecuniary penalty and, later, in the
Criminal Justice, with a sentence of restrictive freedom. The choice of this theme as a
focus for the present research work is justified by the need to punish and prevent
problems of this nature, due to its consequences for the victim and the workplace.
This is a qualitative-quantitative research, in which 30 sentences (15 criminal and 15
labor) were analyzed in order to compare the punishments in these two instances
and to verify if they are effective to discourage the practice of crime. It has been seen
that most sexual harassment is verbal and does not come to fruition in physical form.
It was also noticed that most of the cases of harassment (60%) occurred during the
experience contract, signaling to accept coercion of sexual favoring so that the victim
could get the job definitively. Regarding the characteristics of the harasser, the
research found that 100% were male, occupying positions of representatives of the
company (superior hierarchical), owners and suppliers. Regarding the profile of the
victim, the sentences analyzed showed that all were women and it was noticed that
60% were minors. Most of the sentences that ran in labor courts (53.3%) occurred in
the Southeast and Northeast, followed by the South, North and Midwest. Regarding
punishments, in the criminal justice system, the majority (60%) were sentenced to
prison and the others paid fines and provided community services. However, no
prison sentence exceeded 1 year and 6 months, which means that in practical terms,
no one served time in a closed regime. The punishments observed in labor
judgments are limited to damages for moral damages, whose value ranged from 1 to
50 thousand reais, however, the majority (66.6%) of the sentences had
compensation of a maximum of 20 thousand reais, value quite low and thus unable
to discourage the practice of crime. At the end of the study, it was concluded that
there is a need to increase the penalties in labor and criminal justice in order to
discourage sexual harassment, making the workplace a dignified place and respect
for the rights of the personality.

Key-words: Sexual Harassment; Work Relationship; Judicial Power; Work Justice;
Criminal Justice.
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INTRODUCAO

Dentre as dificuldades enfrentadas no ambito do trabalho encontram-se os
assedios, tanto de teor moral quanto de teor sexual, atingindo a maior parte das
vezes as mulheres trabalhadoras, com assediadores prioritariamente do sexo
masculino. A questdo do assédio sexual entende-se como uma das questdes que
permeiam a visdo androcéntrica presente na divisdo sexual do trabalho,
materializada nas diferencas salariais, na precarizacdo do trabalho feminino e na
hierarquizacéo, traduzida em violéncias no mundo de trabalho; isto tem influido em
que a maior parte dos estudos vinculados a tematica de assédio estejam
diretamente vinculados as relacfes de poder/relacdes de género.

A legislacéo brasileira veio criminalizar o assédio sexual apenas mediante a
Lei n. 10.224, de 15 de maio de 2001, que estabeleceu o tipo penal e criou a figura
delitiva do assédio sexual, alterando o Codigo Penal, situacdo que se afirmou com o
posterior surgimento de diversas estratégias de prevencdo do assédio sexual nas
relacdes trabalhistas.

O presente estudo tem como objetivo geral analisar como o poder judiciario
brasileiro esta se posicionando em relagdo ao crime de assédio sexual na relacédo
laboral tanto na esfera trabalhista quanto na criminal para buscar informacdes que
desestimulem a prética do crime.

Elegeram-se como objetivos especificos: examinar a criminalizagdo do
assédio sexual com base na legislagdo e no julgamento dos casos pelo poder
judiciario brasileiro; comparar as penalidades por assédio sexual na relacdo de
trabalho na esfera trabalhista e na esfera criminal; e analisar as consequéncias do
assedio sexual na relacdo de trabalho no tocante aos assediadores a partir dos trinta

casos objeto desta pesquisa.



Espera-se com esse estudo possa auxiliar na melhor compreenséo sobre o
crime de assédio sexual, suas caracteristicas, consequéncias para os vitimados e
responsabilizacdo dos assediadores e empregadores que tém o dever de manter um
ambiente de trabalho sadio e moral.

Este também é um tema de interesse da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT que inclusive produziu um documento intitulado de “O assédio
sexual”, enfatizando suas consequéncias nas relagdes de trabalho.

Por fim, o estudo sobre o assédio sexual na relacdo de trabalho é relevante
para entender a ocorréncia e punicdo deste crime, chamando a atencdo para a
constante invisibilizacdo dos efeitos nocivos do assédio, tanto para a vitima e suas
relacfes pessoais, profissionais e familiares, quanto para a propria organizacao que
alberga o crime, isto considerando o fato de que na atualidade os contratos
empregaticios, garantem o estabelecimento de uma relagdo muito além das
contraprestacdes trabalho e remuneracdo entre o empregador e o empregado.

A escolha desta tematica como foco para o presente trabalho de pesquisa
justifica-se pela necessidade de punir de forma mais agravada com intuito
desestimular a pratica, incentivando o Poder Legislativo na majoragéo da pena, uma
vez que, o assédio sexual na relacéo de trabalho é uma realidade diaria no Brasil.

Neste sentido, a presente pesquisa encontra-se estruturada em duas secoes,
a saber:

A primeira sessao, de ordem tedrica consiste em pesquisa bibliografica sobre
as palavras-chave deste trabalho, a saber: assédio sexual, relagdo de trabalho,
codigo do trabalho, poder judiciario.

Ja segunda consiste na parte empirica da pesquisa e elenca os dados obtidos
a partir da andlise de 30 casos de assédio sexual na relagdo do trabalho, tentando

identificar como o poder judiciario vem julgando os casos, se realmente tem havido
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condenacbes com o0 objetivo de desestimular a pratica, primeiramente com a
punicdo perante a Justica do Trabalho, mediante a cominagdo do dano moral,
entendendo como uma pena pecuniaria e, posteriormente, na Justica Criminal,

mediante uma pena restritiva de liberdade.
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PARTE |: COMPONENTE TEORICA



CAPITULO | = O ASSEDIO SEXUAL E O SISTEMA PENAL

1.1 Conceito

Para iniciar a discussdo em torno ao assédio sexual na relagdo de trabalho é
importante definir os conceitos de Assédio e Assédio Sexual; cabe ressaltar que,
conforme apontado por Malosso e Ramos (2007), no Brasil o maior debate acerca
deste Ultimo conceito iniciou-se na éarea do direito do trabalho, isto €, na
jurisprudéncia trabalhista, que passou a exercer um papel significativo na
delimitacdo do conceito, por ndo existirem bases legais, mas que posteriormente ele
foi entendido como um comportamento passivel de sancfes, sendo contemplado
como uma infracdo no direito penal e como uma falta em matéria disciplinar (Koubi,
2006).

Como apontado por Koubi (2006) a palavra assédio ganha sentido apenas
gquando acompanhada de um adjetivo, que determina os comportamentos que
apontam quaisquer desvios nas relagdes interpessoais, sejam eles de teor sexual,

moral etc.; em palavras das autoras:

O assédio €, portanto, um tema cujas significacbes variam,
modificam-se, transformam-se em fung¢do dos contextos de sua
enunciagcdo; sua apreensdo e tratamento diferem segundo os
lugares, as formas, as causas e o0s efeitos de sua concretizagdo
(Koubi, 2006, p. 15).
Portanto, ao longo desta pesquisa entender-se-a o conceito de asseédio,
independentemente do tipo (moral, sexual etc.), como insisténcia e/ou perseguicao

com objetivos sexuais, e geralmente envolvendo relacdes de poder como elemento

facilitador.
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1.2 Tipologias

Existem diversas formas de assédio, caracterizadas em funcdo do contexto e
da forma em que o assédio ocorre, e da causa e o efeito do assédio; inclusive é
importante ressaltar que o assédio ndo depende de um Unico ato e nem sempre
concerne a uma pessoa determinada, pois, de um lado, a nocdo de assédio exige
uma frequéncia, repeticdo ou persisténcia e, por outra parte, certas instituicdes ou
organizacoes, e inclusive seus funcionarios, podem ser alvo de assédio, seja por sua
propria imagem ou pela instituicdo a que representam.

Neste sentido, Koubi (2006) propbe a existéncia de trés abordagens que
demarcam a distincdo entre os tipos de assédio, enquanto situam o individuo

assediado como vitima, a saber:

| — A abordagem em que o qualificativo permite identificar quem é o
assediador, pois alguns qualificativos dependem da instituicdo ou pessoa que
pratica o assédio, podendo ser designado como assédio policial, assédio
judiciario, assédio administrativo, assédio fiscal etc., a depender das
instancias de escuta;

Il — A abordagem em que o qualificativo permite identificar a motivacdo do
assediador, pois mesmo que nenhuma acdo de assédio proceda de uma
Unica causa, existe uma motivacdo predominante, a depender da relacao
entre as duas pessoas e ndo da necessariamente da posicdo que elas
ocupam dentro do grupo; este tipo de assédio pode ser designado como
assédio pessoal, assédio racial, ou assédio sexual (por vezes também

chamado de fisico);
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Il — A abordagem em que o qualificativo permite identificar o efeito do
assédio, seu alcance e consequéncias; dentro deste grupo encontram-se 0
assédio moral e o assédio psicolégico, que mesmo que muito proximos
determinam duas situacOes diferentes, no primeiro caso, o assediado é
desestabilizado socialmente e, no segundo caso, 0 assediado é

desestabilizado pessoalmente.

Entende-se, portanto, que o assédio sexual ndo é a unica forma de assédio
que conta com bases legais e nem a Unica praticada na atualidade, pois mesmo que
até ha pouco tempo a palavra assédio referia-se ao registro sexual estritamente,
transformou-se e reinterpretou-se a partir de um novo contexto discursivo, que levou-
a pertencer a uma categoria mais abrangente de assédio (Birman, 2006), neste
sentido, fica patente a existéncia de um assédio fundamental (o assédio moral), do
qual o assédio sexual € apenas um caso particular, mesmo que eles sejam
desconsiderados dentro do discurso juridico em multiplas ocasides, como é o caso

do assédio politico e do assédio social.

1.3 Enquadramento Legal

Uma das problematicas que envolvem a classificacdo do assédio sexual é a
violacdo ao direito fundamental a intimidade, contemplado no Artigo 5°, inciso X, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violag&o (Brasil, 1988, s.n.).

Isto porque, além do direito fundamental a intimidade, segundo Duarte (2001)

0 assédio sexual € também uma violacdo aos principios de igualdade e de dignidade
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da pessoa humana e, portanto, se considerarmos esses elementos, seria mais
coerente com o sistema juridico que estes delitos fossem classificados dentro do
titulo Dos Crimes Contra a Pessoa, pois eles afetam efetivamente os valores sociais
classificados como costumes, mas em maior medida a liberdade sexual da propria
pessoa (Franco, 2001).

Dentro desta perspectiva, Pamplona Filho (2001) aponta que o assédio sexual
cerceia reiteradamente a liberdade sexual do destinatario, bem como constitui uma
violacdo do principio de livre disposicdo do proprio corpo, estabelecendo uma
situacdo de constrangimento, ainda mais prejudicial em se tratando de préticas no
ambito das relagdes de trabalho. Inclusive, no &mbito do direito do trabalho ha limites
expressos ao poder do empregador, que devem ser respeitados, sob pena de
ultrapassar os limites entre seu direito de avaliar as condicbes do candidato para
exercer as fun¢bes para as quais esta sendo contratado, e a vida privada do mesmo
(Oliveira, 2003).

Ao respeito, Oliveira (2003) sugere que a atual Carta Politica tem como um de
seus principios fundamentais a dignidade da pessoa humana, concebida
inicialmente como uma ideia, mas posteriormente consagrada como valor moral com
valor juridico, a partir dos constitucionalismos, principalmente francés e americano.
Conforme o autor, o valor moral da dignidade da pessoa humana foi consagrado
como valor constitucional pela primeira vez na Declaracdo de Direitos de Virginia,
assinada em 1776, e principal precedente da ConstituicAo americana de 1787, e na
Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidaddo em 1789, resultante da Revolucéo
Francesa.

No entanto, € necessario ressaltar que foi até o dia 10 de dezembro de 1948
que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Assembleia Geral das Nac¢bes Unidas — AGNU consagrou a dignidade da pessoa

humana como um valor juridico universal, pois no preambulo considera que: “o
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reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo” (AGNU, 1948, s.n.) e que os povos das Nagdes Unidas reafirmaram na
Carta a fé nos direitos fundamentais do ser humano, bem como “na dignidade e no
valor da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher” (AGNU,
1948, s.n.).

Além do principio fundamental da dignidade da pessoa humana, Lima (2014)
sugere a existéncia de outros quatro principios vinculados ao assédio sexual, que
atuam preenchendo as lacunas da legislacdo para julgar o crime de assédio sexual
no trabalho, a saber:

| — O Principio da Boa-fé, que sugere que todos os empregadores terdo que

agir de forma correta e licita para com seus empregados, ndo agindo de

forma desonrosa;

Il — O Principio da Razoabilidade, que ressalta que as condutas devem

sempre ser baseadas na razao, e respeitando sempre o limite do outro;

lIl — O Principio da Primazia da Realidade, que garante a verdade e o respeito

no ambiente de trabalho; e

IV — O Principio da Protecéo, que € o principio base do Direito do Trabalho,

garantindo a protecdo do empregado que se apresenta como hipossuficiente,

em relacdo ao seu empregador.

Dai a necessidade de pensar no processo de criminalizagdo do assédio

sexual, considerando inclusive suas lacunas, a ser discutido durante as proximas

paginas.
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1.3.1 Criminalizac&o do Assédio Sexual

Apés a proclamacdo da Declaracdo de Direitos Humanos supracitada

comegaram a surgir novos documentos que consideraram a importancia da vida

privada como garantia da dignidade, e que decorreram na posterior criminalizacao

do assédio sexual; a propria Declaracdo, em seu Artigo 12° dispde que:

Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua
familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua
honra e reputacdo. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra
tais interferéncias ou ataques.

Entende-se, portanto, que a Declaracdo funcionou como a primeira tentativa

por garantir a protecao da lei contra os ataques a vida privada do sujeito; dois anos

apos a aparicdo desse documento surge a Convencdo Europeia dos Direitos do

Homem, assinada em Roma em 4 de novembro de 1950, que considerando a

Declaracgéo, disp6e em seu Artigo 8°, sobre o Direito ao respeito pela vida privada e

familiar que:

1. Qualquer pessoa tem direito ao respeito da sua vida privada e
familiar, do seu domicilio e da sua correspondéncia.

2. Nao pode haver ingeréncia da autoridade publica no exercicio
deste direito sendo quando esta ingeréncia estiver prevista na lei e
constituir uma providéncia que, numa sociedade democrética, seja
necessaria para a seguranca nacional, para a segurancga publica,
para o bem-estar econémico do pais, a defesa da ordem e a
prevencdo das infraccdes penais, a protecdo da salude ou da moral,
ou a protecdo dos direitos e das liberdades de terceiros (Conselho da
Europa, 1950, s.n.).

Finalmente, a necessidade de que o0 respeito a vida privada seja garantido

pela legislagdo, faz-se presente na Convencao Interamericana sobre Direitos

Humanos, assinada em Costa Rica em 22 de novembro de 1969, que em seu Artigo

11°, sobre a Protecao da honra e da dignidade dispde que:

1. Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao
reconhecimento de sua dignidade.

2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas
em sua vida privada, na de sua familia, em seu domicilio ou em sua
correspondéncia, nem de ofensas ilegais a sua honra ou reputacao.
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3. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra tais ingeréncias
ou tais ofensas (OEA, 1969, s.n.).

A criminalizacdo do assédio sexual propriamente dita deu-se pela primeira
vez durante a década dos anos 1970 (Silva Neto, 2002; Mendonga, 2018), quando
foi considerado como um delito e sancionado como chantagem ou clima de
intimidacdo, de hostilidade ou de humilhacdo nos Estados Unidos e incluido no
codigo penal na Franca, durante o ano de 1977, apesar de ser efetivado no direito
francés apenas quinze anos depois, em 1992 (Oliveira, 2003).

Cabe ressaltar que a criminalizacdo do assédio sexual, isto €, a existéncia de
uma legislacdo contra o assédio, primeiro no local de trabalho e depois no ambito
universitario, decorreu da luta feminista pela identificacdo e desnaturalizacdo do
assédio, que comecou a ganhar seus contornos justamente nos Estados Unidos
durante a década dos anos 1970, a partir da estratégia litigante de compreenséao de
que as praticas de assédio resultavam em ambientes de trabalho hostis, evitando
que as mulheres se envolvessem com o trabalho efetivamente (Mackinnon, 2004).

Por esse motivo, a construgao jurisprudencial reinterpretou a Lei Dos Direitos
Civis de 1964, especificamente o Titulo VIl sobre a Igualdade de Oportunidades de
Emprego, contemplando a necessidade de desnaturalizagcdo das praticas que
tornarem o ambiente de trabalho hostil as mulheres, para garantir uma minima
igualdade entre os géneros no ambito laboral (Mendonca, 2018); pois até entéo era
imposto as vitimas o siléncio, como parte da prépria violéncia, devido em grande
medida ao poder socioecondmico do assediador, mas principalmente a invisibilidade
da violéncia na legislacdo (Mackinnon, 2004), considerando que, conforme o Cédigo
Penal, em seu Artigo 1°: “ndo ha crime sem lei anterior que o defina” (Brasil, 1940,
s.n.).

Essa luta feminista ganho o espaco necessario dentro do debate para que

fosse entendida a exposicdo das mulheres a todo tipo de violéncia em ambientes de
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trabalho, que até entdo eram invisiveis aos olhos do Estado, por ndo serem tratadas
como violéncia na legislacdo, e inclusive eram naturalizadas na sociedade, pois
existiam, e ainda existem, mdltiplos estereo6tipos de género que ndo permitiam
enxergar o ato desde o ponto de vista das vitimas, barrando suas possibilidades de
obter reparacfes judiciais. Portanto, desta forma, as mulheres conseguiram "um
lugar para debate, uma legitimidade do discurso, o poder de processar e a
possibilidade de obter reparacao” (Mackinnon, 2004, p. 110).

Isso em nivel mundial, no entanto, no Brasil as preocupacdes com a
dignidade da pessoa humana e com a criminalizacdo do assédio sexual vieram
tardiamente, devido a inUmeras questdes, sendo a primeira considerada apenas com
a promulgacédo da Constituicdo Federal, que foi a base para o Estado pensar em
novas estratégias de enfrentamento ao assédio, situacdo que serd aprofundada

durante as proximas paginas.

1.3.2 O Assédio Sexual no Direito Brasileiro

No Brasil, devido aos periodos ditatoriais e a consequente trajetoria
constitucional conturbada, a ideia de protecéo da dignidade da pessoa humana foi
reconhecida formalmente apenas com a promulgacao da Constituicdo de 1988, apds
consagrar-se a preocupacdo com o ser humano como uma das finalidades
constitucionais, sendo também considerado o direito ao trabalho como um dos
Direitos Sociais (Oliveira, 2003).

Cabe ressaltar que no pais, bem como apontado acima em relacdo a outros
paises, antes desse momento ja existiam algumas demandas de igualdade de
género no mercado de trabalho, pois grande parte do proletariado era constituida

por mulheres e criancas, que durante as primeiras décadas do século XX j& sofriam
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de varios tipos de violéncia e humilhacdo nas fabricas, denunciados inclusive em
artigos de imprensa operaria e romances (Oliveira, 2003).

No ordenamento juridico brasileiro a luta pelo enfrentamento ao assédio
sexual no trabalho é considerada com a aprovacao da Lei n°® 10.224, de 15 de maio
de 2001 que estabeleceu o tipo penal e criou a figura delitiva do assédio sexual, até
entdo definido pelos penalistas a partir de elementos ja existentes na definicdo de
outros crimes que eram utilizados pela jurisprudéncia para a repressao do assédio
sexual (Malosso & Ramos, 2007), alterando o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, isto €, o Cdodigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio
sexual (Brasil, 1940).

Mediante a Lei 10.224/2001 foi acrescentado o Artigo 216-A, que define o
asseédio sexual como o ato de “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”
(Brasil, 2001, s.n.), sob pena de detencdo de um (1) a dois (2) anos.

Essa nova definicdo foi cunhada seguindo as proposicdes dos penalistas
brasileiros que utilizavam constantemente o elemento de superioridade hierarquica,
afastando-se do assédio sexual horizontal, em contraponto do conceito cunhado
pelos doutrinadores da seara trabalhista (Malosso & Ramos, 2007).

Neste sentido, entende-se que, como apontado por Mendonga (2018), a Lei
10.224/2001 limita o assédio a conduta praticada por alguém com uma posi¢ao
hierarquica superior ou ascendéncia favoravel, isto €, com uma posi¢do de poder,
desconsiderando o Assédio Sexual por Intimidacdo, a ser abordado durante o
segundo capitulo, também denominado pela doutrina de Assédio Sexual Ambiental
ou Assédio Sexual Horizontal, em que ndo existe uma condi¢cdo hierarquica

diferencial.
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Posteriormente, a partir da Lei n® 10.778 de 24 de novembro de 2003, que
trata da questdo da notificagdo compulsoria do caso de violéncia contra a mulher
que for atendida em servicos de salde, tanto publicos quanto privados, dispbe-se
gue a violéncia contra a mulher inclui violéncia fisica, sexual e psicoldgica, e mais

especificamente no Artigo 1°, § 2°, paragrafo II, que:

Il — tenha ocorrido na comunidade e seja perpetrada por qualquer
pessoa e que compreende, entre outros, violacdo, abuso sexual,
tortura, maus-tratos de pessoas, trafico de mulheres, prostituicdo
forcada, sequestro e assédio sexual no lugar de trabalho, bem como
em instituicbes educacionais, estabelecimentos de saude ou
qualquer outro lugar (Brasil, 2003, s.n., grifo nosso).

Assim, dispBe-se que o assédio sexual € uma forma/expressao de violéncia
contra a mulher, sempre que praticado no lugar de trabalho, excluindo da lei todo
tipo de assédio sexual fora do ambito laboral; ao respeito, Malosso e Ramos (2007)
lembram a existéncia do Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto n® 61/99 de 1999, que
propunha o acréscimo de um paragrafo Unico ao Artigo 216-A do Cddigo Penal,
visando ampliar a abrangéncia do tipo de violéncia, estendendo a criminalizagcédo do

assédio sexual as condutas praticadas nas relacbes domésticas, de coabitacéo, de

hospitalidade e no ministério, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem cometer o crime:
| — prevalecendo-se de relagbes domeésticas, de coabitagdo ou de
hospitalidade;
Il — com abuso ou violacdo de dever inerente a oficio ou ministério
(Malosso & Ramos, 2007, p. 5422).
Projeto tal que foi vedado parcialmente pela presidéncia da Republica,
excluindo o paragrafo Unico, o que teve amplas consequéncias juridicas, pois ao
invés de aumentar a reprimenda ao sujeito praticante dessa conduta valendo-se de

relacbes domeésticas, coabitacdo ou hospitalidade, excluiu-se do campo de aplicacao

da norma penal a conduta praticada nestas circunstancias, uma vez que a lei é
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omissa neste sentido e, consequentemente, restringindo a ilicitude da conduta de
assédio sexual apenas ao sujeito que a pratica valendo-se de seu nivel hierarquico,
cargo ou funcdo (Malosso & Ramos, 2007).

Os autores ainda ressaltam a omissdo no escopo da Lei de circunstancias
que compreenderiam assédio sexual com abuso de poder inerente aos oficios
profissionais, no caso dos profissionais da saude, educacdo, direito etc., ou ao

ministério, no caso dos padres, bispos, pastores etc.

1.40utras Pesquisas Brasileiras sobre a Questdo do Assédio

InUmeras pesquisas brasileiras na area da criminologia e do direito do
trabalho giram em torno a temética de asseédio, buscando identificar as diversas
violéncias que acometem as mulheres, sendo as mais incidentes o assédio sexual e
moral (Queiroz, Diniz & Melo, 2011), do qual as mulheres sé@o as principais vitimas
(Portela, 2018), o que influi em que a maior parte dos estudos vinculados a temética
de assédio estejam diretamente relacionados com a problematica das relacdes de
género (Cruz & Yannoulas, 2011).

Tais incidentes decorrem da feminizacdo do mundo do trabalho, materializada
nas diferencas salariais, na precarizagcao do trabalho feminino, na acentuagéo dos
processos de hierarquizacdo que tém sistematicamente se traduzido em violéncias
no mundo do trabalho e inclusive no desemprego (Queiroz, Diniz & Melo, 2011;
Queiroz, et al., 2013). Os estudos objetivam, portanto, analisar a atual situacéo do
assedio nas relacdes trabalhistas, focando na legislacéo brasileira e em possiveis
solugdes a esta questao (Cenzollo, 2013).

Estudos destacam a posicao hierarquica dos sujeitos ativos no assédio moral

e sexual, bem como as manifestacées comportamentais que caracterizam o assedio,
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gue resultam na degradacdo do ambiente de trabalho (Freitas, 2001; Queiroz, et al.,
2013), bem como em danos a saude fisica e mental do trabalhador, cujo reflexo
acaba atingindo a familia e seu meio social (Oliveira & Silva, 2010; Queiroz, et al.,

2013).

1.50 Assédio Sexual no Trabalho

Devido as longas jornadas laborais e ao contato decorrente do desempenho
das tarefas habituais entre colegas e entre empregador e empregado, no ambiente
de trabalho é muito comum a aproximacao dos individuos e, portanto, a existéncia
de relacdes de emprego, que ndo tém nenhuma implicacdo juridica, pois para que
ela existe € necessario que o afeto desenvolvido por um dos individuos em relacédo a
outro ndo seja correspondido e que haja um nivel hierarquico diferente entre eles
(Oliveira, 2003).

Cabe ressaltar que, em alguns paises, o assédio sexual é tratado na
legislagdo penal, na legislacdo trabalhista, na legislacdo civil, ou em leis sobre
igualdade de oportunidades, considerando, de forma geral, o assédio como uma
violacdo a intimidade ou a dignidade da pessoa, sancionado com o pagamento de
indenizacao por dano material ou moral (Barros, 1995).

Existem outros tipos de assédio ocorridos no ambiente laboral, 0 mais comum
€ 0 mobbing ou assédio moral, que além de implicar uma violacdo da intimidade,
requer que exista uma conduta abusiva com a finalidade de destruir a vitima (sua
personalidade, dignidade ou integridade fisica/psiquica) e afasta-la do mundo do
trabalho pelo psicoterror (Oliveira, 2003).

Alguns estudos tém demonstrado que justamente o assédio moral é o tipo de

abuso/violéncia mais comum no mundo do trabalho, ocorrido em 47,3% dos casos
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de assédio, por meio de ofensas, agressdes verbais e/ou humilhagdes, e inclusive
de constrangimento, seja ele individual ou coletivo (Veiga, 2017).

Conforme Queiroz, Diniz e Melo (2011) a violéncia social reflete no dia a dia
das mulheres, tanto dentro quanto fora de casa, sendo discriminadas inclusive na
vida publica, e essa situacao fica patente nos salarios inferiores das mulheres, se
comparadas com homens na mesma posicdo hierarquica e até mesmo com a
mesma funcao/cargo, na maior dificuldade de ingresso no trabalho formal, na
precarizacao do trabalho feminino e, finalmente, nas diversas formas de violéncia
gue elas devem enfrentar constantemente no ambiente laboral.

O assédio moral, também conhecido como mobbing, bullying, assédio
psicolégico e terror psicoldgico, € um ato intencional, vinculado a violéncia pessoal,
moral e psicolégica dada no ambiente de trabalho, que envolve geralmente abuso de
poder e manipulacéo, seja por meio de humilhacdes, perseguicdes e/ou ameacas, e
gue acaba trazendo prejuizos, principalmente a saude mental da vitima (Hirigoyen,
2002), visando sua eliminacdo do mundo do trabalho (Queiroz, Diniz & Melo, 2011).

Todavia, 0 assédio sexual pode ser visto como outra forma de violéncia moral
e psicoldgica contra a pessoa, pois fere a liberdade do individuo e ainda obriga-o a
adotar procedimentos sexuais que ndo adotaria em circunstancias em que nao seja
constrangido (Robortella, 2000). Dai a prevaléncia de assédio sexual em relacdes
em que existe hierarquia ou poder de um individuo sobre a vitima, que é
predominantemente de género feminino, enquanto o sujeito ativo € o homem, por
razdes culturais (Duarte, 2001; Pamplona Filho, 2001; Pamplona Filho, 2002;
Oliveira, 2003; Mackinnon, 2004; Malosso & Ramos, 2007; Alves, 2008; Leiria,
2012).

Os fatos supracitados configuram o assédio, pelo menos no direito brasileiro,
como uma questdo de género, apesar de que as estatisticas ndo expressem a

realidade, pois muitas mulheres, receosas do preconceito que possam sofrer,
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mantém-se em siléncio (Duarte, 2001), pois o assédio sexual € um dos principais
fatores responséaveis pela discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho
(Barros, 1995).

Barros (1995) salienta ainda que, normalmente, ndo sdo as mulheres que
denunciam o assédio sexual, mas o0s sindicatos ou associacfes femininas, nao
apenas por constrangimento, mas pelas vitimas julgarem que essa revelacéo podera
afetar sua dignidade, acentuar sua tensao psicoldogica e, inclusive fazé-las perder o
emprego, situacdo que se exacerba em paises em desenvolvimento, onde as
mulheres vem-se obrigadas a aceitar o assédio, por ndo terem condicdes,
principalmente econdmicas, de repeli-lo e perder sua posi¢cao profissional.

Existem duas grandes diferencas entre o assédio sexual e o mobbing ou
assédio moral, a saber: a primeira € que no mobbing ndo existe uma preferéncia
quanto ao sexo da vitima, e a segunda é que o assédio sexual pode constituir-se em
premissa para desencadear o abuso moral — devido a importancia da identidade
sexual na definicdo da imagem social do sujeito em nossa cultura—, mas o assédio
moral ndo é necessariamente premissa de agressao sexual, pois 0 que pode ocorrer
€ que a natureza da agressdo moral possua de fato caracter sexual (Oliveira, 2003).

Eluf (1995) e Mirabete (2016) propdem trés elementos fundamentais para
caracterizar penalmente o assédio sexual, eles sdo: que abranja palavras, olhares,
escritos ou atos com contetido sexual, inclusive contatos fisicos ndo desejados, mas
gue nao consistam em caricias ou toques em partes intimas, pois, neste caso,
configuram crime de tipo penal mais grave; que a conduta se restrinja ao ambito do
trabalho, pedagdgico, doméstico ou profissional, sempre que o autor se aproveite de
sua posicao hierarquica; e que qualquer pessoa, independentemente do sexo, possa
ser autor ou vitima do delito.

Como visto acima, a conduta de assédio torna-se mais gravosa quando

acontece no local de trabalho, onde se manifesta com maior frequéncia, pois a

26



negativa da vitima aos desejos e investidas sexuais do assediador pode implicar em
consequéncias profissionais que decorram em vedacdo e prejuizos a carreira da
vitima. Conforme Duarte (2001) essa questdo implica uma carga emocional e um
estado de pressédo para a vitima e, consequentemente, a presenca de outras figuras

juridicas.

1.5.1 O Cédigo do Trabalho

O cobdigo de trabalho brasileiro considera a questdo de assédio sexual na
relacdo de trabalho, atendendo ao direito do trabalhador de ter sua privacidade
resguardada. Conforme Oliveira (2003) a consolidacéo das leis do trabalho garantem
que o empregador ndo ofenda a honra e a boa fama do empregado, tal como

disposto no Artigo n° 483 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

O empregado podera considerar rescindindo o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando:

e) praticar o empregador, ou seus prepostos, contra ele ou pessoa
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama (Brasil, 1943).

Neste artigo fica patente a importancia de manter a honra e a boa fama do
empregado por parte do empregador, considerando inclusive a posi¢ao hierarquica
como diferencial, sob pena de pagamento de indenizacdo. Por outra parte, Oliveira
(2003) ainda sugere que o empregador, mesmo com o poder que sua posi¢ao lhe
confere, ndo tem o direito a invadir a intimidade do empregado, nem a fomentar o
preconceito ou 0 abuso entre seus funcionarios, sendo o respeito a intimidade dos
empregados uma manifestacéo de garantia pessoal.

Especificamente, o Artigo n° 29 do Cdédigo do Trabalho refere-se a proibicdo

do assédio, para tanto define-o como:

27



[...] o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminacéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no préprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador (Brasil, 2009).

Reforga-se, neste sentido, a busca do assediador por afetar a vitima, tanto em
nivel profissional quanto pessoal. Ja ao respeito do assédio sexual, aponta-se que &
o comportamento indesejado de caracter sexual, seja ele praticado sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo supracitado. Finalmente, o inciso n°® 3 do mesmo
artigo que a prética de assédio aplica-se o disposto no Artigo n° 28, referente a
Indenizagdo por Ato Discriminatorio: “A pratica de ato discriminatério lesivo de
trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a indenizacado por danos
patrimoniais e nao patrimoniais, nos termos gerais de direito” (Brasil, 2009), portanto,
entende-se que o ato de assédio confere-lhe a vitima o direito a indenizacdo por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais.

Na Justica Trabalhista, o processo do assédio sexual apresenta duas
peculiaridades, a saber: Geralmente o Segredo de Justica, que garante acesso ao
processo apenas as partes interessadas (ndo sendo de acesso publico), aplicando-
se o0 Artigo n° 189 do Cdadigo de Processo Civil Brasileiro — pelo fato da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ser omissa ao respeito—, que menciona

que 0s atos processuais sao publicos, correndo em segredo de justica apenas 0s

processos:

| - em que o exija o interesse publico ou social;

Il - que versem sobre casamento, separacdo de corpos, divorcio,
separacao, unido estavel, filiacdo, alimentos e guarda de criancas e
adolescentes;

Il - em que constem dados protegidos pelo direito constitucional a
intimidade (Brasil, 2015).
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Entende-se, portanto, que o processo judicial ocorre em segredo de justica
quando pode violar o direito & intimidade, humilhando ou expondo a vitima a
situacbes embaracosas, como é o0 caso dos processos vinculados ao assédio
sexual.

A segunda peculiaridade refere-se a denunciacao a lide, que se refere a

[...] acdo regressiva, in simultaneusprocessus, proponivel tanto pelo autor
como pelo réu, sendo citada como denunciada aquela pessoa contra quem
o denunciante tera uma pretensao indenizatéria, pretensdo de reembolso,
caso ele, denunciante, vier a sucumbir na ac¢do principal (Carneiro, 1989, p.
67).

E que, conforme o Cédigo de Processo Civil é admissivel:

| - ao alienante imediato, no processo relativo a coisa cujo dominio foi
transferido ao denunciante, a fim de que possa exercer os direitos
gue da eviccgao lhe resultam;

Il - aquele que estiver obrigado, por lei ou pelo contrato, a indenizar,
em acdo regressiva, 0 prejuizo de quem for vencido no processo
(Brasil, 2015).

O que sugere que uma terceira pessoa, alheia ao processo em andamento,
pode ser denunciada durante 0 processo para que compense 0S prejuizos que
venha a sofrer o denunciante, caso for vencido no processo principal.

Finalmente, cabe ressaltar que, devido a frequéncia do assédio sexual no
ambito trabalhista, as provas produzidas pela vitima do assédio devem ser
contundentes, pois a falta de provas pode levar & sucumbéncia da acdo, questédo
muito comum pelo fato da maior parte das provas ser produzida geralmente apenas
em presenca do assediado e do assediador, dificultando a existéncia do meio de
provas.

Neste sentido, é necessario apontar que sdo admitidos como meios de prova

para 0s casos de assédio sexual tanto os depoimentos da vitima, quanto o

29



depoimento de outro empregado ou as gravacgdes, consideradas provas licitas
quando feitas por um dos interlocutores, neste caso o empregado vitima do assédio,
além de mensagens enviadas pelo assediador, roupas rasgadas, ou quaisquer
outras provas, pois, conforme Lima (2014) os Tribunais Trabalhistas, diferentemente

dos Tribunais Criminais, consideram mesmo as provas indiretas plenamente validas.

1.5.2 Caracterizagcdo do Assédio Sexual na Relacéo de Trabalho

O assédio sexual no ambiente de trabalho, devido as funestas consequéncias
que traz ao relacionamento pessoal no trabalho, bem como a produtividade das
organizacdes, preocupa atualmente administradores publicos e privados; no entanto,
cabe ressaltar a distincdo entre o assédio sexual concebido como chantagem — que
se constitui em uma violacéo aos principios de liberdade sexual e de livre disposi¢cao
do préprio corpo—, e o jogo de seducdo entre colegas, pois a tentativa de seducéo
ndo é condenavel devido a que ndo esté relacionada com a perseguicdo sexual,
sempre que se firme nos limites da razoabilidade de conduta e ndo seja utilizada a
posicdo hierarquica para facilita-lo (Oliveira, 2003).

Da mesma forma, as condutas inconvenientes em que um colega de trabalho
ou empregador, apés ingerir bebidas alcéolicas em confraternizacées de trabalho,
faz comentarios de duplo sentido ou lanca olhares sedutores para uma colega de
trabalho, néo constituem assédio (ibidem.); e nem o sexo for¢cado, utilizando
violéncia fisica, pois essa conduta tipifica 0 abuso sexual, podendo ser caracterizado
como estupro ou atentado violento ao pudor, pois o assédio sexual pressupde
apenas violéncia psicoldgica e qualquer investida que ultrapasse os limites da

presséao psicoldgica tipifica condutas de tipo penal mais grave (Duarte, 2003).
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Segundo Oliveira (2003) existem trés elementos fundamentais que o
distinguem da tentativa de seducéo ou flerte, a saber: a chatice, a insisténcia e a
coercado pelo uso do poder, isto €, o aproveitamento do posto funcional como meio
de extorsao; o autor ainda aponta que o assediador pode ser o chefe, um funcionario
superior, um socio da empresa ou um cliente da mesma, pois estes ultimos também
possuem a capacidade de influenciar na carreira da vitima, condicionando-a a
prestacdo de favores sexuais. Neste caso, o0 empregador, que deve garantir o bom
ambiente do trabalho, devera evitar o contato do cliente com o empregado, sem
nenhum prejuizo a ele, para evitar a caracterizagdo de assédio sexual vexatéria
(Pamplona Filho, 2001).

Por sua parte, Lippmann (2001) sugere que 0 que caracteriza o assédio
sexual na relacdo de trabalho € o pedido de favores sexuais pelo superior
hierarquico, insistente e inoportunamente, seja através de ameacas ou de
promessas de tratamento diferenciado ou beneficios, em caso de aceitacdo, sendo
necessaria inclusive a existéncia de ameacas concretas de demissdo ou de outros
prejuizos.

Ja Pamplona Filho (2001) e Capez (2005) aponta que 0s quatro elementos
caracterizadores do assédio sexual sdo: 0s sujeitos, agente e destinatario (discutidos
durante a proxima secdo); a conduta de natureza sexual; a rejeicdo a conduta do
agente e a reiteracdo ou insisténcia na conduta. Neste sentido, entendem-se como
elementos fundamentais para caracterizar o assédio sexual a insisténcia, o repudio
da vitima ao intento do sujeito ativo e 0 uso da posi¢ao hierarquica do assediante,
pois sem a existéncia de qualquer um desses elementos ndo havera na conduta

qualquer tipo de antijuridicidade.
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1.5.3 Os Sujeitos do Assédio Sexual na Relacdo de Trabalho

O cenario do assédio sexual pressupfe a participacdo de dois sujeitos,
conhecidos como assediador e assediado (Duarte, 2001) agente e destinatario
(Pamplona filho, 2001) ou sujeito ativo e sujeito passivo (Lima, 2014), para tanto,
durante as proximas péaginas, analisar-se-a cada um desses sujeitos, considerando
guem pode cometer o delito e contra quem ele é praticado.

Inicialmente, cabe apontar que, como visto acima, as estatisticas demonstram
que é a mulher quem sofre assédio sexual na maior parte dos casos?!, geralmente
cometido por homens (Queiroz, Diniz & Melo, 2011), ndo cabendo a generalizagéo,
pois as mulheres assumem a cada vez mais cargos superiores aos dos homens,
podendo figurar também como sujeitos ativos do assédio sexual, em se tratando de
uma questdo de poder, mesmo que sejam consideradas como individuos frageis,
bem como existem casos de assédio homossexual, independentemente do género
(Lima, 2014).

A qualificacdo dos sujeitos do assédio sexual apresentada durante as
proximas paginas independe do género, considerando os apontamentos acima, e
esta relacionada com o lugar que ocupa o individuo no crime, seja como vitima ou

como vitimario.

1.5.3.1 As Vitimas do Assédio Sexual no Trabalho

Os sujeitos que podem sofrer o assédio sexual, entendidos como
personagens da esfera passiva por Lima (2014), sédo todos aqueles que,
independentemente do sexo, se sentem importunados por outro sujeito que se

valendo da relacéo de superioridade tenta obter vantagens de ordem sexual (Duarte,

1 Segundo estatisticas da Organizagéo Internacional do Trabalho mais de 80% dos casos de
assédio sexual e moral séo praticados contra mulheres (OIT, 2006).
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2001). Segundo Lima (2014) as vitimas podem pertencer a trés grupos especificos,
a saber:
| — Os empregados: principais vitimas dos casos de assédio sexual, aqueles
gue trabalham a servico de outra pessoa (0 empregador) em virtude de uma
relagdo de emprego, privada, remunerada e ndo estatutaria;
Il — Os clientes da empresa: vitimas de casos de assédio sexual em menor
guantidade, seja pelo préprio empregador, proprietario, diretor ou por algum
funcionario com uma alta posicdo hierarquica na empresa, geralmente
ocorrido em momentos decisivos de firmas de negocios juridicos, em que o
cliente se vé instigado a prestar favores sexuais em troca da firma do negécio;
e
Il — Os empregadores: vitimas de assédio sexual em muito poucos casos,
geralmente quando sdo chantageados sexualmente como condi¢cdo para nao
desvelar algum segredo ou informacdo confidencial dele mesmo ou da

organizacao.

1.5.3.2 Os Assediadores

Os sujeitos que podem praticar o assédio sexual, entendidos como
personagens da esfera ativa por Lima (2014), sado todos aqueles que,
independentemente do sexo, se valem de relacdo de hierarquia ou de superioridade,
nao restrita ao espacgo profissional, para exercer pressdo e intimidar o assediado a
fim de obter vantagens sexuais (Duarte, 2001), seja através de palavras, gestos,
sinais, atos ou condutas de ordem sexual (Malosso & Ramos, 2007).

Segundo Lima (2014) existem seis grupos principais de assediadores no
ambiente laboral, todos eles relacionados com a esfera ativa do assédio sexual, a

saber:
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| — Os empregadores pessoas fisicas, proprietarios, diretores ou soOcios
majoritarios da empresa: caso em que O sujeito se aproveita do seu poder
hierarquico, em relacdo ao empregado, para solicitar favores sexuais que
possam garantir a permanéncia do funcionario em seu cargo;

Il — Os colegas de trabalho: situacdo em que se configura o assédio sexual
ambiental ou horizontal, abordado durante a proxima secdo, no qual ndo é
necessario um poder hierarquico para a manifestacdo sexual, consistindo em
insinuacdes vexatérias para constranger o colega de trabalho e inclusive
tentar afasta-lo do ambiente laboral;

lIl — Clientes da empresa: situacédo que ocorre quando um cliente ameaca um
funcionario com lancar acusacfes falsas a seus superiores ou realiza um
contrato e para fecha-lo submete o empregado a uma condicdo sexual;

IV — Prepostos do empregador: situagdo que ocorre quando um preposto do
empregador, se aproveitando de sua posicdo hierarquica superior, submete o
empregado a uma condicao sexual;

V — Familiares do empregador: situagcdo que ocorre quando um familiar, se
aproveitando do poder indireto outorgado pelo detentor do poder hierarquico,
ameaca o empregado para obter favores sexuais;

VI — Empregados: situacdo que ocorre quando um empregado possui algum
segredo ou informagéo importante, seja do empregador ou da organizacao, e
chantageia o empregador, através do assédio sexual, para ndo levar a publico

as informacoes.
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1.5.4 Modalidades/Espécies do Assédio Sexual no Trabalho

O assédio sexual em local de trabalho pode se dar, de modo geral, em duas
modalidades/espécies, a saber: asseédio sexual horizontal, onde néo é fundamental a
posicao hierarquica do assediador, também conhecido como assédio ambiental ou
assédio sexual por intimidacdo e assédio sexual por chantagem, onde a posi¢cédo
hierarquica do assediador torna-se um elemento facilitador (Carrion, 2006); durante
as proximas paginas abordar-se-ao tais modalidades/espécies do assédio sexual no

trabalho.

1.5.4.1 O Assédio Sexual por Intimidacao

O assédio sexual por intimidacdo, também conhecido como assédio sexual
horizontal ou ambiental, pois ocorre em relagdo ao ambiente de trabalho (Lima,
2014) é o mais genérico e caracteriza-se, conforme apontado por Barros (1995), por
incitacdes sexuais importunas, sejam verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a
atuacao laboral da vitima ou de criar uma situacéo hostil, de intimidacdo ou abuso
no local de trabalho.

A particularidade dessa espécie de assédio sexual é que nao é necessario o
poder hierarquico do assediador, pois ela pode ser praticada por outro funcionario da
empresa ou colega de trabalho, ocupante de qualquer cargo, desde que ele se
encontre no mesmo ambiente, e inclusive pode ser praticada por um cliente ou
visitante da empresa, sempre que existir uma conduta ofensiva reiterada por parte
do assediador, elemento indispensavel para a caracterizacdo do crime (Pamplona
Filho, 2001).

Cabe ressaltar que, conforme destacado por Lima (2014), essa conduta

descaracteriza o crime estabelecido pela legislagcédo brasileira, no modelo da lei n°
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10.224 de 15 de maio de 2001, discutida no capitulo anterior, pois ela dispde que é
necesséria a presenca da posi¢do/poder hierarquico para configurar o crime de

assédio sexual.

1.5.4.2 O Assédio Sexual por Chantagem

A segunda espécie, conhecida como assédio sexual por chantagem, requer
necessariamente da posi¢do hierarquica superior do assediador em comparacao
com a vitima (subordinado), ou de algum tipo de poder sobre ela, pois a exigéncia
dos favores sexuais deve vir acompanhada de ameacas de perder o emprego ou
beneficios.

Segundo Malosso e Ramos (2007) nesta espécie estdo presentes 0s
elementos de relacdo de subordinagéo hierarquica e a proposicdo de chantagem,
gue envolve vantagens e desvantagens no ambiente laboral, para a consecucéo do
intento sexual por parte do sujeito ativo, geralmente o empregador, o proprietario, o
diretor da organizacdo ou preposto seu. No entanto, os autores ainda salientam que
ndo fica excluido desta espécie o assédio praticado por outro empregado da
empresa, desde que ele exerca alguma forma de poder sobre a vitima, podendo
prejudicar sua situacdo pela influéncia que possui na tomada de decisdo dentro da
empresa.

Este tipo de assédio, enquadrado na lei n°® 10.224/2001, é conhecido também
com o nome de assédio quid pro quo, que significa “isto por aquilo”, pois sugere uma
troca de favores, enquanto a vitima fica em condicdo de constrangimento perante
seu empregador, por este usar de forma indevida e ilegitima seu poder hierarquico
sobre o assediado, que fica com medo de denunciar, e até mesmo de reagir, por

consequéncias tais como a perda do emprego e dos beneficios laborais que lhe

36



estdo sendo oferecidos, em troca dos favores sexuais exigidos pelo assediador.
Finalmente, € necessario apontar que, como sugerido por Lima (2014), nessa
espécie aplica-se além da sancao pelo Direito do Trabalho, san¢c6es no ramo do

Direito Penal, por ser um ilicito penal.

1.5.4.3 A Relevancia do Nivel Hierarquico

Além da superioridade hierarquica, existe um elemento normativo conhecido
como “ascendéncia”, empregado no tipo penal do assédio sexual na relagdo de
trabalho, que nédo se refere diretamente a escala hierarquica formal, mas a
existéncia de poder, dominio ou influéncia de uma das partes sobre a outra
(Pierangeli, 2005), inclusive em situacbes em que os dois empregados tenham o
mesmo nivel hierarquico (assédio sexual horizontal), mas o assediador tenha maior
influéncia com o empregador que o assediado.

Malosso e Ramos (2007) sugerem ainda que existe assédio em duas formas,
a primeira em razado das relacbes empregaticias, isto é, quando existe uma
hierarquia entre o0s sujeitos passivo e ativo, e a segunda por ocasidao da relagéao
empregaticia, isto €, quando existe ascendéncia entre 0s sujeitos passivo e ativo, no
entanto, o assediador se vale de qualquer um desses tipos de superioridade para
intimidar, chantagear ou coagir o assediado, representando-lhe ameaca (Duarte,
2001), o que caracteriza efetivamente a relacdo de poder exigida pela lei para a
caracterizagao do crime.

Finalmente, Sousa (2014) ressalta que o comportamento do assediador
caracteriza-se tanto pelo intuito de exercicio de atos sexuais, quanto pelo uso da
sexualidade para impulsar a dominacgéo e exercicio de poder, envolvendo multiplas

formas de coercéo relativas a sexualidade como mecanismo de poder.
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1.5.5 Outras Pesquisas sobre o Assédio Sexual no Local de Trabalho

No espaco académico brasileiro existem mdultiplas pesquisas voltadas a
questdo do assédio sexual (Canalli, Pereira & Faloppa, 2013; Cruz & Yannoulas,
2011; Cunha, 2017; Godoy, 2016; Malosso & Ramos, 2008; Morais, Murias &
Magalhdes, 2014), a maior parte delas relacionadas com o assédio sexual nas
relacbes de trabalho, em se tratando de uma das principais caracteristicas da
criminalizacdo do assédio sexual na legislacao brasileira, pois se tipifica como crime
apenas no Cdédigo Penal, mas deve ser tratado pela Justica Trabalhista, por ser o
ambiente de trabalho o principal espaco para a ocorréncia deste tipo de crime.

Alguns estudos importantes na area referem-se justamente ao tratamento que
o ordenamento juridico brasileiro dispensa a préatica do assédio sexual no local de
trabalho (Cunha, 2017; Godoy, 2016; Morais, Mdrias & Magalhdes, 2014),
ressaltando as sancdes civis, penais e trabalhistas cabiveis ao assediador e os
direitos da vitima (Godoy, 2016), bem como as provas usadas Como recurso as
condenacgfes por assédio sexual, sejam elas de teor documental, testemunhal e/ou
pericial (Morais, Muarias & Magalhaes, 2014).

Pesquisas anteriores questionam alguns aspectos controvertidos da
criminalizacdo do assédio sexual (Malosso & Ramos, 2008), isto devido a
promulgacéo tardia das leis que criminalizam os atos de assédio sexual (Canalli,
Pereira & Faloppa, 2013; Cruz & Yannoulas, 2011).

A maior parte dos estudos adota uma perspectiva de género (Dias, 2008;
Duarte, 2001; Fukuda, 2012; Higa, 2016; Moreira, 2002), considerando que as
mulheres sé@o as principais vitimas deste tipo de crime, e os homens 0s principais

assediadores (Canalli, Pereira & Faloppa, 2013; Lima, 2017), isto é, como sendo um
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tipo de violéncia contra a mulher (Dias, 2008), caracterizado por relacdes de poder
da hierarquia de género socialmente construida (Moreira, 2002; S&, Folriani &
Rampazo, 2017).

Os trabalhos também apontam as relacfes de poder vinculadas ao género e a
ocorréncia do assédio sexual como algumas das principais causas da discriminagao
da mulher no ambiente de trabalho (Barros, 1995; Cunha, 2016; Dias, 2008; Dutra,
2015; Higa, 2016), bem como da manutencdo da degradacdo das relacbes de
trabalho e da exclusédo social das vitimas (Campagnoli & Mandalozzo, 2013; Lima,
2017).

Outras pesquisas tentam identificar a responsabilidade do empregador na
ocorréncia do assédio sexual (Oliveira, 2003; Oliveira, 2011), tendo por fundamento
o fato de que atualmente ao celebrar um contrato empregaticio, empregador e
empregado estabelecem uma relacdo muito além das contraprestacfes trabalho e
remuneracao (Cenzollo, 2013), bem como questfes vinculadas as consequéncias
(Fonseca, et al., 2018; Lima, 2017), ao punitivismo (Mendonca, 2018) e as
estratégias de enfrentamento ao assédio sexual (Fonseca, etal., 2018),
considerando o feminismo e o surgimento de praticas ativistas como espacos para
busca de transformacéo social (Magalhdes, Dieminger & Bertoldo, 2015).

Dentre os estudos referenciais dentro da teméatica ressaltam aqueles focados
na reparacdo e prevencdo do assédio sexual (Brito & Pavelski, 2015; Lima, 2017;
Morais, Muarias & Magalhdes, 2014), que consideram a instituicdo de medidas
preventivas como a melhor maneira de evitar o assédio (Brito & Pavelski, 2015).

Cabe ressaltar os estudos que se ocupam de comparar a tipificacdo nacional
do assédio sexual com a legislagdo estrangeira (Cruz & Yannoulas, 2011; Freitas,
2001; Morais, Murias & Magalhaes, 2014; Ribeiro, 2013) e aqueles que se ocupam
de advertir a ocorréncia do assédio sexual em determinadas ambientes e no

exercicio de determinadas profissdes, a saber: servidoras (Lima, 2017) e alunas da
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universidade (Sa, Folriani & Rampazo, 2017), jornalistas (Portela, 2018),
comerciarias (Queiroz, Diniz & Melo, 2011), dentre outras, tentando entender o modo

como séo percebidos estes ambientes frente a pratica do assédio.
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PARTE Il = COMPONENTE EMPIRICA
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CAPITULO Il — O ASSEDIO SEXUAL NA RELACAO DE TRABALHO

2 Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Analisar como 0 poder judiciario brasileiro esta se posicionando em relacao
ao crime de assédio sexual na relacdo laboral tanto na esfera trabalhista quanto na

criminal para buscar informacdes que desestimulem a pratica do crime.

2.2 Objetivos Especificos

1) Examinar a criminalizagéo do assédio sexual com base na legislagéo e no
julgamento dos casos pelo poder judiciario brasileiro;

2) Comparar as penalidades por assédio sexual na relagdo de trabalho na
esfera trabalhista e na esfera criminal;

3) Analisar as consequéncias do assédio sexual na relacdo de trabalho no

tocante aos assediadores a partir dos trinta casos objeto desta pesquisa.

2.3Metodologia

A metodologia utilizada ao longo da pesquisa foi de carater misto, a partir da
andlise do referencial tedrico vinculado ao assédio sexual na relacdo de trabalho e
da andlise de trinta casos de ocorréncia do crime de assédio sexual na relagdo de

trabalho no Brasil. A Revisao de Literatura se efetivou mediante consulta em livros,
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teses e artigos cientificos, selecionados através de busca em plataformas, sites de
revistas e bancos de dados de dissertacdes relacionadas com a area de direito e
criminologia. O periodo das Sentencas Trabalhistas e Criminais nos sites dos

respectivos Tribunais nos ultimos 20 anos.

2.3.1 Amostra

A amostra foi constituida de 30 sentencas (15 da esfera criminal e 15 da
esfera trabalhista) sobre assédio sexual.

Como critérios de inclusdo foram selecionadas as sentencas trabalhistas e
criminais sobre assédio sexual publicadas nos ultimos 20 anos e proferidas em todas
as regides do Brasil.

A opcdao por selecionar sentencas em todas as regides brasileiras foi verificar
se h& uma coeréncia, ou mesmo uma linha de deciséo similar nas decisdes em nivel
nacional.

Foram excluidas as sentencas publicadas ha mais de 20 anos.

2.3.2 Instrumento

O instrumento para a coleta de dados foi a construcdo de uma grelha para a
caracterizacdo das sentencas selecionadas.

As principais categorias de analise foram: dindmicas abusivas, caracteristicas
do assédio, perfil do assediador, perfil da vitima, tipologia da sentenca, regibes em

que foram publicadas, lapso temporal e medidas punitivas.
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2.3.3 Procedimento

Foi realizada uma busca manual por sentencas sobre assédio sexual nos sites
dos Tribunais de Justica dos diversos estados federativos brasileiros.

Buscou-se selecionar sentencas proferidas em anos diversificados e estados
diferentes, o que viabilizou também conhecer as regifes brasileiras em que o
assédio sexual & mais recorrente.

Selecionadas as 30 sentencas (15 trabalhistas e 15 criminais) coletou-se
nestas as categorias de analise estipuladas para a construcdo das grelhas.

Os dados foram analisados fazendo uso de analise de contetdo, que, segundo

Bardin (1977, p.31):

[...] € um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes. N&o se trata
de um instrumento, mas, de um leque de apetrechos; ou, com maior rigor,
sera um Unico instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de
formas e adaptdvel a um campo de aplicacho muito vasto: as
comunicacgoes.

De acordo com Lakatos e Marconi (2003), a analise de conteudo trabalha a
palavra emitida pelo entrevistado, sendo primordiais, as significacdes, sua forma e a
distribuicdo desses conteudos e formas.

Segundo Fonseca Junior (2006), a analise de contetdo é um método que faz
parte das ciéncias humanas e se dedica a investigacdo de fendmenos simbdlicos por
meio de diversas técnicas de pesquisa. Este procedimento metodologico oscila entre
as pesquisas quantitativas e qualitativas e sua aplicacdo depende da ideologia do
pesquisador. Assim, engloba procedimentos sistematicos que viabilizam o
levantamento de indicadores tornando possivel a realizacdo de inferéncia de

conhecimentos.
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Realizada a analise de conteudo, os resultados encontrados foram discutidos

com base na reviséo de literatura apresentada sobre o tema em estudo.

2.4Apresentacdo dos Resultados

2.4.1 A Ocorréncia do Assédio Sexual na Relacéo de Trabalho

Inicia-se a apresentacdo dos resultados desta pesquisa apresentando a

tipologia do assédio e o periodo que ocorreu. Percebeu-se que 86.6% das

sentengas versavam sobre o abuso verbal e 13.3% versavam sobre o abuso sexual

na forma fisica. Referente ao periodo em que ocorreu o0 assédio, 60% dos assédios

ocorreu durante o contrato de experiéncia e 40%, apds o contrato de experiéncia

(Tabela 1).

Tabela 1 — Caracteristica do crime

Categoria Geral Categoria Especifica

1. Dindmicas Abusivas 1.1 Tipologia

2. Caracteristicas do Assédio 2.1 Periodo do Assédio

Subcategoria
1.1.1Fisica
1.1.2 Verbal
2.1 Durante o Contrato de
Experiéncia
2.1.2 Ap6s o Contrato de
Experiéncia

Frequéncia
02
13

09

06

Quanto as caracteristicas do assediador, 100% era do sexo masculino. No

que diz respeito aos cargos ocupados, 73.3% dos assediadores sao prepostos da

empresa (superior hierarquico), 20% eram proprietarios da empresa; e 6.6%,

fornecedores da empresa (tabela 2).

Tabela 2 — Caracteristica do Assediador

Categoria Geral Categoria Especifica

Subcategoria

1.1.1Masculino

1. Perfil do Assediador 1.1 Sexo
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1.1.2 Feminino

Frequéncia

15



2.1.1 Proprietario da Empresa
2.1.2 Preposto da Empresa
(Superior hierarquico)

2.1 Cargo/Fung&o 2.1.3 Familiar do Empregador

2.1.4Fornecedor da Empresa

03
11

01

Referente ao perfil da vitima 100% eram mulheres, sendo 60% menores e

40%, maiores de idade (tabela 3).

Tabela 3 — Perfil da Vitima

Categoria Geral Categoria Especifica Subcategoria

1.1.1Masculino

1.1 Sexo 1.1.2 Feminino
1. Perfil da Vitima 2.1.1 Menor de idade
2.1 Faixa Etéaria 2.1.2 Maior de idade

Frequéncia

15
09

06

Tomando-se as sentencas em sua totalidade, 50% correram na justica

trabalhista e 50%, na justica criminal. No que tange as sentencgas que correram na

justica trabalhista, 33.3% ocorreram na regido sudeste; 20%, na regido nordeste;

20%, na regiao sul; 13.3%, na regido norte; e 13.3%, na regido centro-oeste. Quanto

ao lapso temporal, 6.6% das sentencas foram julgadas entre os anos de 1998 e

2003; 20%, entre os anos de 2003 e 2008; 26.6% (n=4) foram julgadas entre 2008 e

2013; e 46.6% (n=7), entre os anos de 2013 e 2018 (tabela 4).

Tabela 4 — Caracteristica da Sentenca

Categoria Geral Categoria Especifica Subcategoria
. . 1.1.1 Trabalhista
1.1 Tipologia 1.1.2 Criminal

2.1.1 Regido Norte

2.1.2 Regido Nordeste
1. Caracteristica da 2 1 Regides brasileiras 2.1.3 Regido Centro-

Sentenca ' 9 Oeste
2.1.4 Regido Sudeste
2.1.5 Regido Sul
2.2 Lapso Temporal 2.2.1 anos de 1998 -
das Sentencas 2003
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Frequéncia

15
15
02
03

02

05
03

01



2.2.2 anos de 2003 -

2008 03
2.2.3 anos de 2008 - 04
2013
2.2.4 anos de 2013 - 07
2018

2.4.2 A Punicao do Assédio Sexual na Relacdo de Trabalho e na Justica

Criminal

As punic¢des na justica criminal e trabalhista divergem. Referente as punigcfes
criminais, 60% dos crimes de assédio foram punidos com pena de prisdo; 60%
(n=9), com multa; e 40% (n=6) com prestacdes de servicos a comunidade. Note-se
que a porcentagem excede a 100%, pois a pena de multa normalmente é cumulada
com a pena de prisdo e com a prestacao de servicos. No que diz respeito a moldura
penal (duracdo das penas), 6.6% teve duracdo de 1 ano; 26.6% (n=4) teve duragao
de 1 ano e 2 meses; e 46.6%, de 1 ano e 2 meses a 1 ano e 6 meses, penas
bastante baixas, o que faz supor que o crime de assédio sexual no Brasil é tratado

como crime de menor potencial ofensivo (tabela 5).

Tabelas 5 — Sentenca Criminal

Categoria Geral Categoria Especifica Subcategoria Frequéncia
2.1 Penas Privativas de 2.1.1 Pena de Priséo
; 09
Liberdade
2.2 Penas néao Privativas de | 2.2.1 Multa 09
Liberdade 2.2.2 Prestacéo de servigos 06
: s 2.3 Penas Pecuniérias 2.3.1 Indenizacdes

1. Medidas Punitivas 341 1ano o1
3.4.21 ano a 2 meses 04
3.4 Moldura Penal 3.4.31 ano e 2 meses até 1 ano 07

e 6 meses

3.4.41 ano e 6 meses a 2 anos

JA as punicdes observadas nas sentencas trabalhistas, limitam-se a
indenizac¢des por dano moral, cujo valor variou de 1 a 50 mil reais assim distribuidos:

26.6% das indenizagbes foram de 1 mil a 5 mil reais; 20%, de 6 mil a 10 mil reais;
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20%, de 11 mil a 20 mil reais; 6.6%, de 21 mil a 30 mil reais; 6.6%, de 31 mil a 40 mil

reais; e 20%, de 41 mil a 50 mil reais (tabela 6).

Tabela 6 — Sentenca Trabalhista

. Categoria . .
Categoria Geral Especifica Subcategoria Frequéncia
1.1.11 mil a 5mil Reais 04
1.1.2 6 mil a 10 mil Reais 03
o 1.1.3 11 mil a 20 mil Reais 03
1. Medidas Punitivas | *' 'Bgﬁg'ﬁgg‘l’ PO 1 114 21 mil a 30 mil Reais 01
1.1.5 31 mil a 40 mil Reais 01
1.1.6 41 mil a 50 mil Reais 03
1.1.7 acima de 50 mil Reais

2.5Discussdo dos Resultados

O assédio sexual consiste em uma abordagem repetida de uma pessoa
a outra, para o favorecimento pessoal, intimo, com o intuito de obter favorecimento
sexual, constrangendo o assediado, com acdes por parte do sujeito ativo que, na
auséncia, de aceitacdo por parte do sujeito passivo, o sujeito ativo fara com que
aguele se veja prejudicado em seu trabalho, havera sempre um tipo de ameaca,
uma expulsa. Essa ameaca, sempre estara ligada ao emprego, cargo ou funcao
(Leiria, 2012).

Para Alves (2008, p.85), o assédio sexual consiste em: “[...] ato de
constranger alguém com gestos, palavras ou com emprego de violéncia,
prevalecendo-se de relagbes de confianca, de autoridade ou empregaticia, com o
escopo de obter vantagem sexual”.

O Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que passou a vigorar

acrescido do artigo 216-A, que a Lei Federal n° 10.224 de maio de 2001, inseriu o
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asseédio sexual como crime, tipo penal este que é punido com detencdo de um a dois
anos.

Dessa maneira se pode considerar como assédio sexual, os comentarios
sobre o corpo, caricias, promessas de promocéo, elogios indiscretos e as ameacas
de dispensa.

A Lei Federal que introduziu ao Cdédigo Penal o assédio sexual, tipificado no

artigo 216-A tem a seguinte objetividade juridica:

Protege-se, com o0 novo dispositivo penal, a liberdade sexual da pessoa,
guando o titular estd submetido a outrem numa relacdo de poder, em
decorréncia de superioridade administrativa ou trabalhista. Na verdade, com
o ilicito sdo atingidos os bens juridicos de liberdade sexual, honra, liberdade
do exercicio do trabalho, de ndo discriminacéo etc (Mirabete, 2016, p.445).

Para a ocorréncia do assédio sexual, caracterizado como crime tipificado no
artigo 216-A no ordenamento juridico, é necessario que ele ocorra dentro do local de
trabalho, e com isso, se faz necessaria a existéncia de relacdo hierarquica, partindo
do superior a seu subordinado, ou seja, uma relacdo de emprego onde reste claro o
intuito de obter vantagem ou um favorecimento sexual.

A legislacédo criminal, ndo resta davidas quanto a isto, significou um grande
avanco no enfrentamento do assédio sexual, no entanto esta lei carece de
complementacao, pois além das penas serem muito baixas, ndo inclui em seu texto
todos os tipos de assédios que podem ocorrer.

Em sintese foi visto neste estudo que os assédios sexuais, em sua maioria,
sdo verbais e ndo chega a se concretizar na forma fisica, 0 que vai ao encontro ao
que diz Leiria (2012) que afirma que o assédio sexual nas relagbes de trabalho

consiste em:

[...] constranger colegas por meio de cantadas e insinuagbes constantes
com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual. Essa atitude
pode ser clara ou sutil, pode ser falada ou apenas insinuada; pode ser
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escrita ou explicitada em gestos; pode vir em forma de coacdo, quando
alguém promete promogédo para a mulher, desde que ela ceda; ou, ainda,
em forma de chantagem (Leiria, 2012, p.48).

Para inicio da explanacédo acerca dos tipos de condutas de natureza sexual
que possam ensejar 0 assédio sexual, é necessario compreender que ha alteracbes
de sociedade para sociedade; algumas tém costumes que divergem dos costumes
de outras.

O assédio verbal é uma violéncia moral, pois desestrutura, cria medos e
angustia nas vitimas, além de ser uma violéncia psicolégica, porque fere e magoa,
trazendo com isso, grandes consequéncias, mentais e fisicas, além de a vitima ficar
recolhida por medo de outra situagdo idéntica, tamanho foi 0 seu constrangimento
(Alves, 2008).

A conduta é desvirtuada, quando uma pessoa para se favorecer sexualmente,
ameaca a outra, explicita ou implicitamente e acaba por iludi-la com promessas que
nao serdo cumpridas, o que faz com que a tentativa possa ocorrer diversas vezes,
sempre com a recusa e resisténcia da vitima.

Esta modalidade de assédio é exteriorizada através de comentéarios sexuais,
tais como: piadas, insinuacdes, convites para passeios intimos, sempre fazendo uso
de palavras insinuantes para com o funcionario. Podem ser incluidas entre as
condutas do assédio verbal as alusfes eréticas, os atos libidinosos e aproximacao
inoportuna (Alves, 2008)

E necessario diferenciar um simples flerte, interesse e atencdo para com uma
determinada pessoa do assédio sexual, que € uma perseguicao sexual, insistente e
que traz sérios danos a vitima.

O assédio fisico € o mais grave, pois o sujeito ativo “ataca”, vai para cima da

vitima, com o toque, contato fisico mesmo sem 0 seu consentimento. Exemplos de
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assedios fisicos sdo: caricias nas maos, costas ou cabelos da vitima, aproveitando-
se de alguma ocasido para manter contato fisico, podendo inclusive culminar em

atos de cunho sexual. Segundo Capez:

[...] ndo caracteriza assédio sexual o constrangimento praticado mediante o
emprego de violéncia ou grave ameaca, ja que tais meios ndo constaram
como elementares do tipo do assédio. Desse modo, a conduta tipificada nédo
€ a de violentar a vitima, e sim a de apenas embaraca-la. Nao é qualquer

gracejo, contudo, que caracteriza o assédio, mas tdo-somente “a
importunacédo séria, grave, ofensiva, chantagiosa ou ameacadora a alguém
subordinado” [...] (Capez, 2005, p.43).

E exatamente por esta razdo que o assediado as vezes cede e se entrega
sexualmente ao assediador, embora esta ndo seja sua vontade, mas o faz com
medo de perder o emprego do qual tanto precisa. Nesses casos, o0 abalo psicologico
causado a vitima é inestimavel resultando em um misto de vergonha, tristeza e
medo de ter que se submeter novamente ao ato sexual indesejado.

Percebeu-se também que a maioria dos casos de assédio, 60% ocorreu
durante o contrato de experiéncia, sinalizando para coacdo de aceite ao
favorecimento sexual para que a vitima pudesse obter o emprego definitivamente.

Quanto as caracteristicas do assediador, a pesquisa constatou que 100% era
do sexo masculino, ocupando cargos de prepostos da empresa (superior
hierarquico), proprietarios e fornecedores.

Mirabete (2016) diz que o assédio sexual € um crime proprio, € com isso, sO
podera ser sujeito ativo o agente feminino ou masculino, que tenha sempre superior
hierarquico, que ocupe posicdo de superioridade no ambiente de trabalho. Neste
contexto, apesar de ndo ter sido encontrado nenhum caso nas sentencas
analisadas, mulheres também podem figura como sujeito ativo do crime de assédio

sexual.
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Alves (2008) complementa dizendo que o sujeito ativo abusa de sua condi¢ao
de superior hierarquico para conseguir do assediado uma vantagem sexual. Soma-
se a isso, a circunstancia de que é preciso que a agado ocorra em razédo do cargo,
emprego ou funcao.

Referente ao perfil da vitima, as sentencas analisadas demonstraram que
todas eram mulheres e chamou a atencdo o fato de 60% delas ser menores de
idade, no entanto sabe-se que 0 sujeito passivo pode ser qualquer pessoa, do
género feminino ou masculino, desde que esteja em uma posi¢ao de inferioridade ao
agente causador do assédio. Se estiver no mesmo patamar, ndo havera crime de
assédio sexual, mas, sim, como explica Mirabete (2016), crime de constrangimento
ilegal. Alves (2008) complementa afirmando que podera ser sujeito passivo, 0 menor
de 18 anos quando é empregado, aprendiz e também pode ocorrer assédio sexual
entre pessoas do mesmo sexo desde que a vitima esteja subordinada ao
assediador.

Ndo obstante a grande maioria das vitimas desse tipo de agressao ser a
mulher é possivel também detectar o homem como vitima, embora nédo seja tdo
frequente. A diferenca é que quando o homem € assediado, por razdes culturais
(especialmente a tradicdo machista ainda imperante) muitos deles vangloriam-se do
seu poder de seducéo, ao invés de denunciar.

A maioria das sentencas que correram na justica trabalhista, 53,3% ocorreu
na regido sudeste e nordeste, seguidas pela regido sul, norte e centro-oeste.

Referente as puni¢cdes, na justica criminal, a maioria (60%) foi condenada a
pena de prisdo e 0os demais pagaram multas e prestaram servicos comunitarios. No
entanto, nenhuma pena de prisdo excedeu a 1 ano e seis meses, 0 que significa que

em termos praticos, ninguém cumpriu pena em regime fechado, pois, no Brasil quem
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€ primario e possui bons antecedentes, se for condenado a pena inferior a 4 anos,
cumpre a pena em regime aberto.

Assim, percebe-se que as penas sao muito baixas, 0 que torna a punicao
ineficaz. Isto também serve de incentivo para que as mulheres ndo denunciem, pois
denunciar implicara na demisséo das assediadas e muitas mulheres ndo acham que
compensa denunciar, perder o emprego quando no final, a punicdo sera meramente
simboalica.

Ja as punicbes observadas nas sentencas trabalhistas, limitam-se a
indenizacdes por dano moral, cujo valor variou de 1 a 50 mil reais, no entanto, a
maioria (66,6%) das sentencas tiveram indenizacdo de no maximo 20 mil reais, valor
bastante baixo e, portanto, assim como ocorre com as sentencas criminais,
incapazes de desmotivar a pratica do crime de assédio sexual.

Em ambito laboral, a punicdo pode variar de uma simples adverténcia até a
dispensa com justa causa, conforme a gravidade do ato. O fundamento para a
rescisao contratual esta no art. 482, alinea “b” da CLT, que trata da incontinéncia de
conduta, mas pode ser aplicada, também, a alinea ", conforme o caso concreto.

Com relacdo a competéncia, restou pacificada a questédo sobre a competéncia
da Justica do Trabalho em processar, julgar e aplicar as san¢des cabiveis diante da
condenacdo por assédio sexual no ambiente de trabalho, sendo que um dado
importante a ser destacado € a probatoria do asseédio, pois tais praticas ocorrem,
geralmente, em ambiente restrito, havendo, portanto, uma enorme dificuldade em
comprovar a ocorréncia do ato.

A Sumula 341 do STF institui que a culpa do patrao ou comitente é presumida
em caso de ato culposo cometido pelo empregado ou preposto. Entende-se que o

empregador deve escolher com cuidado seus empregados, principalmente, os que
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irdo exercer, por ele, alguns dos atos administrativos na posi¢ao de representantes.
Ademais, deve exercer vigilancia para que esses empregados realizem, em seu
lugar, os atos inerentes ao cumprimento do contrato laboral para com os
empregados, a ele subordinados.

Assevera Ernesto Lippmann (2001) que a empresa pode se valer do direito de
regresso em face do empregado assediador. No entanto, existem divergéncias com
relacdo a responsabilizacdo do empregador na esfera civil.

Valentin Carrion (2006) entende nado ser possivel erigir em termos absolutos a
responsabilizacdo objetiva do empregador em casos de assédio sexual, em razédo do
risco de fraudes, o que poderia acarretar inseguranca juridica nas relacdes
trabalhistas. O autor chegou a cogitar inclusive a possibilidade de o assédio sexual
ser simulado, e em caso de o empregador ser condenado, a indenizacao ser dividida
entre o suposto assediado e o assediante.

No entendimento de Robortella (2002), o empregador sO6 poderd ser
responsabilizado se concorrer para a ocorréncia do assédio sexual ou se, apos
tomar ciéncia de sua ocorréncia, nada fizer para evitd-lo ou cessar a pratica.

Em sentido diverso, Manoel Jorge e Silva Neto (2002) entendem pela
possibilidade de se responsabilizar o empregador quando restar comprovado que 0
assédio sexual se consumou em sua empresa. Para fundamentar seu

posicionamento, cita o art.7°, XXIl da Constituicdo Federal, que assim dispode:

Artigo 7° Constituicdo Federal. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

[.-]
XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca (Brasil, 1988, s.p).

Nesse sentido, € dever do empregador assegurar esses direitos. No entanto,

Silva Neto (2002) entende que o assedio sexual é uma prética dificil de ser
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fiscalizada pelo empregador, ja que normalmente ndo ocorre em publico. Assim,
reconhece que para ser responsabilizado, o empregador devera ter ciéncia do
assédio e deixar de agir no sentido de colocar fim a iniciativa. Assim, segundo o
autor, sera necessario que o empregado faca prova que comunicou o assedio
sofrido a chefia, seja na forma escrita ou verbal e, adicionalmente, fazer prova de
gue o assédio voltou a ocorrer mesmo apos ter levado o fato ao conhecimento do
empregador. Se o empregador agir para cessar a continuidade do evento, nao
devera ser responsabilizado.

Ressalte-se que esta possibilidade imediatamente acima comentada refere-se
a responsabilizacdo do empregador por assédio sexual praticado por terceiros
(outros funcionarios, gerentes, clientes, visitantes etc) no ambito da empresa e
nesse caso sua responsabilidade serd subjetiva, caso concorra para que a conduta
ocorra ou persista. Se ndo concorrer para a ocorréncia da conduta, o assediante
respondera sozinho pelo dano que causou.

Assim, importa ressaltar que o art. 932, Ill do Cédigo Civil, nada fala sobre a
responsabilizacdo civil do empregador por atos de terceiros. O artigo em tela se
refere somente aos atos de seus empregados, prepostos e servigais.

N&o obstante o teor do art. 932, lll do diploma civil, Rodolfo Pamplona Filho
(2002) entende que ao empregador cabe impedir que o assédio moral ocorra no
ambito da empresa. Defende que seja por ato de terceiros ou de funcionarios,
servicais ou prepostos, o empregador devera ser responsabilizado pelo assédio
sexual suportado por seu empregado nos termos do art. 2° da CLT, pois, ao
empregador cabe somente impedir que o assédio ocorra. Lembra ainda que o
empregador, ao fundar uma empresa, assume 0s riscos da atividade e deve, acima

de tudo, zelar por um ambiente de trabalho sadio e permeado pela moralidade.
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Todas as previsdes legais acima so6 revelam, portanto, a importancia do tema
e os esforcos doutrinarios e legais com o objetivo de que o assédio sexual seja
punido de forma pedagogica, fazendo com que a vitima seja ressarcida de seus
danos, o assediador tenha na justa medida uma resposta de desaprovacdo da
sociedade ao seu ato e os empregadores passem a enfrentar o tema com a
seriedade que ele merece, implementando meios de prevencao adequados.

Em 13 de julho de 2017 foi aprovada a reforma trabalhista (Lei 13.467) e esta
trouxe em seu art. 223 (A a G) a regulamentacdo do dano extrapatrimonial. A nova
lei reconhece a gravidade dos danos extrapatrimoniais e tarifa as indenizacdes
danos morais e existenciais em até 50 vezes o valor do salario do empregado de
acordo com a gravidade da lesdo e as modificaces trazidas por esta legislacdo ja
estdo se fazendo sentir no mundo juridico.

Exemplo disso € uma decisao trazida pela Primeira Turma do TST que elevou
de R$ 2.040 para R$ 20 mil a indenizacdo a ser paga por uma empresa do Rio de
Janeiro em razdo de assédio sexual cometido por um funcionario contra uma colega
por cerca de dois anos (SP Bancarios, 2017).

Este parametro para definir o valor da indenizag&o tem sido bastante criticado
pela doutrina por ter estabelecido um teto para as indeniza¢gées por danos morais e
existenciais e também por trazer inseguranca juridica, ja que, por exemplo, dois
trabalhadores de uma mesma empresa que sofreram assédio sexual, mas cujos
salarios sejam diferentes, receberdo, em termos de indenizacdo, valores distintos,
mesmo que expostos a assédio de mesma gravidade.

Assim, restou claro que tanto na esfera criminal como na esfera trabalhista o
crime de assédio sexual ndo é devidamente punido. Em primeiro lugar porque a

propria vitima, por vergonha ou medo de perder o emprego, ndo denuncia (Alves,
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2008; Dias, 2008; Fonseca et al. (2018); e, segundo porgue mesmo aquelas que
criam coragem e denunciam, assistem seus agressores sairem incolumes do
processo, condenados a uma pena de prisdo, que de tdo baixa nem sera cumprida
(Capez, 2005; Godoy, 2016; Mirabete, 2016); ou a indenizacbes de valores baixos
(Barros, 1995; Cenzollo, 2013; Brito & Pavelski, 2015) e, portanto, ineficazes para

desestimular a prética do crime.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil é um Estado Democréatico de Direito e como tal assegura aos
individuos direitos fundamentais e humanos, tendo como pilar a dignidade da
pessoa humana.

O assédio sexual viola a liberdade sexual da vitima. As vitimas, pessoas que
sdo assediadas por seus patrdes, ou superiores hierarquicos se submetem a atos
coatores e vexatoérios, o que afeta sua moral e dignidade. Muitas vezes silentes
aceitam o assédio por medo de serem demitidas.

Trata-se de uma das formas mais vis de desrespeito aos direitos da
personalidade, pois fere a liberdade sexual e desrespeita a dignidade do
trabalhador, em dltima analise, direito por exceléncia de todos.

Como a guestao envolve a liberdade de disposicao do préprio corpo, o ultraje
revela caracteristicas ainda mais perniciosas, pois a vitima tem contra si todo o
poderio do agressor aliado ao medo do desemprego ou da estagnacgao profissional.

Pode-se levar em conta, ainda, a grande dificuldade na producgao de provas,
ja que — na maioria dos casos - a ofensa €& perpetrada sem a presenca de
testemunhas e dificimente € documentada e ndo ha instrumentos adequados e

eficazes para recepcao e processamento das denuncias interna corporis.
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Neste breve estudo foi possivel perceber a importancia do tema, que nasceu
com os abusos da desigualdade de género e hoje € de especial relevancia para
todos os trabalhadores, pois todos podem ser vitimas do assédio sexual.

Foi visto que esta modalidade de assédio pode ser cometida entre dois
empregados, mas ha a ressalva de que entre os dois deve existir um valor
hierarquico superior. O assédio sexual envolve uma relacédo de poder, do chefe em
direcdo aos seus subordinados. Essas praticas sédo evidenciadas em relacfes
hierarquicas autoritarias, desumanas e antiéticas de longa duracéo, trazendo sérios
danos aos assediados, principalmente as mulheres, maiores vitimas desse crime em
razdo da discriminacdo de género que se manifesta nas mais diversas esferas
sociais, dentre elas, o ambiente de trabalho.

No combate a este crime, foi possivel constatar que a legislacdo é branda; o
legislador ndo agiu com dureza para que a pratica do assédio sexual tivesse uma
reacdo adequada da Justica para, assim, dar uma resposta a sociedade que nao
admite tal exposicédo e abuso. Assim, tanto na esfera trabalhista, quanto na esfera
criminal, o assédio sexual ndo é combatido com vigor, punindo o assediador,
reparando a vitima e exigindo uma conduta mais vigilante dos empregadores.

A relacdo laboral € elemento essencial ao desenvolvimento econémico e
social de qualquer pais. Quando essa relacao € desestabilizada por praticas como o
asseédio sexual, ndo é apenas o trabalhador quem sofre suas consequéncias e, sim,
toda a sociedade, que através da lei impde sua desaprovacgao.

A lei, contudo, depende da eficiéncia dos legisladores para elabora-las e
também dos Tribunais para ser aplicada; depende da atuacgé&o incisiva do Ministério

Plblico para fiscalizar; e, depende, principalmente, de uma atitude de
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esclarecimento de empregados e empregadores para prevenir praticas repugnantes
como o assédio sexual.

Assim, entende-se que para que a pratica deste crime seja minorada, €
importante que as puni¢cdes na lei criminal sejam elevadas de forma que o regime
inicial de cumprimento da pena seja o regime fechado.

No que tange a esfera trabalhista, € importante elevar o valor das multas que
atualmente sdo muito baixas e ineficazes para mitigar a pratica do crime. Talvez o
sistema tarifario seja a solucdo. A previsdo minima podera servir de dosador para
estancar abusos de falta de reparacdo. Nao uma tabela rigida, mas uma tabela
minima em que tanto faria que o juiz proferidor da sentenca tivesse mais ou menos
sensibilidade. Nao ficaria tanto ao arbitrio do juizo, dando um minimo de reparacéo
ao dano que, como foi demonstrado nesta pesquisa.

Sabe-se que estas acfes ndo acabardo com o0 assédio sexual. Existem
crimes que tém penas elevadas e que nem por isso deixam de ocorrer, mas da
forma em que se encontra a legislacédo atualmente, pode-se dizer que este crime fica
praticamente impune e, por esta razdo, o endurecimento das punicbes poderiam
conter alguns agressores.

Por fim, importa destacar que este trabalho foi elaborado, a fim de elencar os
principais aspectos legais e praticos que envolvem o assédio sexual para que
operadores do Direito, trabalhadores e empregadores sejam capazes de, juntos,
identificar, prevenir e punir as praticas do assédio sexual, construindo um ambiente
de trabalho mais harmonico, produtivo e, principalmente, digno.

Como limitacbes desta pesquisa, pode-se apontar a pequena amostra, até
mesmo pela dificuldade em encontrar sentencas que versem sobre o assédio sexual,

ja que as vitimas tém medo de denunciar. Assim, sugere-se para estudos futuros,
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gue seja analisada uma maior quantidade de sentencas, para que se tenha uma
ideia mais precisa das indenizacdes por danos morais, ja que na esfera criminal ja

restou claro que, por forca de lei, a pena nao ultrapassa o lapso temporal de 2 anos.
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ANEXOS:

GRELHAS ATUALIZADAS
1 Tabela — Caracteristica do crime
Categoria Geral Categf)_rla Subcategoria Frequéncia
Especifica
1. Dindmicas 1 1Tinoloaia 1.1.1Fisica 02
Abusivas -+ 11P010g 1.1.2 Verbal 13
2.1 Durante 0
Contrato de 09
2. Caracteristicas 2.1 Periodo do Experiéncia
do Assedio Assédio 2.1.2 Apbs o
Contrato de 06
Experiéncia
2 Tabela — Caracteristica do Assediador
Categoria Geral Categp_rla Subcategoria Frequéncia
Especifica
1.1.1Masculino 15
1.1Sexo 1.1.2 Feminino
2.1.1 Proprietario
03
da Empresa
i 2.1.2 Preposto da
i\' Pe(;f_llddo Empresa (Superior 11
ssediador 2.1 Cargo/Funcdo | hierarquico)
2.1.3 Familiar do
Empregador
2.1.4Fornecedor da
Empresa 01
3 Tabela — Perfil da Vitima
Categoria Geral Categ?.”a Subcategoria Frequéncia
Especifica
1.1.1Masculino
1.1 Sexo 1.1.2 Feminino 15
1. Perfil da Vitima 2.1.1° Menor  de 09
2.1 Faixa Etéria Idade
' 2.1.2 Maior de
; 06
idade
4 — Tabela — Caracteristica da Sentenca
Categoria Geral Categ?.”a Subcategoria Frequéncia
Especifica
1. Caracteristica da 1.1 Tinoloaia 1.1.1 Trabalhista 15
Sentenca -+ 11poiog 1.1.2 Criminal 15
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2.1.1 Regido Norte 02
2.1.2 Regido
Nordeste 03
2.1 Regibes 2.1.3 Regido 02
brasileiras Centro-Oeste
2.1.4 Regido
Sudeste 05
2.1.5 Regido Sul 03
2.2.1 anos de 1998 01
- 2003
2.2 Lapso 2.2.2 anos de 2003 03
Temporal das _2220308 45 2008
.2.3 anos de
Sentencgas - 2013 04
2.2.4 anos de 2013 07
- 2018
5 — Tabela — Sentenca Criminal
Categoria Geral | Categoria Especifica Subcategoria Frequéncia
2.1 Penas Privativas | 2.1.1 Pena de Prisdo 09
de Liberdade
2.2 Penas ndo 2.2.1 Multa 09
Privativas de 2.2.2  Prestacdo  de 06
Liberdade Servicos
1. Medidas 2.3 Penas Pecuniarias | 2.3.1 Indenizacdes
Punitivas 3.4.1. 1ano 01
3.4.2 1ano a2 meses 04
3.4 Moldura Penal 3.4.3 1 ano e 2 meses até 07
1 ano e 6 meses
3.4.41anoe 6 mesesa?
anos
6 — Tabela — Sentenca Trabalhista
Categoria Geral Categp Ha Subcategoria Frequéncia
Especifica
1.1.1 1 mil a 5mil Reais 04
1.1.2 6 mil a 10 mil Reais 03
. . 1.1.3 11 mil a 20 mil Reais 03
1#%?33;23 161r B;’,?Q'ﬁﬁﬁ?; 1.1.4 21 mil a 30 mil Reais 01
P 1.1.5 31 mil a 40 mil Reais 01
1.1.6 41 mil a 50 mil Reais 03

1.1.7 acima de 50 mil Reais
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