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Abstract: Introducéo: O aumento do numero de mulheres a trabalhar em profiss@es juridicas produziu uma
recomposicdo num campo de trabalho que foi, tradicionalmente, ocupado por homens. Na atualidade, em
Portugal, as mulheres encontram-se em maioria na advocacia e na magistratura. Apesar da transformacéao
significativa a que a entrada de mulheres deu lugar, mantém-se uma notavel segmentacédo nas profissdes
juridicas: as mulheres advogadas trabalham em areas menos rentaveis e menos frequentemente do que os
homens ocupam lugares como sécias em sociedades de advogados (Caetano, 2003). De modo similar, as
estatisticas oficiais permitem constatar que as mulheres magistradas estdo concentradas na base das
hierarquias dos tribunais, sendo ainda diminuto nimero de mulheres a trabalhar em instancias superiores
(Direcao-Geral da Politica da Justica, 2014).

Objectivos: Identificar as razdes que motivam uma estratificacdo profissional que parece orientar as
mulheres para lugares de menor prestigio e autoridade, e analisar as suas op¢des de carreira, sua
satisfagdo profissional e desafios que encontram na tentativa de articular a sua vida pessoal com a sua vida
profissional.

Metodologia: Através de metodologia qualitativa, explorou-se o percurso profissional de advogados e
magistrados de ambos 0s sexos, usando um guido semiestruturado em entrevistas a 28 profissionais que
exercem a sua atividade na area metropolitana do Porto e que trabalham em contextos diferenciados:
advogados em pratica individual, advogados que trabalham em sociedades, magistrados judiciais e
magistrados do Ministério Publico.

Resultados: A analise efetuada permitiu demonstrar 0 modo como o0 contexto especifico em que estes
profissionais trabalham e a conjuntura econémica atual assumem um papel fundamental na compreensao
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das possibilidades e dos constrangimentos que encontram no contexto da sua pratica juridica.
Conclusbes: Em profissées emocionalmente desgastantes como as da area da justica (Schultz & Shaw,
2003), e no contexto da sociedade atual, a conciliacdo trabalho-familia traz desafios acrescidos para as
mulheres advogadas e magistradas, designadamente para aquelas que tém filhos, obrigando-as a uma
gestao do tempo mais rigida.

Keywords: Profiss6es juridicas, Satisfacéo profissional, Género, Conciliacdo trabalho-familia.


http://ricot.com.pt/PT/congresso.php

