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ANEXO 1
Convite

Aquisicao de Servigos de Consultoria



NACIONAL UNIAO EUROPEIA

Q =) QUADRO _
% DE REFERENCIA # i Bxn
PO D H F ESTRATEGICO
QUALIFICAR E CRESCER. = . PORTUGAL2007.2013 Fundo Social Europeu Governo da Republica Portuguesa
MINISTERIO DA EDUCACAO
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE REBORDOSA 151555

SEDE: ESCOLA BASICA DOS 2° E 3° CICLOS DE REBORDOSA - 344114

Convite
(O presente convite rege-se pelo Coédigo dos Contratos Publicos (adiante designado
CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro).

1. Identificag@o do procedimento
1.1. Processo: AVER_--- --—--_2011.

1.2. Designacdo: Prestacio de SErVICO.......c.uueveuiee it vinie e e eeee e aeaenn

¢ Informacédo sobre a organizacao e funcionamento dos apoios comunitarios;

e Orcamentacdo dos cursos de acordo com a legislagdo em vigor, no que se refere a
limites de elegibilidade e estrutura de custos;

¢ Registo de todos os elementos pedagdgicos no SIGO;

¢ Registo de todos os elementos pedagdgicos e financeiros no SIIFSE;

e Acompanhamento aos dossiés pedagdgicos;

o Preparacdo, classificacdo, contabilizacdo e obtencdo de balancetes mensais com 0s
respetivos movimentos do més e acumulados, respeitando os principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio definidos no Plano
Oficial de Contabilidade e legislagdo em vigor;

¢ Disponibilizacdo de software especifico para controlo financeiro e pedagdgico;

o Elaboracdo de pedidos de reembolso, pagamentos de saldo, pedidos de alteracdo e
demais anexos;

e Prestacdo de esclarecimentos relativos as acoes;

¢ Responsabilidade como TOC,;

e Acompanhamento presencial de auditorias externas realizadas.



1.3. Tipo de procedimento: ajuste direto — ambito regime geral, ao abrigo do disposto na alinea
a), do n.° 1, do artigo 20.° dos Contratos Publicos (adiante designado CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

1.4. Na sequéncia dos poderes conferidos pelo artigo 38.° do Codigo dos Contratos
Publicos e atendendo ao valor do contrato, inferior a € 75 000, o procedimento adotado
pelo Conselho Administrativo do Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa, sera
0 Ajuste Direto — regime geral (conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°,
do CCP).

2. Informagéo institucional
A entidade adjudicante é o Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa, com sede
em Largo da Livragdo, 65, 4585-856, Rebordosa, com telefone n.° 224112822, fax n.°
224156758, e-mail info@eb23-rebordosa.rcts.pt e com NIF n.° 600077772.

3. Consulta e fornecimento das pecas do procedimento
As pecas do procedimento (Convite e Caderno de Encargos) estdo disponiveis na
Plataforma  Eletronica  Construlink  relativa aos contratos  publicos -

https://www.compraspublicas.com/.

4. Apresentagdo das propostas
4.1.0 caderno de encargos consubstancia o0s aspetos essenciais das clausulas
contratuais.
4.2.0s documentos que constituem as propostas sdo apresentados diretamente na
plataforma eletrénica, de endereco https://www.compraspublicas.com/.

4.3. As propostas deverdo ser entregues através da plataforma Construlink, por escrito,
em lingua portuguesa. Na pagina inicial das propostas deve constar a palavra
“Proposta”, indicando-se “ajuste direto _AVER _.......ccccccovivivviiccivcinenn _2011.

4.4. As propostas devem ser assinadas eletronicamente pelos concorrentes ou seus
representantes legais.

4.5. A rececdo das propostas € registada com referéncia as respetivas data e hora.

4.6. O modo de apresentacdo das propostas rege-se de acordo com o estipulado no
artigo 62.° do Codigo dos Contratos Publicos.

4.7. Nas propostas, 0s concorrentes terdo que apresentar os seguintes elementos:

a) O preco total do servico a prestar; 0 preco ndo deve incluir o IVA;



b) Condicdo de pagamento, com a indicacdo do prazo em que 0 pagamento devera ser
efetuado (em dias), a contar da data de apresentacdo da fatura e dependendo da
disponibilidade financeira do agrupamento;

d) O prazo de validade da proposta (ano letivo 2011/2012);

5. Prazo para apresentacao das propostas
5.1. O prazo de apresentacdo das propostas é até asl7:00h do dia .... de ...... na
plataforma eletronica Construlink, ou seja, até ao 7.° dia Gtil ap6s a data do envio do
convite pela entidade adjudicante.
5.2. A abertura da proposta tera lugar no primeiro (1°) dia Gtil imediato a data limite

para a entrega da mesma.

6. Documentos a apresentar
6.1. Declaracdo de aceitacdo do conteldo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante no anexo |, de acordo com alinea a) do n.° 1 do
artigo 57.° do CCP, a qual deve acompanhar a proposta.
6.2. Os concorrentes deverdo apresentar no prazo maximo de 10 dias Uteis, apds a
notificacdo de adjudicacéo, os seguintes documentos de habilitacéo:
a) Declaracdo emitida conforme modelo constante no anexo Il, de acordo com a alinea
a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP;

b) Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situacdes previstas nas
alineas b), d) e) e i) do artigo 55.° do CCP;

c) Certiddo de isencdo de divida as financas e a seguranca social, ou respetiva

autorizacao de consulta online.

6.3. Todos os documentos a apresentar pelo adjudicatario devem ser redigidos em

lingua portuguesa.

7. Negociagéo



As propostas apresentadas pelos concorrentes ndo serdo objeto de negociacéo.

8. Adjudicacéo
8.1.A adjudicacdo sera feita a proposta:

a) Preco mais baixo.

9. Legislacéo
Em tudo o omisso nas pecas do procedimento, Programa e Caderno de Encargos
aplicam-se as disposicdes constantes no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como as disposi¢des legislativas de

acordo com a natureza do fornecimento a contratar.

Rebordosa, ..... (o [ de 2011

A Presidente do Conselho Administrativo




ANEXO 2

Caderno de Encargos

Servigos de Consultoria
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CADERNO DE ENCARGOS
PARTE |

CLAUSULAS GERAIS

Capitulo |

Cléusula 1.2

Objeto

3. O objeto do presente Ajuste Directo consiste na aquisicdo de servicos de consultoria,
pertencente ao Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa, de acordo com as

especificidades descritas na clausula 52 deste caderno de encargos.
Clausula 2.2
Preco base do contrato
1. O preco base que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execucdo de todas as

prestacBes que constituem objeto do presente procedimento corresponde ao valor maximo de

................ €(............. euros), sem inclusdo do Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA).

2. O Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa, AVER, como entidade adjudicante,
reserva-se o direito de reduzir o fornecimento objeto do procedimento com o fundamento em
alteracOes orgénicas ou outras alteracdes pertinentes ou justificadas, tais como falta de

cabimento de verba por parte dos projetos constantes da plataforma SIIFSE.

3. Das diminuices que possam vir a ter lugar dardo origem a ajustamentos nos montantes

contratados.
Clausula 3.2

Contrato

4. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e 0s seus anexos.

5. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

VIl



b) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo

6rgdo competente para a decisao de contratar;
c) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
d) O presente Caderno de Encargos;
e) A proposta adjudicada;
f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respectiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e
Seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com
0 disposto no artigo 99.° do Cddigo dos contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos

termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.
Clausula 4.2
Vigéncia do contrato

1. O contrato a celebrar vigorarad a partir da data da sua assinatura e extinguir-se-a a .... de

....... do ano econdmicode ..........

Capitulo 11
Obrigacdes contratuais
Seccao |
Obrigac6es do prestador de servicos
Subseccéo |
Disposicdes gerais

Clausula 5.2

Obrigac6es principais do prestador de servicos

VIl



1.

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno de

Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o prestador de

Servicos as seguintes obrigacdes principais:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

K)
)

Obrigacdo de garantir a boa execucdo dos trabalhos;
Obrigacdo de resolucdo de quaisquer problemas no &mbito dos servicos contratados;
Informacdo sobre a organizacéo e funcionamento dos apoios comunitarios;

Orcamentagdo dos cursos de acordo com a legislacdo em vigor, no que se refere a limites de

elegibilidade e estrutura de custos;

Registo de todos os elementos pedagdgicos no SIGO;

Registo de todos os elementos pedagdgicos e financeiros no SIIFSE;
Acompanhamento dos dossiés pedagogicos;

Preparacdo, classificacdo, contabilizacdo e obtencdo de balancetes mensais com o0s
respetivos movimentos do més e acumulados, respeitando 0s principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio definidos no Plano Oficial de

Contabilidade e legislagdo em vigor;
Disponibilizacdo de software especifico para controlo financeiro e pedagdgico;

Elaboracdo de pedidos de reembolso, pagamentos de saldo, pedidos de alteracdo e demais

anexos;
Prestacdo de esclarecimentos relativos as acdes;

Responsabilidade como TOC;

m) Acompanhamento presencial de auditorias externas realizadas.

1.

Clausula 6.2
Forma de prestacéo dos fornecimentos

Sempre que considere necessario, para 0 acompanhamento da execu¢do do contrato, o

prestador de servigos fica obrigado a manter, com uma periodicidade, reunites de coordenacgéo

com os elementos designados pela Diretora do AVER.

2.

3.

Das reunides devera ser lavrada ata a assinar por todos os intervenientes na reunido.

As reunides referidas nos nimeros anteriores devem ser alvo de uma convocacao escrita por

parte do prestador de servicos, o qual deve elaborar a agenda prévia para cada reunido.



4. Todos os relatérios, registos, comunicacGes, atas e demais documentos elaborados pelo

prestador de servigos devem ser integralmente redigidos em portugués.
Clausula 7.2
Prazo de prestacdo dos servicos

1. A contar da data da celebracdo do contrato, o fornecedor obriga-se a executar o contrato de
acordo com as especificaces referidas na clausula 5% deste caderno de encargos e em

observancia a sua proposta.

2. A prestacdo dos servicos, objeto do contrato, deve ser executada pelo adjudicatario/
cocontratante, de acordo com as necessidades do AVER e as obrigacdes legais impostas pelo
POPH e DREN.

3. Todas as despesas, custos de deslocacdo ou outros exigidos por lei, que decorram da

prestacao do objeto do contrato, sdo da responsabilidade do adjudicatario.
Clausula 8.2
Recec¢do dos elementos a produzir ao abrigo do contrato

1. Apos executadas as tarefas inerentes ao objeto do contrato, indicadas na clausula 5% deste
Caderno de Encargos, a diretora do AVER ou o representante por si designado, procedera a
respetiva analise, com vista a verificar se 0s mesmos relinem as caracteristicas, especificacfes e
requisitos deste Caderno de Encargos e na proposta adjudicada, bem como outros requisitos

exigidos por lei.

2. Na analise a que se refere o nimero anterior, o prestador de servigos deve prestar ao AVER
toda a cooperacdo e todos os esclarecimentos necessarios para uma boa utilizacdo de todas as

valéncias adquiridas.

3. No caso de, na analise a que se refere 0 n° 1 a diretora do AVER ou 0 seu representante ndo
comprovar a conformidade dos termos e condicBes exigidos legalmente, ou no caso de existirem
discrepancias com as caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos na clausula
5% deste Caderno de Encargos, deve, o AVER, disso informar, por escrito, o

adjudicatario/cocontratante, sendo consideradas validas as mensagens eletrdnicas.

4. Verificando-se a situagdo prevista no nimero anterior, o prestador do servico deve proceder,
a sua custa e no prazo razoavel que for determinado pelo AVER, as alteracdes e complementos
necessarios para garantir o cumprimento das exigéncias legais e das caracteristicas,

especificacdes e requisitos técnicos exigidos.

5. Apos a realizacdo das alteracdes e complementos necessarios pelo prestador de servigos, no

prazo respetivo, a diretora do AVER ou o0 seu representante, procede a nova analise.



Subsecgéo Il

Dever de sigilo

Clausula 9.2
Objeto do dever de sigilo
1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacdo,

técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao AVER, de que possa ter conhecimento ao

abrigo ou em relacdo com a execucao do contrato.

2. Ainformacdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e

exclusivamente a execucao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que sejam
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de servicos
ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido

de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.
Seccéo Il

Obrigagdes do Contraente Publico

Clausula 10.2

Prego contratual
1. Pela prestacdo de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacfes constantes do presente Caderno de Encargos, o AVER obriga-se a pagar ao

adjudicatario/cocontratante o preco total constante da proposta adjudicada, para cada uma das

prestacOes, isento de IVA a taxa legal.

2. Quaisquer pagamentos sO serdo efetuados depois de cumpridos, integralmente, as normas

legais e os termos contratuais definidos entre as partes.

Clausula 11.2

Xl



Condicdes de pagamento*

1. Os pagamentos devidos pelo AVER, serdo efetuados logo que haja cabimento de verba,

nunca antes do prazo minimo de 30 dias.

2. A faturacdo de todas as prestacBes objeto deste contrato sé serdo emitidas depois de

executados os respetivos servigos, de acordo com a clausula 5 deste Caderno de Encargos.

3. Por motivos contabilisticos, as faturas a pagar deverdo ser apresentadas antes do dia 20

(vinte) do més subsequente a execucado da respetiva prestacdo contratual.

4. Em caso de discordancia por parte do contraente publico, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao cocontratante/adjudicatario, por escrito, 0s respetivos
fundamentos, ficando o cocontratante obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou

proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

5. Porém, desde que devidamente emitidas as faturas e observados os pressupostos definidos

contratualmente, as faturas sdo pagas através de transferéncia bancaria.

6. Independentemente, do referido nos nimeros anteriores, os pagamentos a efetuar ao abrigo
do presente contrato s6 se efetivardo depois de verificados todos os formalismos legais a que

obedecem as despesas publicas.
Capitulo 11
Penalidades contratuais e resolucéo
Clausula 12.2
Penalidades contratuais®

1. Pelo incumprimento de obrigagbes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode
exigir do adjudicatario o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcédo da

gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a) Pelo incumprimento das datas e prazos de execu¢do dos servigcos objeto do contrato, até 5%
do valor das faturas, por pagar, podendo atingir o valor maximo de 20%, se o atraso for
entre 3 e 5 dias, ou 30% se o atraso for superior a 5 dias, e, se considere grave prejuizo para

0 interesse publico;

! Ver artigo 299.° do CCP.

% Nos termos da alinea d) do artigo 302.° e n.° 2 do artigo 329.°, ambos do CCP

Xl



b) Em caso de necessidade, para suprir os servicos em falta, poderd, a entidade adjudicante,
adquirir a outro adjudicatario a prestacdo do servico, ficando a diferenca de preco, se

houver, da responsabilidade do adjudicatario.

2. Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do adjudicatario a entidade

adjudicante pode exigir-lhe uma pena pecuniaria até 15% do valor das faturas, por pagar.

3. Ao valor da pena pecuniéria prevista no numero anterior sdo deduzidas as importancias
pagas pelo adjudicatéario ao abrigo da alinea a) do n.° 1, relativamente aos servicos objeto do

contrato, cujo atraso na execugéo tenha determinado a respetiva resolucéo.

4. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta,
nomeadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do

adjudicatario e as consequéncias do incumprimento.

5. A entidade adjudicante pode compensar 0s pagamentos devidos ao abrigo do contrato com

as penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que a entidade adjudicante

exija uma indemnizacdo pelo dano excedente.

7. Para além destas penalidades, acima descritas, poderd ser aplicado o0 regime
contraordenacional previsto na Parte 1V, artigos 455.° a 464.°, do Cddigo de Contratos Publicos
(CCP), caso o comportamento do adjudicatario seja considerado demasiado lesivo ou

prejudique o regular funcionamento da Instituicéo.
Clausula 13.2
Forga maior

1. Nao podem ser impostas penalidades ao adjudicatario / co-contratante, nem €é havida como
incumprimento, a ndo realizacdo pontual das prestacGes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respectiva realizacdo, alheias a vontade da parte afectada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente

exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacGes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, actos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes

governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Nao constituem forga maior, designadamente:

X1



a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para 0s subcontratados do

co-contratante, na parte em que intervenham;

b) Breves ou conflitos laborais limitados as sociedades do co-contratante ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus

subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo co-contratante de deveres ou 6nus que

sobre ele recaiam;
d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo co-contratante de normas legais;

e) Incéndios ou inundacGes com origem nas instalagbes do co-contratante cuja causa,
propagacdo ou proporcgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de

normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do co-contratante ndo devidas a

sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de for¢a maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afectadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da forga maior.
Clausula 14.2
Resolucéo por parte do contraente publico *

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucédo previstos na lei, 0 AVER pode resolver o
contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o prestador de servicos violar de forma grave ou

reiterada qualquer das obrigacdes que Ihe incumbem, designadamente nos seguintes casos:

a) Pelo atraso na conclusdo dos servigos ou na entrega dos elementos referentes em cada fase,
nos termos definidos entre as partes e na proposta do

co-contratante/adjudicatario;

b) Em que o incumprimento implique grave prejuizo para a realizacdo do interesse publico,

subjacente a relacdo juridica contratual.

® Ver artigos 325.° e 333.° do CCP.

XV



2. O direito de resolucdo referido no niumero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada
ao co-contratante, a qual produz efeitos 30 dias ap6s a rececdo da mesma, mas nao determina a

repeticdo das prestacdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo contraente publico.
Capitulo IV
Disposicoes finais
Clausula 15.2
Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa renincia a qualquer outro.
Clausula 16.2
Comunicacdes e notificagdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacbes e
comunicacles entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos

Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracéo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada

a outra parte.
Clausula 17.2
Legislacdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa.
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ANEXO 3

Requerimento de Consentimento para uso de Documentos e Informacéo
para Relatorio de Mestrado

Maria Cristina Pimenta Leitdo
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Rua Heradis da Patria, 2979 hab. 234

4410 - 001 Granja VNG

Exma. Sr.2 Diretora

Estando a frequentar o segundo ano de mestrado em «Docéncia e Gestdo da
Educacdo» e estando a desenvolver um relatério para obtencdo do grau de mestre,
solicito autorizacdo para divulgar informacdo e documentos que estiveram ao meu
alcance, através dos cargos que desempenhei no Agrupamento Vertical de Escolas de

Rebordosa, na certeza de ndo quebrar o dever de sigilo a que a profissdo me obriga.

Atentamente me subscrevo,

Maria Cristina Pimenta Leitdo

/7 )
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ANEXO 4

Dados Estatisticos Relativos ao Sucesso Educativo
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Tabela 1- Taxa de Sucesso (%), por disciplina, no 1° ano.

Dados relativos ao sucesso dos alunos

Ano letivo Lingua Matematica Estudo do Meio
06/07 87 92 98

07/08 95 98 98

08/09 92 96 100

09/10 94,2 94,2 100

10/11 94 95 100

Tabela 2- Taxa de sucesso (%) por disciplina, no 2° ano.

Ano letivo Lingua Matematica Estudo do Meio
Portuguesa
06/07 91 94 95
07/08 94 94 99
08/09 94 94 97
09/10 97,6 97,6 98,4
10/11 94 94 97

Tabela 3- Taxa de sucesso (%) por disciplina, no 3° ano.

Ano letivo Lingua Matematica Estudo do Meio
Portuguesa
06/07 90 90 92
07/08 96 95 98
08/09 98 99 100
09/10 97,6 97,6 98,4
10/11 98 95 98

Tabela 4- Taxa de sucesso (%) por disciplina, no 4° ano.

Ano letivo Lingua Matematica Estudo do Meio
Portuguesa
06/07 96 95 96
07/08 93 95 95
08/09 98 98 99
09/10 97,6 97,6 98,4
10/11 99 98 100

Tabela 5- Taxa de sucesso (%), por disciplina, do 5° ano de escolaridade

Ano

letivo Port Ing HGP  Mat CN EVT EM EF EMRC AP EA FC
06/07 85,16 8359 9297 9219 96,09 9845 97,67 97,67 99,19 9845 98,45 98,45
07/08 84,25 92,13 8583 88,98 90,55 99,21 100 100 100 100 97,64 100
08/09 90,68 90,68 96,6 86,44 93,2 100 100 100 100 100 98,3 100
09/10 91,2 856 816 896 97,6 100 100 100 100 100 97,6 100
10/11 96,95 9449 87,4 90,55 9528 100 100 99,23 100 99,23 100 100
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Tabela 4- Taxa de sucesso do 6° ano de escolaridade

Ano
letivo Port Ing HGP Mat CN EVT EM EF EMRC AP EA FC
06/07 71,30 86,11 76,85 81,48 88,80 94,44 97,22 100 100 95,37 99,07 95,37
07/08 94,33 82,98 9507 87,94 9577 100 100 100 100 100 100 100
08/09 89,08 8824 9153 8655 97,46 99,15 97,46 100 100 98,32 93,32 100
09/10 97,58 9516 87,9 82,26 9839 100 100 100 100 100 99,19 100
10/11 91,06 86,99 82,93 8293 96,75 99,19 100 100 100 99,19 98,37 100
Tabela 6- Taxa de sucesso do 7° ano de escolaridade
Ano
letivo  Port Ing Franc Hist Geo Mat CN CFQ EF EMRC ET EV AP EA FC
06/07 72,37 73,03 7895 7434 8092 61,18 5329 7434 9542 9291 90,13 98,69 92,16 89,54 90,85
07/08 77,19 76,32 87,72 8246 84,21 5526 6842 8333 99,12 9903 93,86 8596 96,49 93,86 98,25
08/09 806 81,34 7537 769 925 806 746 836 97 100 91,8 96,3 955 9925 978
09/10 90552 8534 9052 7586 87,07 81,03 100 8621 99,1 100 100 99,14 9828 100 100
10/11 7521 80,34 74,36 76,07 82,05 7436 86,32 71,79 97,44 100 100 94,02 94,87 92,31 94,02
Tabela 8- Taxa de sucesso do 8° ano de escolaridade
Ano letivo  Port Ing Franc Hist Geo Mat CN CFQ EF EMRC ET EV AP EA FC
06/07 80,36 7857 77,68 8304 9279 47,32 89,29 83,93 99,11 99,06 9554 99,1 97,3 9375 99,11
07/08 78,38 78,38 8559 7568 90,99 6306 81,48 8559 99,10 100 90,09 100 100 91,07 98,21
08/09 83,15 798 854 66,3 933 47,2 843 8427 989 100 989 921 100 100 100
09/10 9561 83233 7544 9298 9298 7368 964 9386 100 100 100 99,14 100 100 100
10/11 7857 8214 7589 875 9107 7411 9821 80,36 100 100 100 9821 100 100 100
Tabela 10- Taxa de sucesso do 9° ano de escolaridade
Ano
letivo Port Ing Fran Hist Geo Mat CN CFQ EF EMRC EV AP EA FC TIC
06/07 66,67 82,83 7374 8384 9091 5051 8182 7071 100 100 9495 100 9495 98,99 92,93
07/08 8761 7611 9115 7965 9823 62,83 8407 8673 9823 100 100 100 100 100 95,58
08/09 957 837 967 8913 924 5217 978 783 97,8 100 100 100 100 100 100
09/10 97,44 89,74 859 8333 100 57,69 100 97,44 100 100 - 98,72 100 100 100
*10/11 7593 787 7407 7685 9259 6481 86,11 76,85 100 100 100 100 100 100 99,07
e Antes dos resultados de exame.
Tabela 12- Taxa de sucesso do 10° ano de escolaridade
Ano  Port Ing Fran Hist Geo Mat BG Fil EF  FQ
09/10 88,89 64,44 69,57 60,87 56,52 63,64 77,27 100 100 36,36
10/11 73,91 79,17 - - - 60,87 70,83 82,61 100 78,26
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Tabela 13- Taxa de sucesso do 11° ano de escolaridade

Ano
10/11

Hist Geo Mat BG Fil
100 83,33 75 75 72,73

Port
81,82

Ing Fran
100 84,62

EF_ FQ
100 8571

Tabela 14- Taxa de sucesso (%) nas provas de aferi¢cdo e exames nacionais a disciplina de
Lingua Portuguesa.

Ano letivo 4°ano 6° ano 9°ano
06/07 96,9 93,2 86,9
07/08 94,34 93,5 86,5
08/09 90,7 93,23 63,45
09/10 97,5 87,9 59 2,68
10/11 93,7% 88,5 51,96

Tabela 15- Taxa de sucesso (%) nas provas de aferi¢cdo e exames nacionais a disciplina de
Matematica.

Ano letivo 4°ano 6° ano 9°ano Média
06/07 92,1 40,7 21,7
07/08 92,5 83,43 37,84
08/09 92,5 79,7 41,94
09/10 96 82,2 25,63 211
10/11 92,7 74 38,8

Tabela 16- Taxa de retencdo (%) por ano de escolaridade.

AnolLetivo 1°ano 2°ano 3°ano 4°ano 5°ano 6°ano 7°ano 8°ano  9%ano 10° 11°
06/07 0 7,2 9,5 6,2 2,4 18,02 24,85 13,05 283
07/08 0 6,45 3,96 2,72 4,65 0,69 12,28 98 14,15
08/09 0 4 0 0,8 1,69 588 13,04 7,6 43
09/10 0 4,16 0 0,8 2,45 0 2,65 357 0 26,6
10/11 0 384 176 102 156 569 1949 1517 245 304 454
Tabela 17- Taxa de retencdo (%) por ciclo de estudos.
Ano Letivo 1°ciclo 2° ciclo 3° ciclo CEF* Secundario
06/07 5,72 10,21 22,06 - -
07/08 3,28 2,67 12,07 - -
08/09 1,2 3,79 8,31 - -
09/10 1,33 1,2 2,3 0* 26,6
10/11 1,65 3,63 19,7 7,14

2 alunos sem aprovacdo na PAF

Tabela 18- Analise comparativa dos resultados dos exames de 9° ano de escolaridade, no
concelho de Paredes, em 2009/2010 e 2010/2011.

Resultado Ranking nacional
2011

Resultado Ranking nacional

Escola 2010
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Escola Secundéaria de Paredes 424 288

Escola E.B. 2/3 de Rebordosa 483 1053
Escola E.B. 2/3 de Paredes 563 1020
Escola E.B. 2/3 de Cristelo 705 905
Escola E.B. 2/3 de Lordelo 832 1127
Escola E.B. 2/3 de Sobreira 873 828

Escola E.B. 2/3 de Baltar 878 417

Escola Secundaria Daniel 1049 1025
Faria

Escola Secundaria de Vilela 1143 839

Gréfico 1 — Evolugdo da Taxa de Sucesso dos Exames de Matematica, nos ultimos 5 anos.
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anos.
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ANEXO 5

Objetivos e Indicadores de Medida Reguladores do Trabalho do Pessoal
Nao Docente

Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa
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Obijetivos e Indicadores de Medida Reguladores do Trabalho do Pessoal Nao Docente

Coordenadora Técnica
1.Reduzir em 5% os custos relativos a electricidade, agua e gas, anualmente.

2.Limitar a 5% o numero de erros do pessoal afecto ao servico administrativo, em termos
anuais.

3.Munir-se de instrumentos que permitam medir o grau de cumprimento dos objectivos de cada
dependente hierarquico, até ao dia 30 de cada més.

4.Limitar a 5% o grau de insatisfacéo dos clientes internos e externos, em termos anuais.

5. Reduzir em 5% os custos relativos ao funcionamento dos servicos administrativos,
anualmente.

Indicador de Medida

1. Menos de 5%- nivel 1
5%- nivel 3
Mais de 5%- nivel 5
2. n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1
5%- nivel 3
0% a 4%- nivel 5

4, total de respostas positivas/ total de respostas possiveis x100
0% a 94%- nivel 1
95%- nivel 3
96% a 100% - nivel 5
5. Menos de 5%- nivel 1
5%- nivel 3
Mais de 5%- nivel 5

Assistente Administrativo

1. Limitar a 5% o namero de observacdes por desempenho irregular, no que diz respeito a
exportacdo do SASE para o MISI, até a véspera do dia limite.

2. Proceder ao tratamento de dados do subsidio de alunos, dentro dos prazos estipulados, com
um n® maximo de 5 erros, por ano.

3. Responder aos oficios recebidos, no dia a seguir a sua rececdo, com um nimero maximo de
10 erros, por ano.

4.Limitar a 5% o grau de insatisfac&o dos clientes internos e externos, em termos anuais.

5. Reduzir em 5% os custos relativos ao funcionamento dos servicos administrativos,
anualmente.
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6. Garantir o processamento de vencimentos, até ao dia 7 de cada més, com uma margem de 6
erros, por ano

7. Efetuar o fecho de contas no livro-caixa, até ao dia 2 de cada més, com uma margem de 6
erros, por ano.

Indicador de Medida

1.

Mais de 5%- nivel 1
5%- nivel 3

Menos de 5%- nivel 5
Mais de 5 erros

5 erros

Menos de cinco erros
Mais de 10 erros

10 erros

Menos de 10 erros
Mais de 5%- nivel 1
5%- nivel 3

Menos de 5%- nivel 5
Mais de 5%- nivel 1
5%- nivel 3

Menos de 5%- nivel 5
Mais de 6 erros

6 erros

Menos de 6 erros
Mais de 6 erros

6 erros

Menos de 6 erros

Encarregado Operacional

1.Reduzir em 5% os custos relativos a electricidade, agua e gas, anualmente.

2. Limitar a 5% o namero de reclamag@es ou ocorréncias em termos anuais.

3. Munir-se de instrumentos que permitam medir o grau de cumprimento dos objectivos de cada
dependente hierarquico, até ao dia 30 de cada més.

4.Limitar a 5% o grau de insatisfacéo dos clientes internos e externos em termos anuais.

5.Reduzir em 6% os custos com materiais de limpeza, anualmente.

Indicadores de Medida

Menos de 5%- nivel 1

5%- nivel 3

Mais de 5%- nivel 5

n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1

5%- nivel 3

4% a 0%- nivel 5
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4, total de respostas positivas/ total de respostas possiveis x100
0% a 94%- nivel 1
95%- nivel 3
96% a 100% - nivel 5
5. Menos de 5%- nivel 1
5%- nivel 3
Mais de 5%- nivel 5

Assistentes Operacionais - Bufete
1.Reduzir em 5% os custos relativos a electricidade, agua e gas, anualmente.

2.Limitar a 5% o namero de observacdes por desempenho irregular no que diz respeito a higiene
e limpeza, anualmente.

3.Limitar a 5% o numero de observacdes por desempenho irregular no que diz respeito a
qualidade da comida servida, anualmente.

4.Limitar a 5% o numero de observagdes por desempenho irregular no que diz respeito a
celeridade das tarefas, anualmente.

5. Atingir um grau de satisfacdo de 95% dos clientes internos e externos em termos anuais.

Indicadores de Medida

1. Menos de 5%- nivel 1
5%- nivel 3
Mais de 5%- nivel 5
2. n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1
5%- nivel 3
4% a 0%- nivel 5
3. n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1
5%- nivel 3
4% a 0%- nivel 5
4, n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1
5%- nivel 3
4% a 0%- nivel 5
5. total de respostas positivas/ total de respostas possiveis X100
0% a 94%- nivel 1
95%- nivel 3
96% a 100% - nivel 5

Assistentes Operacionais- Generalistas
1.Reduzir em 5% os custos relativos a electricidade, agua e gas, anualmente.

2.Limitar a 5% o numero de observacdes por desempenho irregular das fungdes, anualmente.

3.Limitar a 5% o niumero de observacdes por desempenho irregular no que diz respeito a falta
de celeridade das tarefas, anualmente.

4.Atingir um grau de satisfagdo de 95% dos clientes internos e externos em termos anuais.
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5.Reduzir em 6% os custos com materiais de limpeza, anualmente.

1. Menos de 5%- nivel 1
5%- nivel 3
Mais de 5%- nivel 5
2. n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1
5%- nivel 3
4% a 0%- nivel 5
3. n° de falhas detectadas / n° de dias de trabalho x 100
6% a 100%- nivel 1
5%- nivel 3
4% a 0%- nivel 5
4, Total de respostas positivas/ Total de respostas possiveis x100
0% a 94%- nivel 1
95%- nivel 3
96% a 100% - nivel 5
5. Menos de 6%- nivel 1
6%- nivel 3
Mais de 6%- nivel 5
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Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa
Cursos de Educagdo e Formacdo  T2eT3

DRE~POPIHG: .

LA LD ELROPE R
------- POTERCIAL HUMAKD Furdda Sconl Curcpsu

Equipa pedagdgica

1. Composic¢do da equipa pedagdgica

A equipa pedagdgica € coordenada pelo director de curso (DC), o qual assegurard também as
fungbes de director de turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais
de orientacgdo, os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na
preparacdo e concretizacdo do curso, nomeadamente os formadores externos (Alineas b) e f) do
art.° 7° do Despacho n.° 12568/2010, de 4 de Agosto).

Atribuicoes da equipa pedagdgica

Compete a equipa pedagogica a organizacdo, implementacéo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

- A articulacdo interdisciplinar;

- O apoio a ac¢do pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promogao do trabalho
articulado na equipa pedagdgica;

- O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o director de
curso/turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida
activa, uma adequada insercdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos
subsequentes;

- A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais deverao
ser homologados pelos érgdos competentes da escola e integrados no respectivo regulamento
interno;

- A elaboracéo da PAF.

As reunibes periodicas da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a articulacdo interdisciplinar, bem como a planificagao,
formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas ajustadas ao grupo turma, de
forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

Estas reunides deverdo ser inseridas na componente ndo lectiva de trabalho a nivel do

estabelecimento de educacao ou ensino (de acordo com o Despacho n.° 13599/2006, de 28 de
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Junho, alterado pelo Despacho n.° 17860/2007, de 13 de Agosto, pelo Despacho n.° 19117/2008,
de 17 de Julho, pelo Despacho n.° 32047/2008, de 16 de Dezembro e pelo Despacho n.° 11120-
B/2010, de 6 de Julho).

Atribuicdes do Director de Curso

O director de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formacao tecnoldgica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais de 2 turmas.
Compete ao director de curso a coordenacdo técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a
convocacao e coordenacdo das reunides periddicas da equipa pedagodgica, a cooperacdo com
todos os elementos da equipa pedagogica a fim de promover a articulacdo entre as diferentes
componentes de formacédo, entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os SPO ou
profissionais de orientacdo, tudo o que se relaciona com a preparacgdo da pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transicdo para a vida activa. (Alinea e) do nimero 2 do Artigo 7° do
Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de Julho). Compete ainda ao
director de curso articular com direccdo executiva e com as estruturas de coordenacdo
pedagdgica e orientacdo educativa.

Compete, ainda, ao Director de Curso, no ambito das suas fungdes de director de turma:

a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacgéo;

d) Apresentar a direccdo executiva um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Acompanhante de estagio

O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da componente
tecnoldgica, assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com 0s
profissionais de orientacdo, 0 acompanhamento técnico-pedagogico durante a formacdo em
contexto de trabalho bem como a avaliagdo do formando. (Alinea a) do nimero 4 do Artigo 8°
do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de Julho).

As deslocacGes do professor acompanhante de estdgio as entidades enquadradoras sdo
consideradas deslocagbes em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.
(Alinea b) do nimero 5 do Artigo 8° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto 453/2004,
de 27 de Julho).

Recuperacdo/Reposicdo das horas lectivas ndo leccionadas
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Face a natureza destes cursos, que exige a leccionacdo da totalidade das horas previstas para
cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicao
das aulas néo leccionadas. Neste sentido, sugere-se que:

a) As horas lectivas previstas e ndo leccionadas por colocagéo tardia dos professores ou por falta
de assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da actividade lectiva diaria
ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacao das horas em falta seja planeada em reunido da equipa pedagdgica
e comunicada pelo director de curso ao 6rgao de gestdo da escola;

c) Os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de
formacdao/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver actividades relativas a
sua disciplina, facilitando o processo de substituicdo em caso de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes seja feita quando os respectivos horarios sejam compativeis, ndo
devendo ser marcada falta, se a aula for efectivamente reposta, nem descontado o subsidio de
refeicdo.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efectivas utilizadas durante as mesmas,
excluindo as utilizadas nas deslocacGes, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no
projecto e consideradas tempos lectivos das mesmas, desde que estas tenham sido objecto de

planificacdo integrada e respectiva aprovacdo pelo 6rgdo pedagdgico da escola.

Funcionamento da equipa pedagdgica

Os elementos da equipa pedagogica que asseguram a leccionacdo dos cursos dispdem de
reunides periddicas, inseridas na componente ndo lectiva de trabalho a nivel do estabelecimento
de educacdo ou ensino, coincidentes nos respectivos horarios, para coordenacgao das actividades
de ensino-aprendizagem (de acordo com o Despacho n.° 13599/2006, de 28 de Junho, alterado
pelo Despacho n.° 17860/2007, de 13 de Agosto, pelo Despacho n.°19117/2008, de 17 de Julho,
pelo Despacho n.° 32047/2008, de 16 de Dezembro e pelo Despacho n.° 11120-B/2010, de 6 de
Julho).

As reunides referidas no nimero anterior sao coordenadas pelo director de curso

No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a
elaboracdo do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reunides mensais.

Compete a equipa pedagdgica realizar reunides de avaliacdo — conselhos de turma, em cada ano
de formacdo em trés momentos sequenciais. Podera ainda haver necessidade de realizar

conselhos de turma extraordinarios.

Funcionamento dos cursos
Assiduidade
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Os procedimentos a adoptar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos nimeros
1, 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de Julho,

conjugado com o disposto nos artigos 21.° e 22.° da Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro.

Reprovacdo no estagio por falta de assiduidade

Os alunos que frequentem cursos T1,T2 ou T3 e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio (5%) ndo poderdo obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no
entanto, obter certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido
no numero 3 do Artigo 18.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho. E no entanto
de referir que, sendo a componente de formacdo pratica uma parte integrante desta modalidade
de educacdo e formacdo, o ndo cumprimento do regime de assiduidade a esta componente de
formacgdo ndo permitira ao aluno desenvolver as competéncias correspondentes ao perfil de
saida de determinado itinerério de formacéo tal como estava previsto no plano de transicéo para
a vida activa e de acordo com o caracter de dupla certificacdo que caracteriza esta oferta.

Aos alunos referidos anteriormente devera a escola, sempre que possivel, através do Director de
Curso, do Professor Acompanhante de Estagio e dos SPO, e articuladamente com o aluno e
respectiva familia, proporcionar a oportunidade de novo estagio, em momento e na empresa que
se considerem mais apropriados.

Em situagcBes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h previstas.

2.4 Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

Componente de formacao pratica em contexto de trabalho

A formacdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estdgio de 210 horas
correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade
em que se encontra a estagiar.

O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante 0 més de Junho e a primeira quinzena de
Julho, ou seja, no final do percurso formativo para que o aluno, quando se integra nesta
componente detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

Os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar.

Existe um regulamento da formagdo em contexto de trabalho, contendo as normas de
funcionamento, bem como um modelo de um plano individual de estagio e de um protocolo a
acordar entre a entidade formadora e a entidade enquadradora de estagio. O plano individual de
estagio inclui os seguintes elementos: objectivos do estagio, programacdo das actividades,
horario a cumprir, data de inicio e de conclusdo do estdgio, bem como competéncias a

desenvolver. Ao plano individual do estagiario estd anexado um regulamento de estdgio com
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normas de funcionamento do estagio, nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros

de avaliacéo.

Prova de avaliagéo final (PAF)

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante
um jari tripartido, de um ou mais trabalhos préaticos, baseados nas actividades definidas para o
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

Existe o regulamento da PAF que pode ser revisto pela equipa pedagdgica do curso e integra:

a) Enquadramento legal,

b) Natureza e &mbito; (prova individual)

c) Objectivos;

d) Estrutura da prova

e) Calendarizacéo;

f) local de desenvolvimento;

g) Orientacdo/ acompanhamento;

h) Avaliagdo;

i) Constituicao do juri;

j) Competéncias do juri.

A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.

A prova deve realizar-se apds a conclusdo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.
Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de
realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

A defesa da prova perante o jari ndo deve ultrapassar os 30min.

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliagdo final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Presidente/ Director do
estabelecimento de ensino de acordo com as regras fixadas no regulamento. Esta repeticdo pode
ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca
condicdes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Gteis, ap6s a afixacdo

dos resultados.

Avaliagao das aprendizagens
Avaliacio
A avaliacdo € continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do

processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperagao,
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que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.

Avaliagao

- E continua; Reveste um carécter regulador; Proporciona um reajustamento do processo de
ensino aprendizagem; Proporciona a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que
permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho; Faculta o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na

realizacdo das aprendizagens.

- A classificacdo final do curso é resultado da média ponderada das classificacdes obtidas em

cada componente de formacao, de acordo com a seguinte férmula:

_ FSC+FC+2FT +FP
5

CF

CF = Classificagéo final

FSC = Classificacdo final da componente de formacéo sécio-cultural
FC = Classifica¢do final da componente de formacéao cientifica

FT = Classificacdo final da componente de formacéo tecnoldgica

FP = Classificacdo da componente de formagdo pratica

APROVEITAMENTO - Classificacdo final igual ou superior a 3 em todas as componentes de

formacdo e na prova de avaliacdo final (PAF).

Recuperacéo
Detectadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efectivas de insucesso,

a equipa pedagogica prop0e a estratégia de recuperacdo mais ajustada que passa por:

» Definicdo de um programa de recuperacdo, assente na intensificacdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas diferenciadas;

» Realizag8o de um processo de reorientacdo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno
para prosseguir no curso. A concretizagdo da reorientacdo/ encaminhamento do aluno deve ser
efectuada dentro dos prazos e regras estabelecidas pelos respectivos normativos em vigor

(Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, alterado pelo Despacho normativo n.°
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29/2008, de 5 de Junho) e com a concordancia do préprio aluno e encarregado de educacdo
guando for menor de 18 anos.

As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificacdo do Conselho Pedagdgico e
Director do estabelecimento de ensino, que promove as condi¢des para o seu desenvolvimento.

Momentos de avaliacdo

As reuniBes de avaliacdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagéo em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario
escolar.

Nos cursos com a duragdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragéo de dois
anos, o ultimo momento de avaliacdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

A avaliacdo final do curso s6 sera realizada e publicitada ap6s a conclusdo do estagio e na
sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

Progressao

Nos cursos T1 e T2, a avaliacdo processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados,
ndo havendo lugar a retencdo no 1.° ano.

Realizacdo de exames nacionais

A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos n.os1 e 4 do
artigo 19° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.° 453/2004, devendo ser conjugado
com 0 Regulamento de Exames.

N&o realizam exames nacionais:

a) Os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliacdo sumativa interna realizada no final de um
curso de Educacdo e Formacdo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar estudos de nivel
secundario, excepto em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular;

b) Os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliacdo sumativa interna realizada no final de um
curso de Educacdo e Formacdo Tipo 5 ou 6 e ndo pretendam continuar estudos no ensino

superior.

Avaliacdo da Componente de Formacdo Pratica

A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes da formacao
pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliacao final (PAF), com a ponderacgdo de 70%
e 30% respectivamente.

A avaliacdo na formagdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacgdo sistematica das actividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho.
Os resultados desta apreciacao sdo formalizados huma avaliacao final.

O desenvolvimento da formacdo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo
de assiduidade e avaliacdo preenchido pelo monitor da entidade enquadradora que da

conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de estagio.
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6.4 A avaliacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo
monitor, com base nos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho; b) Rigor e destreza; c¢) Ritmo de trabalho; d) Aplicacdo das normas de
seguranca; e) Assiduidade e pontualidade; f) Capacidade de iniciativa; g) Relacionamento

interpessoal; h) Apropriacdo da cultura da empresa; i) Competéncias Técnicas.

CertificacBes
Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0s respectivos cursos sera certificada,

consoante os casos, uma qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a conclusdo do 6.°, 9.° ou
12.° anos de escolaridade.

Aos alunos que frequentaram um curso T1, T2 ou T3 e obtiveram nas componentes de formagéo
sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a trés, e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes, com excepcao da componente de formacéo
pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 6.° ou do 9.° ano de
escolaridade.

Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacdo, mas
ndo na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram
aproveitamento.

Aos alunos que s tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada, quando
solicitada, uma certiddo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram

aproveitamento.

Operador de Maquinas de Transformacédo de Madeiras

Numero de Aulas (Tempos Letivos de 45 Minutos, exceto componente tecnoldgica)

Disciplinas 1°ano 2% ano Componente
Lingua Portuguesa 144 112 Sociocultural
Inglés 144 112
CMA 144 112
HSST 40 | -
TIC 72 56
Educacdo Fisica 72 56
Matematica 144 136 Cientifica
F. Quimica 84 80
Trabalhos Simples em 264 0 Tecnoldgica
Madeira
Técnicas de Serrar, 134 39
Aparelhar, Furar e
Prensar
Técnicas de Moldar 0 215
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Torneamentos 0 116

Assistente Administrativo T3

Disciplinas

Tempos Letivos

Lingua Portuguesa

60

Inglés 60
Cidadania e Mundo Actual 28
T.I.C. 28
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 40
Educacdo Fisica 40
Matematica Aplicada 60
Actividades Econdmicas 28
Correspondéncia Comercial e Arquivo 330
Atendimento e Documentagéo 396
Rotinas de Contabilidade Bésica 133
Informatica na Funcdo Administrativa 116
Formacdo em Contexto de Trabalho 210 horas

Assistente Administrativo T2

Disciplinas 1°ano tempos letivos 2° ano tempos letivos
Lingua Portuguesa 144 112
Inglés 144 112
Cidadania e Mundo Actual 144 112
T.I.C. 72 56
Higiene, Salde e Seguranca no | 40 0
Trabalho

Educacdo Fisica 72 56
Matematica Aplicada 144 136
Actividades Econdmicas 84 80
Correspondéncia Comercial e 167 167
Arquivo

Atendimento e Documentagdo | 193 193
Rotinas de Contabilidade 152 152
Bésica

FCT 210 horas
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ANEXO 7

Atividades da Escola Distribuidas por Meses
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ATIVIDADES DA ESCOLA DISTRIBUIDAS POR MESES

Més Atividade
Setembro Reunido geral de professores
Churrasco convivio com pessoal docente e ndo docente
Reunido de vigilantes de exame de alunos autopropostos, 2fase
Reunido de conselho pedagdgico
Reunido de conselho de diretores de turma
Reunides de conselho de docentes de ensino pré-escolar e primeiro ciclo.
Reunides de equipa pedagdgica de CEF e ensino profissional
Reunides de departamento
Reunido de projetos/ clubes
Reunido de conselho administrativo
Conselhos de turma
Reunido com coordenadores de estabelecimento
Reunides de encarregados de educacao
Inicio das aulas
Outubro
Reunides de conselho de turma intercalar
Reunido de conselho administrativo
Reunido de conselho pedagdgico
Reunides de departamento
Novembro
Eleicdo da Associacdo de Estudantes
Reunido de conselho administrativo
Reunido de conselho pedagdgico
Reunides de departamento
Reunido com diretores de turma de CEF e ensino profissional
Dezembro
Reunides de conselho de turma de avaliacéo
Reunido de conselho administrativo
Reunido de conselho pedagdgico
Reunides de departamento
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Jantar de Natal com pessoal docente e ndo docente
Janeiro

Inicio do segundo periodo

Reunides de encarregados de educacao

Reunido de conselho administrativo

Reunido de conselho pedagdgico

Reunides de departamento

Reunido com delegados de turma

Fevereiro Reunides intercalares de avaliagcdo

/margo Reunido de conselho geral
Reunido de conselho administrativo
Reunido de conselho pedagdgico
Reunides de departamento
Reunides de encarregados de educacao
Almoco comemorativo de Pascoa

Abril
Inicio do terceiro periodo
Reunides de conselho de turma de avaliacéo
Reunides de encarregados de educacao
Reunido com delegados de turma

Maio
Reunido de preparagédo das provas de afericao
Reunido de preparagdo do baile de finalistas de 9° ano de escolaridade
Reunido de conselho pedagdgico
Reunides de departamento
Reunido de conselho administrativo

Junho
Reunides de vigilancia de exames de 9° e 11° anos de escolaridade
Baile de finalistas de 9° ano
Reunido de conselho de diretores de turma
Reunides de conselho de turma
Reunido de conselho pedagdgico
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Julho

Reunides de departamento

Reunido de conselho administrativo

Reunides de conselho de turma

Reunido de conselho pedagdgico

Reunides de departamento

Reunido de conselho administrativo

Reunides de equipas pedagdgicas

Churrasco de fim de ano letivo com pessoal docente e ndo docente

Passeio de fim de ano letivo com pessoal docente
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ANEXO 8

Regimento Interno dos Cursos Profissionais
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REGIMENTO INTERNO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O presente regimento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos

Cursos Profissionais no Agrupamento Vertical de Rebordosa.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacédo

de nivel secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho; visam o

desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo; possibilitam o

acesso a formacgdo pds secundaria ou ao ensino superior e assumem uma estrutura

curricular modular.

Legislacao de referéncia:

Lei n.° 3/2008, de 18 Janeiro [Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior].

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 Janeiro [Educacdo Especial].

Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de Margo [Principios orientadores da organizacao

e da gestdo do curriculo, bem como da avaliacdo das aprendizagens referentes ao

nivel secundario de educacdo].

Decreto-Lei n° 24/2006, de 6 de Fevereiro [Altera o Decreto-Lei n.° 74/2004, de

26 de Marco].

Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio [Aprova o regime de criagdo, organizacédo e

gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e certificacdo das aprendizagens dos

cursos profissionais de nivel secundério].

Portaria n® 797/2006, de 10 de Agosto [Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de

Maio].

Despacho n° 14758/2004, de 23 de Julho [Define o funcionamento dos cursos

profissionais nas escolas secundarias publicas].

Despacho normativo n® 36/2007, de 8 de outubro [Regulamenta o processo de

reorientacdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de

permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas].

Despacho normativo n° 29/2008, de 5 de junho [Altera o despacho normativo n°
36/2007]
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CAPITULO |
Organizacao do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1.°
Organizacao curricular

1. Os planos curriculares que compdem o0s cursos profissionais desenvolvem-se
segundo uma estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés
componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda
uma prova de aptiddo profissional, adiante designada por PAP, e uma componente
de formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (http://www.ang.gov.pt/ e
http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 2.°

Matriz curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Disciplinas Total de Horas/ Ciclo
Formacéao de Formacéo
| Sociocultural ~ Portugués 30 |
Lingua Estrangeira I, Il ou Ill 220
Area de Integragio 220

Tecnologias da Informacdo e da 100
Comunicacao

Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180

Formacdo em Contexto de Trabalho 420

Carga Horaria Total/ Curso 3100

Artigo 3.°
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Condigdes de admissao:

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, durante o periodo de

1.

2.

matriculas (em datas que serdo afixadas anualmente).

Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida
por uma equipa constituida para o efeito da qual fardo parte, obrigatoriamente, o
Diretor de Curso e 0 membro da Diregdo responsavel pelas Novas Oportunidades,
que fara a selecdo baseada nos seguintes critérios:

a. Awvaliacdo do Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b. Ter sido encaminhado pelo psicélogo do EPIS ou pelo Conselho de Turma

anterior;

c. Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 4.°

Avaliacéo
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de
todas as componentes de formacgdo, no plano de FCT e sobre as competéncias
identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

A avaliagdo assume caréater diagnostico, formativo e sumativo.

Artigo 5.°
Avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao

professor, ao aluno e ao encarregado de educagdo obter informacbes sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de

processos e estratégias.

1.

2.

Artigo 6.°
Avaliagdo sumativa
A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacéo,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.
A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos médulos de cada
disciplina, em reunido do Conselho de Turma de Avaliagéo; incide ainda sobre a
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Formagdo em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclo de
formacdo, uma Prova de Aptid&o Profissional (PAP).

Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada modulo resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor; caso ndo se chegue a
um entendimento, prevalecera a opinido do professor.

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar
quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores, isto é, a classificacao
inferior a 10 valores ndo é publicitada.

Depois de lancar as classificacbes no programa, o professor imprime e assina trés
exemplares da pauta, ficando um em sua posse. Entrega dois exemplares ao Diretor
de Curso que assina e entrega na Direcdo. O Diretor assina os dois exemplares e
envia um aos Servi¢os Administrativos para ser afixado e outro ao Diretor de Curso

para ser arquivado no Dossié Técnico-Pedagdgico.

Artigo 7.°
Avaliacdo extraordinaria

Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados moédulos tém a

possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo

extraordinaria a realizar:

a. No final do ano letivo, uma semana ap6s a conclusao das atividades letivas para
os alunos do 3° ano que estejam em condicdes de apresentar o relatério da PAP
em julho;

b. No inicio do ano letivo seguinte (setembro), para todos os alunos.

Nas situacOes indicadas no ponto anterior, a inscricdo para a prova extraordinaria €

condicionada ao pagamento de um montante fixado, anualmente, em Conselho

Administrativo e a um determinado prazo previamente fixado e publicitado a seu

tempo.

A inscricdo nas provas de setembro devera ser requerida até 48 horas apos a

publicacdo das pautas de avaliacdo globais de final de ano letivo.

Né&o estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os alunos que foram excluidos

por faltas.

Artigo 8.°
Modalidades especiais de progressao modular
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Fora dos momentos de avaliagio mencionados no artigo 7.°, os alunos tém a
possibilidade de requerer junto do professor, uma nova data para efetuar prova de
qualquer dos médulos ja avaliados, nesse ano letivo, e ndo capitalizados pelo aluno.
Quando os modulos ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, 0
discente pode realizar os instrumentos de avaliagdo para aproveitamento dos
mesmos:

a. Numa turma posicionada nesse ano;

b. Na turma que frequenta.

O processo descrito na alinea a. do n° 2 realiza-se da seguinte forma: o diretor de
turma do aluno informa-se sobre as datas de realizacdo dos referidos testes, nas
vérias disciplinas/médulos, e comunica-as aos alunos interessados.

A classificacdo obtida nesses momentos de avaliacdo tem um peso de 100% na

avaliacéo final dos mddulos.

Artigo 9.°
Melhoria de classificacdo
S estd prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos a quem
tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).
No caso descrito no ponto anterior € necessario que o aluno esteja inscrito na(s)

disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 10.°

Regime de Precedéncias
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa ou na planificacdo realizada pelo professor no inicio de cada ano
letivo, é permitido que o aluno frequente modulos mais avancados sem a
capitalizacdo de mddulos anteriores.
Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num médulo que seja objeto da
precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse modulo ficara suspensa durante o ano letivo em que ocorrer a
situacdo até a capitalizacdo do médulo anterior.
Caso ndo se verifique a capitalizacdo do mddulo em falta, a avaliagdo do médulo
seguinte ndo serd lancada no livro de termos e este ndo ficara capitalizado.
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Artigo 11.°
Condigdes de progressao
A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos
mddulos de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
Os alunos que se encontrem matriculados no 1° ano de qualquer curso sé avangam
para o0 2° ano se tiverem realizado 85% do numero total dos modulos previstos para
esse ano letivo.
Os alunos que se encontrem matriculados no 2° ano de qualquer curso sé avangarao
para 0 3° ano se realizarem 80% do numero total de médulos estabelecidos para os
dois anos do curso.
Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a
dar continuidade a lecionacdo dos médulos em atraso.
Artigo 12.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, atraves da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
O aluno, que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em
alguns médulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a escola E.B.
2/3 de Rebordosa deve requerer a concessdo de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor.
Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno,
quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.
No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do
interessado e as habilitacdes académicas de que € detentor.
As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos mdédulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descri¢do sumaria dos conteddos dos modulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.
Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia € dada a possibilidade de fazer
melhoria de nota aos médulos ja realizados, fazendo para tal um pedido Diretor.
Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as
equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislacdo e regulamentacéo respetiva.
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Artigo 13.°
Concluséo e certificagdo
1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds
concluséo do plano curricular e da PAP.
2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagédo
em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
3. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.
4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3
Sendo: CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média
aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = classificacdo da formacdo em
contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificagdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as décimas.
5. A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacéo
de Exames Nacionais.
6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0s

requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 14.°
Assiduidade
1. Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior:

a. A 90% da carga horéria do conjunto de médulos de cada disciplina, por ciclo de
formacdo, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da
natureza das mesmas;

b. A 93% da carga horaria do conjunto de mddulos de cada disciplina, por ciclo de
formacdo, no caso de faltas exclusivamente injustificadas, admitindo-se um
limite de 7% nesta tipologia de faltas.

2. Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto de trabalho, a assiduidade do
aluno ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para o ciclo de
formacéo, independentemente da natureza da falta.



Os procedimentos a seguir quando o aluno atinge o limite de faltas sdo os previstos
no Regulamento Interno da Escola.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos na formacdo em contexto escolar e o segmento de 60

minutos na formacéo em contexto de trabalho.

Artigo 15.°
Reposicéo de aulas
Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das
aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas atraveés de:
a. Troca de servigco docente;
b. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
c. Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e a
Péscoa.
A reposicao efetuada de acordo com o previsto nas alineas b. e ¢. do ponto 2, que
implica alteracdes ao horério da turma ou ao calendario escolar, requer autorizacéo
do Diretor e conhecimento prévio dos Encarregados de Educacéo.
Em casos excecionais devidamente fundamentados, o Diretor pode ainda autorizar
que as disciplinas técnicas que funcionam em regime de desdobramento funcionem
em regime normal.
Este processo de reposicdo de aulas serd coordenado pelo Diretor de Turma.
No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a
verificacdo das horas de formacdo ja& ministradas e cada professor dara
conhecimento ao diretor de turma da data de concluséo das atividades letivas, com a
maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes dados ao 6rgdo de

gestao.

Artigo 16.°
Visitas de estudo
As visitas de estudo e 0s respetivos objetivos fazem parte das planificagcbes das
disciplinas, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do
plano anual de atividades.
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Estas atividades constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de contetdos a
lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
0s blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos),
até ao maximo de 12 tempos diérios. Assim:

a. Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b. Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes, sendo 4 tempos para o professor dinamizador e 2 tempos para cada
um dos acompanhantes que, preferencialmente, deverdo ser no maximo dois
professores por turma e por turno.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os docentes cujas disciplinas
tenham conteudos relacionados com as visitas de estudo.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas
atividades é considerada equivalente a uma atividade letiva normal.

SituacBes excecionais serdo sujeitas a aprovacao da Direcdo.

Artigo 17.°

Funcionamento da Equipa Pedagdgica/ Conselho de Turma
A Equipa Pedagdgica (Conselho de Turma) é constituida pelos professores das
disciplinas, pelo diretor de turma que preside as reunibes, pelo diretor de curso e
pelo orientador da formacdo em contexto de trabalho.
O Conselho de Turma de avaliacdo ocorrerd, pelo menos, trés vezes ao longo do ano
letivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacéo
global sobre o seu percurso formativo.
O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a
parametros como a aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo. Faz também parte deste
relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicagdes
relativas a atividades de recuperacgéo.
Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma vez

por més para articulacdo curricular e coordenacdo pedagdgica.
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Artigo 18.°
Competéncias especificas do Diretor de Turma do Ensino Profissional

1. Ao Diretor de Turma do Ensino Profissional compete, para além das competéncias

2.

gerais atribuidas aos Diretores de Turma previstas no Regulamento Interno:

a.

Auscultar os docentes do Conselho de Turma sobre eventuais necessidades de
manuais para as respetivas disciplinas e entregar a relacdo de necessidades no
6rgéo de gestao.

Definir os turnos das disciplinas técnicas na aplicacdo informatica de gestdo dos
Cursos Profissionais, mediante indicacdo dos docentes responsaveis por essas
disciplinas.

Definir o limite maximo de faltas nas diferentes disciplinas e na formacdo em
contexto de trabalho, independentemente da natureza das mesmas, na aplicacéo
informatica de gestdo dos Cursos Profissionais.

Verificar, semanalmente, se todos os docentes da turma procederam aos
respetivos registos de sumarios e faltas das suas disciplinas na semana anterior,
conforme estabelecido no horéario da turma.

Proceder a comunicacdo mensal, por via eletronica, da verificacdo dos registos
de sumarios e faltas do més anterior ao 6rgdo de gestao.

Coordenar o processo de reposi¢do de aulas.

Coordenar, na reunido de conselho de turma de avaliagcdo do primeiro e segundo
periodos, a verificacdo das horas de formacdo ja& ministradas e recolher a
informacao sobre a data de concluséo das atividades letivas para cada disciplina,
com a maior precisao possivel e transmitir estes dados ao 6rgao de gestao.

Artigo 19.°
Competéncias gerais do Diretor de Curso

Ao Diretor de Curso compete, para além das competéncias e responsabilidades

descritas nos artigos 27.% e 34.°:

a.

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacéo do curso;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagao
técnica, colaborando com o Diretor de Turma na elabora¢do do Plano Anual de
Atividades da Turma;

Supervisionar a gestao do elenco modular do curso;
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1.

Acompanhar a evolucdo da formacdo, nomeadamente através da monitorizagdo
periddica do nimero de modulos e horas de formagdo concluidas;
Elaborar e manter atualizado o Dossier Técnico-Pedagodgico do curso;
Colaborar com os servicos administrativos na elaboragdo dos contratos de
formacdo;
Assinar as pautas de classificacdo dos mddulos e os livros de termos;
Receber dos professores da equipa pedagdgica as necessidades de material
especifico e efetuar a respetiva requisi¢cdo nos servigos administrativos.
Artigo 20.°
Dossié Técnico-Pedagdgico

A elaboracdo e atualizacdo do Dossié Técnico-Pedagdgico do Curso sdo da

competéncia do Diretor de Curso, devendo o mesmo estar sempre disponivel nas

instalacOes da escola.

O Dossié Técnico-Pedagdgico do Curso deve incluir a seguinte documentacao:

a.
b.

g.

Plano de Formacao e respetivo cronograma;

Manuais e textos de apoio;

Relatérios de acompanhamento de estagios, visitas e outras atividades
formativas;

Provas, testes e trabalhos aplicados pelos docentes;

Critérios de avaliacdo;

Pautas de classificacéo;

Relatérios mensais de avaliagdo.

Cada professor organizara a sec¢do do dossier pedagdgico correspondente a sua

disciplina, que devera conter todo o material fornecido aos alunos.

Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados

e/ou adaptados pelo professor que os disponibiliza.

Segundo a legislagdo em vigor ndo € permitido fotocopiar livros integralmente.

Todos os documentos e materiais constantes do Dossié Técnico-Pedagdgico devem

incluir as insignias nacional e da Unido Europeia referentes a intervencdo do Fundo

Social Europeu no financiamento dos Cursos Profissionais.

Artigo 21.°

Financiamento
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1. Caso os cursos sejam alvo de financiamento por parte do Fundo Social Europeu, 0
aluno devera fornecer o Numero de Identificacdo Bancéria, de cuja conta este, ou 0
seu Encarregado de Educacéo, seja titular.

2. As verbas a que os alunos tém direito sdo as que constam dos regulamentos
especificos dos cursos financiados, as quais a escola se candidatou.

3. Os formandos aos quais tenham sido aplicadas medidas corretivas sancionatérias
previstas no Regulamento Interno da Escola, superiores a ordem de saida da sala de
aula, perdem direito a receber as ajudas de transporte e alimentacéo previstas para o
periodo correspondente a semana em que ocorreu a situacdo que levou a aplicacdo

dessas medidas.

CAPITULO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 22.°
Disposicoes gerais

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais, adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional
do jovem.

2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

3. Os alunos deveréo indicar ao Diretor de Turma o tema que pretendem desenvolver
até a reunido de coordenacdo pedagdgica do més de novembro, altura em que o
conselho de turma fara a distribuicdo dos formandos pelos professores
acompanhantes designados previamente.

4. Cada professor acompanhante terd a seu cargo até cinco alunos e tera direito a um
segmento de 45 minutos semanal para o acompanhamento dos alunos no

desenvolvimento do projeto.
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Tendo em conta a natureza do projeto poderd 0 mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual e especifica de cada um dos membros da equipa.
Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e
competéncias adquiridas ao longo da formacédo, pelo que o aluno s6 pode realizar
esta prova quando tiver obtido aproveitamento em todos os mddulos das disciplinas
que integram a componente técnica.

Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

Artigo 23.°
Organizagdo e calendarizagéo do processo

A concretizagdo do projeto da PAP compreende trés momentos: concegdo do

projeto; desenvolvimento do projeto devidamente faseado; autoavaliagdo e

elaboracdo do relatdrio final.

O relatério final integra, nomeadamente: a fundamentacdo da escolha do projeto; as

realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto; a analise

critica global da sua execugdo; os anexos, designadamente 0S registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacbes intermédias do(s)
professor(es) orientador(es).

O processo de concretizacdo do projeto da PAP obedece a seguinte calendarizacao:

a. Definicdo do pré-projeto até final de outubro;

b. Definicdo do projeto — até a reunido de coordenacdo pedagdgica de novembro;

c. Desenvolvimento do projeto — até ao final do més de abril;

d. Entrega do projeto ao professor acompanhante da PAP — primeira semana de
maio;

e. Simulacdo da apresentacdo publica do projeto da PAP perante o professor
acompanhante da PAP e eventual reformulagéo dos mesmos — durante os meses
de maio e junho;

f. Entrega do projeto definitivo e do relatério final ao professor acompanhante —
até a ultima semana de junho (até 15 dias antes da apresentacao e defesa perante
0 juri);

g. Disponibilizagdo, por parte do professor acompanhante, do projeto e relatorio
final ao juri — 8 dias antes da data da apresentacdo;
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10.

11.

h. Apresentacdo e defesa do projeto perante o juri — em data a definir durante o

més de julho (apds a conclusdo da formacgdo em contexto de trabalho).
A ndo entrega do projeto ao professor acompanhante até a primeira semana de maio
implica a ndo realizacdo da PAP nesse ano escolar.
A apresentacdo e defesa do projeto da PAP perante o jari tem a duracdo maxima de
quarenta e cinco minutos, podendo em situagcdes excecionais, que deverdo ter a
aprovacao prévia do professor acompanhante, ultrapassar esse limite.
O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a apresentacdo e defesa do
projeto da PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da
realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao 6rgdo de gestéo.
No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da realizagdo
de nova apresentacdo e defesa do projeto da PAP.
A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira apresentacdo e defesa do
projeto da PAP, bem como a falta a nova apresentacao e defesa, determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
O aluno que, tendo comparecido a apresentacdo e defesa do projeto da PAP, ndo
seja considerado aprovado pelo jari podera realizar nova prova, h0O mesmo ano
escolar, em data a definir pelo Diretor.
A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar a PAP nesse ano escolar.
A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 24°

Realizacdo e aprovacéo do pré-projeto

1. No inicio do ano letivo, o formando, sempre apoiado por um ou mais professores,

concede 0 seu pré-projeto, em modelo proprio, estruturado da seguinte forma:
Identificacdo do formando;
Tema do projeto;
Justificacdo do projeto;
Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP;
Identificacdo dos recursos;
Cronograma.
2. O pré-projeto deve ser entregue ao professor orientador da PAP até ao fim
de outubro do

ano em que decorre.

LVII



3. O Diretor de Curso deve proceder da seguinte forma:
Convoca reunido de Coordenacdo Pedagdgica, nomeadamente o Diretor de
Curso, o Diretor de Turma e o(s) professor(es) orientador(es) /
acompanhante(s), para avaliacdo da exequibilidade do pré-projeto;
Solicita a marcacdo de um Conselho de Turma para proceder a aprovagado

dos pré-projetos;

Artigo 25°
Concecao e concretizacao do projeto

1. Tendo em conta a natureza do projeto podera o0 mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual e especifica de cada um dos membros da equipa.

2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos: concecdo e fundamentacgéo
do projeto; cronograma do desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
autoavaliacdo em modelo proprio e elaboracédo do relatério final.

3. O relatério final integra, nomeadamente: a fundamentacéo da escolha do projeto; as
realizacBes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto; a analise
critica global da sua execucdo; os anexos, designadamente o0s registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacbes intermédias do(s)
professor(es) orientador(es).

4. Nos casos em que o Projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, 0s
momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados

em conformidade.

Artigo 26°
Entrega do relatério final
1. O relatério sera obrigatoriamente entregue ao professor orientador que fard uma

primeira apreciagdo do mesmo, aprovando-o ou nao.

2. Por decisdo da escola, consultados o professor orientador e o diretor de curso, o
relatério final poderd ser entregue em suporte informatico em formato pdf,

substituindo o relatério em suporte de papel.

Artigo 27.°
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Competéncias e atribuicdes

Ao diretor de curso compete, para além das responsabilidades descritas nos artigos

19.° e 34.° do presente regimento:

a. Propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvido o conselho de turma, até ao final do 2° periodo;

b. Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com o0s
principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

c. Assegurar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos
necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a
constituicdo do jari de avaliacédo.

Ao professor orientador e acompanhante(s) compete:

a. Orientar 0 aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizagdo e na
redacdo do respetivo relatorio;

b. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo;

c. Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem apresentados ao
juri;

d. Orientar o aluno na simulacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

@

Langar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.
Artigo 28.°
Composicdo do juri
O jari de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composi¢ao:
a. O Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa, ou alguém por ele
designado, que preside;
b. O Diretor de Curso;
c. Um professor orientador do projeto;
d. Um representante das associa¢Oes empresariais ou das empresas de setores afins
do curso;
e. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.
O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos.
Em caso de empate nas votacdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.
Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri é substituido pelo Diretor de
Curso.
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Artigo 29°

Critérios de classificacdo da PAP

1. No desenvolvimento das suas competéncias, o Juri da PAP deve seguir 0s seguintes
critérios de classificacdo:

Desenvolvimento do projeto: 60 %

Relatorio final: 20 %

Defesa do projeto: 20 %
2. De todas as reunides do jari serd lavrada uma ata e, sempre que necessario, uma
grelha de avaliacdo, assinada por todos os elementos do juri presentes.
3. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando os critérios definidos deste regulamento e afixada em pauta elaborada para
o efeito.
4. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacéo
igual ou superior a 10 (dez valores).
5. A classificacdo atribuida & PAP é arredondada as décimas e entra no célculo da
Classificacdo Final do Curso.
6. A ndo aprovacdo da PAP, pela falta de qualidade na execucgéo do projeto, implica que
0 aluno tenha de o refazer ou elaborar um novo projeto com os custos inerentes a seu

cargo.

CAPITULO I1I
Formagdo em contexto de trabalho

Artigo 30.°
Ambito e definicio

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) ¢ um dominio de formacdo onde o
aluno ir& aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de
desempenho a saida do Curso.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da
formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do

curso.
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Artigo 31.°
Organizagdo e desenvolvimento
A organizacéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e realiza-se sob a forma de experiéncias de
trabalho ao longo da formacédo, ou sob a forma de estagio, em etapas intermédias, ou
na fase final do Curso.
A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacédo entre a escola a
entidade de estagio e o aluno formando.
No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo seréa igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.
O protocolo/contrato de formacao inclui o plano de FCT, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.
O protocolo celebrado obedecera as disposicGes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.
Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por
um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiverem
obrigados bem como das atividades a desenvolver.
O protocolo ndo gera nem titula relaces de trabalho subordinado e caduca com a
concluséo da formacéo.
Artigo 32.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacéao
Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento
de parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos setores empresarial,
econdmico, cultural e artistico.
O ambito e duracdo das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em conta
as areas de atividade e objetivos a atingir.
O plano da FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara
parte integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.
O plano da FCT ¢é elaborado pelo professor orientador e pelo monitor com o
conhecimento do aluno formando.
O plano da FCT identifica:
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a. Os objetivos enunciados no presente Regulamento e 0s objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de
estagio;

b. Os contetdos a abordar;

c. A programacao das atividades;

d. O periodo ou periodos em que o estdgio se realiza, fixando o respetivo
calendario;

e. O horério a cumprir pelo aluno formando;

f. O local ou locais de realizacdo;

g. As formas de acompanhamento e de avaliacao.

6. O plano da FCT devera ser homologado pelo érgdo de gestdo da escola mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacdo efetiva na
entidade de estagio.

Artigo 33.°
Responsabilidades da Escola

1. A escola é responsavel por assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos
termos da Lei e do presente Regimento.

2. O protocolo/contrato de formagéo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicGes previstas na lei e no presente
Regimento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

4. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estéo abrangidos por
um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiverem
obrigados bem como das atividades a desenvolver.

5. O protocolo ndo gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com a

concluséo da formacéo.

Artigo 34.°
Responsabilidades do diretor de curso
1. Séo responsabilidades especificas do diretor de curso:
a. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos/contratos
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C.

de formagdao, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas vérias entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos;

Elaborar, em conjunto com o monitor e o professor acompanhante, com o
conhecimento do aluno formando, o plano de FCT;

Acompanhar a execucdo do plano, nomeadamente através de deslocacdes

periddicas aos locais de realizacdo do Estagio.

Artigo 35.°
Responsabilidades do Professor Acompanhante

1. Sao responsabilidades especificas do Professor Acompanhante:

a.
b.

Acompanhar a execuc¢éo do plano de FCT;

Avaliar, em conjunto, com o monitor e o diretor de curso o desempenho do
aluno formando;

Acompanhar o aluno formando na elaborag&o do relatério da FCT;

Propor ao Conselho de Turma a classificacdo do aluno formando na FCT.

Artigo 36.°
Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento

1. Sao responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:

a.
b.

C.

Designar um monitor;

Colaborar na elaboragdo do protocolo/contrato de formacéo e do Plano de FCT;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do Plano de
Formacao;

Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condigdes

logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 37.°
Responsabilidades do aluno formando

1. Sé&o responsabilidades do aluno formando:

a.

Conhecer o plano de FCT,;
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Participar, quando solicitado, nas reunides de acompanhamento e avaliagdo desta
formacao;
Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacdo;
Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;
N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a
que tiver acesso durante o estagio;
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;
Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com as
normas;
Elaborar o relatério da formagdo em contexto real de trabalho, onde conste:
i. Identificacdo do aluno;

ii. ldentificacdo da entidade de acolhimento;

iii. Periodo de formagdo em contexto de trabalho;

iv. Funcdes desempenhadas;

v. Atividades desenvolvidas;

vi. Relacionamento com o monitor;

vii. Outras consideracgdes relevantes.
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ANEXO 9

Regulamento da Prova de Avaliacdo Final dos Cursos de Educacéo e
Formacéo
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Agrupamento Vertical de Escolas de Rebordosa

Regulamento da Prova de Avaliacéo Final dos Cursos de Educacgéo e Formacéao

Artigo 1°
(Enquadramento Legal)

A Prova de Avaliacdo Final (PAF) deverd ser realizada de acordo com o
disposto no artigo 15° do Despacho Conjunto n° 453/2004 de 27 de julho alterado pela
Retificagcdo n° 1673/2004 de 7 de setembro.

Artigo 2°
(Natureza e Ambito)

A prova de avaliacdo final (PAF) assume o carater de prova de desempenho
profissional individual e consiste na realizacdo, perante um juri tripartido, de um ou
mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,

devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 3°
(Objetivos)
Na PAF os alunos deverdo demonstrar ser capazes de:

Artigo 4°
(Duracéo)
A PAF tem uma duracéo de horas.

Artigo 5°
(Estrutura)
A PAF consiste na realizacdo de uma prova de carater pratico realizada mediante
a entrega de um enunciado onde se definem pormenorizadamente as tarefas a executar.

Cada um dos formandos executa individualmente cada uma das atividades
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mencionadas no enunciado da PAF e num tempo pré-definido. Cada tarefa constante do
enunciado tem a respetiva pontuacéo.

Serdo distribuidas as orientacdes aos elementos que constituem o jari para
acompanhamento da respetiva PAF.

Artigo 6°
(Local de Desenvolvimento)
A PAF realizar-se-a nas instalacdes da Escola E.B. 2/3 de Rebordosa.

Artigo 7°
(Calendarizagéo)
A PAF realizar-se-a na Gltima quinzena do més de julho.
A matriz da prova sera afixada com pelo menos um més de antecedéncia em
relacdo a realizacdo da PAF.
Seréa afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova,

o local de realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

Artigo 8°
(Orientacao/Acompanhamento)
O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do
juri, podendo ser feito por um elemento do jari coadjuvado por um professor/formador

da componente de formacao tecnolégica.

Artigo 9°
(Avaliagao)
1.A avaliacdo e classificacdo da PAF expressa-se numa escala de 1 a 5,
correspondendo o nivel 1 ao pior desempenho e o nivel 5 ao melhor desempenho.
2. A classificacdo final da PAF corresponde & média aritmética obtida no
desempenho da prova e na defesa da mesma perante o juri.

3. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar 30 minutos.

Artigo 10°

(Constituicao do Jari)
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O jari deve ter a seguinte composicao:

a) O Diretor de Curso que preside.

b) O professor acompanhante de estagio e/ou representante da entidade
certificadora;

c) Um representante das associa¢fes empresariais ou das empresas de setores afins
ao curso que tem de representar as confederacGes patronais com assento na
Comisséo Permanente de Concertacdo Social;

d) Um representante das associacOes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso que tem de representar as confederagfes sindicais com assento na

Comisséo Permanente de Concertacdo Social.

Artigol1°
(Competéncias do Jari)

1. Ao Jari da PAF compete:

a) Acompanhar a realizacdo da prova;

b) Avaliar a prova;

c) Classificar a prova;

d) Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliacdo final;

e) Deliberar sobre as reclamacGes apresentadas.
2. O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés
elementos, estando entre eles, o presidente que tem voto de qualidade em caso de
empate na votacao.
3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente € substituido pelo Acompanhante de
Estagio ou ainda em caso de impedimento deste por um professor a designar pela
Diregéo da Escola E.B. 2/3 de Rebordosa.

Artigo 12°
(Assiduidade)

1.No caso do aluno faltar a PAF deve apresentar justificacdo ao dirigente do 6rgao
executivo, no prazo de um dia util.
2. No caso do dirigente do 6rgdo executivo deferir a justificacdo da falta, o aluno realiza
a PAF no dia util imediato possivel.

Artigol13°
(Disposigdes Finais)
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Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pela Dire¢do da
Escola E.B. 2/3 de Rebordosa de acordo com a legislagdo em vigor referente a esta

matéria.
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ANEXO 10

Plano de Melhoria
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Plano de Melhoria

Periodo de Vigéncia- Anos letivos 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013.

Pontos Fracos

Metas/objetivos

Estratégias

Indicadores

Estruturas
intervenientes

Recursos

Avaliacéo

Insuficiente
desempenho dos
alunos nos exames
de 9° ano

Taxa de Sucesso
em 2012/2013

L. P.-87%

Matematica- 51%

-Aplicacdo de testes intermédios
e exames realizados pelo GAVE
e pelos docentes.

-Aplicagdo de fichas sumativas
com estrutura de exame,
corrigidas por docentes ndo
titulares da turma.
-Implementagdo das medidas do
PAM e do PNL.

- Assisténcia a aulas dos
docentes da mesma disciplina.

- Reunides de articulacdo dos
trés ciclos, entre os professores
gue lecionam as disciplinas de
L. P. e Matematica.

- Reunides quinzenais para
elaboracdo de materiais e
planificagdo de aulas, entre
professores da disciplina, do
mesmo ano de escolaridade.

- Implementacéo do jornal
escolar, com matérias ligadas as
duas disciplinas.

- Implementacéo da oficina de
escrita em aulas de estudo

Taxa de Sucesso a L.

P.

2006/2007 — 86,9%
2007/2008- 86,5%
2008/2009- 63,45%
2009/2010- 59%
Taxa de Sucesso a
Matematica
2006/2007 —21,7%
2007/2008- 37,84%
2008/2009- 41,94%
2009/2010- 25,63%

Docentes de de
Lingua Portuguesa
e Matematica

Testes intermédios
elaborados pelo
GAVE e pelos
professores.

Fichas formativas e
sumativas

materiais de apoio

Durante o ano letivo
2010/2011, através dos
testes intermédios.

No final do ano letivo
2012/2013, através dos
exames nacionais.
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acompanhado e na biblioteca.

Fragil superviséo e
acompanhamento
da pratica letiva em
sala de aula

- assisténcia de duas
aulas, por ano letivo,
a todos os docentes
do agrupamento,
ficando excluidos
deste procedimento
0s docentes com
aulas assistidas por
forca do modelo de
avaliacdode
professores.

-Um professor escolhido pelo
docente assiste a duas aulas
deste, por ano letivo, efetuando
a

respetiva reflexao final.

- Assisténcia a aulas
de acordo com o
modelo de avaliacdo
de professores
vigente.

Departamentos

Mapa de assisténcia
de aulas.

Registos expressos em atas
de departamento, conselho
pedagogico

Relatério anual de
avaliacdo do processo
elaborado em sede de
departamento curricular

Defini¢édo de metas
desajustadas a
realidade atual do
agrupamento

No ano letivo
2010/2011 reformular
as metas constantes
do Projeto Educativo,
referentes aos
resultados a atingir,
por ano e por
disciplina, ndo
estabelecendo como
meta um valor
inferior a algum valor
alcancado nos
Gltimos 4 anos
letivos.

- criagdo de um grupo de
trabalho para analise dos
resultados disponiveis e
estabelecimento de resultados a
atingir.

Projeto Educativo

5 Elementos do
Conselho
Pedagogico.

Projeto Educativo

Avaliagdo efetuada em
sede de reunido do
Conselho Geral

Insuficiencia de
equipamentos
experimentais na
escola-sede

Permitir um minino
de 70% de aulas
praticas, no ensino
secundario, e de 50%
nos outros niveis de
ensino, por ano
letivo.

-Estabelecimento de parceria
com o CTIMM para cedéncia
de instalacdes e equipamentos.
-Compra de equipamento
experimental no valor de
4.000,00€

Rubrica 02.01.20

Orcamento Geral do EstadoE-
960,00€

Receitas Proprias- 3.040,00€

Préticas letivas de
ensino experimental

Professores de 1°
ciclo, ciéncias da
natureza, ciéncias
naturais, biologia e
geologia, ciéncias
fisico-quimicas

-Laboratério do
CTIMM
-Laboratério em
construcdo da escola-
sede

-Equipamento das
escolas de 1° ciclo

Trimestral através de
reunides de conselhos de
departamento e
pedagégico
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Insuficiente
articulacdo entre os
diferentes ciclos de
ensino

Elaborar, no inicio de
cada ano letivo, da
planificagdo anual e
de periodo, por
disciplina, de acordo
com as indicacdes
fornecidas pelos
docentes do ciclo
anterior (ex: tipo de
vocabulario usado
nas fichas formativas
e sumativas;
quantidade de
situacdes problema
tratadas; nimero de
perguntas de
desenvolvimento...)
Elaborar, sempre que
Necessario.
documentos de
reajustamento das
planificagGes, de
acordo com 0s
resultados obtidos, no
ciclo anterior.

-Reunifes mensais entre 0s
professores dos varios ciclos
para elaboracdo conjunta de
planificagdes, materiais
pedagdgicos, articulacdo de
conteuddos, definicdo de
estratégias de atuacdo conjunta.
- Professores do ciclo acima
corrigirem fichas sumativas de
alunos do ciclo anterior (ex:
docentes do 2° ciclo corrigirem
testes de 4° ano de
escolaridade), duas vezes por
ano, de acordo com os
professores.

-Presenca do professor titular de
turma de 4° ano, do ano letivo
anterior, no 1° conselho de
turma de avaliacgdo intercalar de
5° ano de escolaridade;
-Presenca do diretor de turma de
6° ano de escolaridade no
primeiro conselho de turma de
avaliaco intercalar do 7° ano de
escolaridade.

- Reunides de
articulacéo

disciplina/departamen
toe

ciclo.

Departamentos
Conselho
Pedagogico

Programas
Testes
intermédios

Projetos
Manuais escolares

Mensal, através dos
Conselhos de
departamento

e trimestral através do
Conselho pedagogico
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